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Tiivistelma

Opinnéaytetyd tehtiin yhteistydssa KRIS Satakunnan kanssa. Ty0 toteutettiin kehittamis-
tutkimuksena, jossa tarkoituksena oli kehittd& voimavaral&htoisten menetelmien kayttoa
paihteettdomyyden tukemisessa. Kehittdmistyon kohteeksi valikoitui yhdistyksen kayt-
tamaé tukisuunnitelmalomake. VVoimavaral&htoisten menetelmien ké&yton nykytila kartoi-
tettiin teemahaastattelun avulla. Teemahaastattelun tulosten analysoinnissa hyddynnet-
tiin sisallénanalyysia. Kehittdmisty0 toteutettiin tydryhmassd, johon kuului opinnéyte-
tyon tekijan lisaksi kaksi yhdistyksen tyontekijaa. Tyoryhma kokoontui kehittamistyds-
kentelya varten kaksi kertaa tyGpajoihin, joissa voimavaralahtdisiin menetelmiin poh-
jautuvaa tyokalua kehitettiin.

Kehittamistyon lopputuloksena syntyi voimavarojen kartoittamiseen tehty voimavara-
aurinko ja siihen liittyvat itsendisesti ty0stettavéat tehtdvat. Voimavara-aurinko koostuu
kolmesta osiosta, joita ovat omien vahvuuksien nimedaminen, riskitekijoiden sanoittami-
nen sekd voimavarojen, suojatekijoiden ja resurssien l1oytdminen. Kehitetyn voimavara-
auringon tarkoitus on toimia pohjana voimavaroista kaytéavalle keskustelulle. Keskustelu
on tarkoitus dokumentoida lomakkeille, jotta jokaisen yksil6llinen toipumisprosessi tu-
lee nakyvaksi ja jotta tapahtuneeseen muutokseen voidaan aika ajoin saannéllisesti pa-
lata.

Voimavarojen kartoittamista varten suunnitellut itsendiset tehtavat sekd voimavara-au-
ringon kayton testaus olivat osa opinndytetydprosessia. Testauksen jalkeen kehittdmis-
tyon tulosta ei endd kehitetty eteenpdin. Testauksesta saadut kokemukset olivat menetel-
maén toimivuuden ja siind kaytetyn viitekehyksen osalta positiivisia. Kehitetty voimava-
rakartoitus koettiin toimivaksi tyokaluksi. Tyokalun kayttoa tulee kuitenkin viel& harjoi-
tella, jotta kaytosta tulee sujuvampaa.
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Thesis was made in co-operation with KRIS Satakunta. In this thesis the goal was to
develop the use of resource-based methods in supporting people recovering from addic-
tions. Current status of the use of resource-based methods were surveyd using theme
interview. Results of the interview were analysed using contentanalysis. The develop-
ment executed with a working committee which consisted of the maker of the thesis ja
two employers of KRIS Satakunta. The working committee came together twice and
worked with the development.

The results of the development were a form that scans individual resources and tasks to
be worked independently. The form that scans individual resources is represented as a
sun. The sun consists of three sections that are naming strengths and risk factors and
finding resources and protective factors. All of the forms and tasks are ment to be used
as a base of resource-based conversation. The discussion is supposed to be documented
on the forms, that everyone can see the progress they are making.

The independent tasks designed for the resource scanning and the resource sun were
supposed to test during this thesis process. After testing, the results of the development
was not ment to develop any further. The experiences gained form the testing were po-
sitive regarding the functionality of the method and the reference framework used in it.
The resource scanning felt as a functional tool. However, the use of the tool still needs
to be practiced in order to become more fluent in it.
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1 JOHDANTO

Vaikka terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tilastojen mukaan (2022, s. 17) alkoholin
kayttd Suomessa on vahentynyt 2020-luvulle tultaessa, ongelmankayttajat eivat ole
kadonneet mihinkaan. Taysin raittiiden ihmisten maéra on ollut tilastojen mukaan taas
kasvussa, mutta samalla myds alkoholia liikaa kéyttdvien méaéra on noussut. (Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos, 2022, s. 45; Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022, s. 47.)
Jukka Oksasen (2022) mukaan kdytdmme kansana péihteitd ehkd vahemman, mutta
ne, jotka paihteitd kayttavat, kayttavéat niitd yhd enemmaén. Esimerkiksi huumeiden ai-
heuttamien kuolemien maaré on lisddntynyt usean vuoden ajan (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos, 2022, s. 71).

Vuoden 2022 loppuun voimassa olleen péihdehuoltolain (1986/41, 1 luku § 1) tavoit-
teena oli vaikuttaa paihteiden ongelmakéyttéon ehkaisemalla ja véhentdmalld sitd seka
siitd johtuvia sosiaalisia ja terveydellisia haittoja. Tavoitteena oli myds parantaa on-
gelmakayttdjien ja heidén laheistensa toimintakykya ja turvallisuutta. Nykyisessa
paihdehuoltolaissa ei endé ole maéritelty lain tavoitteita, vaan 1 luvun § 1 on kumottu
29.12.2022. P&ihdehuollon ja péihdepalveluiden jérjestaminen siirtyi vuoden 2023
alussa kunnilta hyvinvointialueiden vastuulle (Pdihdehuoltolaki 1986/41, 1 luku § 4),

joten myds paihdelainsdadantdon on ollut tarvetta tehdd muutoksia.

Nykyisessé paihdehuoltolaissa ei siis endé tarkemmin méaéritella sitd, mit4 paihdepal-
veluiden tulisi pitdd siséllaédn tai mitd niissa tulisi korostaa. Sosiaalihuoltolain
(2014/1301, 3 luku § 14) mukaan hyvinvointialueiden on jérjestettédva sosiaalipalve-
luina paihde- ja riippuvuustyon eri palvelut lainsdddannon edellyttamalla tavalla. So-
siaalihuollon péihde- ja riippuvuusty6éhon kuuluvat neuvonnan ja ohjauksen liséksi
kaikki sosiaalihuoltolaissa mainitut sosiaalipalvelut, joko yleisind tai erityisind paihde-
ja riippuvuustyon palveluina. Pdihde- ja riippuvuusty®d on toteutettava sosiaalihuol-
lossa moniammatillisesti niin, ettd se muodostaa toimivan kokonaisuuden hyvinvoin-
tialueen ja kuntien muiden palveluiden kanssa. (Sosiaalihuoltolaki 2014/1301, 3 luku
§24)



Julkisen puolen péihdepalveluiden liséksi arvokasta tyota pdihteiden ongelmakaytta-
jien kanssa tekevat erilaiset jarjestot. Yksi ndisté toimijoista on KRIS. KRIS on 2000-
luvulla Suomeen Ruotsista rantautunut liike, jonka tarkoituksena on auttaa lainrikko-
jataustaisia ihmisia kiinnittyméén takaisin yhteiskuntaan sek& voimaantumaan vertais-
tuen avulla. Jarjestolla on useita paikallisyhdistyksid Suomessa ja toiminta on laajen-
tuessaan my0ds monipuolistunut. (Karsikas, 2014, s. 22-23.) KRIS:in toiminta perustuu
paihteettdmyyden, rehellisyyden, toveruuden ja yhteisvastuullisuuden periaatteisiin
(Valkama, 2014, s. 86). Péihteettémyydella on suuri merkitys rikollisuudesta irtautu-
misessa. Esimerkiksi rikosseuraamusasiakkaiden terveytta, tyokykya ja hoidontarvetta
selvittavan raportin mukaan paihderiippuvuuden esiintyvyys on vangeilla kymmen-
kertaista muihin suomalaisiin verrattuna. Erityisesti sakkovankien keskeinen ongelma
ovat erilaiset riippuvuusongelmat. (Joukamaa, 2010, s. 74-75.) My®s psykiatri Hannu
Lauerman (2007) mukaan olennaista lainrikkojataustaisen tulevaisuuden nékokul-
masta on paihdeongelman hoito.

Tein kuntoutuksen ohjaajan opintoihin liittyvén jarjestoharjoittelun KRIS Satakun-
nassa kevéaélld 2022 ja padsin konkreettisesti ndkemadn, millaista ty6td yhdistys
paihde- ja kriminaalityon kentélla tekee. Tyon merkityksellisyytté ja arvokkuutta voi
tuskin kukaan kieltdd, kuitenkin hyvin tehdysta ty6sta huolimatta jokaisella toimijalla
on aina myds kehityskohteita. Yksi kehityskohde valikoitui tdiman opinnaytetyon ai-
heeksi oman aikaisemmin hankitun osaamiseni pohjalta. Olen valmistunut ratkaisu-
keskeiseksi neuropsykiatriseksi valmentajaksi ja hyddynnén tydsséani paljon voimava-
rakeskeisia menetelmid. KRIS Satakunnan tyodntekijoille voimavarakeskeiset menetel-
mat eivat kuitenkaan olleet yhté tuttuja. Tahtoa riittdd, mutta ajan rajallisuus pakottaa
priorisoimaan eikéd voimavarakeskeisyyden itseopiskelulle ja uusien toimintatapojen

kehittdmiselle aina riitd systemaattisesti aikaa.

Taman opinnaytetyon lahtokohdaksi tarkentuikin kehittaa tapoja, joilla yhdistys voi
auttaa asiakkaitaan tunnistamaan entistd paremmin toipumistaan ja kuntoutumistaan
tukevat asiat. Kehittdmistyo tehtiin tiiviissa yhteistydssd KRIS Satakunnan kanssa ja
suurennuslasin alla kehittdmisprojektissa oli etenkin yhdistyksen kayttdma tukisuun-
nitelmalomake. Opinndytetyd ja sen puitteissa tehty kehittdmisty0 ajoittuivat sosiaali-
ja terveysalan uudistuksen ndkokulmasta taitekohtaan, jossa sote-palveluiden jarjesta-

misvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille. Vuoden 2023 alussa tuskin kenell&k&&an



on viel& tiedossa, millaiseksi sosiaali- ja terveyspalveluiden kenttd tulee lopulta uusilla
alueilla muodostumaan. Jarjest6jen rooli uudistuksen pyorteissa toivottavasti kuiten-
kin sailyy antaen edelleen paljon kaivattua lisdarvoa julkisesti tuotetuille lakisaateisille

palveluille.

2 TAVOITTEET

Taman opinndytetydprojektin tarkoituksena oli kehittdd KRIS Satakunnan voimavara-
keskeisten menetelmien kayttoa paihteettdmyyden tukemisessa. Tavoitteena oli 1) kar-
toittaa ja kuvata voimavarakeskeisten menetelmien kayton nykytila KRIS Satakun-
nassa ja 2) kehittaa kaytossa olevaa tukisuunnitelmalomaketta, joka ohjaa ja yhtendis-
ta& tyontekijoiden osaamista asiakkaan voimavarojen ja tuen tarpeen arvioinnissa ja

palvelujen suunnittelussa.

3 PAIHDERIIPPUVUUS

Paihdehuoltolain (1986/41, 1 luku § 2) mukaan paihteell& tarkoitetaan alkoholijuomia
sek& muita paihdyttavassa tarkoituksessa kaytettavia aineita, kuten huumeita. Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitoksen (2022) mukaan yli 29-vuotiaista suomalaisista neljalla
prosentilla on alkoholiriippuvuus. Ladke- ja huumeriippuvuuden esiintyvyydesté ei ole
olemassa yhté tarkkoja lukuja, mutta niiden esiintyvyys on kuitenkin pienempi kuin
alkoholiriippuvuuden. Paihderiippuvuus ei ole ikasidonnaista vaan se voi kehittya
missa tahansa idssa. Sen tutkimukset kuitenkin kertovat, etta paihderiippuvuus on ylei-

sempaa miehilld kuin naisilla. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022.)

Riippuvuuden ja addiktion késitteitd kdytetdan usein yleiskielessa rinnatusten, vaikka
tieteellisesti kasitteet voidaan erottaa toisistaan. Riippuvuudella tarkoitetaan fyysista
riippuvuutta johonkin aineeseen, joiden kaytté kasvattaa sietokykyé ja joiden kdyton

lopettaminen aiheuttaa fyysisid vieroitusoireita. Riippuvuus on fysiologista ja siihen



ei liity varsinaista kayttohimoa. Addiktiolla taas tarkoitetaan pakonomaista halua tai
himoa johonkin nopeasti tyydytysté antavaan aineeseen tai toimintaan. (Koski-Jannes,
2012, s. 153-154.) Téssa tyossa addiktion ja riippuvuuden kasitteitd kaytetaan arkikie-
lisesti rinnakkain, silla erittelystd huolimatta myos muissa tieteellisissa teksteissa ké-

sitteitd on tapana kayttaa rinnatusten.

3.1 Péihderiippuvuuden kehittyminen

Addiktiksi ei synnytd. Geneettiset tekijat ja ymparistotekijat voivat kylla altistaa riip-
puvuudelle, samoin ne voivat my6s suojata riippuvuuden kehittymiseltd (Koski-Jan-
nes, 2012, s. 154). Alkoholiriippuvaisuudelle altistavien perintotekijoiden on arvioitu
lisadvan riippuvuuden kehittymisen riskia noin 50 prosentilla. My®os tiettyihin mielen-
terveydenhairidihin ja sosiaalisiin tekijoihin liittyy suurentunut riski paihderiippuvuu-
den kehittymiselle. Riippuvuuden kehittyminen edellytt&a toistuvaa paihdyttavén ai-
neen kayttdd, joka lopulta johtaa riippuvuuteen liittyviin aivo- ja psykososiaalisiin
muutoksiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022.) Kaikki paihteiden kayttajat ei-
vat ole riippuvaisia, eika jokainen paihdekokeilu johda riippuvuuteen. Olennaista riip-
puvuuden synnysséd on se, minka merkityksen yksilo péihteiden kdytdlleen antaa ja
miten keskeiseen osaan ne nousevat yksilon elaméssa. (Salo-Chydenius ym., 2015, s.
114-115.)

Riippuvuus tunkeutuu kaikille elamén osa-alueille ja sen ilmenemista samanaikaisesti
seké fyysisessd, psyykkisessd, henkisessé ettd sosiaalisessa ulottuvuudessa kuvaavat
hyvin eri nakdkulmien selitykset riippuvuuden synnysté (Salo-Chydenius ym., 2015,
s. 115). Laédketiede madrittelee paihderiippuvuuden krooniseksi ja relapsoituvaksi sai-
raudeksi. Pdihteet vaikuttavat aivojen hermoratojen toimintaan ja ruokkivat riippu-
vuutta vahvistaen virheellisesti muovautuneita hermoratoja. Paihderiippuvuus aiheut-
taa fyysisté riippuvuutta ja vieroitusoireet ndhdaan farmakologisen nakemyksen mu-
kaisesti yhtend paihderiippuvuuden méarittelyperusteena. Péihteiden kdytté on myds
yksildn ja hdnen ymparistotekijoidensd summa, opittu toimintatapa ja selviytymisstra-

tegia. Toipuvat péihteidenkayttdjat nakevat paihderiippuvuuden itseaiheutettuna sai-



rautena, josta ei voi koskaan kokonaan parantua. Aktiivisesti péihteita kayttavat ihmi-
set selittdvat usein riippuvuuttaan tiettyjen asioiden korjaamisena itsessaan seka it-
sensa laékitsemisend. (Salo-Chydenius ym., 2015, s. 118-120.)

3.2 Paihderiippuvuuden hoito ja kuntoutus

Paihde- ja muita riippuvuusongelmia varten tarvitaan riippuvuuksien hoitoon erikois-
tuneita palveluita. Perinteisesti suomalainen péihdehoito on kuulunut sosiaalihuollon
palveluihin. Hoito ja kuntoutus voidaan toteuttaa avo- tai laitoshoitona, usein toipumi-
seen tarvitaan molempia ja hoitomuotoa valittaessa hoidon tarve arvioidaan aina yksi-
I61lisesti riippuvuuden ja elamantilanteen mukaan. Tavallisesti paihteidenkayttaja ha-
keutuu hoitoon itse, mutta my0s sosiaali- ja terveydenhuollon yksikot voivat lahettaa
ihmisen palveluiden piiriin. Hoidoksi mééritellaan etenkin fyysisten oireiden kuten
vieroitusoireiden ja terveyshaittojen hoito. Hoitoon voi sisaltyd myos terapiaa. Kun-
toutuksen tavoitteena taas on péihteidenkaytossa tapahtuvan muutoksen liséksi toimin-
takyvyn lisédminen tai sen palaaminen. Hoitoa ja kuntoutusta on vaikea erottaa toisis-
taan, sill& ne toteutuvat usein samanaikaisesti toisiinsa kietoutuneina. (Inkinen ym.,
2015, s. 316-317.)

Koska paihderiippuvuus ei kehity hetkessd, myds toipumisprosessi motivoitumisineen
ja muutoksineen vie aikaa ja voi siséltdd moniakin erilaisia vaiheita (Inkinen ym.,
2015, s. 317). Paihderiippuvuudesta toipuvan eldma on hyvin usein selviytymisen har-
joittelua. Thminen voi kuitenkin oppia arvioimaan tavoitteitaan ja menettelytapojaan
sekd tunnistamaan ymparistonsa riskitekijoitad. Riippuvuudesta toipuminen on monen
eri tekijan yhteisprosessi ja tie toipumiseen on aina yksilollinen, ja usein myds pitka.
Mink&an tietyn menetelman tai hoitomuodon ei voida suoraan sanoa poistavan riippu-
vuutta, mutta toipumisprosessia voidaan tukea ja auttaa monilla eri menetelmill&. Tyon
ajatusten, tunteiden ja toiminnan yhdistymisen eteen tekee aina pdihderiippuvainen
itse, mutta eri alojen tyontekijat, kokemusammattilaiset ja vertaiset voivat antaa tyo-
hon vélineitd, tukea ja kannustusta. (Salo-Chydenius, 2015, s. 152.) K&ypé hoito -suo-

situksen mukaan péihderiippuvaisen psykososiaalinen hoito ja kuntoutus on olennai-
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nen osa riippuvuudesta toipumisen prosessia (Alkoholiongelmat: Kdypa hoito -suosi-
tus 2018, Psykososiaalinen hoito ja kuntoutus; Huumeongelmat: Kdypé hoito -suositus

2022, Psykososiaaliset hoito- ja kuntoutusmuodot).

Riippuvuudesta toipumisen merkkeja voidaan tarkastella fyysisen, psykososiaalisen ja
tunnetason nédkokulmasta. Fyysisid merkkeja ovat muun muassa kunnon kohentumi-
nen, terveellisista elaméntavoista kiinnostuminen ja paivarytmin parantuminen. Psy-
kososiaalisia merkkeja taas ovat esimerkiksi avun ja tuen vastaanottamiseen motivoi-
tuminen, halukkuus keskustella omista asioista, vastuun ottaminen omasta kayttayty-
misestd sekd paivittéisista toimista ja velvoitteista selviytyminen. Tunnetasolla toipu-
minen nakyy ahdistuksen ja stressin vahenemisend ja kykyna keskustella omista aja-
tuksista ja tunteista. (Salo-Chydenius, 2015, s. 156.)

Salo-Chydenius ja Kurki (2015, s. 176) vertaavat péihteista luopumista surutyéhon,
koska paihteiden kayttoon liittyy usein ainakin aluksi mielihyvaa. Muutos, luopumi-
nen ja toipuminen ovatkin mahdollisia vasta, kun péihteiden tilalle 16ytyy jotain muuta
merkittavad. Paihteiden kayton lopettamiseen liittyy melkein aina myds syyllisyyden
tunteita, joita on tydstettdvd. Kun menetyksestd ei voi puhua, on usein vaikea paasta
eteenpéin. Taman takia paihdetydssa tarkeda on kunnioittava, valittava ja myo6tatun-
toinen tasavertainen vuorovaikutus. Kokemus siitd, ettda ihminen ei jaa yksin ylivoi-
maisten tunteidensa kanssa auttaa tekemddn sovinnon sekd itsen ettd menneisyyden
kanssa, jonka jalkeen ihminen pystyy I0ytdmé&an uusia voimavaroja ja mahdollisuuk-
sia. (Salo-Chydenius & Kurki, 2015, s. 176.)

Paihdeongelmasta puhumisen lisaksi riippuvuudesta toipuminen vaatii runsaasti ym-
périston tukea ja apua asioiden hoitamiseen. Toipumisen vaikeimmaksi vaiheeksi on
maadritelty katkaisuhoidon jalkeinen siirtyminen takaisin omaan toimintaympéristoon.
Koko eldmantilanteen selvittdminen on térkeéd osa paihdehoitoa. Paihteettémyys on
riippuvaiselle tuntematon tilanne, joka voi aluksi tuntua hyvinkin pelottavalta avutto-
muudentunteiden ja osaamattomuuden vuoksi. Psykososiaalisen tuen avulla voidaan
tukea ajattelun ja toiminnan muuttumista sekd varmistaa oman péivittaisen elaméan hal-

litsemisen ja selviytymisen tunnetta. (Salo-Chydenius & Kurki, 2015, s. 180.)
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3.3 Vankiloissa tehtava paihdety0 ja -kuntoutus

Rikosseuraamuslaitoksen asiakkaat ovat marginaalinen huono-osaisten ryhmé, jonka
koulutustausta, sosiaalinen asema, ammatillinen ura ja terveydentila ovat selkeasti
muuta vadest0d heikommat. Hyvin suurella osalla heistd on myo6s paihderiippuvuus.
(Komuym., 2015, s. 438.) Vaikka péihteiden ja rikollisuuden ei voida yleistaa liittyvan
ainatoisiinsa, niiden valilla kuitenkin on vahva yhteys. Péihteet heikentdvat muun mu-
assa itsekritiikkia ja péaatoksentekokykyé ja rikollinen eldaméntapa usein kannustaa
paihteiden kayttoon. Liséksi tutkimusten mukaan rikollisuus vahenee alkoholin ja huu-
meiden kayton véhenemisen myotd. (Komu ym., 2015, s. 440.)

Vankeuslain (2005/767, 1 luku 2 §) mukaan vankeuden taytdntéonpanon tavoitteena
on edistéa vankien valmiuksia rikoksettomaan elaméantapaan. Koska paihdeongelmat
ovat hyvin yleisid vankien keskuudessa, vankiloissa tehd&an paljon péihdety6td seka
vankilan oman terveydenhuoltoyksikon toimesta ettd paihdekuntoutuksen muodossa.
Terveydenhuollon padihdetyd kasittad pdihdesairauksien diagnostiikan ja hoidon seka
opioidiriippuvaisten korvaushoidon. Paihdekuntoutuksella taas tarkoitetaan kuntout-
tavaa toimintaa, joka voi olla seka yksilo- ettd rynmé&muotoista. (Komu ym., 2015, s.
442.)

Paihderiippuvuuden hoidon ja kuntoutuksen nékokulmasta vankila-aika siis tarjoaa
monia mahdollisuuksia. Toisaalta vankiloiden toteuttamassa paihdetydssa on edelleen
myaos paljon heikkoja kohtia. Oikeus péihteettomyyteen ei aina toteudu, silla paihteet-
tomié osastoja ei ole riittdvasti. Pdihdekuntoutusta tarvitsevia on usein niin paljon, ett-
eivat vankiloiden resurssit riitd kaikkien tarpeisiin vastaamiseen. Liséksi eri vanki-
loissa voi olla hyvinkin erilaiset kuntoutusmahdollisuudet. VVankiloiden toteuttaman
paihdetyon suurin haaste on uusintarikollisuuteen vaikuttaminen, silla pdihdeongelma

on keskeinen rikollista elamantapaa yllapitava tekija. (Komu ym., 2015, s. 448-449.)

Vankilasta vapautumisen nivelvaiheeseen liittyy aina eniten riskeja. Hyvin onnistu-
neen paihdetydn hedelmét menevat helposti hukkaan vapauden koittaessa, mikali van-
kilan porttien ulkopuolella olevat olosuhteet eivét ole kunnossa. Asunnottomuus on

iso ongelma vapautuvien vankien keskuudessa. (Komu ym., 2015, s. 446.) Tutkimus-
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ten mukaan moni vanki palaa vapautumisen jalkeen takaisin vanhaan tuttuun ymparis-
toon, mika taas usein johtaa takaisin entisiin elamantapoihin kuten paihteidenkayttoon
(Binswanger ym., 2012). Yliannostusten ja jopa yliannostuskuolemien riski kasvaa
sillda matka vankilasta paihdekuntoutukseen on monille usein liian pitkd (Komu ym.,
2015, s. 446).

Vapautuvien vankien sosiaali- ja terveyspalveluista ovat vastuussa nykyisin hyvin-
vointialueet, mutta mill&&n organisaatiolla ei kuitenkaan ole vastuuta asiakkaan koko-
naistilanteesta. Vakiintuneet toimintatavat saattavat puuttua kokonaan tai resurssipu-
lan takia vapautuvat vangit saattavat jaada liian helposti peruspalvelujarjestelman ul-
kopuolelle. (Komu ym., 2015, s. 448.) Olisi tarkead, ettd vankeusaikana aloitettu kun-
toutusprosessi jatkuisi myds vapautumisen jalkeen. Vankilaan joutuminen on usein
pitkaan kestaneen syrjaytymisen kasautumisprosessi. Syrjaytymiskierteesta irtautumi-
nen edellyttdd sité, ettd vankilasta vapautuvalle 16ytyy paikka yhteiskunnassa, sill&
asunnottomana, tulottomana ja toimettomana on hyvin vaikea pysya kiinni rikoksetto-

massa ja paihteettdmassa elaméssa. (Granfelt, 2010, s. 131-132.)

4 KRIMINELLAS REVANSCH I SAMHALLET

KRIS on valtakunnallinen jarjestd, jonka tavoitteena on vertaistyon avulla voimaan-
nuttaa ja saada lainrikkojataustaiset ihmiset kiinnittymaan mydonteisella tavalla takai-
sin yhteiskuntaan, jotta mielekkéan rikoksettoman eldman valitseminen olisi mahdol-
lista. Tarkoituksena on vaikuttaa asenteisiin ja arvoihin, katkaista rikollisuutta yllapi-
tavé syrjaytymiskehitys, vahentéa uusintarikollisuutta seka edistdd kohderyhman elé-
manhallintaa ja yhteiskuntaan osallistumista. Myds vapautumisen suunnittelun, jalki-
huollon ja yhdyskuntaseuraamustydn kokemusasiantuntijuuden tadydentdminen ja ke-
hittdminen ovat jarjestolle tarkeitd tavoitteita. Kéytannossa KRIS-ty0 tarkoittaa van-
Kilatyotd, avotyota ja erityisnuorisotydon menetelmid. Vankilatyoté tehdaan kirjaimel-
lisesti nimens& mukaisesti vankiloissa ja avotyoté paikallisyhdistysten yllapitdmissa
toimintakeskuksissa, joissa on tarjolla muun muassa ryhméatoimintaa, kuntouttavaa

tydtoimintaa ja muita aktiviteetteja. Erityisnuorisoty6td tehddaan 15-29 —vuotiaiden



13

kanssa korjaavan ja ennaltaehkéisevan kriminaalityon keinoin. (Valkama, 2014, s. 95-
97.)

KRIS on entisten vankien perustama jarjesto ja se koostuukin entisista vangeista seka
niista ihmisistd, jotka yrittdvan luopua rikollisesta toiminnasta sek& péihteiden kay-
tostd. Toiminnan keskitssa on vertaisuus, jossa fokus on tuomitsemisen sijaan autta-
misessa. Yhteisen kokemuspohjan jakaminen ja paihde- ja rikoskierteen todellisuuden
tunteminen luovat samaistumisen mahdollisuuksia ja antavat uusille jasenille toivoa
paremmasta tulevaisuudesta. (Valkama, 2014, s. 97-98.) Péihteettomyyden tukeminen
on keskeinen tekijd KRI1S:in toiminnassa ja paihteettomyyden periaatteellaan seka ver-
taistuellisella ndkdkulmalla KRIS:in antaman tuen voi ndhda hyvinkin valttamatto-
maksi vapautuvan péihderiippuvaisen vangin nakokulmasta. Koevapaudet ja eh-
donalaiset rikkovat eri toimijoiden valisia hallinnollisia rajoja ja vapautuvat vangit
ovat suuressa riskissd jaada tarvitsemiensa lakisaateisten sosiaalipalveluiden ja péih-
dehuollon erityispalveluiden ulkopuolelle muun muassa heikkojen palvelupolkutieto-
jensa takia. Vankilassa aloitettu paihdety® katkeaa vapautumisen hetkella ja jos linkkia
seuraavan palvelun piiriin ei suoraan ole tarjolla, on kaikella tehdylld kuntoutustyolla
hyvin suuri riski valua hukkaan. (Tapio, 2013, s. 50.)

KRIS Satakunta on Raumalla vuonna 2013 perustettu KRIS-liikkeen paikallisyhdis-
tys, jolla on toimintakeskus sek& Raumalla ettd Porissa. Tyontekijoita yhdistyksell4 on
yhteensa seitseman. Satakunnan toimintakeskuksissa noudatetaan yhteiséhoidollisiin
menetelmiin perustuvaa viikko-ohjelmaa ja yhdistyksen tyontekijat tarjoavat moni-
puolisesti apua elaméntilanteesta johtuviin haasteisiin. (KRIS, 2022.) KRIS Satakun-
nan toimintakeskusvastaava Aki Stenroos (2023) kuvaa Satakunnan yhdistysta pai-
kaksi, jossa tarkoituksena on luoda vertaisen ryhmé, joka noudattaa tiettyja kaytan-
teitd, sdantdja ja arvoja paihteettdomyyden ja rikoksettomuuden tukemiseksi. Kaikella
toiminnalla tahdataan paihteettomyyteen ja siihen, ettd ihmisia tuetaan pysymaan paih-
teettdmind. Jarjeston noudattamien periaatteiden on tarkoitus luoda kavij6ille odotuk-
set, jotka kdvijoiden on tarkoitus tayttdd. Odotukset ovat sellaisia, joita noudattamalla
péihteettdména ja rikoksettomana pysyminen ja oman eldman haltuun ottaminen, ovat

mahdollisia.
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Yhdistyksell jokaiselta odotetaan aikuismaista kdytosta ja vastuunottoa. Stenroosin
(2023) mukaan yhdistys on usein ensimmaéinen paikka, jossa addiktilta odotetaan ai-
kuisen kéytostd. Asioita ei ole yhdistyksella tarkoitus tehdd kenenkdén puolesta, vaan
henkena on se, ettd kaikki toiminta ja aktiviteetti toteutuu kavijoéiden voimin ja suun-
nittelemana. Poyta4 ei kateta kenellek&an valmiiksi. Yhdistyksen tyontekijoiden rooli
on siis hieman perinteisesté poikkeava, tarkoituksena on olla aidosti tasa-arvoisessa
asemassa kavijoiden kanssa. Stenroos (2023) nékee, etté jokaiselle on annettava oikea

maard vastuuta ja ettd luottamuksella saadaan luotua lisdé luottamusta.

KRIS Satakunta tekee yhteisty6td monien julkisen puolen toimijoiden kanssa. Y hteis-
tydkumppaneina toimivat niin hyvinvointialueet, vankilat, rikosseuraamuslaitos kuin
kaupungit. Tyota tehdaan siis seka vankiloissa ettd niiden ulkopuolella hyvin laaja-
alaisesti. KRIS Satakunnalla on sopimus Lounais-Suomen rikosseuraamuskeskuksen
kanssa eli yhteistyotd tehddadn Koylion, Huittisten, Ké&yrén ja Turun vankiloiden
kanssa. Vankiloissa on nimetty KRIS yhteyshenkil®, jonka kanssa yhteistyostd sovi-
taan. Vankiloissa jarjestetdan niin KRIS-infoja kuin henkilokohtaisiakin tapaamisia.
Koska KRIS on yhdistystoimija, on sill& vapaus muotoilla toimintansa tiettyjen reuna-
ehtojen sisalla juuri sellaiseksi, mitd vanki yksiloné tarvitsee. Toimintamahdollisuudet
vaihtelevat paljolti vankiloiden turvallisuusluokitusten mukaan. Vankilatyon tavoit-
teena on muutoksessa motivoiminen, vertaistuen antaminen, avun ja tuen tarjoaminen
kaytannon asioihin seké péihteettomyydessa tukeminen. Vankilatyoté tekevan tyonte-
kijan isoimpana tehtdvana on motivoiminen. KRIS:ilta vanki saa my0s ihan kaytannon
apua. Mikali vangilla on halua tutustua jo vankeusaikana KRIS:in toimintaan, saa
vanki kyydin aamulla yhdistykselle ja illalla takaisin vankilaan. Myds vankilan portilta
voidaan vanki hanen vapautuessaan hakea, mikéli kontakti on luotu ennen vapautu-
mista. Ensimmaisend paivané siviilissa voidaan suunnata suoraan paivaksi yhdistyk-
selle. (Stenroos, 2023.)

Tapaamisia on mahdollista jarjestdd myos paihdekuntoutuslaitoksiin. KRIS Satakunta
jarjestdd kokemusasiantuntijaluentoja ja tekee tiivistad yhteisty6td eri oppilaitosten
kanssa. Koevapauden suorittaminen voidaan sopia yhdistykselle. Yhteisty0 ty6- ja
elinkeinoviranomaisen kanssa on tiivistd, silla monella on yhdistyksen kanssa kuntout-

tavan ty6toiminnan sopimus. Myos sosiaalisen kuntoutuksen paatoksella on yhdistyk-
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selld mahdollista kdydd. Koska ovi kuitenkin on auki kaikille, ei yhdistyksella kay-
mistd varten ole pakollista solmia mitdan sopimuksia. Yhdistyksell& on my6s paljon
kavijoita, joiden kanssa ei esimerkiksi ole sovittu tiettyja toimintapéivia tai kellon-
aikoja toimintaan osallistumisesta. Kaikki kavijat eivat viela valttamétta ole paihteet-
tOmia, joten toisten kohdalla aletaan auttamaan paihdekuntoutukseen tai katkolle ha-
keutumisessa. Usein kuntouttavan tyGtoiminnan sopimusta aletaan solmia siiné vai-
heessa, kun todetaan, ettd halutaan ja pystytdan sitoutumaan toimintaan kunnolla.
(Stenroos, 2023.)

KRIS Satakunnan toiminnan rahoitus tulee monista eri l&hteistd. Toiminta on mahdol-
lista muun muassa STEA-rahoituksen avulla. Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustus-
keskus myontad kohdennettua toiminta-avustusta eli Ak-avustusta tarkoitukseltaan ra-
jattuun vakiintuneeseen yleishyodylliseen toimintaan (STEA, 2023). KRIS Satakun-
nalle on myonnetty Ak-avustusta toiminnan aloittamisesta l&htien. Lisaksi KRIS Sa-
takunnassa on kdynnissé erilaisia hankkeita, joihin on haettu hankerahoitusta. Esimer-
kiksi KRIS Valmennus — Silta tydelaméaan -hanke on Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
ja Porin kaupungin rahoittama hanke. Yhdistykselle myonnetty rahoitus pyritdén kayt-
tdma&an niin, ettd yhteiskunnan varoilla luodaan hyvinvointia mahdollisimman tehok-
kaasti. (Stenroos, 2023.)

5 RATKAISU- JA VOIMAVARAKESKEISYYS
PAIHDEKUNTOUTUKSESSA

Ratkaisukeskeisyys on toimintamalli, joka syntyi terapiamaailmassa pitk&&n vallinnei-
den psykoanalyyttisten terapioiden vaihtoehdoksi. Taustalla on humanistinen perus-
ajatus siita, ettd ihminen on pystyva ja osaava olento. (Niemi-Pynttéri, 2013.) Ratkai-
sukeskeisyydelle ominaista on voimavaroihin keskittyminen ja siksi siitd puhutaan
my06s voimavarakeskeisena lahestymistapana. Keskeista on se, ettd fokus suunnataan
uinuviin voimavaroihin seka kaytossé oleviin vahvuuksiin ja mahdollisuuksiin. Ole-
massa olevia taitoja, kykyja ja osaamista hyddynnetddn ongelman ratkaisemiseen tai

tavoitteen saavuttamiseen. (Huotari & Tamski, 2019, s. 18; Niemi-Pynttari, 2013.)
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Voimavarakeskeisen ldhestymistavan juuret ovat sosiaalisessa konstruktionismissa.
Sosiaalisen konstruktionismin méaaritteleminen on haastavaa, mutta sen perusoletuk-
sena on todellisuuden rakentuminen sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Tieto ja todel-
lisuus eivét siis ole pysyvid, vaan ne rakentuvat aina uudelleen ihmisten kohdatessa.
Kieli ndhdaan sosiaalisessa konstruktionismissa keskeisend sosiaalisen toiminnan
muotona, joka méaarittelee toimintaa ja ilmidille annettavia merkityksia. Konstruktio-
nistinen tutkimus kohdistuukin vuorovaikutukseen ja sosiaalisten kaytantdjen proses-
seihin, ei esimerkiksi yksildiden oletettuihin psykologisiin ominaisuuksiin. (Vogt,
2016, s. 30.)

Ratkaisukeskeinen lahestymistapa on yleinen paihdehoidossa kaytetty hoitomuoto,
mutta Kirjallisuudessa ja tutkimuksissa silld viitataan hyvin usein ratkaisukeskeisiin
terapiasuuntauksiin. Esimerkiksi Alkoholiongelman (2018, Psykososiaalinen hoito ja
kuntoutus) ja Huumeongelman (2022, Psykososiaaliset hoito- ja kuntoutusmuodot)
Kéypa hoito-suosituksissa yhdeksi paihderiippuvuuden psykososiaaliseksi hoitomuo-
doksi nostetaan ratkaisukeskeinen terapia, jonka tarkoituksena on muun muassa loytaa
kuntoutujan voimavarat ja tatd kautta edistdd toimintakykyd. Tassé opinndytety0ssé
nakokulma on ratkaisu- ja voimavarakeskeisessa ajattelutavassa ja keskustelukulttuu-
rissa terapian sijaan, silla KRIS Satakunnan tydntekijoilla tai itsellani ei ole terapia-
koulutusta. Oikeita tyokaluja kayttaméalla voimme kaikki kuitenkin ohjata ajattelua ja
keskustelua voimavarakeskeisempadn suuntaan, joten tdssa luvussa keskitytaan sellai-

siin voimavarakeskeisia sovellutuksiin, jotka eivat ole terapiasuuntauksia.

5.1 Voimavarakeskeiset menetelmat paihdekuntoutuksessa

Riippuvuus edellyttdd aina jonkinasteista toimintaa ja oppimista, joten seka itse riip-
puvuuden muodostuminen etté riippuvuudesta toipuminen noudattavat pohjimmiltaan
yleisid oppimisen lakeja. Koska ongelma syntyy oppimalla, on siit4 vastaavasti mah-
dollista oppia myds pois toisenlaisten oppimiskokemusten perusteella. (Koski-Jannes,
2012, s. 154.) Esimerkiksi kuntoutus ja kuntoutuminen voidaan nahda oppimisproses-
sina, jonka aikana kuntoutujaa tulee tukea ja jonka aikana tulisi list4 kuntoutujan toi-

mintakompetenssia. Oppimisprosessi perustuu siihen, ettd kuntoutuja itse tarkastelee
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toimintakykynsg, eldménsé ja tulevaisuutensa tavoitteita ja perusteita. (Jarvikoski &
Hérképaa, 2003, s. 36.)

Paihdehoidossa ratkaisu- ja voimavarakeskeista tydotetta on kaytetty apuna vaihtoeh-
toisten toimintamallien opettelemiseen sekd niiden tapojen kyseenalaistamiseen, jotka
ovat tavoitteeseen padsemisen esteend. Kemin A-klinikan kehittdméssé Voimapuu-
kuntoutusmallissa keskitssa on voimavara- ja ratkaisukeskeinen menetelmé. Voima-
puu-kuntoutusmalli ammentaa pdihdekuntoutujan omista voimavaroista ja vahvuuk-
sista sekd oman toipumisen asiantuntijuudesta. Mallissa lahdetaén liikkeelle kuntou-
tumista myonteisesti tukevista asioista ja suunnataan tulevaisuuteen. Parhaiten voima-
puu-malli toimii ryhmaéssé, jolloin vertaistuellinen ndkékulma toteutuu. (Sipola, 2012,
s. 258-259.)

Kuntoutusmallin osa-alueet ovat tuttuja ratkaisukeskeisesta terapiasta, mutta voima-
puu-mallissa ndméa osa-alueet kootaan ensi kertaa yhteen isolle paperille prosessin-
omaisesti useiden kuntoutukseen kuuluvien tapaamisten aikana. Malli koostuu useista
eri vaiheista ja lopussa valmis “voimapuu” kuvaa asiakkaan tavoitetta. VVoimapuu-
kuntoutusmalli syntyi vastaamaan pdihdepalveluiden avohoidon tarpeisiin. Akuutin
paihdeongelman laitoshoidon ja kuntoutumisen jalkeen paihteidenkayttdja katoaa hel-
posti pois hoidon piiristd. Koska paihdeongelmasta toipuminen on pitka prosessi, saa-
daan parhaimmat tulokset silloin, kun paihdekuntoutuja kykenee tarkastelemaan tilan-
nettaan pitkalla aikavalill4 ja hanelld on voimavaroja miettié tilannettaan syvallisesti.
(Sipola, 2012, s. 259.)

Retkahtamiseen liittyvia negatiivisia tunteita voidaan tyostéa ratkaisu- ja voimavara-
keskeisesta ndkokulmasta. Retkahtamiseen liittyy pettymyksen tunteita, silla se koe-
taan paluuksi entiseen. Retkahdus ndhd&an merkkind siitg, etta kaikki tyo ja ponnistelu
on ollut turhaa. Vahvasti ratkaisukeskeisyyteen perustuvassa lyhytterapeuttisessa tar-
kastelussa retkahtamisen sijaan huomio kiinnitetdan edelleen edistymiseen. On tarkeéa
havaita, mita eroja péihteidenkdytdssa on entisen ja retkahduksen jéalkeisen kayton
suhteen. Muutosprosessi on vaiheittain etenevé prosessi, johon kuuluvat myos retkah-
tamiset ja muut takapakit. Myonteisiin poikkeuksiin keskittyminen luo pohjaa uudelle

myonteisemmalle tulevaisuudenkuvalle. (Ahola & Furman, 2014, s. 109.)
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Kettusen, Poskiparran ja Karhilan (2002) tutkimuksessa voimavarakeskeisesta neu-
vontakeskustelusta esiin nousi tutkimukseen osallistuneiden hoitajien taito toimia po-
tilaiden voimavaroja vahvistavina kumppaneina. Erilaisten hyvaksi havaittujen puhe-
kaytantdjen avulla ammattilaisilla on mahdollisuus edistéé ja tukea asiakasta henkil6-
kohtaisten ratkaisujen 16ytamisessa. Tarkeimmiksi huomioiksi tutkimuksessa nousivat
ammattilaisen asiakkaan autonomiaa kunnioittava neutraalius, tunnekysymysten
kayttod seka tunnusteleva puhe. Kuuntelemista osoittava heijastava palaute kannustaa
asiakasta puhumaan ja asiakkaan asiantuntemus tulee hyvin esille. Kielelliset kéytén-
not ovat siis tutkimuksen mukaan hyvin merkittavassa roolissa voimavarakeskeisyy-

teen ohjaavan keskustelun ndkokulmasta. (Kettunen ym., 2002, s. 220-221.)

Myos KRIS ammentaa toiminnassaan voimavarakeskeisyydesta. Valkama (2014, s.
98) on mééaritellyt vertaistuen voimaantumisen ja muutoksen prosessiksi, jossa ihmi-
sen on mahdollista 16ytd44 omat voimavaransa ja vahvuutensa seka ottaa vastuu omasta
elaméstaan. KRIS:illa ymmarretdan sekin, ettd jokaisen ihmisen kohdalla muutos ei
aina onnistu. Kuitenkin ne, jotka toimintaan kiinnittyvat, kertovat usein saaneensa ela-
madnsa rytmia ja tavoitteita. Rikosten tekeminen ja paihteiden kaytto on jaanyt ja ti-
lalle on tullut jotakin muuta, mielekasta tekemista ja hyvia ihmissuhteita. Ajan kulu-
essa naméa hyvat kokemukset nakyvat muutoksena, omana muutoksena seka asenne-
muutoksena ympéaréivaa maailmaa ja muita ihmisia kohtaan. Persoonallisuus muuttuu
avoimemmaksi, luottavaisemmaksi ja rehellisemmaksi. Ajatus- ja toimintamallien

muututtua 16ytyy myds oma paikka maailmassa. (Valkama, 2014, s. 99.)

5.2 Voimavarakeskeisen tydskentelyn tunnuspiirteet

Ongelmat kuuluvat eldamaan, mutta eldméssa on aina myos jotain muuta, jotain hyvaa
jatoimivaa. Ihmisill& on tapana keskittd4 energiansa ongelmien vatvomiseen, mika vie
tilaa kaikelta silta hyvéltd, mita jo on. Energian keskittdminen toimiviin asioihin vie
vastavuoroisesti aikaa ja tilaa ongelmilta. (Huotari & Tamski, 2019, s. 18.) Ratkaisu-
keskeisessa tydskentelyssa punaisena lankana on voimavarojen ja mahdollisuuksien
I6ytdminen ja uusien toimintatapojen ja ajatusmallien omaksuminen. Ratkaisukeskei-

sen tydskentelyn avulla voidaan vahvistaa asiakkaan toivoa seka resilienssié. (Vuok-
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kila-Oikkonen & Kiviniemi, 2016, s. 47.) Resilienssilla viitataan prosessiin, jossa mer-
kittdvienkin vastoinkaymisten edessé ihminen pystyy positiivisesti sopeutumaan tilan-
teeseen (Luthran ym., 2000). Arkikielisesti ilmaistuna resilienssilla tarkoitetaan kyky-
amme nousta sinnikkaasta ylos vastoinkaymistenkin aikana, mita vahvempi resilienssi

ihmisell& on, sitd vahemman suuretkaan myrskyt ihmisen venetta keikuttavat.

Voimavaroihin suuntautumalla pyritdan herattdmaan toivoa, johon keskittyminen taas
avaa tien muutokselle ja auttaa ihmisté tiella kohti itselleen parempaa eldmaa (Huotari
& Tamski, 2019, s. 18; Niemi-Pynttari, 2013). Yksi voimannuttavan puheen muoto on
toivopuhe. Se tuo nékyvaksi voimavarat, joita ihminen voi kayttaa elamaa haittaavia
esteitd kohdatessaan. Toivo auttaa toivottomaksi koetuissa tilanteissa ja on tarkeé péar-
jaamisté eteenpdin vievad voima. Toivo on abstrakti kasite, joten sen havaitseminen ja
yllapitdminen vaatii taitoa. Ratkaisukeskeisessd lahestymistavassa toivopuhe nakyy
muun muassa positiivisuutena ja ratkaisuun pyrkimisena. (Vuokkila-Oikkonen & Ki-
viniemi, 2016, s. 47.)

Skinnerin ja Cradockin (2000) mukaan voimavarakeskeisen neuvontakeskustelun viisi
avaintekijaa ovat hyvéksynta (acceptance), affekti eli tunne (affect), itsemaaradmisoi-
keus (autonomy), yhteistyd (alliance) ja aktiivinen osallistuminen (active participa-
tion). Voimavarakeskeisessa lahestymistavassa ihminen nahdaén aktiivisena toimi-
jana. Esimerkiksi ammatillisessa ohjaustilanteessa asiakkaan tehtavéand on ammattilai-
sen tukemana selvittada elaméntilannettaan omiin kokemuksiinsa ja elamansé asiantun-
tijuuteen perustuen. VVoimavarakeskeisessd vuorovaikutuksessa olennaista on vasta-

vuoroisuuden rakentuminen asiakkaan ja ammattilaisen valille. (Vogt, 2016, s. 29.)

Voimavarakeskeisen tydskentelyn lahtokohtana on aina ihmisen subjektiivinen maail-
mankuva. Ihminen on aina oman eldmantilanteensa asiantuntija. Ratkaisukeskeisyy-
dessa ei ole olemassa hyvié tai huonoja ratkaisuja, vaan ihmisen nahdaan tekevan aina
parhaansa sen mukaan, mika hanelle on juuri kyseisella hetkell& mahdollista. Koska
usein vaikeuksien kanssa painiessa kaytdssé olevat voimavarat unohtuvat helposti, 1a-
hestymistavan tavoitteena on saada ihminen tiedostamaan ké&ytdsséan olevat voimava-
rat, vahvuudet ja mahdollisuudet. Toista ihmistd ei voi muuttaa, vaan jokainen voi

muuttaa vain itseddn. Néin ollen ratkaisukeskeinen tydskentely perustuu siihen, mihin
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ihminen itse haluaa muutosta. Ratkaisukeskeisyydesséa ty6 tehdadn aina yhdesséa eika
kenenkaan toisen puolesta. (Helle, 2002, s. 125-127.)

Kaiken tydskentelyn perusta on tavoitteiden maaritteleminen yhdessa. Tavoitteiden
avulla suunnataan ajatuksia tulevaisuuteen. Ongelmapuheen tilalle tulee tavoite- ja
voimavarapuhe. Eldamén koettelemuksista voidaan 10yt&a sellaista voimaa ja oppia,
jota ihminen ei edes tiennyt omaavansa. (Helle, 2002, s. 127-128.) Ratkaisukeskei-
sessd lahestymistavassa ongelman syiden tunteminen ei ole vélttdmatonta eika siihen
pyritd. Pyrkimys on pikemminkin ongelman uudelleen madrittely ja sen mukanaan
tuomien mahdollisuushorisonttien tutkiminen. VVoimavaroja vahvistaa myos se, etta
yhdessa pohditaan, kuinka takaiskujen yllattaessa voisi toimia toisin. (Helle, 2002, s.
130.)

Oleellista on keskittya niihin asioihin, joihin itse voi vaikuttaa. Usein muutokset yh-
dessa asiassa aiheuttavat muutoksia myds muualla. Muutoksen osoittaminen ja posi-
tiivinen palaute ovat tarkeitd. Lupaaviin alkuihin tarttuminen on tarkeéa ja ihmiselle
on olennaista osoittaa hdnen omat ansionsa, jotta omasta elamasta vastaamisen tunne
vahvistuu. Vastuu tavoitteista ja kdytettavistd menetelmistd on myds yksilolla itsel-
l4&n. Ratkaisukeskeisessé verkostoyhteistyossa ei keskitytd asiantuntijavetoiseen on-
gelmapuheeseen vaan toimenpiteiden kohteena olevaan ihmiseen ja hédnen nékokul-
maansa. (Helle, 2002, s. 132-134.)

Ratkaisukeskeisyydelle ominaista on tulevaisuuteen suuntautuminen. On tarkeda poh-
tia, miltd hyvéa eldma toiveissa nayttaisi ja milla keinoin toiveet voisi saavuttaa. Uusien
nakokulmien etsiminen on yhté tarkeda kuin menneisyydestakin oppiminen. Kun omat
ajatukset, tunteet ja mielikuvat on saatu maariteltya uudelleen, myds kokemus todelli-
suudesta muuttuu véhitellen sanojen mukana. (Salo-Chydenius & Kurki, 2015, s. 187.)

Vaikka ratkaisukeskeisyys perustuu vahvasti voimavaroihin ja hyviin asioihin turvaa-
miseen, lahestymistavan ei ole tarkoitus unohtaa tai vahatella ihmisen eldman ras-
kautta tai ahdistusta (Niemi-Pynttari, 2013). Oletus ei ole, ettd ongelmat ovat helposti
ratkaistavissa. Ensiarvoisen tarkeda on, ettd ihminen tulee kohdatuksi ja kuulluksi sel-

laisena kuin hén tilanteensa sill& hetkelld kokee. (Helle, 2002, s. 124.) Merja Niemi-
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Pynttéri (2013) kiteyttdd osuvasti asian sanapariin “monipuolinen ajattelu”, jolla tar-
koitetaan sit4, ettda kummankaan puolen todellisuudesta ei pitéisi painottua liikaa. Vai-
keat ajat ja elamanvaiheet on tarkeéd hyvéksya ja yhta tarkeda on olla tietoinen omista
vahvuuksista ja toivosta. Keskeiseksi nousee nakokulmien joustavuus ja sallivuus.
(Niemi-Pynttéri, 2013.)

6 KEHITTAMISTYOSKENTELYN TOTEUTUS

Kehittamistutkimus lahtee liikkeelle muutostarpeesta, jonka lopputuloksena syntyy
tuotos. Muutoksella tavoitellaan aina suuntaa parempaan. (Kananen, 2012, s. 19.)
Tama opinndytetyo lahti liikkeelle KRIS Satakunnan tarpeesta kehittdd voimavarakes-
keisten menetelmien k&ytt6d omassa toiminnassaan. Kanasen (2012, s. 21) mukaan
kehittdmistutkimuksessa kohteena voi olla miké tahansa, johon voidaan vaikuttaa.
Tassa tydssa kehittamistyon kohteena oli yhdistyksen kayttdma tukisuunnitelmalo-
make. Kehittdmistyon tarkoituksena oli konkreettisen tuotoksen lisaksi myds ohjata
tukisuunnitelman yhteydessa kaytya keskustelua voimavarakeskeisempadn suuntaan.

Kehittamistutkimuksessa tutkija ei aina automaattisesti osallistu myds kehittamispro-
sessiin (Kananen, 2012, s. 39). Tall4 kerralla opinnéytetyon tekija oli kuitenkin aktii-
visena osana muutosprosessia voimavarakeskeisiin menetelmiin liittyvéan substanssi-
osaamisen takia. Rajanveto toimintatutkimuksen ja kehittamistutkimuksen vélilla on
hyvin hdilyva, mutta tassa tapauksessa kehittamistutkimuksen kriteerit tayttyvat muu-
tosprosessiin osallistumisesta huolimatta, sill& opinndytetyon tekija ei enda itse osal-
listunut ratkaisun toimivuuden testaamiseen. Tutkimus on toiminnallista siin& vai-
heessa, kun tutkija on mukana myos seurannassa (Kananen, 2012, s. 42). Taulukossa
1 esitetddn kehittamistydskentelyn toteutuksen aikataulu. Kehittdmistyoskentelyn to-

teutuksen eri vaiheet on avattu tarkemmin tdméan luvun alaluvuissa.
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Taulukko 1 Kehittdmistyoskentelyn toteutuksen aikataulu

Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu Tammikuu
2022 2022 2022 2022 2023
Nykytilankar- | Kehittdmis- Voimavara- Voimavara- Voimavara-
toitus tyéryhmé ko- | kartoituksen kartoituksen kartoituksen
koontuu 4.10. | visuaalinen esittely ty6yh- | pilotointi ja pi-
ja 27.10. ilme ja vii- | teisolle lotoinnin arvi-
meistely ointi

6.1 Aineistonhallintasuunnitelma

Opinnaytetydssa tuotettavan materiaalin omistaa KRIS Satakunta. Kehittdmisprojek-
tin aikana tuotettava aineisto on opiskelijan kaytossa projektin loppuun saakka, jonka
jalkeen aineisto tuhotaan tai luovutetaan tyon tilaajalle. Aineistoa séilytetdén niin, ett-
eivét ulkopuoliset paase siihen kasiksi. Lopullinen opinnaytety6 on julkinen ja opin-
naytetydraportti on kaikkien luettavissa Theseus tietokannassa. Tyossd puhutaan KRIS
Satakunnasta ja sen tydntekijoisté niilla nimikkeill&, joilla he t0itd yhdistyksessa teke-
vat. Ty0n toteuttamisesta ja tyontekijoiden osallistumisesta projektiin on sovittu suul-

lisesti toiminnanjohtajan kanssa eika erillisia lupia ollut tarvetta anoa.

6.2 Nykytilankartoitus teemahaastatteluna

Jotta kehittdmistyd voidaan aloittaa, tarvitaan tietoa asian nykytilasta. Tassa tydssa
nykytilaa kartoitettiin ryhméhaastattelun avulla. Haastattelu sovittiin toteutettavaksi
kahden tukisuunnitelmia tehneen tyontekijan kanssa syyskuussa ennen kehittamis-
tyoskentelyn aloitusta. Nykytilan kartoituksessa oli tarkoitus hyddyntaa teemahaastat-
telun tekniikoita. Teemahaastattelu on laadullisen tutkimuksen tiedonkeruumene-
telm4, joka sopii my0ds nykytilan kartoittamiseen, silla teemahaastattelutekniikan tar-
koituksena on ottaa ilmi6 haltuun. Teemahaastattelussa ei ole tarkkaan maariteltya
struktuuria tai etukdteen mietittyja kysymyksid, vaan nykytilaan tutustutaan talléin
teemojen eli koko ilmidn kattavien asiakokonaisuuksien avulla. (Kananen, 2012, s. 60-
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61.) Nykytilakartoituksen teemoja olivat tukisuunnitelma ja sen tekeminen seké& voi-
mavarakeskeisyys. Ryhméhaastattelu sovittiin toteutettavaksi tyontekijéiden tydajalla.
Liséksi sovittiin my6s haastattelun nauhoittamisesta. Nauhoitetun ryhmahaastattelun
perusteella oli tarkoitus tydstda yhteenveto, jota voidaan hyodyntééd kehittdmistyon

pohjana.

Tassa opinndytetydssa kehittdmisen kohde valittiin jo ennen nykytilankartoitusta ja se
ohjasikin ryhmahaastattelun teemoja kehittdmiskohteen suuntaan sen sijaan, ettd ryh-
méahaastattelussa tutustuttaisiin koko KRIS Satakunnan tekemén tyon tematiikkaan ja
siitd nouseviin kehittdmistarpeisiin. Sellaiset kehittdmistarpeet, joihin voidaan voima-
varalahtoisella lahestymistavalla vaikuttaa, pyrittiin ottamaan huomioon jo kehittamis-
tyon aikana. Nykytilankartoituksesta esille nousevat muut kehittdmistarpeet tuodaan

opinndytetyoraportin Pohdinta-osiossa esille mahdollisina jatkotutkimusaiheina.

6.3 Tukisuunnitelmakeskustelut kehittdmisen lahtokohtana

KRIS Satakunnassa on kéytossa henkilokohtainen tukisuunnitelma, jonka tarkoituk-
sena on kayda l&api tuettavan eldmantilanne ja asettaa suuntaa seka tavoitteita tulevai-
suudelle. Tukisuunnitelma on seka keskustelu etta lomake, johon keskustellut ja sovi-
tut asiat Kirjataan ylos. Itse suunnitelma on paloiteltu osa-alueisiin, joita ovat KRIS,
asuminen, tydelama ja koulutus, talous, muutostydskentely, sosiaaliset suhteet, vapaa-
aika ja rangaistukset. Liséksi lomakkeen lopussa on voimavaroille ja riskitekijoiden
kartoitukselle varattu osio. Suunnitelma tehd&an kaikille, jotka haluavat tulla tuettavan
rooliin yhdistykselle. Suunnitelmaa péivitetddn aina tarpeen mukaan. (Stenroos,
2022.)

Tukisuunnitelmakeskustelu kdydaan aina tuettavan ja henkilokunnan edustajan eli tu-
ettavan oman tyontekijan valilla. Lomaketta ké&ytetdan henkilokohtaisen keskustelun
k&ymisen apuna. Keskustelun on tarkoitus olla vapaamuotoinen vuorovaikutustilanne,
jota suunnitelman eri kategoriat vain ohjaavat. Tyontekijan vastuulla on keskustelun
kirjaaminen tukisuunnitelmalomakkeelle. Jokainen tydntekija on saanut kdyda tuki-
suunnitelmakeskustelua itselleen luontaisella tavalla, joten tiettyd kaavaa tukisuunni-

telman laatimiselle ei ole. Olennaisinta tukisuunnitelmassa on sen ymparilla kdytava
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keskustelu, jossa kdydaan lapi koko tuettavan elama. Keskustelun kirjaaminen on tar-
kedd, jotta jalkikateen voidaan palata esimerkiksi siithen, mitd on sovittu tai millaisia
tavoitteita on asetettu. Jotta tuettavaa voidaan tukea hénen tarvitsemallaan tavalla,
tyontekijoiden on tiedettédva, millaisia haasteita tuettavalla on ja mihin suuntaan hén

haluaa omaa eldméénsa vieda. (Stenroos, 2022.)

6.4 Tyoryhmat ja tytpajat

Voimavarakeskeisten menetelmien kayttoa oli tarkoitus kehittdd tyéryhmassa, johon
kuului opinnéytetyon tekijan liséksi kaksi yhdistyksen tyontekijéa. Tyoryhmaan osal-
listuivat yhdistyksen toimintakeskusvastaava seka hankepaéllikkd. Molemmilla on so-
siaali- ja terveysalan koulutus, liséksi toisella heista on myds kokemusasiantuntija-
tausta ja toisella taustalla on koulutuksen liséksi alan tyokokemusta. Paihde- ja krimi-
naalityén molemmat nakokulmat paasisivat ndin kehittdmisprojektissa esille. Asian-
tuntijuuden lisaksi molempia tyontekijoita kiinnostivat voimavarakeskeiset menetel-

mat ja toiminnan kehittdminen.

Tydryhma kokoontui yhteen tyGpajoihin, joita pidettiin kaksi. Ensimmaisessa tydpa-
jassa 4.10. oli tarkoitus tydstaa alustavaa versiota uudesta tukisuunnitelmasta, jonka
pohjana ovat voimavarakeskeiset menetelméat. Ensimmaisella kerralla Kiinnitettiin eri-
tyista huomiota tyopajaan osallistuvien tydntekijoiden omille kokemuksille ja mielipi-
teille. Toisessa tyOpajassa 27.10. tarkoituksena oli hienos&étad ensimmaiselld tapaa-
miskerralla tydstetyn alustavan version ja keratyn tiedon perusteella rakennetun tuki-
suunnitelman sisaltda ja myds visuaalista toteutusta. Myods tauon aikana herénneisiin

muutosehdotuksiin oli tarkoitus tarttua.

Molemmilla tydpajoilla keskioon oli tarkoitus nostaa se, miten paivitetylla tukisuun-
nitelmalla voidaan tukea voimavarakeskeisten menetelmien yhtendista kayttoa jat-
kossa ja miten voimavarakeskustelu sdilyy olennaisena osana tukisuunnitelmakeskus-
teluja aina suunnitelmaa paivitettdessa. TyOpajoja ei endd nauhoitettu, vaan tyopa-

joissa kertynyt tieto keréttiin tutkimuspéaivakirjaan.
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6.5 Voimavaralomakkeen pilotointi ja arviointi

Kehittamiseen liittyy aina myds muutoksen mittaaminen joko mittaamiseen soveltu-
villa mittareilla tai arvioimalla muutoksen vaikuttavuutta (Kananen, 2012, s. 22). Ke-
hittamistyon paatteeksi kehittdmistyoryhméan kuuluneiden yhdistyksen tyontekijoi-
den oli tarkoitus testata kehitetyn tukisuunnitelman ja —keskustelun toimivuutta valit-
semiensa tuettavien kanssa. Molempien tyoryhman jasenten oli tarkoitus toteuttaa kes-
kustelu yhden tuettavan kanssa. Tassé vaiheessa tyéryhman ei enda ollut tarkoitus jat-
kaa kehitystyota tyopajoissa. Kokemuksia oli tarkoitus hyodyntéa kehittdmisprojektin
arvioinnissa. Valmis kehittdmisty6 ja lomake sovittiin esiteltavaksi KRIS Satakunnan

tyontekijoille heidan tyopéaivansa aikana.

7 AINEISTOANALYYSIT JA NIIDEN TULOKSET

Kehittamistutkimusten tarkoituksena on asiantilojen muuttaminen eli riittdvaa ei ole
asiantilojen vain toteaminen. Toteamisen jélkeen olennaista onkin kehittdmisen ja
muutoksen lapivieminen. (Kananen, 2012, s. 37.) Tassé kappaleessa kuvataan kehitta-
misprojektin aikana saatuja tuloksia. Tulosten esittely aloitetaan nykytilankartoituksen
toteutuksen kuvaamisella, valitun sisélldnanalyysimenetelman perusteluilla ja tulosten
lapikdymiselld. Tamén jalkeen kuvataan kehittdmisryhman tydskentelyd ja tyopajojen
tuloksia eli sitd, miten kehittdmisprojektissa lopulta paadyttiin sen lopputuloksiin.
Kappaleen lopuksi kuvataan vield voimavaralomakkeen pilotointia eli testikéayttoa

seké reflektoidaan pilotoinnista saatuja kokemuksia.

Kehittamisprojekti aloitettiin nykytilankartoituksella. Alkuperdisesta suunnitelmasta
poiketen kartoitusta ei pystytty toteuttamaan ryhméhaastatteluna, silla toinen haastat-
teluun valikoituneista tyontekijoistad ei padssyt osallistumaan haastatteluun. Haastatte-
lun teemat ja haastattelua varten tehty keskustelua ohjaava kysymysrunko I6ytyvit liit-
teistd (LIITE 1). Ennakkoon pohditut kysymykset teemojen ymparilla toimivat muis-

tilistoina niista asioista, joihin toivottiin 16ytyvan vastauksia haastattelun edetessa. Itse
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haastattelu eteni hyvin vapaamuotoisesti ja haastateltava sai omin sanoin kertoa tee-
mojen ilmidistd. Haastattelu toteutettiin etdyhteydell& ja se nauhoitettiin. Nauhoitta-

miseen oli haastateltavan lupa.

Aineistoa ei haastattelutilanteessa viela tietoisesti analysoitu, vaan haastattelussa kes-
Kityttiin ymmartaméaan kéasiteltavia ilmioita. Aineiston varsinainen analysointi aloitet-
tiin nauhoitetun haastatteluaineiston litteroinnilla. Teemahaastatteluaineisto litteroitiin
propositiotasolla eli aineistosta Kirjattiin ylos vain sanoman ydinsiséllét (Kananen,
2012, s. 110). Litteroinnissa keskityttiin haastateltavan tuottamaan aineistoon, ei haas-
tattelijan tuottamaan. Litteroinnin taso riippuu aina tutkimustehtavésta ja tutkimusot-
teesta (Hirsjarvi & Hurme, 2011, s. 139). Koska nykytilakartoituksen tarkoituksena oli
saada kasitys kehitysprojektiin liittyvista ilmidista ja kehityskohteista, ei tarkemmalle
litteroinnille ollut tarvetta. Aineistosta on mahdollista tehd& paatelmia myds suoraan
tallenteista silloin, kun haastateltavien joukko on pieni ja haastattelut ovat lyhyita.
(Hirsjarvi & Hurme, 2011, s. 138.) Haastattelu kesti alle puoli tuntia ja haastateltavia

oli vain yksi, joten tastakin ndkokulmasta litterointi propositiotasolla oli riittavaa.

Aineiston analysoinnissa hyddynnettiin sisallonanalyysia. Sisallonanalyysilla tutkitta-
vasta ilmiosta pyritdén saamaan tiivistetty kuvaus (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 117).
Nykytilakartoituksella oli kaksi tavoitetta. Tarkoituksena oli hahmottaa se, mita tuki-
suunnitelmalla KRIS Satakunnassa tarkoitetaan sekd tarkentaa kehittamisprojektin
l&htokohtia eli sitd miten voimavaraléhtoisia menetelmid on keskusteluissa hyddyn-
netty ja millaisia kehittdmistarpeita voimavaraléhtoisyydelle on. Litteroitu aineisto
teemoiteltiin. Teemoittelussa haastatteluaineisto ryhmitellaén siina esiintyneiden aihe-
piirien mukaan (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 105). Hirsjarvi ja Hurme (2011, s. 173)
viittaavat kirjassaan Luborskyyn, jonka mukaan teemoiksi voidaan maéritell4 haastat-
teluissa usein toistuvat piirteet. Koska haastateltavia oli vain yksi, aineiston analysoin-
nissa ja teemoittelussa pystyttiin keskittymaan suoraan teemojen etsimiseen eika haas-

tateltavien vastauksia tarvinnut ryhmitella.

Tassa tyossa kehittdmiskohde oli sovittu jo ennen nykytilakartoituksen tekemisté opin-
néytetyOsté sovittaessa. Jo haastattelun ensimmaisen teeman (tukisuunnitelma) aikana
lomakkeen voimavaraosion vahdinen kayttd nousi haastateltavan puheessa esille.

Tasta voidaan pééatelld, ettd mikéli nykytilakartoituksessa olisi ollut tarkoitus selvittaa,
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mitd osa-aluetta tukisuunnitelmasta tulisi kehittaa, olisi lopputulema ollut suurella to-
dennékoisyydelld sama. Tukisuunnitelma koetaan muilta osin toimivaksi tyokaluksi,
silld se késittaa kaikki kohderyhmélle keskeiset osa-alueet, joista tuettavien kanssa on

tarkeaa keskustella.

7.1 Nykytilankartoituksen tulokset

Haastatteluaineistosta toistuvaksi teemaksi nousi tarve voimavaraléhtdisten toiminta-
tapojen kehittdmiselle. Voimavarasuuntautunut puhetapa ei ole KRIS Satakunnassa
vieras puhetapa, kuitenkin tukisuunnitelmakeskustelussa voimavarakartoitus jaa usein
kaiken muun jalkoihin. Voimavarojen kasittely ja& siis yleiselle tasolle, eika sita valt-
tdmatta kaytetd yhdistykselld konkreettisena tukemisen apuvélineena. Lisdksi yhte-
naistd kaytantéa voimavaralahtoisten menetelmien hyddyntdmiseen ei ole. Haastatel-
tavalla ei ollut tarkkaa tietoa siitd, millaista painoarvoa muut tyontekijat antavat hen-
kilokohtaisissa tukisuunnitelmakeskusteluissa voimavaroille. Koska yleisessé keskus-
telussa voimavarat ovat vahvasti lasnd, voimavarojen erilliselle esiin nostamiselle ja
kartoittamiselle ei valttamétta enad koeta tarvetta tukisuunnitelmakeskustelujen yhtey-
dessé. Tarvetta kahdenkeskiselle 1&apikdymiselle ja voimavarojen hyddyntdmiselle kui-

tenkin olisi.

Toinen aineistossa toistuva teema oli toive voimavaraldhtdisen tydkalun kehittami-
selle. Voimavaraldhtoisyys olisi hyva sitoa teoriaan pohjautuvaan tyékaluun, jotta me-
netelmien kayttoonotolle on matalampi kynnys. Toiveena oli myos se, ettd kehittamis-
projektista jaisi yhdistykselle kéateen jotain konkreettista, jota pystytdan arjessa hyo-
dyntdmaan. Usein KRIS:in toimintaan Kiinnittyvilla ihmisilla ajattelu on aluksi hyvin
synkk&a ja ongelmakeskeistd, haasteiden ja ongelmien sanoittaminen on helpompaa
kuin voimavarojen. Konkreettinen tydkalu ohjaisi tuettavien ajattelua myos toiseen

suuntaan, silla asioiden tyhjéstd nimedminen koetaan usein liian haastavaksi.
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7.2 Tyopajojen tulokset

Kehittamisprojektin tyopajat pidettiin lokakuun 2022 aikana, 4.10. seka 27.10 KRIS
Satakunnan Porin yhdistyksen toimitiloissa. Tyéryhmiin osallistuivat yhdistyksen toi-
mintakeskusvastaava ja hankepaallikkd. Ensimmaéisessa tyGpajassa kaytiin l1api teema-
haastattelussa esiin nousseita kehittdmistarpeita voimavaralahtoisen tyokalun kehitta-
miseen liittyen. Lahtotilanteena oli se, ettd nykyiselladn tukisuunnitelmanlomakkeen
lopusta 16ytyva voimavaraosio ei ole riittdvé tuettavan voimavarojen, vahvuuksien ja

resurssien kartoittamiseen tai niiden kehittymisen tukemiseen.

7.2.1 Ensimméinen tydpaja

Ensimmainen tydpaja aloitettiin kahden mahdollisen kehityslinjan pohtimisesta, joko
voimavaraosio nostettaisiin tukisuunnitelmalomakkeen alkuun tai sitten se poistettai-
siin tukisuunnitelmasta kokonaan ja voimavarojen kartoittamista varten kehitettaisiin
erillinen lomake. Voimavaraosion siirtdmistd tukisuunnitelmalomakkeen ensim-
maiseksi osioksi ei lopulta pidetty toimivana vaihtoehtona kohderyhman erityisyyden
vuoksi. Paihde- ja rikoskierteestd irtautuessa ihmisen eldma on usein hyvin kaootti-
sessa tilassa. Vaikka uusien ajatusmallien opetteleminen on tarke&é, on opetteleminen
kuitenkin osattava ajoittaa oikein. Kun ihminen tulee yhdistyksen tuettavaksi, tarkeintéa
on saada ihmisen eldman perusasiat kuntoon eli selvitettava asumis-, raha- ja esimer-
kiksi viel& tulossa olevien tuomioiden tilanne. Monen on vaikea puhua ongelmistaan
ja sanoittaa tunteitaan suoraan. Aika uuden opettelulle ei siis ole vield ensimmaistd

kertaa tukisuunnitelmaa laadittaessa.

Aika uuden ajattelutavan ja omien voimavarojen tunnistamiselle on kuitenkin jokai-
sella jossain vaiheessa toipumisprosessia. Oikea-aikaisuus muodostui hyvin nopeasti
toiseksi kehittamisen suuntaa maéarittelevaksi tekijaksi kohderyhman erityisyyden
huomioimisen rinnalle. Tdman takia voimavarakeskeista tyokalua lahdettiin kehitta-
mé&én tukisuunnitelmasta kokonaan irrallisena tytkaluna, jota voidaan kéyttaa tuki-
suunnitelman rinnalla silloin kun aika koetaan oikeaksi. Tukisuunnitelman lailla voi-
mavaratydkalun toivottiin olevan sellaisessa muodossa, johon voidaan palata, kayttaa

keskustelun pohjana ja tdydent&é tarpeen tullen.
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Sen pohtimista, mitd tyokalu voisi olla, lahdettiin miettimd&n sen pohjalta, millaiset
asiat kohderyhman kanssa toimivat. Sanoittaminen ja asioiden nimeédminen ovat eten-
kin toipumisprosessin alussa vaikeita. Konkreettisuus on térked asia, termien kaytto ei
ole kiellettyd, mutta tyokalussa kaytettavaan kieleen tulisi silti kiinnittaa erityista huo-
miota. Kun kaytetty kieli ja ilmiot ovat sellaisia, joista tuettavat voivat 10ytda samais-
tumispintaa, on tyokalun kaytosta todennékoisimmin hyotyd. Tydkalun tulisi olla sel-
lainen, ettd tuettava ymmartaa tydstavansa sitd itsedan, eikéd esimerkiksi ohjaajaansa,
varten. Sanoittamisen vaikeuden vuoksi valmiit materiaalit, tukisanat ja erilaiset listat

ovat toimiva tuki.

Ensimmaisessa tydpajassa paadyttiin siihen, ettd tydkalun tydstamisessa hyoédynne-
taan jo valmiita materiaaleja, joita muokataan kohderyhmalle sopiviksi. Tarkoituksena
ei ollut 1ahted keksimadan pyorad tdysin uudelleen, joten ideoiden etsiminen jo val-
miista materiaaleista koettiin toimivaksi taktiikaksi. VVoimavarojen kartoitusprosessia
alettiin visioida kaksivaiheisena prosessina. Ensimmaisessa vaiheessa tuettava tydstaa
ohjaajalta saamiaan kotitehtavia itsendisesti ja orientoituu samalla kasitteleméaan asi-
oita my6s oman tyontekijansé kanssa. Toisessa vaiheessa tuettava ja yhdistyksen tyon-
tekijé aloittavat keskustelun ja kartoituksen itsendisesti tyostettyjen tehtévien pohjalta.
Itsendisten tehtdvien kohdalla korostetaan sitd, ettd tehtéviin ei ole oikeita eik& vaaria
vastauksia ja etta tuettava tyodstaa tehtavia itsedédn varten, silla kohderyhman keskuu-
dessa erilaisia tehtavia saatetaan helposti lahted tyostdmaan siitd nakokulmasta, mita

vastapuolen oletetaan haluavan heilta kuulla.

Koska voimavarat koostuvat useista eri palasista, valittiin itsendisten tehtavien poh-
jaksi VIA-luokitteluun (Values In Action) perustuvat luonteenvahvuudet seka Mieli
ry:n koostama listaus suoja- ja riskitekijoista. Arviointiasteikon kéayttd on koettu toi-
mivaksi tavaksi kohderyhman kanssa toimittaessa, joten se valikoitui myos lomakkei-
den kehittdamisen pohjaksi. Esimerkiksi KRIS Valmennus-hankkeen puolella kdytdssa
olevassa Tyo0terveyslaitoksen kehittdmassa Kykyviisarissa on kaytossa likert-asteikko,
mika on koettu toimivaksi itsearviointimenetelmaksi. Myds A-klinikan kehittdméasta
Voimapuu-mallista keskusteltiin ensimmadisessa tydpajassa paljon ja samankaltaisen
symboliikan kayttod myos tdman kehittdmisprojektin lopputuotoksessa pidettiin toi-

mivana ajatuksena. Mallia ei kuitenkaan haluttu l&hted kopioimaan, joten ajatus puusta
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kasvun symbolina hyl&ttiin melko nopeasti. Vaikka tarkoituksena oli hy6dyntaa jo ole-
massa olevia materiaaleja, haluttiin kehitystydsta myods omannakdoinen.

7.2.2 Toinen tydpaja

Toisessa tyOpajassa lahdettiin tyostamadn ensimmadiseen tyopajan antiin perustuvia
luonnoksia. Vahvuuksien kartoittamisen avuksi tehtyd lomaketta varten valittiin tar-
koitukseen parhaiten sopiva likert-asteikko. Paadyimme Kuntoutussaation kehittaman
Spiral-pelin vastauslomaketta mukailevaan numeroimattomaan asteikkoon, jossa méa-
reind toimivat vain janan ddripdissa olevat “ei sovi minuun ollenkaan” seké “sopii mi-
nuun erittdin hyvin”. Hymididen kaytostd visuaalisena tukena luovuttiin, silld ne ko-
ettiin alentavina eika tarkoituksena ole antaa kuvaa siité, ettd jonkun vahvuuden ei-
ominaisuus itselle olisi huono asia. Lomakkeella olevat vahvuudet perustuvat VIA-
vahvuusluokitteluun, joka koettiin toimivaksi kasitteistoksi ja vahvuussanastoksi.
Suomalaisista lisayksista mukaan otettiin kuitenkin vain myotatunto, silla sisu on hel-
posti rinnastettavissa luokittelusta I6ytyvaan sinnikkyyteen. Sisu sai aikaan myos pal-
jon keskustelua mahdollisista haitallisista tulkintavaihtoehdoista, joten se paadyttiin
lopulta rajaamaan pois lopullisesta lomakkeesta eli lopulliseen lomakkeeseen tuli poh-
dittavaksi yhteensa 25 vahvuutta. Valmis VIA-vahvuusmittari 10ytyy liitteesté 4.

Suoja- ja riskitekijoiden listauksen pohjana toimi Mieli ry:n tekema listaus mielenter-
veyden suoja- ja riskitekijoista. Listaus on kuitenkin hyvin yleismaallinen ja laaja, jo-
ten listaa oli rajattava ja tdsmennettdva koskemaan juuri KRIS:in kohderyhmaa. Aja-
tuksena oli, etteivat tehtdvalomakkeet olisi yli kahden sivun mittaisia, jotta niiden te-
keminen tuntuisi vield motivoivalta ja mielekkaaltd. Mikali suoja- ja riskitekijoita lah-
dettaisiin arvioimaan samanlaisella likert-asteikolla kuin vahvuuksia, tulisi lomak-
keesta yli kaksisivuinen. Suoja- ja riskitekijoihin liittyvaé tehtavaa lahdettiin mietti-
maan eri ndkdkulmasta ja lopulta paadyttiin hyvin erilaiseen tehtdvanasetteluun kuin
vahvuuksien kohdalla. Suoja- ja riskitekijoita kasiteltdessa tuettavan ei ole tarkoitus
suoraan kasitell viel4 omia suoja- ja riskitekijoitaan, vaan esimerkkitarinan avulla tu-
maélle raatéaloity taulukko sisdisisté ja ulkoisista suoja- ja riskitekijoista seké esimerk-

kitarina kohderyhmé&én kuuluvasta henkildsta. Tarinan luettuaan tuettavan on tarkoitus
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etsié tarinasta suoja- ja riskitekijoité. Suoja- ja riskitekijoiden pohtimiseen ohjaava it-
sendinen tehtava l0ytyy liitteestd 5.

Itsendisten tehtdvien lisaksi kasittelyssa olivat luonnokset ohjaajan kanssa yhdessa
tyostettavadn voimavaramalliin eli voimavarakartoituslomakkeeseen. Eniten kanna-
tusta sai voimavara-aurinko (LIITE 2). Samalla tavoin kuin A-klinikan kehittdmassa
Voimapuumenetelméssa myds Voimavara-auringossa eri elementit symboloivat voi-
mavaroja eri ndkdkulmista. Aurinko symboloi henkilon vahvuuksia, pilvi riskitekijoitéa
ja auringon séteet jokaisen henkil6kohtaisia voimavaroja, suojatekijoité ja resursseja.
Kuitenkin, jotta KRIS:ille ominainen henki kunnioittaa jokaisen tapaa tehda tyonsa
itselleen luontaisella tavalla toteutuisi ja jotta jokaisen tuettavan tarpeisiin pystytaan
vastaamaan, tulee yhdistykselle kdytt6on myds vaihtoehtoinen voimavarakartoituslo-
make (LIITE 3). Kyseisessd mallissa vahvuudet, riskitekijat seka voimavarat, suojate-
kijat ja resurssit listataan allekkain niille varattuihin lokeroihin. Kaikkien kohdalla
symboliikan korostaminen ja pieni leikkimielisyys eivéat vélttamatta tuo toivottua lop-
putulosta, joten optio tavallisen lomakkeen yhdessa tydstamiselle koettiin myos tarke-
aksi jattaa. ltsendisesti tyostettavat tehtavat kuuluvat kuitenkin mukaan voimavarojen
kartoitusprosessiin oli kdytosséd kumpi voimavarakartoituslomake tahansa.

7.2.3 Voimavarakartoitus pilottikayttoon

Kun kehittdmistyon hedelmat saatiin visuaalisesti viimeisteltyd, oli tyopajoihin osal-
listuneiden yhdistyksen tyontekijoiden tarkoitus testata kehitettyd voimavarakartoi-
tusta yhden tuettavan kanssa. Henkilokuntamuutosten takia vain toinen tyépajaan osal-
listuneista tyontekijoista paasi testaamaan kartoitusta. Testaus toteutui aikataulusyista
vasta tammikuussa. Kartoituksen testaukseen osallistunut tuettava oli valittu pitéen sil-
malla oikea-aikaisuutta. Tuettava on ollut mukana yhdistyksen toiminnassa jo pidem-
paan. Kartoitus aloitettiin yhteisell& keskustelulla, jossa kaytiin Iapi, mita kartoituk-
sessa on tarkoitus tehda ja mit& kotiin annettavilla tehtdvilla haetaan. Kun tuettava oli
rauhassa tyostanyt tehtdvid kotona, aloitettiin yhteinen keskustelu vahvuuksien lapi-
kaymiselld. Keskustelussa oli muun muassa mistd vahvuuksista tuettava itsensa tun-
nisti ja missa asioissa han kyseisid vahvuuksia kayttdd. Ensimmaiseen keskusteluun

kului aikaa noin tunti.
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Toisessa keskustelussa kaytiin 1&pi suoja- ja riskitekijoita. Mité tekijoita tuettava tun-
nisti tarinasta ja mité tekijoitd han mahdollisesti tunnistaa itsensa kohdalla. Suoja- ja
riskitekijoihin liittyvia keskusteluja kaytiin kaksi, silla kerralla ei saatu valmista. Toi-
sella kerralla keskityttiin enemman ratkaisujen etsimiseen ja tavoitteiden luomiseen.
Tarkoituksena oli 10yt&a vahvuuksien, suojatekijoiden ja voimavarojen avulla ratkai-
suja riskitekijoihin. Namakin keskustelut kestivat noin tunnin verran. Keskustelua on

tarkoitus jatkaa edelleen, silla asioiden tydstaminen vie aikaa ja saakin vieda aikaa.

7.2.4 VVoimavarakartoituksen pilotoinnin arviointi

Kehitetystd voimavarakartoituksesta jai testauksen jalkeenkin positiivinen mieli. Ke-
hitetty lomake on hyva keskustelua tukeva ja ohjaava tyokalu seka toimiva viitekehys
kaytavalle keskustelulle. K&yttoon harjaantuminen kuitenkin vaatii vield aikaa ja opet-
telua, testaajalle itselleen jai olo, ettd kartoituksen kéyttoon olisi pitanyt enk& valmis-
tautua itse paremmin. Testaaja koki miettivansa keskustelussa ehka liikaakin sitd, mi-
ten tyokalua pitdisi kdyttda ja oma toiminta tuntui kankeammalta kuin ilman tydkalua.
Téaté ei kuitenkaan koettu tyokalun viaksi, vaan kayton opetteleminen vie vield hetken.
Ajan saatossa tyokalun kaytosté ja sen ymparille rakennettavasta keskustelusta tulee

varmasti sujuvampaa.

Vaikka kartoituksen tueksi oli luotu tuettavalle valmista sanastoa, jota kéyttaa asioiden
nimeémisessd, olivat monet asiat vield abstrakteja tuettavalle. Toipumiskielessé asiat
nimetéan ja sanoitetaan eri tavalla kuin lomakkeilla, joten asiat eivat valttdmatta viela
yhdistyneet. Kartoituksen testaamiseen valittu tuettava oli valittu sitdkin silmalla pi-
téen, etté tuettava on puheessaan tuottanut, ettei nde itsessaan mitéan hyvaa. Kirjalli-
sesti tuettava kuitenkin oli 10ytanyt itsestddn hyvaa paljon. Tyéryhman ennakko-ole-
tuksista poiketen voimavarojen ja vahvuuksien nimedminen oli tuettavalle helpompaa
kuin riskitekijoiden I6ytdminen. Riskien nimedmisen ajateltiin olevan toipuville hel-
pompaa juuri negatiivisen minakéasityksen takia. Tassé kyseessa on toki yksittéista-

paus, mutta havainto on kuitenkin mielenkiintoinen.
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Tuettavien tunteminen nousi kartoituksessa ennalta oletetusti merkittavaan rooliin.
Vain tuntemalla tuettavat, on mahdollista ajoittaa voimavarakartoituksen aloittaminen
juuri oikeaan aikaan. Voimavarakartoituksen toteuttaminen vaatii ehdottomasti sita,
etta paihteettdmyyttd on takana jo pidempi aika ja arkeen on muodostunut paihteettn
rutiini. Kartoituksessa péastan siina vaiheessa tarkastelemaan juuri taté rutiinia. Tes-
taaja koki, etta kehitystyolla paastiin sille asetettuihin tavoitteisiin. Voimavarakartoi-
tuksen ympérille rakentuvalla viitekehyksella paastaan pureutumaan toipumisen kan-
nalta tarkeisiin osa-alueisiin ja tyoskenteleméaan paihteettdmyytta tukevalla tavalla yha

systemaattisemmin.

8 KEHITTAMISTYOSKENTELYN TULOSTEN YHTEENVETO

Kehittamistydskentelyn tuloksena syntyi voimavarojen kartoittamista varten tarkoi-
tettu voimavarakartoituslomake "Voimavara-aurinko" (LIITE 2) siihen liittyvine teh-
tavineen. Koska voimavarakeskeisyyden juuret ovat vahvasti sosiaalisessa konstruk-
tionismissa, lahdettiin kehittdmisessakin liikkeelle siitd, millainen voima kaytetylla
kielelld on. Voimavara-auringossa ja sen tyodstamiseen liittyvissa itsendisisséa tehta-
vissé ajattelua on tarkoitus lahted muokkaamaan kaytettyjen késitteiden avulla, jotka
liittyvat vahvuuksiin, voimavaroihin ja resursseihin eli positiivisiin asioihin negatii-
visten sijasta. Voimavarakartoituksessa ei ole tarkoitus etsia syyllisia, vaan aktiivisesti

ohjata tuettavaa tarkastelemaan eldmaansa uudenlaisten linssien lapi.

VVoimavarakartoituksen eteneminen on havainnollistettu Taulukossa 2. VVoimavarojen
kartoitus lahtee liikkeelle itsendisesti tyGstettavastd VIA-vahvuusmittarista (LIITE 4).
Kun tuettava on tehnyt tehtdvan, istutaan yhdessa oman tyontekijan kanssa alas pohti-
maan omia vahvuuksia yhdessa. Voimavarakartoituslomakkeelle on piirretty valmiiksi
auringon kehd, jonka sisélle jokaisen tunnistamat vahvuudet on tarkoitus kerata. Sa-
malla tavoin kuin aurinko on edellytys valolle, on omien vahvuuksien tunnistaminen,

sanoittaminen ja hyddyntdminen positiivisesti rakentuvan itsetuntemuksen pohja.
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Kun keskustelu on saatu avattua ja siemen uudenlaiselle ajattelutavalle mahdollisesti
Istutettua, siirrytaan riskitekijoiden ja voimavarojen kartoitukseen (LIITE 5). Kartoit-
taminen aloitetaan taas itsendisella tehtavalla, jonka tarkoituksena on suunnata tuetta-
van ajattelua aiheen &arelle esimerkkitarinan ja siihen liittyvén tehtdvan avulla. Itse-
naisen tehtavan jalkeen varataan jélleen aikaa yhteiselle keskustelulle ja voimavara-
auringon tyostamisen jatkamiselle. Koska ratkaisukeskeisyyden tarkoituksena ei ole
lakaista ongelmia maton alle, on lomakkeella valmiina my®s osittain aurinkoa varjos-
tava pilvi. Pilven sisalle on tarkoitus keréata riskitekijoitd. Riskitekijoiden tiedostami-
nen on tarkedd, jotta ollaan tietoisia esimerkiksi niisté asioista, joita olisi hyva valttaa
tai joihin kannattaa varautua. Voimavaroja, suojatekijoité ja resursseja varten lomak-
keelle ei ole piirretty valmiiksi mitdan, vaan niistd on tarkoitus muodostaa jokaisen
auringolle sateet. Auringon sateet, niiden maara ja vahvuus, muodostuvat sen perus-

teella, mitd kukin voimavaroikseen, suojatekijoikseen ja resursseikseen l0ytaa.

Voimavara-aurinkoa ei ole tarkoitus vain tayttaa ja jattaa poytalaatikkoon polytty-
maan, vaan malliin on tarkoitus saanndllisin véliajoin palata esimerkiksi tukisuunni-
telmakeskustelujen yhteydessa. Voimavara-auringon yhtend tarkoituksena on tuoda
tuettavalle konkreettisesti nakyville se, miten hénen eldménsa on muuttunut ja miten
voimavarat ja suojatekijat ovat lisadntyneet paiva paivalta. Omaa aurinkoa saannolli-
sesti tarkastelemalla muutoksen voi ndhda omin silmin. Hankalissa ja epdavarmoissa
tilanteissa voimavara-aurinkoon palaaminen antaa toivottavasti uskoa itseen ja tule-
vaan. Muutoksen dokumentoiminen on hyodyllistd, sill& se tuo nakyvaksi sen, mité
emme valttdméattd muuten huomaisi. Parhaimmassa mahdollisessa tilanteessa voima-
vara-auringon sateitd muodostuu ajan saatossa lopulta niin paljon, etta ne peittavat va-

hitellen alleen myds pilveen listattuja riskitekijoita.
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Taulukko 2: Voimavarakartoituksen eteneminen Voimavara-aurinkoa hyddyntéen

Itsendinen tehtdvé: | Yhteinen Kkeskus- | Itsendinen tehtdva: | Yhteinen keskus-

VIA- telu: Riskitekijoiden ja | telu:

vahvuusmittari Vahvuuksien ke- | voimavarojen Kkar- | Riskitekijoiden ja

(LHTE 4) rédminen Voima- | toitus voimavarojen ke-
vara-aurinkoon (LITE 5) rédminen \Voima-
(LITE 2) vara-aurinkoon

(LITE 2)
9 POHDINTA

Ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys on tapa ajatella ja katsoa maailmaa. Sille on omi-
naista totuuden monitasoisuuden muistaminen, avoimuus, dialogisuus ja omien ennak-
koluulojen ja perspektiivien uudelleen tarkasteleminen. (Helle, 2002, s. 124.) VVoima-
varakeskeisyydessa olennaisinta on se, ettd sen kaiken ihmiselamaan kuuluvan nega-
tiivisen kakofonian keskeltd pyritaan I6ytdmaan hyvia, toimivia ja kannattelevia asi-
oita. Hyvaan keskittymisen tavoitteena on véhitellen pienentad elaman koettelemusten
vaikutusta toimintaamme ja ajatuksiimme. VVoimavaroihin suuntautumalla heratellaan
toivoa, jonka on tarkoitus auttaa meitd eteenpdin toivottomaksi koetuista tilanteista
(Vuokkila-Oikkonen & Kiviniemi, 2016, s. 47).

Ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys eivét ole péihde- ja kriminaality0ssé vieras ele-
mentti. Kaypa hoito -suosituksissa (Alkoholiongelmat: Kéypa hoito -suositus 2018,
Psykososiaalinen hoito ja kuntoutus; Huumeongelmat: Kdypa hoito -suositus 2022,
Psykososiaaliset hoito- ja kuntoutusmuodot) ratkaisukeskeinen terapia on mainittu yh-
tend paihderiippuvuudesta toipumisen hoitomuodoista. Ratkaisu- ja voimavarakeskei-
nen l&hestymistapa siis tunnustetaan kansallisesti tutkitusti ja toimivaksi I&hestymis-

tavaksi. Pdihderiippuvuudesta kuntoutuminen voidaan ndhda oppimisprosessina,
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jonka aikana vahvistetaan toisenlaisia oppimiskokemuksia ja ratkaisu- ja voimavara-
keskeinen ty0ote on apuna uusien toimintamallien opettelussa (Koski-Jannes, 2012, s.
154; Jarvikoski & Harképaa, 2003, s. 36; Sipola, 2012, s. 258).

Entisten rikollisten perustamassa jérjestossa KRI1S:ssd voimavarakeskeisyyden merki-
tys tiedostetaan ja tunnustetaan, sill& jarjeston tarkoituksena on vertaistyon avulla voi-
maannuttaa lainrikkojataustaiset ja paihderiippuvaiset ihmiset takaisin osaksi yhteis-
kuntaa. (Valkama, 2014, s. 95.) Opinndytetyon tavoitteena oli tukea voimavarakes-
keisten menetelmien kayttoa paihteettomyyden tukena KRIS Satakunnassa kehitté-
malla etenkin yhdistyksen kdytdssa olevaa tukisuunnitelmalomaketta. VVoimavarakes-
keinen puhetapa ei ollut yhdistyksell& vieras tai uusi puhetapa, kdytyéd keskustelua ei
kuitenkaan vélttdmatta tunnistettu voimavarakeskeiseksi eikda menetelmaa osattu yh-
teisesti hyodyntéa tukisuunnitelmakeskusteluissa niin hyvin, kuin sit4 voitaisiin hyo-
dyntaa.

Vaikka opinndytetydssa keskityttiin kehittamaan yhdistyksen kayttoon tydkalua, oli
voimavarakeskeisen lahestymistavan laajamittaisempi hyddyntaminen asiakkaiden tu-
kemisessa abstraktimpi tavoite, johon konkreettisella kehittamisty6lla tahdattiin. La&-
hestymistavan kdyttamisen vakiinnuttamiseen lahdettiin tydkalun kehittdmisen nako-
kulmasta, silla silloin yhdistykselle jéisi opinndytetydsta kateen jotakin konkreettista,
jonka paélle toimintaa on helpompi rakentaa. Liséksi kokemus oli, ettéd tydkalun avulla
monimutkaisetkin teoreettiset k&sitteet on helpompi ymmartaa ja talléin kynnys niiden
kayttamiselle madaltuu. Useaan otteeseen nousi esille se, ettd voimavarakeskeista pu-

hetta tuotetaan, mutta sité ei valttamatta tunnisteta voimavarakeskeiseksi puhetavaksi.

Kehittamistydskentelyn lopputulokseen oltiin tyytyvéisid. Pyoraa ei lahdetty keksi-
maan endd uudelleen, vaan kehittdmistydssa hyddynnettiin jo kehitettyj& menetelmi&
tai ideoita ja muokattiin niistd omaa tarkoitusta parhaiten palveleva kokonaisuus. Val-
miissa tyokalussa ja sen ymparille kehitetyssa menetelméssa on otettu huomioon voi-
mavarakeskeisyydelle tarkeét elementit. Esimerkiksi llse Vogt (2016) on késitellyt
voimavarakeskeisyyttd sosiaaliohjauksen kontekstissa dialogisuuden, reflektiivisyy-
den, narratiivisuuden ja ratkaisukeskeisyyden nakokulmista. Kehittdmistyon lopputu-
loksessa voimavarakeskeisyytta lahestytddn samoista ndkokulmista. Keskeistd nako-

kulmissa on asiakkaan hyvinvointia, osallisuutta ja elaménhallintaa tukevan vuorovai-
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kutuksen tietoinen rakentaminen asiakassuhteen perustaksi (Vogt, 2016, s. 30). Voi-
mavaroja kartoitetaan yhdesséd oman ohjaajan kanssa eli dialogisessa suhteessa, jossa
kaksi erillistd persoonaa kohtaavan toisensa vastavuoroisesti ja toista kunnioittavasti
(Vogt, 2016, s. 32). Keskustelusta rakentuu reflektiivinen tapahtuma, jossa keskuste-
lun teemoja on tarkoitus kasitelld yhdessé eri ndkokulmista ja merkityssuhteista (\Vogt,
2016, s. 34). Liséksi itsendisesti pohdittavat tehtavét ohjaavat pyséhtymaan itsereflek-

tion aarelle.

Voimavarakartoituksessa on otettu huomioon myos narratiivisuus. Omaa tarinaa tar-
kastelevassa narratiivisessa tyoskentelytavassa tavoitteena on mahdollistaa oman tari-
nan uudelleen rakentaminen. Oman tarinan tutkiminen yhdessa toisen kanssa on hyvin
olennainen askel elamaa maarittavan tarinan muuttamisen nakodkulmasta. (Vogt, 2016,
s. 37.) Siind missa voimavarakartoitus pohjautuu dialogisuuteen ja reflektioon, on kar-
toitus myos hyvin tarinallinen prosessi. Samaistuttavan esimerkkitarinan on tarkoitus
herétella tuettavaa tarkastelemaan my6s omaa eldmantarinaansa suoja- ja riskitekijoi-
den nakokulmasta. Rikos- ja paihdekierteesta toipuvan ihmisen eldamaéd maéaritteleva
tarina on hyvin ongelmakeskeinen. Yhteisen keskustelun tarkoituksena on uuden né-
kdkulman avulla muuttaa omaa eldma&a maarittavé tarina ongelmakeskeisesta kannat-
televampaan ja rakentavampaan suuntaan. Omien vahvuuksien, voimavarojen, resurs-
sien ja suojatekijoiden kartoittaminen on myds hyvin ratkaisukeskeinen prosessi. Tar-
koituksena on, ettd tuettava 10yt nykyisesta elamantilanteestaan asioita, jotka toimi-
vat. Tarke&a on lisaksi opetella vahvistamaan ndité asioita.

Kehittamisprojektit harvoin saadaan vedettyd maaliin ilman muutoksia, niin kévin
myos tamén projektin kohdalla. Alkuperaisesta suunnitelmasta jouduttiin henkilékun-
tamuutosten takia poikkeamaan ja seké nykytilankartoitus ettd voimavara-auringon pi-
lotointi pystyttiin toteuttamaan vain yhden tyontekijan voimin. Kehittdmisprojektin
lahtdasetelma oli siis vain yhden ndkokulman varassa ja tuleekin Kriittisesti pohtia sita,
kuinka luotettavaan lopputulokseen paastédén silloin kun aloitusasetelmassa otetaan
huomioon vain yksi ndkdkulma. Koska henkildstomuutoksia ei voida mink&én projek-
tin alussa ennustaa, olisiko kehittdmisprojektia varten pitanyt jo alun perinkin osallis-
taa yha useampi henkilokunnan jasen, jotta tuloksia voitaisiin pitéda luotettavimpina.
Lisaksi voidaan pohtia sitd, olisiko kehittdmisprojektiin pitanyt nimeté toinen henkild

siind vaiheessa, kun alkuperéinen henkil® on siité jaanyt pois.
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Nykytilankartoituksessa nousi esiin, ettd haastateltavalla ei ollut tarkempaa tietoa siita,
millaisen painoarvon muut yhdistyksen tydntekijat antavat tukisuunnitelmalomakkeen
voimavaraosiolle. Liikkeelle Idhdettiin siis haastateltavan omasta kokemuksesta, etté
voimavarakeskustelu jad muun keskustelun jalkoihin. Hedelmallista olisi ollut kysya
asiaa my0s muilta tukisuunnitelmakeskusteluja kéyvilta tyontekijoilta, jotta nykytilan-
kartoituksesta saatu kokonaiskuva olisi ollut luotettavampi. My®s pilotointia olisi ollut
hyva tehda joko useamman tuettavan kanssa tai useamman henkilokunnan edustajan
voimin. Pilotoinnista saatuja tuloksia ei voida yleistéa, silla kyseessd on kohtaaminen
vain yhden ihmisen kanssa. Jokainen meisté on erilainen ja se, ettd pilotointiin osallis-
tuneen tuettavan oli helppo nimeté vahvuuksia ja vaikea nimeté riskitekijoita ei vélt-
tdmatta pida paikkaansa toisen tuettavan kanssa. Yhden pilotointikokemuksen jélkeen

tuleviin voimavarakartoituskeskusteluihin tulee Idhte& uudelleen puhtaalta poydélta.

Koska téssa opinndytetydssa kehitetyn voimavarakartoituslomakkeen kayttoa ei pilo-
tointia pidemmalle tutkittu eika arvioitu, olisi kehitystyon hedelmien arvioiminen hyvéa
ja lisdarvoa antava jatkotutkimusaihe. Jatkossa voimavarakeskeisten menetelmien
kayttod voitaisiin yhdistykselld tutkia monesta eri nakokulmasta. Tutkimusta olisi
hyva tehda Voimavara-auringon kéyttdmisestd seka tyontekijoiden ettd asiakkaiden
nakokulmasta. Koska tassa tydssa Voimavara-aurinkoa ei pilotointia pidemmalle ar-
vioitu, olisi jatkossa hyva arvioida myos sitd, miten lomake on kdytt6on juurtunut ja
millaiseksi sen kayttdminen koetaan. Myos asiakkaan ndkokulmaa olisi hyvé tutkia ja
pohtia esimerkiksi sitd, onko voimavarakartoitus auttanut asiakkaita 16ytdmaan omat
voimavaransa ja miten tydskentely on tukenut heitd eteenpain. Nykytilankartoituk-
sessa nousi myos esiin tarve repsahduksen ehkéisyyn liittyvalle materiaalille. Voima-
varakartoituslomake edustaa yhta pienté palasta repsahduksen ehkaisyssa, lisimateri-
aalille ja materiaalien yhteen kerdadmiselle on yhdistyksell& edelleen tarve.

Itse pidin hienona kehittamistyoskentelyssa sitd, miten tarkeéksi teemaksi oikea-aikai-
suuden pohtiminen lopulta nousi. N&kokulma ei ole itselleni uusi, mutta se jad usein
sen jalkoihin, miten kd&nteentekevind menetelmind ratkaisu- ja voimavarakeskeisyytta
pidan. Menetelmien kdyton oikea-aikaisuuden muistaminen saattaa kuitenkin olla hy-

vinkin ratkaisevassa roolissa siitd nakokulmasta, paastaankd menetelmien hyodynté-
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misen hedelmista lopulta nauttimaan. Onhan jo vuonna 1943 Abraham Maslow tarve-
hierarkiassaan todennut sen, ettd ihmisen tulee tyydyttda tarpeensa tietyssa jarjestyk-
sessd. Fysiologisten perustarpeiden tyydyttdminen on ihmiselle térkeintd ja mikali
edes ndita tarpeita ei ole tdytetty, ei seuraavien tason tarpeiden tayttamiselle riita ka-
pasiteettia. Tukisuunnitelmalomakkeessa ldhdetadn liikkeelle perustarpeista, joiden

paalle toipuminen voidaan rakentaa.
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Liite 1: Teemahaastattelun runko

Teemahaastattelu nunko

1. Mik3 on tukisuunnitelma?

[
d.

a. Miksi se laaditaan?
b.

Kuka sen laatn?
Miten se laaditaan?
Kuinka sita kaytetdan asiaklouuden ja toipumisen tukena?

2. Voimavarakeskeisyyden nikyminen tukismunnitelman laadinnassa

a
b.

.

Euinka voimavaraosiota on hySdynnetty tukisunnnitelman teossa?

Kuinka yleista voimavaroista ammentava puhetapa on tukikeskustehiissa?
Ovatke voimavarakeskeiset menetelmdt futtuja ja  kaytdssd  yleisesti
yhdistyksella?

. Miten suhtaudot voimavarakeskeizim menetelrmin? Kumka voisit nutd

tukitydssd hyodyntia?

LIITE1
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Liite 2: Voimavara-aurinko

VOIMAVARA-AURINKC

Himi:




LIITE 3

Liite 3: Vaihtoehtoinen voimavarakartoituslomake

VOIMAVEARAKARTOITUSLOMAKE
Nimi:

Vahwvuudet: Riskitekijat:

Volmavarat, suocjatekijat ja resurssit:
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Liite 4: VIA-vahvuusmittari, itsendinen tehtava

VIA-VAHVUUSMITTARI

Tassa tehtadvassd ei ole oikeita tai vaaria vastauksia. Alla lue-

tellut vahvuudet perustuvat VIA-luokitteluun

(www.viacharacter.org) ja ne voidaan md&ritelld monella eri tavalla. Mieti, mitd alla

luetellut vahvuudet tarkoittavat sinulle ja kuinka hyvin ne sopivat sinuun itseesi.

Nimi:

Vahvuus sopii minuun..

..el sovi ollenkaan ..sopii erittdin hyvin

2. Uteliaisuus

4. Oppimisen ilo

6. Rohkeus

8. Rehellisyys

10. Ystavallisyys



http://www.viacharacter.org/
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Vahvuus sopii minuun..

..el sovi ollenkaan ..sopii erittdin hyvin

Reiluus

Ryhmatyodtaidot

. Vaatimattomuus

Itsesdadtely

Kiitollisuus

Huumorintaju

25. Myotatunto
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Tutustu suoja- ja riskitekijoiden listaukseen ja lue
Jarkon tarina. Mita suoja- ja riskitekijoita
léydat Jarkon tarinasta? Pohdi myds millaisia

suoja- ja riskitekijoitad tunnistat omalla

kohdallasi.

Jarkko 32- wvuotias kolmevuotiaan pojan isa. Jarkko on kotoisin Imatralta ja

asuu tallad hetkelld Porissa.

Poika on syntynyt Jarkon ollessa vankilassa ja poika asuu nykyisin &ditinsa
kanssa. Ensimm&isen elinvuotensa poika oli &itins& kanssa p&aihdekuntoutuk-
sessa. Siita asti pojan aiti on ollut raittiina lukuun ottamatta yhta retkah-
dusta heti paihdekuntoutuksen loputtua. Jarkon pojan &iti ei anna Jarkon nahda
poikaansa ennen kuin Jarkko on osoittanut kykenevansad paihteettomyyteen tietyn
pituisen jakson ajan. Seka pojalla ettd pojan d4idillad on huonoja kokemuksia
tapaamisista, joihin Jarkko on Jjattanyt toistuvasti tulematta tai joihin
Jarkko tuli sellaisessa kunnossa, ettada se herdtti huolta Jarkon paihteetto-
myydesta Jja lapsen turvallisuudesta. Aikaisemmin Jarkon pojan asioissa on
ollut vahvasti mukana myds lastensuojelu, mutta tallad hetkelld lastensuojelun

asiakkuutta ei enaa ole.

Jarkko oli paihdekuntoutuksessa puoli vuotta ja tutustui sielld NA-kokouksiin.
Kuntoutuksen aikana Jarkko kavi kotiharjoittelussa Porissa, jonne han lopulta
muutti Imatralta. Kotiharjoittelun aikana Jarkko vieraili myds KRIS-
toimintakeskuksella ja tutustui KRIS-toimintaan. Kuntoutusjakson paatyttya
Jarkko on jatkanut aktiivisena kadvijana sekd kokouksissa ettd toimintakeskuk-
sella. Paihdekuntoutusta Jarkolla on vield jaljella kaksi viikon intervalli-
jaksoa. Lisaksi kuntoutuslaitokselta soitellaan Jarkolle viikoittain. Jo kun-
toutuksessa ollessaan Jarkko valitsi itselleen kotiryhmdn Jja miettii nyt,

kenet hédn voisi pyytdd kummikseen.

Kotiuduttuaan Poriin Jarkko on tutustunut ihmisiin KRIS-toiminnan kautta.
Jarkko harrastaa keilausta sekada kay kuntosalilla muiden toipuvien kanssa.
Jarkon on tarkoitus aloittaa ajokorttiseuranta, joten hédnelle on suunniteltu
kontakti A-klinikalle. Jarkolla on aiemmin todettu C-hepatiitti, jonka hoi-
taminen kuuluu Jarkon tulevaisuuden suunnitelmiin. Mielihaluja Jarkolla ei

ole paihteettdmyyden alun jalkeen
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suuremmin ollut, mutta kesdaikaan terassille lahteminen tai festivaaleilla
kayminen ovat kayneet Jarkon mielessa. Kayttounia Jarkolla on aika ajoin.
Niiden kasittelyn tukena ovat olleet keskustelut toipuvien ystavien kanssa ja

asioiden jakaminen ryhméssa.

KRIS:n tydntekijodiden avustuksella Jarkko sai asunnon Porista. Jarkko asuu
Kuukkarissa yksityisen vuokranvalittajan kautta vuokratussa asunnossa, silla
vanhojen vuokravelkojen takia hédn ei asuntoa kunnalliselta toimijalta saanut.
Jarkko asuu isossa puutalossa, joka on jaettu neljdan saman pihapiirin jaka-
vaan asuntoon. Jarkon kanssa samassa talossa asuu paljon paihteidenkayttajia

ja toisinaan meno on hyvin villia.

Jarkon muuttaessa Poriin, Imatralle jaivat Jarkon perheen ja lapsen lisaksi
kaikki Jarkon ystavat sekd 2500 euron huumevelat kolmelle eri velkojalle.
Velkojat ovat yrittaneet olla Jarkkoon yha yhteydessa Jarkon veljen kautta.
Jarkko on kieltanyt veljeddn antamasta puhelinnumeroaan velkojille. Jarkon
sukulaiset ovat huolestuneita tilanteesta ja pyytaneet Jarkkoa hoitamaan ti-
lanteen. Jarkon ja Jarkon &idin v&lit ovat aina olleet hyvat. Kuntoutukseen

Jarkko meni aitinséd kyydilla.

Jarkko sai pédihdekuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa. Kuntoutuksen paatyttya
Jarkko on ollut tyodmarkkinatuella. Jarkko on sopinut ajan TE-toimistoon ja
harkitsee kuntouttavan tydtoiminnan aloittamista. Jarkko on aiemmin tydsken-
nellyt erilaisissa tdissa telakalla ja rakennuksilla. Tyoporukat eivat ole

olleet paihteettdémid ja tydmailla Jarkko on kayttanyt aineita.
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Liite 5: Suoja- ja riskitekijat, itsendinen tehtdva

Sisdiset ja ulkoiset suoja- ja riskitekijat:

Sisdiset suojaavat tekijat:

Hyva terveys

Vanhemmuus: uusi rooli, esimerkkind olo lapselle
Riittdvan hyva itsetunto, kokemus omasta pystyvyydesta
Hyvaksytyksi tulemisen tunne: kokemuksen jakaminen ja muiden
auttaminen

Ongelmanratkaisutaidot

Ristiriitojen kadsittelytaidot, ymmarrys omasta vastuusta
Vaikutusmahdollisuudet, ymmédrrys omista valinnoista
Vuorovaikutustaidot

Hyvat paihteettomdat ihmissuhteet

Mahdollisuus toteuttaa itsedan

Kokemus omasta toimijuudesta

Periaatteet

Hengellisyys

Sosiaalinen p&ddoma: ystavat, kummi/tukihenkild, toipuvat ka-
verit

Optimismi, toivo, kiitollisuus ja usko

Eldmanhallinnan tunne, autonomia

Tunnetaidot

Eldaman merkityksellisyys

Esimerkkind toimiminen niin muille kuin itselle

O O OO0 OO O O O O O O O O

O O O O O

Ulkoiset suojaavat tekijat:

o Riittdva ravinto ja asunto/koti

o Sosiaalinen tuki: perhe ja ystavat, ammattiapu, A-klinikka,
Muru, Positiimi, Liitu, aikuispsykiatria, lastensuojelu (so-
vitut tapaamiset lastenvalvojalla, kotihoito, perheneuvola,
lastenvahti ryhmien ajaksi)

Myodnteiset elamdanmallit, kummisuhde, kokemusasiantuntijuus
Koulutus- ja opiskelumahdollisuudet

Tyd tai muu toimeentulo, Fyffee

Kuntouttava tydtoiminta

Kuulluksi tuleminen

Esteetdn liikkuminen

Turvallinen Jja viihtyisd elinymparisto

Palvelut (vastuun ottaminen)

NA/AA (sa&anndlliset kokoukset)

Matalan kynnyksen kriisiapu

KRIS toiminta: tukisuunnitelma Jja suhde omaan tyodntekijaan,
elokuvat, fudis, keilaus, toimintakeskus, viikko-ohjelma,
sitoutuminen

O O OO OO0 O OO0 0O 0




LIITES5,
sivu 4/4

Sisdiset riskitekijat:

e Sairaudet:
e (C-hepatiitti, di n-
terveyden onge "

e Ttsetunnon haavod
e Avuttomuud
Kuluttav

hapea
e Kayttounet
e Huoltajuuskiistat




