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Opinnaytetyon tarkoituksena oli toteuttaa ryhma 16—29-vuotiaille naisille. Ryh-
man tavoitteena oli luovien menetelmien avulla tukea osallistujien itsetuntemusta
ja mindkuvaa seka antaa positiivista ja korjaavaa suuntaa ajatuksiin omasta mi-
nakuvasta. Yhteistybkumppanina toimi Porvoon Ohjaamo, joka on maksuton
tieto-, neuvonta- ja ohjauspiste alle 30-vuotiaille nuorille. Ohjaamo oli suunnitellut
jarjestavansa ryhman naisille, mutta resurssien puuttuessa toimintaa ei ollut
kaynnistetty. Yhteistybkumppanin toiveista lahdettiin kehittdmaan NICE-ryhmaa.
Opinnaytetyon tarkoituksena oli myos kartoittaa vastaavan ryhmén tarvetta jat-
kossa Porvoossa.

Ryhma toteutettiin viitena kertana perakkaisilla viikoilla kevaalla 2023. Jokaiselle
kerralle oli valittu teemat, joiden kautta minakuvaa ja itsetuntemusta kasiteltiin.
Teemoja olivat unelmat ja tavoitteet, tunteet, voimavarat, kehonkuva seka arvot
ja rajat. Opinnaytetyon teoreettinen osuus kasittelee mindkuvan ja itsetuntemuk-
sen merkitysta seka valittujen teemojen vaikutusta naihin. Teemoja kasiteltiin ryh-
makerroilla keskustellen seka erilaisin luovin ja toiminnallisin menetelmin.

Jokaisen ryhmékerran jalkeen tehtiin palautekysely ja viimeisen kerran jalkeen
tehtiin kokoava loppukysely ryhman kaytannonjarjestelyista seka tarpeellisuu-

desta jatkossa. Osallistujat kokivat ryhman hyodylliseksi ja kertoivat osallistu-
vansa uudestaan, jos vastaavaa ryhmatoimintaa jarjestettaisiin.
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The aim of the thesis was to organise a support group for women aged 16-29.
The aim of the group was to use creative methods to support the participants self-
image and self-knowledge and to give positive and corrective direction to their
thoughts about their self-image. The co-operation partner was Ohjaamo Porvoo
which is a One-Stop Guidance Centre for young people under the age of 30.
Ohjaamo had planned to organise a group for women but due to a lack of
resources, the activity had not been started. The NICE group began to be
developed at the request of the co-operation partner. The aim of the thesis was
also to identify the need for a similar group in Porvoo in the future.

The support group was organised as five weekly meetings in the spring of 2023.
Themes were chosen for each meeting through which the self-image and self-
knowledge were discussed. The themes included were dreams and goals,
emotions, resources, body-image, values and boundaries. The thesis studies
also the theory on the importance of self-image and self-knowledge and the
impact of the selected themes on self. The themes were discussed in group
sessions and through various creative and activity-based exercises.

Feedback survey was given to the participants after each group session. Last
group session included a final survey to collect feedback about the practical
arrangements of the group and the need for further implementation of the group.
Participants found the group useful and expressed their interest in participating
again if similar group activities were organised.

Keywords: creative methods, group activity, self-image, self-knowledge
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1 JOHDANTO

Ihminen tarvitsee itsetuntemuksen vahvistumiseen ja yllapitoon toista ihmista.
Viime vuosien koronaviruspandemian aiheuttama kotiin eristaytyminen on haas-
tanut tdtd muuten luontaisesti tapahtuvaa kehitysta. Yksin ollessaan helposti nah-
daan muut ihmiset sosiaalisenmedian kautta ja reflektoidaan itse& toisen mah-

dollisesti vaaristeltyyn todellisuuteen.

Hyvalla itsetuntemuksella ja eheélla minakuvalla varustettu ihnminen pystyy sieta-
maan ulkoa tulevaa painetta ja ndkemaan vaaristymat. Hyvan itsetunnon omaava
nuori tuntee rajansa, pystyy vastoinkaymisia ja epaonnistumisia kohdatessaan
nakemaan itsensa positiivisessa valossa, pitamaan puoliaan seka arvostamaan

muita ihmisia itsensa liséksi. (Laine & Ketola-Huttunen, 2022, s. 22.)

Valitsimme kehittdmispainotteisen opinnaytetyon aiheeksi ryhmassa tapahtuvan
itsetuntemuksen ja minakuvan tukemisen. Suunnittelimme ja toteutimme ryhméan
naisille, jossa jokainen paasi reflektoimaan omia ajatuksiaan ja vahvuuksiaan
sille jarjestetyssa ymparistéssa. Aihe on aina ajankohtainen, ja naiset tarvitsevat
tukea itsetuntemuksen ja mindkuvan vahvistamisessa. Vuonna 2022 Sekasin-
chatissa oli kayty yli 2000 mindkuvaa kasittelevaa keskustelua, joissa erityisesti
tytot ovat kokeneet painetta ulkondakodon liittyvissa asioissa (Sekasin-chat, 2022).
Naista yli 2000 keskustelusta noin 40 % on kasittelyt itsetuntoa ja kolmannes
kehonkuvaa (Sekasin-chat, 2022).

Yhteistydkumppanina toimi Porvoon Ohjaamo, jonka kanssa kehitimme NICE-
ryhméan 16—-29-vuotiaille naisille. NICE-ryhma on Porvoon Ohjaamon idea, jota ei
ole aikaisemmin toteutettu. Nimi NICE tulee englannin kielesta, joka tarkoittaa
sanaa kiva, mutta kuulostaa suomen kielellda samalta kuin sana nais. Télla tavoin
muodostui ryhma naisille kantaen nime& NICE-ryhma. Ryhma kokoontui Porvoon
Ohjaamossa viisi kertaa. Jokaisella kokoontumiskerralla oli erilaisten luovien me-

netelmien avulla tarkoitus tukea osallistujien itsetuntemusta ja mindkuvaa.



Jokaiselle kokoontumiskerralle oli suunniteltu oma teema, jota kasiteltiin yhdessa

keskustellen sekd luovan menetelman avulla.

2 ITSETUNTEMUKSEN JA MINAKUVAN MERKITYS

2.1 Itsetuntemus ja minakuva

Itsetuntemus tarkoittaa ymmarrysta itseaan kohtaan sekd omien ajatusten, tun-
teiden ja kehon tuntemista. Itsetuntemus luo perustan, jonka varaan rakentuu mi-
nakuva. Itsetuntemus on edellytys hyvélle ja terveelle itsetunnolle seka elamalle.
Omien vahvuuksien, heikkouksien, arvojen ja tunteiden tunteminen on osa itse-
tuntemusta. Itsetuntemusta opitaan ian ja ajan myota, mutta sita voi myos harjoi-
tella, esimerkiksi tutustumalla omaan kehoon, persoonallisuuteen ja tavoitteisiin.
(Toivakka & Maasola, 2011, s. 19-20.)

Mindkuva tarkoittaa asennoitumistapaa itsedén kohtaan. Se syntyy ihmisen ja
ympariston valisesta vuorovaikutuksesta kertyvien kokemusten pohjalta. Nuoren
mindkuvaan vaikuttaa ajatus siitd, miten kokee vanhempien, opettajien ja kave-
reiden ajattelevan itsestaan. (Kinnunen, i.a., s. 52-54.) Kasitys itsesta ei ole py-
syva tila tai ominaisuus, vaan se elda ja kehittyy elaman aikana. Hyvin usein it-
setuntoa saatetaan kuvata taysin heikoksi tai huonoksi, vaikka kukaan ei voi olla
jokaisella elaman osa-alueella tdysin huono tai heikko. Jokainen on eri tavoin
hyva esimerkiksi naisena, ystavana, tyontekijand tai vanhempana. Maaritte-
lemme itse kuinka suuren painoarvon eri roolit saavat, joka puolestaan vaikuttaa
itsetunnon ja itsearvostuksen tunteeseemme. (Meskanen & Strengell, 2019, s.
137.)

Hyvan itsetunnon omaava ihminen ei korosta tai nosta esiin itsedén ylenmaarai-
sesti. Kun ihmisella on hyva itsetunto, han ei pelk&a erilaisuutta ja hyvaksyy it-

sessa kaiken, myds puutteet. Hyva itsetunto nakyy sisdisend vahvuutena,



lujuutena, vastuunkantona ja kritiikin sietokykyna. Hyva itsetunto suojaa myos
loppuun palamiselta, koska ihmiselléa on voimavaroja suojata itseddn. Rohkeus
omien rajojen asettamiseen ja niista kiinni pitamiseen ilman, etta alentaa muita,
on osoitus hyvasta itsetunnosta. Ihmisen itsetuntoa koetellaan paivittain ja
saamme palautetta toisilta siitd, olemmeko niin hyvia kuin uskomme olevamme.
(Villamaa, 2022, s. 19-20.)

2.2 Unelmat ja tavoitteet

Unelmat, haaveet, padamaarat ja tavoitteet ovat usein kaytettyja termeja tulevai-
suutta suunnitellessa. Unelmat ovat suuntaa antavia eivatkd méaarittele tai osoita
tarkkoja ohjeita tulevaisuuden polkua varten. Tavoitteet ja paamaarét puolestaan
mielletddn hyvin konkreettisiksi ja hyodyllisiksi askeliksi unelmoinnin rinnalla.
(Katajainen, ym., 2012, s. 122-123.) Unelmointi antaa tilaa heittdytyd haaveile-
maan seka uskallusta kuvitella, millaiselta elama voi nayttaa parhaimmillaan. Ar-
jessa selvidmisen kannalta on tarkeaa, etta unelmointiin 16ytyy tilaa elaméssa.
Unelmointi vaatii myds omien arvojen ja itselle ominaisten asioiden tarkastelua ja
tiedostamista, joiden kautta oma itsetuntemus kehittyy. (Nyyti ry, i.a.-a.) Vaikka
kaikki unelmat eivat toteutuisi, on unelmoinnin prosessi tarkedmpéaa kuin se, pys-
tyykd kaikkia niistd saavuttamaan. Sisaisen kritiikin saaminen itselta jo varhai-
sessa vaiheessa ja tuomitseva tai arvosteleva ilmapiiri ajavat usein unelmat ka-
rille. (Katajainen, ym., 2012, 123-144.)

2.3 Tunteet

Tunteet ovat energialatauksia, joiden purkaminen kehosta ja mielesta poistaa nii-
den kuormittavuuden. Purkamattomat tunteet voivat olla energiaa vievia ja ne
saattavat jdada kehoon tunnelukoiksi. Epamiellyttavét tunteet, jotka eivat paase
purkautumaan, tuntuvat kehossa jannityksina tai ahdistuksena. Tunteesta puhu-
minen auttaa purkamaan tunnetta, mutta sen ei tulisi olla ainut keino. Tunteet

voivat olla syvélla, joten jonkin luovan menetelman kayttdminen ja tunteen



ehdollistaminen auttaa sen kasittelyssa pitkakestoisemmin. (Makela & Trogen,
2022, s. 95-97.)

Tunteet ohjaavat toimintaa ja kertovat viesteja, joita voi olla joskus vaikeaa kuun-
nella. lhmisella on aina jokin tunnetila paalla, mutta siihen ei aina kiinnitd huo-
miota, silld se on usein hyvin lieva. Tunteita tulee ja menee paivan aikana, mutta
usein tunteen huomaa vasta sen ollessa voimakas, esimerkiksi kun on raivois-
saan tai onnensa kukkuloilla. Usein tunteet luokitellaan negatiivisiin ja positiivisiin
tunteisiin. Tama voi luoda mielikuvan, ettéa vain positiiviset tunteet ovat sallittuja
ja negatiiviset tunteet tulisi valttad, vaikka kaikki tunteet ovat tarkeita ja hyodylli-
sia. Mieli yrittda suojata ihmista hakeutumalla kohti tilanteita ja asioita, joissa koe-
taan miellyttavia tunteita, kuten iloa tai nautintoa. Samalla mieli yrittda suuntautua
pois epamiellyttavia ja hankalia tunteita, kuten pelkoa tai hapeaa, herattavista
tilanteista. (Tevanlinna, 2020, s. 235-237.) Hyva itsetuntemus mahdollistaa jous-
tavuuden haastavien tunteiden, kuten avuttomuuden, heikkouden ja epavarmuu-
den vastaanottamisessa ja kasittelemisessa. Hyvéan itsetuntemuksen ja itse-
myo6tatunnon avulla tunteisiin voi suhtautua rauhallisesti ja uteliaalla mielenkiin-
nolla. (Makela & Trogen, 2022, s.105.)

2.4 Voimavarat

Voimavarat ovat asioita, jotka auttavat jaksamaan arjessa. Tunnistaessaan omat
vahvuudet ja voimavarat niité pystyy hyédyntdm&an paremmin ja oma jaksami-
nen lisdéntyy. Voimavarojen hyvén vaikutuksen voi maksimoida tunnistamalla
voimavarat ja hyédyntamalla niitd monipuolisesti. Voimavarat voivat olla omia
ominaisuuksia tai ymparistoon liittyvid asioita, jotka vievét asioita hyvaan suun-
taan ja antavat virtaa. (Nyyti ry, i.a-b.) Itsetunnolle tekee hyvaa omien vahvuuk-
sien nimeaminen, niiden tunnistaminen seka kehittdminen (Meskanen & Stren-
gell, 2019, s. 137). Voimavaralahtdisyys on positiivisiin voimavaroihin ja ratkaisu-
jen mahdollisuuksiin keskittymista, tavoitteiden saavuttamista seka toiveiden ja

unelmien pohtimista (Keskitalo & Vuokila-Oikkonen, 2018, s. 86).



Jaksaakseen arjessa ihminen tarvitsee voimavaroja. Jaksamisesta voidaan kayt-
taa akkuvertauskuvaa. Akku kaipaa kulutusta ja latausta, mutta kuluttavia asioita
ei voi olla paljon enemman kuin lataavia, silla muuten akku menee huonoon kun-
toon, eika sita ole helppoa korjata. Lataavat asiat ovat voimavaroja: niita on mu-
kava tehda, niitéd odottaa ja haluaa tehda, ne tuottavat iloa ja innostusta. Voima-
varoja voi olla esimerkiksi harrastukset, liikunta, sydéminen, yksin oleminen, kirjan
lukeminen nojatuolissa, lemmikkieldimet tai puutarhan hoito. Kuluttavat asiat tun-
nistaa siitd, etté niitd on pakko ja velvollisuus tehda ja hoitaa, ne eivét innosta tai
anna energiaa. Kuluttavat asiat ovat usein muiden odotuksista tai haluista synty-
via asioita. Myds kivat asiat voivat olla kuluttavia, jos niita on liikaa. On siis tar-
ke&a, etté lataavat ja kuormittavat asiat ovat tasapainossa, jotta oma jaksaminen
sailyy. (Katajainen ym., 2012, s. 109-111.)

2.5 Kehollisuus

Nykyaika asettaa valtavat paineet naisille ja heidan ulkonadlleen. Naiset joutuvat
jo lapsuudesta asti kuulemaan ulkonakoon liittyvia vaatimuksia. Kauneudelle on
luotu yhteiskunnassa standardi, jonka tavoitteeseen enemmistod ei voi koskaan
yltd&. Renessanssin aikana ihannoitiin rehevaa ja paarynan muotoista vartaloa,
1920-luvulla naisihanne oli rinnaton ja takapuoleton poikatyttd ja 2000-luvun
alussa naisen tuli olla muodokas ja laiha samaan aikaan. Kaikille naiden aikakau-
sien kauneusihanteille yhteista oli, ettd ne olivat enemmistolle mahdottomia. Kau-
neusihanteemme ollessa kaukana todellisuudesta on helppo ndhda itsessaan
vain vikoja ja korjattavaa. Nykyinen lansimainen kauneusihanne onkin syyna
yleistyvddn huonoon itsetuntoon ja kehonkuvaan. (Tavi & Sillanpaa, 2015, s.
265-269.)

Ulkoinen kehomme ei valttdmaétta vastaa taysin sisaisia mielikuvia tai toiveita ke-
hostamme. Keho muuttuu koko ajan eri elamé&nvaiheiden my6ta, ja muutokset
voi ndhda ja tuntea. Suhde omaan kehoon on alati tydn alla oleva prosessi, jolloin
olisi tarkeaa luoda sellainen suhde itseensa, jossa voi kokea viihtyvansad omassa
kehossaan muutoksista huolimatta. Kehonkuva ei ole ainoastaan joko positiivi-

nen tai negatiivinen, vaan siihen liittyy monia kerroksia. Positiivinen kehonkuva



ei tarkoita sitd, ettéa ihminen olisi virheeton ja yksilona jotenkin taydellisempi kuin
muut. Itsensa hyvaksyminen sellaisenaan, halu huolehtia itsesté ja kehon tarpei-
den kuuntelu on positiivisen kehonkuvan pilareita. Kehoarvostuksella on vaiku-
tusta myo6s psyykkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin. Kriittinen kauneusihanteiden
tutkiskelu seka haitallisen informaation suodattaminen yllapitda positiivista ke-
honkuvaa ja vahvistaa yksilon henkilokohtaista ndkemysta kauneudesta. (Mes-
kanen & Strengell, 2019, s. 7, s. 29-31.)

Kokemus omasta kehosta kuvaa usein sitd, miten suhtaudumme itseemme ihmi-
sena. Vaikka kyseessa on hyvin henkilokohtainen suhde, se kuitenkin rakentuu,
kehittyy ja muokkautuu vuorovaikutuksen myoéta. Riittavan turvalliset ja hyvaksy-
vat suhdekokemukset mahdollistavat rauhallisen kehosuhteen muodostumisen.
Kehosuhde on my6s ylisukupolvinen, eli kannamme my6s vanhempiemme na-
kemysta itsestaan. (Martin & Saariranta, 2020, s. 13.) Vaaristynyt suhde kehoon,
kehon kuritus, jatkuva laihduttaminen, itsetunto-ongelmat, ahdistus, masennus
tai syomishairio usein kielivat siita, ettd omaa kehonkuvaa on vaikea hyvaksya.
Hyvaksymisen esteet eivat ndy kuitenkaan ainoastaan huonona kohteluna, vaan
keho voi myos toimia valineena saavuttaa arvostusta ja hyvaksyntaa seka pa-

rempaa itsetuntoa. (Meskanen & Strengell, 2019, s. 8-9.)

2.6 Arvot ja rajat

Arvot ovat periaatteita, jotka ohjaavat ihmisten elaméa, seka niita asioita, jotka
ihminen kokee térkeiksi ja arvokkaiksi. Arvoilla perustellaan omaa toimintaa ih-
missuhteissa, politikassa, ymparistossa ja tyduralla. Arvoja voi olla muun mu-
assa onnellisuus, vapaus, oikeudenmukaisuus ja terveys. Myos hengelliset peri-
aatteet ja uskonto voivat olla perusta arvoille, jotka ohjaavat ihmisen elamaa.
(Huovinen ym., 2021, s. 39.)

Arvojen avulla 10ytaa vastaukset perustavanlaatuisiin kysymyksiin, kuten mihin ja
miten haluaa kayttaa aikaansa seka millaista elamaa haluaa elaa. Aikuisuudessa
arvot ovat melko pysyvia, mutta niiden jarjestys voi muuttua eri elamantilanteissa.

Eri elamantilanteet, akilliset kriisit, ympariston vaihtaminen tai lapsen syntyma
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ovat esimerkkitilanteita, jotka laittavat pohtimaan omia arvojaan ja tuovat uusia
nakokulmia niihin. Arvot ovat osin perinndllisia ja ne rakentuvat vuorovaikutuk-
sessa ympariston kanssa. Varhaislapsuudessa opitaan ja omaksutaan arvoja
vuorovaikutuksessa esimerkiksi vanhempien ja opettajien kanssa. Myds myo-
hemmisséa elamanvaiheissa olevat ihmiset ja ymparist6t vaikuttavat omiin arvoi-
hin ja muokkaavat niitd. Arvot eivat ole tavoitteita, joita voi yrittda saavuttaa tai
lopputulos, johon pyritd&n, vaan ne viitoittavat suuntaa kompassin lailla merkityk-
selliseen ja mielekkd&seen elamaan. (Tevanlinna, 2020, s. 39-40.)

Arvotytskentely on omien arvojen tydstamista: niiden pohtimista ja niiden mu-
kaista toimintaa. Arvojenmukainen toiminta ei ole aina helppoa tai kivaa vaan voi
vaatia ponnisteluja. Arvot antavat syvallisemman merkityksen arkisillekin valin-
noille ja antavat voimaa jatkaa eteenpain vastoinkaymistenkin kohdalla. Arvo-
tydskentely aloitetaan selkeyttamalla omat arvot. Jokainen saattaa tietdé mika on
itselle tarke&&a, mutta arvojen kiteyttaminen muutamaan yksittaiseen sanaan voi
tuottaa hankaluuksia, etenkin jos ei ole aikaisemmin tehnyt itsetutkiskelua. Jos
arvojaan on pohtinut aikaisemminkin, voi niiden nimeaminen tuntua helpolta. On
silti tarke&a palata arvojen pohtimiseen aina uudelleen ja uudelleen, silla niin voi
syventaa suhdettaan arvoihin ja 16ytdd uusia nakokulmia. (Tevanlinna, 2020, s.
53-56.)

Rajoja voidaan kuvata kuutena erilaisena rajatyypping; fyysiset rajat, seksuaali-
set rajat, alylliset rajat, emotionaaliset rajat, aineelliset rajat ja ajankayttoa kos-
kettavat rajat. Kulttuurissamme altistutaan uupumukselle hyvin herkasti, ja syy
|6ytyy usein rajojen vetamisen vahyydesta. Rajojen asettaminen auttaa terveiden
ihmissuhteiden luomisessa. Jos ihminen keskittyy aina auttamaan muita itsensa
sijaan, tulee hanen laiminlydtydnsd omaa hyvinvointiaan toistuvasti. Rajojen
asettaminen on myoéntavan ja kieltavan vastauksen harjoittamista. Rajojen aset-
tamatta jattaminen voi aiheuttaa puolestaan uupumusta, ahdistusta, katkeruutta
tai tunnetta, ettei mik&an tekeminen tunnu aidosti oman tahdon valinnalta. Rajo-
jen asettamista tulee sanallisen kommunikoinnin lisdksi pyrkid osoittamaan myds

toiminnalla, jonka kautta syntyy selkeytta. (Tawwab, 2021, s. 21-39, s. 89-100.)
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2.7 Luovat menetelmét

Luovuus on synnynnadinen ominaisuus, ja ihmisen perustarpeeseen kuuluu kokea
itsensé luovaksi olennoksi. Luova ajattelu auttaa ihmista kasitteleméaan kokemuk-
siaan seka kehittdmaan itsetutkiskelun taitoa. Luovat menetelmaét ja taiteellinen
itsensé ilmaisu avaavat mahdollisuuden tarkastella ja muovata oman elaman ta-
rinaa lempein ottein. Luovuus voi auttaa |[0ytamaan itsestéa uusia puolia seké yh-
teyden omiin unelmiin, paddmaariin ja vahvuuksiin. (Huhtinen-Hilden & Karjalai-
nen, 2019, s. 11-18.)

Luova prosessi voi jasennella tekijansd kaoottisen olotilan seesteisemmaksi ja
tuoda iloa esimerkiksi ahdistuksen tilalle. Taiteen tekemisen kautta voi ilmaista
tunteita ja saada uudenlaisen tavan tunnistaa, mita tekijan sisalla tapahtuu.
Taide antaa mahdollisuuden rikkoa omalle persoonalle ominaisia rajoja. My6s
lasn&olon taito kasvaa, koska tekeminen vie kaiken huomion. Taiteen tekeminen
ja kokeminen haastaa tekijaansa irrottautumaan kaikesta arkisesta tai vaihtoeh-
toisesti rakentaa sillan lahemmaksi omaa todellisuutta. (Hytonen & Valli, 2016, s.
54-55.)

Luovuutta ja taiteellisia menetelmia painottavat ryhmatunnit ovat tutkitusti vaikut-
taneet ahdistuksen ja masennuksen lieventamiseen. Taide voi lisata mielihyvan
tunnetta ja kokemusta elamanhallinnasta seké kasvattaa psyykkista joustavuutta.
Tutkimukset ovat myds osoittaneet, ettd saannéllinen luova ryhmétoiminta on vai-
kuttanut positiivisesti mindkuvaan ja itsetuntoon. (Fancourt & Finn, 2019, s. 39,
S. 46.)
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3 RYHMATOIMINTA JA SEN TAVOITTEET

Uuden ryhmén kokoaminen kaynnistaa prosessin, jossa jokainen osallistuja ha-
kee omaa paikkaansa ja rooliaan. Ryhmékoko vaikuttaa ryhmaturvallisuuden
syntymiseen. Suuressa ryhméssa vaikenevat saattavat avautua eri tavalla pie-
nemmissa ryhmissa. Turvallisuus ryhmassa kehittyy omaan tahtiin, ja taydellista
turvallisuutta ei voi etukateen taata. Turvallisuuteen vaikuttaa ryhmalaisten yh-
dessa tekeminen ja erilaiset persoonat. Sosiaalinen kanssakayminen nostaa ela-
manlaatua ja turvallisessa ryhmassa on helpompaa olla oma itsensa. Nama teki-

jat vahvistavat ja tukevat itsetuntoa. (Hytdnen & Valli, 2016, s. 18, s. 37.)

Ryhman kanssa luovien menetelmien kokeilu voi mahdollistaa rikkaamman ko-
kemuksen elaméankaaren eri vaiheista. Omien tunteiden tunnistaminen ja niiden
kasittely ryhmassa, yhdistettyna luovaan toimintaan luo uusia ndkbaloja havaita
sellaista, mitd ei yksin valttdmatta havaitsisi. Ryhmassa jokainen yksilo vaikuttaa
toisen ryhmalaisen prosessointiin jakaessaan omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan.
(Huhtinen-Hilden & Karjalainen, 2019, s. 11-18.) Toimivassa ryhmassa voi syn-
tya tunne, ettd kuuluu johonkin ja ryhméa voi innostaa lahtemaan liikkeelle kehit-
tamaan itsedan sekéa vahvistamaan jo olemassa olevia voimavaroja (livanainen,
2019, s. 71))

Ryhmasta voi pyrkid tekemaan turvallisemman noudattamalla turvallisemman ti-
lan periaatteita, jotka ovat: toisen fyysisen ja psyykkisen tilan kunnioittaminen, ei
saa olettaa, toisten mielipiteiden, uskomusten ja kokemusten kunnioittaminen,
moninaisuuden huomioiminen, tilan antaminen, hairintaan puuttuminen seka vas-
tuu omasta toiminnasta ja kaytoksesta. Kaikki ovat vastuussa yhteisesta ilmapii-
rista, ja turvallisemman tilan periaatteita noudattamalla voidaan edistda kaikille

viihtyiséaa ilmapiiria. (Porvoon Seta ry, i.a.; Yhdenvertaisuus, i.a.)

Ryhmatoiminnan aloituksen ja lopetuksen rutiinien johdonmukaisuus synnyttaa
osallistujille turvallisuuden tunnetta ryhmaa kohtaan (livanainen, 2019, s. 96).
Ohjaajan rooliin kuuluu tukea osallistujia ndkemaan itsensa hyvana ja arvok-

kaana persoonana. Sanoilla ja teoilla tuetaan osallistujien omia oivalluksia.
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Ohjaaja pyrkii jokaisen |oytavan omat piirteensa hyvassa valossa, vaikka niihin
voisi siséltya taakkaa. On tarke&a tuoda esille, etta jokaisen mielipide on arvokas
jatarked. Ryhman keskigssa on aina ryhmalaisten tarpeet ja toiveet muutoksista.
(Hytonen & Valli, 2016, s. 32-33.)

Ryhmanohjauksessa, jossa luovat menetelmat ovat keskiossd, saattaa toteutuk-
sen aikana nousta myds negatiivisia tunteita tai kokemuksia. Haavoittuvuus ja
psyykkinen kuormitus saattavat nayttda kasvonsa, jolloin ammattilaiselta vaadi-
taan ohjaamiseen sensitiivisyytta seké kohtaamisen taidon hallitsemista. (Huhti-
nen-Hildén & Isola, 2019, s. 4.) Ryhmén ohjaajalle on tarkeaa kokeilla luovaa
menetelmaa itse ennen virallista ohjausta. Kokeilu mahdollistaa saamaan parem-
paa ymmarrysta milté toiminnan toteutus voi tuntua sek& millaisia pohdintoja to-
teutuksen aikana saattaa syntya. Jokaisella ryhmassé olevalla on oikeus kertoa
tydstaan juuri sen, mita itse kokee sopivaksi. Ohjaajan on hyva tuoda esille, etta
keskustelu seka avoimet kysymykset ovat tervetulleita luovan prosessin ohessa
taikka toiminnan paattyessa. Toiminnan tultaessa paatokseen ohjaajan tulee sul-
kea aloitettu toiminta yhteisella lopetuksella, jolloin jokainen osallistuja voi lahtea

tapaamisesta. (livanainen, 2019, s. 61, s. 96, s. 98.)

4 RYHMATOIMINTA KIRKON DIAKONIA- JA KASVATUSTYOSSA

Kirkon diakoniatydntekija tapaa tydssaan ihmisia, jotka kamppailevat ongelmien
ja huolten kanssa. Monesti yksilokohtaamiset ovat parempia, jolloin keskustelun
avulla selvitetddn avun tarvetta. Joskus taas diakoniaty6n avoimet tai suljetut ryh-
mat ja niistd mahdollisesti saatava vertaistuki tukevat paremmin asiakkaan tar-
vetta. Kaarinan ja Turun seurakuntayhtyma toteutti avoimen ryhman periaatteita
sinkkuty6ssa, jonka tavoitteena oli tukea yksinelavia. Suljettuja ryhmia voivat
puolestaan olla keskusteluryhma laheisen paihdeongelmista karsiville tai Tervey-
den edistdmisen hanke, jonka Oulun hiippakunta toteutti vuosina 2008—2010.

Parhaimmillaan yksilokohtaamiset ja ryhmatapaamiset toimivat toisiaan tukien,
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eivatka sulje toista pois. Diakoniatytssé onkin tarkeaa tunnistaa ihmisen avun-
tarve ja tarjota asiakkaalle sopivaa auttamisen muotoa. (Puuska, 2012, s. 111—
120.)

Hengellinen ulottuvuus on merkittdvana osana myods diakoniatyon ryhmatoimin-
taa. Diakoniatyontekijan tulee olla tietoinen hengellisyyden ja uskon merkityk-
sestad ihmisten hyvinvoinnille. Hengellisyyden huomioimiseen liittyy yhteys toisiin
ryhmalaisiin ja Jumalaan, jolloin ryhméalaisten on mahdollista saada voimavaroja
ja turvaa uskosta. Hengellisyytta voi toteuttaa ryhmassa eri tavoin, rippuen ryh-
man tavoitteesta ja aiheesta. Se voi kulkea mukana lapi keskustelun tai tulla esille

alku- ja loppurukouksessa. (Puuska, 2012, s. 114.)

Erilaiset tunteet, kuten jannitys, epavarmuus ja halu olla toisille mieliksi, eivat ole
ainoastaan ryhmalaisten kokemia tunteita. Ohjaaja voi myds mahdollisesti kokea
naitd, joka on hyvaksyttavaa, mutta ne taytyy tunnistaa. Itsetuntemus auttaa tyon-
tekijad toiminnassaan ja voi vaikuttaa ryhmalaisten kuvaan seurakunnasta.
(Puuska, 2012, s. 116.)

Kirkon nuorisotydnohjaajan tyéhon kuuluu erilaisten ryhmien ohjaaminen, koulut-
taminen ja perehdyttdminen, kuten isoskoulutus. Nuorisotyténohjaaja suunnitte-
lee, toteuttaa ja kehittaa toimintaa yhdessa lasten, nuorten ja perheiden kanssa,
seka tekee yhteisty6ta kunnan nuorisoty6n, koulujen, oppilaitosten ja jarjestdjen
kanssa. Nuorisotyonohjaajan tydssa tarkeaa on nuorten, kouluikaisten lasten
seka heidan perheiden yksilollinen kohtaaminen. (Kirkonydinosaaminen, i.a.-b.)
Isoskoulutus ja isostoiminta on suuri osa kirkon kasvatuksen ryhmatoimintaa.
Isoskoulutus antaa nuorille valmiudet toimia isosena sekda muutenkin elamassa.
Isoskoulutuksessa nuoret oppivat muun muassa vuorovaikutustaidoista, ryhméan-
ohjauksesta seka iltaohjelmien valmistelusta. (Forssan seurakunta, i.a.) Isoskou-
lutuksessa myos jatketaan uskon- ja elamankysymysten pohdintaa, mika on aloi-

tettu omassa rippikoulussa (Tampereen seurakunnat, i.a.).

Diakoniatyontekijan ja nuorisotydntekijan yhteistyd ryhmatoiminnassa toteutuu
esimerkiksi rippikoululeireilla. Oppitunnit suunnitellaan yhdessa rippikoulusta

vastaavan papin, nuorisotyontekijdn ja diakonitybntekijan kanssa. Leirilla
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diakoniatydntekijan vastuualueisiin kuuluisi yhteiskunnallista ja globaalia vas-
tuuta kasittelevat oppitunnit. Diakoniatyontekijat osallistuvat monissa seurakun-
nissa leiritoimintaan joko pitamalla yksittaisia oppitunteja diakoniasta tai osallis-
tumalla koko leirin ajan olemalla nuorille kuuntelijana, keskustelijana ja olka-
paana. Diakoniaty6 ja nuorisotyd yhdistyvat luontevasti yhteisvastuukerayksen
jarjestelyissa, kun isoskoulutuksessa tai kevaan rippikouluissa nuoret otetaan
mukaan vaikuttamaan tarkeaan asiaan. Diakoniatyon yhdistdminen seurakunnan
nuorten toimintaan vahvistaa diakonia kasvatusta ja lisdd seurakuntien mahdolli-
suuksia saada uusia diakoniatyontekijoita tai vapaaehtoisia. (Puuska, 2012, s.
149-150.)

5 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA YHTEISTYOKUMPPANI

Opinnaytetyon tarkoituksena on toteuttaa Porvoon Ohjaamon kanssa yhteis-
tydssa ryhma 16—29-vuotiaille naisille. Ryhma toteutetaan viitena kertana perak-
kaisilla viikoilla maalis- ja huhtikuun 2023 aikana. Opinnaytety6n tavoitteena on
erilaisten luovien menetelmien avulla tukea osallistujien itsetuntemusta ja mina-
kuvaa. Tavoitteena on, ettd osallistuja voisi kokea ryhman ja luovien menetelmien
kokeilun voimaannuttavana ja ettéa ryhma antaisi positiivista seka korjaavaa suun-
taa ajatuksiin omasta mindkuvasta. Osallistujilla on mahdollisuus palata mene-
telmiin my6s ryhmatapaamisten jalkeen seka niiden aarelle voi palata uudelleen
my6s vanhempana tai elamantilanteiden muutoksissa. Kehittamishankkeemme
kautta kartoitamme myads, olisiko vastaavan ryhméan toteuttamiselle tarvetta Por-

voossa my6hemmin.

Y hteistydkumppanimme on Porvoon Ohjaamo, joka kuuluu Ita-Uudenmaan hy-
vinvointialueeseen. Porvoon Ohjaamo on maksuton tieto-, neuvonta ja ohjaus-
piste kaikille alle 30-vuotiaille nuorille. Ohjaamosta saa apua esimerkiksi asumi-

seen liittyvissa kysymyksissa, koulu- tai tyOpaikan etsimisessd sekd vapaa-
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aikaan liittyvissé asioissa. Ohjaamo jarjestaa ja tarjoaa myos erilaisia ryhmia ja
koulutuksia, kuten Jannittajaryhma seka Hygieniapassikoulutus. Ohjaamossa
tydskentelee eri alojen ammattilaisia, kuten TE-tyontekija, sosiaaliohjaaja, psyki-
atrinen sairaanhoitaja seka vapaa-ajan ohjaaja. (Ohjaamo Porvoo, i.a.; Porvoon

kaupunki, i.a.)

6 NICE-RYHMAN KEHITTAMISPROSESSIN KUVAUS

6.1 Suunnittelu

Aloitimme suunnittelun etatapaamisella yhdessa Porvoon Ohjaamon tydntekijoi-
den kanssa. Keskustelimme molempien osapuolten ideoista, toiveista ja tar-
peista. Ensimmaiselld tapaamisella kavi ilmi, ettd Ohjaamo oli suunnitellut jarjes-
tavansa naisille suunnatun ryhman, mutta heilla ei ollut silloin resursseja kayn-
nistaa toimintaa. Taman pohjalta ideoimme ryhman sisaltta ja teimme alustavan
aikataulusuunnitelman, jolloin yhdessa ideointi oli yksi kaytetyista kehittamistyon
menetelmista. Toinen tapaaminen oli paikan paalla Porvoon Ohjaamolla huhti-
kuussa 2022, jolloin yhteisty6kumppanin toiveesta ja tarpeesta lahdimme kehit-
tamaan NICE-ryhmaa. Ryhma suunniteltiin 16—29-vuotiaille naisille. Ryhméamuo-
doksi valitsimme suljetun ryhman, jolloin osallistujat olivat toivotusti alusta lop-
puun samat. Tarkoituksenamme oli luoda ryhmasta luottamuksellinen, minka ta-
kia suljettu ryhma oli paras vaihtoehto. Suunnittelimme sopivaksi ryhmakooksi
neljasta kymmeneen osallistujaa, jolloin ryhma pysyi turvallisempana. Osallistujat
iimoittautuivat sahkdpostitse seka puhelimitse, ja he paasivat mukaan ilmoittau-
tumisjarjestyksessa. Jokainen ryhméakerta oli kestoltaan 90 minuuttia ja kokoon-
tumisia oli yhteensa viisi, jotka sijoittuvat perakkaisille viikoille. Osallistujaprofiili
ei maaraytynyt sosioekonomisen tai ammattinimikkeen perusteella, vaan ryh-
maan voi osallistua kuka tahansa ikaryhmaan kuuluva nainen tai naiseksi identi-

fioituva.
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Suunnittelimme mainosten sisallon ja ulkoasun, jonka jalkeen lahetimme ne Oh-
jaamolle hyvaksyttavaksi. Teimme nelja erilaista mainosta (Liite 1), juliste, In-
stagram-postaus, Instagram-stoori, ja mainos-tv. Mainokset tehtiin suomen ja
ruotsin kielellda. Porvoon Ohjaamo julkaisi mainokset heidan sosiaalisen medi-
ansa alustoilla, omissa tiloissa ja lahetti uutiskirjeen mukana omalle verkostol-
leen. Mainokset lahetettiin myds sahkopostitse Porvoon lukiolle, ammattikouluun
sekd ammattikorkeakouluun. Kévimme Starttipajalla paikan paalla mainosta-
massa NICE-ryhmaa ohjaajille seka asiakkaille. Veimme mainokset myds Por-

voon suomalaisen seurakunnan nuorisotilaan ja diakoniatoimistoon.

Keskustelimme kolmen eri seurakunnan tyontekijan kanssa nuorten itsetunte-
muksesta ja mindkuvasta, silla halusimme kuulla heidan ndkemyksensa naista
aiheista. Liséksi esittelimme heille NICE-ryhmén ja keskustelimme sen soveltu-
vuudesta seurakunnille. Saimme selville, ettd nama aiheet ovat heidan mieles-

t&&n aina ajankohtaisia ja niistd on keskusteltu nuorten kanssa rippileireill&.

6.2 Toteutus

Jokaiselle ryhman kokoontumiskerralle oli valittu teema, jota kasiteltiin luovin me-
netelmin. Ryhman toimintaymparisténa kaytimme Porvoon Ohjaamon tiloja. Tee-
mat ja niiden toteutuksen jarjestys oli suunniteltu yhdessa Ohjaamon tydntekijoi-
den kanssa. Teemoiksi valikoituivat unelmat ja tavoitteet, tunteet, voimavarat, ar-
vot ja rajat seka kehollisuus. Jokaisen ryhmékerran alussa oli lyhyt teoriaosuus,
jonka tarkoituksena oli johdatella paivan aiheeseen. Teoriaosuudet pohjautuivat

opinnaytetydssa esiintyviin teoreettisiin lahteisiin.

NICE-ryhmassa kaytetyt luovat menetelmat olivat kirjallisuudesta Idydettyja, ja
naistd kokosimme teemoja tukevan kokonaisuuden. Naita menetelmia pystyy kui-
tenkin kayttamaan myads irrallaan kootusta kokonaisuudesta. Halusimme siséllyt-
taa erilaisia luovia menetelmia, kuten kirjoittaminen, askartelu ja mielikuvaharjoi-
tus, tuodaksemme vaihtelua ryhmékertojen valille. Nama eivat vaadi osallistujilta
erityisosaamista, vaan menetelmét ovat suunnattu ajatuksien herattelyyn eika

niinkaan ratkaisukeskeisyyteen. Halusimme luovien menetelmien
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materiaalikustannusten olevan pienet, jotta niiden kaytto olisi jokaiselle mahdol-
lista. Vaikka NICE-ryhma on naisille suunnattu, luovat menetelmat ovat kuitenkin

kaikille sopivia, jolloin niitd voidaan hyodyntda myds esimerkiksi osana rippileiria.

Lahetimme sahkopostiviestit ilmoittautuneille viikkoa ennen ryhmén alkamista,
jossa toivotimme heidat tervetulleiksi. Teimme taulukon (Taulukko 1) ryhmaker-
tojen teemoista, menetelmista seka tarvittavista materiaaleista minka pohjalta ka-
vimme Ohjaamolla tarkistamassa tilat ja sielta jo valmiiksi 16ytyvat materiaalit.
Teimme listan puuttuvista materiaaleista, toimitimme sen Ohjaamon tyontekijoille

ja he kavivat ostamassa tarvittavat tarvikkeet.

Taulukko 1. Ryhméakertojen luovat menetelmat ja tarvikkeet

Ryhmakerran teema Luovat menetelmat Tarvikkeet
Unelmat ja tavoitteet 1.Aarrekartta 1. Kartongit, lehdet, lima,
2.Bucket-list sakset, kynia, tarrat
2. QR-koodi

Muut: Tietokone, valko-
kangas, tykki

Tunteet 1. Tunnehahmo 1. Paperia, vesivarit,
2. Tunneséaakartta varikynat, tulostetut
tunnehahmot
2. Paperia, vesivarit,
siveltimet

Muut: Tietokone, valko-
kangas, tykki

Voimavarat 1. Omat voimavarat 1. Paperi ja kynat

2. Voima-hahmo 2. Savea, savityokalut
Muut: Tietokone, valko-
kangas, tykki

Kehollisuus 1. Mieli-kuvaharjoitus | 1. Paperia ja kynia
kehosta 2. Helmet, narut
2. Helmi-koru Muut: Tietokone
Arvot ja rajat 1. Auringonkukka 1. Auringonkukat tulostet-
tuna, kynia

Muut: Tietokone
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6.3 Arviointi, resurssit ja riskit

Kaytimme kehittamistyon arviointiin Webropol-kyselya (Liite 2), joka annettiin
osallistujille taytettavaksi jokaisen ryhmakerran lopuksi kyseisen kerran sisél-
l6sta. Paadyimme tahan, silla talldin osallistujilla on tuore muistikuva kyseisesta
kerrasta sekd saamme mahdollisimman paljon palautetta. Lisdksi voimme naiden
palautteiden perusteella muuttaa tulevia ryhmékertoja. Viimeisella kerralla oli li-
saksi palautekysely NICE-ryhman kokonaisuudesta, jonka avulla Porvoon Oh-
jaamo arvioi ryhman jatkuvuuden tarpeellisuutta Porvoossa. Palautekyselyn li-
saksi kaytimme arviointiin havainnointia. Havainnoimme, miten ryhmalaiset lahti-
vat mukaan keskusteluun ja menetelmiin seka millaista suullista palautetta he

antoivat.

Opinnaytetydssamme NICE-ryhman toteuttamiseen ei tarvittu suurta budijettia,
koska saimme kayttaa yhteistybkumppanimme jo olemassa olevia tarvikkeita ja
heidan tilojaan. Tapaamiskerroilla tarvitsimme menetelmiin erilaisia tarvikkeita,
kuten paperia, kynid, helmia ja aikakausilehtia. Tapaamiskertojen suunnitteluun
tarvitsimme tietokonetta ja tulostinta, jotta voimme tulostaa tarvittavat tehtavat ja

muut lomakkeet.

Opinnaytetydmme tydnjako oli alusta asti perustunut siihen, ettd otamme huomi-
oon jokaisen vahvuudet. Yhteisesti jaoimme vastuun teoreettisen kirjallisuuden
tutkimisesta ja tekstin tuottamisesta. Ryhmakertojen luovien menetelmien oh-
jausvastuut sekd materiaalien hankinta jaettiin timin kesken. Vaikka jokaisella
on oma vastuualue, on tarkeaa, etta itse kukin tiimissé taitaa luovien menetelmien
ohjauskokonaisuuden, mahdollisten esteiden vuoksi. Tama oli mahdollista aktii-
visella dialogilla seka useilla tapaamisilla lapi koko opinnaytetyd prosessin.
Olimme jakaneet yhteydenpitoon liittyvat asiat niin, etta yksi meista hoiti yhtey-
denpidon yhteistydkumppanin kanssa, liittyen tapaamisiin, tutkimuslupaan ja ke-
hittamishankkeen etenemiseen. Toisella puolestaan oli vastuullaan yhteydenpito
ohjaaviin opettajiin seka palauttaa ideapaperi, suunnitelma, kasikirjoitus ja lopul-

linen opinnaytetyo.
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Ohjaamolla ei ollut aikaisemmin kokeiltu NICE-ryhman kaltaista kokonaisuutta.
Kehittamishankkeessamme oli riskind osallistujamaaran vahaisyys, silla Ohjaa-
mossa ei ollut valmiina ryhmada. Riskina oli myoés, ettemme saa mainostamalla
tarpeeksi osallistujia rynmaan tai, etta osallistujat eivat sitoudu saapumaan jokai-
seen kertaan. Kesken kehittamistyon prosessin Porvoon Ohjaamon tulevaisuus
oli epadvarmaa hyvinvointialueisiin liittyvien muutosten myota. Tama loi epavar-

muutta myds NICE-ryhméan toteutumiseen.

7 NICE-RYHMAN TAPAAMISKERRAT JA PALAUTTEET

7.1 Ensimmainen tapaamiskerta: unelmat ja tavoitteet

NICE-ryhméan aloitus oli Porvoon Ohjaamolla 16.3.2023 suunnitelman mukai-
sesti. Saimme ilmoittautumisia tarvittavan minimin, eli nelja henkild, mutta en-
simmaiseen tapaamiseen saapui vain kolme osallistujaa. Menimme Ohjaamolle
hyvissa ajoin valmistelemaan tilan kuntoon. Tahan kuului tarjoilun esille laittami-
nen, poytien asetteleminen, unelmakarttaan tarvittavien askartelutarvikkeiden
esille laittaminen seka PowerPoint-esitysta (Liite 3) varten valkokankaan ja pro-

jektorin asentaminen.

Osallistujia alkoi saapumaan hyvissa ajoin yksitellen ja tutustuminen jokaiseen
osallistujaan tapahtui luonnollisesti jo ennen itse teeman aloitusta. Jokainen osal-
listuja sai ottaa itselleen Ohjaamon tarjoamaa vélipalaa ja asettua sohville istu-
maan. Ohjaajat istuivat vastapaata tuoleilla, joten asetelma oli kuten piirisséa. Tu-
tustuimme osallistujiin enemman ja kyselimme kuulumisia seké osallistujat kyse-
livat sosionomin tutkinnosta ja tyémahdollisuuksista alalla. Yhden osallistujan
motivaationa ryhmé&an tulemiseen oli se, ettd ohjaajat olivat sosionomiopiskeli-
joita. Lahdimme kertomaan ryhman tarkoituksista ja teemoista, joita tulemme ka-
sittelemaan seuraavilla ryhmakerroilla. Osallistujat saivat myos kertoa itse, mita
aiheet mindkuva ja itsetuntemus heille tarkoittaa. Kavimme l&pi yhteiset sdannot,

jolloin muistutimme turvallisemman tilan periaatteista ja vaitiolovelvollisuudesta.
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Seuraavaksi siirryimme kasittelemaan paivan teemaa, joka oli ensimmaisella ker-
ralla unelmat. Yksi ohjaajista kertoi mitéa unelmointi tarkoittaa ja mita merkitysta
silla on. Osallistujat jakoivat omia ajatuksiaan liittyen teemaan ja avasivat kes-
kustelua ryhmassa oma-aloitteisesti. Paivan toiminnallinen osuus oli unelma-
kartta, jossa pohdittiin omia unelmia ja tavoitteita seka leikattiin lehdista sopivia
kuvia ja liimattiin ne kartongille. Jokaisella osallistujalla oli kokemusta vastaa-
vasta menetelmasta. Unelmakarttojen tyostamiseen varasimme aikaa 40 minuut-
tia. Aloitusosioon kului vahemman aikaa, jolloin unelmakartan tydstamiseen jai
suunniteltua enemman aikaa. Jokainen osallistuja vaikutti innostuneelta aloitta-
maan ja tyoskentely lahti heti kayntiin. Tyoskennellessa keskustelimme paivan
teemasta ja osallistujat rohkaisivat ja kehuivat toisiaan luontevasti. Taustalla soi
rauhallinen tunnelmamusiikki ja tunnelma oli rento ja ilmapiiri oli hyva. Ohjaajien
ei tarvinnut kannatella keskustelua, vaan osallistujat keskustelivat myds keske-
naan. Osallistuimme mya@s itse unelmakartta-tyoskentelyyn, koska osallistujia oli
niin vahan. Jos osallistujia olisi ollut enemman, olisimme olleet enemman vain

mukana keskustelussa.

Unelmakarttatyoskentelyn jalkeen jokainen sai halutessaan esitella oman tyonsa
muille ja kertoa siitéd. Jokainen osallistuja oli halukas nayttamaan unelmakart-
tansa muille ja kertomaan unelmistaan. Taman jalkeen jaoimme osallistujille sah-
koisesti Bucket Listit (Liite 4) ja palautekyselyn (Liite 2) QR-koodin. Yhdella osal-
listujista ei ollut puhelinta mukana, joten lupasimme l&hettdd hénelle materiaalit
séhkdpostilla. Kiitimme osallistujia, muistutimme seuraavasta kerrasta ja lopuksi

siivosimme ja jarjestelimme viela tilat.

7.2 Toinen tapaamiskerta: tunteet

NICE-ryhméan toinen tapaaminen tapahtui suunnitelman mukaisesti ja ryhmaker-
ran teemana oli tunteet. Menimme paikanpaalle hyvissé ajoin valmistelemaan
paivaan tarvittavat valineet ja tarvikkeet. Osallistujia oli kolme ja yksi heista oli
ensimmaista kertaa. Kavimme alussa lapi PowerPoint-esityksen (Liite 5) muo-

dossa yhteiset saanntt ja jokainen sai esitella itsensd. Lahdimme liikkeelle
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tunnekortteja kayttéden. Jokainen sai valita PowerPointilta itselleen omaa tunneti-
laa kuvaavan hedelmén tai vihanneksen kuvan (Liite 5). Taman jalkeen kdvimme
l&pi kierroksen, jossa jokainen sai vapaaehtoisesti kertoa mink& kuvan valitsi ja
miksi. Paivan aihetta alustimme kertomalla tunteisiin liittyvista ajatuksista poh-
jautuen omiin kokemuksiimme seka kirjallisuuteen. Aihe tuotti ryhméssa paljon

keskustelua ja jokainen osallistui jakamalla omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan.

Siirryimme tyopisteelle, johon oli valmiiksi aseteltu kynia, vesivarit ja tunnehahmo
(Liite 6) tulostettuna paperille. Talle ryhmakerralle meilla oli varattuna kaksi toi-
minnallista menetelmda. Ohjaajat osallistuivat kumpaankin menetelmaan. En-
simmaisessd menetelméssa kavimme yksitellen lapi erilaisia tunteita ja jokaisen
luetellun tunteen kohdalla tuli varittaa tunnehahmoon kohta, jossa tunne mahdol-
lisesti tuntuu. Osalle tunteiden tunnistaminen kehossa oli haastavaa ja tama pit-
kitti menetelméan ohjausta. Tunnehahmo-menetelman lopuksi jokainen sai mah-
dollisuuden jakaa milta harjoitteen tekeminen tuntui ja mika saattoi tuntua haas-
tavalta. Jokainen naytti oman hahmonsa ja osa kertoi tydskentelysta heranneista

ajatuksista.

Toinen menetelma oli nimeltdan Maalaa tunneséaatilasi. Ohjaaja pyysi tdssa har-
joituksessa jokaista pysahtymaan omien tunteiden aarelle ja laskemaan toisen
kasista vatsalle ja toisen rintakehélle. Silmat sai sulkea, jos koki sen itselleen
parhaaksi. Hetkessa vietettiin muutamia minuutteja hengitellen rauhallisesti si-
saan ja ulos. Ohjaaja kysyi hengittelyn aikana jokaisen tuntemuksia kehossa ja
mista tunteista nuo tuntemukset mahdollisesti kertovat. T&ma tunnetila ja tunte-
mus siirrettiin seuraavaksi paperille saatilamuotoon, piirtaen tai maalaten. Rau-
hallinen musiikki soi taustalla ja ty6tilassa oli rauhallinen ilmapiiri. Lopuksi jokai-
nen sai mahdollisuuden jakaa oman saatilansa ja mita kuvassa tapahtuu. Jokai-

nen halusi nayttdd oman maalauksensa ja kertoa mité se kuvasti.

Ryhmakerran lopuksi jaoimme QR-koodilla palautekyselyn (Liite 2) seka kerta-
simme mitd teemaa seuraavalla kerralla ryhmassa kasitella&dn. Yksi osallistujista
toivoi saavansa palautekyselyn sdhkdpostitse, ja lupasimme lahettda kyselyn jal-
kikateen.
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7.3 Kolmas tapaamiskerta: voimavarat

NICE-ryhmé&n kolmas kokoontuminen aloitettiin suunnitellusti Porvoon Ohjaa-
molla ja tapaamiskerran teemana oli voimavarat. Menimme Ohjaamolle hyvissa
ajoin valmistelemaan tilan seka valipalan. Osallistujia oli télla ryhmékerralla kaksi
ohjaajien liséksi. Kiinteistossa tapahtunut palohalytys viivastytti aloitusaikaa ja
paasimme aloittamaan 15 minuuttia suunniteltua myéhemmin. Kavimme alussa
kuulumiskierroksen syddessamme valipalaa. Kavimme alussa lapi PowerPoint-
esityksen (Liite 7) avulla paivan aiheen ja avasimme keskustelua paivan aiheesta
kysymalla osallistujilta mita voimavarat tarkoittavat heille. Kerroimme aiheesta
kirjallisuuden pohjalta ja taman jalkeen jokainen sai pohtia ja kirjata lapulle omia
voimavarojaan. Lopuksi jokainen sai halutessaan jakaa omat voimavaransa

muille ja tdydentda omaa listaansa.

Seuraavaksi vuorossa oli Voimahahmon muovailu, jossa savesta muovailtiin
hahmo tai asia, joka muistutti omista voimavaroista. Lopuksi esittelimme ty6t toi-
silemme ja jatimme ne kuivumaan Ohjaamoon. Sovimme, etta jokainen saa
vieda kotiin oman tydnsa saven kuivuttua. Lopuksi jacoimme QR-koodilla palaute-
kyselyn (Liite 2) osallistujille ja kerroimme seuraavan kerran aiheesta seka sisél-
l6sta. Yksi osallistuja toivoi saavansa palautekyselyn sahkodpostitse, ja lupa-

simme lahettaa kyselyn jalkikateen.

7.4 Neljas tapaamiskerta: kehollisuus

Neljas NICE-ryhman kokoontuminen alkoi suunnitelman mukaisesti Porvoon Oh-
jaamolla ja teemana oli kehollisuus. Osallistujia oli télla kerralla yksi seka ohjaa-
jat. Menimme Ohjaamolle tapamme mukaan hyvissa ajoin ennen ryhman alka-
mista valmistelemaan tilan ja valipalat seka esitettavat Powerpoint-diat (Liite 8)
valmiiksi. Aloitimme kuulumiskierroksella, jonka jalkeen esittelimme péaivan ai-
heen. Aihe oli ryhmalaiselle entuudestaan melko vieras. Keskustelimme mita ke-

hollisuudesta tulee mieleen, minka jalkeen kerroimme hieman teoriaa aiheesta.
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Pidimme lyhyen mielikuvaharjoituksen, jossa pohdittiin omia ajatuksia ja suhtau-

tumista omaan kehoon. Kdvimme heranneisté ajatuksista keskustelua.

Taman jalkeen siirryimme paivan toiminnalliseen osioon, eli helmikorujen teke-
miseen. Jokainen sai valita kannustavan sanan tai kehun koruunsa, joka muis-
tuttaa kantajaa riittamisesta ja itsestd huolehtimisesta. Korun nékeminen voi
myo0s tuoda ajatukset ryhmassa kaytyihin keskusteluihin. Korujen tekemiseen oli
varattu 40 minuuttia, joka riitti hyvin. Korujen tekemisen jalkeen jokainen sai viela
halutessaan nayttaa, millaisen korun oli tehnyt. Lopussa jaoimme palautekyselyn
(Liite 2) QR-koodin seka muistutimme seuraavasta kerrasta ja sen aiheesta.

Jaimme siivoamaan ja jarjestelemaan tilat.

7.5 Viides tapaamiskerta: arvot ja rajat

Viidennella ja viimeisella NICE-ryhman tapaamiskerralla teemana oli arvot ja ra-
jat, joita oli hyva kasitella tutussa paikassa. Ryhmaan osallistui kaksi ohjaajien
lisdksi. Menimme Porvoon Ohjaamolle tuttuun tapaan hyvissa ajoin valmistele-
maan tilan ja tarjoiltavia seka PowerPointin (Liite 9) esille. Ryhmakerta alkoi kuu-
lumisilla samalla kun jokainen otti itselleen sy6tavaa. Talla kerralla istuimme soh-
villa ympyran muotoisessa asetelmassa ja aloitimme puhumalla rajoista. Yksi oh-
jaajista kavi lapi kuusi erilaista rajatyyppia ja millaisia tuntemuksia ihmisella on,
kun h&n ei aseta rajoja. Ryhméassa keskustelimme rajoista ja mita ajatuksia
teema jokaisessa herattaa. Osallistujat kokivat teeman haastavaksi, mutta jokai-
nen avoimesti pohti aaneen omien rajojen merkitysta ja kuinka ne ilmentyvat ih-
missuhteissa. Seuraavaksi siirryimme aiheessa eteenpain ja puhuimme miten voi
asettaa rajoja muille inmisille. Kavimme lopuksi rajoihin liittyvan mielikuvaharjoi-
tuksen, jossa piti muistella viimeisintéa tilannetta, missa on pitanyt kieltaytya, mi-
ten arvioisi, etta ihmiset reagoivat, tapahtuiko niin vai onko se vain uskomus.
Keskustelimme harjoituksessa nousseista ajatuksista. Ennen péivan toiseen tee-
maan siirtymista, pidimme pienen tauon ja jokainen haki itselleen lisdé juotavaa

seka syotavaa.
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Seuraavaksi siirryimme kéasittelemaan arvoja. Ensin jokainen sai halutessaan
kertoa, mitad ajatuksia kasitteesta arvot tulee mieleen ja mita arvot tarkoittavat
omassa elamassa. Taman jalkeen pidimme teoriaosuuden aiheesta keskustellen
ryhmalaisten kanssa. Teoriaosuuden ja keskustelun jalkeen siirryimme toiminnal-
liseen osuuteen, joka oli Auringonkukka-menetelma. Jacimme jokaiselle paperin,
johon auringonkukka oli printattu valmiiksi (Liite10). Auringonkukka menetelméaa
kaytiin [&pi ajatus kerrallaan. Ensin nimettiin viisi itselle tarke&é arvoa ja ne sijoi-
tettiin kukan juuriin. Seuravaksi jokainen sai pohtia miten arvoja voisi toteuttaa ja
kirjoittaa ajatukset ylos auringonkukan teralehtiin. Lopuksi pohdittiin millaiset voi-
mavarat mahdollistavat elamaan juuriin kirjoitettujen arvojen mukaan, ja kirjata
auringonkukan varren lehdille. Lopuksi jokainen sai halutessaan jakaa, mita oli

kirjoittanut tai millaisia ajatuksia menetelma heratti.

Ennen ryhmakerran lopetusta, jokainen sai mahdollisuuden kertoa milta ryhma-
kerta tuntui sek& antaa palautetta. Lopuksi jaoimme viela palautekyselyt (Liite 2)
kyseistd ryhmakerrasta seka NICE-ryhman kokonaisuudesta QR-koodeilla. Yksi
osallistujista toivoi saavansa palautekyselyt séhkopostitse ja lupasimme lahettaa
kyselyt jalkikateen. Kiitimme vield jokaista ryhmaan osallistumisesta ja toivo-
timme jokaiselle hyvaa kevaan jatkoa. Jaimme siivoamaan ja jarjestelemaan tilat
sekad keskustelemaan Ohjaamon tydntekijan kanssa yhteistyon viimeisista vai-

heista.

7.6 NICE-ryhmasta saatu palaute

Ensimmaisen ja toisen kerran palautekyselyjen vastauksista tuli ilmi, etta osallis-
tujat olivat pitaneet kertoja jokseenkin hyodyllisina. Osallistujat pitivat unelmakart-
taa mielekkaana ja osa oli oivaltanut jotakin uutta. Tunnehahmoa ja tunnesaa-
karttaa pidettiin melko mielekkaana. Osallistujat olivat oivaltaneet, missa omat
tunteet tuntuvat, vaikkakin osa oli kokenut sen hieman haastavana. Ryhmaa pi-
dettiin mukavana, rentona, hauskana ja viihtyisdn& sek& ohjaajia ystavallisina.
Kolmannen kerran palautekyselyn vastauksista selvisi, ettéd ryhmékertaa pidettiin
todella hyddyllisena. Voimahahmon muotoilua ei pidetty kovin mielekkaana ja se

koettiin hieman haastavana. Kuitenkin osallistujat tykkasivat, etta ryhmassa
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tehdaan asioita kasilla. Jokainen koki oivaltaneensa uutta ja huomasivat, etta

muillakin ryhmassa on ollut samanlaisia ajatuksia, kokemuksia seka tunteita.

Neljannen kerran palautekyselyn vastausten mukaan ryhmakerta koettiin hyodyl-
liseksi, samoin mielikuvaharjoitus ja kasikorun tekeminen koettiin mielekkaaksi.
Kehollisuus teemana oli ennestdédn hieman tuntematon, joten se antoi uusia oi-
valluksia ja laittoi ajatuksia liikkeelle. Viimeisen kerran palautekyselyn vastauk-
sista selvisi, etta rynmakertaa pidettiin todella hyddyllisend. Auringonkukka-me-
netelma koettiin mielekkaana ja osallistujat olivat oivaltaneet uutta omista arvois-

taan ja miten ne heijastuvat omaan elamaan.

Loppukyselysta kavi ilmi, ettd ryhma&a pidettiin todella hyodyllisena ja eri teemat
olivat synnyttaneet uusia ajatuksia seka pohdittavaa ryhméatoiminnan jalkeenkin.
Muita ryhmalaisia ja keskusteluja pidettiin tarkeassa roolissa uuden oivaltami-
sessa. Tilaa, kellonaikaa ja kestoa pidettiin sopivina. Ryhmasta oli kuultu sosiaa-
lisen median kautta ja mainostaminen oli osallistujien mielesta ollut hyvin tavoit-
tavaa. Kuitenkin vahaista osallistujamaaraa pidettiin harmillisena, mutta samalla
pienesta ryhmasta pidettiin, silla se koettiin tiiviina ja turvallisena. Ohjaajia pidet-
tiin lasné olevina, ystavallising, aidosti kiinnostuneina ja tarpeeksi etaalla osallis-
tujista ohjatakseen ryhmé&é. Ryhmakertojen rakennetta ja ajankayttta pidettiin
onnistuneena. Ryhmaa pidettiin torstain kohokohtana, voimaannuttavana ja
sinne oli aina kiva tulla. Osallistujat pitivat menetelmista, silla niissa paasi teke-
maan keskustelujen lisaksi kasilla. Ryhmalaiset mahdollisesti osallistuisivat uu-
destaan, jos vastaavanlaista jarjestettaisiin uudelleen seka suosittelisivat ryhmaa
myo6s kavereille. Yksi osallistujista kysyi, onko tulossa uusia ryhmia, joihin voisi
osallistua. Ryhmalaiset kertoivat, ettd ryhmassa kaytyjen keskusteluiden seka
luovien menetelmien avulla he saivat uusia ndkdkulmia ja ajatuksia kasitellyista
teemoista. Yksi osallistujista my06s kertoi, etta rynmé&an jaksoi tulla vaikka olisikin
ollut pitka paiva takana ja vasynyt, silla ryhmé ei ollut kuluttava vaan voimaan-

nuttava.
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8 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Paatimme kayttda NICE-ryhméassa luovia menetelmia, koska niiden tekemisessa
paadasiana ei ole syntyva lopputulos vaan tekemisen synnyttdma ajatusprosessi
ja yhdessa kaydyt keskustelut. Luovassa prosessissa tekeminen on paaosassa
ja tekija saa itse maaritella milloin tyd on valmis. Emme mydskaan halunneet pi-
taéd luentoa aiheesta, vaan osallistaa ryhmalaisia monipuolisesti. Tassa kehitta-
misty6ssa ryhmamuotoinen toiminta oli sopivin, koska osallistujat saivat toisista
osallistujista ja ohjaajista apua reflektointiin. Ryhmassa tulee nakyvaksi omien
ajatuksien normaalius ja ihmisyyteen kuuluvat tuntemukset. Menetelmaét eivét ol-

leet sukupuoleen sidottuja ja ovat sovellettavissa kaikille ikaryhmille.

Ryhmaan osallistujat eivat entuudestaan tunne ohjaajia ja osallistujat keskenaan
saattavat myos olla toisilleen vieraita. On tarke&a, etta ryhman ohjaajat kohtaavat
osallistujia ilman ennakkoluuloja ja ovat herkkid kuulemaan heidan tarpeitaan.
Ohjaaja ei ole johtaja, vaan kohtaa ohjattavat olemalla avoin ja helposti lahestyt-
tava. Ohjauksien keskeinen osa on luovat menetelmat ja jokaisella on luonnolli-
sesti omanlainen tyyli toteuttaa tehtavid. Tasta syysta ohjaajan on hyva painot-
taa, ettei kyse ole taydelliseen suoritukseen pyrkimisesta tai vertailusta. Yhteisiin
ryhman periaatteisiin tulee perehtya ja ilmaista ne mahdollisimman selkeasti.
Naita periaatteita ovat tasa-arvoisuus, toisten kunnioitus seké vaitiolovelvolli-
suus. (Hyténen & Valli, 2016, s. 43-47.)

Jokaisen ohjauskerran tavoitteena on yksilén mindkuvan tukeminen ja kannusta-
minen. Tarkoituksena on kohdata itsemme seka suunnata jokaisen osallistujan
katse nykyhetkeen ja tulevaisuuteen eri menetelmien avulla. Ryhmassa voi
nousta erilaisia tunteita ja reaktioita, kuitenkaan traumojen kaivelu ja niihin kes-
kittyminen ei ole tAmén kaltaisessa ryhman ohjauksessa aiheellista. On tarkeaa,
ettd ohjaaja tiedostaa, ettei hanen asemanansa ole toimia terapeuttina, ja ohjaaja
ohjaa aina tarvittaessa osallistujan oikean ammattiavun piiriin. Ohjauskertoja tu-
lee ohjata hienovaraisesti, mutta ohjaajan tulee hyvaksya ryhman omanalaiset
piirteet ja mahdolliset muutokset. Ryhmén osallistujia on hyva muistuttaa, etta
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viidennen kokoontumiskerran jalkeen tapaamiset paattyvat. (Hytonen & Valli,
2016, s. 43-47.)

Luotettavuutta tuotiin esille kerddmalla palautteet nimettomana Webropol-kyse-
lylla (lite 2). Anonymiteetti ei sailynyt yhdella ryhmékerralla, silla osallistujia oli
vain yksi. Taman kerroimme osallistujalle, jolloin han sai itse paattaa antaako silta
kerralta palautetta. Vaihtoehtona ei ollut lukea palautteita vasta kaikkien ryhma-
kertojen jalkeen, silla toiminnan kehittaminen tapahtui lapi kokonaisuuden. Li-
saksi palautetta sai antaa ryhméakerroilla kasvotusten, jonka kautta saimme vah-

vistusta jo annettujen palautteiden rinnalle.

9 POHDINTA

9.1 Tavoitteiden saavuttaminen

Tarkoituksena oli toteuttaa yhteistydokumppanin toiveesta ja tarpeesta NICE-
ryhma, mika toteutui. Palautekyselyiden, havainnoinnin seka suullisen palautteen
my0ta arvioisimme, ettéd saavutimme tavoitteemme osallistujien itsetuntemuksen
ja mindkuvan tukemisesta luovien menetelmien avulla. Osallistujilta saamamme
suullisen seka kirjallisen palautteen avulla voimme todeta, etta myos tavoite siita,
ettd osallistujat kokisivat ryhmén ja luovien menetelmien kokeilun voimaannutta-
vana ja ettd ryhma antaisi positiivista seka korjaavaa suuntaa ajatuksiin omasta
mindkuvasta toteutui. Suunnitelman mukaan oli tarkoitus tarvittaessa muokata
ryhmakertojen siséltdd saadun palautteen mukaan. Kuitenkaan minkaan ryhma-
kerran jalkeen palautteissa ei noussut uusia ideoita, vaan palaute oli ainoastaan
positiivista, joten emme kokeneet tarpeelliseksi muuttaa mitaan. Osallistujien an-
taman palautteen perusteella vastaavalle ryhmalle olisi tarvetta jatkossakin. Pie-
nen osallistuja- ja palautemaéaran vuoksi on kuitenkin vaikeaa todeta varmaksi

olisiko ryhmalle tarvetta jatkossa.
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Pohdimme osallistujamaaraan vaikuttavia syitd. Mainostimme ryhmaa naisille
sekd muille halukkaille. Voi olla mahdollista, ettd ennakkokasityksida on voinut
syntya siita, millainen naisille suunnattu ryhma olisi ja rajannut osallistujia. Poh-
dimme myos olisiko osallistujia ollut enemman, jos olisimme aloittaneet mainos-
tamisen aikaisemmin. Suunnitelmanamme oli myds kayda eri kouluilla paikan
paalla mainostamassa ryhméaa, mutta aikataulullisista syistd emme pystyneet to-
teuttamaan tatda. Suunnitteilla oli myds pitd&d naistenpdivatapahtuma Ohjaa-
mossa, jossa olisimme mainostaneet ryhmaa, mutta resurssi syista tama ei to-
teutunut. Uskomme, ettd kouluilla vierailu seka naistenpaivantapahtuma olisivat
voineet lisata osallistujia, silla talléin ryhman vetéjat olisivat ennestaan jo hieman
tuttuja sekd ryhmasta olisi voinut kysya lisatietoja matalammalla kynnyksella.
Osallistujamé&araan saattoi vaikuttaa myds aiheen sensitiivisyys. Monelle voi olla
kynnys osallistua vastaavanlaiseen ryhmaan ja keskustella itsetuntemukseen
sekd minakuvaan liittyvista teemoista. Nain ollen osallistujat, jotka tarvitsisivat
ryhmaa ja haluaisivat osallistua jattdvat osallistumatta jannityksen tai pelon
vuoksi. Myo6s sitoutuminen viideksi viikoksi saattoi olla syyna vahaiseen osallis-

tujamaaraan.

Suunnitelmasta poiketen vaihdoimme ryhmakertojen teemojen jarjestysta. Tahan
toive tuli yhteistydkumppanilta, ja he antoivat hyvan huomion, etta unelmista voi
olla helpompi puhua ensimmaisella kerralla verrattuna rajoihin ja arvoihin. Suun-
nitelman mukaan tarkoituksena oli tehda esimerkkikappaleet jokaiselle ryhma-
kerralle, mutta osallistujien vahéisen maaran takia oli luonnollista osallistua teke-
miseen. Nain saimme keskustelun jatkumaan luontaisesti siirryttyamme sohvilta
poytien aareen. Valitsemamme luovat menetelmat olivat mielestamme sopivia ja
ne toimivat hyvin ryhmassa. Jokainen osallistui niiden tekemiseen, ja niista pidet-
tiin. Luovat menetelméat heréattivat myos keskustelua ja auttoivat teemojen pohti-

misessa.

Suunnitelmamme ryhmakertojen sisaltdjen aikataulutuksesta meni hyvin ja aikaa
oli riittavasti. Yllattavaa oli, ettd osio, johon olimme varanneet enemman aikaa,
menikin suunniteltua nopeammin. Toisaalta kohdat, joihin olimme ajatelleet kulu-
van vahemman aikaa, veivatkin sitd enemman. Missaan vaiheessa ei tarvinnut

kiirehtia ja kaikki osallistujat saivat aikaa rauhalliseen keskusteluun ja tehtavien
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kiireettomaan tekemiseen. Pohdimmekin, ettd jos osallistujia olisi ollut maksimi
maara, keskustelut eivat olisi valttamatta saavuttaneet yhta syvallisia savyja. Pie-
nempi ryhma oli tassa tapauksessa parempi. Yhdella tapaamiskerralla alkua vii-
vastytti kiinteistossa tapahtunut palohalytys, jolloin pddsimme aloittamaan noin
20 minuuttia myohassa. Saimme ohjaajien kesken sovittua missa osiossa hie-
man nopeutamme ja loppujen lopuksi alun mydéhastymisté ei huomannut ja paa-

timme ryhmékerran aikataulun mukaisesti.

9.2 Opinnaytety6n vaikutus ammatilliseen kasvuun

SOAMK:n (i.a.-a) mukaan sosionomin kompetensseja ovat eettinen osaaminen,
asiakastybn osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen, kriittinen ja
osallisuutta edistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmis- ja inno-
vaatio-osaaminen seka tybyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen. Eettiseen
osaamiseen kuuluu muun muassa ymmartaminen oman ihmiskasityksen ja arvo-
maailman merkityksesta asiakastydossa seka yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja
moninaisuuden edistdminen. Myds arvoristiriitoja sisaltavissa tilanteissa eetti-
sesti perustellusti ja sosiaalisesti kestavalla tavalla toimiminen seka ihmis- ja pe-
rusoikeussaadosten, sosiaalialan arvojen ja ammattieettisten periaatteiden mu-
kaisesti toimiminen kuuluvat sosionomin eettiseen osaamiseen. (SOAMK, i.a.-b.)
Opinnaytetydomme NICE-ryhman toteutuksessa tuli vahvasti esille moninaisuu-
den ja arvomaailmojen seka erilaisuuden kohtaaminen, silla jokainen osallistuja
oli toisilleen aivan uusi, ohjaajat mukaan lukien. Ryhmékerrat ja toiminnan oh-
jaukset pyrkivat edistamaan hyvinvointia ja kokemusta merkityksellisena ihmi-

sena. Nama ovat tarkeita tulevien ammattilaisien ominaisuuksia asiakastyssa.

Sosiaalialan palvelujarjestelméosaamiseen kuuluu muun muassa kokonaisvaltai-
sen palveluohjauksen toteuttaminen ja palveluohjauksen merkityksen ymmarta-
minen, hyvinvointialueiden, kuntien, yksityisen ja kolmannen sektorin sosiaali-,
terveys- ja kasvatuspalvelujen jarjestamisen tuottamisen tapojen, ohjauksen ja
valvonnan tunteminen seka alan juridisen sdddospohjan tunteminen ja keskeisen
lainsaadanndn mukaisesti toimiminen (SOAMK, i.a.-b). Opinndytetydn prosessin

aikana tutustuimme hyvinvointialueisiin  sekd sen tuomiin muutoksiin.
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Hyvinvointialuemuutos kosketti my6és meitd, silla kesken yhteisty6ta yhteistyo-
kumppanimme vaihtui Porvoon kaupungin toiminnan alta osaksi Itd-Uudenmaan

hyvinvointialueita, josta syntyi pieni epavarmuus toiminnan tulevaisuudesta.

SOAMK:n (i.a.-b) mukaan tutkimukselliseen kehittamis- ja innovaatio- osaami-
seen kuuluu kehittdmishankkeiden suunnitteleminen, toteuttaminen ja arvioimi-
nen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa seka tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatio-
tydssa toimiminen kestavan kehityksen ja tutkimuseettisten periaatteiden ja oh-
jeiden mukaisesti. My6s asiakastyon kaytantojen, menetelmien ja palveluproses-
sien kehittaminen asiakaslahtoisesti seka tutkimus- ja kokemustietoa hyddyntaen
kuuluvat sosiaalialalla tyskentelevan osaamiseen (SOAMK, i.a.-b). Meidan
opinnaytetydomme oli kehittdmispainotteinen, joten ndma kompetenssit tulivat
meille tutuiksi. Suunnittelimme, toteutimme ja arvioimme NICE-ryhmén yhdessa
yhteisty6kumppanimme kanssa.

Taiteen ja luovuuden soveltavan kaytén osana omaa ammattitaitoa olisi hyva
tulla tutuksi jo opiskeluaikana. N&ita taitoja voi opiskella myds itsenaisesti tai vah-
vistaa esimerkiksi tdydennyskoulutuksilla. Kohtaaminen ja vuorovaikutus on kai-
ken keskiossa useilla aloilla, jolloin luova herkkyys voi toimia myés yhtena ty6ot-
teen muotona. (Huhtinen-Hildén, 2019, s. 30-38.) Vuorovaikutuksen ja dialogi-
suuden lisaksi, tulee ammattilaisen osata reflektoida kriittisesti omaa tydskente-
lya ja toimintaansa (Diak, i.a.). Vuorovaikutus ja dialogisuus olivat keskiossa koko
opinnaytetydprosessin ajan. Se nakyi alusta saakka meidan valillamme, yhteis-
tyokumppanin kanssa seka NICE-ryhmassa, jossa dialogisuus ja reflektointi oli
merkittavassa roolissa. Opintoihimme on sisaltynyt paljon luovuuden ja taiteen
soveltavaa kaytt6a niin sosiaalialalla kuin kirkon tyénkuvassa, jolloin luovien tee-

mojen kaytto oli jo ennestaan tuttua ja todettu hyvaksi.

Kirkonalan ammattien ydinosaaminen koostuu kaikille kirkonaloille yhteisesta
ydinosaamisesta, seka jokaiselle ammatille ominaisesta ydinosaamisesta. Naita
kaikille kirkonaloille yhteisia osaamisen aloja ovat vuorovaikutusosaaminen, teo-
loginen ja arvo-osaaminen, tydelama- ja kehittdmisosaaminen seka toimintaym-
paristo- ja yhteisbosaaminen. Ydinosaamisella tarkoitetaan tietoja, taitoja ja ky-
kyja, joita kaytetddn ja sovelletaan tyon ammatillisissa konteksteissa. (Kir-

konydinosaaminen, i.a.-a.) Paasimme kayttamaan naita osaamisen aloja laajasti
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opinnaytetydmme kaikilla alueilla. Ty6elama- ja kehittdmisosaaminen oli yksi tar-
keimpié taitoja jo opinnaytetyétamme aloittaessa ja yhteistybkumppania etsiessa.
Vuorovaikutusosaaminen oli tarkeédssa osassa ryhmakertoja ohjatessa, mutta
myo6s sen mainostamisessa sekad kaikessa yhteydenpidossa, joita kokonaisuu-

teen liittyi.

Kirkon nuorisotydnohjaajan ydinosaamiseen kuuluu kaikille kirkonaloille yhteisen
ydinosaamisen lisaksi lasten, nuorten ja heidan perheidensa seka nuorten aikuis-
ten kohtaaminen seka heidan kokonaisvaltaisen kasvun tukeminen ja mahdollis-
taminen. Myos yhdessa tekeminen, oleminen ja ihmettely sek&a nuorten yksilollis-
ten piirteiden ja erityisten tuen tarpeiden huomioiminen kuuluvat kirkon kasvatuk-
sen ammattilaisille. (Kirkonydinosaaminen, i.a.-b.) Opinnaytetydssamme toteutui
nuorten kohtaaminen osana ryhmaa seka yksiléina. Huomioimme ryhmalaisten
yksilollisia tarpeita jokaisella ryhmakerralla, ja tarvittaessa sovelsimme toimintaa

jokaiselle sopivaksi.

Diakonian viranhaltijan ydinosaamiseen kuuluu kaikille kirkonaloille yhteisen
ydinosaamisen liséksi erilaisissa elamantilanteissa olevien ihmisten tukeminen,
ihmisarvon puolustaminen, joka edellyttaa taitoa kohdata jokainen ihminen ilman
ehtoja. Diakonian viranhaltijan ydinosaamiseen kuuluu myds ihmisten arvokkuu-
den kunnioitus seké yksildiden terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen toimimalla
aktiivisesti yhdessé ihmisten kanssa. Diakonian viranhaltijana vuorovaikutus-
osaaminen edellyttédé taitoa rakentaa turvallinen tila ja dialoginen ilmapiiri. (Kirk-
kohallitus, 2020.) Saamamme palautteen perusteella onnistuimme rakentamaan
dialogisen ilmapiirin. Keskustelut syvenivat ryhmékertojen edetessa, jolloin

olimme pystyneet rakentamaan myads turvallisen tilan osallistuijille.

Vaikka diakoni- ja nuorisotydn opinnoissa ja ty6harjoittelussa suuntaudutaan
omien ydinosaamisiin kuuluviin ty6tehtaviin, kokemuksemme mukaan seurakun-
tatydssa tehdaan kuitenkin paljon yhteistydtd oman ammattinimikkeen ulkopuo-
lella. Esimerkiksi perhetydssa diakonit ja kasvatuksen ammattilaiset jarjestavat
yhdessa ryhmia ja tapahtumia. Seurakuntatyon kulttuuri oman kokemuksemme

mukaan nayttaytyi siten, etta tarvittaessa autettiin paikkaamaan tyontekijapulaa.
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Kaikki palvelivat seurakuntalaisia heidan tarpeensa edelld huolimatta siita, etta

kuuluivatko he omaan asiakasryhmaan.

Ensimmaisen ryhmékerran alussa meita kaikkia jannitti, etta saapuvatko kaikki
iimoittautuneet paikalle, miten he osallistuvat toimintaan, pystymmeko pitAmaan
ajatukset kasassa, otammeko osallistujat tarpeeksi huomioon, toteutuuko dialo-
gisuus ja ovatko osallistujat puheliaita. Jannitys kuitenkin helpotti, kun ensimmai-
set osallistujat saapuivat ja keskustelu [&hti heti hyvin kayntiin. Lopuksi meille jai
hyva, huojentunut ja luottavainen olo. Meidan valinen tydskentely ja kommuni-
kointi sujui saumattomasti. Olimme kaikki samaa mielta siita, ettd ryhmakertoja
oli lian monta. Ryhman ohjaamisen kannalta oli silti parempi, etta kertoja oli
useita, siten saimme varmuutta tekemiseen toistojen myota. Myos turvallisem-
man tilan luomisen seka ryhmaytymisen nakokulmasta oli hyva, ettd ryhméker-
toja oli viisi. Nain osallistujat tulivat toisilleen tutuiksi, ja keskustelut syventyivat.

Ryhman ohjaaminen vaati ammatillista osaamista, mika myoés kehittyi ryhméaker-
tojen myotd. Ryhmassa kasitellyt teemat olivat henkilékohtaisia ja herkkia, joten
ohjaajan rooli oli merkittavassa asemassa. Ryhméaé ohjatessa taytyi ohjata kes-
kustelua, mutta myds antaa tarpeeksi tilaa osallistujille. On tarke&a, miten ohjaaja
puhuu teemoista ja vastaa osallistujilta tuleviin ajatuksiin ja kokemuksiin. Ohja-
tessa ryhmaa taytyy olla lasna ja aistia, miten ryhmalaiset reagoivat keskusteluun

ja tekemiseen.

Ohjaamolta oli paikalla tydntekija jokaisella kerralla, mutta han pysyi taustalla
koko tapaamisen ajan eika osallistunut toimintaan. Oli hyva, etta tyontekija oli
paikalla ensimmaisella kerralla, silla emme viela tienneet osallistujista tarkemmin
mitdan. Kuitenkin turvallisuuden ja kaytdnnénasioiden kannalta totesimme loppu-

jen lopuksi hyvaksi, ettda Ohjaamon tyontekija oli paikalla jokaisella ryhméakerralla.

9.3 NICE-ryhman soveltamis- ja jatkokehittdmisideat

Valitsimme menetelmat siten, etté ne eivat ole sidottuja toisiinsa, jolloin on mah-

dollista ottaa osia kayttoon esimerkiksi rippileireilla tai muussa seurakunnan ryh-

matoiminnassa. Rippikoulusuunnitelman osaamissiséltdihin  kuuluu muun
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muassa elaman arvot ja valinnat (Suuri ihme, 2017). Esimerkiksi tahan kokonai-
suuteen voisi sisallyttdd suunnittelemaamme arvotydskentelyd. Rippikouluun
kuuluu myos itsenaistymisen ja tulevaisuuden pohtiminen. Tahan voisi kayttaa
unelmakartta-menetelmé&é. Menetelmia voi kayttad myos isosen oman minaku-
van ja itsetuntemuksen tarkasteluun isoskoulutuksessa. Myos rajoista on hyva

keskustella isoskoulutuksessa: missa menee isosen rajat, miten ne asetetaan.

Ryhmatoimintaa jarjestetaén jo useissa seurakunnissa, jolloin NICE-ryhman tee-
moja olisi helppo ottaa kayttdon naihin ryhmiin. Varmasti mielenkiintoisia keskus-
teluita syntyisi esimerkiksi ikaihmisten minakuva ja itsetuntemus ryhmassa. Seu-
rakunnan tyontekijoiden kanssa kaydyn keskustelun pohjalta voimme todeta, etta
menetelmien kaytto voisi olla mahdollista myds sielunhoidollisissa keskusteluissa
tai retriitilla, jossa luovuudelle ja pyséahtymiselle teemojen aarelle olisi hyvin ai-
kaa. Diakoniaty0ssa vuorovaikutus osaaminen edellyttad kykya luoda sielunhoi-
dollinen suhde ja kohdata ihminen hdnen elaméantilanteessaan kokonaisvaltai-
sesti voimavarojaan tukien (Kirkkohallitus, 2020). Voimavaroista, unelmista, ar-
voista ja rajoista keskustelu seké niita tukevien luovien menetelmien kayttd voisi

syventaa keskustelua ja auttaa asiakasta hahmottamaan tilannettaan.

Ohjaamo piti tavastamme vaihdella teemoja ja menetelmaa jokaisella rynmaker-
ralla. Ohjaamolta saadusta palautteesta kay myos ilmi, ettd samanlaiselle ryh-
malle olisi tarvetta. He jatkokehittaisivat ryhmaa tuomalla joillekin kerroille esi-
merkiksi vierailijaluennoitsijan. Olimme samaa mieltd Ohjaamon kanssa siita, etta
laajempi mainostaminen pidemman aikaa olisi varmasti lisannyt osallistuja maa-

raa.
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LIITE 1. Mainokset

Teemoina mm:
unelmat, arvot,
tunteet, rajat,
kehollisuus

NICE-,
RYHMA

Hei16-29-vuotias tyttd, nainen tai muu!
htil itsetur ja mindkuvan
tilan peri

Tule
ja luovia
T turvalli

Milloin?
Torstaisin,
Klo 16:30-18

Missa?
Porvoon Ohjaamossa.
Mannerheiminkatu 20 E

Ryhmaan mahtuu 10

ensimmaista
iimoittautunutta!
Ryhmé&a ohjaa kolme kuin olet!
sosionomiopiskelijaa

DIAK:ista osana

opinndytetydta.

Lissitietoja ja iimof o
mia-marjukka.rantalag@student.diak.fi
tai ohjaamo@porvoo.fi/ 0406761442

Teemoina mm:
unelmat, arvot,
tunteet, rajat,
keholiisuus

NICE-,
RYHMA

)

Tule I
sellaisena
kuin olet!

Ryhma ohjaa kolme sosionomiopiskeljaa
osana

Tema pa grupptilféllena
4r bla: drémmar, varden,
kanslor, grénser,
kroppslighet

NICE-

GRUPP

Gruppspraket ar finska

handleds av tre ande

fran DIAK, som en del av examensarbete.

Tema pa grupptilféllena ar
bla: drémmar, vérden,

NICE-
GRUPP

Hej du som &r 16-29 ar, flicka, kvinna eller icke-binér person!
Fundera tillsammans med oss pa allt mojligt om sjavkansia
och jagbild med hjalp av kreativa metoder.

Vi férverkligar gruppen enligt principerna for tryggare rum.

Nar?

Torsdagar,
kl. 16:30-18
16.3 /233

De férsta 10 som 303/64

anmaler sig ryms med 134

i gruppen!

Var?
Borga Navigatorn
Mannerheimgatan 20 E

Gruppen handleds av tre
socionomstuderande
fran DIAK, som en del av
examensarbete

il Y 4 Tilldggsinformation och anmilan:
1 4 mia-marjukka.rantala@student.diak.fi
4 A eller ochjaamo@porvoo.fi | 0406761442
Gruppspraket dr finska

NICE-,
RYHMA

Missa? Milloin?
Porvoon Ohjaamossa. Torstaisin,
Mannerheiminkatu 20 E Klo: 16:30-18

x 16.3./23.3.
i 30.3./6.4.
ensimmaista 13.4.
ilmoittautunutta!

Li jajail i
mia-marjukka.rantala@student.diak.fi
tai ohjaamoaporvoo.fi / 0406761442

NICE-
GRUPP

Var? N&r?
Borga Navigatorn. Torsdagar,
Mannerheimgatan 20 E KI. 16:30-18
16.3./23.3.
De forsta 10 som anméler 322 //2:43
sig ryms med i gruppen! 13.4.
Tilldggsinformation och anmélan:
mia-marjukka.rantala@astudent.diak.fi

eller ohjaamoaporvoo.fi/ 0406761442
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NICE-,
RYHMA

Hei 16-29-vuotias tyttd. nainen tai muu!

Tule k ja mindkuvan

ja luovia id
T turvalli tilan peri;

Missa? Milloin?
Porvoon Ohjaamossa. Torstaisin,
Mannerheiminkatu 20 E Klo 16:30-18

Ryhméaan mahtuu 10 }
ensimmaista . i
iimoittautunutta! Tule .
sellaisena
*
Ryhmaa ohjaa kolme kUIn OIet!

sosionomiopiskelijaa
DIAK:ista osana
opinnaytetyota.

Teemoina mm:

unelmat, arvot,

. tunteet, rajat,
kehollisuus

Lisédtietoja ja iimoittautuminen:
mia-marjukka.rantala@student.diak.fi

tai ohjaamo@porvoo.fi / 0406761442

NICE-RYHMA

Milloin?
Torstaisin
Klo 16:30-18

NICE-
GRUPP

Hej du som &r 16-29 ar, flicka, kvinna eller icke-binér person!
Fundera tillsammans med oss pa allt méjligt om sjavkansla
och jagbild med hjalp av kreativa metoder.

Vi forverkligar gruppen enligt principerna for tryggare rum.

Var? Nar?
Borga Navigatorn. Torsdagar,
Mannerheimgatan 20 E kl 16:30-18

. . 16.3./23.3.
De férsta 10 som anmaler 30.3./6.4.

sig ryms med i gruppen!

Gruppen handleds av tre
socionomstuderande
fran DIAK, som en del av
examensarbete.

Tema pa grupptillfillena &r bla:
drémmar, vérden, kénslor,
granser, kroppslighet

Tilliggsinformation och anmélan:
mia-marjukka.rantala@student.diak.fi
eller ohjaamo@porvoo.fi /| 0406761442

Gruppspraket ar finska

7

Nar?
Torsdagar,
Klo 16:30-18
16.3./233.
64
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LIITE 2. Palautekyselyt

Ensimmaisen kerran palautekysely:

NICE-ryhma

TEtS kyselyd kBytetdin NICE-ryhman todminnan kehittdmisean. Vastauksla kéytetdan opinnayietybssd tulosten
raportoimisesn. Kysalyyn vastalaan anonyymist.

1. Miten hyodylliseksi koit taman paivan?
En ollenkaan hyddylliseksi

Joksaenkin hyGdyliseks)

Todella hybdylliseisd

2. Arvioi seuraava vaittama. Koin Unelmakartan mielekkaiksi?

Taysin en mielta
Melko erl migita

En osaa sanoa
Melko samas mesha

Taysin samaa miatta

3. Oivalsitko jotain uutta?

Kylld, vapaa sana

El, vapaa sana

4. Muuta palautetta?

5. Saako vastauksiasi kdyttda opinnaytetyossa?
Kylla

Ei
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Toisen kerran palautekysely:

NICE-ryhmé

Tata ieysetya kiytetaan NICE-rynman ioiminnan kehittAmissen. Vastaicsia kiytetian opinndytetydsss uiosien
rapannimisesn. Kysehyn vastalaan anomyymist.

1. Miten hyddylliseksi koit timén paivin?

En pllenkzan hytdylliseksi
Jakssenkin hyddyilsskos

Todella hybdyllissesi

2. Arvioi seuraava vaitidma. Koin Tunnehahmon mielekkiiksi.

Téysin er mield
Medko eri mietta

En p=sa sanoa
Medko samaa misita

Taysin samaa mieka

3. Arvioi seuaava vaittama. Koin Tunnesadkartan mielekkaaksi.

Taysin an mieltd
Medko exi miehtd

En csaa sanca
Medko sarmaa misity

Taysin samaa miaka

4. Oivalsitko jotain uwtia?

Kyld, wvapaa sana

Ei, vapaa sana

5. Muuta palautetta?

6. Saako vastauksiasi kdyttdd opinniytetydssa?

Kyld
Ei
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Kolmannen kerran palautekysely:

NICE-ryhmé

Tata kysalyd kiytetidan MICE-ryhman toiminnan kehittdmizeen. Vastauksia kiytetadn opinndytetydssd tulosten
raportoimiseen. Kyselyn vastataan anonyymisti

1. Miten hyddylliseksi koit tdman péivan?
En ollenkaan hyddylliseksi
Jokseenkin hybdylisaksi

Todella hyddylliseksi

2. Arvioi seuraava vaittdmé. Koin Veimahahmon mielekkaaksi?
Taysin eri mielta
Melko en mielta
En osaa sanoa
Melko samaa mielta

Taysin samaa mielta

3. Oivalsitko jotain uutta?

Kylla, vapaa sana

Ei, vapaa sana

4. Muuta palautetta?

5. Saako vastauksiasi kiyttaa opinnaytetydssa?
Kylla

Ei
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Neljannen kerran palautekysely:

NICE-ryhmé

TaA kysalyd kiylsidn MICE-ryhman larminnan kehittimisesn Vasisuksia kivietidn opinndytelytesh bulosben
raporicimisesn. Kyselyyn vastalaan anarmyymisti.

1. Miten hyddylliseksi koit thman piivan?
En alleriaan hyddylliseksi
Jakseankin hyddyllssksi

Todella hyfichllisekai

2. Arviol sauraava vaittima. Koin Mielikuvaharjoituksen mielekkasksi.
Téysin e mislts
Mebe e mielid
En gs&a s&noa
Meba samaa mislk

Thysin Samaa misltl

3. Arvioi seuraava vaittima. Koin Kasikorun tekemisen mielekkidksi.

Thysin e mielts
Mekod eri mielld

En os&a sanna
Meloo samaa mielkd

Téysin samaa misltl

4. Divalsitko jotain uutta?

Kylla, vapaa ana

Ei, vapas sana

5. Muuta palauteita?

6. Saako vastauksiasi Kaytad opinnaytelyossa?

Kyl

Ei
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Viidennen kerran palautekysely:

NICE-ryhmé

Tats kyselya kiyhetasn MICE-ryhman leaminnan kehitimeseen. Vastauksia kiytetiin opinndyletytesa wlosten
reparoimiseen. Kysehyyn vasialasn enonmyymist_

1. Miten hyGddylliseksi koit timan paivan?
En ollenkzan hyddyliseksi
Joksaeniin hybdylksss

Todella hytdylliseksi

2. Arvioi seuraava viittma. Koin Auringonkukan mielekkagksi?
Taysin er mislta
Mo en misia
En o283 sanoa
Malko samas misla

Taysin samaa meslts

3. Oivalsitko jotain uutta?

Kylkd, vapea sana

Ei. vapaa sana

4. Muuta palautetta?

5. Saako vastauksiasi kdyttdad opinnaytetyossa?
Kyla
Ei
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Loppukysely:

NICE-ryhma

Tatd kysalya kaytetddn NMICE-ryhman toiminnan kehittdmiseen. Vastauksia kaytetian opinnaytetydssa tulosten
raportoimisesn. Kyselyyn vastataan anomyymisti.

1. Kuinka moneen kertaan osallistuit?

1

2. Miten hyédylliseksi koit ryhman?

En ollenkaan hyddyllissksi
Jokseankin hyddylliseksi
Todella hyddylliseksi

3. Oivalsitko ryhman aikana jotain uutta?

Kylla, vapaa sana

Ei, vapaa sana

4. Jos vastaavaa jarjestettdisiin uudelleen, kuinka todenndkbisesti osallistuisit?

En kovinkaan todenndkdisast
Ehka

Todennakdisasti kylla

5. Suosittelisitko ryhmaa kavereillesi?

En

Ehka
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Kylla

6. Koitko tilan sopivaksi?

En

Kylla

7. Oliko kellonaika mielestasi sopiva?
Ei, liian mydhaan
Ei, liian aikaigin

Kylla, ali sopiva

8. Oliko ryhmén kesto (1.5h) sopiva?
Ei, liian lyhyt
Ei, liian pitkd

Kylla, ali sopiva

9. Mista kuulit ryhm&sta?

Houlusta
Somesta
Ohjaamosta

Muualia, mista?

10. Miten voisimme kehittda ryhmaa?

11. Muuta palautetta?

12. Saako vastauksiasi kiyttis opinnaytetydssa?

Kylla

Ei

a7
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LIITE 3. PowerPoint Unelmat & Tavoitteet

NICE-‘RYHMA ' Itsetuntemus ja minakuva?

Unelmat & Tavoitteet

Ryhmakerrat Saannaot

3 * Noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita.
Torstait:

: . * Kunnioitetaan toisia.
163. /Unelmat ja tavoitteet « Kaikki saa tulla sellaisina kuin on.
23.3./Tunteet

. * Kerroitsestasi se mitd haluat kertoa, kaikkea ei tarvitse jakaa.
292 gy * Ryhmassa puhuttavia asioita ei saa vieda ryhman ulkopuolelle
6.4. [ Kehollisuus Y P y P :

13.4./ Arvot ja rajat

Unelmakartta Bucket List

Palautekysely
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LIITE 4. Bucket List

BUCKET LIST

O ALoitaaamu LEMPIBIISILLA () TEE UNELMAKARTTA

LIIKUN ITSELLENI
MIELUISELLA TAVALLA

TEE RETKI METSAAN

TEE KASVONAAMIO OSAAN PYYTAA APUA
KIRJOITA KIRJE ITSELLESI

e TUNNISTAN VOIMAVARANI
VUODEN PAAHAN

O O O O

PIDA LAUTAPELI-ILTA
YSTAVIEN KANSSA

SYON HYVIN

LOYDAN KIITOLLISUUDEN O

I — TUNNISTAN TUNTEENI
AIHEITA PAIVASTA

KERAA KUKKAKIMPPU (O NUKUN RIITTAVASTI

JUO AAMUKAHVI RAUHASSA O KATSO AURINGON LASKU TAI

00 0 00 00 0 0

NOUSU
OSAAN SANOA EI (O KEHUN ITSEANI
LUE KIRJA TAI KUUNTELE (O TEEJOTAIN LOPPUUN, JOTA
AANIKIRIA ALUSTA OLET LYKKANYT VIIMEISET
LOPPUUN VIIKOT

LIITE 5. PowerPoint Tunteet

Ryhmakerrat

Torstait:

N I C E— RYH MA 23.3./Tunteet
== B 30.3./Voimavarat

P 6.4. [ Kehollisuus
Tunteet 13.4./ Arvot jarajat




Milta sinusta

Saannot tanaan
tuntuu?

Noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita.

Kunnioitetaan toisia.

Kaikki saa tulla sellaisina kuin on.

Kerro itsestasi se mita haluat kertoa, kaikkea ei tarvitse jakaa.
Ryhmassa puhuttavia asioita ei saa vieda ryhman ulkopuolelle.

Tunnehahmo Tunnesaakartta

Palautekysely
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LIITE 6. Tunnehahmo

TUNNEHAHMO

51
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LIITE 7. PowerPoint Voimavarat

Ryhmakerrat

Torstait:

NICE— RYH MA 23.3./Tunteet
Wesa o 30.3./Voimavarat
6.4. [ Kehollisuus

Voimavarat 13.4./ Arvot ja rajat

Saannot

* Noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita.
* Kunnioitetaan toisia.

« Kaikki saa tulla sellaisina kuin on. M it ké Ovat S i n U n

Kerro itsestasi se mita haluat kertoa, kaikkea ei tarvitse jakaa.

* Ryhmadssa puhuttavia asioita ei saa viedd ryhman ulkopuolelle. Vo i m a va ra s i ?

Palautekysely

Voimahahmon
muotoilu




LIITE 8. PowerPoint Kehollisuus

NICE—RYHMA

Kehollisuus

Saannot

* Noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita.

« Kunnioitetaan toisia.

« Kaikki saa tulla sellaisina kuin on.

+ Kerroitsestasi se mita haluat kertoa, kaikkea ei tarvitse jakaa.
* Ryhmassa puhuttavia asioita ei saa vieda ryhman ulkopuolelle.

Helmikoru

53

Ryhmakerrat

Torstait:

23.3./Tunteet
30.3./Voimavarat
6.4. [ Kehollisuus
13.4./ Arvot ja rajat

Mielikuvaharjoitus
omasta kehosta

Palautekysely
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LIITE 9. PowerPoint Arvot & Rajat

hmakerrat

Torstait:

N I C E— RYH MA 23.3./Tunteet
e - 30.3./Voimavarat
e 6-4-fKeholtisuus
Arvotjarajat (| : 13.4./ Arvot jarajat

SEEI]
eJarjestelmallisyys sPerhe Terveys

. . . N *Luovuus »Rehellisyys loustavuus
Noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita. «Auttaminen S - Vapaus

Kunnioitetaan toisia. sInnostuminen R RODEES B Tart
Kaikki saa tulla sellaisina kuin on. "‘:’“i‘:°”'sv‘/5 *Menestyminen Ahkeruus
- i e : : e eHerkkyys st i
Kerro itsestdsi se mitd haluat kertoa, kaikkea ei tarvitse jakaa. A SRR \T/”":m:".s““s
I - . . . . . - . . eisollisyys astuullisuus
Ryhmaéssa puhuttavia asioita ei saa vieda ryhman ulkopuolelle. ) eVaikuttaminen R 4 Lssnsolo

*Anteliaisuus *Turvallisuus Terveys
*Avoimuus *Aijtous Luonto
*Valta *Ystavat
sltsendisyys sliikunta

Palautekysely

Auringonkukka

Loppukysely




LIITE 10. Auringonkukka
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