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Tiivistelma

Kehittdmishankeen tarkoituksena on kehittd4 yhden aikuiskoulutuskeskuksen
nayttotutkintojarjestelmaa.  Tavoitteena on entistd toimivampi ja
asiakaslédheisempi  tutkintojarjestelma  aikuisten tutkintotilaisuuksiin.
Oppilaitoksen jarjestamissuunnitelma on laadittu vuosituhannen alussa,
lakeihin ja asetuksiin on tullut sen jalkeen merkittdvia muutoksia ja liséksi
opetushallitus on antanut uuden henkil6kohtaistamisméaarayksen, jota ei ole
huomioitu sellaisenaan oppilaitoksen jarjestamissuunnitelmassa.

Nayttotutkintojérjestelmé perustuu tydelamalaheisyyteen, jossa on vahvasti
mukana tyonantajien, tyontekijoiden ja opetuksen edustajat. Tata kutsutaan
kolmikantaisuudeksi. Tutkintotilaisuuksien  jarjestdjdd  velvoitetaan
kouluttamaan tydeldman edustajia niin, ettd he voivat toimia jarjestelméassa
tutkintojen kehittdjané ja asiantuntevina arvioitsijoina. Tdman velvoittamana
laadittiin aikuisten tutkintotilaisuuteen valmentava koulutuspaketti, joka
sisaltad keskeisimmat nayttotutkintoon kuuluvat asiat. Jarjestelmasuunnitelma
on laadittu koulutuksen jarjestdjan, tutkintojen suorittajien ja tydelaman
edustajien tyokaluksi jarjestettdessa tutkintotilaisuuksia.

Perehdyimme kone-metalli perustutkinnon opetussuunnitelmiin,
Opetushallituksen ohjeisiin, sekd maarayksiin jarjestamissuunnitelman
laatimiseksi. Erityisesti paneuduimme kirjallisuuteen, joka kasittelee oppilaan
ohjausta, henkilokohtaistamista, nayttotutkintojarjestelman toimivuutta
aikuisten nayttétutkinnossa.

Laadimme uuden ja toimivan jarjestdmissuunnitelman  aikuisten
tutkintotilaisuuksia varten, jossa on huomioitu nykyinen laki, asetukset ja
Opetushallituksen maaraykset. Koulutuspaketti tydeldman edustajille,
liitteend.

Avainsanat:  henkil6kohtaistaminen, nayttdymparistét, tutkintotilaisuus,
nayttotutkintojérjestelmad, oppilaan ohjaus
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1 Johdanto

Ammatillinen aikuiskoulutus perustuu Suomessa vahvasti nayttotutkintojarjestelmaan.
Jarjestelmd mahdollistaa joustavan ammatillisen osaamisen arvioinnin. Osaaminen
voidaan kansallisesti ja laadullisesti tunnustaa riippumatta siitd, onko osaaminen
kertynyt opintojen, muun toiminnan tai tyékokemuksen kautta. Tarkeintd on ammatin
hallinta. Elinkeinoeldmd ja muu ty6eldmad osallistuu vahvasti nayttotutkintojen
suunnitteluun, jarjestdmiseen ja arviointiin. Elinkeino ja tydeldman osallistuminen
mahdollistaa nayttotutkintojarjestelman tyoelamalaheisyyden. Henkilokohtaistaminen
on keskeinen osa tatd lainsaadantéa ja siihen Opetushallitus antoi tdydentavén

henkil6kohtaistamismé&arayksen, joka astui voimaan 1.3.2007.

Néayttotutkintojarjestelma luotiin vuona 1994 ammattitutkintolailla (L 306/1994) ja sita
taydentavalla asetuksella (A 308/1994). Koulutuslainsaadanndn kokonaisuudistuksen
yhteydessd kumottiin ammattitutkintolaki ja nayttotutkintojarjestelméd koskevat
sédadokset siirrettiin - pienin  muutoksin  lakiin ja asetukseen ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta (L 631/1998 ja A 812/1998). Tama laki ettd asetus tulivat voimaan
vuoden 1999 alussa. Nayttotutkintojarjestelmad ohjaavia sédadoksia muutettiin 2005
aikana ja uusi lainsaddanto astui voimaan 1.1.2006. Muutoksilla pyrittiin ammatillisen
lisdkoulutuksen  ohjausjérjestelman  kehittdmiseen.  Muutokset — mahdollistavat
ammatillisen lisakoulutuksen paremman suunnittelun, ohjauksen ja seurannan entisté
paremmin kokonaisuutena. Uudet s&&dokset eivat estd jarjestelmdssd tarvittavaa
joustavuutta. (Nayttotutkinto-opas 2007, 12.)

Nayttotutkintojérjestelmd tarjoaa erityisesti aikuisvaestolle joustavan tavan osoittaa,
uudistaa ja yllapitdd ammatillista osaamistaan. N&yttotutkinnot ovat vakiinnuttaneet
asemansa aikuisten koulutusjarjestelmassa. Tutkintotilaisuuksiin osallistuvien méara on
lisddntynyt vuosittain. (Nayttotutkinto-opas 2007, 12.)



Oppilaitoksessamme on aloitettu aikuisten ammatilliset tutkintotilaisuudet vuona 2001.
Silloin tehtiin aikuisten kone-metalli-naytt6tutkintojen osalta suunnitelmat ja hankittiin
nayttotutkintojen jarjestamisoikeudet. Suunnitelmiin ei ole sen jalkeen tullut mitaan
muutoksia, siksi nyt on téydellisen paivityksen paikka saada suunnitelmat ja ohjeet
vastaamaan nykyisid lakeja ja asetuksia. Paivityksid kaipaavat nayttotutkinnon
jarjestdamissuunnitelmassa ensisijaisesti tutkintosuoritusten arviointi, nayttoymparistot ja
henkilokohtaistamismaaraykset. Liséksi tulee laatia arvioitsijoiden

koulutussuunnitelma.



2 Opetussuunnitelma

2.1 Ammatillinen koulutus ja sen tarkoitus

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/98 2§, 58) ja valtioneuvoston padtoksessé
(VnP 213/213/1999) on saddetty, ettd ammatillisen peruskoulutuksen tulee antaa
opiskelijalle laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtdviin ja
erikoistuneemman osaamisen ja tydeldman edellyttdmédn ammattitaidon yhdella
tutkinnon osa-alueella siten, ettd opiskelija voi tutkinnon suoritettuaan sijoittua
tyGelaméaéan. Lisaksi sopeutua ja suoriutua alan alati muuttuvista tehtavisté seka kehittaa
ammattitaitoaan koko tydeldman ajan. TyoOeldmayhteistyolla varmistetaan se, ettd
opiskelija pystyy koulutuksen jalkeen tydskentelemadn koulutusammatissaan.
Koulutuksen tulee edistdd tyollistymistd ja koulutuksella myds mahdollistetaan
ryhtyminen itsendiseksi ammatinharjoittajaksi. Opetuksessa tulee kiinnittdd huomiota
tavoiltaan ja oppimisvalmiuksiltaan erilaisiin opiskelijoihin ja tarvittaessa kehittaa
tukitoimia yhteistyossd kotien ja koulun ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa.

Opiskelijan tervetta itsetuntoa ja myonteista yksilollista kehitysta tulee tukea.

Laki (L 630/98 148) edellyttdd koulutuksenjérjestajada laatimaan opetusta varten
opetussuunnitelman, joka tulee perustua téssa asiakirjassa oleviin opetussuunnitelman
perusteisiin. Sen tulee hyvéksyd erikseen suomen — ruotsin- ja saamenkieliseen
opetukseen ja tarvittaessa muulla Kielelld annettavaan opetukseen. Lisaksi
opetussuunnitelma on laadittava niin, ettd se mahdollistaa opiskelijoiden yksil6lliset

valinnat.

Opetussuunnitelmassa on huolehdittava siitd, ettd opiskelijalla on oikeus saada
riittdvasti ohjausta ja opetusta koulutuksen jokaisena tyOpéivdna opetuksen
jarjestamistavasta riippumatta. Opiskelijan on saatava riittavasti ohjausta ja tukea
tyossdoppimisen aikana ja erityisesti sen alussa. Koulutuksen jarjestgjalla on myds

vastuu opiskelijoiden itsendisten opintojen etenemisesta siten, ettd opiskelutehtavét



suunnitellaan, opiskelijan opintoja ohjataan ja opiskelutavoitteiden saavuttamista
arvioidaan. Opintojen alkuvaiheessa l&hiopetuksen ja opettajan ohjauksen tulee olla
keskeistd. Opiskelijan opintojen etenemistd seurataan ja tarvittaessa tulee antaa
tukiopetusta. Koko opiskelun ajan opettajan tulee suunnitella opetusta, seurata
edistymistd ja suorittaa arviointia. Opintojen laajuus maaritell&an siten, ettd opiskelijalta
edellytetd&n neljankymmenen tunnin tyGpanosta viikossa. Oppilaitoksen on laadittava

sellainen opetussuunnitelma, etta tavoitteet saavutetaan. (OPH 2009.)

Opetussuunnitelmaan tulee sisallyttad kaikkia koulutusaloja ja tutkintoja varten yhteinen
osa ja tutkinnoittain eriytyvat osat. Yhteisessd osassa madritellddn tarvittavin osin
kaikille  koulutusaloille yhteisten periaatteiden ja menettelytapojen ohella
koulutusaloittain eriytyvét osat. Yhteisen osan tulee sisaltaa opetuksen keskeiset arvot ja
toiminnan kehittdmisstrategiat ja suunnitelma opetukseen liittyvasta yhteisollisyytta
vahvistavasta toiminnasta, joka tarjoaa mahdollisuuden arvopohdintaan ja
kulttuuriperintéon perehdyttamiseen. Suunnitelman tulee siséltdd koulutukselle asetetut
tehtdvat seka tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi. Koulutus tulee jérjestaa
joko peruskoulutuksena tai nayttétutkintona. (OPH 2009.)

Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus on padsaantoisesti nayttotutkintojarjestelmaan
perustuvaa koulutusta. Koulutuksen jarjestajéltd edellytetddn henkildkohtaisten
opetussuunnitelmien  laadintaa.  Aikuiskoulutuksessa on  kysymyksessé  ns.
henkilokohtaistaminen, joka sisaltdd kolme eri vaihetta. Ndm& kolme vaihetta ovat
tutkintoon hakeutuminen, tutkinnon suorittaminen ja tarvittavan ammattitaidon
hankinta. Henkilokohtaistamisessa tulee selvittdd osoitetun ja saavutetun osaamisen
tunnistaminen. (OPH 2009.)

Yhteisen osan tulee sisaltaa suunnitelman, miten opintoja tarjotaan yhteistydssé muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa. Liséksi tulee olla suunnitelmat opinto-ohjauksen ja
erityisopetuksen sekd maahanmuuttajien tukipalvelujen jérjestamiseen. Arviointi on
keskeinen osa tutkintotilaisuuksia ja niistd tulee tehdd opiskelijan itsearvioinnin

arviointisuunnitelma. Tydsséoppiminen on keskeinen osa opiskelijan ammattitaidon



kehittymisessd, siksi tulee olla tytssdoppimisen jarjestamissuunnitelma. Korkean
opetuksen laadun saavuttaminen edellyttdd henkiloston jatkuvaa kouluttautumista, siksi
suunnitelmiin tulee sisaltyd henkiloston kehittdmissuunnitelma, jossa on selkedt
tavoitteet, toteutus ja menetelmat, jolla henkildston kehitystd arvioidaan. Téhén
keskeisesti kuuluu my0ds oppilaitoksen itsearvioinnin toteuttamissuunnitelma. Sisaltaa
suunnitelman kestavéan kehityksen ja kansainvalisyyden edistamisestd seké teknologian
ja tietotekniikan hyddyntamisen kehityssuunnitelman. (OPH 2009.)

Tutkinnoittain tehtavat suunnitelmat tulee siséltdd opintojen jaksotusta ja jarjestamista
koskevat suunnitelmat. Vaaditaan suunnitelma yhteisten opintojen ja ammatillisten
opintokokonaisuuksien tarkennetuista tavoitteista ja sisallostd, suunnitelma opiskelijan
henkilokohtaisissa opinnoissa etenemisestd ja arviointikriteereistd. Suunnitelma
suorituksista, jotka vaaditaan opintokokonaisuuksien arvosanojen saamiseksi, seka
aiempien opintojen hyvaksilukemisen suunnitelma. Vaaditaan myds suunnitelma
opintokokonaisuuksien muodostumisesta, kuten opintojaksoista, projekteista ja muista
opiskeltavista ~ kokonaisuuksista  sekd  tydssdoppimisesta.  Henkilokohtaisen
opetussuunnitelman laadinta mahdollistaa opiskelijan yksil6llisen opiskelun. (OPH
2009.)

Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmajérjestelmd muodostuu tutkintokohtaisista
opetussuunnitelman perusteista ja opetussuunnitelmasta sekd niiden pohjalta tehtavasta
henkilokohtaisesta opiskelusuunnitelmasta. Uudistuvan koulutuksen ja
oppimiskulttuurin taustalla vaikuttavat kasitykset arvoista, ihmisistd tiedosta ja
oppimisesta sek& nédkemykset ammattialan, tyon ja ammattitaidon kehityksesta. (OPH
2009.)

2.2 Opetussuunnitelman sisdlto

Tutkintoon siséltyy yhteiset ammatilliset opinnot, kone- ja metallialan yleisosaaminen,

jonka pituus on 30 opintoviikkoa seké tutkintonimikkeittéin eriytyvét opinnot, joiden



pituus on 20 opintoviikkoa. Tutkintoon kuuluu viisi eri tutkintonimiketta: koneistus,
levy- ja hitsaustyot, koneenasennus, tyovélinetekniikka ja hienomekaniikka, joista on
jokin valittava. Jos valitaan levy- ja hitsaustydt 20 opintoviikkoa, tulee

tutkintonimikkeeksi levyseppahitsaaja.

Tutkintoon tulee siséllyttda 40 opintoviikkoa valinnaisia opintoja. Seuraavista
tutkintonimikekohtaisista ~ ryhmistd ~ on  valittava  yksi  opintokokonaisuus
tutkintonimekkeen  mukaan.  Tutkintonimikkeet ovat seuraavat: koneistaja,
levyseppéhitsaaja, koneen asentaja, tyOvélinevalmistaja ja hienomekaanikko. Jos
valitaan levyseppéhitsaaja, jolloin on valittava seuraavista kokonaisuuksista edell&
mainittu méaara opintoviikkoja. Valittavat osiot ovat seuraavat: levy- ja terdsrakennetyot,
ohutlevytyot, hitsaus, levyalan NC-tekniikka tai rakennuspeltisepan ty6t, kukin osio on

10 opintoviikkoa pituinen. Muut valinnaiset opinnot 20 opintoviikkoa. (OPH 2009.)



10

3 Nayttotutkintojarjestelman toimivuus

Néayttotutkintojarjestelman toimivuudesta on tehty muutamia tutkimuksia Suomessa.
Laajan tutkimuksen teki tyoryhma (Yrjola ym. 2000) naytt6tutkintojarjestelman
kokonaisarvioinnista. Arviointi kohdistuu ndyttotutkimuksen toimivuuteen, siihen miten
jarjestelman keskeiset osat toteuttavat tehtaviaan ja millaisia ovat jarjestelmén tuotokset.
Arvioinnin suorittaminen perustuu valtioneuvoston hyvéaksymiin koulutuksen ja
tutkimuksen kehittamissuunnitelmiin sek& opetusministerion ja Opetushallituksen
valiseen  tulossopimukseen.  Arvioinnissa  kuvataan  aikuisten  ammatillisen
tutkintojérjestelméajattelun  kehitystd, jarjestelman kaynnistdmisvaihetta sek& sen
kehitysta vuodesta 1994. Tarkemmin analysoidaan nayttétutkintojarjestelman toimintaa
vuosina 1999 ja 2000. Jarjestelman yhtena keskeisena lahtokohta-ajatuksena oli tarjota
aikuisille mahdollisuus osoittaa oma ammattitaito, ammattitaidon hankintatavasta
riippumatta. Toisena keskeisend lahtokohtana oli lisata tyoelaméan ja ammatillisen
aikuiskoulutuksen valistd yhteisty6td. (Yrjola, Ansaharju, Haltia, Jaakkola, Jérvinen,
Taalas & Lamminranta 2000, 3.)

Néayttotutkintojarjestelma maaréllinen kehitys on ollut merkittdvaa viime vuosina.
Vuona 1996 koko tutkinnon suoritti 2645 aikuista. Vuonna 1999 kokotutkinnon
suorittaneita oli 12815 ja osatutkinnon suorittaneita 9221 aikuista, tutkintoihin osallistui
kaikkiaan 23395 henkil6d. Yli 60000 osallistui tutkintotilaisuuksiin vuoden 2006

aikana. Maarallinen kasvu on ollut todella merkittavaa. (OPH 2009.)

3.1 Riippumattomuus ammattitaidon hankkimistavasta

Nayttotutkintojarjestelman perustamisvaiheessa oletettiin, ettad
tutkintotilaisuuksiin osallistuttaisiin runsaasti ilman valmistavaa koulutusta, tima
ei ole kuitenkaan toteutunut. Tilastokeskuksen valtakunnalliset tilastot osoittavat,
ettd vain erittdin pieni osa tutkinnon viime vuosina suorittaneista ei ollut

osallistunut valmistavaan



11

koulutukseen. Vaikka aikuisella olisikin alalta huomattava tyokokemus ja vankka
ammattitaito, on tutkinnon suorittamista edeltdnyt I&hes aina valmistava koulutus, jossa
valmistaudutaan tutkintotilaisuuteen ja mahdollisesti péivitetddn osaamista. Toisaalta
Opetushallituksen ohjeissa on todettu, ettd padosa tutkinnoista on tarkoitus suorittaa

siten, ettd ensin osallistutaan koulutukseen. (Yrjola ym. 2000, 223.)

Riippumattomuutta voidaan tarkastella kahdesta eri nédkokulmasta: rakenteellisesta ja
toiminnallisesta. Rakenteellisen riippumattomuuden ensin mainittu muoto ei ole tullut
téssé arvioinnissa varsinaisesti tarkastelun kohteena, mutta sen osalta voidaan kuitenkin
todeta, ettd eritystd riippumattomuuden estettd ei ole tullut esiin. (Yrjéla ym. 2000,
223.) Toiminnallinen rilppumattomuus ei ole tassa nykyisessa
nayttotutkintojarjestelmassa toiminut, koska todelliset mahdollisuudet suorittaa tutkinto
on ollut valmistava koulutus sidonnainen. On todettu myds, ettd arviointimenettelyt ja
tutkintotehtdvat eivat suosi jotakin ammattitaidon hankkimisen tapaa. Erityisen
pulmallisena téssa tutkimuksessa mainitaan valmistavaa koulutusta antavien opettajien
osallistuminen tutkintotilaisuuksien organisointiin ja tutkintosuoritusten arviointiin.
(Yrj6la ym. 2000, 224.)

3.2 Tydeldmdn tarpeet ja - yhteydet

Néayttdd myos siltd, ettd nayttotutkintojarjestelméé ei tunneta tarpeeksi hyvin. Heilld,
jotka  tuntevat jarjestelman  hyvin, on vain  myonteisid  kokemuksia.
Tutkintotoimikunnassa toteutuu kolmikantayhteistyd, mutta tutkintotilaisuuksien
toimeenpanosta ja tutkintosuoritusten arvioinnista saattaa laadun varmistus puutua.
Tutkintoihin on ollut vaikea saada tydelamén edustajia. Arvioinnissa saattaa tyoelamén
edustajilla olla epdvarmuutta, joka johtuu siitd, ettd eivat tunne riittavéasti tutkinnon

perusteita kun heille ei ole jarjestetty arviointikoulutusta. (Yrjola ym. 2000, 225.)
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3.3 Aikuisvdeston tarpeet ndyttotutkinnossa

Kéytdnnossd tutkintotilaisuus laitetaan yleensd toimeen tutkintoa organisoivan
oppilaitoksen ja organisaation opettajien toimesta ja ehdoilla. Tutkintoon osallistuvalla
ei ole mahdollisuutta osallistua tutkintotilaisuuksien suunnitteluun, varsinkaan silloin
kun tutkinnot ovat osana tutkintoon valmistavaa koulutusta. (Yrjola ym. 2000, 226.)
Epéakohtana voidaan mainita myods se, ettd palautetta on koottu harvoin tutkinnon
suorittajalta. On myos ollut tilanteita, milloin opiskelija ei ole tiennyt, onko kysymys
opiskelusta vai tutkintotilaisuudesta. Vaikka tutkinnon jarjestajia on riittavasti ympari
maata, niin se ei kuitenkaan takaa runsasta tutkintotilaisuuksien tarjontaa. (Yrjola ym.
2000, 226.)

Jarjestelmén rakenteista ja toimeenpanosta saadun tiedon perusteella voidaan péatelld,
etta jarjestelma ei ole toistaiseksi ollut suinkaan niin “’kayttajaystavallinen” kuin sen
olisi tullut olla. Jarjestelma ei ole riittdnyt tarpeeksi herdttdmaddn ndyttotutkinnon
suorittamisesta hyotyvien potentiaalisten tutkinnon suorittajien kiinnostusta. Erillisid
nayttotutkintoja ei ole markkinoitu riittdvasti. Myonteinen asia on nayttétutkinnosta
maksettava ammattitutkintostipendi, mutta sen tunnettavuus nayttaa jadneen huonoksi.
(Yrjola ym. 2000, 225.)

3.4 Tutkintotilaisuuksien yhdenmukaisuus

Nayttotutkintojérjestelmad perustettaessa opetushallinnolle ei annettu oikeutta ohjeistaa
toimeenpanoa tutkintotilaisuuksissa. Ohjaus ja vastuu maaréttiin tutkintotoimikunnalle.
Koska tehtdvd oli tutkintotoimikunnille uusi, niin  Opetushallitus avusti
tutkintomateriaalin tuottamisessa, seka jarjesti ja rahoitti koulutusta. Selvdd on, ettd
tutkintotilaisuus voidaan toimeenpanna monella erilaisella tavalla ilman, ett4

vaatimustasot poikkeavat kovinkaan paljon toisistaan. Kuitenkin téssa tutkimuksessa
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todettiin jo kirjallisen aineistojen perusteella olevan monen tutkinnon osalta merkittavaa

hajontaa, niin tutkintotilaisuuksien toimeenpanossa kuin tutkintojen vaatimustasossa.

Tapaustutkimukset, jotka kohdistuivat kymmeneen tutkintoon ja 30 tutkintotilaisuuteen,
vahvistivat entisestadn tutkintotilaisuuksien epdyhtendisyyttd.  Tutkimuksessa on
todettu tapaustutkimuksen ja kirjallisen aineiston perusteella, ettd tutkintotilaisuuksissa
oli niin Kkirjavaa kéytantdd jarjestelyjen ja vaatimustasojen osalta, ettd tutkinnon
suorittajan ammattitaidon arviointi ei ollut kaikilta osin luotettavaa. Alvar aineistojen
tarkoituksena on ollut varmistaa tutkintotilaisuuksien hyvé laatu. Kaikilta osin ALVAR-
aineistokaan ei saa taysia pisteitd. Puutteina on tutkinnon perusteiden noudattamisessa,
ammattitaidon kokonaisuuden hahmottaminen, sekd tehtévien irrallisuus kaytannén

tyoprosesseista. (Yrjola ym. 2000, 227.)

3.5 Tulosohjauksen toteutuminen

Jarjestelmaé luotaessa tavoitteena oli siirtyd opetussuunnitelmaperusteisesta prosessin
ohjauksesta tutkintojen perusteisiin pohjautuvaan tulosohjaukseen. Valtakunnallisella
ohjausjarjestelméan tasolla néin ilmeisesti tapahtui, mutta kaytannossd, koska
ohjausjarjestelmén muutos ei vaikuttanut rahoituksen kohdistumiseen, oppilaitoksiin
syntyi ainoastaan uusi toimintamuoto, nayttotilaisuuksien jarjestdminen. Taméa ei
taloudellisesti ollut juurikaan kannattavaa, koska edelleen rahoitettiin opiskelun
osallistumista. Toisaalta omaehtoisen ammatillisen lisdkoulutuksen
rahoitusjarjestelmien muuttuminen on vaikeuttanut tutkintotilaisuuksien rahoittamista.
(Yrjola ym. 2000, 228.)

Laaninhallitusten ja TE-keskusten suorittama koulutuksen ja tutkintojen hankinta on
ollut tulosjohdettua, mutta tutkintosuoritusten maara ei ole ollut tuloskriteerind.
Oppilaitoksissa nayttotutkintojen jarjestamisen aloittaminen perustui opettajien omaan

aktiivisuuteen, ilman etté tutkintojen jarjestamisesté olisi tehty strateginen valinta.
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Oppilaitoksen koko henkiloston laajempi sitoutuminen néyttétutkintoihin ei nayta
olevan kovin hyvalla tasolla. (Yrjola ym. 2000, 228.)

Koska suorituksien madra on edelleen melko alhainen verrattuna valmistavassa
koulutuksessa oleviin, on valmistavan koulutuksen ja n&yttdjen antamisen valinen
yhteys jaanyt l0ysdksi ja ilmeisesti tutkintojen perusteita on alettu soveltaa
opetussuunnitelmien perusteiden tapaisina koulutusprosessin ohjauksen valineena.
(Yrjola ym. 2000, 228.)

3.6 Tutkintotoimikunta

Tarkeimpid tehtdvid toimikunnalla on vastata nayttotutkintojen jarjestdmisestd ja
valvomisesta. Sopia tutkintojen jarjestdmisestd koulutuksen jarjestdjien kanssa,
huolehtia jarjestamissopimuksia solmiessaan, ettd tutkintoon osallistuvilla on
kohtuulliset tutkintomaksut ja tutkintotilaisuuksia on riittdvda mé&ard tutkintoon
osallistuville. Tutkintotoimikunnille kuuluu my6s tutkintotodistusten antaminen ja
pyynndstd myos tutkinnonosan suorittamisesta todistus. Toimikunnan tulee seurata
nayttotutkintojarjestelman toimivuutta ja tarvittaessa tehdd aloitteita tutkintojen
perusteiden ja jarjestelman kehittdmiseksi. Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annetussa laissa saddetddn tutkintotoimikuntien vastuu nayttotutkintojen jarjestamisesta
sekd valvonnasta. Tama voidaan ymmartaa suppeasti tai laaja-alaisesti. Toisen rooli on

seurailijan rooli ja toinen aktiivisen toimijan rooli. (Yrjéla ym. 2000, 228.)

Tutkintotoimikunnat olivat aikoinaan kokonaan uusia toimielimid, joille siirrettiin
perinteistd hallinnon vastuuta ja valtaa. Tieto, valta ja vastuu k&yvét kasi kadessa. Onko
ndin tapahtunut tutkintotoimikuntien osalta? Tutkimuksessa todetaan, etté
tutkintotoimikuntien jasenet eivat selvasti ole kaikin osin tietoisia tehtdvistdan ja
toimikunnat toimivat eri aloilla eri tavoin. Muutamat toimikunnat tekevét ainoastaan
jarjestamissopimuksia ja allekirjoittavat todistuksia. Toisaalta 10ytyy myos niité, jolla

on tiukka ohjausote. Todettava on myos, etteivat toimikuntien resurssit riita
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asiamukaiseen tutkintotilaisuuksien riittdvyyden ja jarjestdmisen valvontaan. (Yrjola
ym. 2000, 231.)

3.7 Jdrjestelmdn tehokkuus ja vaikuttavuus

Toteutetussa arvioinnissa nayttotutkintojarjestelman taloudellisuuden arviointi  jai
puutteelliseksi, koska ei olut riittdvida tietoja tutkinnon kustannuksista, eika
opiskeluaikojen mahdollisen lyhenemisen osoittavia tietoja. Valtion
kokonaiskustannusten muutoksista ei siten saatu luotettavaa tieto. (Yrjola ym. 2000,
231.)

Jarjestelmatasolla tutkintojarjestelman toimeenpano on onnistunut hyvin. On rakennettu
laaja aikuisten ndyttotutkintojarjestelma ja valmisteltu tarpeelliset tutkintojen perusteet.
Yleisesti hyvaksytdadn ammatillisen koulutuksen lahtokohdaksi tyoelamalaheisyys ja se,
ettd ammattitaitoa voidaan koulutuksen ulkopuolisen toimesta arvioida. Tama on
merkinnyt koko ammatillisen koulutuksen avautumista tydeldmaan ja oppilaitoksen
toiminnan  muuttumista.  Tietystikddn ndm& muutokset eivat ole  yksin

nayttotutkintojarjestelman ansiota. (Yrjola ym. 2000, 231.)

Vaikka valtakunnalliset tyomarkkinajérjestot julkisesti tukivat
nayttotutkintojarjestelman aikaansaamista, niin ilmeisesti tyo- ja elinkeinoelaman
kaytannon toimijat eivat siltik&dan tunne jéarjestelmaa riittdvan hyvin. lhmisten ajattelun
ja koulupoliittisen ajattelun k&&ntdminen koulutuksesta tutkintoajatteluun vie vielé
jonkin aikaa. Ei myodsk&an ymmarreta vield sitd, ettd ammattitaidon voi hankkia tydssa

ja tydssé oppimalla.

Nayttotutkintojarjestelman k&ytdnnon toteutuksessa on ilmennyt sellaisia puutteita,
jotka eivat voi endd johtua toiminnan uutuudesta. On liian usein syntynyt kaytantojé,
jotka ovat sekd saadoksien ettd hyvien toimintatapojen vastaisia. (Yrjola ym. 2000,
231))
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Jarjestelmén vakavaksi heikkoudeksi on muodostunut se, ettd vain noin kolmasosa
valmistavaan tutkintoon osallistuvista osallistui tutkintotilaisuuteen. Tdma voi johtua
siitd, ettd tutkinnon suorittamisesta yksilolle, tyonantajalle tai oppilaitokselle tuleva

hyoty on jadnyt hamaréksi. (Yrjéla ym. 2000, 232.)

Néayttotutkintomestareista yli 90 % on oppilaitoksen opettajia, mika lisd4 oppilaitosten
ja tutkintojen jdrjestdjien osaamista ja valtaa. Talloin tydelamé&d edustavan
luottamushenkilén asiantuntemus voi jaada toisarvoiseen asemaan. (Yrjola ym. 2000,
232.)

3.8 Henkilokohtaistaminen ndyttétutkinnoissa

Nayttotutkintojen  henkilokohtaistaminen ~ pohjautuu lakiin ~ ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta (L 631/1998) kirjattuun henkildkohtaistamisen vaatimukseen seka
1.3.2007 voimaan tulleeseen, Opetushallituksen antamaan henkilokohtaistamis
madraykseen. Henkilokohtaistaminen kasittd4 kolme vaihetta, jotka ovat hakeutuminen,
tutkinnon suorittaminen sek& tarvittavan ammattitaidon hankkiminen. (Heikkinen,
Rikkinen, Gunnar, Vuolle-Salonen & Pasanen 2006, 9.)

Henkilokohtaistaminen hakeutumisvaiheessa tarkoittaa kaikkia niit4 toimenpiteitd, joilla
selvitetddn hakijan aikaisemmin hankittu osaaminen ja muut ldhtokohdat, tavoiteltu
tutkinto ja koulutustarve. Tiedotukseen, neuvontaan ja ohjaukseen osallistuvat
tarvittavat yhteistyotahot. (Heikkinen ym. 2006, 14.)

Henkilokohtaistetussa tutkinnon suorittamisessa noudatetaan tutkinnon perusteissa
méériteltyja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereja sek&
ammattitaidon osoittamistapoja. Tutkintosuoritukseksi tai sen osaksi voidaan tunnustaa
my0s aikaisemmin osoitettu ja arvioijien hyvaksyma osaaminen. Tutkinnon jérjestajan

edustaja ja tutkinnon suorittaja tai sen osan suorittaja tekevét yhdessa tutkinnon
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suorittajalle henkil6kohtaistamissuunnitelman, jossa kuvataan, miten tutkinnon

suorittaja osoittaa tutkinnon perusteissa vaaditun osaamisen. (Heikkinen ym. 2006, 14.)

Suunnitelman hyvaksyvét yhdessé tutkinnon suorittaja sekd tutkinnon jarjestdjan- ja
tyopaikan edustajat. Myo6s tutkinnon suorittamisen yhteydessé tutkinnon suorittajan
tarvitsemat lukemiseen tai Kirjoittamiseen liittyvét erityiset vaikeudet otetaan huomioon
mahdollisuuksien mukaan. (Heikkinen ym. 2006, 8-11.)

Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamisessa ja oppimisen
suunnittelussa ja toteutuksessa otetaan huomioon aikuisen eldaméntilanne, aikaisemmin
hankittu osaaminen, todetut oppimistarpeet ja tydssa oppimisen mahdollisuudet. Liséksi
henkildkohtaistamisessa opiskelijalle valitaan soveltuvat koulutuksen
jarjestamismuodot,  oppimisymparistét, opetus- ja arviointimenetelmat seka
ohjaustoimet. (Heikkinen ym. 2006, 14.)
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4 Ohjaus nayttotutkinto prosessissa

Ohjauksen kasite on tunnetusti jo itsestddn hankala ja hieman harhaanjohtava antaessaan
kuitenkin lupauksen jonkinlaisesta johdatuksesta. Ohjaus tulee selkedsti kuitenkin myds
suomalaisen ohjaustutkimuksen perusteella ké&sittdd neuvotteluksi ja neuvottelevaksi
tyotavaksi. Ohjausta ei voida liimata vanhojen todistusten pé&alle tai oppilaitoksen
vanhojen logojen péalle toteamalla samalla, ettd nyt ollaan uudessa vaiheessa. Sen
osoittaa AiHe- projektin pilottiraportit, joissa ohjaus on erityisesti ollut kehittdmisen
kohteena. Nayttotutkintojarjestelmé ei toimi hyvin taytettyjen lomakkeiden varassa tai
laatujarjestelmén kirjoitettuihin teksteihin tukeutuen. (Heikkinen ym. 2006, 19.)

4.1 Opettajan rooli opiskelijan ohjauksessa

Opettajan rooli on muuttunut viime vuosina merkittdvasti. Opettaja ei ole enéda
pelkastdadn tiedon jakaja. Opettajan tulee sopeutua opiskelijoiden erilaiseen
ammatilliseen osaamiseen. Opiskelijat omaavat nykyisin erilaisia maailmankuvia.
Monimuotoisuus on lisaantynyt kansainvélistymisen seurauksena. Téssa nykyisessa
uudessa oppimisympdristossd on valttamatonta ymmartad aikuisopiskelijoiden
oppimisprosessin  estavid ja tukevia tekijoitd, joita jokaisen opiskelijan
oppimisprosessissa ilmenee. Asiakaslaheisyys ja ohjauksellisuus muodostuvat opettajan
tarkeasi tyovalineeksi oman ammatin osaamisen lisdksi. Opettajan rooli on muuttunut
niin, ettd keskeisemmaksi tekijdksi on  muodostunut  opiskelijaldhtoisyys
jarjestelmakeskeisyyden sijaan. Opettajalla on myo6s tarked rooli opiskelijoiden
opiskelun jatkuvuudessa. Keskeistd on ehkaistd oppimisvaikeuksia opiskelussa ja
samalla est&é opiskelun keskeytymisia. Tdmé vaatimus edellyttdd opettajalta opiskelijan

henkilokohtaista ohjausta opiskelun jokaisessa vaiheessa. Opetushallituksen
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kaynnistima ja tukema (AiHe) projektin tuotokset ovat antaneet opettajille
valttamattomia tyokaluja ohjauksen menestykselliseen hoitamiseen. Tdman péivan ja
tulevaisuuden visio on opiskelijalahtéinen koulutusajattelu. (Gunnar, Pasanen,
Pekkanen, Rasanen & Vuolle-Salonen 2004, 7.)

Opiskelijalahtoisesséa ajattelussa opiskelija on keskitssd subjektina oppijana.
Aikuisopiskelussa jo tana péivana voidaan sanoa oppilaitoksen olevan resurssikeskus,
joka yhteistyossa tyoelamén kanssa turvaa yhdessa opiskelijan kanssa hanen tutkinnon
suorittamiseen tarvitsemansa oppisisallot ja oppimisymparistot. Nayttaa silta, ettd laki
nayttotutkintojarjestelmasta edellyttdd myos néin  toimimaan. Aikuisopiskelussa

tarkeimmaksi tydmenetelméksi on muodostunut ohjaus. (Gunnar ym. 2004, 7.)

4.2 Ohjaus aikuiskoulutuksessa

Ohjausta voidaan méaéritelld ja tulkita eri nédkokulmista. HenkilGkohtaistamismaarays
nayttotutkinnoissa madrittelee oppilaan ohjauksen selkeésti. (Gunnar ym. 2004, 15).

Siind se kasittda kolme eri vaihetta ja asiakaslahtdisyys on siind tarkeimpana
elementtind. Seuraavassa on esimerkkeja ohjauksen madritelmista ja erilaisista

l&hestymistavoista:

e Ohjaus- ja neuvontatydssd toimitaan silloin kun henkil®, jolla on saanndllisesti tai
tilapéisesti ohjaajan rooli, antaa tai sopii antavansa aikaa, huomiota ja kunnioitusta
asiakkaan roolissa olevalle henkildlle. (Onnismaa, Pasanen & Spangar 2000, 7.)

e Ohjauskeskustelu on tyOpaja, jossa kdydaan ohjaajan ja ohjattavan vélinen neuvottelu
(Vahédmottonen 1998, 18).

e Ohjaus siséllollisend vuorovaikutuksellisena ja sisallollisend tapahtumana
tarkasteltuna halutaan kyseenalaistaa asiantuntijuuteen perinteisesti liittyva tiedollinen
epasymmetria osapuolten Vvélilla, eli ndkemys, jonka nojalla han institutionaalisessa

kohtaamisessa ratkaisee asiakkaiden ongelmia ja p&attd4, miten kohtaaminen jésentyy.
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Ohjaajan katsotaan pikemminkin olevan sellaisen prosessin asiantuntija, jossa ohjattava
oppii itse kasittelemddn kokemuksiaan, kayttdm&an resurssiaan, ratkaisemaan

ongelmiaan ja suuntaamaan oppimistaan. (Vehvildinen 2001, 18.)

Edellisenkaltaista n&kemystd edustava ohjausalan vaikuttaja on sosiodynaamisen
ohjausnédkemyksen kehittdja Peavy 1999. Hanen mukaan ohjaus on viisauteen
perustuvaa kéaytantda, jolle on ominaista mm. avoimuus kokemukselle, ei-reaktiivisen
hyvaksyvéan nakokannan omaksuminen, sekd kokonaisvaltainen asenne. (Peavy 1999,
19.)

Uusia tydmuotoja haettaessa ohjaus (Counselling) vastaa paremmin aikuisten kanssa
toimimisen - se on rekursiivinen eli palauttava tuottaessaan yhteiset pelisdannét ja
yhteisen kentan oppimistoiminnoille siten kuin itseohjautuvuuden ja uusien
kvalifikaatiohaasteiden toteutuminen edellyttdd. Ohjaus toteutuu vélittomilla oppimisen
vuorovaikutustasoilla ja maéarittdd sielld muodostuneiden kéytannén toimintojen
pohjalta opiskelun jarjestelmé ja tarvittavia tehtavid. Ohjaus pureutuu aikuisopetuksen
ydintehtdvéan, muotouttaa toiminnat rakenteiksi johdonmukaisella filosofialla ja antaa

vastauksen mustan laatikon toimintojen jarjestamiseksi. (Onnismaa ym. 2000, 106.)

Kun opetuksessa keskitytddn ensisijaisesti faktatietojen valittdmiseen, ohjauksessa
keskitytadn oppijaan ja oppimiseen. Enda ei voida tdmén perusteella puhua pelkastaan
aikuisten  opettamisesta.  Aikuispedagogiikan tulisi toimia yha selvemmin
aikuisohjauksena. Lisdksi todetaan, ettd ohjaus “ajan, huomion ja kunnioituksen
antamisena” opiskelijalle ja hinen oppimisprosessilleen (mikd palautuu tdmén
instituution ydintehtdvddn) on vastaus aikuispedagogiikan uusiin haasteisiin. Tamé
puolestaan vastaa rekursiivisuus-ongelman ratkaisemiseen niin, ettd koulutus sailyttaa
institutionaalisen asemansa ammatillisen patevoitymisen paikkana. (Onnismaa ym.
2000, 106.)

Aikuisopiskelijoiden ndytot ja koko nayttotutkintojarjestelmé ovat muuttaneet opettajan
roolia ohjauksen suuntaan. Ilman opettajan ohjauksen roolia nayttotutkintojarjestelma ei

voi toimia menestyksellisesti. Ohjaus on keskeinen vuorovaikutuksen tuottamistapa, se
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on myo6s kokonainen tyoskentelymuoto nadyttotutkintojarjestelmassa. Oppilaan ohjaus
nayttotutkintojarjestelmassa erottuu muista oppimisen vuorovaikutustavoista. Ohjaus on
oppimisymparistdssé kunnioituksen ja huomion, seké ajan antamista opiskelijalle hanen
opiskelu- ja oppimisprosessille sekd ammatilliselle kehittymiselle. Ohjauksessa
huomioidaan opiskelun aikaiset opiskelijan yksityiselaman tapahtumat. (Gunnar ym.
2004, 16.)

Ohjaajan on oltava kiinnostunut opiskelijasta ja hanelld tulee olla mielenkiintoa ja aikaa
hénen toimintaansa kohtaan. Opiskelijan tulee tulla kuuluksi hdnen opiskeluaan ja
oppimistaan koskevissa asioissa. Ammatillista kehitysta seurataan koko opiskelun ajan
ja aina osatutkintosuorituksen jalkeen tarkastellaan hanen ammatillista kehitystaan.
Arviointi keskustelu tutkintosuorituksen jalkeen on valttamaton ja hyddyllinen niin
opiskelijalle, mutta tarpeellinen my0ds opettajalle. Jokaisessa arviointi keskustelussa ja
etenkin erillisissé ohjauskeskusteluissa on mukana koko eldamén kulku ja sen hetkinen
tilanne. Ohjausta pidetddn neuvotteluna, jossa kohtaavat tasa-arvoiset henkil6t, joissa

kuitenkin keskeisempéna osapuolena on opiskelija. (Gunnar ym. 2004, 16.)

Ryhmé&ohjauksella voidaan vaikuttaa tydyhteison toimintoihin ja voidaan auttaa niiden
kehittymistd. Henkilokohtainen ohjaus on kuitenkin aikuiskoulutuksessa ja
nayttotutkintojarjestelmassa keskeisempi asia. Henkilokohtainen ohjaus
nayttotutkinnoissa  etenee  aikuisoppijan  henkil6kohtaitetun  opiskelun  ajan.
Henkilokohtaistamismé&ardys velvoittaa myos opetuksen jérjestdjad toimimaan talla
tavalla. Ohjauksen tarkoituksena on tukea opiskelijaa 16ytdmaan hénelle itselleen
sopivin opiskelupolku, kéyttden oppimisympérist6jd parhaalla mahdollisella tavalla
hyvéksi. Ohjauksen kaikissa vaiheissa tulee ottaa huomioon asiakaslahtdisyys. Se
merkitsee, ettd opiskelijan toiveet ja koulutustarpeet ovat aina etusijalla. Ohjaus on

jokaisella kerralla erilainen. (Gunnar ym. 2004, 16 - 17.)

Ohjaukselle tulee varata aika siten, ettd se sopii kummallekin osapuolelle. Ohjaajan

tulee valita jokaiseen ohjaustilanteeseen menetelmat niin, ettd ohjaukselle asetetut
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tavoitteet saavutetaan. Edelld mainittu vaatimus edellyttdd ammattitaitoista ohjaajaa.
Ohjaustilanne tulisi olla aina tasavertainen ja erityisesti ohjattavaa kunnioittava, mutta
samalla kun se on avointa opiskelua tukevaa, tulee sen olla myos kriittisté ja osapuolia

kunnioittavaa. (Gunnar ym. 2004, 18.)

Ohjauskeskustelu edellyttdd ennakkoluulotonta omista kasityksisté ja ennakkoluuloista
luopumista. Ohjaajan taytyy olla aktiivinen vastaanottavainen kuuntelija. Ohjaustilanne
edellyttdd keskindistd kunnioittamista, muuten ei saavuteta ohjaukselle asetettuja
tavoitteita. Ohjaajan on huolehdittava ohjaustilanteen empaattisuudesta ja samalla
viestittdd ohjattavalle hyvan mallin toimia vuorovaikutustilanteessa. Ohjaajan ei toki
tarvitse hyvaksya ohjattavan eettisesti véaaraa toimintaa. Myods vaikeita asioita on
pystyttava késittelemadn samassa hengessa kuin myoénteisia asioita. (Gunnar ym. 2004,
18.)

Ohjattavat ovat oppineet ohjauskeskusteluissa hyvin ilmaisemaan itsedan ja kertomaan
sekd ottamaan esille myds opiskeluun vaikuttavia henkilokohtaisia asioita. Luottamus
on kaiken perusta ja vaitiolo asiakaan henkilokohtaisista asioista on valttdmé&tonta. Jos
sen luottamuksen menettdd, sitd on vaikea endd takaisin saada. Ohjaus luottamuksen
menettdmisen jélkeen ei ehké enda koskaan onnistu entisella tavalla. (Gunnar ym. 2004,
18.)

4.3 Henkilékohtainen ohjaus tyépaikalla ja tydssd oppiminen

Tama paivand keskeistd perusopetuksessa on tydssaoppiminen. On syyta tarkastella
lyhyesti mitd tydssdoppiminen on. Kirjassaan oppiminen ty0ssd ja tyOyhteisdssa,
(Jarvinen, Koivisto & Poikela 2002, 95.) kuvaavat teorioiden avulla oppimista tydssé

tydyhteis0ssé ja tydorganisaatiossa.

e Aikuisten reflektiivinen oppiminen ei liity suoraa tyokontekstiin, vaan aikuisten

oppimisen yleiseen teoriaan. Mezirowin reflektiivisen ja transformatiivisen oppimisen
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teoria antaa hyvan perustan ymmartdd aikuisten oppimista niin formaalissa

koulutuksessa kuin tydssékin. (Jarvinen, Koivisto & Poikela 2002, 95.)

e Tyon ohessa oppiminen liittyy suoraan tydssa tapahtuvaan oppimiseen. Marsickin ja
Watkinsin informaalisen oppimisen teoria kuvaa oppimista tyossa ja tydorganisaatiossa
tavalla, jossa oppiminen ndhd&&n enemman tyon oheis-tuotteena kuin tietoisena tai
ohjattuna oppimisena. Teoria on rakennettu kouluoppimisen vastakohtakohdaksi ja
peilikuvaksi jopa niin, etta tekijat esittavat informaalisen opetussuunnitelman laatimista

tyossdoppimisen ohjelmaperustaksi. (Jarvinen, Koivisto & Poikela 2002, 95.)

e Organisationaalinen oppiminen Kkasittelee yksilon oppimista ty6organisaation
muodostamassa ympaéristossa. Argyriksen ja Schonin organisaatiollisen oppimisen
teoria kuvaa, miten tyOpaikalla halutaan kehittyvan ja ihmisen oppivan omat tyorutiinit
ylittavid asioita, siihen tarvitaan teorian esittdjien mukaan ulkopuolista konsulttiapua.
(Jarvinen, Koivisto & Poikela 2002, 95 - 96.)

e Tybyhteisossd oppiminen alkaa toimintaoppimisen ja oppivan yhteison kuvauksella.
Revans kuvaa, miten organisaatio voi ottaa oppimisen omiin kasiinsd johtajien
oppimisen ja oppimista tukevien sosiaalisten yhteisdjen avulla. Tydyhteisoa
tarkastellaan myds kaytannon ja tietdmisen yhteisona. Katzenbachin ja Smithin kuvaus
tiimien kaytostd organisaatiossa luo perustan ajatukselle, jonka mukaan tehtévéstaan
tietoiset tiimit kykenevat oppimaan hierarkisissa organisaatioissa. Nonakan ja
Takeuchin esitys organisationaalisen tiedon tuottamisen prosessista on samalla kuvaus
ryhman tai tiimin kokemuksellisesta oppimisesta organisaatiossa. Crossan, Lane ja
White  esittdvat, miten intuitio muuntuu erilaisten  vaiheiden  jélkeen
institutionalisoituneeksi tiedoksi ja osaamiseksi. (Kolbin 1984, 18.), (Nonakan &
Takeuchin 1995, 22) sekd (Crossanin, Lanen & Whiten 1999, 22) teorioiden avulla
syntetisoidaan kokonaisvaltainen tydssaoppimisen malli. Kokemuksellinen oppiminen

ty6organisaatiossa.
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e Oppiminen tyossa, tydyhteisossa ja tyoorganisaatiossa madritellaan kontekstuaalisena
oppimisena. Oppijan ndkokulmasta oppimista maarittdd kokemus ja sen tuottaminen,
mika puolestaan riippuu tilanteista, ymparistostd ja kontekstuaalisista yhteyksista,
joiden perusteella kokemus muotoutuu. Oppiminen ymmarretddn kokemuksen ja
kontekstin vélisend suhteena, jota valittavat yksilolliset tydhon orientoitumisen tavat,
tiedot kasittelyn yksil6lliset ja yhteiset muodot seké& organisaation luomat edellytykset.
(Jarvinen, Koivisto & Poikela 2002, 95 - 96.)

Néayttotutkintojarjestelman keskeinen periaate on, ettd osaamisen tutkintoa varten voi
hankkia ohjaavassa koulutuksessa, tydssaoppimalla tai ndiden yhdistamiselld. Tydssé
olevalla henkilolla saattaa olla mahdollisuus patevoitya suorittamalla tutkinnossa
vaadittavat naytot omalla tydpaikalla. Mikéli tarvitaan vield lisdosaamista, voidaan sita
hankkia hyodyntamélla omaa tyopaikkaa ja suunnittelemalla ty&ssdaoppiminen
nayttoihin valmistumisen nékokulmasta. Kun osaaminen néytetddn tydsséd ja oman
tyopaikan aidoissa tyotehtdvissa, on osaamiskartoituksen lahdettdva tydpaikan
todellisten tehtdvien ja toimenkuvien analysoimisesta. Nama suhteutetaan puolestaan
siithen, mitd henkild jo osaa tehdd ja mitd muita tehtdvia on vield yksittdisen ndyton ja
koko tutkinnon suorittamiseksi tyopaikalla opiskeltava tydsséoppien. Tdmén analyysin
pohjalta muodostetaan tydssdoppimisen tavoitteet ja siihen liittyvét tehtavat. (Gunnar
ym. 2004, 18.)

Tutkinnon suorittaminen tyopaikalla on tavoittelemisen arvoinen vaihtoehto, mutta se
asettaa ohjaukselle kovat tavoitteet. Henkilékohtaisen osaamisen ja tydssdoppimisen
tavoitteiden ja tehtdvien maaritys tulee tehd& huolellisesti. Siihen tulee olla myos
riittdvasti aikaa. Pitd4d my0ds arvioida, vastaako tyOpaikan tehtévat ja saatava osaaminen
kyseisen tutkinnon ammattitaitovaatimuksia. TyOpaikat ovat erikoistuneet tdna paivana
monesti  kapea-alaiseen  osaamiseen, siksi on  monesti vaikea yhdessa
tutkintotilaisuudessa saada koko osaaminen, mitd tutkinnonperusteissa on. TyGssé
oppiminen tulisikin siséltya kiinteésti tyépaikan muuhun kehittdmistoimintaan. (Gunnar
ym. 2004, 18 - 19.)
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Ohjauksella nayttdmuotoisen tutkinnon tydssaoppiminen on erityisen vaativa vaihe,
koska tavoitteiden ja tehtdvien muotoilemisen edellytykseksi tulee opiskelijan
henkilokohtaisen osaamisen kartoitus ja koko tydpaikan kyseiseen tutkintoon liittyvien
tehtdvien jarjestelmén analyysi, ilman valmistavan koulutuksen vertaisryhmié.
Kokonaisuudessaan toteuttaminen on vaativa ja siitd syystd, etta tyokokonaisuuksien
analysoimisen menetelmat ja my6s henkilokohtaisen osaamisen kartoittamisen vélineet
ovat itsekin kehittdmisen kohteita — ne ovat ongelmallisia jopa tydn, kompetenssien ja
kvalifikaatioiden tutkimukselle. (Pasanen 2004, 171.)

Kokonaisuuden toteuttaminen on vaativa myo6s siksi, ettd kysymys on uuden
toimintakulttuurin ja jarjestelmén toimintojen rakentamista tyopaikoilla. Esimerkiksi
tyontekijan siirtyminen uusiin tyétehtaviin tyéssaoppimisensa vuoksi saattaa olla vaikea
neuvottelukohde. Tasta syysté johdon ja ty6johdon on sitouduttava seka osallistuttava
tyossdoppimisesta  kaytéviin  keskusteluihin  jo tydssdoppimisen alkuvaiheessa.
Vaistdmattd tdma johtaa myOs aiemmin mainitun tydssaoppimisen ohjausyhteisén
vahittaiseen muodostumiseen, vaikka itse tutkinnon suorittaja, tydpaikkaohjaaja ja

tutkinnon jarjestajén edustaja muodostavatkin ydinryhman. (Pasanen 2004, 171.)

Tutkinto suoritetaan hyvin usein ohjaavassa koulutuksessa. Tydvoimapoliittinen
ohjaava koulutus, jonka pituus on perustutkinnon osalta enintaan neljasataa paivaa, on
eriomainen vaihtoehto ty6ttdmien ja tyottdmyys uhan alaisille sekd ammatinvaihtajille,

joilla uhkana on ty6n loppuminen.

Ohjaus ohjaavassa oppimisessa on intensiivistd, johon kuuluu valmistavaan
koulutukseen hakeutumisen, ndyttétutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon
hankkimisen henkilokohtaistaminen. Opiskelu on ryhmassa opiskelua, itsendista
opiskelua ja tydssd oppimista Yleisosaaminen 30 opintoviikkoa opiskellaan
henkilokohtaisen opetussuunnitelman mukaan, jonka jélkeen tulee tydssé oppimisjakso.

Koulutuksen jarjestdjén ja tydssé oppimispaikkojen vélinen tiivis yhteisty6 on
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valttamatontd. Tyopaikka ohjaajat tulee valmentaa tydssaohjaukseen ja heidan tulee

tuntea ammatin ammattitaitovaatimukset.

Tydssaoppimisen tulee tapahtua tydssd, jossa ammattitaito karttuu ja sen tulee sisaltaa
ammattitaitoista ohjausta. Aikuisten ammatillisessa koulutuksessa arviointi tapahtuu
tutkintotilaisuuksissa, jotka suoritetaan tyGpaikalla tai koulutuksen jarjestajéan tiloissa.
Opiskelijan ohjaus ohjaavassa koulutuksessa on keskeinen elementti. Opettajalta
edellytetddn ohjaavassa koulutuksessa neuvottelevaa ja joustavaa tyttapaa seka kykya

tulla toimeen erilaisten ihmisten kanssa.
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5 Nayttotutkinnon jarjestdmissuunnitelma kone- ja

metallialan perustutkintoon

5.1 Yleistd jdrjestelyistd

Néayttotutkintojen jarjestamissuunnitelma on laadittu ensisijaisesti omaksi, arvioijien ja
tutkintojen  suorittajan  tyovélineeksi  henkilokohtaistettujen  tutkintotilaisuuksien
suorittamiseen,  suunnitteluun  ja  toteutukseen.  Tama  nayttotutkintojen
jarjestdamissuunnitelma toimitetaan myds tutkintotoimikunnalle. Tdmda suunnitelma on
laadittu niin kuin laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L 631/1998) ja asetus (A
812/1998) maaraa. Suunnitelma sisaltaa kaikki ne nayttétutkinnon osat, joita oppilaitos
jarjestdd. Suunnitelma on tehty lain edellyttdmalld tavalla yhteisty6ssa elinkeino ja
muun ty0eldman kanssa. Tdma on konkreettinen tutkintokohtainen suunnitelma
nayttotutkinnon jarjestamisestd ja se on laadittu tarkoin nayttotutkinnon perusteita

noudattaen.

Oppilaitoksella jarjestetadn vuosittain, oppilaitoksen ohjaavassa koulutuksessa oleville
opiskelijoille, tutkintotilaisuuksia. Lisaksi jarjestetddn myos muiden oppilaitoksien
ohjaavassa koulutuksessa oleville opiskelijoille tutkintotilaisuuksia. Tutkintoon johtava
koulutus on lisdantynyt merkittavasti viime vuosina. Tydvoimapoliittisen koulutuksen
osuus on merkittdvd mm. kone-metalli peruskoulutuksen osalta. Kone-metallin
tutkintotilaisuudet ovat maaréllisesti lisdantyneet eniten. Oppisopimusopiskelijoille
tutkintotilaisuuksia jarjestetadn vuosittain kaikkien niiden alojen osalta, joihin meill4 on
jarjestdamissopimus. Kone-metallin perustutkintoon valmistavassa koulutuksessa on
keskimaarin  vuosittain ~ kolmekymment&d opiskelijaa ja heille  jarjestetdén
tutkintotilaisuuksia noin viisikymmentd. Lisdksi muutamia muissa oppilaitoksissa
olevia opiskelijoita osallistuu tutkintotilaisuuksiin. Suoraan ty6eldmastd tulevien

yksittéisten tutkinnon suorittajien osuus on lisddntymassa.
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Tutkintotilaisuuksista ilmoitetaan oppilaitoksen kotisivuilla. Sivuilla on erityinen
tietopaketti oppilaitoksessa jarjestettavistd kaikista nayttokokeista ja tasmaélliset
paivamaarat kustakin tutkintotilaisuudesta. Suurin osa palvelua haluavista saa tiedon
tutkintotilaisuuksista kotisivujen kautta. Sille kohderyhmalle, jotka eivat tietoa l6yda
kotisivujen kautta tiedotetaan lahialueella ilmestyvissa pdivalehdissd. Tehokas
tiedotuskanava on yhteistyokumppanimme teollisuuden piirista, jotka osallistuvat

nayttotutkintojarjestelmamme kehittdmiseen seka arvioijina tutkintotilaisuuksiin.

Oppilaitoksella on laaja yhteistydverkosto, joka koostuu metallialan yrityksista, niin
konepajoista  kuin metallialan hyodykkeiden  toimittajista, metallialan
kehittdmishankkeista, muista oppilaitoksista sek& asiantuntijoista. Oppilaitoksen
opettajilla on laaja yhteistydverkosto alan yrittdjien kanssa. Luottamukselliset suhteet on
luotu vuosien kuluessa eri yhteistyoprojekteilla. Uusin yhteistydhanke toteutettiin
kevéan 2009 aikana. Er&an uuden yrityksen kanssa yhteistydssd koulutettiin yhdeksan
alumiinihitsaaja kyseiseen yritykseen. Siind mielessa tdma hanke on mainitsemisen
arvoinen, kun se oli ensimmaéinen alumiinihitsauksen alueella. Yritys valmistaa eraalle
kansainvéliselle yhtidlle korkealaatuisia osia alumiinista hitsaamalla. Tiivis yhteistyo
jatkuu edelleen. Taman tapaisia hankkeita on vuosittain ja talla tavalla tydeldamén
yhteydet toimivat hyvin. Naihin koulutuksiin osallistuu monesti useampia opettajia,
joten yhden projektin aikana enemman kuin yksi opettaja saa tydelamayhteyksia. Toki
muitakin yhteistyoprojekteja on menossa. Yhteishankkeet luovat todellista yhteistyota,
joka on hyodyksi yritykselle ja oppilaitokselle ja opettajille. Ndma koulutukset antavat
opettajille sitd todellista tyOelamaétietoutta mikd on valttdmatén metallin
peruskoulutuksessa. Jatkossakin oppilaitos on aktiivinen ndissd yrityskoulutus

projekteissa.

Lisdksi opettajat toimivat yhteistyossd metallialan yrityksien kanssa mm. laadun
tarkastustoiminnassa ja patevyyshitsauksien valvonnassa. Yrityksid ja muu ty6eldma on
mukana valmistavan koulutuksen ja tutkintotilaisuuksien suunnittelussa ja arvioinnissa.

Yritysten henkilsto pitad asiantuntija luentoja, seka tutustuttaa oppilaitoksemme
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opiskelijoita yrityksensé tuotanto prosesseihin. Oppilaitoksen henkilostd on ollut
mukana useissa metallialan kehittdmishankkeissa. Niista mainittakoon Alumet-hanke.
Tulevaisuus metallissa-koulutushanke. Viimeisin hanke, jossa oli mukana kolme
oppilaitoksemme opettajaa, oli Opetushallituksen tulevaisuus metallissa hanke.
Hankkeen tarkoitus oli kehittdd uusia opetussuunnitelman osioita, mm. alumiini,

ohutlevy- ja metallirakentamisen osalta.

Oppilaitoksessa nayttotutkinnoista vastaavalla henkilolld on nayttétutkintomestari
koulutus. Liséksi k&ytdnnon tasolla tutkintotilaisuuksista vastaavalla henkil6lla on
nayttotutkintomestarikoulutus. Yksi kone-metalli opettaja on aloittanut koulutuksen ja
hanelld on aikataulun mukaan nayttomestaripatevyys 2009 vuoden lopussa. Oppilaitos
jarjestdd kaksi kertaa vuoden aikana oppilaitoksen henkilostolle, jotka toimivat
nayttotutkintojen parissa koulutuksen tutkintojen jarjestelyistd. Tyoelamén edustajille
jarjestetddn véhintdan kerran vuodessa oma koulutus ja perehdyttdmiskoulutus aina
kunkin tutkintosuorituksen alussa. Koulutuksesta tehddan uusi suunnitelma, jonka
mukaan tyoelaman edustajat jatkossa koulutetaan. Koulutuksessa kaydaan lapi
tutkintotilaisuuksien jarjestelyjd, tehtdvid, jaaviyskysymyksid, arviointiin liittyvia
asioita ja mahdollisia muutoksia nayttotutkintojarjestelmassd, sekd myos ala- ja

ajankohtaisia asioita.

Henkil6kohtaistamiseen on olemassa materiaalia menneiltd vuosilta ja joka vuosi
saadaan  uusia  kokemuksia, joita  hyddynnetddn  tulevassa  toiminnassa.
Henkilokohtaistamisesta ja tutkintotilaisuuksien jarjestamisesta vastuussa olevat
henkilot saavat tarvitsemansa resurssit. Henkilokohtaistaminen on pé&&osin
yksiloohjausta. Ryhmé&ohjausta kaytetddn kohdissa, mitkd soveltuvat kyseiseen
ohjaukseen ja mitkd eivat vaaranna lain edellyttdmda henkilokohtaistamista.
Henkilokohtaistamisessa kéytetddn apuna Opetushallituksen vuona 2007 antamaa

henkilokohtaistamismaaraysta nayttotutkinnoissa.

Oppilaitoksemme oppilaille valmentavaan koulutukseen osallistujien tutkintomaksu

sisaltyy koulutuksen hintaan. Tutkintotilaisuuteen osallistuvista tilitetdan tutkintomaksu
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Opetushallitukselle, joka on talla hetkelld 50,50 €. Té&ma tutkintomaksu Kkattaa
tutkintotoimikuntien kustannukset. Oppilaitoksen jarjestéessa tutkintotilaisuuden perus-,
ammatti- tai erikoisammattitutkinnon opiskelijoille, jotka eivat ole osallistuneet
valmentavaan koulutukseen, hakee oppilaitos tahan toimintaan valtionosuutta, niin kuin
opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksessa sdadetdan. Nayttotutkinnon osan suorittaminen,
ilman valmistavaa koulutusta, vastaa rahoitusta méaarattdessd 8 % tdydestd
opiskelijatydvuodesta. (Nayttotutkinto-opas 2007, 16).

Ammatti- tai erikoisammattitutkinnon jérjestamisestd voi tutkinnon jérjestdja peria
tutkintoon  osallistuvilta  kohtuullisen  maksun. Maksun  suuruus sovitaan
tutkintotoimikunnan ja oppilaitoksemme tutkinnon jéarjestamissuunnitelmassa tekemassa
sopimuksessa. Meidan hintamme on tutkinnon suorittamisesta muodostuvat todelliset
kustannukset lisattynd 5 % riski maksulla. llman ohjaavaa koulutusta
perustutkintotilaisuuteen osallistuvalta ei peritd lisimaksua, vaan katetaan kustannukset

valtion osuudella.

5.2 Kone ja metallialan ndyttétutkinnon henkilokohtaistaminen

Henkilokohtaistaminen késittdd kolme vaihetta, jotka ovat hakeutuminen, tutkinnon
suorittaminen sekd tarvittavan ammattitaidon hankkiminen. Henkilokohtaistamis
suunnitelmamme perustuu Opetushallituksen antamaan
henkilokohtaistamismaaraykseen, joka astui voimaan 1.3.2007. Henkil6kohtaistaminen
tarkoittaa tdssd suunnitelmassa tutkinnon suorittajan ja opiskelijan ohjaus-neuvonta-
opetus- ja tukitoimien asiakaslahtdista suunnittelua ja toteutusta. Tassé suunnitelmassa
otetaan huomioon erilaisista kulttuuri- ja Kielitaustoista, sekd muista syista kuten luki- ja
Kirjoitushéirioistd johtuvat erityispiirteet. Tukitoimet eividt saa kuitenkaan johtaa

tutkintokriteerien alentamiseen. (Henkilokohtaistaminen nayttotutkinnoissa 2007, 5.)

Jokaiselle nayttotutkintoon hakeutujalle annetaan asiakaslahtdisesti suunniteltua ja

toteutettua neuvontaa, ohjausta sekd muita yhteisesti sovittavia tukimuotoja ja
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palveluita, jotka auttavat hanté tutkintoon hakeutumisvaiheessa. Tutkintoon hakeutujalla
tulee olla tiedossa kyseiseen tutkinnon perusteet ja arviointikriteerit. Nayttoon
hakeutujan ldhtdtaso arvioidaan todistusten ja kaytdnnon tyokokemusten ja
henkilokohtaisen haastattelun perusteella. Todistusten oikeellisuus varmistetaan. (OPH
2009.)

Hakeutumisvaiheessa on usein tarpeellista perehdyttdd néyttéon hakeutuja itseensa
oppijana. Opiskelija perehtyy opiskeltavaan alaan, tekee alustavan Kkartoituksen
osaamisestaan, pohtii erilaisia opiskelun kaytantoihin liittyvia vaihtoehtoja, seka tekee
opiskeluympérist6ja-muotoja- ja menetelmid koskevat valintansa. Ohjaaja on hanen
tukenaan hanen tehdessaan valintoja. Kun todetaan hénen tayttavén kone- ja metallialan
riittdva osaaminen hanet ohjataan suorittamaan kone- ja metallialan perustutkinnon
naytot, osallistumalla kaikkiin pakollisiin tutkintotilaisuuksiin.  P&invastaisessa
tapauksessa ndyttoon hakeutuja ohjataan hakemaan lisdkoulutusta tydssdoppimalla,
opiskellen tai tydssaoppimista ja opiskelua yhdistellen. Ohjaaja on hanen tukena kun

lisakoulutusta suunnitellaan. (Henkilokohtaistaminen naytt6tutkinnoissa 2007, 23.)

Néayttotutkinnosta ja koulutuksesta vastaavat henkil6t arvioivat, voidaanko hakeutujalle
hanen esittdmiensa luotettavien todistusten perusteella ehdottaa esitetyiltd osin osoitettu
osaaminen tunnustettavaksi. Kun tutkintoon hakeutujalla on aikaisempaa osaamista,
kuten tyokokemuksella hankittua osaamista, mutta hanell& ei ole luotettavaa todistusta
osaamisestaan, hé&net ohjataan suoraan tutkinnon tai sen osien suorittamiseen.
Néayttotutkintoon hakeutujan alkuhaastattelussa esille tulevat kaikki asiat kirjataan tata
varten suunniteltuun asiakirjaan. Rahoitussuunnitelma tehd&&n hakeutumisvaiheessa
Koulutukseen hakeutuva ja ohjaaja varmentavat kyseiset asiat allekirjoituksillaan. (OPH
2009.)

Jokaisen tutkinnon suorittajan kanssa mietitddn tutkintosuunnitelma, aikataulu sek&

miten tutkintotilaisuus hanen osalta jérjestetddn. Kerrotaan tutkinnon suorittajan
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oikeudet ja velvollisuudet seka oikaisumenettelystd tutkinnon suorittajan ollessa eri
mieltd arvioinnista. Ensisijaisesti pyritaan siihen, etté tutkintotilaisuus jarjestetdén hanen
omalla tyopaikallaan. Ellei tyopaikka sovellu tutkintotilaisuuden jarjestdmiseen siita
syystd, ettei saada esille tutkinnon perusteissa méériteltyd ammattitaitovaatimusta, niin
haetaan jokin toinen vaihtoehto, joka hédnelle parhaiten soveltuu. Tutkinnon suorittajan
toiveet tutkintosuorituspaikasta pyritdédn ottamaan huomioon, jos kustannukset pysyvét
kohtuullisissa rajoissa. Jokainen tutkintopaikka arvioidaan erikseen. Oppilaitoksen
konepaja on monesti hyva vaihtoehto tutkintotilaisuuden jarjestamiseen. Mikaéli
henkilokohtaistamiskeskusteluissa tulee ilmi jotain tutkinnon suorituksen kannalta
erityistd, pyritddn ne tapauskohtaisesti huomioimaan. N&ytoissa on usein Kirjallisia
osioita ja jos jokin tutkinnonsuorittaja ei selviydy Kirjallisista kokeista voi han esittaa
kyseisen osion suullisesti. Koepenkilla osaamisen osoittaminen on myds mahdollista

esimerkiksi pneumatiikan osalta.

Kulttuuri ja Kkieliolot otetaan huomioon suorittamisen henkilokohtaistamisessa.
Suorittamisen henkildkohtaistamisessa Kiinnitetaan erityista huomiota
nayttoympéristoon ja tehtévien suorittamiseen kdytanndssa. Tyo6turvallisuus on myods
asia, johon tulee kiinnittaa erityistd huomiota, niin tutkinnon suorittajan kannalta kuin
kanssa suorittajat huomioiden. Tehtévien ohjeistuksessa tulee huomioida, ettd tutkinnon
suorittaja ymmartda annetun tehtdvan. Voidaan kayttdad henkilokohtaista avustajaa
tutkinnon suorituksessa, tai antamalla ohjeistuksen tutkinnon suorittajan omalla
aidinkielelld&. On kuitenkin muistettava, ettd henkilokohtaistetussa tutkinnon
suorituksessa on aina  noudatettava  tutkinnon  perusteissa = maariteltyja
ammattitaitovaatimuksia, arvonnan kohteita ja kriteeria sekd& ammattitaidon

osoittamistapoja. (Henkilokohtaistaminen nayttétutkinnoissa 2007, 24).

Aikaisemmin osoitetun osaamisen tunnustamisen osalta kolmikanta tydryhma, joita ovat
tyonantajan, tyontekijén ja opettajien edustajat, kdy lapi tutkinnon suorittajan osoittamat
dokumentit. Siind tapauksessa jos kolmikanta toteaa niiden oikeellisuuden ja katsoo

niiden riittdvan joidenkin tai jonkin osion tunnustamiseen, niin he tekevat esityksen
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tutkintotoimikunnalle. Tutkintotoimikunta tekee lopullisen p&&toksen osoitetusta

o0saamisesta.

Néayttotutkinnon suorittamisen henkil6kohtaistamisen jalkeen pidetaan
tutkintotilaisuuksien suunnittelupalaveri. Suunnittelu palaveriin osallistuu kaikki ne
tutkinnon suorittajat, joiden on mé&aré suorittaa tutkinto oppilaitoksen konepajassa.
Suunnittelupalaverissa méaritelldédn tarkemmin, milld aikataululla tutkintotilaisuudet

jarjestetaan. Suunnittelussa tulee paésta yhteisymmarrykseen suoritusten aikatauluista.

Tutkinnon suorittajia ollessa yli kymmenen tulee sopia tutkinnon suorituksen
aloittamisen porrastamisesta. Jarjestelma tulee olla sellainen, ettei kukaan saa
yliméaaraista hyotya jarjestelyistd. Kenenk&éan ei myoskaan saa kérsié haittaa tutkintojen
porrastamisen johdosta. Sovitaan pelisdanndét yhteisesti ja toimitaan sovitun mukaisesti.
Tutkintotilaisuus tulee jarjestdd niin, ettei Kkohtuuttomia odotusaikoja tule
tutkintosuorituksen aikana. Odottamattomien odotusaikojen syntyminen vahennetdén

suoritusajasta. Odottamaton odotusaika voi olla esimerkiksi tyékoneen rikkoutuminen.

Paadyttdessad suorituksen henkil6kohtaistamisessa siihen, ettd tutkintotilaisuudet
suoritetaan tutkinnon suorittajan tydpaikalla, niin arvioidaan tydpaikan soveltuvuus
siihen. Tydpaikan tulee soveltua kyseisen tutkintotilaisuuden suorittamiseen siten, etta
tutkinnon perusteissa madritellyt ammattitaitovaatimukset tayttyvét, sekd arviointi on
mahdollista suorittaa turvallisesti ja tavalla, ettd arvioinnista saadaan niin kattava, etta
arvioinnin Kriteerit tayttyvat. Tapauksissa missa ei saada esille kaikkea tutkintoon
kuuluvia ammattitaito kriteerid, niin puuttuva osio tai puuttuvat osiot voidaan suorittaa
toisessa osatutkinnossa. TyOpaikan soveltuvuuden tutkinnon suorittamiseen péattéa
arvioijat eli tyOnantajien, tyontekijoiden ja opettajien edustajat. Suorituksen
henkilokohtaistamiseen ja sen dokumentointiin kaytetddn AiHe-projektin aikana
kehitettyja lomakkeita, jotka on muutettu soveltuvaksi kone-metalli-perustutkinnon

lomakkeiksi.
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5.3 Nayttotutkintotilaisuuksien sisdlto ja ndyttoympdristot

Tavoitteena on, ettd tutkintotilaisuudet jéarjestetddn aidossa tyoymparistossa niin, etta
tutkinnon osioon médritellyt tavoitteet ja arviointikriteerit tayttyvat. Henkilokohtaista
nayttdsuunnitelmaa tehtdessd sovitaan tutkinnon suorittajan osalta, mika on
nayttopaikka. Ympadristd tulee olla kyseiseen tutkintoon sopiva sekd tutkinnon
suorittajalle  tuttu ja turvallinen nayttéymparistd. Tyodpaikan  soveltuvuus
tutkintotilaisuuteen tulee aina arvioida erikseen ja arvioida, tayttyvatkd tutkinnon
perusteissa madritellyt ammattitaitovaatimukset, kun tutkintotilaisuus jarjestetdén
tyopaikalla.

Oppilaitoksen opetustiloissa suoritettava tutkintotilaisuus saadaan aina vastaamaan
tutkinnon ammattitaitovaatimuksia, kun tutkintotehtdvd valitaan huolellisesti. Hyvia
tutkintotehtdvia saadaan Alvarin-ndyttdaineistosta. Hitsausosio tehdaén oppilaitoksen
oman suunnitelman mukaan, joka on pdivitetty 2008 ja vastaa taysin osion vaatimuksia.
Hitsausosio tehdd&dn aina oppilaitoksella. Perusteluina esitdimme seuraavaa:
Hitsausosioon siséltyy kahden eri prosessin hitsausta ja viidessa eri asennossa.
Hitsausluokkavaatimus on perustutkinnossa luokka D (laatuluokat ovat B, C ja D tdssa
jarjestyksessa). Hitsausluokka vaatimus on konepajoissa tana paivana vaatimustasoa B
ja hyvin harvoin C tasoa. T&std seuraa se, ettei perustutkintoa opiskeleva yll&
konepajoissa vaadittuun laatutasoon ja kaikkien hitsausasentojen hitsaus kahdella
prosessilla on vaikea saada yhteen tutkintotilaisuuteen. Oppilaitoksen hitsaushallissa
tutkintotilaisuus on helposti jarjestettdvissa ammattitaitovaatimuksia vastaavaksi.
Nayttdympéristd on myos lahes aina tuttu tutkintotilaisuuteen osallistuville ja sita kautta
myaos tyoturvallisuus on nadyttotilaisuutta vastaavalla hyvalla tasolla.

Perustutkinnon tutkintotilaisuus on monesti perusteltua suorittaa tydpaikan sijasta
oppilaitoksen konepajassa, koska osioon sisaltyy monesti kirjallinen osuus ja lisaksi
hyodykkeen tekeminen, joka sisaltdd koneistusta, jyrsintdd, sarmaysté, polttoleikkausta

ja hitsausta. Kuten edell& mainittiin, ei perustason tutkinnon suorittajalta vaadita B-
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luokan hitsaustaitoja. Tdman vuoksi tutkinnon suorittaminen hitsauksen osalta ei ole
kuin harvoissa tapauksissa mahdollista teollisilla tyopaikoilla. Oppilaitoksen opetustilat

tarjoavat vastaavan ympariston kuin teollisuuden konepajat tuotteen tekemiseen.

Tutkintosuorituksen arviointi on laadukasta ja arvioiden tydskentely on turvallisempaa
kuin kiireiselld tyopaikalla. Opiskelija, joka on ollut ohjaavassa koulutuksessa
oppilaitoksessa, tulee tuntemaan oppilaitoksen koneet ja laitteet, joten h&n suoriutuu
tutkinnosta ilman ympdriston aiheuttamaa ylimaaraistd kuormitusta. Opiskelija voi
suorittaa koko naytdn hanelle tutussa tyodskentely-ymparistossd. Tutkintosuorituksen
henkinen kuormitus on tutussa ymparistossad vahaisempi ja lopputulos on tutkinnon
suorittajan  kannalta laadukkaampi. Tassd tayttyy myds se vaatimus, ettd
nayttdymparistd on mahdollisimman luonnollinen kaytdnnon tydelamaa vastaava. Tassé

tilanteessa tayttyy myds vaatimus tutkintotilaisuuden asiakaslahtdisyydesté.

5.4 Tutkintosuoritusten arviointi prosessi

Arviointiprosessiin kuuluu arvioitsijoiden valinta, arviointiosaamisen yllapito, johon
keskeisesti  kuuluu arvioitsijoiden koulutus. Tutkintosuorituksien arviointi ja
arviointiesityksien tekeminen, jossa taytyy toteutua kolmikantayhteistyd. Henkil6illa,
jotka osallistuvat tutkintotilaisuuksien arviointiin tulee olla riittdva ja hyva ammattitaito
arvioimaltaan alalta. Heiddn tulee my0ds olla henkilokohtaisiltaan ominaisuuksiltaan
arviointiin soveltuvia henkil6itd. Arvioijat koulutetaan tehtdvadn, jota varten on laadittu
opetussuunnitelma heidén kouluttamiseksi. Uudet arvioijat koulutetaan aina ennen
heidan osallistumista tutkintotilaisuuksien arviointiin. Kaikille arvioijille pidetdan
koulutustilaisuus kerran vuodessa ja aina ennen tutkintotilaisuuden alkua kertaus
tutkinnon  perusteista ja arviointi  kriteereistd. Koko tutkintotilaisuus on
oppimistapahtuma koko arviointiryhmélle. Olemme pdadtyneet siihen, ettd vastaava
tutkinnon  néyttomestari ottaa esille tutkintotilaisuudessa tulevia yllattavia

pulmatilanteita, jotka kirjataan muistioon. Muistiossa olleisiin asioihin haetaan
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ratkaisua tyonantajien tyontekijoiden ja opettajien yhteistyolld, jota my0s
kolmikannaksi kutsutaan.

Esteellisyys kysymykset tulee ottaa huomioon arvioitsijoita valitessa. Mitaan
yleispatevad mallia ei tule asettaa. Jokaisen tutkintotilaisuuden esteellisyyskysymykset
ratkaistaan tapauskohtaisesti lakia ja asetuksia noudattaen. ”Maalaisjarjen” kaytté on
sallittua ja jopa suotavaa. Kasityksemme mukaan opettajia, joka on osallistunut
tutkintotilaisuuksiin osallistuvien ohjaukseen tai opetukseen, ei tule sulkea pois
arvioiden joukosta. On muistettavaa, ettd opettajat toimivat paivittain virkavastuulla
opiskelijoiden arvioijina ja ovat alan ammattilaisia. Arvioinnissa tulleet tilanteet tulee
ratkaista tavalla, ettd se tyydyttdd kaikkia osapuolia. Yksi hyva tapa on, jos ei
yhteisymmarrysta 10ydy pyytaad ryhmaan lisaa arvioitsijoita. Pitda aina lahtea siita, ettei

asiakaan oikeusturvaa loukata.

Kone-metalli tutkintotilaisuudessa on aina kysymyksessd hyddykkeen teko tai
tyosuoritus suuremmasta kokonaisuudesta. Suoritus aloitetaan tekemaélld suoritteesta
tyésuunnitelma. Suunnitelma arvioidaan ja jos se todetaan riittdvan hyvaksi antaa
arvioijat luvan tyon suorittamiseen. Siind on ensimmainen dokumentti koko

tydsuoritusta arvioitaessa.

Suorituksen aikana muita arvioitavia asioita:

e tyoturvallisuus

e suhtautuminen arvioitsijoihin

e suhtautuminen toisiin tutkinnon tekijoihin
e tyoskentelytekniikka

e mittavélineiden oikea kéytto

e tyOn joutuisuus

e tyOsto- ja hitsauskoneiden kayton hallinta
e tyOpaikan jarjestys tyoskentelyn aikana

e tyOpaikan jarjestys tyoskentelyn pééatyttya
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Néistd kaikista kyseisista asioista pidetddn poytakirjaa ja niiden pohjalta muodostetaan
arviointi. Kaikilla arvioitsijoilla on samanlainen arviointip0ytékirja. Tuote arvioidaan
mittatarkkuuden hitsaustulosten ja viimeistelyn osalta. Ennen kuin tutkinnon suorittaja
luovuttaa tuotteen arvioitsijoille, hén suorittaa itsearvioinnin valmistetusta tuotteesta.
Hén tekee sen kirjallisesti. Opiskelijalle varataan mahdollisuus suullisen itsearvioinnin

antamiseen. Arviointi kirjataan arvioitsijoiden toimesta.

Tutkintotilaisuuden alussa sovitaan, kuinka kolmikanta on paikalla tutkintotilaisuuden
ajan. Periaate on, ettd vahintdan yksi on aina paikalla tutkintotilaisuudessa. Lopullisessa
arviointitilaisuudessa kaikki arvioijat ovat paikalla ja arvioivat suoritusta ottaen
huomioon henkilokohtaistamissuunnitelman seké noudattavat tutkinnon
ammattitaitovaatimuksia. Kolmikanta arviointiryhmé kéy lapi arviointiaineiston, jonka
tulee sisdltdd myos tutkinnon suorittajan itsearviointiaineiston. Arvioijien ollessa
erimielisi& arvioinnin suhteen, he ensin tutkivat tutkinnon suorittajan itsearvioinnin seka
kayvat uudelleen l&pi arviointiaineiston ja vertaavat arviointiaineistoa tutkinnon
perusteisiin. Ellei arviointiryhma l6yda yksimielisyyttd, niin otetaan arviointiryhméaan
yksi tai kaksi arvioijaa lisd4. Talla tavalla toimien eri nakemyserot yleensa pystytaan
ratkaisemaan. Tavoite on aina, ettd arvioijien ja tutkinnon suorittajien valilla vallitsee

yksimielisyys.

Arvioitsijoiden erilaiset ndkemykset eivét saa johtaa tutkinnon suorittajan oikeusturvan
loukkaukseen. On 16ydettava myos yksimielisyys tutkinnon suorittajan ja arvioitsijoiden
valilla. Arvioinnit dokumentoidaan jokaisen tutkinnon osion osalta suorittajakohtaisesti
arviointilomakkeelle, jonka jokainen arvioija allekirjoittaa. Arviointilomakkeet

séilytetddn oppilaitoksessa, oppilaitoksen arkistointiohjeiden mukaisesti.

Arvioinnin jalkeen kdydaan arviointi keskustelu tutkinnon suorittajan kanssa. Arviointi
esitys esitetddn tutkinnon suorittajalle. Ha&nen kanssa kaydaan l&pi arviointi ja
selvitetadn, miksi on paadytty kyseiseen arviointiin. Tutkinnon suorittajan ollessa samaa
mieltd arvioijien kanssa, han allekirjoittaa arviointi lomakkeen. Mikali suoritus esitetaan

hylattavéksi, tutkinnon suorittajalle selvitetddn hylkdamisen syy. Hanelle tehd&an uusi
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tutkinnon suorittamisen henkilokohtaistaminen, jossa tarkoin maaritellddn missa osa-
alueilla hanen tulee hankkija lisdosaamista. Sovitaan milloin han uudelleen osallistuu

tutkintotilaisuuteen.

Tutkintosuoritukset lahetetdan tutkintotoimikunnalle ja toimikunta tekee lopullisen
paatoksen arvioinnista. Todistusten tullessa toimikunnalta, annetaan tutkinnon
suorittajalle tieto valittémasti arvioinnista. Tutkinnon suorittajan ollessa tyytymatdn
arviointiin han voi neljantoista paivan kuluessa siita ajankohdasta, jolloin hdn on saanut
tutkintotoimikunnalta tiedon tutkintosuorituksen tai sen osan arvioinnista, pyytaa
arvioinnin oikaisua tutkintotoimikunnalta, jonka toimialaan ja alueeseen kyseessa oleva
tutkinto kuuluu. Oikaisupyynt6 osoitetaan Kirjallisena tutkintotoimikunnalle. Tutkinnon
suorittajan on saatava kayttoonsa kaikki ne asiakirjat, joka ovat tarpeellisia kyseisen
asian ratkaisemiseksi. Tutkintotoimikunta voi arvioijia kuultuaan, jos arviointipaatds on
tutkintotoimikunnan mielestd ilmeisen virheellinen, madratd suorittamaan uuden
arvioinnin. Arviointia koskevasta oikaisuvaatimuksesta annettuun tutkintotoimikunnan
paatdkseen ei voi hakea muutosta valittamalla. Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva
virhe ja se tuodaan arvioijien tietoon tutkinnon suorittajan toimesta, niin arvioijat voivat
suorittaa uuden arvioinnin. Talléin kysymyksessa on itseoikaisu. Arvioinnin
oikaisumenettely annetaan Kkirjallisena tutkinnon suorittajalle, johon on merkitty
tutkintotoimikunta ja valitusosoite aina, kun sitd tutkinnon suorittaja pyytéaa.
(Nayttotutkinto-opas 2007, 27.)
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6 Yhteenveto

Oppilaitoksessa on jarjestetty kone-metallin néyttdjen perustutkintoja vuoden 2001
alusta alkaen. VVoimassa oleva nayttésuunnitelma on laadittu silloin, eik& siihen ole
tehty muutoksia sen jalkeen. Nayttotutkintojarjestelméa ohjaavaan séadoksiin tehtiin
muutoksia vuoden 2005 aikana ja uusi laki astui voimaan vuoden 2006 alussa. Liséksi
Opetushallituksen antamiin henkilokohtaistamismaarayksiin tuli merkittavia muutoksia,
jotka astuivat voimaan 1.3.2007. Opetushallituksen antama henkilokohtaistamismaéarays
aiheutti muutoksia oppilaitoksen kolmivaiheisen henkil6kohtaistamisen kaytantoihin.
Koska muutokset olivat henkilokohtaistamismadrayksissa niin  merkittdvia, niin
paatimme Kkirjata ne jarjestdamissuunnitelmaan. Nayttétutkintojéarjestelmé perustuu
vahvasti  kolmikanta periaatteeseen. Tydnantajatahojen, tyontekijatahojen ja
opetusalojen  yhteisty0 tutkintorakenteesta pdadtettdessd, tutkintojen perusteita
laadittaessa, ndyttotutkintojen suunnittelussa ja arvioinnissa on niin merkittavéa, etté se
edellyttad kaikilta osapuolilta saannollista jarjestelmédan kuuluvien asioiden opiskelua.

Tata silmallapitéen laadittiin koulutuspaketti, johon kuulu eté- ja lahipaivilla opiskelua.

Uudet opetussuunnitelmat tulevat kone-metallissa voimaan vuoden 2010 syksyll&, joten
siltd osin koulutuspaketin paivitys tule ajankohtaiseksi. Merkittdvimmat muutokset
tehtiin nayttésuunnitelmaan jo aikaisemmin mainittuun henkilékohtaistamiseen, sekéa
kohtaan, joka koskee nayttdymparist6jd, sekd myds arviointiin on tehty merkittavié
muutoksia. Nayttotutkintojarjestelméssa on periaatteena se, ettd tutkintotilaisuudet
jarjestetaan aina tyopaikalla. Asiaa on pohdittu monelta kannalta ja on tultu siihen
tulokseen, ettd perustutkinnon osalta on usein tutkintotilaisuus parempi jarjestaa
oppilaitoksen tyopajassa. Koko nédyttésuunnitelma on Kirjoitettu muotoon, joka vastaa
tdméan péivan lakia, asetuksia ja k&ytantoja.

Nayttotutkinnon  jarjestamissuunnitelma  néhtiin  koko  organisaation  asiaksi.
Henkilokohtaistaminen, johon keskeisesti liittyy opiskelijan ohjaus, on ollut pohdinnan
kohteena. Nayttotutkintojarjestelman toimivuutta késiteltiin eréan tutkimuksen valossa.
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Tama tutkimus osoitti, ettd nayttétutkintojérjestelmé ei ole saavuttanut sitd toiminnan
tasoa ja laatua, mitd uudelta nayttotutkintojarjestelmalta odotettiin. Tutkimus ei ole
kovin poikkeuksellinen. Usein uuden koulutusjérjestelmén tavoitteet ja odotukset voivat

olla ylimitoitettuja.

Useat konfliktiteoreettisesti suuntautuneet tutkijat pitdvat koulutukseen kohdistettuja
odotuksia ylimitoitettuna. Koulutuksen heikkous on helppo osoittaa, siksi koulutuksesta
on muodostunut syntipukki kaikenlaisille yhteiskunnan hairidille. Esimerkiksi
teollisuuden tuottavuuden parantaminen ei voi tapahtua pelkastaan koulutustasoa
nostamalla. Parempi koulutus parantaa tuottavuutta vain, jos on olemassa tyopaikkoja
tuottavammalle tyontekijalle. (Raivola 2000, 223.)



41

Lahteet

Gunnar, M., Pasanen, H., Pekkanen, M., Rasinen, L. & Vuolle-Salonen, M. 2004.
Ohjauksen vélineet ja kaytannot. Helsinki: Opetushallitus.

Gunnar, M., Pasanen, H., Pekkanen, M., Rasianen, L. & Vuolle-Salonen, M. 2004.

Ohjaus nayttotutkinnon ja valmistavan koulutuksen henkil6kohtaistamisessa. Helsinki:

Opetushallitus.

Crossan, M. M., Lane, H. W. & White, R. E. 1999. An organizational learning
framework: from intuition to institution. Academy of Management Review 24, No 3,
522-537.

Henkil6kohtaistaminen nayttétutkinnoissa 2007. Helsinki: Opetushallitus.

Jarvinen, A., Koivisto, T. & Poikela, E. 2002. Oppiminen tyossa ja tyoyhteisossé.
Helsinki: WSOY.

Kolb, D. 1984. Experiential Learning. Experience as The Source of

Learning and Development. Englewood Cliffs, N. J: Prentice-Hall.

Nonakan, |. & Takeuchi, H. 1995. The Knowledge-Creating Company. How
Japanence Companies Create the Dynamics of Innovation. New York: Oxford Univesity
Press.

Nayttétutkinto-opas 2007. Helsinki: Opetushallitus.

OPH 2009. Opetushallituksen kotisivut. Saatavilla: www.oph.fi. Luettu 20.8.2009.


http://www.oph.fi/

42

Onnismaa, J., Pasanen, H. & Spangar, T. 2000. Ohjaus ammattina ja tieteenalana 2.
ohjauksen toimintakentat. Jyvaskyla: PS kustannus.

Onnismaa, J., Pasanen, H. & Spangar, T. 2004. Ohjaus ammattina ja tieteenalana 3.

ohjaustyon valineet. Jyvaskyla: PS kustannus.

Peavy, R. V. 1999. Sosiodynaaminen ohjaus. Konstruktivistinen nékokulma 21.

vuosisadan ohjaustyohon. Psykologien Kustannus Oy. Helsinki: Tydministerid.

Raivola, R. 2000. Tehoa vai laatua koulutukseen. Helsinki: WSOY.

Vehvildinen, S. 2001. Ohjaus vuorovaikutuksena. Helsinki: Gaudeamus.

Véhamottonen, T. 1998. Ammatinvalinnan ohjaus, ohjaaja-asiakas-

neuvotteluina. Tyopoliittinen aikakauskirja 3/1998.

Yrj6la, P., Ansaharju, J., Haltia, P., Jaakkola, R., Jarvinen, A., Taalas, M. &

Lamminranta, M. 2001. Nayttotutkintojérjestelman kokonaisarviointi.

Helsinki: Opetushallitus.

Lait, asetukset ja maaraykset:

Asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 6.11.1998/812

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 21.08.1998 /631

Opetushallituksen antama henkilokohtaistamis maarays 1.3.2007



43

Liitteet

Liite 1: Tutkintotilaisuuteen valmentava koulutus

Saate

Hyvéa arvioitsijaksi suostunut alan ammattilainen. Olemme laatineet koulutuspaketin
kone-metalli tutkintotilaisuuksia varten. Koulutus pakettiin kuuluu lahi- ja etdopetusta.
Etéopetuspaketti on laadittu silla  tavalla, etta  saat  yleiskuvan
nayttotutkintojarjestelmasta. Lahiopetuspaketti  sisaltdd  syventavid  osioita
tutkintojérjestelméan liittyen. Lahiopetuspaivilla kasitellddn aina niitd madollisesti

lainsaddantoon tai soveltamisohjeisiin tulleita muutoksia.

Olemme ajatelleet, ettéd lahiopetus on jarjestettava vahintddn kerran vuodessa, lisési aina
ennen tutkintotilaisuuden alkua palautetaan mieliin kyseiseen tutkintoon vaikuttavia
keskeisia asioita. Teiddn rekrytoinnissa olemme kiinnittdneet huomiota teidan
ammattitaitoonne ja myos siihen, ettd sitoudutte koulutukseen ja olette valmis
kayttdmaadn aikaanne perehtyaksenne nayttotutkintojarjestelmaan. Olette valmis myos
perehtymadn  opetussuunnitelmiin  ja niissa tapahtuviin  muutoksiin.  Olette
yhteistyokykyinen ja ymmérrétte asiakaslahtoisyyden tutkintotilaisuuksissa. Toivomme
teiddn myds sitoutuvan l&hikoulutuspaiviin, jotka olemme suunniteltu neljan tunnin
mittaiseksi. Toivomme myos teiltd sadnnollistd yhteydenpitoa mitd tulee opetuksen
toteutukseen ja siséltoon. Otamme kiitollisena vastaan kaikki parannusehdotukset mika
koskee opetusta ja opetuksen toteutusta. Haluamme séilyttdd tyoeldma keskeisyyden

opetuksessamme.

Nayttotutkintomestarin koulutusta arvostamme ja suosittelemme teille koulutuksen

suorittamista. Sitoudumme antamaan konsultointi apua teille, jos hakeudutte
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nayttotutkintomestari koulutukseen. Tutkintotilaisuudessa taytyy aina olla vahintdén
yksi nayttotutkintomestarin tutkinnon suorittanut henkild, joka velvoittaa meitd
koulutuksen jérjestdjia aktivoimaan ja avustamaan koulutukseen hakeutuvia. T&ssé
yhteydessé on jo hyva todeta, ettd meidan kone-metalli tutkinnot ovat paasaantoisesti
perustutkinnon  tutkintotilaisuuksia. ~ Perustutkinnon  suorittaminen  on  toki
tutkintotilaisuus, mutta my®6s erityisen hyva oppimistapahtuma, joka tulee huomioida
aina tutkintotilaisuuden kestdessa. Periaatteena tulee myos olla se, ettd jokainen
tutkintoon osallistuja l&pdisee tutkinnon, ellei muuten niin ohjattuna. Tamé seikka
johtaa myo6s siihen, ettd olette valmiit my6s ohjaamaan tutkinnon suorittajaa
tarvittaessa.

Tutkintotilaisuudesta tulee luoda mahdollisimman Iluonnollinen ja normaalia
opiskelupdivad muistuttava tapahtuma. Tdmé& on asia johon ei kiinnitetd koskaan liiaksi
huomiota. Olette sitoutuneet arvioitsijaksi tutkintotilaisuuksiin mik& on erittdin
haastava, mutta samalla myds palkitseva tapahtuma. Toivotamme teidat kaikkeen siihen

yhteistyohon, joka koskee nayttotutkintojarjestelman menestyksellista hoitamista.

Koulutukseemme kuuluvia opettavia asioita

Koulutuksen tarkoituksena on tutustuttaa arvioijat koko nayttotutkintojérjestelmaan.
Koulutus on syyta aloittaa tutkintotilaisuuden suunnittelusta ja tutkintotehtdvista.
Arvioijana toimiminen edellyttdd, ettd tuntee tutkinnon perusteet, siksi on tunnettava
opetussuunnitelman kyseiseltd alalta. Kun tuntee opetussuunnitelman ja sen milla
tavalla opintokokonaisuudet muodostuu, niin pystyy asiantuntevaan arviointiin. Silloin
kun kaikilla arvioitsijoilla on hyvét tiedot tutkinnon perusteista niin arviointi on

yhdenmukaista ja laadukasta.

Nayttotutkintojarjestelman perusta on kolmikantaisuus ja se tulee korostua

koulutuksessa. Perehdytaan tutkintoaineistoon, arviointilomakkeisiin ja



45

dokumentointiin.  Tutkinnon suorittajan  oikeudenmukainen kohtelu tutkinnon
suorituksen aikana arviointitilanteessa, suorituksen jalkeen seké& tutkinnon suorittajan
itsearviointi ovat asioita jotka ovat kaikkein tarkeimpid koko prosessissa, siksi niihin
tulee kiinnittdd erityishuomio koulutuksessa. Henkilékohtaistaminen on opiskelijan
kannalta myos erittain merkityksellinen asia, siksi sen tunteminen on arvioitsijoille
tarkedd. Palautteen antaminen tutkinnon suorittajalle tutkintotilaisuuden jalkeen on
opiskelijalle merkityksellinen asia, siksi koulutuksen aikana on opittava hyva
yhtendinen kaytantd palautteen antamisesta. Kolmikannan saannéllinen yhteydenpito
tutkintotilaisuuksien ulkopuolella on vélttamaton elementti niin, ettd pystymme
kehittdmaan nayttotutkintojarjestelman kaikkia osa-alueita.

Nayttotutkintojarjestelma

Néayttotutkintojarjestelma luotiin vuona 1994 ammattitutkintolailla (L 306/1994) ja sita
taydentavalla asetuksella (A 308/1994). Koulutuslainsaddannén kokonaisuudistuksen
yhteydessd kumottiin ammattitutkintolaki ja nayttétutkintojarjestelméd koskevat
sédadokset siirrettiin - pienin  muutoksin lakiin ja asetukseen ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta (L 631/1998 ja A 812/1998). Tamé laki ja asetus tulivat voimaan
vuoden 1999 alussa. Nayttotutkintojarjestelméad ohjaavia sdaddoksia muutettiin 2005
aikana ja uusi lainsaddanto astui voimaan 1.1.2006. Muutoksilla pyrittiin ammatillisen
lisakoulutuksen  ohjausjarjestelman  kehittdmiseen.  Muutokset  mahdollistavat
ammatillisen lisakoulutuksen paremman suunnittelun, ohjauksen ja seurannan entista
paremmin kokonaisuutena. Uudet s&&dokset eivat estd jarjestelmdssé tarvittavaa
joustavuutta. (Nayttotutkinto-opas 2007, 12.)

Henkilokohtaistaminen on keskeinen osa tata lainséadant6a ja siithen Opetushallitus
antoi tdydentdvan henkilokohtaistamismaardyksen, joka astui voimaan 1.3.2007.
(Henkilokohtaistaminen nayttétutkinnoissa. 2007) Ammatillinen aikuiskoulutus

perustuu Suomessa vahvasti nayttotutkintojarjestelmaan. Jarjestelma mahdollistaa
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joustavan ammatillisen osaamisen arvioinnin. Osaaminen voidaan kansallisesti ja
laadullisesti tunnustaa riippumatta siitd, onko osaaminen kertynyt opintojen, muun
toiminnan tai tyokokemuksen kautta. Tarkeintd on ammatin hallinta. Elinkeinoeldma ja
muu tyoelama osallistuu vahvasti ndyttétutkintojen suunnitteluun, jarjestdmiseen ja
arviointiin. Elinkeino ja tydeldmén osallistuminen mahdollistaa
nayttotutkintojarjestelman  ty6eldamaélaheisyyden.  Nayttotutkintojérjestelméd tarjoaa
erityisesti aikuisvéestolle joustavan tavan osoittaa, uudistaa ja yll&pitdd ammatillista
osaamistaan. Néayttotutkinnot ~ ovat  vakiinnuttanut ~ asemansa  aikuisten
koulutusjarjestelmédssa. Tutkintotilaisuuksiin  osallistuvien ma&ard on lisdantynyt
vuosittain. (Nayttotutkinto-opas 2007, 12.)

Arvioitsijoille ja koulutuksen jarjestéjélle asetettavia vaatimuksia

Arvioitsija on ammattitaidon osoittamista eli tutkintosuoritusta arvioiva henkil®.
Arvioitsijalla tulee olla hyvda ammattitaito ko. tutkinnon alalta. Nayttétutkinnon
jarjestdja vastaa asiantuntevien arvioijien hankkimisesta, kouluttamisesta ja tehtdvaan
perehdyttamisesta. Tutkintotoimikunnalle  tehd&n  ilmoitus  pidetyista
arvioijakoulutuksista ja arvioitsijat hyvéksytetaan tutkintotoimikunnalla. Arvioitsijoiden
esteellisyyskysymykset ratkaistaan hallintolain (L 434/2003) mukaisin perustein.

Arviointitehtdvan perehdyttamisen ja koulutuksen tavoitteena on taata tutkinnon
suorittajalle oikeudenmukainen ja ammattitaitoinen arviointi (kolmikanta), kehittaa
nayttotutkintojarjestelmaa tydelamén vaatimuksien mukaiseksi, lisatd arviointiosaamista
ja tutkintojarjestelmén tunnettavuutta talousalueella, arvioijien lukumaard suhteessa
koulutusmadradn ovat tasapainossa ja yleisen koulutuksen ja perehdytyksen lisaksi
arvioijat perehdytetddn etukdteen jokaiseen yksittdiseen arviointitehtdvain ja

tutkintotilaisuuteen.

Henkilokohtaista koulutusta voidaan antaa myos tarvittaessa, jos arvioijalla ei ole

mahdollisuutta osallistua koulutukseen. Henkilokohtainen koulutus voidaan antaa ennen
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nayttotutkintotilaisuutta  ja  tdydentdd sitd  nayttotutkintotilaisuuden  aikana.
Jarjestdmissopimuksessa tai jarjestamissuunnitelmassa tapahtuneet muutokset on
nayttétutkinnon  jarjestdqja  velvollinen ilmoittamaan niistd  viipymaétta
tutkintotoimikunnalle. Nayttotutkintomestarit ovat alansa tutkintojen arvioinnin
asiantuntijoita, nain ollen yhden arvioitsijoista tulee olla
nayttotutkintomestarikoulutuksen kaynyt. (Nayttétutkinto-opas 2007, 27.)

Arvioitsijoiden valinta ja hankinta

Arvioitsijoilla tulee olla riittdvd tyokokemus tutkinnon alalta, hyvda ammattitaito,
tyotehtdvan edellyttdmd koulutus ja alan monipuolinen kehityksen seuraaminen.
Arvioitsijoilla tulee olla innostunut ja positiivinen asenne arviointitehtavaan.
Arvioitsijan valinnan lahtokohta on se, ettd hén sitoutuu arviointikoulutukseen ja

aktiivisesti osallistuu nayttétutkintoihin. Hanen tulee olla hyvin sosiaalinen henkild ja

tulla toimeen erilaisten henkildiden kanssa tutkintotilaisuudessa.

Opetussuunnitelma

Ammatillinen koulutus ja sen tarkoitus

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/98 2§, 58) ja valtioneuvoston paatoksessa
(VnP 213/213/1999) on saadetty, ettd ammatillisen peruskoulutuksen tulee antaa
opiskelijalle laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtéviin ja
erikoistuneemman osaamisen ja tydeldman edellyttdmédn ammattitaidon yhdella
tutkinnon osa-alueella siten, ettd opiskelija voi tutkinnon suoritettuaan sijoittua
tyoeldmaan. Sopeutua ja suoriutua alan alati muuttuvista tehtavistd, seké kehittaa
ammattitaitoaan koko tydelamén ajan. Tybdeldméyhteistyolla varmistetaan se, etta
opiskelija pystyy koulutuksen jalkeen tydskentelemddn koulutusammatissaan.
Koulutuksen tulee edist&é tyollistymisté ja koulutuksella myés mahdollistetaan
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ryhtyminen itsendiseksi ammatinharjoittajaksi. Opetuksessa tulee kiinnittdd huomiota
tavoiltaan ja oppimisvalmiuksiltaan erilaisiin opiskelijoihin ja tarvittaessa kehittaa
tukitoimia yhteistyossd kotien ja koulun ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa.

Opiskelijan tervetta itsetuntoa ja myonteista yksilollista kehitysta tulee tukea.

Laki (L 630/98 148) edellyttdd koulutuksen jarjestijédd laatimaan opetusta varten
opetussuunnitelman, joka tulee perustua téssa asiakirjassa oleviin opetussuunnitelman
perusteisiin. Sen tulee hyvaksya erikseen suomen - ruotsin-ja saamenkieliseen
opetukseen ja tarvittaessa muulla Kielelld annettavaan opetukseen. Lisaksi
opetussuunnitelma on laadittava niin, ettd se mahdollistaa opiskelijoiden yksil6lliset

valinnat.

Opetussuunnitelmassa on huolehdittava siitd, ettd opiskelijalla on oikeus saada
riittdvasti ohjausta ja opetusta koulutuksen jokaisena tyOpéivdna opetuksen
jarjestdmistavasta riippumatta. Opiskelijan on saatava riittdvasti ohjausta ja tukea
tyossdoppimisen aikana ja erityisesti sen alussa. Koulutuksen jarjestdjalla on myds
vastuu opiskelijoiden itsendisten opintojen etenemisestd siten, ettd opiskelutehtavat
suunnitellaan, opiskelijan opintoja ohjataan ja opiskelutavoitteiden saavuttamista
arvioidaan. Opintojen alkuvaiheessa lahiopetuksen ja opettajan ohjauksen tulee olla
keskeista. Opiskelijan opintojen etenemistd seurataan ja tarvittaessa tulee antaa
tukiopetusta. Koko opiskelun ajan opettajan tulee suunnitella opetusta, seurata
edistymistd ja suorittaa arviointia. Opintojen laajuus maaritell&an siten, ettd opiskelijalta
edellytetdan neljankymmenen tunnin tydpanosta viikossa. Oppilaitoksen on laadittava

sellainen opetussuunnitelma, etté tavoitteet saavutetaan. (OPH 2009.)

Opetussuunnitelmaan tulee sisallyttad kaikkia koulutusaloja ja tutkintoja varten yhteinen
0sa ja tutkinnoittain eriytyvat osat. Yhteisessd osassa madritellddn tarvittavin osin
kaikille  koulutusaloille yhteisten periaatteiden ja menettelytapojen ohella
koulutusaloittain eriytyvét osat. Yhteisen osan tulee sisaltdd opetuksen keskeiset arvot ja
toiminnan kehittdmisstrategiat ja suunnitelma opetukseen liittyvasta yhteisollisyytta
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vahvistavasta toiminnasta, joka tarjoaa mahdollisuuden arvopohdintaan ja
kulttuuriperintoon perehdyttdamiseen. Tulee sisaltdd koulutukselle asetetut tehtavat seka
tavoitteet ja toimenpiteet niiden saavuttamiseksi. Koulutus tulee jérjestdd joko
peruskoulutuksena tai nayttotutkintona. ( OPH 2009.)

Tybvoimapoliittinen aikuiskoulutus on pé&asaantoisesti nayttotutkintojérjestelmaan
perustuvaa koulutusta. Koulutuksen jarjestajéltd edellytetddn henkilokohtaisten
opetussuunnitelmien  laadintaa.  Aikuiskoulutuksessa on  kysymyksessda  ns.
henkilokohtaistaminen, joka sisdltdd kolme eri vaihetta. Ndm& kolme vaihetta ovat
tutkintoon hakeutuminen, tutkinnon suorittaminen ja tarvittavan ammattitaidon
hankinta. Henkildkohtaistamisessa tulee selvittdd osoitetun- ja saavutetun osaamisen
tunnistamisen. (OPH 2009.)

Yhteisen osan tulee sisaltdd suunnitelman, miten opintoja tarjotaan yhteisty6ssa muiden
koulutuksen jarjestdjien kanssa. Lisaksi tulee olla suunnitelmat opinto-ohjauksen,
erityisopetuksen sekd maahanmuuttajien tukipalvelujen jarjestamiseen. Arviointi on
keskeinen osa tutkintotilaisuuksia ja niistd tulee tehdd opiskelijan itsearvioinnin
arviointisuunnitelma. Tydssdoppiminen on keskeinen osa opiskelijan ammattitaidon
kehittymisessd, siksi tulee olla tydssaoppimisen jarjestamissuunnitelma. Korkean
opetuksen laadun saavuttaminen edellyttdd henkiléston jatkuvaa kouluttautumista, siksi
suunnitelmiin tulee siséltyd henkiloston kehittdmissuunnitelma, jossa on selkeat
tavoitteet, toteutus ja menetelmat jolla henkiloston kehitystd arvioidaan. T&hén
keskeisesti kuuluu myods oppilaitoksen itsearvioinnin toteuttamissuunnitelma. Siséltaa
suunnitelman kestavan kehityksen ja kansainvélisyyden edistamisestd, seké teknologian

ja tietotekniikan hyddyntdmisen kehityssuunnitelman. (OPH 2009.)

Tutkinnoittain tehtdvat suunnitelmat tulee sisaltdd opintojen jaksotusta ja jarjestamista
koskevat suunnitelmat. Vaaditaan suunnitelma yhteisten opintojen ja ammatillisten
opintokokonaisuuksien tarkennetuista tavoitteista ja siséllostd, suunnitelma opiskelijan
henkilokohtaisissa opinnoissa etenemisestd ja arviointikriteereistd. Suunnitelma

suorituksista, jotka vaaditaan opintokokonaisuuksien arvosanojen saamiseksi, seka
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aiempien opintojen hyvaksilukemisen suunnitelma. Vaaditaan my0ds suunnitelma
opintokokonaisuuksien muodostumisesta, kuten opintojaksoista, projekteista ja muista
opiskeltavista ~ kokonaisuuksista  sekd  tydssdoppimisesta.  Henkilokohtaisen
opetussuunnitelman laadinta jolla mahdollistetaan opiskelijan yksilollisen opiskelun.
(OPH 2009.)

Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmajérjestelmd muodostuu tutkintokohtaisista
opetussuunnitelman perusteista ja opetussuunnitelmasta seka niiden pohjalta tehtavasta
henkilokohtaisesta opiskelusuunnitelmasta. Uudistuvan koulutuksen ja
oppimiskulttuurin taustalla vaikuttavat kasitykset arvoista, ihmisistd tiedosta ja
oppimisesta seka ndkemykset ammattialan, tyén ja ammattitaidon kehityksesta. (OPH
2009.)

Opetussuunnitelman sisaltd

Tutkintoon sisaltyy yhteiset ammatilliset opinnot, kone- ja metallialan yleisosaaminen,
jonka pituus on 30 opintoviikkoa, seka tutkintonimikkeittdin eriytyvét opinnot joiden
pituus on 20 opintoviikkoa. Tutkintoon kuuluu viisi eri tutkintonimikettd: koneistus,
levy- ja hitsaustyot, koneenasennus, tydvalinetekniikka ja hienomekaniikka, joista on
jonkin valittava. Jos valitaan levy ja hitsausty6t 20 opintoviikkoa, tulee

tutkintonimikkeeksi levyseppahitsaaja.

Tutkintoon tulee sisallyttdd 40 opintoviikkoa valinnaisia opintoja. Seuraavista
tutkintonimikekohtaisista ~ ryhmistd  on  valittava  yksi  opintokokonaisuus
tutkintonimekkeen  mukaan.  Tutkintonimikkeet ovat seuraavat: koneistaja,
levyseppéhitsaaja, koneen asennus, tyOvalinevalmistaja ja hienomekaanikko. Jos
valitaan levyseppdahitsaaja, jolloin on valittava seuraavista kokonaisuuksista edelld
mainittu méaara opintoviikkoja. Valittavat osiot ovat seuraavat: levy- ja terdsrakennetyot,
ohutlevytydt, hitsaus, levyalan NC-tekniikka tai rakennuspeltisepan tyot, kukin osio on
10 opintoviikkoa pituinen. Muut valinnaiset opinnot 20 opintoviikkoa. (OPH 2009.)
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Tutkintotilaisuuden lahikoulutukseen valmentava koulutus

Arvioitsijat kutsutaan yhteiseen noin puolen pdivan mittaiseen koulutukseen, joka
pidetddn vahintddn kerran vuodessa tai useamminkin, jos tutkinnonperusteet muuttuvat
tai paivitetddn jarjestamissopimusta. Etépakettiin  kuuluu jarjestdamissuunnitelma
kokonaisuudessaan  niin, ettd arvioitsija saa kokonaisnakemyksen meidéan
toimintatavasta jarjestad tutkintotilaisuuksia. L&hijaksolla voidaan paneutua niihin
jarjestamissuunnitelman kohtiin, jotka ovat synnytténeet kysymyksia tai jotka on jollain
tavoin epaselvié ja vaativat tdsmennyksid. Koulutus on maksuton seké sisaltaa kahvit ja

lounaan.

Nayttotutkintojarjestelma

Nayttotutkintojarjestelma luotiin vuona 1994 ammattitutkintolailla (L 306/1994) ja sit4
taydentavalla asetuksella (A 308/1994). Koulutuslainsaddannén kokonaisuudistuksen
yhteydessd kumottiin ammattitutkintolaki ja nayttétutkintojarjestelméd koskevat
sédadokset siirrettiin - pienin  muutoksin lakiin ja asetukseen ammatillisesta
aikuiskoulutuksesta(L 631/1998 ja A 812/1998). Tamé laki ja asetus tulivat voimaan
vuoden 1999 alussa. Nayttotutkintojarjestelmad ohjaavia saddoksia muutettiin 2005
aikana ja uusi lainsdadantd astui voimaan 1.1.2006. Muutoksilla pyrittiin ammatillisen
lisakoulutuksen  ohjausjarjestelman  kehittdmiseen.  Muutokset — mahdollistavat
ammatillisen lisdkoulutuksen paremman suunnittelun, ohjauksen ja seurannan entista
paremmin kokonaisuutena. Uudet s&&dokset eivat estd jarjestelmdssé tarvittavaa
joustavuutta. Henkilokohtaistaminen on keskeinen osa tat4 lainsadadantod ja siihen
Opetushallitus antoi tdydentdvan henkilokohtaistamismaarayksen, joka astui voimaan
1.3.2007. (Nayttotutkinto-opas 2007, 12.)

Ammatillinen aikuiskoulutus perustuu Suomessa vahvasti nayttotutkintojarjestelmaan.

Jarjestelm& mahdollistaa joustavan ammatillisen osaamisen arvioinnin. Osaaminen
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voidaan kansallisesti ja laadullisesti tunnustaa riippumatta siitd, onko osaaminen
kertynyt opintojen, muun toiminnan tai tyokokemuksen kautta. Tarkeintd on ammatin
hallinta. Elinkeinoeldmd ja muu tydeldmad osallistuu vahvasti nayttotutkintojen

suunnitteluun, jarjestdmiseen ja arviointiin.

Elinkeino ja tyGeldamdn osallistuminen mahdollistaa nayttotutkintojarjestelman
tyéelaméléheisyyden. Nayttotutkintojarjestelméd tarjoaa erityisesti aikuisvéestolle
joustavan tavan osoittaa, uudistaa ja yllapitdd ammatillista osaamistaan. Nayttotutkinnot
ovat vakiinnuttanut asemansa aikuisten koulutusjarjestelmassa. Tutkintotilaisuuksiin
osallistuvien maara on lisdantynyt vuosittain. Oppilaitoksessamme on aloitettu aikuisten
ammatilliset tutkintotilaisuudet vuonna 2001. Silloin tehtiin aikuisten kone-metalli
nayttotutkintojen osalta suunnitelmat ja hankittiin nayttétutkintojen jarjestamisoikeudet.
Suunnitelmiin ei ole sen jalkeen mitd&n muutoksia, siksi nyt on taydellisen paivityksen
paikka saada suunnitelmat ja ohjeet vastaamaan nykyisia lakeja ja asetuksia. Paivityksia
kaipaa nayttotutkinnon jarjestamissuunnitelma, arvioitsijoiden koulutussuunnitelma,
nayttotutkintojarjestelman rahoitus, tutkintosuoritusten arviointi, nayttdymparistét ja
henkilokohtaistamisméaraykset.  Kehittdmissuunnitelma on koko organisaation

velvollisuus.

Nayttotutkinto,  nayttotutkinnon  jarjestdjd  ja  nayttotutkintojen

jarjestdmissuunnitelma

Suorittamalla nayttotutkinnon henkild osoittaa tutkinnon perusteissa ammattialan
osaamisen tason tydeldmadn tarpeisiin  johdetuissa tehtdvakokonaisuuksissa,
tutkintotilaisuuksissa. Perustutkintojen laajuus on 120 opintoviikkoa. Tutkinto on
suoritettu, kun henkild on hyvaksytysti suorittanut ja osoittanut tutkintotilaisuuksissa

néytoilla kaikki ne tutkinnon pakolliset ja valinnaiset osat, joista tutkinto muodostuu.

Néayttotutkinnon jarjestdja on koulutuksen jarjestdja tai muu yhteisd, joka on tehnyt

tutkintotoimikunnan kanssa tiettyd tutkintoa koskevan jarjestamissopimuksen.
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Néayttotutkinnon  jarjestdjat sitoutuvat ndyttotutkintojen jarjestdmissopimuksessa
jarjestdamddn mahdollisuuden suorittaa nayttotutkintoja my6s ilman niihin valmistavaa

koulutusta.

Nayttétutkintojen jarjestamissuunnitelma on laadittu koulutuksen jarjestajan, arvioijien
ja tutkintojen suorittajan tydvalineeksi henkilokohtaistettujen tutkintotilaisuuksien
suorittamiseen,  suunnitteluun  ja  toteutukseen.  Tama&  ndyttétutkintojen
jarjestdamissuunnitelma toimitetaan myds tutkintotoimikunnalle. Tama suunnitelma on
laadittu niin kuin laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L 631/1998) ja asetus (A
812/1998) mé&&raa. Suunnitelma siséltdd kaikki ne ndyttotutkinnon osat, joita
oppilaitoksemme jarjestdd. Olemme tehneet suunnitelman lain edellyttamélla tavalla
yhteistydssa elinkeino- ja muun ty6eldmén kanssa. Tama on konkreettinen
tutkintokohtainen suunnitelma nayttotutkinnon jérjestamisesta ja se on laadittu tarkoin

nayttotutkinnon perusteita noudattaen.

Nayttoympéristod

Tavoitteena on ettd tutkintotilaisuudet jarjestetddn aidossa tyoympéristssa, niin etta
tutkintoon osioon méaritellyt tavoitteet ja arviointikriteerit tayttyvat. Henkilokohtaista
nayttosuunnitelmaa tehtdessd sovitaan tutkinnon suorittajan osalta mink&d on
nayttopaikka. Ympaéristd tulee olla kyseiseen tutkintoon sopiva seka tutkinnon
suorittajalle  tuttu ja turvallinen nayttéymparistd. Tydpaikan  soveltuvuus
tutkintotilaisuuteen tulee aina arvioida erikseen ja arvioida tayttyvatkoé tutkinnon
perusteissa maéaritellyt ammattitaitovaatimukset kun tutkintotilaisuus jarjestetdén
tyopaikalla. Oppilaitoksen tydpajassa suoritettava tutkintotilaisuus saadaan aina
vastaamaan tutkinnon ammattitaitovaatimuksia, kun tutkintotehtdvd valitaan
huolellisesti. Hyvid tutkintotehtdvid saadaan Alvarin nayttGaineistosta. Hitsausosio
tehda@an oppilaitoksen suunnitelman mukaan, joka on paivitetty 2008. ja vastaa tdysin

osion vaatimuksia. Hitsausosio tehdaan aina oppilaitoksella. Perusteluina
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esitdmme seuraavaa: Hitsausosioon siséltyy kahden eri prosessin hitsausta ja viidessa eri
asennossa. Hitsausluokkavaatimus on perustutkinnossa luokka D (laatuluokat ovat B, C
ja D téssd jarjestyksessd). Hitsausluokka vaatimus on konepajoissa tédnd pdivana
vaatimustasoa B ja hyvin harvoin C tasoa. Tastd seuraa se, ettei perustutkintoa
opiskeleva ylla konepajoissa vaadittuun laatutasoon ja kaikkien hitsausasentojen hitsaus
kahdella prosessilla on vaikea saada yhteen tutkintotilaisuuteen. Oppilaitoksen
hitsaushallissa tutkintotilaisuus on helposti jarjestettdvissd ammattitaitovaatimuksia

vastaavaksi.

Nayttoympéristd on myos lahes aina tuttu tutkintotilaisuuteen osallistuville ja sita kautta
myos tyoturvallisuus on néyttotilaisuutta vastaavalla hyvalla tasolla. Perustutkinnon
tutkintotilaisuus on monesti perusteltua suorittaa tydpaikan sijasta oppilaitoksen
konepajassa, koska osioon sisaltyy monesti kirjallinen osuus ja lisdksi hyodykkeen
tekeminen joka siséltdd koneistusta, jyrsintdd, sarmaystd, polttoleikkausta ja hitsausta.
Kuten edelld mainittiin, ei perustason tutkinnon suorittajalta vaadita B luokan
hitsaustaitoja. Tadman vuoksi tutkinnon suorittaminen hitsauksen osalta ei ole kuin
harvoissa tapauksissa mahdollista teollisilla tyopaikoilla. Oppilaitoksen opetustilat

tarjoavat vastaavan ympaériston tuotteen tekemiseen.

Tutkintosuorituksen arviointi on laadukasta ja arvioiden tydskentely on turvallisempaa
kuin kiireiselld tyopaikalla. Opiskelija, joka on ollut ohjaavassa koulutuksessa
oppilaitoksessa, tulee tuntemaan oppilaitoksen koneet ja laitteet, siksi han suoriutuu
tutkinnosta ilman ympdriston aiheuttamaa ylimaaraistd kuormitusta. Opiskelija voi
suorittaa koko naytén hanelle tutussa tyoskentely ympéristossa. Tutkintosuorituksen
henkinen kuormitus on tutussa ymparistossad vahaisempi ja lopputulos on tutkinnon
suorittajan  kannalta laadukkaampi. Tassa tdyttyy myO6s se vaatimus, ettd
nayttoymparistd on mahdollisimman luonnollinen k&ytannon tyteldmaa vastaava. Tassa

tilanteessa tayttyy myds vaatimus tutkintotilaisuuden asiakaslahtoisyydesta.
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Kolmikantaperiaate

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta edellytt&g, ettd nayttotutkintoja suunnitellaan ja
jarjestetddn yhteistyossa elinkeino- ja muun tydeldmédn kanssa. Menestyksekés
tutkintotilaisuuksien jérjestaminen edellyttdd yhteistyota alueellisesti eri toimijoiden
kanssa. Tyonantaja ja tyontekijapuolen kesken yhteisty6ta tehddén siten, ettd osapuolet
ovat tarkoituksenmukaisella tavalla mukana kaikissa vaiheissa laatimassa ja
kehittdmassa nayttotutkintojen jarjestamissuunnitelmia sekd toteuttamassa tutkintoja.
Tutkintotilaisuuksien kehittdmisessa hyodynnetaan kaikkien toimijoiden
asiantuntemusta ja vahvuuksia. Nayttotutkintojen arvioijana toimivat tutkinnon
jarjestdjan edustaja (opetusalan), tyonantajapuolen edustaja ja tyontekijapuolen
edustaja.

Henkilokohtaistaminen

Henkilokohtaistaminen ké&sittdd kolme vaihetta, jotka ovat hakeutuminen, tutkinnon
suorittaminen, sek& tarvittavan ammattitaidon hankkiminen. Henkilokohtaistaminen
tarkoittaa  tutkinnon suorittajan ja  opiskelijan  ohjaus-neuvonta-opetus- ja
tutkintotoimien asiakaslahtoistd suunnittelua ja toteutusta. Henkilokohtaistamisessa
otetaan huomioon erilaisia kulttuuri- ja kielitaustoista, sek& muista syisté kuten lakien-
ja kirjoitushéirioista johtuvat erityispiirteet. Tukitoimet eivdt saa kuitenkaan johtaa
tutkintokriteerien  alentamiseen.  Jokaiselle  nédyttéén  hakeutujalle  annetaan
asiakasléhtoisesti suunniteltua ja toteutettua neuvontaa, ohjausta sekd muita yhteisesti
sovittavia tutkintomuotoja ja palveluita, jotka auttavat hantd tutkintoon
hakeutumisvaiheessa. Tutkintoon hakeutuvalla tulee olla tiedossa kyseisen tutkinnon

perusteet ja arviointikriteerit.



56

Né&yttoon hakeutujan l&htotaso arvioidaan todistusten ja k&ytannon tyokokemusten seka
henkilokohtaisen haastattelun perusteella. Todistusten oikeellisuus varmistetaan.
Hakeutumisvaiheessa on usein tarpeellista perehdyttad ndyttoon hakeutuja itseensa
oppijana. Han perehtyy opiskeltavaan alaan. Han tekee alustavan Kkartoituksen
osaamisestaan. Pohtii erilaisia opiskelun kaytantoihin liittyvid vaihtoehtoja, tekee
opiskeluympéristoja-muotoja- ja menetelmid koskevat valintansa. Ohjaaja on hanen
tukenaan valintoja tehdessa. Kun todetaan hdnen tayttavén kone- ja metallialan riittava
osaaminen, hanet ohjataan suorittamaan kone- ja metallialan perustutkinnon nadyton,
osallistumalla kaikkiin pakollisiin tutkintotilaisuuksiin. Pdinvastaisessa tapauksessa
nayttdon hakeutuja ohjataan hakemaan lisékoulutusta tydssé oppimalla, opiskellen tai
tydssdoppimista ja opiskelua yhdistellen. Ohjaaja on hénen tukenaan kun lisdkoulutusta

suunnitellaan. (Henkilékohtaistaminen néayttotutkinnoissa 2007, 6.)

Néayttotutkinnosta ja koulutuksesta vastaavat henkil6t arvioivat voidaanko hakeutujalle
hanen esittdmiensa luotettavien todistusten perusteella ehdottaa esitetyiltd osin osoitettu
osaaminen tunnustettavaksi. Kun tutkintoon hakeutuvalla on aikaisempaa osaamista,
kuten tyokokemuksella hankittua osaamista, mutta hanelld ei ole luotettavaa todistusta
osaamisestaan, hé&net ohjataan suoraan tutkinnon tai sen osien suorittamiseen.
Néayttotutkintoon hakeutujan alkuhaastattelussa esille tulevat kaikki asiat kirjataan tata
varten suunniteltuun asiakirjaan. Rahoitussuunnitelma tehddan hakeutumisvaiheessa.

Koulutukseen hakeutuva ja ohjaaja varmentavat kyseiset asiat allekirjoituksillaan.

Jokaisen tutkinnon suorittajan kanssa mietitddn tutkintosuunnitelma aikataulu seka
miten tutkintotilaisuus h&nen osalta jarjestetddn. Kerrotaan tutkinnon suorittajan
oikeudet ja velvollisuudet ja oikaisumenettelystd tutkinnon suorittajan ollessa eri mielta
arvioinnista. Ensisijaisesti pyritddn siihen, ettd tutkintotilaisuus jarjestetddn hanen
omalla tyopaikalla. Ellei tyopaikka sovellu tutkintotilaisuuden jarjestamiseen siita
syystd, ettei saada esille tutkinnon perusteissa maéariteltyd ammattitaitovaatimusta, niin

haetaan jokin toinen vaihtoehto joka hénelle parhaiten soveltuu. Tutkinnon suorittajan

toiveet tutkintosuorituspaikasta pyritdan ottamaan huomioimaan, jos kustannukset
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pysyvat kohtuullisissa rajoissa. Jokainen tutkintopaikka arvioidaan erikseen.
Oppilaitoksen konepaja on monesti hyva vaihtoehto tutkintotilaisuuden jarjestamiseen.

Mikali henkilokohtaistamiskeskustelussa tulee ilmi jotain tutkinnon suorituksen
kannalta jotain erityista, pyritdan ne tapauskohtaisesti huomioimaan. Nayt0issé on usein
kirjallisia osioita, jos jokin tutkinnonsuorittaja ei selviydy kirjallisista kokeista voi han
esittdd kyseisen osion suullisesti. Koepenkilla osaamisen osoittaminen on myos
mahdollista esimerkiksi pneumatiikan osalta. Kulttuuri ja Kielierot otetaan huomioon

suorittamisen henkilokohtaistamisessa.

Suorittamisen henkilokohtaistamisessa Kiinnitetaan erityista huomiota
nayttdymparistoon ja tehtévien suorittamiseen kaytannodssa. Tyoturvallisuus on myds
asia johon tulee kiinnittaa erityistd huomiota, niin tutkinnon suorittajan kannalta kuin
kanssa suorittajat huomioiden. Teht&vien ohjeistuksessa tulee huomioida, ettd tutkinnon
suorittaja ymmartdd annetun tehtdvan. Voidaan kéyttad henkilokohtaista avustajaa
tutkinnon suorituksessa, tai antamalla ohjeistuksen tutkinnon suorittajan omalla
aidinkielelld&. On kuitenkin muistettava, ettd henkilokohtaistetussa tutkinnon
suorituksessa ~on  aina  noudatettava  tutkinnon  perusteissa = maéariteltyja
ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteeria sekd ammattitaidon
osoittamistapoja. Aikaisemmin osoitetun osaamisen tunnustamisen osalta kolmikanta
tyoryhmd, eli tyonantajan-tyontekijan- ja opettajien edustajat k&yvat l1api tutkinnon
suorittajan osoittamat dokumentit. Siind tapauksessa jos kolmikanta toteaa niiden
oikeellisuuden ja katsoo niiden riittavan joidenkin tai jonkin osion tunnustamiseen, niin
he tekevat esityksen tutkintotoimikunnalle. Tutkintotoimikunta tekee lopullisen
paatoksen osoitetusta osaamisesta. Nayttétutkinnon suorittamisen
henkilokohtaistamisen jalkeen pidetddn tutkintotilaisuuksien suunnittelupalaveri.
Suunnittelu palaveriin osallistuu kaikki ne tutkinnon suorittajat joiden on maaré
suorittaa tutkinto oppilaitoksen konepajassa. Suunnittelupalaverissa maéaéritelld&n
tarkemmin mill& aikataululla tutkintotilaisuudet jarjestetdan. Suunnittelussa tulee paasta
yhteisymmarrykseen suoritusten aikatauluista. Tutkinnon suorittajia ollessa yli

kymmenen tulee sopia tutkinnon suorituksen aloittamisen porrastamisesta. Jarjestelma
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tulee olla sellainen, ettei kukaan saa ylimaaréistad hyotya jarjestelyistd. Kenenk&én ei
my0Oskadn saa kérsid haittaa tutkintojen porrastamisen johdosta. Sovitaan pelisaannot

yhteisesti ja toimitaan sovitun mukaisesti.

Tutkintotilaisuus tulee jdrjestdd niin, ettei Kkohtuuttomia odotusaikoja tule
tutkintosuorituksen aikana. Odottamattomien odotusaikojen syntyminen vahennetdin
suoritus ajasta. Odottamaton odotusaika voi olla esimerkiksi tyokoneen rikkoutuminen.
Paadyttdessd suorituksen henkil6kohtaistamisessa siihen, ettd tutkintotilaisuudet
suoritetaan tutkinnon suorittajan tyopaikalla, niin arvioidaan tydpaikan soveltuvuus
sithen. Tyopaikka tulee soveltua kyseisen tutkintotilaisuuden suorittamiseen tavalla, etté
tutkinnon perusteissa maéaritellyt ammattitaitovaatimukset tayttyy, sekd arviointi on
mahdollista suorittaa turvallisesti ja tavalla, ettd arvioinnista saadaan niin kattava etta

arvioinnin Kriteerit tayttyy.

Tapauksissa missa ei saada esille kaikkea tutkintoon kuuluvia ammattitaito Kkriteerid,
niin puuttuva tai puuttuvat osiot voidaan suorittaa toisessa osatutkinnossa. Tydpaikan
soveltuvuuden tutkinnon suorittamiseen p&d&ttad arvioijat, eli  tyOnantajien,
tyontekijoiden ja opettajien edustajat. Suorituksen henkilokohtaistamiseen ja sen
dokumentointiin kaytetddn AiHe-projektin aikana kehitettyja lomakkeita jotka ovat

muutettu soveltuvaksi kone- ja metallialan perustutkinnon lomakkeiksi.

Kirjallinen tehtdva nayttotutkinnossa

Néayttotutkintosuorituksina voi olla erilaisia kirjallisia tehtévia, joita voivat olla esim.
Kokeet, tentit, suunnittelu- ja kehittdmishankkeet, pohdinta-arviointi-selvitys-raportti- ja
esitystehtavat. Kun tutkintotilaisuudessa on esim. Kirjallinen tehtdva, edellytetdén, etta
se tulee suorittaa hyvéksyttavasti, jotta voi saada hyvaksynnan kyseiselle tutkinnon

osalle.
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Tutkintotoimikunta

Nayttotutkintojen valvonnasta ja jarjestamisesté vastaavat Opetushallituksen yhteydessa
toimivat toimikunnat. Tutkintotoimikunnat toimivat virkavastuulla.
Tutkintotoimikunnat ovat luottamushenkil6elimié jotka ovat lakiséateisid. Toimikuntien
jasenet toimivat tehtdvassadan oman toimensa ohella. Toimikuntien toimintakausi on
enintddn kolme vuotta. Opetushallitus paattdd toimikauden pituuden samoin kuin
toimikunnan toimialan. Toimiala voi olla vain yksi ndyttétutkinto, mutta yleensa se on
useampia toimialoja. Toimialue on valtakunnallinen tai tietty maantieteellinen alue
kuten laani. Jasenet tulee valita niin, ettd kolmikanta periaate toteutuu. Lisaksi tulee
ottaa huomioon tasa-arvolaki niin, naisia tai miehiéd on 40 %. Huomioitava on myads, etta
tyontekijoiden ja tyonantajien edustajia on yhtd paljon. Toimikunnan kokoonpano on
yhdeksén henkil6d. Toimikuntaan voidaan jasenten lisdksi valita tarvittaessa pysyvia

asiatuntija jasenia. Kaksikieliselld alueella tulee kyseinen asia huomioida. (OPH 2009.)

Arviointi ja arvioinnin kriteerit

Arviointi kohdistuu arviointilomakkeessa esitettyihin tyodsuoritusten osa-alueisiin ja
arviointikohteisiin. Hyvaksyttava suoritus edellyttad, ettei mikaan arviointilomakkeen
arviointikohde ole hylétty ja arviointikohteessa kaikki vaatimukset on “toteuduttava”,
ovat toteutuneet. Tutkintotilaisuudessa missa tehddan jokin tuote, niin sen tulee olla
laadultaan sellainen, ettd se vahaisin korjauksin on tuotantoon ja/tai jatkojalostukseen

kelpaava tai myytéavissa ulkopuoliselle asiakkaalle.

Arvosanat ovat K3, H2, T1. Jos naytt6ad ei voida hyvaksyd, se arvioidaan arvosanalla
Hylatty. Tehtdv&&n on annettu tavoiteaika, sekd maksimiaika jonka aikana tehtdvén on
valmistuttava. Jos maksimisuoritusaika jostain syysta ylittyy, arvioijat péattavat
kolmikantaperiaatteen mukaisesti yksimielisell& paatoksella suorituksen hylk&d&misesta

tai hyvaksymisesta.
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Néayttotehtavan suoritus voidaan keskeyttdd, mikali todetaan, ettd suorittajalta puuttuu
riittdvd ammattitaito tehtdvan loppuunsaattamiseksi, tai tyoturvallisuustekijat sité
edellyttdvat. Suorittaja voi pyytdad tuotteen valmistukseen tai valmistustekniikkaan
liittyvid lisdneuvoja tydskentelyn aikana, mutta annettu apu vaikuttaa lopulliseen
arviointiin alentavasti. Loppuarviointi syntyy suoritetun ndyton ja arviointikeskustelun

perusteella. Nayton suorittaja on mukana arviointikeskustelussa, jossa han saa palautetta

nayton onnistumisesta.

Tutkinnon suorittajalle ilmoitettavat asiat ennen tutkintoa ja tutkinnon

jalkeiset toimet

Missd ja milloin aloituspalaveri pidetdén seka néayttésuorituksen aikataulu. Onko néytén
suorittajalla mahdollisuus omien mittavalineiden, tyokalujen, suojavélineiden ja
ldhdeaineiston kayttdon. Liséksi suorittajalle ilmoitetaan mahdolliset jérjestelyyn
liittyvat asiat, lounas- ja kahvitauot, tutkinnon suorituksen aikainen arviointi, miten
henkil6llisyys varmistetaan ja erityistilanteiden huomioonottaminen. Tutkinnon
suorittaja tietdd, ettd arviointi syntyy suoritetun ndyton ja arviointikeskustelun
perusteella seka ettd naytdn suorittajan on oltava lasné arviointikeskustelussa, jossa saa
palautetta nayton hyvaksymisesta tai hylkdamisesta. Onneksi ne epamiellyttavét nayton
hylk&&dmiset ovat kovin harvinaisia. Tutkintotilaisuuteen osallistuva vakuutetaan siit,

ettd hén saa oikeudenmukaisen kohtelun tutkintotilaisuudessa. Tilaisuus tulee olla

sellainen, ettei se aiheuta kokelaille ylimééraista tutkintotilaisuuden jannittamista

Tutkintotilaisuuden jalkeen pidetddn arviointikeskustelu, jossa taytyy kolmikannan
toteutua. Ké&sitellddn eri  arviointikohteet sek& perehdytddn  suorittajan
itsearviointilomakkeeseen. Tdassd yhteydessd on hyva muistuttaa, ettd opiskelijan
itsearviointi voi vaikuttaa lopulliseen arviointiin arvosanaa nostaen, joissakin
tapauksissa my0s arvosanaa laskien. Kolmikanta tyoryhm& tekee arvioinnin
suorituksesta, joka esitetdan tutkintotoimikunnalle ja he tekevét lopullisen paatoksen

arvioinnista. Ellei tutkinnon suorittaja ole tyytyvadinen arviointiin, niin menetelldan niin
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kuin meidan jarjestamissuunnitelmassa on kirjoitettu. (jarjestelmasuunnitelma kohta 17)

Arvioitsijoiden muistilista ja itsearviointi

Arvioitsijat perehtyvat ammattitutkinnon perusteisiin, arvioinnin kohteisiin ja
kriteereihin. Hyvéksyy tutkinnon suorittajan henkilokohtaisen nayttésuunnitelman ja
tiedottaa naytosta tydyhteison muille jasenille. Tukee tutkinnon suorittajaa, mutta on
myoOs kriittinen ja antaa suorittajalle jatkuvaa palautetta koko nayton aikana.
Arvioitsijoiden tulee huolehtia ty6turvallisuudesta ndyton aikana ja puuttua suoritukseen
mik&li n&ytdn suorittajan turvallisuus on uhattuna. Arvioi tutkinnon suorittajan
kaytanndn toimintaa arviointikriteerien mukaisesti ja ottaa kokonaisvastuun
arvioinnista, mutta voi hankkia arviointitietoa myds muilta tyontekijoilta. Tuo taytetyn
arviointilomakkeen mukanaan arviointikeskusteluun, silld se on tarkein dokumentti
arviointipaatoksen tekemisessa. Osallistuu arviointikeskusteluun ja arviointipaatoksen
tekemiseen nayton lopussa ja tayttad arviointilomakkeen sanallisin perusteluin, sekd on
yhteydessé tutkinnon jarjestajén edustajaan tarvittaessa. Palauttaa arviointikeskustelussa
opettaja-arvioijalle nayton esitietolomakkeen, palautelomakkeen ja

arviointipalkkiolomakkeen téytettyina.

Koulutuksen jalkeen koulutetut pohtivat onko heilld riittdvd motivaatio arvioijana
toimimiseen? Onko han saanut riittavasti tietoa nayttotutkintojarjestelmasta? Pystyyko
han tdméan koulutuksen jalkeen toimimaan ammattitaitoisena arvioitsijana? Onko heilla
ammatillinen patevyys kyseiseen tutkintoon riittdv&? Heiddn tulee myos arvioida onko
jokaisella realistiset mahdollisuudet toimia oman tyonsé ohella arvioitsijana? Lisaksi
heiddan tulee pohtia ovatko he jatkossakin valmiita osallistumaan vuosittain
koulutustilaisuuksiin? ~ Henkild joka vastaa kaikkiin kysymyksiin myontévasti on
erinomainen toimimaan tutkintotilaisuuksissa sekd koko nayttotutkintojérjestelmén

kehittajand. Tehtévaan lupautuneista henkildista toimitetaan luettelo
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tutkintotoimikunnalle. Tutkintotoimikunta hyvéksyy heidat lopullisesti toimimaan

arviointi tehtavassa.



