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Kilpailu luovan alan tydpaikoista on ollut kasvussa. Kasvun myo6ta tyénhakijoilta odotetaan yha
useammin henkildkohtaista brandaysta, joka vaatii kovaa ja pitkajanteista tydntekoa.

Tama opinnaytety6 on toiminnallinen opinnéytetyd, jonka tavoitteena on rakentaa ammatillista
henkildbrandiani ja luoda tydnhakua edistava hakukoneoptimoitu verkkoportfolio. Valmiin
verkkoportfolion tavoite on kohentaa ty6llistymisen mahdollisuuksia markkinoinnin ja viestinnan
alalla.

Raportissa perehdytddn henkilobrandaykseen sek& hakukoneoptimointiin, jonka teoriaan
nojaten verkkoportfolio rakennetaan. Raportin tietoperusta on rajattu kasittelemaan niita osa-
alueita, jotka ovat oleellisia verkkoportfolion rakennusprosessissa. Hakukoneoptimoinnissa
keskitytdadn paasaantoisesti Googlen hakukoneeseen.

Raportin ensimmainen luku toimii johdantona aiheeseen. Toisessa ja kolmannessa luvussa
katsotaan henkilobrandaysta ja hakukoneoptimointia teoreettisesta nédkdkulmasta. Neljas luku
on varattu portfolion suunnitteluun, ja viidennessa luvussa esitelldén valmis tuotos. Viimeisessa
luvussa arvioidaan verkkoportfolion ja koko opinnaytetydprosessin onnistumista, seka kaydaan
lapi mahdollisia kehitysehdotuksia.

Opinnaytetyd on suoritettu vuonna 2023. Opinnéaytetydprosessin aikana syntyi
hakukoneoptimoitu verkkoportfolio, joka sisaltaa koti-, esittely- ja portfoliosivun, seka
yhteydenottolomakkeen. Portfoliosivu sisaltdd myds kuusi alasivua, joihin on keratty tyénaytteita
suoritetuista kouluprojekteista. Sivuston hakukoneoptimointi on suoritettu kolmannen luvun
teoriaan nojaten.

Valmis verkkoportfolio on tavoitteitaan peilaava tuotos, jonka todellista onnistumista mitataan
vasta opinnaytetyoprosessin jalkeen tydnhakuvaiheessa. Verkkoportfoliota paivitetddn myds
opinnaytetyprosessin jalkeen, jotta se pysyisi ajantasaisena tulevaisuudessakin.
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1 Johdanto

Kilpailu tydpaikoista on téana paivana kovaa. Kilpailu korostuu etenkin luovalla alalla, jossa
hakijoilta usein odotetaan monimuotoisempaa ja laadukkaampaa taustatyota asiantuntijuuden
rakentamisen suhteen. Asiantuntijuuttaan tydnhakija voi osoittaa esimerkiksi henkilékohtaisen
brandayksen ja portfolion kautta. Joukosta erottautuminen on edelleen tydnhakijan valtti
menestykseen tydnhakuprosessin aikana, mutta joukosta erottautuminen ei ole yksiselitteinen
asia. Henkildbrandays ja portfolio eivat itsesséén ole tapa erottautua joukosta, mutta se miten
naiden avulla viestii omaa patevyyttaan ja osaamistaan on tyénhakijan mahdollisuus osoittaa,

miksi juuri han on optimaalinen henkil6 tehtavaan. (UKKO.fi 2021.)

Henkilébrandayksella yleisesti tarkoitetaan tapaa esittaa itsensa muun muassa mahdollisille
tydnantajille. Henkilobrandi toimii kaytdnndssa kayntikorttina, johon tyénantaja voi perehtya jo
alalla standardeiksi tulleiden ansioluetteloiden ja hakukirjeiden lisdksi. Henkildbréndi kuvaa
tyonantajalle tydnhakijan luonnetta ja ammatillista osaamista, jonka avulla luodaan tyénantajalle
ensivaikutelma hakijan sopivuudesta. Henkildbréndin avulla tydnhakijalla on mahdollisuus
markkinoida itseaan haluamallaan tavalla, ja vaikuttaa tydnantajan ensivaikutelmaan hakijasta.
Ensivaikutelmat ovat usein kriittisen tarkeitd missé elamantilanteessa tahansa, ja tdssa

asiayhteydessa se saattaa toimia siltana tavoittelemaan ty6tehtavaan.

Taman opinnéaytetyon aikana perehdytaan henkilobrandaykseen, sen merkitykseen ja
toteutustapaan. Jokaisella tyénhakijalla on mahdollisuus parantaa onnistumismahdollisuuksiaan
tydnhakuprosessin aikana, ja koska kilpailu kdy kovana etenkin luovalla alalla, vaatii joukosta
erottautuminen hieman suurempaa panostusta. Henkildbréandayksen avulla tydnhakijalla on
mahdollisuus osoittaa luovuuttaan ja ammattiosaamistaan, mista hanelle loppujen lopuksi palkkaa

maksettaisiin, jos han tyopaikan saa.
1.1 Tavoitteet jarajaus

Opinnaytetytn tavoitteena on rakentaa ammatillista henkildbréndiéni ja luoda tydnhakua edistava
hakukoneoptimoitu verkkoportfolio. Opinnaytetydon onnistumista mitataan seka valmiin tuotoksen
toimivuuden ja palautteen muodossa, ettd sen hyoddyista opinnaytetydprosessin jalkeen tydnhaun
suhteen. Valmiin verkkoportfolion toimivuus kattaa muun muassa sen kayttomukavuuden,
visuaalisuuden ja tarkoituksenmukaisuuden. Verkkoportfolion lopullinen arviointi tapahtuu

opinnaytetybprosessin jalkeen tydnhakuvaiheessa.

Opinnaytetyo rajattiin kasittelemaan henkildbrandia ja sen rakennusprosessia, seka

hakukoneoptimointiin liittyvaa teoriaa. Koska opinnaytetytn tavoittena on rakentaa ammatillista



henkilobrandiani ja luoda tyonhakua edistava hakukoneoptimoitu verkkoportfolio, keskittyy
teoriaosuus myds laajalti niihin osa-alueisiin, joita voi hyodyntaa verkkoportfoliossa.
Hakukoneoptimointi kasittelee paasaantoisesti Googlen hakukoneoptimointia, sen ollessa
ylivoimaisesti Suomen kéaytetyin hakukone 97% markkinaosuudellaan (Arvomedia 2023).

1.2 Opinnaytetydn eteneminen

Opinnaytetyon ollessa toiminnallinen, kasitellaan aluksi henkilobrandaysta ja hakukoneoptimointia
teoreettisesta nakokulmasta. Teoriasta perehdytdan ensin termien maaritelmaén, jonka jalkeen
keskitytaan niiden merkitykseen ja kayttamiseen. Teoriaan perehdyttya siirrytaan toiminnalliseen
osioon, eli rakennetaan verkkoportfoliota teoriaan nojaten. Edella mainittujen lisaksi hyddynnetaan
aiempia tyonaytteitd verkkoportfoliossa, osoittaen asiantuntijuutta kyseisella alalla. Lopuksi
esitellaan valmis verkkoportfolio, ja pohditaan sen onnistumista ja mahdollisia kehitysideoita.



2 Henkilobrandin rakentaminen

Pitkien tydsuhteiden maara on ollut laskussa. Ihmisten vaihtelevan yha useammin tytpaikkaansa,
on toita hakevien maara aiempaa suurempi. Kilpailun kasvaessa, on henkilébrandin rakentaminen
yha tdrkeAmmassa roolissa. Henkildbréandia ei kuitenkaan rakenneta yon yli, vaan se vaatii
pitkajanteista tyontekoa ansaitakseen luotettavuutta. Digitaalisuuden mydta oman henkilébrandin
nakyvyyden lisddminen on huomattavasti helpottunut, joka antaa mahdollisuuden henkilébrandin

tunnettuuden kasvamiselle. (Vahtola 2020, luku 20.)
2.1 Ammatillinen henkilobrandi

Kielitoimiston sanakirjan maaritelma brandille on “tuote(merkki), yritys, henkild tms., jolle on
markkinoinnin yms. avulla luotu tai syntynyt laaja (myonteinen) tunnettuus” (Kielitoimiston sanakirja
s.a.). Selkeammin sanottuna, brandilla tarkoitetaan asiakaskunnan, ja sen ulkopuolella olevien
henkildiden ajatuksia ja tunteita asiaa ynnd muuta kohden. Henkilébrandiin patee siis samat
maaritelmat, mutta yrityksen tai ynna muun sellaisen sijaan tarkoitetaan ajatuksia ja tunteita
henkilostd, tassa asiayhteydessa tydmaailman spektrumissa. Henkilobrandia ei siis lahdeta
nollasta luomaan, silla kaikilla on jo sellainen, halusivat sité tai ei. Se on henkilon taidot, ja niiden
puutteet. Se on henkilon ammattimaisuus, ja sen puutteet. Henkilébrandi on siis kaikki mika liittyy,
on liittynyt, ja tulee liittymaan henkildon uraan, eika sita voi vaistaa. Joillakin ei ole brandiarvoa
ollenkaan, eli maaritettdvaa asiantuntijastatusta, kun taas muilla, ketka ovat ehtineet rakentaa
brandidan kokonaisvaltaisemmaksi, ovat luoneet itselleen niin sanottua bréndiarvoa. (Kurvinen,
Laine & Tolvanen 2017, 22-23.)

2.2 Henkilobrandin merkitys ammatillisesta nakékulmasta

Henkilobrandays ei ole pelkastaan tarkeaa itse tyontekijalle, vaan myos sille yritykselle, jossa han
on toissa. Ihminen luottaa usein enemman toisen ihmisen viestintdéan kuin kasvottoman yrityksen,
ja taten yritys toivoo tyontekijoiltdé&n alan osaamisen lisaksi yhteisia arvoja. Yrityksen on helpompi
tavoittaa asiakkaitaan tai mahdollisia asiakkaita henkilokuntansa kautta, esimerkiksi sosiaalisessa
mediassa. Tavoittaminen ylettyy myos tyonhakijoihin, yhteistybkumppaneihin, ja alihankkijoihin.
Henkilékunnan verkostosta tulee taten myds osa yrityksen verkostoa, ja verkoston laajentaminen
edesauttaa koko toiminnan laajentamista, joka usein johtaa kasvuun ja tuottojen lisaamiseen.
(Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 26.)

Yrityksen hyotyjen lisdksi itse henkillla on omat hy6tynsé henkilébrandistaan. Hyvin konkreettisia
esimerkkeja on tydnhaku ja tydpaikan vakaus. Kun henkildn arvot ja osaaminen menevat yksi

yhteen yrityksen tarpeiden kanssa, on hanella etulyéntiasema tyépaikan saamiseen verrattuna



henkildon, jolta puuttuu nama ominaisuudet. Tydpaikan vakaus on myos kriittisen tarkedssa
roolissa tydntekijan nakokulmasta, silla jokaisella yrityksella tulee huonoja jaksoja, eikd mahdolliset
irtisanomiset todennéakdisesti osu omalle kohdalle, jos on suosittu asiantuntija asiakkaiden kesken.
(Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 29.)

Omista onnistumisista ja saavutuksista puhuminen on monelle epamiellyttavaa, ja taten vaikenevat
asioista, jotka voisivat edistdd oman uran etenemistd. Oma osaaminen voi olla vaikka kuinka
timantista luotu, mutta jos se on piilossa muilta, eivat he vahingossakaan tule I6ytamaan
etsiméénsé aarretta. Verkostoituminen ja oman osaamisen levittdminen internetissa toimii kuin
aarrekartta, silla periaatteessa kuka tahansa saattaa 16ytaa polun aarteelle, kunhan kartta on
olemassa. Mita laajempi kartta ja mita enemman aarteeseen johtavia polkuja, sen
todennékdisempaa on sen Idytaminen. Avainsana on tietoisuus, ja sen lisaéaminen vaatii

toimenpiteita. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 32.)
2.3 Ammatillisen henkildbrandin toteuttaminen

Ennen kuin lahtee itse toteutuksen kanssa liikkeelle, tulisi henkilon analysoida h&nen tamén
hetkista tilannetta, tunnistaa omat arvonsa, ja asettaa itselleen tavoitteita, jotka han pyrkii
tavoittamaan henkilébrandin avulla (Waller 2020, 19). Arvot ja tavoitteet tulisi oppia ulkoa, silla
henkilon on osattava olla oma itsensa, jotta muut pystyvat luottamaan haneen (Waller 2020, 22).

Tyon alkuvaiheissa henkilon tulisi miettid henkilobrandin A:ta ja O:ta, eli brandi-identiteettia (Waller
2020, 19). Adlercreutzin (Co-Founders 2022) mukaan "brandi-identiteetti viittaa kaikkien
viestinnallisten elementtien kokonaisuuteen, jolla yritys pyrkii tietoisesti muovaamaan kuluttajan
kokemusta bréndista”. Tassa asiayhteydessa voimme vaihtaa sanan yritys henkil6on, jolloin
maaritelma kuvaa mista on kyse, kun puhutaan henkilén brandi-identiteetista. Brandi-identiteetin
avulla henkilén on helpompi luoda itselleen brandiarvoa persoonallisuutensa, verkostonsa ja
taitojensa kautta. Kaikki muu muovautuu identiteetin ymparille, ja taten sen luominen tai

maarittdminen on &arimmaisen tarkeadssa roolissa. (Waller 2020, 19-20.)

Henkildbrandin rakentaminen vaatii myos suunnittelua, esimerkiksi miettimalla mita lahtee
toteuttamaan, ja minkélainen oma kohderyhma on. Selkeé kuva siitd mita |ahtee toteuttamaan, ja
miten siitd haluaa viestid, auttaa hahmottamaan koko toteutusprosessia ja sailyttamaan
yhdenmukaisuutta. Kaikkea ei kuitenkaan tarvitse ylianalysoida, kuten kohderyhmaa, silla oikeat
ihmiset saattavat I0ytyd hieman kohderyhman ulkopuolelta, mutta perusymmarrys kohderyhmasta
on suositeltavaa. Myos viestinndn monimuotoisuutta arvostetaan. Oli oma vahvuus kirjoittaminen
tai puhuminen, kannattaa muita kommunikaatiotapoja ja -kanavia hyédyntaa mahdollisimman

paljon, jotta mahdollinen yleis6 kasvaisi. Eri tavat ja kanavat tavoittavat eri ihmisi, ja



mahdollisimman monen kohdehenkilén tavoittaminen on valttia. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017,
33-34.)

Kohdehenkil6t haluavat parasta kun hakevat alan ammattilaista, ja taten henkil6lla tulisi olla jotain
tarjottavaa, mita ei muilta alan ammattilaisilta tai osaajilta saa. Puhutaan siis omasta
kilpailuvaltista, jonka avulla muut jaavat jalkeen kun asiakas tai rekrytoija toivoo alan
ammattilaiselta tiettya osaamista tai taitoa. Kilpailuedut on laaja késite, joka kattaa kaiken
ohjelmistotaidoista visualisointikykyihin, tai koulutusnimikkeisté pitkaan alan kokemukseen. Kaikki,
misté kokee voivan olevan hyotya, kannattaa kirjoittaa muistiin. Silloin myéhemmin
hakukoneoptimointia miettiessa olisi jo tiedossa, milla avainsanoilla haluaisi tulla I0ydetyksi
hakukoneissa. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 53-54.)

Hakukoneoptimointi ja verkkoportfolio ovat myos oleellisia vaiheita henkil6brandia rakentaessa,
mutta koska néihin aiheisiin perehdytaan perusteellisesti myohemmin, kdydaan tassa vaiheessa
ainoastaan aihe-alueiden maaritelmat 1&pi. Lyhykaisyydessééan, hakukoneoptimoinnin tavoitteena
on kasvattaa verkkosivuston orgaanista liikennetta ja ostavien asiakkaiden maaraa ilman rahallista
panostusta (Folcan s.a.). Verkkoportfoliolla sen sijaan tarkoitetaan séhkoisesséa muodossa olevaa

uraportfoliota, johon kootaan oleellisia naytteita ammatillisesta nakdkulmasta (Peda s.a.).

Kun kattava henkilébréandi ja verkkoportfolio on luotu, on ty0 talta paivalta valmis. Tama ei
kuitenkaan tarkoita, etté koko prosessi olisi tullut paatékseen. Henkilébrandi on loistava tyokalu
pitkaaikaisilla vaikutuksilla, mutta sen yllapitaminen vaatii pitkdjanteista tyontekoa (Fano 2022).
Henkilébrandin tehokkuuden yllapitdmiseksi tulisi luoda itselleen jatkosuunnitelma, jotta
henkildbrandi kehittyy jatkossakin (Jaakko Mannist6 s.a.). Henkilébrandia voi aina kehittaa tai
muokata, ja analysoitavaa |6ytyy tulevaisuudessakin, markkinatilanteesta kohderyhman
kayttaytymiseen (Palm 30.9.2022).



3 Hakukoneoptimointi

Hakukoneoptimointi, eli search engine optimization tai lyhennettynd SEO, on prosessi jonka avulla
pyritdan lisaamaan nakyvyytta hakukoneissa. Nakyvyyden lisdaminen edellyttdd oman sisallon
optimointia kayttamalla tiettyja avainsanoja tai -fraaseja omilla verkkosivuilla tai sosiaalisilla
kanavilla, jotta omat kanavat paatyvat suuremmalla todennékdisyydella nettiselailijoiden silmien
eteen. (Komulainen 2018, 238.) Hakukoneoptimoinnin lisdksi puhutaan usein my6s
hakusanamainonnasta, eli search engine marketing tai lyhennettyna SEM:sté, joka on maksettua
mainontaa, jotta omat sivut nakyvat ylimpana hakukoneessa, kun selailija etsii tiettyd avainsanaa
tai -fraasia. Seké hakukoneoptimointi ettd hakukonemainonta ovat toimivia prosesseja omien
nettisivujen luonnollisen liikenteen lisdamiseen. (Lahtinen, Pulkka, Karjaluoto, Mero 2022, 189.)

3.1 Hakukoneoptimoinnin merkitys

Hakukoneoptimoinnin ensisijainen tavoite on omien nettisivujen luonnollisen liikenteen liséaminen.
Kasvu voi olla maarallista, eli enemman ihmisia kay nettisivuilla, tai laadullista, eli heista ketka kay
nettisivuilla kiinnostuvat tarjotusta tuotteesta tai palvelusta. Tdma on kuitenkin helpommin sanottu
kuin tehty, silla kilpailu ilmaisesta ndkyvyydesta on kovaa sen ollessa seké kustannustehokas etta
vakaa markkinointikeino. (Lahtinen, Pulkka, Karjaluoto, Mero 2022, 189-190.) Helpotuksena on
kuitenkin se, etta alkeellinen hakukoneoptimoinnin mittaaminen ei ole kovinkaan vaikeaa. Sen voi
suorittaa kayttamalla pelkk&d maalaisjarked, kuten testaamalla omien sivujen nakyvyytta
hakemalla omia avainsanojaan hakukoneesta tyhjennetylla hakukonehistorialla, tai kayttamalla
tyokaluja kuten Google Analytics:id, josta perustiedot [6ytyvat helposti ja syvempaan analysointiin
[0ytyy useita taysin ilmaisia oppaita. (Miia Ylinen s.a.)

Hakukoneoptimointi voidaan jakaa kahteen osaan: sisdiseen- ja ulkoiseen hakukoneoptimointiin.
Molempien ensisijaiset tavoitteet ovat lisata nettisivujen nakyvyytté ja kavijamaaraa, mutta niiden
l&hestymistavat poikkeavat toisistaan (Hakukonemaailma 2023). Seuraavaksi perehdytaan

molempiin osa-alueisiin, ja k&ydaan Iapi miten kumpaakin voi hyddyntaa optimaalisella tavalla.
3.2 Sisainen hakukoneoptimointi

Sisaisella hakukoneoptimoinnilla tarkoitetaan itse sivuston optimointia, jotta sen nékyvyys kasvaisi
hakukoneissa. Hakukoneet arvostavat nettisivuja hyvilla rakenteille, silla ne ovat vailla ihmisen
visuaalista silmaa. Hakukone ei esimerkiksi osaa lukea tekstid kuvalta, taten tekstin kirjoittaminen
HTML-muotoon on erityisen tarkeaa. Talldin hakukone tietdéa mita sivulla lukee, ja pystyy
ehdottamaan nettisivua selailijoille, joiden hakutermit tdsmaavat sivun sisaltdoon. Sivun sisdisen

navigoinnin on myds oltava mahdollisimman mutkatonta, silla hakukone kokee esilla olevan



sisallon tarkedksi. Jos esimerkiksi osa nettisivun informaatiosta on piilotettu monen linkin taakse,
heikentaa se sisallon nakymista hakukoneissa, kayttajakokemuksen heikkenemisesta
puhumattakaan. Kohtuullisten alasivujen kayttaminen on kuitenkin suositeltavaa, silléa jos yhdella
sivulla on paljon erilaista informaatiota, on hakukoneen vaikea ymmartaa, milla hakutermeilla

ehdottaa sivua. (Hakukonemaailma 2023.)

Hakutermeja tulisi kayttaa niin paljon sivuillaan kun mahdollista, kunhan sivun helppolukuisuus
sailyy. Tarkein hakutermi kannattaa ainakin liittaéd mm. URL-osoitteeseen, sivun otsikkoon, sivun
tekstisisaltoon, ja kuvien ALT-tekstiin. Tama auttaa hakukonetta ymmartamaan, mité nettisivuilla
oikeasti kasitellaan, ja lisaa sen nakyvyytta silla hakutermilla. Hakutermin lisdksi on suositeltavaa
liitta&a vahintaan yksi linkki nettisivuille, joka on laadultaan sopiva omille nettisivuille. Ulkoisen
sivuston laadukkuus maaritelladn paasaantoisesti sen ndkyvyyden, ja samaisen hakutermin
kayttamisen kautta. Linkki kannattaa liittd& orgaanisesti omille sivuilleen, tarkoittaen, etta sille
annetaan asiayhteys sivulle olemiseen. Asiayhteyden voi muodostaa esimerkiksi lyhyen
myyntipuheen kautta, joka kertoo oman tuotteen tai palvelun hyddysta, ja kyseinen linkki vahvistaa

kertomaa. (Hakukonemaailma 2023.)

Tarkeda osa sisaista hakukoneoptimointia on myos sivun metakuvaus. Metakuvauksen ensisijainen
tavoite ei ole yhdessa yllamainittujen kanssa nakyvyyden lisaéaminen, vaan konversion
nostaminen. Konversiolla tédssa asiayhteydessa tarkoitetaan sivuston klikkausta sen jalkeen, kun
se on noussut esille selailijan hakukoneessa. Metakuvauksella tarkoitetaan tekstia, joka nakyy
otsikon alapuolella hakukoneessa. Jokaisella nettisivulla on metakuvaus, mutta jos sen jattaa
tekematta, luo hakukone metakuvauksen sivuston sisallon perusteella, ja lopputulos on usein hyvin
sekava. Metakuvauksella voi luoda hyvan mainostekstin, joka vastaa selailijan tarpeita hanen haun
perusteella. Tarkedé on kuitenkin muistaa, etta saman tekstin tulisi esiintyad jossain nettisivuilla,
silla kuvauksen erotessa sivuston tekstiin, luo hakukone uuden metatekstin itse, joka poistaa
ilmaisen markkinointikeinon. Metakuvauksen liséksi hakukoneessa nakyy itse otsikko, ja
suositeltavaa on pitda se mahdollisimman yksinkertaisena ja lyhyend, seka liittd& kyseinen

hakutermi siihen. (Hakukonemaailma 2023.)

Muun sisallon itse sivustolla on hyva erottautua muista nettisivuista. Hakukoneet eivéat suosi
kopioitua tekstia, ja jos ne I0ytavat kaksi nettisivua lahes identtisella sisallolla, suosivat ne lahes
aina sita sivustoa, joka Kirjoitti tekstin ensin. Tama tarkoittaa, ettd oli sisaltd vaikka kuinka
oikeaoppisesti kirjoitettu kaikkine avainsanoineen ja -fraaseineen, ei hakukone nosta omia
nettisivuja esille. Teksti on hakukoneen mieleen, kun se lahestyy aihetta uudesta ja erilaisesta
nakokulmasta. Tarkedd on my6s huomioida, ettei kopioi kirjoittamaa tekstia useaan otteeseen

sivustolle. Tamén saattaa myds tehda huomaamattaan, esimerkiksi usean eri URL-0soitteen



kautta, jotka saattavat syntyd usean parametrin, session ID:n, tai printattavan version kautta.
Helppo tapa osoittaa hakukoneille, mitd versiota ehdottaa selailijoille on lisdamalla HTML:&aéan
merkin “canonical”. Talléin hakukone ei huomioi muita versioita kun sen oikean, ja ehdottaa sita

selailijoille. (Hakukonemaailma 2023.)
3.3 Ulkoinen hakukoneoptimointi

Ulkoisella hakukoneoptimoinnilla tarkoitetaan muiden sivustojen, kuten sosiaalisten medioiden
optimointia, kasvattaakseen omien sivujen nakyvyytta ja likennettd. Tama tapahtuu ensisijaisesti
epasuorasti maineen kasvun yhteydessa, silla kun oma maine kasvaa sosiaalisissa medioissa,
kasvaa tunnettuus ja ajan myo6ta nimella tehdyt haut hakukoneissa. Kun yha useampi hakee
ihmista tai yritysta nimella hakukoneesta, ymmartad hakukone tahan henkil6on liittyvien
nettisivujen olevan suosittuja, ja taten ehdottaa aiheeseen liittyvia sivuja myods muilla termeilla.
Tama tapahtuu, silla se kokee sivujen olevan seka ainutlaatuisia, etta hakutermiin sopivia.
(Hakukonemaailma 2023.) Myds linkittdminen on kriittisessa roolissa ulkoisessa
hakukoneoptimoinnissa. Googlen hakukonevalta lahti liikkeelle siitd, kun he paattivat luokitella
nettisivut jarjestykseen perustuen linkityksiin kyseiselle sivustolle. (Suomen Digimarkkinointi Oy
s.a.) Tama on johtanut siihen, ettd Googlen hakukoneen markkinaosuus Suomessa on tana
paivana 97% (Arvomedia 2023). Googlen algoritmi oletti linkityksien osoittavan luotettavuutta, ja
taten ehdotti sitd hakukoneessaan. Linkitykset ovat kuitenkin eriarvoisia, tarkoittaen luotettavan
sivuston linkityksen olevan huomattavasti arvokkaampi kuin esimerkiksi spammisivuston.
Luotettava sivusto Googlen nakdkulmasta voisi esimerkiksi olla tieteellinen artikkeli, johon useat
muut sivustot viittaavat. Orgaanisesta omien sivujen itsetehdysta linkittdmisesta on pienid hyotyja,
esimerkiksi oman sometilin kuvaukseen nettisivujen linkin lisddmisen muodossa, mutta liiallinen
linkittaminen kommenttikenttiin tai muualle, minne se ei suoranaisesti kuulu, johtaa luotettavuuden
laskuun ja taten nakyvyyden vahenemiseen. Sen sijaan kannattaa keskittyd enemman laadullisten
linkityksen hankkimiseen, silla erityisesti Googlen hakukone kokee tdman ensisijaisen tarkeana

asiana oman sivuston luotettavuuden kasvattamiseksi. (Suomen Digimarkkinointi Oy s.a.)



4 Verkkoportfolion suunnittelu

Tassa luvussa suunnittelen ensin verkkoportfoliotani, ja taméan jalkeen lahden toteuttamaan sita.
Suunnitelma perustuu seka analyysiin minun tdman hetkisesta tilanteesta ammatillisesta
nakokulmasta, etta edellisten lukujen teoriaan. Kuten luvussa 2. kaytiin 1api, on vahvuuksien,
arvomaailman, ja tavoitteiden maarittdminen hyva aloituskohta, silla muu toteutus muovautuu
suuresti ndiden kolmen ymparille. Vahvuuksien kartoittamiseen kaytetddn SWOT-analyysia, silla
sen avulla pystytadn tehokkaasti hahmottamaan tiivistetyssa versiossa taman hetkista tilannetta,
seké nojata sen tuloksiin suunnittelun muissa vaiheissa (Holvi s.a.). Taman jalkeen jatketaan muun

muassa kohdehenkildiden analysoinnilla seka siséllon suunnittelulla.

Valmiin verkkoportfolion tavoite on kohentaa tyollistymisen mahdollisuuksia markkinoinnin ja
viestinnan alalla. Arvomaailmani muovautuu luottamuksellisuuden, ystavallisyyden ja

oikeudenmukaisuuden ymparille.
4.1 Luonteenpiirteet

Saadakseni mahdollisimman todenmukaisen kuvan luonteenpiirteistani, tein seka
persoonallisuustestin, etta kysyin laheisteni mielipiteita niistd. Taman avulla pystyin kayttdmaan
seka siséisia etta ulkopuolisia mielipiteita, ja saada taysin objektiivisen hahmotuksen
persoonallisuustestin algoritmista. Persoonallisuustestin suoritin 16personalities-sivustolla, joka
vastausten perusteella valitsee sopivimman kategorian neljasta vaihtoehdosta: analyytikoista,
diplomaateista, vartijoista tai |0ytoretkeilijoista. Nama nelja kategoriaa koostuu kukin neljasta
alakategoriasta, jotka puolestaan ovat testin 16 persoonallisuutta. Testi perustuu lukuisista
kysymyksista, liittyen omiin mielipiteisiin ja tottumuksiin, ja asteikkona kéytetaan likert-asteikkoa.
Mittarit, joiden perusteella testi méaéraa sopivan persoonallisuuden, ovat mieli, energia, luonto,
taktiikat ja identiteetti. Mittareiden avulla mitataan eri osa-alueita, kuten vuorovaikutusta,
paatoksentekoa, ja nakemyksia, jotta kokonaiskuvasta tulisi mahdollisimman luotettava.
Kysymyksiin vastattua algoritmi paattelee mika neljasta kategoriasta sopii vastausten perusteella

vastaajalle parhaiten, ja tarkemmin mik& alakategoria. (16personalities s.a.a.)

Vastausteni perusteella, kuulun testin mukaan |8ytéretkeilijdihin, tarkemmin virtuoosin
alakategoriaan. Loytoretkeilijat ovat sivuston mukaan itsendisia ja nopeita ajattelijoita, jotka
parjaavat hyvin vaikeissa ja epavarmoissa tilanteissa. Loytoretkeilijat ovat myds joustavia ja
tarkkoja jokaisen yksityiskohdan kanssa tarpeen mukaan, mutta arjessa hyvin rentoja henkildita.
Loytoretkeilijoihin kuuluvat virtuoosit ovat puolestaan rationaalisia ja uteliaita henkildita, joiden
tutkintatapa on usein fyysinen, tarkoittaen heidén l6ytavan vikoja seka ratkaisuja usein kokeilun

kautta. (16personalities s.a.b.) Virtuoosin vahvuuksiin kuuluu yleenséa optimistisuus, luovuus,
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joustavuus, priorisointi, kriisinkasittely ja tyyneys. Heikkouksiin voidaan luetella mm. itsepaisyys,
tunnottomuus, pidattyvyys, sitoutumattomuus ja turhien riskien ottaminen. (16personalities s.a.c.)

Suurimpaan osaan naisté voin samaistua, joten koen testin onnistuneen tarkoituksessaan.

Kysyin yhteensa viidelta laheiseltd mielipiteitd minun vahvuuksistani ja heikkouksistani, ja heidan
vastauksensa sisalsivéat sekd paallekaisyyksia persoonallisuustestin kanssa, mutta mygs uusia
asioita tuli ilmi. Vahvuudet seuraavat pitkalti samaa linjaa persoonallisuustestin kanssa, silla
l&heisten mainitsemat maaratietoisuus, karsivallisyys, rauhallisuus, huolellisuus ja
inspiroituneisuus liittyvat osittain aiempiin luoteenpiirteisiin. Heikkouksissa paallekkaisyytena tuli
itsepaisyys, mutta uusina myds kérsiméttomyys, mukavuudenhaluisuus, avun vastaanottaminen ja
ajatusten harhailu. Kéarsivallisyyden ja karsimattomyyden tullen esille, kysyin jatkokysymyksené
missa tilanteissa se tulee ilmi, ja vahvuudella tarkoitettiin karsivallisyyttad ihmisten kanssa, kun taas
heikkoudella tarkoitettiin karsivallisyytta asioihin, kun ne eivét toimi toivotulla tavalla.

4.2 SWOT-analyysi ja kilpailuedut

SWOT-analyysi on 1960-luvulla kehitetty strategiatydkalu, jonka avulla voi kartoittaa omia
vahvuuksia ja heikkouksia tdmén hetkisessa kilpailuymparistdssa, ja tarkastella sen luomia
mahdollisuuksia ja uhkia. On suositeltavaa pitéd SWOT-analyysi yksinkertaisena, mutta
kuitenkaan jattamatta perusteellista pohjatyota tekematta, silla seké epéolennaiset etta
itsestddnselvat osat hairitsevat keskittymista olennaisiin asioihin. Kun SWOT-analyysin pitaa
tiiviind mutta laadukkaana, on helpompi keskittya todellisiin suuntaa-antaviin asioihin. (Vuorinen
2013, 88.)

SWOT-analyysi perustuu neljasta osa-alueesta: vahvuudet (S), heikkoudet (W), mahdollisuudet
(O) ja uhat (T). Naiden neljan osa-alueen avulla voidaan analysoida seké henkilékohtaista
tilannetta, etta tilannetta markkina-alueella. Ymmarrys omasta tilanteesta ja markkina-alueen
tilanteesta edesauttaa hahmottamaan miten voi parantaa asemaansa markkina-alueella, joka
luonnollisesti johtaisi suurempaan markkina-osuuteen. Kun jokaista osa-aluetta l&ahtee
analysoimaan, kannattaa aina kysya itseltd&n, miten? Miten voin hyédyntaé vahvuutta tai
mahdollisuutta? Miten voin valttda heikkoutta tai uhkaa? Vastaamalla kysymykseen miten, ja
toimimalla vastauksen mukaan, luo henkil6 tai yritys itselleen suunnitelman kuinka parantaa

asemaansa halutulla markkina-alueella. (Vuorinen 2013, 88-89.)

Kayttamalla luonteenpiirteitani, joita kaytiin luvussa 4.1 lapi, voin luoda itselleni SWOT-analyysin,
jossa analysoin miten vahvuuteni ja heikkouteni vaikuttavat kilpailuymparistén luomiin

mahdollisuuksiin ja uhkiin.
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Taulukko 1. SWOT-analyysi

Vahvuudet Heikkoudet Mahdollisuudet Uhat
Maaratietoisuus Itsepaisyys Verkostoituminen Kokemuksen puute
Karsivallisyys Karsivallisyys asioihin | Henkilébrandin Kilpailu

ihmisten kanssa vahvistaminen tydmarkkinoilla
Rauhallisuus Liiallinen Monikieliset Inflaatio

mukavuudenhaluisuus | ty6tehtavat

Huolellisuus Avun

vastaanottaminen

Inspiroituneisuus Ajatusten harhailu

Kielitaito

Rekrytoijan nakdkulmasta, oleellisimmat vahvuuteni ovat maaratietoisuus, karsivallisyys ihmisiin,
rauhallisuus, huolellisuus, ja inspiroituneisuus. Kyseisten vahvuuksien korostaminen
verkkoportfoliossa auttaa rekrytoijaa ymmartamaan tyémoraaliani, ja arvioimaan jos vahvuuteni
ovat heidan tarpeiden mukaisia. Keskeisimmat kehityskohtani ovat itsepaisyys, karsivallisyys
asioihin, liiallinen mukavuudenhaluisuus, avun vastaanottaminen ja ajatusten harhailu.
Heikkouksien tiedostaminen ja ymmartaminen on ensimmainen kehitysaskel, ja aktiivinen halu
kehittyd avaa mahdollisuuksia rajoittavien tekijoiden takaa. Verkkoportfolion rakentaminen lisaa
nakyvyytta, joka mahdollistaa verkostoitumisen ja henkilobréndin vahvistamisen, kuin myos
sopivuuden tydtehtaviin, jotka edellyttdd molempien kotimaisten kielten tai englannin kielen
osaamista. Kokemuksen puute on henkilokohtainen uhka talla hetkelld, jonka liséksi taméan

hetkinen kilpailu tydmarkkinoilla ja Suomen talouden tilanne ovat uhkia kaikille tydénhakijoille.

Suurimmaksi kilpailueduksi olen maarittanyt kielitaidon. Koulutus ja verkkoportfolion rakentaminen
ovat jo itsessdan kilpailuetuja, mutta molempien kotimaisten kielten sek& englannin kielen sujuvuus
edesauttaa erottautumista. Ylen vuonna 2019 julkaisemassa artikkelissa, on markkinatalousyritys
Taloustutkimuksen suorittaman tutkimuksen tulokset ruotsin kielen osaamisesta Suomessa (Yle
2019). Kyselyn perusteella, vain 8% Suomen véestdsta on aidinkielendan ruotsi, tai kokee sen
olevan erinomaisella tasolla. TAman liséksi, perati 80% vastaajista kokee ruotsin kielen taitonsa
olevan tyydyttava, valttava, tai kokonaan olematon. Huomioitavaa kuitenkin on, ettéa erinomainen
ruotsin kielen taito tai ruotsi aidinkielen& on keskiarvoa parempi paakaupunkiseudulla, mutta

kuitenkin merkityksellinen vahemmisto. (Taloustutkimus Oy s.a.) Aidinkieleni ollen ruotsi ja
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suomen- seka englannin kielen taitoni ollen erinomaisella tasolla, on minulla selvd ammatillinen

kilpailuetu tydonhaun yhteydessa.
4.3 Kohdepersoonat

Kohderyhman loytaminen saattaa tuntua epamiellyttavalta, silla hakuprosessin myoté keskitytaén
vain ihmisiin tai ryhmiin, jotka jakavat tietyn luonteenpiirteen tai tottumuksen. Lohdutuksena toimii
kuitenkin se, etta tekisi kohdentamisen milla tavalla tahansa, 16ytyy aina joku kuka ei ole
tyytyvainen viestintaan tai strategiaan. Tarkeinta vain olisi, ettd iso osa omasta kohderyhmasta ei
olisi tyytymaton, silla silloin menetelmissa on jokin vialla. Tamén takia pienempi kohderyhma on
monissa tapauksissa suositeltavaa, silla menettelytapojen optimointi juuri heidan tarpeiden ja
toivomuksien mukaan kohentaa menestysta juuri niiden tarkeimpien kohdepersoonien
keskuudessa. Kohderyhma auttaa myos strategian ja kanavien valinnassa, silla sisalté muovautuu
sen ymparille mitd kohderyhméa haluaa nahda tai kuulla, ja viestintdkanavina kaytetaan
enimmakseen niitd, mitd kohdepersoonat kayttavat. (Kortesuo 2019, 29-31.)

Koska valmiin verkkoportfolion tavoite on on kohentaa tyollistymisen mahdollisuuksia
markkinoinnin ja viestinnan alalla, on verkkoportfolio kohdennettu markkinointi- ja viestintaalan
rekrytaijille. Loin yhteensa kaksi kohdepersoonaa, jotka perustuvat valitsemiini
tyopaikkailmoituksiin. Selaillessani ilmoituksia tarkkailin heidan viestintdtapaa ja tarpeita, jotta
luomani kuvaus kohdepersoonasta olisi mahdollisimman tarkka. TyOpaikkailmoitukset valitsin

oman kiinnostuksen perusteella, silla niiden rekrytoijat kuuluvat kohderyhmaani.

Ensimmainen kohdepersoona Kati (Kuva 1) toimii suuren elektroniikka ja kodinkone
jalleenmyyntiyrityksen markkinointijohtajana. Kati on 36-vuotias naimisissa oleva kahden lapsen
aiti, ja asuu perheensa kanssa Espoon Tapiolassa. Katilla on nuoresta iastaan huolimatta jo 12
vuoden kokemus alalta, ja siité ajasta han on toiminut kyseisen yrityksen markkinointijohtajana

viimeiset kolme vuotta.
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Kati, 36 vuotta
Markkinointijohtaja

Tyoskentelee yhdessd Suomen
johtavista elektroniikka ja
kodinkone jalleenmyyntiyrityksista

12 vuoden kokemus alalta

Etsii viestinnan ammattilaista, jolla
on hyvat kirjoitus- ja viestintataidot
sekd molemmilla kotimaisilla
kielilla, ettd englannin kielella

Arvostaa tyontekijassa
huolellisuutta, rauhallisuutta ja
luotettavuutta

Kuva 1. Ensimmaéinen kohdepersoona, Kati

Kati hakee tiimiinsa viestinnan ammattilaista, jonka tydtehtaviin kuuluisi muun muassa sosiaalisen
median sisallon tuottamista ja kanavien hallintaa. Kati edellyttéda, etta tyénhakijalla on alaan liittyva
koulutus, seka erinomaiset kirjoitus- ja tekstink&sittelytaidot molemmilla kotimaisilla kielilla sek&
englannin kielella. Kati arvostaa huolellista tekemista, rauhallisia tydskentelymetodeja, ja

luottamusta hanen ja tyontekijan valilla.

Toinen kohdepersoona Jan (Kuva 2) on pienen mainostoimiston perustaja ja toimitusjohtaja. Jan
on parisuhteessa, ja asuu puolisonsa kanssa Helsingin Punavuoressa. Janilla on aina ollut
kiinnostus yrittdjyyteen, ja seitseman vuoden jalkeen toisessa pienessa mainostoimistossa Jan

paatti perustaa oman mainostoimiston.
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Jan, 40 vuotta
Toimitusjohtaja

Tyoskentelee pienessa
Helsinkildisessa mainostoimistossa

15 vuoden kokemus alalta

Etsii digimarkkinoinnin osaaja, jolla
on markkinoinnin
korkeakoulututkinto tai kokemusta
alalta

Arvostaa tyontekijassa
ongelmanratkaisukykyja ja luovaa
otetta

Kuva 2. Toinen kohdepersoona, Jan

Jan hakee tiimiinsa digimarkkinoinnin osaajaa, jolla on markkinoinnin korkeakoulututkinto, tai
aikaisempaa kokemusta alalta. Janin ollen kuuden hengen yrityksen toimitusjohtaja, arvostaa han
tiimihengen ja hyvien yhteistyotaitojen lisaksi ongelmanratkaisutaitoja, seké luovaa otetta kaikkeen
tekemiseen.

4.4 Verkkoportfolion rakenteen ja sisadlldon suunnittelu

Verkkoportfolion suunnittelu I&hti liikkeelle tutustumalla eri alustoihin. Tutustumisprosessi oli melko
lyhyt, silla tiesin jo alustan helppokayttdisyyden ja sen tuomat mahdollisuudet olevan tarkeimmat
kriteerini. Valitsin nama kriteerit, silla prosessi olisi huomattavsti sujuvampi kun alustan oppimiseen
tai mahdollisiin rajoituksiin ei kulu turhan paljon aikaa. Verrattuani noin kymmenta eri alustaa,
portfoliobox.net sisalsi mielestani parhaan kayttoliittyman ilman rajoittavia tekijoitd, joten paadyin

nopeasti siihen paatelméan, ettd haluan rakentaa verkkoportfolioni kyseisella alustalla.

Alustan valinnan jalkeen aloin suunnittelemaan verkkoportfolion rakennetta ja varimaailmaa. Koin
sivujen yksinkertaisuuden ja siisteyden erityisen tarkeaksi, kayttaen vain muutamaa sivua, joiden
valilla on helposti siirtyd navigointipalkkia kayttaen. Varimaailmaksi valitsin tumman sinisen sen
hieman erottuvan muista luovan alan portfoliosta, silla oman selailun perusteella suuri osa
verkkoportfolioista kayttdd vaaleaa varimaailmaa. Fontiksi valitsin Montserratin sen ollessa suosittu
fontti brandayksesséa modernisuutensa takia, ja henkilokohtaisesti koin sen olevan siisti ja selked,

mutta kuitenkin hieman erilainen kun standardeiksi tulleet fontit (Medium 2019).
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Portfolio-osaan paadyin kayttamaan markkinoinnin ja viestinnan kursseilla tehtyja projektitoita.
Valintaan vaikutti muun muassa projektien monipuolisuus ja sopivuus. Tydémaailmasta minulla ei
viela tassa vaiheessa ole oman alan kokemusta, joten projektitdiden valinta oli hyvin selkea
ratkaisu. Valitsin yhteensa kuusi projektity6ta, ja aikomukseni oli luoda jokaiselle tydlle oma

vdlilehti, mitd paasee lukemaan napsauttamalla kyseisen projektin kuvaketta.
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5 Verkkoportfolion toteutus

Tassa luvussa esittelen valmiin verkkoportfolion perusteellisesti. Verkkoportfolio 16ytyy osoitteesta
https://antonmustonen.portfoliobox.net. Verkkoportfolio kaydaan systemaattisesti lapi yksi sivu
kerrallaan sellaisenaan, kun se oli opinnaytetydprosessin loppuvaiheessa. Verkkoportfolion ollessa
jatkuvasti kehittyva sivusto, tulee sen ulkonakd ja sisaltd todennakoisesti muuttumaan

opinnaytetytprosessin jalkeen.
5.1 Kaotisivu

Verkkosivu aukeaa kotisivulle (Kuva 3), joka siséltaa kuvan minusta, nimeni, ja lyhyen
lausahduksen minun taman hetkisestd ammatillisesta tilanteesta. Tavoitteenani oli pitaa etusivu
seka visuaalisesti etta sisalloltaan yksinkertaisena, jotta kaikista oleellisimmat asiat, kuten nimeni

ja ammattini tulee selkeasti esille.

ANTON MUSTONEN

Koti Kukaolen Portfolio Yhteystiedot

ANTON MUSTONEN

Markkinoinnin ja viestinnan opiskelija

Kuva 3. Verkkoportfolion kotisivu

Kuvaksi valitsin kuvan itsesténi, joka antaa ystavallisen ja iloisen vaikutelman minusta. Kuva on
etusivun taustakuvana, silla se sopii hyvin koko verkkosivun varimaailmaan, ja sopii visuaalisesti
tekstin taakse. Navigointipalkki on selkeé ja tarpeeksi iso, jotta kdvija huomaa sen, ja ymmartaa

sen avulla siirtymaan verkkoportfolion muille sivuille.
5.2 Kukaolen

Kuka olen - sivun (Kuva 4) tarkoitus on esitelld itseni lukijalle syvallisemmin kuin etusivulla, mutta

kuitenkin ytimekk&asti ja vain oleellisia asioita esille nostaen. Sivun otsikon tavoitteena on herattaa
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kysymys lukijalle, johon hén saa vastauksen jatkamalla lukemista. Tekstin ollessa lyhyt ja ytimekas

vaatii lukeminen vain pienen panostuksen, joka motivoi lukemisen jatkamista.

ANTON MUSTONEN

Koti Kukaolen Portfolio Yhteystiedot

KUKA OLEN

Hei! Olen Anton Mustonen Espoosta, ja opiskelen markkinointia ja viestintaa
Haaga-Heliassa.

Olen itsenainen ja rationaalinen ihminen, joka innostuu helposti uusista

haasteista. Minulle on tarkeas, etta tyo suoritetaan maaratietoisesti ja

huolellisesti, normeja haastaen. Aidinkieleni on ruotsi, jonka lisaksi puhun

sujuvasti suomea ja englantia.

Vapaa-ajallani tykkaan itseni haastamisesta mm. urheilun tai pulmapelien
muodossa. Lempi rentoutumistapani on jannityssarjan katsominen.

Markkinoinnin ja viestinnan alan opinnot ovat auttaneet minua
ymmartamaan yrityksien toimintaa perusteellisemmin, ja haluan oppia ja

kehittya yha enemman tydmaailmassa. Mielenkiinnon kohteisiini kuuluu

brandin- ja markkinointisuunnitelman rakentaminen.

Kuva 4. Verkkoportfolion Kuka olen -sivu

Otsikon jalkeen esittelen itseni lyhyesti, lisdamalla tamanhetkisen asuinpaikkakuntani, jotta lukija
ymmartaa milla alueella toimin talla hetkella. Esittelen myos vahvuuteni ja maéaritan, mika minulle
on tarkedd ammatillisesta nakdkulmasta eri toita tai projekteja lahestyessa. Mainitsen myds

kieliosaamiseni, jonka maaritin suurimmaksi kilpailuedukseni luvussa 4.2.

Halusin myds hieman avata kiinnostuksen kohteitani ammatillisen nakékulman ulkopuolelta, silla
se auttaa lukijaa saamaan kokonaisvaltaisemman kuvan minusta henkiléna. Koen mygs, etta

kiinnostukseni pulmapeleihin voi olla etu kohdehenkilén nakdkulmasta.

Lopuksi kerron mielenkiinnostani alaan, ja tarkemmin mitkd osa-alueet kiinnostavat minua eniten.
Pyrin tdmé&n kautta pienentdmaan kohderyhméaéni viela hieman, kuitenkaan poissulkematta muita
osa-alueita, silla mahdollisuuteni herattdd mielenkiinto kohderyhméssani kasvaa entisestaan sita
tarkentaessa. Rakenteeltaan sivu on hyvin samankaltainen kuin kotisivu, mutta kuva on tekstin

vieressa taustan sijaan, silla tekstin maaran kasvaessa tuli lukemisesta vaikeampaa.
5.3 Portfolio

Portfoliosivu (Kuva 5) siséltaa yhteenséa kuusi projektity6ta, joista jokaisella on oma kuvakkeensa.
Kuvakkeissa lukee seka kyseisen projektitydn toimeksiantaja, etta mita lahdimme projektin aikana

toteuttamaan. Projektit valitsin niiden onnistuneisuuden ja antoisuuden perusteella, ottaen
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huomioon minkalaista kokemusta kohderyhma arvostaa. Kuvakkeet ovat asetettu jarjestykseen
siten, etta onnistunein ja kiinnostavin projekti olisi vasemmassa ylékulmassa, jota seuraisi toiseksi
onnistunein ja kiinnostavin projekti ja niin edelleen. Taméa kohentaa mahdollisuutta, etta
kohdehenkilo lukee ainakin sen projektin, josta olen eniten ylpea.

PORTFOLIO

Alla ovat linkit eri projektitsihin. Napsauta kuvaketta nahdaksesi projektityén kuvauksen

Alma Media Krea YLE

Brandiuudistus Brandiuudistus Mainoskampanja

Porvoon
kaupunki

Kuivalihakundi Balmuir

Kuva 5. Verkkoportfolion portfolio -sivu

Jokainen kuvake on napsautettava linkki, joka kukin vie omalle projektivalilehdelleen. Valilehdilla
kaydaan lapi projektin ajankohta ja toimeksianto, seka mainitaan muut projektiin osallistuneet.
Avaan myo6s miten lahdimme toteuttamaan toimeksiantajan toiveita, ja minkalainen minun roolini oli
kyseisessa projektitydssa. Lopuksi kaydaan lapi oppimisprosessiani kyseisen projektin aikana.
Rakenteeltaan jokainen vélilehti on samanlainen, tarkoittaen vain siséllon ja kuvan muuttuvan

valilehtien valilla.
5.4 Yhteystiedot

Yhteystiedot -sivu (Kuva 6) on visuaalisesti hyvin samanlainen kuin aiemmat sivut, joka sisaltaa
vain oleelliset tiedot ja tekstikentat. Sivun vasemmassa laidassa lukee isolla yhteystiedot, jotta
kyseisen sivun tarkoituksesta ei jaa kysymyksia. Vasemmassa laidassa on myds henkilékohtainen
sahkopostiosoitteeni, joka antaa kohdehenkildlle mahdollisuuden olla yhteydessa myds sivuston

ulkopuolelta.
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ANTON MUSTONEN

Koti Kukaolen Portfolio Yh ot

YHTEYSTI E DOT Sahkopostiosoite

Voit my&s olla suoraan yhteydessa:

Viesti
anton.mustonen23@gmail.com

Kuva 6. Verkkoportfolion yhteystiedot -sivu

Sivun oikeassa reunassa on yhteydenottolomake, joka antaa kohdehenkildlle suoran ja
vaivattoman kanavan ottaa yhteyttd. Yhteystietolomake koostuu vain kolmesta tekstikentasta,
joihin yhteydenottaja tayttda nimensa, sahkdpostiosoitteensa, ja viestin jonka héan haluaa lahettaa
minulle. Yksinkertaisuuden avulla pyrin vAhentdmaan yhteydenoton vaivaa kohdehenkil6llg, ja
taten kohentamaan yhteydenoton mahdollisuuksia.

5.5 Hakukoneoptimointi

Hakukoneoptimointi on suoritettu kolmannen luvun teoriaan nojaten. Kaikki teksti, poislukien
projektien kuvakkeet portfoliosivulla, on kirjoitettu HTML-muotoon, jotta hakukone ymmartaa
sivustolla lukevan tekstin. Verkkoportfolio on rakennettu siten, etté sivuston navigointi olisi
mahdollisimman mutkatonta, kayttaen alasivuja kohtuullisesti. Osoitus edellamainitusta on

esimerkiksi se, etta jokaiselle sivulle pddsee kotisivulta yhdelld tai kahdella klikkauksella.

Hakutermi, eli tassé tapauksessa oma nimeni, on liitetty muun muassa URL-osoitteeseen,
otsikkoon, tekstisisaltoon ja metakuvaukseen, jotta sivuston nakyvyys kasvaisi kun nimeani
haetaan hakukoneesta. URL-osoitteeksi valitsin https://antonmustonen.portfoliobox.net, ja
metakuvaukseni on: "Anton Mustonen on markkinoinnin ja viestinnan opiskelija, jolla on alan
kokemusta mm. brandayksestd, mainoskampanijoista, kohderyhman laajentamisesta ja kanta-
asiakasjarjestelmien uudistamisesta. Ota yhteytta!”. URL-osoitteen pyrin pitamaan mahdollisimman
yksinkertaisena, ja metakuvaukseen lisdsin hieman enemman hakutermeja, jotta osaamiseni tulisi

esille jo hakukoneesta.
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Hakukoneiden suosiessa alkuperaista tekstia, on kaikki sivustolla oleva teksti kirjoitettu itse. Talla
hetkella minulla on vain yksi oma linkitys sivustolle, koska liiallisesta linkittamisesta on enemman
haittaa kuin hyotya. Maltillinen linkityksien maara antaa minulle mahdollisuuden niiden lisdamiseen
tulevaisuudessa, tuhoamatta sivuston luotettavuutta. Ulkoisten laadukkaiden linkityksien
hankkiminen heti verkkoportfolion julkaisun yhteydessa ei ollut realistinen tavoite, mutta pyrin

jatkossa hankkimaan naita ajan ja kokemuksen myota.
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6 Pohdinta

Tassa luvussa kasittelen koko opinnaytetydprosessia, suunnittelusta valmiiseen tuotokseen,
kaymalla lapi seka oppimisprosessiani, etta tyytyvaisyyttani lopulliseen tyéhén. Arvioinnissa otan
huomioon kuinka hyvin ylsin asettamani tavoitteet, ja kuinka paljon koen hydtyvani
verkkoportfoliosta. Naiden liséksi kayn lapi tulevaisuuden aikeeni verkkoportfolion suhteen, ja

mahdollisia kehitysehdotuksia tulevaisuudelle.
6.1 Verkkoportfolion arviointi

Valmiin verkkoportfolion tavoitteena oli kohentaa tyéllistymisen mahdollisuuksia markkinoinnin ja
viestinnan alalla. Tata tavoitteita ajatellen, onnistuin luomaan verkkoportfolion, joka tayttaa
tehtavansa. Verkkoportfolio on selkeé ja helppokayttdinen kokonaisuus, jossa esittelen taustaani,
taman hetkista tilannettani, ja tulevaisuuden tavoitteita ammatillisesta nakékulmasta.
Verkkoportfolio on luotu pienelle valikoidulle kohderyhmélle, joka valittiin verkkoportfolion hyéty
huomioon ottaen tavoitteisiin nojaten. Kohderyhman perusteella loin kaksi kohdehenkilda, joille

kuvittelin haluavani lahettaa linkin verkkoportfolioon.

Erilaiset valinnat verkkoportfolion suhteen on tehty seka teorian, ettd omien analyysien perusteella
kohderyhmé&a ajatellen. Tyon alkuvaiheissa tutustuin valmiisiin verkkoportfolioihin, keraten ideoita
ja ajatuksia verkkoportfoliooni. Naihin ideoihin ja teoriaan nojaten aloin suunnittelemaan
verkkoportfoliotani. Suunnitteluvaihe oli hyvin suoraviivainen, silla syvennyttyani teoriaan oli tyon
eri vaiheet hyvin selkeét, ja ideani valmiin portfolion ulkonddsta ja rakenteesta oli jo mielessani.
Lopputulos on pitkalti suunnitelman mukainen, joka on osoitus seka hyvasta taustatyosta, etta

toteutusvaiheen méaaratietoisesta suorittamisesta.

Omien vahvuuksien ja heikkouksien maarittamisen ollen kriittisen tarkedssé roolissa
henkildbrandia rakentaessa, pyrin kayttdmaan ulkopuolisia, mutta myds objektiivisid mietteita ja
ajatuksia omista luonteenpiirteistani. Laheisten haastattelut toivat nakyvimmat vahvuuteni ja
heikkouteni esille heidan tuntiessa minut parhaiten, mutta persoonallisuustesti toi taysin
objektiivisen nakokulman luonteenpiirteistani, ja kuvaili minkalaisen kuvan annan itsestani muille.
Haastatteluiden ja persoonallisuustestin tulokset tulevat selkedasti esille verkkoportfolioni Kuka olen
-sivun sisallon muodossa. Haastatteluiden ja persoonallisuustestin lisaksi lisdsin muutaman
edustavan kuvan itsestani sivustolle, joka auttaa kavijad hahmottamaan henkil6a ruudun toiselta

puolelta, ja taten lisd& uskottavuutta verkkosivun aitouteen.

Kaiken kaikkiaan olen tyytyvainen panostukseeni ja lopputulokseen. Onnistuin hyvin seka teorian

ettd omien ideoiden yhdistamisessa, ja lopputuloksesta tuli omanndkéinen, ammatillinen,
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kohderyhmélle suunnattu verkkoportfolio, ja uskon vankasti, ettd kohdehenkilot arvostavat valmista
tuotosta. Verkkoportfolio on myds osoitus alan osaamisestani, sekd ensimmainen alaan liittyva
projekti, jonka olen suorittanut yksin alusta loppuun, joka on myos tydnayte itsessaan.
Kehittamisen varaa kuitenkin jai kuten kuuluukin, ja ensimmaiset tulevaisuuden jatkotoimenpiteet

olen jo tiedostanut.
6.2 Verkkoportfolion kehitysideat

Ensimmaiset kehitysideat, mitk& minulle tuli verkkoportfolion valmistuttua mieleen oli ydinviestin
optimointi ja esiin tuominen. Ydinviestin tarkeydesta mainittiin paljon teoriassa, mutta sen
tiivistdmisessa hyvin lyhyeen ja mieleenpainuvaan muotoon jai parantamisen varaa. Ydinviestin
optimoinnin koen helpottuvan ajan ja kokemuksen my6td, ja taten pyrin kehittamaan tata osa-
aluetta tulevaisuudessa.

Toinen mahdollinen kehitysidea on myds muun kuin tekstisisallon kayttaminen nettisivulla.
Teoriassa mainittiin &&nen ja videoiden tarkeydesta henkilobrandia rakentaessa, jota en ottanut
kaytantoon verkkoportfolion tdman hetkisessa versiossa. Teoriassa mainittiin muiden formaattien
hyodyistd, silla inmisten suosimat formaatit vaihtelevat, joten useamman kayttdminen parantaa
onnistumisen mahdollisuuksia. Videomuodossa oleva esittely Kuka olen -sivulla on realistinen
kehitysidea, joka tuo verkkoportfoliooni monipuolisempia viestintatapoja, ja tekijan jolla erottua

joukosta entistd enemman.
6.3 Oman oppimisen arviointi

Opinnaytetyon tavoitteena oli rakentaa ammatillista henkildbréndiéni ja luoda tyonhakua edistava
hakukoneoptimoitu verkkoportfolio. Olen itse tyytyvainen lopputulokseen, ja koen onnistuneeni
luomaan ammatillisen ja helppokayttdisen verkkoportfolion, joka kohentaa
onnistumismahdollisuuksiani tydnhaun yhteydessa. Todellista tydn onnistumista, eli sen vaikutusta
tydnhakuuni, en ole vield kaytannon kautta paassyt kokeilemaan. Tama on lopullinen mittari

onnistumiselle, mutta talla hetkella olen tyytyvainen seka prosessiin ettd lopputulokseen.

Opinnaytetyoprosessi ei edennyt ajallisesti suunnitelman mukaan, silla aloittaessani tammikuussa
2023, tavoitteenani oli saada opinnaytety® valmiiksi kyseisella kevatlukukaudella. Téiden ja muiden
estojen ilmaannuttua tein kuitenkin jo alkukevaasta paatoksen venyttaa tyon valmistusta
alkusyksyyn, silla aikani ei riittanyt perusteellisen tyon tekemiseen alkuperaisessa aikataulussa.
Kevéatlukukauden jalkeen opinnaytetyo oli edennyt kohtuullisesti, mutta kesén ja alkusyksyn aikana
sain suurimman osan tyosta tehtya, aikarajoitteita ollessa vahemman. Paatos venyttaa tydn

valmistumista alkusyksyyn oli ehdottomasti oikea ratkaisu, silla lopullinen ty6 olisi jaanyt osittain
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keskeneraiseksi, ajanpuutteen johtaessa kriittisen ajattelun ja jatkuvan kehittamisen

poisjddmiseen.

Koko opinnaytetydprosessin aloitin tutustumalla muihin kyseisen aihealueen opinnaytetdihin, jotta
saisin kokonaisvaltaisen kuvan siita, mitd minulta odotetaan. Taméan jalkeen aloitin suunnittelun ja
aikataulutuksen. Suunnitelma perustui sek& muihin saman aiheen opinnaytetoéihin, etta
tutustumalla ensisijaisesti henkilobrandaysta ja verkkoportfolioita kasitteleviin lahteisiin.
Opinnaytetyon suunnitelma osoittautui erittdin tarkeéksi valineeksi tytn aikana, silla pitkien
kirjoitustaukojen jalkeen oli helppo palata alkuperaiseen suunnitelmaan, ja jatkaa siitd mihin olin
jadényt. Minulla oli tdssé vaiheessa karkea ajatus siitd, minkalaisen verkkoportfolion haluaisin luoda,
mutta koska ymmarsin sen suunnittelemisen vaativan syvallisempaa teoriaan tutustumista, aloitin
todellisen verkkoportfolion suunnittelun kirjoitettuani 2:sen luvun. Verkkoportfoliota tyostin
yhtdaikaisesti kirjoittaessani lukuja 3 ja 4, joka edesauttoi verkkoportfolion jatkuvaa kehitysta,
nojaten 2:sen luvun teoriaan, seka lisaamalla ideoita luvuista 3 ja 4 ja niiden lahteista.
Teoriaosuuden ja verkkoportfolion ollessa valmis, esittelin valmiin verkkoportfolion, ja viimeiseksi
pohdin koko opinnaytetyoprosessia alusta loppuun, muun muassa arvioimalla sen onnistumista ja

miettimalla mahdollisia kehitysehdotuksia tulevaisuudelle.

Yhteenvetona opinnaytetydprosessi oli antoisa 0soitus omasta osaamisestani, jonka aikana paasin
haastamaan itsedni uudella tavalla. Lopputulos on tavoitteitaan peilaava tuotos, jota pyrin
hyodyntamaan tydnhaun yhteydessa. Aiheeni oli sekd ajankohtainen ettéa hyddyllinen tulevaisuutta

ajatellen, joten koen ottaneeni askeleen kohti ammatillista kasvua.
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