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1 Johdanto

Varhaiskasvatus on murroksessa, ja asiantuntijoiden muutosten tarkastelu on talla hetkella
hyvin ajankohtainen aihe. Varhaiskasvatuksessa havaittuihin haasteisiin pyritdan vastaamaan
laajentamalla paivakotien ryhmien asiantuntijuutta seka hyédyntamalla moniammatillisuutta.
Nama varhaiskasvatuksen henkildstérakenteen muutokset tuovat alalle aivan uuden
ammattiryhman, varhaiskasvatuksen sosionomit, jotka tulevat tydskentelemaan
varhaiskasvatuksen piirissa vuoteen 2030 mennessa. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 37.)
Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvausta ei kuitenkaan maariteta laissa tarkemmin, vaan
se on jatetty kuntien profiloitavaksi (Sivistysvaliokunta 2018). Talla hetkellda muutamia
kaavailuja tydnkuvasta ja osaamisen tasosta on esitetty eri tahoilla, mutta ne ovat jaaneet
hahmotelmiksi tai oppaiksi. Kuitenkin osa kunnista on jo ehtinyt palkkaamaan ensimmaiset

varhaiskasvatuksen sosionomit.

Idea opinnaytetyon aiheeseen syntyi, koska varhaiskasvatuksen uusi tehtavanimike ja sen
tydnkuva aiheutti paljon keskustelua sosionomiopiskelijoiden sekd& varhaiskasvatuksen
tyoyhteison keskuudessa. Opinnaytetydn tehtavana on tarkastella henkilostorakenteen
muutoksen vaikutuksia, sosionomin roolia ja sen tuomaa merkitysta varhaiskasvatuksessa.
Tarkoituksena on tuoda myos esille sosionomin osaaminen ja sen tuoma hyoty perheiden

kanssa tehtavassa yhteistydssa.

Tutkimuksen tavoitteena on havaita tulevaa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakuvaa,
perheiden kanssa tehtavaa yhteisty6ta ja samalla kehittdd myds omaa ammatti-identiteettia.
Tutkimusmenetelmana kaytetdan kuvailevaa kirjallisuuskatsausta, ja tydnkuvauksen pohjana
kaytettddn Talentian (2022) opasta, jossa on luonnos varhaiskasvatuksen sosionomin
toimenkuvasta. Opinnaytetydn muut aiheeseen liittyvat aineistot koostuvat moninaisista
tutkimuksista, hankkeista sekd artikkeleista. Opinnaytetyon tutkimuskysymys on: mita

osaamista varhaiskasvatuksen sosionomi tuo lapsien ja perheiden palveluihin?

Opinnaytety6 antaa varhaiskasvatuksen kentalle ja yhteistyotahoille informaatiota sosionomin
roolista, asiantuntijuudesta seka vastuusta hanen toimiessaan moniammatillisessa tiimissa.
Lisaksi toiveena on, ettd tutkimuksesta hyotyisivat myos opiskelua suunnittelevat tai talla
hetkella opiskelevat sosionomiopiskelijat. Samoin opinndytetyd antaa uutta tietoa sosionomin

tydsta niin varhaiskasvatuksen piirissa oleville lapsiperheille kuin heidan laheisilleenkin.

Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen eli ammatillisten vahvuuksien tunnistaminen ja
niiden maarittely onkin tarkeaa, jotta voidaan pitada varhaiskasvatus lapsen seka perheen edun
mukaisena ja laatu hyvana. Sosionomin taytyy osata kayttda koulutuksessa saamaansa

oppejaan hyddyksi, tuoda se esille informoimalla perheita seka antaa heille tarvittava ohjaus
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ja tuki. Koska tuen muodostaminen perheille vaatii usein verkostoitumista ja moniammatillista
yhteisty6ta, se myds nayttaytyy varhaiskasvatuksen sosionomin tydssd hyvin merkittavalla

tavalla.



2 Teoreettiset lahtokohdat

2.1 Varhaiskasvatuksen muutokset Suomessa

Paivakotitoiminta on alkanut Suomessa vuonna 1973, kun laki lasten paivahoidosta (36/1973)
saadettiin. Talléin varhaiskasvatuksen tehtavat painottuivat Iahinna sosiaali- ja
tydvoimapoliittisiin  tehtaviin. Paivakodeissa tyoskenteli opistokoulutuksen saaneita
lastentarhanopettajia, sosiaalikasvattajia, lastenhoitajia ja heidan ohellaan paivakotiapulaisia.
Paivahoidon laajetessa ja vakiinnuttaessaan paikkansa, lastentarhanopettajien koulutus
pidennettiin kolmivuotiseksi ja lastenhoitajakoulutus korvattiin paivahoitajakoulutuksella.
Samanaikaisesti paivakotiapulaisen tehtavat lakkautettiin. Kun tarkastellaan tata suomalaista
paivakotihistoriaa taaksepain, voidaankin havaita moniammatillisuuden juurien paikantuvan jo
1990-luvulle asti. (Karila & Kupila 2010, 24-25.)

2000-luvulla paivakodin tehtavat alkoivat saada opetuksellisia ja kasvatuksellisia painotuksia,
ja esiopetus rakennettin osaksi suomalaista kasvatus- ja koulutusjarjestelmaa.
Samanaikaisesti nousi myds ammattilaisten koulutustaso, kun lastentarhanopettajia aloitettiin
kouluttamaan yliopistoissa seka ammattikorkeakouluissa, ja lastenhoitajat alkoivat olemaan

paaosin lahihoitaja- tai lastenhoitajakoulutuksen saaneita. (Karila & Kupila 2010, 24.)

Kaikki nama viime vuosikymmenien varhaiskasvatuksen muutokset ovat liittyneet paaosin
hallintoalaan, ty6tapoihin ja pedagogiseen ajatteluun. Hallinnossa yksi merkittdvimmista
muutoksista tapahtui vuonna 2013, kun varhaiskasvatus siirtyi opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalaan. Taman lisédksi seuraavina vuosina asiakirjoja uudistettiin paljon, jolloin tuli
voimaan muun muassa uusi varhaiskasvatuslaki (540/2018) seka paivitetty versio

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista (Opetushallitus 2019).

Vaikka Suomessa varhaiskasvatusjarjestelma on hyvin suunniteltu, se ei kuitenkaan tarkoita
sita, etteikd kehittamisen kohteitakin 16ydy. Lainsdadanto ei voi toimia vain itsestaan, vaan
siihen tarvitaan myds hyvia toimia. Vlasov (2018) on tutkinut vaitdskirjassaan, kuinka nama
varhaiskasvatuksessa tapahtuneet muutokset ovat haastaneet varhaiskasvatuksen
pedagogiikan toteutumista, vanhempien roolia varhaiskasvatuksen asiakkaina seka heidan
kanssaan tehtavaa vyhteisty6tda. Muutokset velvoittavat ammattilaiset omaksumaan
uudenlaisen kasvatusajattelun, mika vaatii heiltd entistd enemman suunniteltua ja
monipuolista ammattilaisuutta  henkiléston  keskuudessa. = Ammattilaiset  joutuvat
samanaikaisesti muodostamaan itselleen my6s uudenlaisen ammatti-identiteetin, koska

roolijako muuttuu yhteis6ssa uudenlaiseksi (Karila & Kupila 2010, 10-15).
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Varhaiskasvatuksen tydymparistdon laadusta nousee talla hetkellda esille eniten tydn
moninaisuus, Kiire, jatkuvat muutokset sekd epaselvyydet eri ammattiryhmien vastuista ja
velvoitteista. Valitettavasti myOs eri toimintayksikdiden toimintatavat ja toimintakulttuuritkin
vaihtelevat suuresti. Suurin osa tyQoloista ovat sidoksissa henkiléston osaamistasoa ja
ammattirakennetta koskevaan saantelyyn, vaikkakin oman yksikon toimintaan on viela jonkin
verran mahdollisuuksia vaikuttaa. Tulevaisuudessa vaaditaan kuitenkin aina vain enemman
yksikkd6n panostusta ja hyvdd pedagogista johtamista. (Karila 2016, 39-41.)
Varhaiskasvatuksessa tapahtuneita muutoksia ovat kokeneet myds kasitykset lapsen
varhaisesta oppimisesta seka osallisuudesta. Tutkimustiede on tuonut esille, ettd lapset
ymmarretdan nykyaan taysvaltaisiksi jasenniksi, jolloin myds varhaiskasvatus koetaan
yhdeksi merkittavaksi poluksi ihmisen elinikdisen oppimisen aikana. (Ukkola-Mikkola ym.
2020, 2.)

2.2 Henkilostorakenteen muutokseen vaikuttanut laki

Maassamme on tehty monien vuosien ajan uusia linjauksia varhaiskasvatuksen
kehittdmiseksi. Varhaiskasvatuslakiin tehty muutos astui voimaan 1.9.2018. Sen tavoitteena
on yhtenaistdd varhaiskasvatuksessa kaytettavia tehtavanimikkeitd ja samalla tdsmentaa
niiden ammatilliset osaamisvaatimukset, joiden kelpoisuudet tulevat muuttumaan 1.1.2030
mennessa. Siirtymavaiheen jalkeen varhaiskasvatuksen tehtavanimikkeet tulevat olemaan
varhaiskasvatuksen johtaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, varhaiskasvatuksen opettaja,
varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 35 §.) Henkilostorakenteen muutoksen jalkeen varhaiskasvatuksen opetus-,
kasvatus- ja hoitotehtavissa toimivasta henkildkunnasta kahdella kolmasosalla taytyy olla
varhaiskasvatuksen sosionomin tai varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus ja muilla

vahintaan lastenhoitajan patevyys (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 74 §).

Sosionomiopiskelijoiden kohdalla tdama tarkoittaa suurta muutosta. Ne opiskelijat, jotka
aloittivat sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon opiskelun 1.9.2019 jalkeen,
eivat saavuta enda varhaiskasvatuksen opettajan patevyytta. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018,
75 §.) He valmistuvat jatkossa varhaiskasvatuksen sosionomeiksi, kun opintoihin on sisaltynyt
60 opintopisteen laajuiset varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet
opinnot (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 27 §).

Talla hetkella varhaiskasvatuksen opettajan tehtavissa toimiville sosionomeille esitetaan
mahdollisuutta saada kelpoisuus opettajan tehtaviin suorittamalla 25 op:n laajuinen
tdydentava koulutus (Karila ym. 2017, 90). Tdman varhaiskasvatuslain muuutoksen lisaksi

myods useat valtakunnalliset linjaukset ja lait, kuten esimerkiksi perusopetuslaki (628/1998,
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16-17 §) ja lastensuojelulaki (417/2007, 3 §), velvoittavat kehittdmaan yhteisty6ta

varhaiskasvatuspalvelujen sekd muiden lasten kanssa toimivien tahojen valille.
2.3 Yhteiskunnallinen merkitys

Varhaiskasvatustyohon vaikuttaneiden muutoksien syyna ovat olleet muun muassa
lapsuuteen sekd varhaiskasvatukseen liittyvat ajattelutavan muutokset, joiden takia
varhaiskasvatuksen ammattilaiset ovat kohdanneet aivan uudenlaisia odotuksia
kasvatustyoltdan. Lisaksi yhteiskunnalliset, kulttuuriset sekd sosiaaliset muutokset, kuten
esimerkiksi monikulttuurisuus, perheiden moninaisuus, ymparistdkysymykset, teknologian
kehitys, lapsiperhekdyhyys ja ty6elaman muutokset, vaikuttavat kaikki osaltaan
kasvatustyohon (Ukkonen-Mikkola ym. 2020, 1).

Vuosina 2005-2007 varhaiskasvatuksen neuvottelukunta ja sen alaisena toimineet jaostot
esittivat raporteissaan, ettd varhaiskasvatuksen koulutustasoa on tarpeen nostaa ja
osaamista kehittda, koska tyotehtavat ovat sosiaalisesti, pedagogisesti ja yhteiskunnallisesti
laajentuneet ja vaikeutuneet. Koulutustason nostolla voidaan edistaa
maahanmuuttajataustaisten ja erityista tukea tarvitsevien lasten asemaa, ja se tapahtuisi
muuttamalla kelpoisuuksia koskevia saadoksia ja henkilostérakennetta. (Sosiaali- ja

terveysministerio 2008.)

Suomessa eldd monikulttuurisia ihmisia ja varhaiskasvatuksessa on paljon lapsia eri
kulttuureista. Suomalainen varhaiskasvatus ei voi itsessddan muuntautua kenenkaan
kulttuuriksi, mutta se voi tukea ja arvostaa muiden kulttuureja. Varhaiskasvatuksen
sosionomin tulee osata ymmartaa se, kuinka tarkeaa lapselle ja perheelle on heidan oma
kulttuurinsa. Tavoitteena on ymmartaa naiden perheiden moninaisuus, johon liittyy esimerkiksi
kieli, katsomus, uskonto, kulttuuri ja perhesuhteet. Kulttuurinen moninaisuus tulee osata
nahda vahvuutena ja rikkautena, joka opettaa meille kaikille suvaitsevaisuutta ja

avarakatseisuutta. (Lampi & Lehtonen 2022, 16.)

Monikulttuurisuuskasvatus on  kaikille lapsille tarkoitettua, ja esiopetuksessa
opetussuunnitelmaa onkin hyva rikastuttaa erilaisilla  kulttuurisilla  elementeilla.
Tulevaisuudessa tarvitaan aina vain enemman taitoja toimia globaalissa maailmassa, jossa
yhdistyvat eri kulttuurit. TAman takia monikulttuurisuuden oppiminen kuuluu niin lapsille kuin

myds varhaiskasvatuksen ammattilaisillekin. (Lampi & Lehtonen 2022, 17.)

Monikielisyys on myos tarked tiedostaa, ja suurin osa lapsista saakin tutustua
monikielisyyteen jo varhaiskasvatuksessa. Kieli on osa ihmisen identiteettid, ja
varhaiskasvatuksen sosionomin tulee osata tukea seka arvostaa perheiden ja lapsen omaa

kieltd. Sen takia muun muassa tulkin kayttdminen varhaiskasvatuskeskusteluissa on tarkea
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osa ymmarretyksi tulemista. Haku- ja vientitilanteissa vanhempien kanssa kommunikointi voi
olla haastavaa, mutta siinakin voi hyodyntaa kuvia, eleita ja viittomia. Monesti vanhemmat ja
varsinkin lapsi oppivat helppoja ja tarkeitd suomen kielen sanoja, joita voi alkaa hyédyntaa

myo0s arjessa. (Lampi & Lehtonen 2022, 18.)

Lapsiperhekdyhyyden maardad on vaikea arvioida, mutta se koskee valitettavan monia
perheita. Koyhyys voi nakya perheessa ruuan laadussa ja maarassa, huonona vaatetuksena,
asumisoloina, rajallisina harrastusmahdollisuuksina tai arjessa lapselle saattaa kasautua
enemman vastuuta omasta elamastaan seka kotitdista. Koyhyyden takia lapset voivat kokea
syrjimistd, kiusaamista ja osattomuutta. (Perald 2020, 11-12.) Varhaiskasvatuksen
sosionomin on huomioitava, ettd kaikilla lapsille ei ole valttdmattda samanlaisia
mahdollisuuksia. Varallisuus on kuitenkin iso tekija lapsen arjessa ja tulevaisuudessa.
Varhaiskasvatuksessa lapsiperhekdyhyys voi ndkya myads siina, etta lapsi ei valttdmatta saa
uusia asusteita, kun vanhat jaavat pieneksi, ja vanhempi saattaa siirtdd monia hankintoja.
Vanhempaa ei missdan nimessa saa tuomita tai kyseenalaistaa lapsen hyvinvoinnin
huolehtimisesta, mutta vanhemman kanssa voi pohtia erilaisia ratkaisuja. Vanhempaa ja
perhettd pitda tarvittaessa ohjata avun piiriin tai olla mahdollisesti mukana esimerkiksi

hakemusten tayttamisessa. (Perala 2020, 11-12.)

Varhaiskasvattajan tulee ottaa aina huomioon yhteiskunnalliset muutokset ja ymmartaa niiden
merkitykset. Toimintatavan tulee olla lasta sekd perhetta kunnioittavaa, lapsen hyvaa
lapsuutta ja tulevaisuutta edistavaa. Lapsen etu on ensisijaista ja lasta suojataan
valineellistamiseltd. Ammattilaisen taytyy edistda kaikkien perheiden ja lasten kuulumista
yhteiskuntaan ja yhteisddn. Omalla ammatillisuudellaan ja arviointikyvylldan tydntekija
tunnistaa varhaiskasvatuksen yhteiskunnallisen merkityksen, ja tuo lapsen danen mukaan

paatoksentekoon. (Pesonen 2020, 11.)

Kasvatustyohon vaikuttaa myos hyvin voimakkaasti kuntien halu tehostaa tyota, mika
nayttaytyy tyontekijdille tahdin kiihtymisena, useiden tehtavien hallitsemisena, tybaikojen
liukumisena seka valtavana tietotulvana. Nama asiat tulisi ehdottomasti nyt huomioida, kun

varhaiskasvatuksen tehtavajakoja tarkastellaan. (Ukkonen-Mikkola ym. 2020, 1.)
2.4 Moniammatillisuus tiimitydona

Varhaiskasvatus rakentuu tiimitydstd ja moniammatillisuus on suuri osa sita, vaikkakin
moniammatillisuutta on varhaiskasvatuksessa tulkittu sekd ihanteeksi etta ristiriitoja
tuottavaksi toimintatavaksi. Karila ja Kupila havaitsivat tutkimuksessaan (2010, 4-6), etta
moniammatillisuus on aiheuttanut huolta juuri ammattilaisten vastuiden ja velvoitteiden

hamartymisen vuoksi. Heiddn mukaansa ammattilaisten on tarkeaa selkiyttda ja vahvistaa
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tyonjakoa ja ammatti-identiteettidan, selvitdkseen tyOelaman jannitteista ja muutoksista.
Voimaantunut ammattilainen toimii niin  yksild kuin yhteiskunnallisellakin tasolla
varhaiskasvatuksen puolesta, puolustaa tarkeita asioita, omia arvojaan ja vaikuttaa niiden

puolesta seka integroituu uuteen tydyhteis66nsa helpommin.

Kasvatustydn lahtdkohtana taytyy olla tasavertainen toiminta. Kuitenkin varhaiskasvatuksen
tydn haasteina ovat olleet muun muassa nama tehtavankuvien epaselvyydet ja henkildston
monenlaiset roolit, sekd toimimaton tydn organisointi. (Ukkonen-Mikkola ym. 2020, 3—4.)
Varhaiskasvatuksessa tyoskentelee erilaisia ammattilaisia, joilla on seka yhteisia ettd omia
vastuualueitaan. Taman takia toiminnassa taytyy tunnistaa selkeasti muiden ammattilaisten
osaaminen ja vastuualueet, jotta moniammatillinen yhteistyd toimisi parhaiten. Naiden lisaksi
mukana voi olla muitakin ammattilaisia ja ulkoisia palveluja, joiden tarpeen méaarittelee lasten
tarvitsema apu. (Sandstrém ym. 2018.) Varhaiskasvatuksen yhteisdssa sosionomin vastuulla
on palvelujarjestelmien hallitseminen. Hanen tehtdviinsd kuuluu johtaa monialaisessa
yhteistydssa verkostoyhteisty6ta seka suunnitella, toteuttaa seka arvioida varhaiskasvatuksen

ja sosiaali- ja terveydenhuollon valista yhteisty6ta perheita auttaen. (Talentia 2022, 16.)

Tydyhteison tulee pitda ylla myds hyvaa tydilmapiiria seka kehittdd laadukasta
varhaiskasvatusta toimiessaan moniammatillisessa tiimissa. On tarkea miettia hyvia puolia ja
tuoda varhaiskasvatuksen positiivista puolta muidenkin tietoisuuteen. Hankalista asioista
taytyy osata keskustella, ja vieda ne tarvittaessa tiedoksi johdolle asti. Keskustelu tyon
kuormittavuudesta ja keinojen keksiminen kuormittavuuden vahenemiseen parantaa aina

myds tyon laatua. (Talentia 2022, 30.)

Moniammatillisuutta kehittdmalld voidaan voittaa haasteita, joita varhaiskasvatuksessa
iimenee. Tulevaisuudessa moniammatillisuutta tullaan tarvitsemaan aina vain enemman, ja

sen tulisi ndkya myos koulutuksessa seka sen kehittdmisessa. (Tiilikka ym. 2018, 7.)
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3 Sosionomin rooli varhaiskasvatuksessa

3.1 Sosionomin osaaminen

Varhaiskasvatuksen sosionomina voi toimia sellainen henkild, joka on suorittanut sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon, johon on kuulunut varhaiskasvatukseen ja
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot (Talentia 2022, 4). Ammattikorkeakoulun
opetussuunnitelmaa tarkastellessa voi hyvin todeta, ettd se on laadukkaasti suunniteltu ja
toteutettu varhaiskasvatuksen sosionomin tydkuvaa ajatellen. Taulukoon on koottu ne
opintojaksot sisaltdineen, joista varhaiskasvatuksen sosionomi saa osaamisensa perheiden

kanssa tehtavaan yhteistyohon (Taulukko 1).

Opintojaksot Tavoitteet ja sisaltod

Ihmisen kasvu, kehitys ja kasvuymparistot - kehityspsykologia, temperamentti, psyykkinen
itsesaately, varhainen vuorovaikutus
- kehityksen osa-alueet, tehtavat ja haasteet

- perheiden monimuotoisuus

Varhaiskasvatus ja tuen tarpeet - havainnointi, suunnittelu, toteutus, arviointi,
dokumentointi, pedagogisen toiminnan
kehittdminen

- kasvatusyhteistyo huoltajien kanssa

- lasten ja perheiden hyvinvoinnin riskitekijat
- palveluohjaus ja verkostoyhteistyo

Sosiaali- ja terveysalan ammatilliset Iahtokohdat - organisointi ja asiakkaan asema jarjestelmassa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen - sdddokset, eettiset periaatteet ja arvot

- toiminnankykyyn ja hyvinvointiin vaikuttavat
tekijat, toimijat ja palvelut

- sosiaaliturvan paapiirteet

Sosiaalinen osallisuus ja toimijuutta tukeva
asiakastyo

sosiaalipedagogiikka
asiakastyon keskeiset menetelmat ja prosessit

Asiakkaan oikeuksia turvaava lainsaadanto

keskeinen sosiaalilainsdadanto

- asiakastyon tietosuoja ja -turva

Monitoimijainen tyo lasten ja perheiden palveluissa - suojaavien ja riskitekijoiden merkitykset
hyvinvoinnissa

- varhaisen vaiheen tuki ja perhepalvelujen

yhteensovittaminen

viestintatilanteet ja niiden kehittdminen

ryhman toimimisen taidot ja niiden arviointi

Ohjaajan itsetuntemus, vuorovaikutusosaaminen ja -
viestintataidot -

Diversiteettiosaaminen - monimuotoisuuden ymmartaminen ja inter
kulttuurinen osaaminen
- kulttuurisensitiivinen ohjaaminen

- yhdenvertaisuuden edistdaminen

Yhdenvertaisuuden rakentaminen

paihteidenkayton erilaiset vaikutukset
mielenterveyden merkitys ja yleisimmat
mielenterveyshairiot

- lastensuojelulaki, toiminta eettisten
periaatteiden ja lasten edun mukaisesti

Paihde- ja mielenterveys -
Lastensuojelu -

Taulukko 1. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista tukevat opintojaksot (LAB-

ammattikorkeakoulu 2023).
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Varhaiskasvatus on monialainen kasvatusyhteiso, jossa tarvitaan paljon erilaista osaamista ja
ammattiryhmia. Varhaiskasvatuksen henkildston osaamisen tasoa pidetdan Suomessa
yhtena arvostettuna laatutekijana. (Karila ym. 2017, 87—-88.) Varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamista voidaan kuvata kompetensseina, joita ovat asiakastyon osaaminen, sosiaalialan
palvelujarjestelmdosaaminen sekd eettinen osaaminen, tydyhteisé-, johtamis- ja
yrittajyysosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen seka tutkimuksellinen

kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen (kuva 1).

. Ihmisarvon, tasa-arvoisuuden ja oikeudenmukaisuuden edistaminen
. Eettisesti perusteltu oman ja ammattialan toiminnan reflektio

Sosiaalialan eettinen osaaminen

Ammatillisen vuorovaikutussuhteen luominen ja palvelutarpeen arviointi
Tilanteeseen soveltuvien tydmenetelmien valitseminen

Muutokseen tahtdava prosessi, moniammatillisuus

Asiakastydn arvioinnin ja dokumentoinnin taidot

Asiakastydn osaaminen

. Palveluohjausprosessi ja palveluiden koordinointi ja sovittaminen
Sosiaalialan palvelujérjestelma- tilanteeseen ja voimavaroihin
osaaminen . Palveluiden toimintalogiikka, reunaehdot ja juridinen saadospohja
. Yhdyspinnoilla ja verkostoissa tydskentely

Sosiaalisen osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen
Syrjdytymisen ehkdisy yhteisdissa ja yhteiskunnassa
Osallistavat ja valtaistavat toimintatavat
Vaikuttamistyd

Kriittinen ja osallistava
yhteiskuntaosaaminen

Tutkimuksellinen kehittdmis- ja *  Tutkitun tiedon tuottaminen, tulkinta, kdyttd ja jakaminen
innovaatio-osaaminen . Innovatiivisten menetelmien hyddyntaminen ty8eldman kehittdmisessa

Lahijohtaminen

Tydn laadun, tulosten ja vaikutusten arviointi
Kehittamishankkeiden johtaminen

Sosiaali- ja varhaiskasvatusalan yrittdjyyden perusteet

Tydyhteiso-, johtamis- ja
yrittdjyysosaaminen

Kuva 1. Sosionomin (AMK) kompetenssit ja varhaiskasvatuksen ydinosaaminen (Arene ry
2017, 4).

Kuvasta voidaan havaita, ettd varhaiskasvatuksen sosionomi vastaa hyvinvoinnin
pedagogisesta edistdmisesta sekd vanhempien kanssa tehtavasta yhteistyosta. Perheiden
kanssa han arvioi muun muassa lasten hyvinvointia ja mahdollisia tuen tarpeita. Sosionomin
vahvuutena on, ettd hanella on erilaisiin kulttuureihin ja kunnan perhepalvelujen palveluihin
littyvaa osaamista, lainsaadanndn seka verkoston tuntemusta. Han osaa ohjata perheita ja
antaa heille oikeat toimintatavat. (Ukkonen-Mikkola 2020, 3—-4.) Lisaksi sosionomi toimii

perheiden tukena ja avustaa heita verkostoitumaan myo6s keskenaan. (Karila ym. 2017, 18.)
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Han huomioi lasten osallisuuden seka toimii lapsi- ja voimavarakeskeisesti, jolla han tukee
lapsen laaja-alaista oppimista ja kasvua. Kiusaamisen seka syrjaytymisen ehkaisy on myos
suuriosa sosionomin ty6ta. (Talentia 2022, 14.) Naiden vastuualueiden lisdksi sosionomi
osallistuu  lapsiryhmé@n  kasvatukseen, hoitoon, opetukseen, kasvatusyhteisdn
toimintakulttuurin  kehittdmiseen seka arviointin  yhdessd muiden varhaiskasvatuksen
ammattilaisten kanssa. (Ukkonen-Mikkola 2020, 3—4.)

Karilan ja Kupilan (2010, 16) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin on myo6s tarkeaa
reflektoida toimintaansa, jossa tutkitaan perheiden sekd lasten kanssa tekemaa tyota.
Analysoinnin avulla ymmarretdan tyotd paremmin, kehitetdan tilanteiden hallintaa,
itseymmarrystd sekd hyvan tydn kaytantdja, jossa samalla uudistetaan tydkenttda ja
ammattialaa. Reflektio voi myos kohdistua varhaiskasvatuksen poliittiseen, taloudelliseen tai
sosiaaliseen kontekstiin, jolloin se kytkeytyy samanaikaisesti myo6s yhteiskunnallisiin

kysymyksiin.
3.2 Osallistava tydskentely lasten ja perheiden kanssa

Suomessa tuli voimaan yhdistyneiden kansakuntien tekema lasten oikeuksien sopimus
vuonna 1991. Se on maailman laajimmin voimaansaatettu ihmisoikeussopimus, joka koskee
kaikkia alle 18-vuotiaita lapsia. Sopimuksen mukaan Ilapsella on oikeus hanen
hyvinvoinnilleen valttamattdmaan huolenpitoon seka suojeluun, mika velvoittaa aikuisia

varmistamaan sen toteutuminen. (Lastensuojelun Keskusliitto.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2018) maarittelevat sen, ettd osallisuus on yksi
keskeinen varhaiskasvatusta ohjaava asia. Varhaiskasvatuksessa tulee toimia osallisuutta
edistden, lasten, huoltajien sekd henkildkunnan mielipiteitd ja toimintatapoja arvostaen.
Tallainen kaikkien osapuolten osallisuuden huomioiva toimintakulttuuri antaa mahdollisuudet
hyvaan ja sujuvaan arkeen. Kaikkien osapuolten mielipiteiden ja aloitteiden kuuleminen ja

huomioiminen edellyttda myos sita, etta rakenteisiin halutaan tietoisesti vaikuttaa.

Eskelinen & Holmikari (2021, 27, 31) mainitsevat artikkelissaan, teoksessa Uudet tuulet -
varhaiskasvatus matkalla tulevaisuuteen, ettd kasitys lapsesta toimijana on lahtokohta
osallisuuden toteuttamiselle. Osallisuuden toteutuminen seka yhteenkuulumisen tunne antaa
kauaskantoisia ja myoOnteisia vaikutuksia lapselle, siksi varhaiskasvatuksen ammattilaisten
taytyy edesauttaa sen mahdollistamista. Jokainen lapsi ajattelee eri tavalla sen, mita
osallisuus tarkoittaa. Siksi osallisuuden mahdollisuuksia tuleekin miettida aina myos
yksilokohtaisesti. Kun kasvattaja tiedostaa osallisuuden merkityksen, lapsella on paivakodissa

mahdollisuudet jatkuvaan osallisuuden kokemuksien kerdamiseen. Se, ettd lapsi nahdaan
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aktiivisena toimijana, joka haluaa paattaa omaa elamaansa koskevista asioista, on se samalla

suuri toimintakulttuurin muutosta edeltava asia.

My6s pedagogisen toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa on suuri
merkitys osallisuudella. Varhaiskasvatuksen ammattilaisella tulee olla kyky tunnistaa lasten
aloitteita ja tunnetiloja seka suunnata niiden mukaan toimintaa. Lapsille pienetkin hetket ovat
merkityksellisia, joten aina ei tarvitse olla toimintatuokioita, jotta pedagogiikka toteutuisi.
Ammattilaisella tulee olla arviointikykya, sensitiivistd havainnointia, lapsituntemusta ja taitoa
sukeltaa lapsen kokemusmaailmaa ja havaita toteutuuko osallisuus. (Eskelinen & Holmikari
2021, 26-27.)

Osallistava tyotapa alkaa perheen sensitiivisestd kohtaamisesta sek@ arvostavasta
vuorovaikutuksesta. Osallistava toimintakulttuuri vaatiikin ammattilaisilta toimintatapojensa
jatkuvaa arviointia ja niiden kehittamista. Tavoitteena on kasvatusyhteisty6, mika toimii lapsen
parhaaksi, yhdessa perheen kanssa. Se tapahtuu arkisissa tilanteissa ja vuoropuheluissa,
molemminpuolisella avoimuudella seka luottamuksella. Niissa hetkissa taytyy olla aikaa
vanhempien ajatuksille, huolille seka ideoille. Varhaiskasvatuksen sosionomeilla on
hallussaan nama tyomenetelmat lasten hyvinvoinnin  sosiaalisen  ulottuvuuden
havainnoimiseksi, yhteisdllisyyden seka osallisuuden edistamiseksi ja perheiden

vertaissuhteiden vahvistamiseksi. (Prokkola 2021.)
3.3 Yhteistyon ja vuorovaikutuksen merkitys

Varhaiskasvatuksen on pyrittdva tukemaan lapsen ikd ja yksildlliset tarpeet, huomioiden
sosiaalinen, fyysinen sekd tunne-elaman kehitys. Varhaiskasvatuslaki maarittelee
tunnistamaan yksildllisen tuen tarpeen sekd antamaan tukea vanhemmille heidan
kasvatustehtdvassaan. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 3 §.) Kasvatustyd on
perusluonteeltaan yhteisollistd tyota, jonka vuoksi vuorovaikutus- ja yhteisty6taitojen
osaaminen varhaiskasvatuksen piirissa on valttamatonta. Keskeinen ulottuvuus siind on
kasvatusyhteistyd, joka toteutuu parhaiten toista kunnioittavan dialogisen vuorovaikutuksen
kautta. (Karila ym. 2017, 73.)

Perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota tehdaan asiakaslahtoisesti. Asiakaslahtoisyys
tarkoittaa sita, etta jokainen asiakas eli tassa opinnaytetyossa perheet ja lapset, kohdataan
yksildina ja ihmisarvoisesti. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvana on kuunnella perheita
seka antaa heille mahdollisuus kertoa omia mielipiteitdan ja ajatuksiaan. Hanen taytyy olla
valmis etsimaan erilaisia keinoja, rohkaista perhettd vaikuttamaan omiin asioihinsa ja
muodostamaan perheen kanssa yhteisymmarrysta heidan tilanteestaan. (Aalto & Kohtamaki
2018, 3.)
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Asiakasymmarryksella tarkoitetaan juuri sitéd tietoa, jonka sosionomi osaa muokata
tilanteeseen sopivaksi. Tietoa tulee osata myods pohtia ja hyddyntaa eri tarkoituksiin perheen
hyvaksi. Sosionomilla tulee olla myds palveluymmarrysta eli tietoa palveluista ja niihin
ohjaamisesta. Tallainen kyseinen toiminta on asiakaslahtoista vasta, kun se tehdaan yhdessa
perheen kanssa, eika vain itsekseen perhettd varten. Ymmarrys siita, mitd perhe tarvitsee,
tulee olla Iahtokohtana kaikelle toiminnalle. (Aalto & Kohtamaki 2018, 4.)

Vanhempien ja perheen osallistuminen oman lapsen varhaiskasvatustoimintaan on pitkalla
aikavalilla myds lapsen oppimisen perustana. Perhe on olennainen tekija lapsen kehityksen
muovaamisessa, ja vanhempien tukeminen on osa varhaiskasvatuksen ammattilaisen
tydnkuvaa. Lapsen emotionaaliset ja sosiaaliset taidot toimivat pohjana lapsen kaikelle
oppimiselle, eikd pelkastaan lapsen alykkyys. Perheen ja varhaiskasvatuksen sujuva yhteistyd

edesauttaa myds naiden taitojen kehittymista. (Christenson ym. 2009, 1-2.)

Yhteistydosaamista tarvitaan myos silloin, kun tyoskennellaan henkiloston seka
moniammatillisen tydyhteison kanssa, kuten esimerkiksi perhetyon tai lastensuojelun kanssa.
Jotta kyseinen yhteistydosaaminen toteutuisi parhaimmalla mahdollisella tavalla, se vaatii
myos tyon kielellistd hallintaa. Sen avulla sosionomi pystyy kuvaamaan ja perustelemaan

omia nakokantoja naille keskeisille yhteistydkumppaneilleen. (Karila ym. 2017, 74.)
3.4 Varhainen puuttuminen ja puheeksi otto

Revon (2015, 4-5) tekemassa tutkimuksellisen kehittamishankkeen kyselyissa kavi ilmi, etta
varhaiskasvatuksen ammattilaiset pohtivat muun muassa sitd, mikd on varhaiskasvattajien
huolien puheeksi ottamisen velvollisuus ja miten siihen tulisi puuttua? Kuinka omat resurssit
riittdvat siihen? Tutkimuksessa kavi myos ilmi, ettd varhaiskasvattajat toivoivat ohjausta,
kuinka he voisivat havainnoida ongelmia, ja mihin palveluihin perheita tulisi ohjata. Tahan
kyseiseen haasteeseen juuri pyritddnkin vastaamaan nailld varhaiskasvatuksen
henkildstérakenteen muutoksilla. Muutoksen taustalla vaikuttaa ajatus siitd, etta
varhaiskasvatuksen opettajan asema rakentuisi pedagogisesta toiminnasta seka lapsen
oppimisen edistamisesta, ja varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuus kohdistuisi lapsen

eduista ja hyvinvoinnista huolehtimiseen. (Ukkonen-Mikkola ym. 2020, 1.)

Suomessa varhainen puuttuminen on ollut esilld sosiaali- ja terveyshuollon kansallisessa
kehittdmisohjelma Kasteessa, jonka valtioneuvosto on vahvistanut vuonna 2015. Ohjelma
perustuu lakiin (laki sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionavustuksesta
733/1992), jossa maaritellddn sosiaali- ja terveyshuollon uudistettavat tavoitteet ja
toimenpiteet niiden saavuttamiseksi. Kaste-ohjelman ensimmaisella kaudella (2008-2011)

tavoitteina olivat hyvinvointi- ja terveyserojen kaventuminen, syrjaytymisen vahentyminen,
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terveyden ja osallisuuden lisdantyminen seka palvelujen vaikuttavuuden, laadun ja
saatavuuden parantuminen. Ohjelman keskeisia vaikuttavia, kustannustehokkaita ja ihmisten
elamanlaatua parantavia toimintoja olivat ongelmien ennaltaehkaisy, varhainen puuttuminen
ja hyvinvointia edistavien palvelujen seka olosuhteiden vahvistaminen. (Valtioneuvosto 2008,
22-24.)

Vuoden 2015 sosiaali- ja terveyshuollon kehittdamisohjelman tavoitteena ovat olleet muun
muassa hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen ehkaisevalla tyolla ja varhaisella tuella.
Ohjelmassa huomioitiin erityisesti lasten, nuorten ja lapsiperheiden rakenteiden seka
palvelujen jarjestdaminen asiakaslahtoisesti. Toimenpide 4:ss@ esitettin lasten ja
lapsiperheiden toimintamalleja, jotka tukivat vanhemmuutta, perheitéd sekad lasten kanssa
tydskentelevia aikuisia. Kyseisessa Kaste-ohjelmassa mainittiin sosiaali- ja terveysministerion
huolehtivan my®és siita, ettd uuden varhaiskasvatuslain valmistelussa varmistetaan sosiaali-
ja terveyspalvelujen yhteistyon toimivuus. Naiden tukitoimien ja palvelujen kehittdmisessa
tultaisiin huomioimaan eritoten niiden saavutettavuus ja esteettdmyys. Lisdksi Kaste-ohjelman
toimenpide 9:ssd maaritellddn varhaisen puuttumisen tavoitteeksi vahvistaa seka edistaa

hyvinvointia ja ongelmia ehkaisevaa toimintaa. (Valtioneuvosto 2016, 6, 21-22.)

Varhaisen puuttumisen kaynnistaa huoli lapsesta tai perheesta, mika perustuu lapsen kanssa
tyoskentelevan kontaktitietoon ja riskien huomioimiseen. Varhaisen puuttumisen ajatuksena
on, ettd tukemalla vanhemmuutta ja perhetta saavutetaan samalla lapsen hyvinvointi. Tuki
taytyy antaa riittavan varhain, oikeanaikaisesti sekd oikein kohdennetusti, ja se vaatii

ammattilaiselta puheeksi ottamisen taitoa. (Pieksamaen kaupunki 2012.)

Puheeksi otto vanhempien kanssa taytyy tehda kunnioittaen ja tukea tarjoten, koska asia voi
nostaa vanhemmissa monenlaisia tunteita pintaan. Puheeksi oton tavoitteena on tydntekijan
ja perheen toiveikkuuden lisdaminen seka huolen vaheneminen. Siina I0ydetdan yhdessa
ratkaisut tilanteeseen, mahdollistetaan tukitoimet ja kartoittaen samalla verkoston tuen
mahdollisuudet. Jotta toiminta onnistuisi parhaiten, siihen tarvitaan kaikkien osallisuutta,
joustavaa yhteistydtéd ja vanhempienkin voimavaroja sekd motivaatiota. (Lastensuojelun
keskusliiton 2023.)
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4 Lapsiperheiden palveluja
4.1 Lapsiperheiden kanssa tehtava sosiaalityo

Perhetyd on perheille, jotka tarvitsevat tukea arkeen. Perhetydta voi saada esimerkiksi, jos
vanhempi on uupunut, vanhemmuudessa on haasteita, lahiverkosto puuttuu tai arjen sujuvuus
on haastavaa. Perhetyontekija opastaa perhettd kaytannon neuvoilla ja tuella haastavissa
tilanteissa sekd kuuntelee heita. Lapsiperhesosiaalityon tavoitteena on auttaa asiakasta
selviytymaan itsenaisena seka toimintakykyisena arjessa. (Etela-Karjalan hyvinvointialue
2023a.)

Perhetydn systeemisessa ajattelussa huomioidaan kokonaisvaltaisesti perheen voimavarat,
vahvuudet, ihmissuhdeverkostot, vuorovaikutussuhteet ja tuen tarpeet. Se mahdollistaa
yhteistydbn muiden palvelujen kanssa, asiakkaan arkiymparistdéssa ja suunnitelma tehdaan
aina perheen kanssa yhdessa. Tyodskentely voi olla lyhytkestoisempaa varhaisen tuen
perhetydta tai pitkakestoisempaa, joka perustuu palvelutarpeenarviointiin. Perhetyossa
tarjotaan asiakkaille myds neuvolan runko-ohjelman mukaisia kaynteja, erilaisia leikkiryhmia

ja tapaamispaikkatoimintaa. (Eteld-Karjalan hyvinvointialue 2023a.)
4.2 Tukisuhdetoiminta

Tukisuhdetoiminta on tarkoitettu perheelle, jossa vanhemman voimavarat ovat heikentyneet.
Talldin tukihenkild tai tukiperhe voi olla hyodyllinen, jos perheella ei ole |ahipiirid, josta saisi
tukea. Tukisuhdetoiminta perustuu palvelutarpeenarviointiin ja on sosiaalihuoltolain mukaista

lapsiperheiden palvelua (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 18 §).

Tukisuhdetoiminta toteutetaan vapaaehtoisen tukihenkilon tai -perheen muodossa.
Tukihenkilo tapaa lasta yleensa pari kertaa kuukaudessa ja on luottamuksellinen henkild.
Tukiperheessa lapsi vierailee yleensa kerran kuussa yhden viikonlopun ajan, jolloin han saa
osallistua tukiperheen tavalliseen viikonloppuun. Tukiperhe ja -henkild toiminnalla tuetaan
lapsen tervettd kehitystd ja kasvua. Samalla vanhempia tuetaan heidan
kasvatustehtdvassdan sekd omien voimavarojen lisddmisessa. (Etela-Karjalan

hyvinvointialue 2023a.)
4.3 Sosiaalityo ja -ohjaus

Sosiaality6 on asiantuntija- ja asiakastydta. Siina rakennetaan sosiaalisen tuen ja palveluiden
kokonaisuus, joka vastaa perheen, yksilén tai yhteisdn tarpeita. Asiakkaita neuvotaan,
ohjataan ja palvelu jarjestetddn mahdollisimman toimivaksi. Tavoitteena on perheen

osallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen vahvistamalla toimintakykya seka elaman hallintaa.
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Tukipalveluja voivat olla esimerkiksi lasten ja nuorten mielenterveys- ja paihdepalvelut,
lastensuojelun sosiaalityd ja sen erityispalvelut sekd sosiaali- ja kriisipdivystys. Palvelujen
toteutumista sekd vaikuttavuutta ohjataan, ja se sovitetaan toimimaan yhdessd muiden

toimijoiden tarjoaman tuen kanssa. (Eteld-Karjalan hyvinvointialue 2023a.)

Sosiaaliohjaus on perheiden, yhteison tai yksilon neuvontaa, ohjausta ja tukea palvelujen
kaytdssa seka yhteistyota eri tukimuotojen yhteensovittamisessa. Tavoitteena on vahvistaa
perheen tai yksilén elamanhallintaa ja toimintakykya, joka johtaa hyvinvoinnin ja osallisuuden

edistamiseen. (Etela-Karjalan hyvinvointialue 2023a.)
4.4 Lastensuojelu

Lastensuojelulain (Lastensuojelulaki 417/2007, 1 §) mukaan lapsella on oikeus suojeluun,
virikkeelliseen ja turvalliseen kasvuymparistédn sekd monipuoliseen ja tasapainoiseen
kehitykseen. Lastensuojelun tarkoituksena on auttaa lapsia, nuoria ja perheitd erilaisissa
haastavissa tilanteissa, joka tehdaan yksildllisesti suunniteltuna seka asiakaslahtdisesti.
Lastensuojelutyd pitda sisalladn myds neuvonnan, ohjauksen ja palvelujen jarjestamisen.

(Etela-Karjalan hyvinvointialue 2023b.)

Jokainen ihminen voi tehda lastensuojeluilmoituksen, jonka voi tehda myos anonyymisti.
Lastensuojelulaki maaraa sosiaali- ja terveyshuollon seka sen palvelutuottajia
ilmoitusvelvollisuudella  tekemdan  huolen  havaitessaan lastensuojeluilmoituksen
(Lastensuojelulaki 417/2007, 28 §). Sosiaalitydntekijan kasiteltya ilmoituksen, han kutsuu
perheen toimistokaynnille selvittdmaan ilmoituksen sisaltéa tarkemmin (Etela-Karjalan
hyvinvointialue 2023b).

Tehokkainta ongelmien ehkaisyd onkin tukea lapsiperheitd arkea ja tarjota heille apua
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Talla hetkella kunnat on velvoitettu laatimaan
lastensuojelun suunnitelma lasten hyvinvoinnin edistamiseksi, lastensuojelun jarjestamiseksi
ja kehittdmiseksi. Lisaksi on todettu, etta riskioloissa elavien lasten hyvinvoinnin turvaaminen
vaatii myds moniammatillista yhteistyotd. Lastensuojelun tavoitteena on kuitenkin
huostaanottojen seka niiden tarpeeseen johtaneita kehityskulkujen ehkaisy, jonka vuoksi sen
puitteissa tapahtuvaa moniammatillista ja tiivista yhteisty6ta on kehitettava. (Repo 2015, 20—
22.)

4.5 Perhehoito ja sijaisperheet

Lastensuojelussa pyritdan aina tukemaan vanhempia siten, etta lapsen oikeudet toteutuisivat

hanen omassa kotonaan. Jos tdma ei toteudu, lapsi voidaan sijoittaa laitos- tai perhehoitoon.
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Perhehoito on avohuollon tukitoimi, jossa jarjestetddn lapsen huolenpito seka hoito

ensisijaisesti sijaisperheessa. (Perhehoitoliitto.)

Sijaisperhe tekee yhteisty6ta biologisten vanhempien ja laheisten kanssa seka lapsen asioita
hoitavien viranomaisten kanssa. Sijaisperheen tarkoituksena on kasvattaa lapsessa
luottamusta tavallisen ja turvallisen arjen muodossa. Perhehoito voi tilanteen mukaan olla

lyhyt tai pitkakestoista. (Perhehoitoliitto.)
4.6 Kotipalvelu

Lapsiperheiden kotipalvelu on sosiaalihuoltolain (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 18 §)
maarittelemaa sosiaalipalvelua, jossa tuetaan yhdessd muiden yhteisty6tahojen kanssa
vanhemmuutta, arjessa selviytymista seka vahvistetaan perheen voimavaroja opastamalla.
Lahtékohtana on vahvistaa tuen saanti ongelmiin, tarpeenmukaisilla sekd oikea-aikaisilla

palveluilla.

Oikeus kotipalvelun saamiseksi muodostuu lapsen hyvinvoinnin turvaaminen synnytyksen,
vamman, sairauden tai erityisen perhe- tai elamantilanteen vuoksi. Se vaatii palvelutarpeen
arvioinnin, jossa kartoitetaan asiakkaan tilanne sekda mahdollisten laheisten apu. Palvelua
voidaan jarjestaa tilapaisena tai jatkuvana palveluna, ja se voi olla myods konkreettista
auttamista kotitdissa, mitd monet muut palvelut eivat anna. Kotipalvelu toimiikin hyvana

ehkaisevana lastensuojelun muotona. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023a.)
4.7 Kasvatus- ja perheneuvonta

Kasvatus- ja perheneuvonta on jaettu neljaan eri tehtdvaan: lapsen ja nuoren kasvun ja
kehityksen tukeen, vanhemmuuden tukeen, pari- ja perhesuhteiden tukemiseen seka
asiantuntija-apuun. Tavoitteina on luoda lapselle turvalliset kasvuolosuhteet, lisata perheiden
psykososiaalista hyvinvointia ja toimintakykyd sekd& tukea vanhempia heidan

kasvatustehtavissaan. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023b.)

Vanhemmuuden tuella pyritddn vahvistamaan lapsen ja aikuisen valista vuorovaikutus- ja
tunnesuhdetta, vanhempien kasvatuskeinoja seka vanhempien valistad yhteisty6ta, jotta se
tukee lapsen hyvinvointia ja kehitysta. Lapsen kehitystd autetaan tukemalla vanhempia
neuvonnan, ohjauksen tai hoidollisin keinoin, joilla pyritddn tekemaan lapsi nékyvaksi

kaikkineen ominaisuuksineen. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023b.)

Kasvatus- ja perheneuvonnassa voi myOs lapsi saada yksilollistd psykososiaalista tukea,
etenkin kriisitilanteissa. Neuvonnan hoidollinen ty6 kohdentuu lahinnd perheenjasenten

valisten suhteiden hoitoon, jotta se tukisi vanhemmuutta ja samalla koko perheen hyvinvointia.
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Asiantuntija-apu kohdentuu muille lasten ja nuorten kanssa tyOskenteleville, mika pitaa
sisallaan konsultaatiota, tydnohjausta, koulutusta seka asiantuntijatydryhmiin osallistumisen.

(Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023b.)
4.8 Muut yhteistyotahot

THL kehittdd perhekeskustoimintaa yhteistydssa jarjestdjen, seurakuntien, kuntien ja
perheiden kanssa. Se tuottaa tietoa toiminnan kehittamiseksi ja palvelukokonaisuuden
maarittelemiseksi. Perhekeskustoimintaa, joka on kohdistettu lahinna alle kouluikaisille lapsille
ja heidan perheilleen, kehitetaan perheiden kohtaamispaikaksi ja vertaistuen mahdollistajaksi.
Perhekeskuksen toiminnassa mukana ovat varhaiskasvatus, seurakunnat, jarjestot, neuvola,
lastensuojelu, perhety0, erityistyontelijat sekd perhe- ja kasvatusneuvola. (Sosiaali- ja

terveysministerio 2006.)

Monilla paikkakunnilla on tarjolla myds lapsiperheille avoimia paivakoteja. Avoimet
varhaiskasvatuspalvelut tarjoavat lapsiperheille toimintaa muiden varhaiskasvatuspalveluiden
ohella. Se on kohtaamispaikka perheille, ja sielld paasee tutustumaan muihin samassa
elamantilanteessa oleviin perheisiin. Avoin paivakoti pyrkii tukemaan lapsen kehitysta, seka
auttamaan ja tukemaan vanhempia heidan kasvatustydssaan. Avoimessa paivakodissa on
monipuolista ohjattua toimintaa, ja sen lomassa on aikaa myds vapaalle keskustelulle.
Paavastuu lapsesta on silla aikuisella, jonka kanssa lapsi on tullut toimintaan. Ensisijaisesti
avoin varhaiskasvatustoiminta on tarkoitettu kotihoidossa oleville lapsille. Toiminta on
tavoitteellista ja ohjattua, johon kuuluu ulkoilua, leikkia ja yhdesséaoloa. (Lappeenrannan

kaupunki.)

Eroa harkitseville tai eronneille perheille on tarjolla Ero lapsiperheessa -tydtd. Ero
lapsiperheessa tyoskentelyn tavoitteena on tukea vanhempia ja heidan yhteistyétaan viela
eron jalkeenkin. Tarkeintd on tehda lapsi nakyvaksi eron jalkeenkin. Ero lapsiperheessa
tydskentelya voidaan hyédyntdaad myds uusperheiden toimivuuden tukemisessa. Tarjolla on
myds yksilo-, pari- ja perhetapaamisia, ryhmia lapsille sekd vanhemmille, erotukihenkildita ja

Apua eroon -sivustolla toimiva chat-palvelu. (Eteld-Karjalan perhetydn kehittdmisyhdistys ry.)
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5 Kuvaileva kirjallisuuskatsaus menetelmana
5.1 Kirjallisuuskatsaus

Kirjallisuuskatsaus on tutkimustekniikka, jossa keskitytdan tutkimuksen kannalta oleelliseen
aihetietoon ja siihen, millaista tietoa aiheesta on jo olemassa. Tarkoituksena on seuloa
rajatusti, avoimesti ja rehellisesti tietoa tutkimuskysymyksen puitteissa. Tutkimuksen
tarkoituksena on koota eri tutkimuksien tuloksia, jotka ovat taas perustana seuraaville
tutkimuksille. (Kunnela 2022.)

Kirjallisuuskatsaukset jakaantuvat kolmeen eri tyyppiin, jotka ovat systemaattinen
kirjallisuuskatsaus, meta-analyysi ja kuvaileva kirjallisuuskatsaus. Tassa opinnaytetydssa
kaytetdan tutkimusmenetelmand kuvailevaa kirjallisuuskatsausta, jota luonnehditaan
yleiskatsaukseksi ilman tarkkoja saantdja, sallii valjiemman tutkimuskysymyksen seka laaja-
alaisen kuvailemisen tutkittavasta ilmidsta. Lisaksi kuvailevaan Kkirjallisuuskatsaukseen on
valittu narratiivinen muoto, jonka yleiskatsauksen avulla pystytaan antamaan kasiteltavasta
aiheesta laajempi kuva tiivistamalla aikaisempia tutkimuksia jondonmukaisesti. Kuvailevan
kirjallisuuskatsauksen narratiivisen muodon valitsemista puolsi myos sen mahdollisuus antaa

ajantasaista tietoa ilman varsinaista analyyttisinta tulosta. (Salminen 2011, 4, 6-7.)

Tutkimustekniikkana ja metodina kirjallisuuskatsaus kuuluu kvantitatiivisen eli maarallisen
metodien ja kvalitatiivisen eli laadullisen yhdistelmaan (Salminen 2011, 4). Tama opinnaytety®
on haluttu kuitenkin pitda laadullisena tutkimuksena, jossa pyritddn tutkimaan aihetta

kokonaisvaltaisesti, monitahoisesti seka tosiasioita Ioytaen.

Tehdyn kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena on selvittda, mita tietoa varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamisesta I0ytyy, ja miten han voi hyddyntda osaamistaan varhaiskasvatuksen
seka perhepalvelujen yhteensovittamisessa. Opinnadytetydssa on analysoitu [ahteiden
sisdltéja ja niistd on koottu yhtenevainen tiivistelma, mika sisaltdd niin toimenkuvaa kuin

palvelujakin kartoittavaa tuen ohjausta seka perheiden kanssa tehtavaa yhteistyota.
5.1 Aineiston haku ja valinta

Opinnaytetydn suunnitelmaa tehdessa havaittiin, ettd aiheesta oli varsin niukasti viela
tutkimustietoa. Kiinnostus aihetta kohtaan oli kuitenkin suuri, ja tutkimuskysymykseen [0ytyi
riittavasti vastauksia. Varhaiskasvatuksen sosionomi on tehtavana seka tutkittavana aiheena

uusi ja puhututtaa laajalti varhaiskasvatuksen henkilostoa.

Ensimmaiset aineistohaut on tehty tammikuussa 2023. Silloin haettiin vastausta

tutkimuskysymyksemme kahteen paaaiheeseen: varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen
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sekd vyhteistyd perheiden kanssa. Haun tarkoituksena oli [0ytda oleellisimmat ja

vaikuttavimmat lahteet, joiden lapikdymisen aikana l6ydettiin paljon uusia merkittavia asioita.

Aineistohaussa on perehdytty eri tietokantojen alkuperaistutkimuksiin, joita ovat muun muassa
asiantuntijaraportit, tutkimukset, artikkelit, ja valtioneuvoston julkaisut. Paaosin tutkimukset ja
artikkelit on l16ydetty neljasta eri tietokannasta: LAB Primosta, Google Scholarista, Finna fi:sta
sekd Googlen hakukoneesta. Suljimme lahteistd pois populaariset julkaisut. Koska toisia
opinnaytteitd on opastettu kayttamaan harkiten, kaytetyt opinnaytteet ovat YAMK:n

opinnaytetdita seka pro graduja.

Valintakriteerien maarittely oli hyvin hankalaa. Opinndytetydssa kaytettiin paljon hyodyksi
sisallysluetteloita ja johdantoja sen tarkasteluun, sisaltdakd Iahde tutkimuksen aiheeseemme
littyvaa asiaa. TyOssa kaytettin myds englanninkielista I&hdettd, koska aiheesta haluttiin

I0ytaa kansainvalista tietoa. Aiheen uutuus vaikutti kuitenkin niiden vahaiseen |6ytymiseen.

Vahaisen tutkimustiedon vuoksi opinnaytetydssa on kaytetty monipuolisia hakusanoja, joiden
avulla haettiin aiheesta tietoa. Hakutermeind kaytettin aiheeseen liittyvia sanoja kuten
"varhaiskas®™, “yhteistyd”, “tydnkuva”, “osaaminen” sekd erilaisia sanaliittoja kuten
"varhaiskasvatuksen sosionomi” seka “"perhe ja yhteistyd”. Opinndytetyota varten kysyttiin
my®os kirjaston informaatikolta ohjausta oikeiden sanojen kayttédon. Hakua ei rajattu ajallisesti
lainkaan, koska aihetta haluttiin tutkia myos eri aikakausien aikana tapahtuneiden muutosten

kautta.

Koska varhaiskasvatuksen sosionomi on viela niin uusi asia, tutkimuksetkin asiasta ovat
tuoreita, mika oli etu kirjoittamisessa. Tutkimukseen otettiin mukaan aineiston merkittavyyden
vuoksi muun muassa ” Varhaiskasvatuksen kehittdmisen tiekartta vuosille 2017-2030” (Karila
ym. 2017) seka "Varhaiskasvatuksen tydé muuttuu - muuttuuko asiantuntijuus” (Ukkola-Mikkola
ym. 2020).

5.2 Tutkimusaineiston kuvaus

Tutkimusaineistot on valittu sen perusteella, mitka vastasivat parhaiten tutkimuskysymykseen.
Osa aineistosta kasittelevat varhaiskasvatuksen sosionomin ammattinimikettd seka
osaamisen tasoa, ja toinen osa perheiden kanssa tehtdvaa yhteisty6td seka palvelujen
kartoitusta, joihin varhaiskasvatuksen sosionomi pystyy osallistumaan. Opinnaytetydssa on
sivuttu myos historiaa, joka on johtanut varhaiskasvatuksessa tapahtuviin muutoksiin, koska
se littyy hyvin olennaisesti varhaiskasvatuksen sosionomin ammattinimikkeen

muodostumiseen ja tyonkuvan maarittelyyn.
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5.3 Aineiston analyysi

Yhteiskunnallisen tietoarkiston (2021) mukaan tutkimuksen analyysilla paastaan aineiston
pinnalta syvemmalle, jossa tulkitaan tehtyja havaintoja oman ajattelun ja teorian avulla. Mista
aineisto kertoo ja mita se sisaltda? Tehdysta analyysista ja johtopaatoksista tulee tutkimuksen
yksi merkittavimmista vaiheista, jonka tarkoituksena on lisata aineiston informaatioarvoa ja

selvittaa tutkimuksen vastaukset.

Aineiston tarkastelu toteutetaan analyysilla, jossa selvitetdan varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamista ja perheiden kanssa tehtdvaa yhteisty6td. Menetelman tavoitteena on saada
mahdollisimman tiivistetty ja yleinen muoto tutkittavasta aiheesta. Aineistolahtoisessa
analyysissa kasitteitd yhdistelldaan, jotka ovat perustuneet paattelyyn ja tulkintaan. Se
mahdollistaa tietynlaisen likkumavaran, jossa kuitenkin hyvaksytdan myds rajoitteet. Teoriaa
ja johtopaatdksia taytyy verrata analyysin edetessa jatkuvasti alkuperaisaineistoon. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 117.)

Kyseinen analyysimenetelma sopii hyvin kuvailevaan kirjallisuuskatsaukseen, koska
analyysin tarkoituksena on luoda selkea ja sanallinen kuva. Aineiston analyysi aloitettiin
tutkimukseen valitun aineiston lapikaynnilla, jotka oli valittu aineistojen sisallon ja teemojen
mukaan. Aineistoista l10ytyneet samaa teemaa kasittelevat aiheet on yhdistetty ja niista on

tehty lopullinen koonti. Analyysia on tehty koko tutkimusprosessin ajan.
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6 Havainnot

6.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen

Talentian (2022, 16) Iluonnoksessa maaritelldan varhaiskasvatuksen sosionomin
keskeisimmiksi tehtaviksi oppiminen, lapsen osallisuuden ja vuorovaikutuksen tukeminen
seka syrjaytymisen ja kiusaamisen ehkaisy. Sosionomi puolustaa lapsen etuja ja oikeuksia,
joilla samanaikaisesti vahvistetaan lapsen hyvinvointia, tasa-arvoa, turvallisuutta seka
kestavaa elamantapaa. Lapsen perusoikeuksien puolustamiseen liittyy laheisesti myos
kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, jossa varhaiskasvatuksen sosionomi
hydédyntaa osaamistaan, tunnistaen seka esille tuoden lasten hyvinvointia uhkaavia tekijoita.
Tama yhteiskuntaosaaminen, tydn kehittdminen ja kehittdmistarpeiden tunnistaminen ovat
samoin merkittavia osa-alueita sosionomin tydssa, joissa nayttaytyy lisdksi ammattilaisen

reflektiotaito vahvasti. (Lahtinen ym. 2019, 1-2.)

Opetus- ja kulttuuriministerion (2021) Usein kysyttya varhaiskasvatuksesta -sivustolla

maaritellaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaa seuraavanlaisesti:

Varhaiskasvatuksen  sosionomin  tehtdvdnkuvassa nédkyy  sosionomin
koulutuksessa oleva osaaminen moniammatillisen yhteistyén ja sosiaali- ja
terveydenhuollon  palveluiden yhteistybn rakenteiden toteuttamisessa,
perheiden palveluohjauksessa sekéd perheiden kasvatusyhteistyén ja
yhteiséllisyyden vahvistamisessa. Tarkoituksena té4ssé laissa on se, elté

henkilbston erilaista osaamista hybdynnetéén ja tuodaan esiin.

Sosionomin ty6hdn liitetdan hyvin laheisesti yhteisollisyyden mahdollistamisen ja vaalimisen
taito. Siind huomioidaan lapsen kulttuurin seka yhteisén ominaispiirteet, ja niitd arvostetaan
perheen parissa tyoskennellessa seka lapsen paivakodin arjessa. Yhteisbosaamisen taitoon
littyy kiintedsti myos lapsen ja perheen osallistaminen, kuuluksi tuleminen seka
yhteisdéllisyyden vahvistaminen, mika on huomioitava jokapaivaisessa toiminnassa. (Lahtinen
ym. 2019, 1-2.)

Opetus- ja kulttuuriministerion lisdksi useat muutkin tutkimukseen valitut aineistot toivat esille,
ettd varhaiskasvatuksen sosionomin tulee kayttda tydssdan kasvatus-, hoito- ja
opetustilanteissa harkintaansa sosiaalipedagogissa asioissa, joissa han voi hyodyntaa
osaamistaan varhaiskasvatussuunnitelmista, lainsaadanndsta, varhaiskasvatuksesta,
palvelujarjestelmista seka asiakastyosta. Hanen tehtavakuvaansa kuuluu perhetyon
osaaminen, kasvatusyhteistyd, moniammatillinen yhteistyd seka palveluohjauksen taidot,

koska perheiden tilanne vaikuttaa suoraan lapsiin ja heidan hyvinvointiinsa (Lahtinen ym.
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2019, 1). Talléin sosionomin osaamisesta nousee avainasemaan havainnointi, varhainen
puuttuminen, puheeksioton taito seka sosiaalisen osaamisen hallinta, jotta perheille saadaan

kohdennettua oikeanlaista ja etenkin oikeanaikaista opastusta seka tukea.
6.2 Perheiden kanssa tehtava yhteistyo

Laadukkaan koulutuksen omaava tydntekija pystyy tarjpamaan lapselle ja perheelle
lamminhenkista seka perhetta tukevaa yhteisty6ta ja tasapainoisen vuorovaikutusympariston,
joilla  on positiivisia vaikutuksia yhteistydhon. Varhaiskasvatuksen sosionomi osaa
varhaiskasvatuksen eettiset periaatteet, tehtavien tulkinnan ja niiden muokkaamisen
tarvittaessa, valmiudet kehittya tyontekijana, johon kuuluu jatkuva seka maaratietoinen
yhteisty0 ja vuorovaikutus perheiden kanssa. Varhaiskasvatuksen sosionomilla on tieto ja taito
tydskennella eri kulttuuritaustoista olevien perheiden kanssa, kasvatukselliset ja kulttuuriset

erot tunnistaen ja niita arvostaen. (Karila ym. 2017, 70-72.)

Kasvatustyd on yhteisdllistd tydta, joten wvuorovaikutus- ja yhteistybosaaminen ovat
valttamattdmia taitoja. Parhaiten varhaiskasvatus toteutuu, kun se on dialogista
vuorovaikuttamista, joka vaatii vahvaa yhteistydosaamista perheiden ja kaikkien muiden
kontaktien kanssa. Kasvatuksellinen vuorovaikutus on osa arkea, ja sitd toteutetaan
perheiden ja lasten kanssa joka paiva. Monikulttuurisuus on rikkaus, mutta tuottaa samalla
haasteita kommunikoinnissa ja ymmarryksessa. Kumppanuuslahtéinen tyoskentely heidan

kanssaan vaatii sosionomilta hyvaa kulttuuriosaamista. (Karila ym. 2017, 73-74.)

Paivakoti-ikainen lapsi tykkaa tutkia erilaisia ilmi6itd yhdessa aikuisten ja muiden lasten
kanssa. Lapsen oppimisen ja kehityksen seka vertaissuhteiden ymmartaminen ovatkin yksi
keskeisin taito varhaiskasvatuksen sosionomilla. Aktiivinen oppiminen vaatii aikuisia, jotka
tukevat ja ohjaavat lasta. Lapsen kiinnostuksen kohteita tulee ruokkia, ja niiden selvittdmiseen

yhteistyé perheeseen on oiva vayla. (Karila ym. 2017, 72.)

Asiakkuus laajenee tulevaisuudessa enemman yksilosta koko perheeseen, silla perhe
vaikuttaa yksilon hyvinvointiin suuresti. Perhe voikin olla juuri se paras valine myos lapsen
auttamiseen ja tukemiseen. Toimiva yhteistyo perheen kanssa vaatii kuitenkin paljon aikaa ja
luottamuksen rakentamista ammattilaiselta, mutta se on myos palkitsevaa. (Tiilikka ym. 2018,
7.)
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7 Pohdinta
7.1 Tulevaisuuden nakymat

Syy opinnaytetydn aiheeseen oli uteliaisuus ja mielenkiinto uutta varhaiskasvatuksen
ammattinimikettd kohtaan. Varhaiskasvatuksen sosionomiksi valmistuminen on uuteen
astumista. Ammattiin, josta ei tiedeta viela paljoakaan. Opinnaytetyon tavoitteena on ollut
pohtia uutta varhaiskasvatuksen henkildstérakennetta, sosionomin osaamistasoa ja selvittaa
varhaiskasvatuksen sosionomin tyokuvaa perheiden kanssa tehtavassa yhteistyossa.
Opinnaytety0 toteutettiin kuvailevana kirjallisuuskatsauksena, koska Etela-Karjalan alueella ei

ole viela profiloitu varhaiskasvatuksen sosionomin toimia.

Ensimmaiseksi pohdinnoissa herasi ihmetys opintosuunnitelmien ja
henkiléstérakennemuutoksen taytantéonpano jarjestys. Eikd olisi ollut varhaiskasvatuksen
sosionomin opiskelijoille suotavampaa muodostaa ensin varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavakuvaus seka valtakunnalliset toimet, ja vasta sen jalkeen opiskeluun tulleet alan
patevyysmuutokset? Talldin olisi valtetty opiskelijoiden keskuudessa muodostunut
epatietoisuus. Talla hetkellda valmistuvat varhaiskasvatuksen sosionomit jaavat ilman omaa

ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta suurimmassa osassa maatamme.

Uusilla varhaiskasvatuksen sosionomeilla on nyt edessdan mielenkiintoinen, mutta
mahdollisesti  raskaskin  polku tallattavaksi, muuttuneeseen varhaiskasvatuksen
tydymparistédn. Vanhan toimintakulttuurin muuttaminen ei tapahdu hetkessa ja vastarintaakin
mahdollisesti muodostuu, kuten usein miten tapahtuu uuden ryhman kuohuntavaiheessa
(Arminen ym. 2012, 11).

Kun varhaiskasvatuksen sosionomi alkaa tydskentelemaan uudella ammattinimikkeellaan,
samalla han alkaa rakentamaan uutta ammatti-identiteettiaan. Siihen tulevat vaikuttamaan
alan sosiaaliset, yhteiskunnalliset seka kulttuuriset kaytannot. Naiden lisdksi identiteetin
muodostukseen vaikuttavat myos tyon arvot ja arvostukset, eettiset periaatteet,
vuorovaikutussuhteet tiimin kanssa seka tulevaisuuden odotukset tydén suhteen. Toivottavaa
on, ettd sosionomi saa mahdollisuuden vaikuttaa tydhonsa ja kokea sen mielekkyyden. Silloin
se edistdd ammatissa toimimisen vapauden tunnetta, antaa voimavaroja sekd motivaatiota
tyon kehittamiselle (Ukkola-Mikkola ym. 2020, 3).

Yhtena syyna henkilorakennemuutokseen on selkeasti varhaiskasvatuksen opettajien suuri
tybvoimapula. Kevan tekeman tilaston mukaan (kuva 2) vuonna 2020 oli jo reilun 4000
varhaiskasvatuksen opettajan vaje, jonka odotetaan pahenevan viela vuosien myoéta (OAJ
2022).
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Someroter [ A -s2s8
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Sosieentyertekie [N 2655
ciiporerior [ 2299
Luckenopettsje, peruskoulin sleluckst [ -1850
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YVielsisskart N -1035
Edkoisisskert N -708
Lantotep N 738
Blosnalyytikko [terveyderniots) I -593
Ossstorhotsp N -460
Hemmesisskerl I -355
Lasketieteel lunertemis- itstekrikanadert [ -313
Hemmeshottsp [l -285
Yhdyskurte- je Wkennesurniteie I -166
Kaotipehelstyortektp | -92
Fyskoterspeuttiyn | -76
Pelomles | -34

Kuva 2. Kuntien tyévoiman kysynnan tila maanlaajuisesti vuonna 2020 (Keva 2021).

Kaikesta huolimatta henkilérakennemuutokselle on myds aiheellinen, ja varhaiskasvatuksen
sosionomille 16ytyy tarvetta tdssd muuttuneessa yhteiskunnassa. Kuten Revon (2015)
tekemassa tutkimuksellisen kehittdmishankkeen kyselyissadkin kavi ilmi, tdmanhetkiset

varhaiskasvatuksen ammattilaiset kaipaavat tyOyhteis66nsa sosionomin kaltaista osaamista.

Karilan & Kupilan (2010, 25) tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksessa pitaisi jo irtaantua
ajatuksesta “kaikki tekevat kaikkea”’, koska se hammentada tydntekijoitd. Siksi
varhaiskasvatukseen kaivataan selkeitd tehtavajakoja, vastuita ja velvoitteita jokaiselle
ammattiryhmalle. Erilaisten alojen asiantuntijuutta pystytaan hyodyntamaan parhaiten silloin,
kun jokainen ymmartaa seka luottaa omaan tietoonsa ja taitoonsa. Kun he tuovat oma
osaamisensa toisten kayttoon ja tiedot yhdistetdan, saavutetaan paras tulos ja opitaan itsekin

samalla. Na&in syntyy uusi moniammatillinen toimintakulttuuri ja asiantuntijoiden
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yhteistoiminnassa tapahtuva tarkastelutapa. Se tuo lisdarvoa ryhman tydskentelyyn seka

samalla parantaa ja vahvistaa varhaiskasvatuksen laatua.

My6s Rintakorpi & Holmikari (2021) pohtivat artikkelissaan tatad varhaiskasvatuksessa
havaittua opettajien- ja sosionomikoulutuksen valista jannitetta. Heidan mielestaan kilpailu voi
jopa haitata lapsen laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumisen. Havaintojen mukaan viela
tallakin hetkelld varhaiskasvatuksen sosionomiksi opiskelevat ovat kokeneet sijaisuuksia
tehdessaan eriarvoisuutta ja vahattelya ammattikorkeakouluopintojensa vuoksi. Vaikka
sosionomit saavat koulusta ammattiin nahden taydellisen erityisosaamisen, sita ei arvosteta
viela riittavasti tyorintamalla. Taytyy muistaa, ettd varhaiskasvatukseen mukaan tuotu
sosiaalipedagoginen osaaminen kuitenkin parantaa laatua ja kehittda sitd, mika vaatii muulta

henkildstolta ymmarrysta asiaan seka joustavuutta.

Tama jannite sosiaalisen ja pedagogisen tehtavien valilla ei valitettavasti ole aivan uusi, ja on
selkeasti hitaasti muuttuva ilmié, koska jo 2000-luvun alussa Karila ym. (2001, 12) totesivat
saman havainnon. Toivottavaa onkin, ettd henkildmurroksen jalkeen jokainen tiimin jasenen
oppii "puhaltamaan yhteiseen hiileen”, jolloin saavutetaan paras lopputulos.
Moniammatillisesta tiimista hyotyvat parhaiten perheet, henkilosto ja paivakodit, kun ajatellaan

lapsen kasvua, hoitoa, kehitysta, oppimista seka hyvinvointia monitahoisesti.

Varhaiskasvatuksen kehittamisestd tulee tehda koko yhteiskunnan yhteinen projekti.
Suomessa nahdaan asiat melko mustavalkoisina, jolloin lasten kotona oleminen ja
ammattilaisten toteuttama varhaiskasvatus nahdaan vastakkain aseteltuna. Tavoitteena
kuitenkin olisi, ettd niitd kumpaakin tarkasteltaisiin lapsen nakokulmasta ja positiivisesti.
Voisiko olla tarpeellista nostaa varhaiskasvatuksen kehittdminen Suomessa esille viela
laajemmin? Se, mita yhteiskunta haluaa kehitettavan, ei 16ydy pelkastaan varhaiskasvatuksen
sisdisen kehittdmisen avulla. Siihen tarvitaan myds laajasti tydelaman joustojen,
perhevapaajarjestelman ja yleisen varhaiskasvatuksen merkitysta koskevan tietoisuuden
kehittamisen toimia. Tata voidaan verrata peruskoulujarjestelmaan, jota aiemmin kehitettiin ja

rakennettiin yhdessa. (Karila ym. 2017, 13-14.)

Varhaiskasvatuksen kehittdminen tarvitsee pitkdn aikajanteen suunnitelmaa, jossa
ehdotuksia toteutetaan. Varhaiskasvatuksen henkilokunnan ideat tulee ottaa tosissaan, silla
kuka muukaan kuin kentalla tyéskenteleva henkild, olisi parempi ehdotusten laatija. Jotkut
varhaiskasvatuksen muutokset ja investoinnit vaikuttavat tulevaisuuden kustannuksiin
alentavasti, ja sen takia tuleekin miettia niiden hyotyja pitkalla aikavalilla seka tukea kuntia
taloudellisesti. Kaikista kehittdmiseen liittyvistd muutoksista tulee positiivisia seurauksia vain,

jos ja kun varhaiskasvatus on laadukasta. (Karila ym. 2017, 13-14.)
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Muuttuvassa yhteiskunnassa, jossa lastenhoidontuet ovat kasvaneet mittavassa maarin
tarvitaan varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogista osaamista, kiusaamisen
ehkaisya, tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittdmistd sekd lasten hyvinvoinnista
huolehtimista ja tukemista. Sosionomi osaa tarjota oikeanlaista seka oikeanaikaista tukea ja
palveluohjausta perheille, heidan tarpeidensa mukaan. Han osaa toimia verkostoyhteistydssa

lapsen elamantilanteeseen liittyen sosiaali- ja terveyspalvelujen seka erityispalvelujen kanssa.

Uuden varhaiskasvatuksen organisaation onnistumisen mahdollistaa avoimet keskustelut,
hyva tyonjako ja organisointi, oman seka toisten osaamisen tunnistaminen ja niiden onnistunut
yhdistaminen. Tallaisen laajentuneen ja monipuolistuneen asiantuntijuuden avulla

parannetaan lasten ja perheiden etuja seka varhaiskasvatusta. (Karila ym. 2017, 88-90.)
7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Kaikilla tieteenaloilla patee samat tutkijoiden ty6td ohjaavat eettiset periaatteet. Niihin
perehdytaan jo ennen tutkimuksen aloittamista, ja niitd noudatetaan myds opinnaytetydssa.
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012, 4-5.) Tutkimuksen kaikkiin vaiheisiin liittyvat eettiset
kysymykset, joissa kunnioitetaan kaikkea materiaalia ja ihmisarvoa, seka tuotetaan

uudenlaista tietoa. (Kallinen & Kinnunen.)

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitiin kriittisella tyootteella, mika alkoi tutkimuskysymyksen
perustelusta sekda lahteiden valitsemisesta (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).
Lahteen luotettavuuden ja eettisyyden arvioinnissa pohdittin muun muassa kirjoittajan
asiantuntijuutta, tekstin rehellisyytta ja eettisyytta (Hirsjarvi ym. 2009, 23—-24). Tarkastelimme
aiheesta aiemmin tehtyjd opinnaytetditd (YAMK), joita oli hyvin niukasti, kun taas

kasittelemidamme muita varhaiskasvatuksen sosionomin julkaisuja I6ytyi enemmin.

Nama varhaiskasvatuksen sosionomia koskevat teorialahteemme ovatkin suhteellisen uusia,
johtuen aiheen uutuudesta. Lahdetiedot on esitelty tieteellista kirjoitusohjetta noudattaen, ja
tutkimusta tehdessd on huomioitu tarkoin julkaistu Talentian opas varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavakuvasta. Tutkimuksen luotettavuutta tdydentaa myos se, ettd aihe liittyy
tamanhetkiseen varhaiskasvatuksen henkilérakennemuutokseen. Samoin tutkimukseen
kaytetyn ajan perusteella voidaan myds arvioida myds tutkimuksen luotettavuutta (Tuomi &
Sarajarvi 2018, toinen kappale). Kaytimme tutkimuksen tekemiseen reilu puoli vuotta, josta

kirjoittamiseen kuluin yli kaksi kuukautta.

Opinnaytetydn luotettavuuden tarkastelu tapahtui tarkastelemalla alkuperaisteoksen roolia
suhteessa tutkimuskysymykseen vastaamiseen. Tutkimuskysymyksen ollessa valja aihetta
tarkasteltin monestakin eri ndkodkulmasta, jolloin havaittiin aineiston olevan riittavaa ja

sopivaa. (Kangasniemi ym. 2013.)
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Tutkimuksen havainnointien luotettavuutta voi heikentdd lahdeaineistojen suppeus, koska
aiheesta ei ole viela paljon tutkimuksia. Samoin ammattijarjestd Talentia ry:n selvitys
varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvasta ja osaamisesta oli vasta luonnos, mutta
kuitenkin pisimmalle valmistettu opas. Muut lahteet olivat kuitenkin samalla linjalla ja tukivat
opasta varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaan liittyen.
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