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Ensimmäinen askel
hoitoalalle

Maahanmuuttajataustaisten henkilöiden hakeutumista hoitoalalle voidaan
edistää räätälöidyllä tuella ja monikulttuurisia työympäristöjä ymmärtämällä.

MiCare-hankkeen pilotoima maahanmuuttajille suunnattu koulutus luo
kiinnostuneille ponnahduslaudan kohti hoitotyön ammattilaisuutta.

oitoalan vallitsevaan ja

yhä pahenevaan työt.e-

kijäpulaan on pyritty

löyt.ämään kansallisesti

ja kansainvälisesti ratkai-

suja. Yhtenä mahdoIUsena osaratkaisuna

nähdään maahan in uuttajataustaisten

henkilöiden työllistyininen alalle.

Siiomessa on paljon muualta muut-

taneita korkeakoulutettuja, multa myös

kouluttamattomia tai toisen asteen tut-

kinnon suoriUaneita henkilöitä, joilla

olisi sekä halua että potentiaalia työllis-

tyä hoitotyöhön, (l) Yksi konkreettinen

askel hoitotyön ammattilaisten määrän

lisääinisecn on tukea näiden maahan-

nmutXajataustaisten henkilöiden hakeu-

tumista alan koulutukseen.

Tavoitteena edistää maahan-

muuttajataustaisten naisten
työllistymistä hoivatyöhön
Keinot hoitoalalle hakeutumiseen Suo-

messa eivät välttämättä ole tiedossa

kaikUla maahan muuttaneilla, ja he hyö-

tyisivät ammattiin opiskeluun tai päte-

vöitymiseen liittyvästä juuri heille suun-

natusta tuesta. Lisäksi ylipäätään tiedot

ja taidot suomalaisesta työelämästä ja

koulutuksesta voivat olla maahanmuut-

tajataiistaisilla rajalUset. Tarvitaan ina-

taian kynnyksen reittejä, joiden avulla

henkilö pääsee alkuun omalle uralle ha-

keutumisessa. (2)

Tuen tarpeisiin vastaa kansainvä-

lisessä MiCarc-hankkeessa kehitetty

ii^tensiivikurssi, joUa tutustutaan hoito-

MiCare-kouluttajien
koulutusta Malagassa.
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Hankkeen Suomen kouluhj s pilotti
järjestettiin tammikuussa 2023.
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alaan ja suomalaiseen työelämään. Eras-

mus+ -rahoitteinen MiCarc-hanke pyrkii

edistämään maahanrnuuttajataustaisten

naisien työllistymistä ikääntyneiden

avustavaan hoivatyöhön. Hankkeessa on

kehitetty osaamisen viitekehys, työkalu

osaamisen itsearviointiin sekä koulutus

ikääntyneiden kotona tapahtuvaan hoi-

vatyöhön. (3)

Suomessa hankkeen toteutuksesta

on vastannut Laurea-ammattikorkea-

koulu. Lisäksi mukana ovat oUeet toi-

mijat Espanjasta, ItaUasta, Itävallasta ja

Ranskasta. Laurea on tehnyt hankkees-

sa yhteistyötä Kanneljärvcn opiston Ja

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen toi-

rnijoiden kanssa.

Koulutuspi lotista
rohkaisevia kokemuksia
MiCare-hankkeessa kehitettyä hoito-

työstä kiinnostuneille maahanmuiittajiUe

suunnattua koulutusta pilotoitiin nel-

jässä maassa lavoitteena saada jokaisen

koulutuspilottiin 20 osalUstujaa.

Suomessa pilotti järjestettiin tamml-

kuussa 2023 Kanneljärven opistolla. Pi-

lotista saatiin arvokasta kokemusta kou-

lutusmoduulien sisältöjen toimivuudesta

erilaisille opiskelijoille. Erityisesti opis-

kclijan suomen kielen taito ja IT-taidot

vaikuttivat osallistumiseen.

Osallistujien palautteen perusteella

opetusmateriaalin kieltä selvcnnettun

ja suhen lisättiin havainnollistavia kmda

sekä keskeistä sanastoa.

Hankkeen kokemukset ovat olleet
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Toteuttajina koulutus- ja
tutkimusorganisaatioita
IPERIA (Ranska), koordinaattori
CESUR lEspanja]
AAARGOTTA (Italia)
WIAB (Itävalta)
LAUREA ISuomi)
UDD (Ranskal

Työpaketit |1)
1. Benchmarking-raportti
2. Osaamisen viitekehys
3. Itseä rviointityökaiu
4. Kouluhjksen työkalupakki
5. Hankkeen opaskirja

tiCare-toimijoita hanklceen loppulconferenssissa Pariisissa: Marion Marty, Ariana Camacho, Elina PaJakoski,
aakko Tyni, Vanesa Caparrös Paliares, Heidemarie MiiIfer-Riedlhuber ja Solene Jeannoel. KUVA MARIE AUMONT.

ohkaisevia, ja maaharLmuuttajalaus-

aisille räätälöidylle ponnahduslai. idal-

3 kohti hoitotyön aiTLinattilais uutta on

isoittautunut selkeästi olevan tarvetta.

Liasta innostuneet voivat hakeutua kou-

utuksen jälkeen lähihoitaja- tai sairaan-

loitajaopintoihin joko perinteisiä väyliä

ai polkuopintojen kautta.

Pilotin jälkeen hankkeen Laurean

^ohjan kampuksella järjestämässä ta-

)ahtumassa oli vilkasta keskustelua ai-

leesta alueen toimijoiden kesken. Esiin

lousi myös kiinnostusta rekrytoida pilo-

in osallistujia hoivatyöhön. Iloksemme

ilemme myös todenneet, että osa pilotin

isaUistujista on jo matkalla lähihoita-

aksi. (4)

Monikulttuuriset ja
iettisesti kestävät
loitotyön ympäristöt
loitolyö on Suomessa jo hyvinkin moni-

[ulttuurista; sekä potilaissa ja asiakkais-

ia että hoitotyön ammattilaisissa on eri

kulttuurien edustajia, mikä on hyvä. ja
.ikastuttava asia. Eri kulttuuritaustoista

ulevien hoitotyöntekijöiden saaminen

alalle on myös hyödyksi monikultluuri-

sessa hoitotyön ympäristössä.

Tällä hetkeUä kielitaito on yksi kes-

keisistä haasteista maahanmuuttajien

työllistymiselle hoitoalalle Suoniossa.

Kaikilla niaahanmuuttajalaustaisilla hoi-

toLyön opiskelijoilla tai ammattilaisilla

se ei ole vielä, riittävä.

Kielitaidon riittävyyden määritte-

lee usein työnantaja, ja epätäydellisellä

kielitaidolla voi olla hankalaa työllistyä

osaamista vastaaviin töihin. Kuitenkin

juuri hoitotyötä tekemällä tapahtuu sekä

kulUuurista että kielellistä oppimista

moneen suuntaan: toisesta kulttuurista

tuleva työntekijä oppii itse paikallisesta

kulttuurista ja paikalliset saavat arvo-

kasta oppia ja \Tnmärrystä uudesta kult-

tuiirista. (5)

Eettisten näkökulmien huomioi-

minen on tärkeää inaahanmuuttaja-

taustaisten henkilöiden rekrytoinnissa

hoito- ja hoivatyöhön. Siihen kuiiluvat

hakijan jo olemassa olevan osaamisen

huomioimtnen ja työntekijän oikeuksien

toteutuminen sekä työelämän monlkult-

tuurisiiuden tukeminen ja avoin asenne.

Näin voidaan luoda ja ylläpitää hyvtn toi-

miviaja eettisesti kestäviä työymparistö-

ja hoitoalalla. .
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