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Ensimm

ainen askel

hoitoalalle

Maahanmuuttajataustaisten henkiliden hakeutumista hoitoalalle voidaan
edistad raataléidylla tuella ja monikulttuurisia tydymparistdja ymmartamalla.
MiCare-hankkeen pilotoima maahanmuuttajille suunnattu koulutus luo
kiinnostuneille ponnahduslaudan kohti hoitotyén ammattilaisuutta.

oitoalan vallitsevaan ja
vhi pahenevaan tyote-
kijagpulaan on  pyritty
loytamain kansallisesti
ja kansainvilisesti ratkai-
suja. Yhtend mahdollisena osaratkaisuna
nahdéddn maahanmuuttajataustaisten
henkilgiden tyollistyminen alalle.
Suomessa on paljon muualta muut-
taneita korkeakoulutettuja, mutta myos
kouluttamattomia tai toisen asteen tut-
kinnon suorittaneita henkil6itd, joilla
olisi sekd halua ettd potentiaalia tyollis-
tya hoitotyohon. (1) Yksi konkreettinen
askel hoitotytn ammattilaisten mairin
lisdidmiseen on tukea naiden maahan-
muuttajataustaisten henkildiden hakeu-
tumista alan koulutukseen.

Tavoitieena edistdd maahan-
muuttajataustaisten naisten
tyollistymista hoivatyéhon
Keinot hoitoalalle hakeutumiseen Suo-
messa eivit vilttaméatta ole tiedossa
kaikilla maahan muuttaneilla, ja he hyo-
tyisiviat ammattiin opiskeluun tai péte-
voitymiseen liittyvésta juuri heille suun-
natusta tuesta. Lisdksi ylipddtaan tiedot
ja taidot suomalaisesta tydelamisti ja
koulutuksesta voivat olla maahanmuut-
tajataustaisilla rajalliset. Tarvitaan ma-
talan kynnyksen reittejd, joiden avulla
henkilo pddsee alkuun omalle uralle ha-
keutumisessa. (2)

Tuen tarpeisiin vastaa kansainvi-
lisessi  MiCare-hankkeessa  kehitetty
intensiivikurssi, jolla tutustutaan hoito-
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alaan ja suomalaiseen tydelamain. Eras-
mus+ -rahoitteinen MiCare-hanke pyrkii
edistimadn maahanmuutiajataustaisten
naisten  tyollistymistd ikddntyneiden
avustavaan hoivatychon. Hankkeessa on
kehitetty osaamisen viitekehys, tyokalu
osaamisen itsearviointiin sekid koulutus
ikddntyneiden kotona tapahtuvaan hoi-
vatyohon. (3)

Suomessa hankkeen toteutuksesta
on vastannut Laurea-ammattikorkea-
koulu. Lisdksi mukana ovat olleet toi-
mijat Espanjasta, Italiasta, Itdvallasta ja
Ranskasta. Laurea on tehnyt hankkees-
sa yhteistyotd Kanneljarven opiston ja
Lénsi-Uudenmaan hyvinvointialueen toi-
mijoiden kanssa.

Koulutuspilotista

rohkaisevia kokemuksia
MiCare-hankkeessa kehitettyd hoito-
tyostéd kiinmostuneille maahanmuuttajille
suunnattua koulutusta pilotoitiin nel-
jissd maassa tavoitteena saada jokaisen
koulutuspilottiin 20 osallistujaa.

Suomessa pilotti jarjestettiin tammi-
kuussa 2023 Kanneljarven opistolla. Pi-
lotista saatiin arvokasta kokemusta kou-
lutusmoduulien sisaltgjen toimivuudesta
erilaisille opiskelijoille. Erityisesti opis-
kelijan suomen kielen taito ja IT-taidot
vaikuttivat osallistumiseen.

Osallistujien palautteen perusteella
opetusmateriaalin  kieltd selvennettiin
ja siihen lisattiin havainnollistavia kuvia
sekéd keskeistd sanastoa.

Hankkeen kokemukset ovat olleet
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ohkaisevia, ja
aisille raatdloidylle ponnahduslaudal-
2 kohti hoitotyon ammattilaisuutta on

maahanmuuttajataus-

isoittautunut selkedsti olevan tarvetta.
\lasta innostuneet voivat hakeutua kou-
utuksen jélkeen ldhihoitaja- tai sairaan-
oitajaopintoihin joko perinteisia vaylid
ai polkuopintojen kautta.

Pilotin jidlkeen hankkeen Laurean
,ohjan kampuksella jarjestimissd ta-
yahtumassa oli vilkasta keskustelua ai-
\eesta alueen toimijoiden kesken. Esiin
ousi myos kiinnostusta rekrytoida pilo-
in osallistujia hoivatyohon. lloksemme
lemme myos todenneet, ettd osa pilotin
ysallistujista on jo matkalla ldhihoita-
aksi. (4)

Monikulttuuriset ja

:eftisesti kestavat

10itotydn ympdristot

Joitotyt on Suomessa jo hyvinkin moni-
wlttuurista: sekd potilaissa ja asiakkais-
ia ettd hoitotyon ammattilaisissa on eri
wulttuurien edustajia, mikd on hyvi ja
ikastuttava asia. Eri kulttuuritaustoista
ulevien hoitotyéntekijoiden saaminen

alalle on myds hyoédyksi monikulttuuri-
sessa hoitotyon ymparistossi.

Tilld hetkella kielitaito on yksi kes-
keisistd haasteista maahanmuuttajien
tyollistymiselle  hoitoalalle Suomessa.
Kaikilla maahanmuuttajataustaisilla hoi-
totyon opiskelijoilla tai ammattilaisilla
se ei ole vield riittava.

Kielitaidon riittdvyyden mééritte-
lee usein tytnantaja, ja epatiydelliselld
kielitaidolla voi olla hankalaa tyollistyd
osaamista vastaaviin téihin. Kuitenkin
juuri hoitotyoti tekemalla tapahtuu seki
kulttuurista ettd kielellisti oppimista
moneen suuntaan: toisesta kulttuurista
tuleva tyontekiji oppii itse paikallisesta
kulttuurista ja paikalliset saavat arvo-
kasta oppia ja ymmiérrystd uudesta kult-
fuurista. (5)

Eettisten
minen on tirkedd maahanmuuttaja-
taustaisten henkiléiden rekrytoinnissa
hoito- ja hoivatyohon. Siihen kuuluvat

niakokulmien  huomioi-

hakijan jo olemassa olevan osaamisen
huomiciminen ja tyontekijan oikeuksien
toteutuminen seki tyoeldman monikult-
tuurisuuden tukeminen ja avoin asenne.

MiCare-hanke
(2020-2023)

Toteuttajina koulutus- ja
tutkimusorganisaatioita
IPERIA (Ranska), keordinaattori
CESUR (Espanja)

MARGOTTA (ltalia)

WIAB (Itévalta)

LAUREA (Suomi)

UDD (Ranska)

Tyopaketit (1)

1. Benchmarking-raportti

2. Osaamisen viitekehys

3. Itsearviointityskalu

4. Koulutuksen tyskalupakki
5. Hankkeen opaskirja

Niin voidaan luoda ja yllidpitiad hyvin toi-
mivia ja eettisesti kestavia tyoymparisto-
jé hoitoalalla. @

ELINA PAJAKOSKI
Tt hoitotydn lehtori,
Lourea AMK

JAAKKO TYNI
TM, projektipdallikko,
Louren AMK

LEHTEET

Sasiaali- o ferveysministerid. Tiekortta 2022—2027: Sesioalr jo terveysolon
henkilistén riittdvyyden jo sootovuuden turvaaminen. Sosiaal- jo terveysminis:
terin julkaisujo 2023:8. hitp:/ /um.fi/URN:ISBN:978-952-00-7178-3

Terveyden o hyvinvainnin laitos. Maahanmuutio jo kulttuurinen moningisuus.
Tyelamid. hitps://thl fi/fi/web/mochanmuuttoje-kultuurinen-moninaisuus/
kotoutuminena-osallisuus/tyoeloma

MiCare 2023. Mashonmuuttajien ammotilisen ju sosiaglisen infegroation
tukeminen hoivo-alollo. hrips: //www.micareproject.eu,/?long=fi

Tyni J, Pojokoski E. Approaches to Services of Seniors: Enhoncing Wellbeing
Services in Westem Uusimaa. Keskustelunovoukset 15.3.2023. Laureo
Journal. http: / Zurn fi /URN:NBN:fife 2023031531898

Louren. Mochanmuuttojataustaisille suunnathy sairoonhoifojokoulutus keynnis:
tyy Laureasso. Uutinen 7.10.2021. hitps: / /wwwlourea fi /ojenkohaista/
wufiset,/machonmuuttajotoustaisille-suunnothestiraonhoitejakoulutus:
kaynnistyyloureosso,/

ra

o

=

o

Pro terveys 23



	Kansilehti_Pajakoski_TYni
	ensimmainen askel
	STIHKLIBHAL23092609080
	STIHKLIBHAL23092609081


