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Opinnadytetyon tarkoituksena oli selvittdaa lukion kouluvalmentajan tydnkuvaa,
roolia ja merkitysta kouluyhteisdssa. Opinndytetydssa tarkastellaan, miten koulu-
valmentaja tukee opiskelijoiden osallisuutta ja yhteisollisyytta seka toteuttaa var-
haista tukea. Tutkimuksen tarkoituksena oli nostaa esiin kouluvalmentajan tyon
merkityksellisyytta opiskelijahuollon seka erityisesti palvelua kayttavien opiskeli-
joiden nakdkulmasta.

Opinndytetyo on laadullinen tutkimus ja sen aineistoa kerattiin teemahaastatte-
luilla seka sahkoiselld kyselylomakkeella. Aineistonkeruun kohderyhmina olivat
Vaasan lyseon lukion kouluvalmentaja, kaksi kuraattoria sekd palvelua kayttavat
opiskelijat, joita kyselyyn vastasi viisi. Aineisto analysoitiin kdyttden aineistolah-
toista sisallonanalyysia. Tutkimuksen keskeisia kasitteita ovat kouluvalmentaja,
koulunuorisotyd, osallisuus, varhainen tuki seka yksil6llisyys ja yhteiséllisyys.

Tutkimustulosten mukaan kouluvalmentajan tyo on helposti ja nopeasti saavutet-
tavissa olevaa, joustavaa matalan kynnyksen apua ja tukea. Padpaino kouluval-
mentajan tyotehtadvissa on opiskelijoiden hyvinvoinnin yllapitamisessa ja ennalta-
ehkaisevassa tydssa. Kouluvalmentaja on opiskelijoille turvallinen ja helposti Ia-
hestyttava aikuinen kouluyhteisdssa. Tyd painottuu yksilolliseen ohjaukseen,
mutta kouluvalmentaja pyrkii myds jarjestamaan yhteiséllista toimintaa mahdolli-
simman paljon. Tuloksissa kouluvalmentajan tarkeimpana tehtdavana nousivat
esiin aito [dsndolo ja kuunteleminen seka tuki opintojen etenemiseen erilaisin kei-
noin. Kouluvalmentaja tekee tiivista yhteistyota eri ammattilaisten kanssa oppilai-
toksen sisalla seka sen ulkopuolella.
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The purpose of this bachelor’s thesis was to clarify the job description, role and
significance of a school coach in a high school community. The bachelor’s thesis
examines how the work of a school coach strengthens students' participation,
sense of community, and implementation of early support. A further purpose was
to highlight the significance of the school coach's work from the perspective of
student welfare and especially from the perspective of students using the school
coach's services.

The bachelor’s thesis is a qualitative research and its material was collected
through theme interviews and an electronic questionnaire. The target groups from
which the data was collected were the school coach of Vaasan lyseo upper sec-
ondary school, two school social workers, and students using the service (five of
whom responded to the survey). To make more accurate observations, the mate-
rial was analysed using content analysis from data sources. The key concepts of
the study are school coach, school youth work, inclusion, early support, individu-
ality and communality.

According to the research results, a school coach's work is about being easily and
quickly accessible, and about giving flexible, low-threshold help and support for
the students. Thus, a school coach aims to be a safe and easily approachable adult
in the school community. The focus of the school coach's duties is on maintaining
the well-being of students and on the preventive work. Their work focuses on in-
dividual guidance but a school coach tries to organize activities for the community
as well. In the results, the most important task of the school coach emerged to be
genuine attendance and listening, as well as support for the progress of studies by
various means. The school coach works closely with various professionals both in-
side and outside the school.

Keywords  school coach, school youth work, inclusion, early support
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1 JOHDANTO

Kouluvalmentaja on Pohjanmaan alueella suhteellisen uusi ammattihenkild oppi-
laitoksissa. Vaasan lyseon lukiossa tyoskentelee talla hetkelld yksi kouluvalmen-
taja. Kouluvalmentajan ty6 vaikutti mielenkiintoiselta ja on meille uusi ammatti-
nimike. Mielenkiintoa aihetta kohtaan lisasi myds tyon vakiintumattomuus ja aja-
tus siita, miten paljon kouluvalmentajalle olisi tarvetta. Toivomme, etta tydllamme
pystyisimme tuomaan esiin kouluvalmentajan palvelun tarpeellisuutta ja hyotya
kouluissa, jotta se olisi mahdollista saada tulevaisuudessa pysyvasti osaksi koulun-
henkilokuntaa. Kouluvalmentajan tyon jatkuvuuden sekd nuorten hyvinvoinnin ja
tuen kannalta aihe on tarkea ja hyvin ajankohtainen. Opinndytetyota varten haas-
tatellaan Vaasan lyseon lukion kouluvalmentajaa ja kuraattoreita sekd opiskeli-
joita, jotka kayttavat palvelua. Aineiston kerdaamiseen kadytetaan yksilo- seka ryh-

mahaastattelua ja sahkdista kyselylomaketta.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) mukaan kaikilla oppilaitoksessa tyos-
kentelevilld on ensisijainen vastuu oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista. Lain tarkoi-
tuksena on edistda opiskelijoiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia seka osalli-
suutta ja ennaltaehkaistda ongelmia. Moniin kuntiin on palkattu oppivelvollisuu-
teen sitomattomia toimijoita (Vilén 2022). Oppilaitoksessa tyoskentelevien henki-
|6iden tehtdavana on yhdessa muiden koulunhenkildston jasenien kanssa ennalta-
ehkaista ja vahentaa poissaoloja, vahvistaa positiivista toimintakulttuuria seka an-
taa tukea kiinnittymisessa kouluun. Tarkoituksena on ennaltaehkaista seka vahen-
tda poissaoloja yhteistyossa vanhempien/huoltajien kanssa. Toiminnassa anne-
taan tukea oppilaille, joilla on saanndllisessa koulunkdynnissa haasteita. Apua ja
tukea annetaan oppilaille vahvistamaan perustaitoja seka oppimistuloksien saa-

vuttamista. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2021.)

Koemme aiheen olevan merkittava, silla kouluvalmentaja hakee vield vakiintu-
nutta paikkaa koulunhenkilékunnan jasenena. Tallaiselle ammattilaiselle kuitenkin

olisi kayttoa kouluissa, jotka toimivat tiiviissa yhteistydssa oppilashuoltoryhman



kanssa ja mahdollisesti tarjoamalla matalamman kynnyksen palveluita opiskeli-
joille. Vaasan lyseon lukio on kokenut kouluvalmentajan tyon tarpeellisena seka

merkittavana oppilaitoksessa ja toivoo talle jatkoa seka pysyvyytta.

Vuonna 2020 tehdyn tilannekartoituksen mukaan vaativasta erityisesta tuesta, on
talla hetkella Suomessa yli 4000 oppilasta, jotka eivat kdy koulussa (Maatta, Pel-
konen, Lehtisare & Maatta 2020, 81). Kartoituksen pohjalta kouluille on annettu
ehdotuksena poissaolojen ennaltaehkaisyyn ja vahentdamiseen esimerkkeinad pa-
nostaminen koulun perusarkeen, joka pitaa sisallaan hyvan kouluilmapiirin ja vuo-
rovaikutussuhteet, varhaisessa vaiheessa puuttumisen poissaoloihin seka oppilai-
den motivoinnin ja eri osapuolten sitouttamisen (Vilén 2022). Yleisimpia syita pois-
saoloihin tai niiden lisadntymiseen ovat koulun ulkopuolella oleva mielenkiinto,
olosuhteet kodissa, sekoittunut vuorokausirytmi, koulun henkiléston ja perheen
vdliset haasteet, hankaluus opiskella koulun tiloissa, haasteet mielenterveyden
kanssa kuten ahdistus tai masennus, valtteleminen tai pessimismi, sosiaaliset
haasteet, fyysiset oireet tai ongelmakayttaytyminen ulkoisesti. (Maatta ym. 2020,

87.)

Kouluvalmentajia tydskentelee Suomessa eri nimikkeilld. Kohdeorganisaation alu-
eella kouluvalmentajat tunnetaan nimikkeelld koulukoutsi. Koulukoutsi termina
on hyvin kansanlaheinen. Termia koulukoutsi kdytetddan myds muualla Suomessa.
Tahan tutkimukseen valikoitui termiksi kouluvalmentaja, silla se on laajemmin tun-

nettu seka soveltuu tutkimukseen kaytettavaksi yleiskieliseksi termiksi.
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2 OPINNAYTETYON TAUSTA JA LAHTOKOHDAT

Opinndytetyon tarkoituksena on selvittda kouluvalmentajan tyénkuvaa ja roolia
kouluyhteisdssa lukiossa. Kouluvalmentajan tydnkuvan lisaksi tutkimuksessa selvi-
tetdan palvelua kayttavien opiskelijoiden kokemuksia kouluvalmentajan tuotta-
masta palvelusta Vaasan lyseon lukiossa. Opinndytetydssa selvitetaan kouluval-
mentajan palveluiden tuottamaa hyo6tya niin yksil6lliselld kuin yhteiséllisella ta-

solla.

2.1 Opinndytetyon tavoitteet ja rajaukset

Opinndytetydn tavoitteena on tuoda nakyvyytta toisen asteen kouluvalmentajan
tyon tarpeellisuudesta. Tutkimuksen kohteena on Vaasan lyseon lukion kouluval-
mentaja, opiskelijahuollon henkilostoa seka palvelua kayttavia opiskelijoita. Tutki-
muksella halutaan saada heidan danensa kuuluviin. Toistaiseksi Vaasan lyseon lu-
kion kouluvalmentaja tyoskentelee hankerahoituksella, mutta opetusta jarjesta-
van tahon tavoitteena olisi saada tadlle vakiintunut paikka henkilostéssa. Taman
tutkimuksen tavoitteena on tuoda esiin palvelun tarpeellisuus ja hyodyt, jotta pal-

velu saataisiin opiskelijoille tulevaisuudessakin kayttéon.

Opinndytetyo keskittyy Vaasan lyseon lukion kouluvalmentajan tyéhon ja tydnku-
vaan. Vaasan lyseon lukiossa tydskentelee vain yksi kouluvalmentaja. Kerasimme
aineistoa haastattelemalla kouluvalmentajaa ja kahta koulukurattoria. Opiskeli-
joilta aineistoa kerattiin sahkdisella kyselylomakkeella, johon vastasi viisi opiskeli-
jaa. Kohdeorganisaatiossa opiskelee useita satoja, joten tutkimus rajataan pie-
nempaadn tutkimusryhmaan eli palvelua kdyttaviin opiskelijoihin. Tutkimusongel-
man selvittamiseksi on tarkeas, etta haastateltavilla on omakohtaisia kokemuksia

tutkittavasta ilmiosta (Vilkka 2021, 135).

Kouluvalmentaja on tydskennellyt organisaatoissa melko lyhyen ajan, joten koko

koulun opiskelijoilta tehdysta satunnaisotannasta on vaikea saada luotettavaa
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tietoa. Koulukuraattori valikoitui tutkimusryhmaan, silla laheisin yhteistyo tapah-
tuu koulukuraattorin ja kouluvalmentajan valilla. Tutkimusta on rajattu, jotta se
pysyy sisallollisesti selkedana ja hallittuna. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on
kuvata tai selvittda tutkittavaa ilmi6ta, joten on tarkeda kerata tutkimusaineistoa
niilta henkilGilta, joilla on kokemusta ja tietoa tutkittavasta ilmiésta (Tuomi & Sa-

rajarvi 2018, 98).

2.2 Tutkimuskysymykset

Opinndytetyon tutkimuskysymykset ovat:

1. Mika on kouluvalmentajan tyénkuva seka tyon merkitys lukiossa?

2. Millaisia merkityksia opiskelijat antavat kouluvalmentajan tekemalle tyolle
lukiossa?

3. Miten opiskelijahuoltotydon ammattilaiset kuvailevat kouluvalmentajan

tyota ja sen merkitysta?

Opinnadytetyon runko muodostuu tutkimusongelman muuttamisessa tutkimusky-
symyksiin. Tutkimuskysymykset ohjaavat koko prosessia. Vastaukset kysymyksiin
ratkaisevat tutkimusongelman. (Kananen 2017, 61-62.) Vastauksilla tutkimusky-
symyksiin on mahdollista saada selville, mista kouluvalmentajan tyénkuva koostuu
ja mika on hanen roolinsa kouluyhteisdssa. Opinndytetyon kautta pohditaan, mil-
laisia merkityksia silla on opiskelijoiden opintojen etenemisessa ja heidan arjes-
saan. Lisaksi opinndytety®dssa nostetaan esiin opiskelijahuollon ammattilaisten na-
kemyksia kouluvalmentajan tekemasta tydsta ja sen merkityksesta opiskelijahuol-
lon ndakdkulmasta. Opinndytetydssa tarkoituksena on nostaa esiin opiskelijoiden
mielipiteitd ja korostaa palvelua kayttavien nakemyksia tydn merkityksellisyy-

desta.
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2.3 Aikaisemmat tutkimukset aiheesta

Mikkonen (2022) on tarkastellut (Yhteisopedagogi YAMK) opinndytetydssaan kou-
luvalmentajien tyota rehtorien nakdkulmasta. Tyossa on tutkittu Helsingin perus-
kouluissa toimivien rehtoreiden kokemuksia kouluvalmentajista kouluillaan. Tut-
kimuksessa on tarkasteltu myos, miten kouluvalmentaja on uutena oppilashuollon
jasenena sopinut kouluun ja onko se tuonut mukanaan lisdarvoa. Tuloksien perus-
teella kay ilmi, etta rehtorit olivat tyytyvaisia kouluvalmentajakokeiluun ja toivoi-
vat tyonkuvan mahdollista vakinaistamista. Tuloksissa mainittiin myds muiden
koulunhenkilokunnan suhtautuneen kouluvalmentajaan positiivisesti, roolin ja
tyontekijan tultua tutuksi. Muu henkilékunta koki myds kouluvalmentajan helpot-

taneen heidan omaa tyotansa.

Salin-Hamalainen (2020) on tutkinut (Sosionomi YAMK) opinnaytety6ssaan koulu-
valmentajan tyonkuvaa ja roolia osallisuuden, yhteiséllisyyden ja varhaisen tuen
vahvistamisen merkityksellisyyden toteutumisen kannalta. Tydssa on tutkittu roo-
lia kolmessa suomalaisessa peruskoulussa. Tuloksista nousee esiin, etta kouluval-
mentajan tyd koetaan merkitykselliseksi seka tyon jatkuvuudelle ndhdaan tarvetta
myos tulevaisuudessa. Tyossa nousevat vahvasti esiin vuorovaikutus, kohtaami-
nen, luottamus ja lasndolo, jotka koettiin merkityksellisiksi teemoiksi yhteiséllisyy-
den, varhaisen tuen ja osallisuuden tukemisen kannalta. Tyon tuloksissa kay ilmi,
miten kouluvalmentajan tydnkuvasta ei ole tarkkaa sisaltéa maariteltyna vaan se

mukautuu jokaisen koulun tarpeiden mukaiseksi.

Ahonen & Matilainen (2019) ovat tutkineet (Sosionomi AMK) opinndytetydssaan
koulusosionomien tydnkuvan ja vakiintumisen haasteita oppilashuollon nakékul-
masta. Tydssa on tutkittu kolmen Helsingin ylaasteen oppilashuoltoryhman nake-
myksia siitd, millaisena he nakevat koulusosionomien tyén sekd millaiset tyoteh-
tavat sopisivat koulusosionomeille. Tydssa on selvitetty myds, nahdaanko vakiin-
tuminen haasteellisena ja minka vuoksi. Keskeiseksi sosionomien osaamiseksi tu-
loksissa nousivat ohjaukselliset taidot seka ryhmanohjaustaidot. Haasteena kou-

lusosionomien  vakiintumiselle nadhtiin  tydnkuvan maarittelemattomyys.



13

Tuloksista selvida, etta koulusosionomien tyd koetaan tarpeelliseksi, mutta tyon-

kuvan on oltava selkea seka resurssien riittavat tyon toteuttamiseen.

Sakajarvi & Roth (2022) ovat tehneet (Sosionomi AMK) opinndytetyénsa nuorten
nakemyksista kouluvalmentajan tarjoamasta tuesta. Tutkimuksen tarkoituksena
on tuoda esiin nuorten ajatuksia kouluvalmentajan tarjoamasta tuesta seka nuor-
ten ndkemyksia hyédyntden kehittda kouluvalmentajan tekemaa yksilotyota. Tut-
kimus kohdistuu eteldasuomalaiseen keskisuureen kuntaa, jossa kouluvalmentajan
tyon painopiste on yksilotydssa. Tuloksista nousee esiin, miten nuoret kokevat
kouluvalmentajan tarjoaman tuen positiivisesti. Tarkeimpina kokemuksina nuoret

nostivat esiin kuulluksi tulemisen seka aidon kohtaamisen.

Janhunen & Leppisaari (2021) ovat tutkineet (Sosionomi AMK) opinndytetydssdan
Kouluvalmentajaa oppilaiden sosiaalisten kompetenssien edistajana. Tyon tavoit-
teen on tuoda esiin opettajien kokemuksia siita, edistaako kouluvalmentaja tyol-
|ladn oppilaiden sosiaalisia kompetensseja. Tydssa on tarkoituksena tuoda esiin
kouluvalmentajan tydn merkityksellisyytta oppilaiden sosiaalisten kompetenssien
edistdjana. Tuloksissa nousee esiin, ettd kouluvalmentajan tyd koetaan positiivi-
sena lisana oppilashuoltoa seka nahdaan tarkeana tukena osalle oppilaista. Haas-
tatteluun osallistuneet eivat osanneet eritelld oppilaiden sosiaalisten kompetens-
sien edistdvia taustatekijoita, silla sosiaalista kasvua tukevat muutkin oppilashuol-

toryhman jasenet sekd opettajat.
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3 OPPILASHUOLTOTYO TOISELLA ASTEELLA

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) opiskeluhuollolla tarkoitetaan oppi-
laitoksissa tehtavaa tyota opiskelijan hyvan oppimisen, fyysisen ja psyykkisen ter-
veyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseksi ja yllapitamiseksi seka toimin-
taa, joka lisdaa naiden edellytyksia. Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti yh-
teisollisena opiskeluhuoltona. Opiskelijoilla on oikeus yksilokohtaiseen opiskelu-

huoltoon. (L30.12.2013/1287, 3 §.)
3.1 Yhteisollisyys ja yhteiséllinen oppilashuoltoty6

Sanakirjoista 16ytyvan maaritelman mukaisesti kasitteina yhteisollisyys ja yhteiso
kuuluvat yhteen. Vahvempi merkitysyhteys ihmisten konkreettiseen yhteenliitty-
maadn on kuitenkin kasitteelld yhteiso, tata voisi myds kutsua synonyymisilla ter-
meilld. (Kalliokoski 2020,13.) Yhteisollisyydelld kuvataan yhteison olemusta ja yh-
teison rakenteiden mukaisesti eldmista. Yhteis6a voidaan kuvata ryhmana ihmisia,
joilla on yhteisia kiinnostuksen kohteita ja kuuluvat esimerkiksi samoihin sosiaali-
siin tai kulttuurisiin ryhmiin. Yhteisollisyytta voidaan mitata siten, miten valmiita
yhteisdn jasenet ovat auttamaan toisia sen jasenia ja rakentamaan suhteita tois-
tensa kanssa. Korkea yhteisollisyys tekee elamasta mielekkaampaa ja antaa tukea
my0s vaikeissa tilanteissa ja asioissa. (Fisher & Refael 2022, 4.) Jokaiselle on téar-
keda kokea yhteenkuuluvuutta toisten ihmisten kanssa. Kuulumattomuus seka
kuuluminen eri ryhmiin vaikuttaa jasenien suhtautumiseen toisien ryhmien jase-
nid kohtaan. Ryhmajasenyyksillda on vaikutusta myds oman identiteetin muovau-

tumiseen seka vuorovaikutukseen. (Opetushallitus 2023.)

Sosiaalipedagogiikassa painotus on ihmisen yhteiséllisessa kasvussa, joka yhdistyy
ihanteeseen yksilon kohtaamisesta. Sosiaalipedagogisen ihmiskasityksen mukaan
edellytys ihmisyyden toteutumiselle on yhteiseldama. Nakemyksen juuret juontu-
vat Aristoteleen ajatukseen, jonka mukaan ihminen on yhteiséllinen luonnostaan,
jolloin ihminen voi elda hyvaa elamaa seka kehittya ihmisena ainoastaan ollessaan

yhteison jasenena. (Nivala & Ryyndanen 2019, 90.) Yhteisollisyyden kokemusta ei
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voi muodostua, jos ei ole vahintaan kaksi ihmiseksi miellettavaa kokijaa seka heilla
ei ole mahdollisuuksia tunnustaa tai tunnistaa toisiaan kohtaan yhteytta (Kallio-
koski 2020, 93.). Kasvatuksellisessa tydssa on tarkoituksena tukea ja tunnistaa ih-
misen yksilollinen ominaisluonne seka yhteisojen ja yhteisollisyyden merkityksien
tuominen esiin kasvun ja kasvatuksen ymparistdina. Hyvan elaman voidaan aja-
tella koostuvan kyvysta hallita omaa elamaa seka luomalla siita yksil6llisen koko-
naisuuden, mutta myds osaltaan kyvysta olla mukana yhteisollisessa elamassa.

(Nivala & Ryyndnen 2019, 91.)

Yhteisollinen opiskeluhuolto on koko oppilaitosyhteisdssa toteutettavaa toiminta-
kulttuuria, jolla on tarkoitus edistaa opiskelijoiden oppimista, sosiaalista vastuuta,
hyvinvointia, terveytta seka vuorovaikutuksellista osallisuutta. Toimintakulttuurin
kuuluu myods opiskeluympariston turvallisuus, terveellisyys ja esteettomyys seka
kodin kanssa tehtava yhteisty6. (L30.12.2013/1287, 4 §.) Yhteiséllinen opiskelu-
huoltotyd on koulun arjessa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti toteutettavaa
tyota. Yhteisollisen opiskeluhuollon toteutukseen osallistuvat kaikki koulun toimi-
jat. Tyo on yleensa suunnattua kaikille yhteisén jasenille, mutta sita voidaan to-
teuttaa kohdennetusti tietyille luokka-asteille esimerkiksi nivelvaiheessa luokka-
asteelta toiselle siirryttaessa. Oppilaiden tunne- ja sosiaalisten taitojen vahvista-
minen sekd vuorovaikutuksen tukeminen edistavat tydrauhaa luokissa. (Hietanen-
Peltola, Laitinen, Autio & Palmqvist 2018, 9—10.) Yhteisollisen opiskeluhuollon toi-
miessa on hyvat mahdollisuudet vahvistaa opiskelijoiden hyvinvointia sekad vahen-
taa yksilokohtaisen tuen tarvetta. Kaytanndssa talla tavoin pystytdan muun mu-
assa vahvistamaan yhteison toimintaa, joka lisaa hyvaa luokkadynamiikkaa ja eh-
kaisee kiusaamista ja syrjintaa. (Hietanen-Peltola, Rautava, Laitinen & Autio 2019,

7.)

3.2 Yksilollisyys ja yksilokohtainen oppilashuoltotyo

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittdiselle opiskelijalle tarjotta-
via palveluja kuten koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon

psykologi- ja kuraattoripalveluja sekd monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa.
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(L30.12.2013/1287, 5 §.) Tilanteen ja tarpeen mukaan voidaan koota asiantutija-
ryhma. Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla voidaan tarvittaessa tukea myds huol-
tajia kasvatustyodssa. Yksilotyd on pddasiassa ennaltaehkdisevdd, mutta osaltaan
my0s korjaavaa. Tyon tavoitteena on edistaa ja seurata opiskelijan kokonaisval-
taista oppimista, kehittymista, hyvinvointia ja terveytta. Yksilokohtainen opiskelu-
huolto on aina vapaaehtoista opiskelijalle ja perheelle. (Hietanen-Peltola ym.

2018, 10.)

Yksilollisyyden korostaminen on alkanut yleistyd 1960-luvulta alkaen. lhmisten on
oltava keskenaan erilaisia ja vaalittava omaa autenttisuuttaan 16ytamalla tyylinsa
seka tekemalld omia valintojaan. Nuorten kasvua ja identiteettia ajateltaessa ilmid
on tarked, silla nuori etsii tasapainoa samankaltaisuuden ja erilaisuuden valilta ver-
rattaessa muihin ihmisiin. Hyvinvointiyhteiskunnassa yha enemman yksilolla on
vastuuta riskeistd, onnistumisesta seka epaonnistumisesta. Ihmisen on yha haas-
teellisempaa parjata kilpailussa, ellei pysty hankkimaan itselleen resursseja, taitoa
markkinoida itsed seka kykya olla lojaali itselleen. Nuori saattaa kokea voittaja-
havidja-asetelmassa helposti omien taitojen olevan puutteelliset, joka saattaa joh-
taa suostumisen arveluttaviin ehtoihin. Yksil6llistetyssa kulttuurissamme nuoriso-
kasvatuksen haasteena on tukea nuoria kasvamaan vahvoiksi yhteison jaseniksi.

(Nivala & Saastamoinen 2010, 16-17.)

Ihmisen yksilollisyyteen ja sosiaalisuuteen kiinnittyy yhta aikaa huomio, kun ih-
mista tarkastellaan persoonana. Persoonan kasitteelld ei tarkoiteta ihmisen per-
soonallisuutta, vaan tarkoitetaan tapaa ymmartaa ihmista ja ihmisen suhdetta toi-
siin ihmisiin ja maailmaan. Kasitteelld persoona kuvataan ihmisen kasvua ja kehi-
tysta yksilona. Individualistisessa eli yksilokeskeisessa merkityksessa ei ymmarreta
yksil6llisyyttd, vaan silla tarkoitetaan jokaisen ihmisen arvokkuutta ja ainutlaatui-
suutta omana itsendan. Jokaisella ihmiselld on arvo ihmisena riippumatta esimer-
kiksi uskonnosta, sosiaalisesta asemasta, ihonvarista tai sukupuolesta. Persoonan
kasitteelld voidaan kuvata myos yhtd ihannetta siita, mihin ja millaiseen elamaan

tulisi ihmisella olla mahdollisuus. lhanteessa on keskeista persoonan kyky kehittya,
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kasvaa ja tulla omaksi itsekseen. Persoonan kasitteessa sosiaalisuudella viitataan

luontaiseen ihmisen yhteisollisyyteen. (Nivala & Ryyndanen 2019, 92-93.)

Yksilollisyydella tarkoitetaan sitd, jonka kautta yksikdaan ihminen ei ole samanlai-
nen. Vahva yksil6llisyys voidaan nahda hyvana itsetuntemuksen, luovuutena seka
persoonallisuutena. Yleensa yksil6llisyys on vahvempaan sellaisilla ihmisilla, jotka
tutkivat omaa identiteettiadn saannodllisesti tai ovat kohdanneet vaikeuksia oman
identiteettinsa kanssa. Ndin ollen voidaan sanoa, etta omaa yksil6llisyytta on mah-
dollisuus kehittaa. (Dollinger & Dollinger 1997, 337-338.) Modernin merkityksen
mukaan yksiloksi tullaan yksildllisen erityisyyden my6ta, psyykkisesti yksilo on eril-
linen ja erityinen. Psykologisesti katsottuna yksilollisyys tarkoittaa, etta ihmisen
toimintaa ohjaavat omasta elamadstad nousevat tavoitteet, eivatka ulkoiset tekijat
kuten ryhmapaine, perinne tai yhteisolliset velvollisuudet. Yksilollisyys pitaa sisal-

|aan itsendisyyden ja vallan paattaa omista asioista. (Saukkonen 2003, 21.)

3.3 Varhainen tuki

Varhaisella tuella tarkoitetaan sosiaalista tyotd, jossa keskeisend lahtdkohtana on
loytaa seka havaita henkil6itd, jotka tarvitsevat tukea. Tydssa on tarkoituksena
tunnistaa erityisen tuen tarpeita seka jarjestaa sopivaa matalan kynnyksen tukea
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tarkoituksena on tarjota oikeanlaista tu-
kea jokaisen omista lahtdkohdista seka estdaa ongelmien paheneminen. Yhtena ta-
voitteena on myds elaman hyvinvoinnin edellytyksien [6ytaminen seka niiden vah-
vistaminen tuen avulla. (Nivala & Ryyndnen 2019, 268, 279.) Toiminnan keskitssa
on ihmisten aito osallisuus, yhteistydssa rajojen ylittaminen joustavasti seka |a-
heisten ihmisten tuen hyddyntaminen. Tarpeeksi varhaisessa vaiheessa tarjottu

laadukas tuki on tuloksellista ja vaikuttavaa. (Piekséamdaen kaupunki 2012, 3.)

Ongelmat voivat olla oppilasldahtdisia tai koulun ulkopuoliseen ymparistoon liitty-
vid, mutta usein kyse on usean eri tekijan muodostamasta yhteisen vaikutuksen
tuloksesta. Kyse voi olla monimutkaisista tilanteista, joista on muodostunut ongel-

mavyyhti. Erilaisien keinojen ja tapojen avulla voidaan puuttua nuorella
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esiintyvaan poikkeavaan kdytokseen, oppimisvaikeuksiin tai hyvinvointiin kohdis-
tuviin uhkaaviin tekijoéihin. (Kuronen 2010, 178.) Pyrkimyksena on ohjata nuori tar-
peellisiksi katsottujen palveluiden piiriin (Nivala & Ryyndnen 2019, 279). Tarkoi-
tuksena on ennaltaehkaista syrjdytymista sekd estdaa ongelmien kasautuminen tai
karjistyminen. Tukea nuoren tilanteeseen voi antaa usea eri ammattilainen. (Ku-

ronen 2010, 178.)

Inklusiivisen koulun idean mukaan, jokaisella tulisi olla mahdollisuus kdyda samaa
koulua erityistarpeista huolimatta. Tallaista ideaa toteutettaessa on kuitenkin
otettava huomioon jokaisen yksil6lliset tarpeet seka tavoitteet edistamaan terve
kasvu ja kehitys. Jokaisessa tilanteessa inklusiivisen toiminnan periaatteet eivat
ole vaihtoehtona paras kouluyhteison tai nuoren kannalta. Varhaisen tuen tarve
voi johtaa tilanteeseen, jossa opiskelija joutuu arvioiduksi “riskilinssien” 1api, jossa
on pyrkimyksena tunnistaa ongelmat seka riittavan varhaisessa vaiheessa riittava
huolestuminen. Varhaisella tuella tarkoitetaan hyvaa, mutta se saattaa kaantya it-
sedan vastaan aiheuttaen leimaantumisen epanormaaliksi vaarin perustein. Tallai-
nen leimaantuminen saattaa vaikuttaa nuoren omaan mindkuvaan seka omanar-

vontuntoon. (Nivala & Ryynanen 2019, 271, 280.)

Sosiaalipedagoginen varhainen tukeminen pyrkii painottamaan nuorten omaa asi-
antuntijuutta, kuuntelemista, voimavarojen tunnistamista seka yhteisollisia nako-
kulmia. Tarkoituksena on mahdollistaa jokaiselle nuorelle tunnetuksi tuleminen
omana itsenddn, omassa arjessa kohdatuksi ja arvostetuksi tuleminen seka omissa
yhteisdissa tuetuksi tuleminen. Ty6ta ei saa madrittda tavoite tunnistaa poik-
keavuuksia tai huolenaiheita. Ensisijaisina tavoitteina tydssa ovat ihmisten kohtaa-
minen, heidan kasvunsa tukeminen kokonaisvaltaisesti seka hyvan eldaman edelly-
tyksien vahvistaminen. Tavoitteena on jokaisen nuoren ainutlaatuisuuden tukemi-
nen ja kunnioittaminen seka yksildllisen kehityksen ja kasvun edellytyksien vahvis-
taminen. Tyota tarvittaessa toteutetaan vahvemmin tukien, mutta ihmisen omaa

subjektisuutta aina kunnioittaen. (Nivala & Ryynanen 2019, 280.)
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3.4 Nuorten hyvinvointi 2020-luvulla

Terveyden ja hyvinvoinninlaitos toteuttaa peruskouluissa, lukiossa ja ammatilli-
sissa oppilaitoksissa kouluterveyskyselyn vuosittain. Tuloksia tarkastellessa esiin
nousee covid-19 pandemian vaikutukset nuorten hyvinvointiin. Kyselyn tuloksissa
toisen asteen opiskelijoiden keskuudessa koulunkaynnista pitavien maara on las-
kenut, selked muutos on tapahtunut etenkin tyttéjen kohdalla. Muutos on noin 10
% vuosien 2019 ja 2021 valilla, niin lukiota kuin ammatillista oppilaitosta kdyvien

tyttdjen kohdalla. Poikien osalla muutos ei ole yhta suuri. (Helenius 2022, 16.)

Kouluterveyskyselyn tuloksista selvidda myds, etta opiskelijat kokevat heidan vai-
kuttamismahdollisuuksiensa laskeneen niin lukiossa kuin ammatillisessa oppilai-
toksessa. Etenkin lukiota kayvien keskuudessa koetaan vaikutusmahdollisuuksien
heikentyneen tarkasteltaessa vuosien 2019 ja 2021 valilla tapahtunutta muutosta.
Koulu-uupumus on lisddantynyt covid-19 pandemian aikana runsaasti etenkin toi-
sen asteen tyttdjen vastauksien perusteella. Sama on huomattavissa myds poikien

tuloksissa, mutta ei yhta runsaana. (Helenius 2022, 19-20.)

Kyselyssa on myo6s kartoitettu, miten lukiossa ja ammatillisessa oppilaitoksessa
kayvien opiskelijoiden ndakdkulmasta toteutuu mahdollisuus keskustella koulussa
mieltd painavista asioista aikuisen kanssa. Tuloksissa selvida, etta vuodesta 2019
vuoteen 2021 mahdollisuudet ovat hieman heikentyneet. Kuitenkin ammatillista
oppilaitosta kayvien poikien vastauksien perusteella mahdollisuudet ovat hieman

parantuneet. (Helenius 2022, 20.)

Positiivisia muutoksia on kuitenkin myds tapahtunut. Toisen asteen opiskelijoiden
keskuudessa koetaan tydrauhan parantuneen seka opettajien oikeudenmukaisen
ja valittavan kohtelun lisdantyneen. (Helenius, 2022, 17-18.) On tarkeaa pyrkia yl-
lapitdmaan ja kehittamadan myods hyvassa tilanteessa olevia opiskeluun ja oppilai-

toksiin liittyvia ilmapiirin kohteita.
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Tarkasteltaessa kouluterveyskyselyn tuloksien osiota, jossa kasitellaan opiskelijoi-
den mielenterveytta korona-aikana, nousee esiin ikdvid muutoksia. Yhteydenpito
kavereiden kanssa on vdhentynyt, yha useampi nuorista kokee itsensa yksi-
naiseksi, sydmishairion riski kasvanut etenkin tytgilld, erilainen ahdistuneisuus on
yleistynyt sekad yha useampi on kokenut masennusoireilua, joka on jatkunut vahin-
tdan kahden viikon ajan. (Helenius 2022, 32—-39.) Korona-aika on vaikuttanut eten-
kin nuorten mielenterveyteen negatiivisesti, joten olisi tarkedaa panostaa myos

kouluissa sen tukemiseen.

Kyselyn tuloksissa nousi esiin, miten opiskeluhuollon palveluista koulukuraattorin
ja koulupsykologin palveluiden tarve on kasvanut verrattaessa vuotta 2019 ja
2021. Vastaavasti terveydenhoitajan ja |adkarin vastaanotolla kdyvien maarat ovat
vahentyneet, lukuun ottamatta ammatillista oppilaitosta, jossa kdynnit ladkarin
vastaanotolla ovat lisddntyneet. Kyselyn yhteenvedosta on havaittavissa, miten
koulupsykologi ei ole pystynyt antamaan tukea ja apua nuorille hyvinvointiin
vuonna 2021 yhta paljon kuin aikaisemmin. Tarve on lisddntynyt vuonna 2021, jol-
loin suurempi osa tarvitsijoista on jaanyt avun ulkopuolelle kuin vertaus vuonna
2019. (Helenius 2022, 65-67.) Tarve nuorten keskuudessa etenkin mielentervey-
teen liittyvan tuen ja avun saannin kanssa on lisaantynyt, jolloin koulussa tydsken-

televien aikuisten tarve on myds kasvanut.
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4 NUORISOTYO

Nuorisolaille on asetettu viisi tavoitetta, jotka ovat nuorten harrastamisen ja toi-
minnan tukeminen kansalaisyhteiskunnassa, kasvu- ja elinolojen parantaminen,
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon seka oikeuksien toteutumisen edistaminen, osal-
lisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien seka yhteiskunnassa toimimisen kyvyn ja
edellytysten edistaminen ja itsendistymisen, kasvun seka yhteisollisyyden ja ndihin
liittyvien taitojen ja tietojen oppimisen tukeminen. Nuorisolaki (1285/2016) ohjaa
nuorisotyota, lain mukainen maaritelma nuorelle on alle 29-vuotiaat.

(L21.12.2016/1285, 2§, 38.)

Nuorisotydssa on tarkoituksena tukea nuorten itsendistymistd, kasvua ja osalli-
suutta yhteiskunnassa (Opetus- ja kulttuuriministeri®, 2023.). Nuorisotydssa nuor-
ten ja lasten kohtaaminen tapahtuu erilaisissa toimintaymparistdissa. Kohtaami-
nen voi tapahtua kasvokkain tai internetin valityksella. (Oinas, Pietild & Tuohino
2020, 9.) Nuorisotyon toimintakenttad on hyvin laaja, mutta vaikutusmahdollisuu-
det nuorisotydssa ovat kuitenkin rajalliset. Nuorten elamanpiiriin kuuluvien toimi-
joiden kanssa tehtdvalla yhteisty6lla pyritdan parantamaan vaikuttavuutta seka
parantamaan useampien kohderyhmadan kuuluvien nuorten saavutettavuutta.
Nuorisotyolla pyritaan tukemaan nuorten suhdetta toisiin nuoriin, luotettaviin ai-
kuisiin, palvelujarjestelmdan ja rakenteisiin, omaan ldhiymparistdon ja alueeseen,
paatoksentekoon ja yhteiskuntaan, maailmaan, kulttuuriin seka luontoon. (Kiila-

koski, Kinnunen & Djupsund 2015, 62—-63.)

VANUPO eli Valtakunnallinen nuorisotydn ja -politiikan ohjelma on valtioneuvos-
ton lakisaateinen nelivuotiskausittain hyvaksyma ohjelma (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio 2020:2, 7.). Ohjelman valmistelussa ovat mukana opetus- ja kulttuurimi-
nisterio  yhteistydssa  muiden  asianomaisten  ministerididen  kanssa.
(L21.12.2016/1285, §5.) Tavoitteena on nuorten kasvu- ja elinolojen edistaminen.
Ohjelmassa madritelladn nuorisopoliittiset tavoitteet seka toimenpiteet, joilla ta-

voitteet voidaan saavuttaa. Lisdksi tama linjaa nuorisoty6tad, johon lukeutuu myoés
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kansalliset ja kansainviliset tavoitteet seka nuorisoalan valtakunnallisten osaamis-
keskusten painopisteet. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2020:2,7.) Ohjelman to-
teutumista seurataan seka tarvittaessa tarkistetaan. (L21.12.2016/1285, §5.) Saa-
dosperustana VANUPOssa toimii nuorisolaki 1285/2016. Hallituksen linjaamat

kolme nuorisopoliittista tavoitekokonaisuutta vuosille 2020-2023 ovat:

”"Nuorella on edellytykset sujuvaan arkeen — syrjdytyminen vahenee
- Nuorella on keinot ja taidot osallistumiseen ja vaikuttamiseen

- Nuoriluottaa yhteiskuntaan —yhdenvertaisuus ja turvallisuus vahvistuvat”.

Suomen kaksikielisyys toimii Iahtokohtana ohjelman toimenpiteiden toteutuk-
sessa. Nuorten erilaiset [ahtokohdat kuten kieli, toimintakyky tai sukupuoli ote-
taan huomioon ohjelman toimeenpanossa. Tarkoituksena on edistdaa jokaisen
nuoren yhdenvertaisten mahdollisuuksien toteutuminen. (Opetus- ja kulttuurimi-

nisteri6 2022:2, 8, 10-11.)

4.1 Koulunuorisotyo

Koulussa tehtdava nuorisotyd on nuorildhtdista seka ennaltaehkadisevaa kasvatus-
tyota. Nuorisotyon keskeisimpina tavoitteina on edistdaa nuorten osallisuutta, hy-
vinvointia ja yhdenvertaisuutta seka kouluviihtyvyyden kannalta tarkeiden asioi-
den parantaminen kuten turvallisen ja yhteisollisen ilmapiirin kehittaminen. (Koi-
rikivi, Virkkala & Heikkild 2018, 8.) Turvallinen ilmapiiri mahdollistaa nuorten op-
pimisen sekd toimeen tulon keskendan (Goos 2021). Koulunuorisotyon tavoit-
teena on saada liitettyd nuorisotyd osaksi koulun arkea seka koulujen kasvatta-
jayhteiso6a (Kivijarvi, Kauppinen, Kiilakoski & Leskinen 2022, 59). Nuorisotyélla
tuetaan nuoria, koulun arkea seka opetus- ja kasvatustyota. Toiminnan tarkea lah-
tokohta on nuorilahtdisyys, nuorten toiveet ja ajatukset otetaan huomioon seka
toiminnan suunnittelu ja toteutus tehdaan yhdessa nuorten kanssa. Nuorisotyon-
tekija tukee nuorten kasvua seka kehitysta kiireettomilla kohtaamisilla niin yksild
kuin ryhmatasolla. (Koirikivi ym. 2018, 8.) Kiilakosken (2016) mukaan koulussa to-

teutettavaa nuorisotyota voidaan tehda yksilétyond, pienryhmatyond, luokkien
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kanssa tehtdavana tyona, koko koulun kanssa tehtdavana tyona, pitkakestoisina yh-

teisollisind toimintoina seka koulun ja perheiden valisena tyona.

Koululla ja nuorisotydlla on yhteistydsta pitka historia. Osapuolet ovat kuitenkin
toteuttaneet omien tarkoituksiensa seka etujensa lahtékohdista yhteistyota. Yh-
teistydn mahdollisuuksia ja reunaehtoja on saadellyt koulun toimintakulttuurin
kdaytannot seka lakisaadteiset tehtdvat. Tyo on ollut suunnitelmatonta ja jaanyt ir-
ralliseksi toiminnaksi, jota nuorisotydntekijat ovat satunaisesti toteuttaneet kou-
lun arjessa. Yhteistoiminta on kuitenkin kehittynyt ja uusia muotoja on syntynyt,
tyo on alkanut kehittymaan tavoitteelliseksi ja dialogiseksi yhteistydksi. Nuoriso-
tyontekijoille on Ioytynyt tilausta ja tarvetta kouluissa. (Kolehmainen & Lahtinen
2014, 14.) Vuonna 2019 toteutetussa Kunnallisesta nuorisotyosta -kyselyssa nousi
esiin, etta koulu on toiseksi yleisin toimintaymparistd, jossa nuorisotyota toteute-

taan nuorisotalojen jalkeen. (Kivijarvi ym. 2022, 50.)

Kuntien seka toimijoiden keskuudessa nuorisotydsta kouluissa kdytetdaan eri ni-
med. Useimmissa kunnissa ty6ta kutsutaan nuorisotyoksi kouluissa tai koulunuo-
risotyoksi, tavoitteiltaan nama ovat verrannollisia. Nuorisotyén asema- ja toimin-
takulttuuri kouluissa ei ole taysin samanlainen missaan, tyotehtavista ja tyosta on
kuitenkin |0ydettavissa perusteista ja ominaispiirteista samankaltaisuuksia. Lahto-
kohdat, josta asema tydlle on muodostunut ovat hyvin erilaisia seka vaikuttavia
tekijoita on paljon. Nuorisotydn asema voi olla erilainen samassa kunnassa eri kou-

luissa. (Kolehmainen & Lahtinen 2014, 15 & 36.)

Rakenteet kouluissa harvoin tukevat valmiiksi nuorisotyotd. Rakenteiden muutos
ja rajojen siirtdaminen on edellytys monille toiminnoille. Nuorisotyon paikka ei
yleensa 10ydy heti vaan ensin on keskusteltava useiden toimijoiden kanssa. Nako-
kulmat ja kehittdmissuunnat saattavat olla hyvin eridvat toisistaan. (Kiilakoski
2016, 86.) Koulun ja nuorisotyon yhteistydn perustan luovat yhteiset lait, naihin
kuuluvat nuorisolaki, koulun opetussuunnitelmien perusteet, lastensuojelulaki
seka lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittamisohjelma (Kolehmainen & Lahtinen 2014,

27).
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Koulun ja koulunuorisotyontekijan on hyva laatia aina suunnitelma yhteistyolle.
Kouluyhteistydsuunnitelmaan tavoitteiden laatimiseen on hyva kayttaa opetus-
suunnitelmaa. Yhteiset toimintaperiaatteet I6ytyvat tavoitteiden avulla, jonka
kautta loytyvat seuranta/arviointi menetelmat sekd kaytannén toimenpiteet.
Suunnitelma tulisi laatia rehtorin, koulunuorisotyontekijan ja hdanen esimiehensa
kesken. Alueen seka koulun nuorten erityispiirteet seka tarpeet tulee huomioida
suunnitelmassa ja sitd tehdessa. Arviointimenetelmien avulla on mahdollisuus
nostaa esiin tarpeet, joihin voidaan seuraavana vuonna kohdistaa toimenpiteita.

(Moilanen 2021, 2.)

Nuorisotydntekija tuo kouluun aikuisen, jonka luo mennessa ei tarvitse etukdteen
varata aikaa. Nuorisotydntekija on aikuinen, jolla on aikaa kohdata ja kuunnella.
(Koirikivi ym. 2018, 8.) Kyse on myds aikuisesta, joka antaa mahdollisuuden nuo-
rille kohtaamisiin, jossa ei tapahdu arviointia tai anneta sanktioita (Kantonen, Han-
nikdinen-Uutela & Kiilakoski 2021, 6). Kohtaamiset ovat kiireettomia niin yksilo-
kuin ryhmatasolla. Tapaamisilla nuorisotydntekija voi tarjota tukea nuorten kas-
vuun ja kehitykseen. Vastaanotolle tulo ja osallistuminen nuorisotyéhdn on aina

nuorelle vapaaehtoista. (Koirikivi ym. 2018, 8.)

4.2 Kouluvalmentaja

Kouluvalmentajan tyo sijoittuu koulun toimintaymparistdon ennen koulupdivan
alkua, sen ajan seka jalkeen, tarkoituksena on edistaa oppilaiden hyvinvointia seka
tukea koulunkdyntia |ahelld oppilaiden arkea. Kouluvalmentajan tyon toiminta-
kentdsta seka laajuudesta paattda opetuksen jarjestdja. Kyseisiin paatoksiin vai-
kuttavat muun muassa palvelurakenteet, koulun henkilékunnan tyétehtavat seka
koulussa tydskentelevien muiden henkildiden tyotehtavat. Koulun tarpeet seka
suunnitelmat, jotka edistavat hyvinvointia ohjaavat kouluvalmentajan toimintaa.
(Vilén 2022.) Jokaisella koululla on oltava opiskeluhuoltosuunnitelma, jonka avulla
seurataan  opiskeluhuollon  toteutumista, arviointia ja  kehittamista
(L30.12.2013/1287, 138§.). Kouluissa rakenteet ovat erilaisia, jolloin kouluvalmen-

tajan painopisteet tydnkuvassa vaihtelevat ja muotoutuvat vastaamaan jokaisen
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koulun omia tarpeita (Salin-Hamaldinen 2020, 32). Kouluvalmentajan tydnkuvaan
kuuluu oppilaiden opiskeluilmapiirin, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin tukeminen
kouluyhteisdssa yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa (Helsingin kaupunki 2021).
Vaasan lyseon lukiossa tydskentelevan kouluvalmentajan tyétehtavien painopiste
on opiskelijoiden yksilollisessa ohjauksessa. Kouluvalmentaja on helposti lahestyt-
tava turvallinen aikuinen, joka tarjoaa opiskelijoille seuraa seka tukea opiskelujen

etenemisessa.

Kouluvalmentajan toiminta ei ole opetusvelvollisuuteen sidottua tydskentelya.
Ydin tydssa koostuu kohtaamisesta oppilaiden kanssa ja kouluun kiinnittymisen
tukemisesta yksilon, ryhmien ja yhteison tasolla. (Vilén 2022.) Kouluvalmentaja
ennaltaehkaisee yksinjaamista seka kiusaamista, ohjaa oppilaita oikeiden palvelui-
den piiriin, edistaa koulun ja kodin yhteistyota seka auttaa oppilaita kehittamaan
itseilmaisun ja osallisuuden taitoja. Kaikilla oppilailla on samanlainen mahdollisuus
kouluvalmentajan palveluihin, palvelun on tarkoitus olla matalan kynnyksen pal-
velua. (Helsingin kaupunki 2021.) Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013)
maadritetdan, ettad varhainen tuki on turvattava sita tarvitsevalle seka turvattava
yhdenvertainen laatu ja saatavuus opiskelijoiden tarvitsemissa opiskeluhuoltopal-
veluissa (L30.12.2013/1287, 28.). Kouluvalmentajan tarkoitus on olla helposti l3-
hestyttava aikuinen seka antaa tukea koulussa oloon ja sinne tulemiseen. Pyrki-
myksena on oppilaslahtdisesti vahentdaa ongelmia, jotka estavat koulussa oloa,
opettajien tai oppilashuollon henkilokunnan kanssa tehtyjen sopimusten mukai-

sesti. (Vilén 2022.)

Ensisijainen tydtehtdva kouluvalmentajalla on oppilaiden hyvinvoinnin parantami-
nen, jolloin he kykenevat paremmin oppimaan uutta. Kouluvalmentaja yhteisélli-
sen opiskeluhuollon jasenena osallistuu viihtyvyyden, hyvinvoinnin seka turvalli-
suuden yllapitamiseen ja edistamiseen koko oppilaitosyhteisossa. (Vilén 2022.)
Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) yhtena tarkoituksena on opiskelijoi-
den oppimisen, terveyden, osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen seka ongel-

mien syntymisen ehkdiseminen (L 30.12.2013/1287, 28.). Kouluvalmentajan tyo
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pitdad sisalladn myos tunne- sekd vuorovaikutustaitojen ja ryhmaytymisen tuke-
mista. Kouluvalmentaja tukee harrastuksissa mahdollisesti pitamalla esimerkiksi

valituntitoimintaa tai omia kerhoja koulupaivan paatteeksi. (Mikkonen 2022, 35.)

Yhteisollisessa opiskeluhuollossa voidaan hyodyntda kouluvalmentajan ammatti-
taitoa osana moniammatillista tydryhmaa (Mikkonen 2022, 34). Kouluvalmentaja
voi havaita ilmigitd, jotka ovat Idhelld oppilaiden arkea, ja hdn voi tuoda naita esiin
muille oppilashuollon ryhman jasenille (Vilén 2022). Kouluvalmentajan tydnkuvaa
madriteltdessa on koulukuraattorin ja -psykologin tyénkuvat otettu huomioon. He
kaikki tdydentavat yhdessa toiminnallaan sekd osaamisellaan hyvan arjen toteutu-
mista koulussa. (Helsingin kaupunki 2021.) Sivistystoimessa kouluvalmentajat kuu-
luvat koulun muuhun henkiléstoon Perusopetuslain 37§ mukaan (L21.8.1998/628,

37 8).
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5 OSALLISUUS

Osallisuus kasitteena jakautuu kahteen osa-alueeseen: poliittiseen seka sosiaali-
seen. Paatoksenteko, osallistuminen, vaikuttaminen, muutosten nakeminen seka
vallan jakaminen ja vastuu korostuvat poliittisessa ulottuvuudessa. Sosiaalisessa
ulottuvuudessa on kysymys arvostuksesta, jasenyydestd, kuulumisesta, toimivista
suhteista seka turvallisesta ja hyvaksytysta olosta yhteisdn jasenend. Kdaytanndssa
ulottuvuudet voivat sitoutua yhteen, mutta ne voidaan analyyttisesti erotella toi-

sistaan. (Mikkonen 2022, 19.)

Kuuluminen voidaan liittdaa vahvasti osallisuuden kasitteeseen. Prosessina kuulu-
minen on yhteyden tuntumista johonkin, kuten ihmisiin tai paikkoihin, jotka tun-
tuvat oikealta ja hyvalta seka tata kohtaan on syntynyt erityinen suhde. Kuulumi-
nen on ihmisen yhteisymmarrystd oman itsensa sekda ymparilla olevan maailman
kanssa, kyseessa on syvempi kokemus kuin tunnetila. Kuulumisesta voidaan puhua
silloin, kun ihminen nakee sen osana kasitysta itsestdadan. Kuuluvuuden tunne tuo
ihmiselle tunteen, etta voi olla oma itsensa kaikilla tavoin. Kuuluvuuden tunne voi
tuntua kotoisalta. Kyseessa on turvallisuuden tunne, jolloin voidaan tuntea nega-
tiivisia tunteita myos turvallisesti, helppouden ja mukavuuden tunteiden lisaksi.

(Nivala & Ryyndnen 2019, 140-141.)

Tunnetta kuuluvuudesta toisiin seka ymparistoon voidaan kehittdaa vuorovaikutuk-
sessa, jossa on mahdollisuus luoda seka jakaa yhteista kulttuuria. Yhteinen toi-
minta on kuuluvuuden perusta, jolla mahdollisestaan tunne jasenille yhteisossa,
ettd jokainen on merkityksellinen ja arvokas. Jokaisella jasenelld yhteisdssa tulee
olla mahdollisuus tulla kuulluksi seka vaikuttaa ja kehittaa yhteista toimintaa. Jo-
kaisella yhteison jasenelld on oltava mahdollisuus omaan identiteettiin, nahdyksi
tulemiseen seka kokemukseen kokea itsena tarkedksi osaksi yhteiséa juuri sellai-
sena kuin on. Vaikuttaminen tuo mukanaan kuitenkin myds vastuuta yhteisosta ja
siihen liittyvista asioista. Jokaisella yhteisdn jasenelld on velvollisuus hyvaksya jo-

kainen yhteison jasen omana itsenaan. (Nivala & Ryyndnen 2019, 138 & 140-141.)
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Yhteison luoma tila, jossa ilmapiiri on hyvaksyva ja turvallinen, on kuulumisen poh-
jalta tapahtuvan osallisuuden kehittymisen kannalta valttamattomyys (Nivala &
Ryyndnen 2019, 141). Osallisuuteen kuuluvan sosiaalisen ulottuvuuden osa-aluei-
den kuten liittymisen, kuulumisen ja kiinnittymisen tukeminen vaatii oppilaiden
seka sukupolvisuhteiden valilla tapahtuvan vuorovaikutuksen huomioon ottoa

(Salin-Hamalainen 2020, 10).

Sosiaalipedagogiikassa osallisuus nahdaan suhteena. Osallisuus toteutuu yksilon
ja yhteison vélisessa suhteessa silloin, kun ihminen toimii osana, on osa ja kokee
olevansa osana yhteis6d. Toteutuessaan osallisuus vaatii kuulumista johonkin,
osallistumista seka tunteen kuulumisesta. Jokaisen ndista on toteuduttava yh-
dessa. Tuntemus ulkopuolisuudesta, toivomus sisdlle paasysta ja kaipuu kuulua
jonnekin madrittavat kuulumista samoin, kuin se mihin kuuluu ja mita on. Kuulu-
vuus aiheuttaa vahvoja tunteita, joita ovat esimerkiksi ilo, tyytyvaisyys, onnellisuus
seka kokemus tayttymyksestd, mutta vastaavasti kuulumattomuus saattaa aiheut-
taa ikavia tunteita kuten toivottomuutta, ahdistusta sekd masennusta. (Nivala &

Ryyndnen 2019, 142.)

Usein on noussut esiin, miten suomalaisissa kouluissa merkittavana kehittamis-
kohteena osallisuus on. Kokemus siitd, etta koulussa paasisi osallistumaan paatok-
sentekoon ei toteudu. Laissa madritetdan jokaisen oppilaan mahdollisuudesta
osallistua laajoihin koulun kehittamiskysymyksiin kuten koulua koskeviin saantoi-
hin tai opetussuunnitelmiin. Asiaa ei laissa kuitenkaan jaotella, millaisilla konkreet-
tisilla keinoilla osallisuutta voitaisiin lisata. (Mikkonen 2022, 19—-20.) Laissa nhousee
esiin toimintamenetelmad, joka on pakollinen. Kyse on oppilaskunnasta, joka on
pakollinen lain mukaan jokaisessa peruskoulussa. (Kiilakoski 2016, 42.) Jokaisella
oppilaitoksella, jotka jarjestavan lukiokoulutusta, on oltava opiskelijoista koostuva
opiskelijakunta. Opiskelijakunta edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, osallistu-

mis- seka vaikuttamisen mahdollisuuksia. (L10.8.2018/714, 33 §.)

Opetuksen jarjestajalla on velvollisuus perusopetuslain mukaan huolehtia jokaisen

oppilaan osallistumismahdollisuudesta pdasta kehittamdan ja osallistumaan
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koulun toimintaan. Mielipiteen ilmaisuun on oltava mahdollisuus oppilailla heita
koskevissa asioissa. (L21.8.1998/628.) Oppilaiden osallisuuden edistaminen on
opetuksen jarjestajan velvollisuus. Toimintatavat, joilla osallisuutta voidaan lisata
auttavat myods ennaltaehkdisemaan ongelmia, riittavan varhaisessa vaiheessa syn-
tyvien ongelmien tunnistamisen seka riittavan tuen jarjestamiseen. (Perusopetuk-
sen opetussuunnitelman perusteet 2014, 79.) Oppilaan kehitys huomioon ottaen,
osallisuuden tulee mahdollistaa oppilaalle oppimiskokemuksia yhdessa toisten

kanssa vaikuttamisesta (Kiilakoski 2016, 62).

Lukiota kasittelevdssa laissa mainitaan myos, koulutuksen jarjestdjan velvollisuu-
desta huolehtia opiskelijoiden mahdollisuudesta vaikuttaa toiminnan kehittami-
seen sekd mahdollisuudesta osallistua paatdksien valmisteluun, jotka koskevat
opiskelijoita tai heiddan asemaansa. Opiskelijoille on tiedotettava kaytdssa olevista
vaikuttamis- ja  osallistumistavoista  koulutuksen jdrjestdjan  toimesta.

(L10.8.2018/714,33 §.)



30

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Taman opinndytetyon tarkoituksena on selvittda Vaasan lyseon lukion kouluval-
mentajan tyonkuva sekd kartoittaa kouluvalmentajan palvelun tarpeellisuutta
seka palvelua kayttavien opiskelijoiden kokemuksia. Opinndytetydssa tarkastel-
laan kouluvalmentajan tyén merkitysta osallisuuden, varhaisen tuen ja yhteisélli-
syyden sekd yksilollisyyden nakokulmista. Tutkimus toteutetaan haastatteluina

ammattihenkildstolle seka kyselylomakkeella palvelua kayttaville opiskelijoille.

6.1 Tutkimusmenetelma

Opinndytetyd on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Tyypillisesti laadullisessa
tutkimuksessa pyrkimyksena on ymmartaa tutkimuksessa tarkasteltavaa ilmi6ta
sen kohteena olevien henkildiden nakdékulmasta. Tutkimuksessa tarkastellaan teo-
rian, empirian ja kdytdnnon yhteytta. Laadullisessa tutkimuksessa tarkastellaan
my0s tulkintaan ja ymmartamiseen liittyvia prosesseja. Laadullinen tutkimus antaa
tilaa monidanisyydelle ja lisaksi antaa danen vahemmistolle. Ihmistutkimuksessa
ilmiot ovat aikaan ja paikkaan sidonnaisia. Vuorovaikutuksen seurauksena ne
muuttuvat ajan myo6ta ja sen vaikutuksesta esiin voi nousta uusia puolia seka eri-

laisia tulkintoja. (Puusa & Juuti 2020.)

Laadullisessa tutkimuksessa kiinnostus on merkityksissa siitd, kuinka ihmiset koke-
vat ja nakevat ilmion (Kananen 2017, 36). Termia "merkitys” kdytetdan monella eri
tavalla. Maailmamme esittdytyy sen suhteen kautta, mikda meille on muotoutunut
merkitystemme kautta. Ihminen kiinnittdaa huomiota ymparistéssaan sellaisiin asi-
oihin ja sellaisista nakdkulmista, jolla on merkitysta ihmisen kdytannéllisen toimin-
nan tukemiseen. (Alasuutari 2014, 59—-60.) Opinndytetyon tavoitteena on saada
selvyytta kouluvalmentajan tyonkuvaan lukiossa seka nostaa esiin kouluvalmenta-
jan tyon merkitysta opiskelijoiden nakdkulmasta. Lisdaksi opinndytetydssa noste-
taan esiin kuraattorien nakemykset kouluvalmentajan tarpeesta oppilashuollon

nakokulmasta. Opinndytetydssa tarkastellaan kouluvalmentajan tyén merkitysta
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osallisuuden, varhaisen tuen seka yhteisollisyyden ja yksilollisyyden nakdkulmista,
jotka ovat myds osa oppilas- ja opiskeluhuoltolakia (1287/2013). Osallisuus ja var-

hainen tuki ovat osana opinndytetydn taustateoriaa, johon aineistoa peilataan.

6.2 Aineiston kerdaaminen

Aineistoa kouluvalmentajan tyénkuvan ja merkityksellisyyden selvittamiseksi ke-
rattiin teemahaastattelujen avulla, jotka toteutuivat yksildé ja ryhmadhaastatte-
luina. Opiskelijoilta aineistoa kerattiin sahkdisella kyselylomakkeella. Teemahaas-
tattelussa keskeisimmat teemat ja aiheet on ennalta paatetty, lisaksi tutkija voi
tehda tarkentavia kysymyksia. Teemahaastattelu on vapaamuotoinen ja joustava
menetelmd, jossa korostetaan ihmisten tulkintoja asioista ja asioille annettuja
merkityksia ja sitd, miten ne syntyvat vuorovaikutuksessa. Ryhmahaastattelun ta-
voitteena on saada aikaan keskustelua haastattelijan antamista aiheista tai tee-
moista. Tama haastattelumuoto saa osallistujat keskustelemaan asioista, jotka
saattavat jaada itsestadnselvyyksinad tai muusta syysta yksilohaastattelussa sano-
matta. (Puusa & Juuti 2020.) Aineiston kerdaminen opiskelijoilta toteutettiin Mic-
rosoft Forms -jarjestelman sahkoisella kyselylomakkeella, jolla heidat tavoitettiin
parhaiten. Lomake sisdlsi avoimia kysymyksia, joihin opiskelijat saivat vastauk-
sensa kirjoittaa. Kyselyn toteutuksessa lahettdja olettaa, etta vastaanottaja kyke-
nee, haluaa tai osaa ilmaista vastauksessaan itseaan kirjallisesti (Tuomi & Sarajarvi

2018, 85).

Tutkimusaineiston hankinnan lahtokohtana ovat tutkimusongelmat ja tutkimus-
tehtava. Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruu ei ole puhtaan tiedon etsimista
vaan vuorovaikutusta toisten kanssa. Tutkimuksen paamaarat vaikuttavat siihen
millaista tieota hankitaan, miten niita tulkitaan ja miten ymmarretaan tutkimuk-
sen kohteena olevien henkildiden puheita. (Puusa & Juuti 2020.) Opinnaytetyon
aineisto kerattiin Vaasan lyseon lukion kouluvalmentajalta, kahdelta kuraattorilta

seka kouluvalmentajan palvelua kayttavilta opiskelijoita. Kohderyhmaan valikoitui
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henkil6itd, jotka tydskentelevat yhdessa kouluvalmentajan kanssa ja joilla on na-

kemysta hanen tydstaan.

Haastattelukysymykset muodostettiin tutkimusongelmaan liittyvien teemojen
mukaisesti. Haastattelujen kysymykset oli rakennettu sen mukaan, kenelle haas-
tattelu oli suunnattu. Kouluvalmentajalle (liite 2), koulukuraattoreille (liite 3) seka
opiskelijoille (liite 4) oli rakennettu omat haastattelu- ja kyselylomakkeet, joissa
kysymykset olivat muotoiltu kohderyhmalle sopiviksi. Teemat olivat aineistonke-
ruuseen osallistuville samat, mutta kysymykset teemojen sisadlla olivat kohden-
nettu vastaajien mukaisesti. Teemat suunniteltiin tutkimuskysymysten ymparille.
Haastateltaville Idhetettiin haastattelun teemat seka alakysymykset ennakkoon.
Tarkeinta haastattelussa on saada mahdollisimman paljon tietoa halutusta asiasta.
Tata varten on suotavaa ldahettdaa haastattelukysymykset tai aiheet hyvissa ajoin
haastateltavalle, jotta niihin on mahdollisuus valmistautua. Eettiselta kannaltakin
perusteltua, ettd haastateltava tietdd mistd aiotaan puhua. (Tuomi & Sarajarvi

2018, 85-86.)

Tutkimushaastattelut voidaan toteuttaa yksilo- tai ryhmahaastatteluna. Erona nai-
den valilla on yksilohaastattelun antavan henkilén omakohtaisen kokemuksen ja
ryhmahaastattelu puolestaan yhteison kasityksen ilmiosta, jota tutkitaan. (Vilkka
2021, 122-123.) Haastattelut toteutuivat sovittuina ajankohtina Vaasan lyseon lu-
kiolla. Aikaa haastatteluihin kului noin tunti. Kouluvalmentajan haastattelu toteu-
tettiin yksiléhaastatteluna. Tutkimusprosessin aikana Vaasan lyseon lukion kuraat-
torin tehtaviin vaihtui uusi tyontekija. Kuraattori, joka toimi tehtdvassa ennen
haastattelua osallistui opinndytetydn aineiston keruuseen. Han on tehnyt Vaasan
lyseon lukion kouluvalmentajan kanssa pidempadn yhteisty6ta kuin tehtdvassa
juuri aloittanut kuraattori, minka vuoksi hanen osallistumisensa oli tutkimuksen
kannalta tarkeda. Uusi kuraattori suostui osallistumaan opinnaytetydn aineiston

keruuseen myds. Hanella puolestaan oli aiempaa kokemusta ylakoulun



33

kouluvalmentajan kanssa tehdystd yhteistydsta. Kuraattorien haastattelu toteu-

tettiin ryhmahaastatteluna.

Opiskelijoiden sahkoinen kyselylomake valitettiin infokirjeen (liite1) lomassa. Info-
kirje ja kyselyn linkki Idhetettiin kouluvalmentajan kautta niille opiskelijoille, jotka
hanen palveluaan kayttavat. Sahkdinen kyselylomake tavoitti opiskelijat parhaiten
ja he pystyivat lomakkeen tayttamaan omalla ajallaan seka omilla laitteillaan. Ky-
selylomake sisdlsi samat teemat kuin ammattihenkildstolla. Kysymykset olivat

avoimia, joihin opiskelijat saivat kirjoittaa vastauksensa.

6.3 Aineiston analyysi

Laadullisessa tutkimuksessa aineiston analyysi on kytkdksissa aineiston hankin-
taan. Aineiston analyysin tavoitteena on kuvailla, tulkita ja ymmartaa kohteena
olevaa ilmiota (Puusa & Juuti 2020). Opinndytetyossa kaytetaan aineistolahtoista
sisdllénanalyysia, jossa yhdistelladn kasitteita ja ndin saadaan vastauksia tutkimus-
kysymyksiin. Aineistoldahtdisessa sisdllonanalyysissa kaikki perustuu tulkintaan ja
padttelyyn, jossa empiirisestd aineistosta edetddn kasitteellisempaan nakemyk-
seen tutkittavasta ilmiosta. Teoriaa ja johtopadatoksia verrataan alkuperaiseen ai-
neistoon ja ndista muodostuu uutta teoriaa. Aineistolahtdisessa sisallonanalyy-
sissa analyysiyksikot valitaan aineistosta tutkimuksen tarkoituksen mukaisesti.
Tutkittavasta ilmidsta tehdyt aiemmat havainnot, tiedot tai teoriat eivat vaikuta
analyysiin tai lopputulokseen, silla analyysi oletetaan olevan aineistoldahtdista.

(Tuomi & Sarajarvi 2018, 127; 108.)

Miles ja Huberman (1994) kuvaavat aineistoldahtdisen aineiston analyysin kolmi-
vaiheiseksi prosessiksi. Ensimmaisena vaiheena on aineiston redusointi eli pelkis-
taminen, toisessa vaiheessa aineisto klauseroidaan eli ryhmitelldan ja viimeisessa
kolmannessa vaiheessa aineisto abstrahoidaan, jossa siita luodaan teoreettisia ka-
sitteitd. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122.) Ennen ensimmaista vaihetta haastatteluai-

neisto muutetaan muotoon, jossa sitd voidaan tutkia. Tassa tapauksessa se
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tarkoittaa haastattelunauhoitteiden muuttamista tekstimuotoon eli litterointia.
Litteroinnin tulee vastata haastateltavien lausumia ja merkityksid, joita he ovat an-
taneet. Puhetta ei saa muokata tai muuttaa milldan muotoa. Litteroinnin tarkkuu-
dessa on myos kyse luottamuksellisuudesta. (Vilkka 2021, 137-138.) Opinnayte-
tyon haastatteluaineistot nauhoitettiin ja litteroitiin eli muutettiin kirjalliseen
muotoon niin, ettei haastateltavien puhetta muutettu tai muokattu missaan vai-
heessa. Litterointia ei toteutettu tarkimmalla tasolla, jossa huomioidaan haasta-
teltavien puheen lisdksi eleita tai ddnenpainoja. Sanatarkkoja kuvauksia kaytetaan

opinndytetyon vastauksissa suorina lainauksina (Kananen 2017, 134).

Litteroitu aineisto koodattiin, jonka jalkeen pelkistettiin siten, etta aineistosta kar-
sittiin tutkimukselle epaolennainen pois (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122). Kouluval-
mentajan ja kuraattorien vastaukset koodattiin koodein KV, K1 ja K2. Opiskelijoi-
den sahkoisen kyselyn tulokset koodattiin koodein O1-05 ja kirjattiin yhteen do-
kumenttiin, jotta niiden analysointi on sujuvaa. Haastatteluissa kdytetyt teemat
ohjasivat analyysin prosesseja. Aineistot pelkistettiin ja taulukoitiin teemojen mu-

kaisesti, jossa alkuperdiset ilmaukset on muutettu pelkistettyyn muotoon.

Klauserointi eli ryhmittely vaiheessa aineistoista koodatut alkuperaiset ilmaukset
kaytiin [api tarkoin ja etsittiin samankaltaisuuksia seka eroavaisuuksia. Samoja il-
midita kuvaavat kadsitteet ryhmiteltiin eri luokiksi, ndita kutsutaan alaluokiksi. Luo-
kittelua jatketaan yhdistamalla eri alaluokkia, joista muodostuu yldluokka ja yla-
luokkia yhdistamalla luodaan pdaluokka. Aineistolahtdisyyden takia ei voida etu-
kdateen maarittad, mita ja minka tasoisia luokkia voidaan aineistosta muodostaa

(Tuomi & Sarajarvi 2018, 124; 127.)

Ryhmittelyn jalkeen seuraa aineiston abstrahointi eli kasitteellistaminen. Tutki-
muksen kannalta oleellinen tieto erotetaan ja muodostetaan teoreettisia kasit-
teita valikoidun tiedon perusteella. Abstrahoinnissa edetdan alkuperdisen aineis-
ton ilmauksista teoreettisiin kdsitteisiin ja johtopaatoksiin. Luokituksien yhdista-

mista jatketaan, niin kauan kuin se on aineiston sisdllon ndkdkulmasta
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mahdollista. Analyysin aikana on tarkkailtava, etta polku alkuperdiseen aineistoon

sailyy. (Tuomi & Sarajérvi 2018, 125-126.)

Aineiston analyysissa yhdisteltiin kasitteitd, joilla muodostetaan vastauksia tutki-
muskysymyksiin. Opinnaytetyon tuloksissa vastauksista muodostetaan kasitteelli-
sempi nakemys tutkittavasta ilmiosta. Kuviossa 1 on kuvattu opinndytetyon aineis-

ton aineistoldhtdisen analyysin prosessia.

Prosessin aloitus

eHaastatteluiden lapikaynti ja litterointi —» Vastausten koodaaminen
*Opiskelijoiden vastausten kirjaaminen uuteen dokumenttiin —
vastausten koodaaminen

eAlkuperainen ilmaisu: "Sama niinku erityisopettajan kanssa, jos ma
\__huomaan et hei mut s3 voisit kysyy tata niinku erityisopettajalta.." )

/Redusointi eli pelkistiminen

eAineistoista karsittiin tutkimukselle epaoleellinen pois ja pelkistettiin
vastauksista olennaiset osat.

eProsessia kirjattiin erilliseen dokumenttiin taulukoina.
eHaastatteluissa kdytetyt teemat ohjasivat prosessia

CPeIkistetty ilmaus — Ohjaaminen oikean avun piiriin )

Klauserointi eli ryhmittely

ePelkistetyt ilmaukset ryhmiteltiin alaluokkiin.
eAlaluokkia yhdistamalla luotiin ylaluokkia, joista muodostuu paaluokka.
eOhjaaminen oikean avun piiriin = Oikea apu

Abstrahointi eli kdsitteellistaminen

eRyhmitellyt luokat yhdistettiin paaluokiksi.

ePolkua alkuperaiseen aineistoon seurattiin lapi analyysi prosessin.
ePadaluokka: Yhteistyo

Kuvio 1. Opinnaytetyon aineistoldahtoisen sisallonanalyysin vaiheet (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, 122-126).



36

Aineiston analyysin jdlkeen kirjataan opinndytetydn tulokset. Tdassa tutkimuksessa
koodattu ja luokiteltu aineisto on tutkimuksen kannalta tarkein tulos, joka pyrkii
vastaamaan tutkimusongelmaan. Opinndytetydn tulokset on jaettu analyysin vai-
heessa tehtyjen kategorioiden eli tassa tapauksessa teemojen mukaisesti. Tata
mallia kdyttaen analysoidusta aineistosta saadaan tuloksia, jotka kuvaavat tiettya

teemaa. (Schreier 2012, 219.)

6.4 Opinndytetyon eettisyys

Etiikka moraalisina paatoksina ja valintoina on osana koko tutkimusprosessia. Eet-
tisia kysymyksia liittyy tutkimuskohteeseen ja menetelman valintaan. Ndiden li-
saksi aineistonhankintaan, luotettavuuteen, tietojen kasittelyyn ja niiden sailytta-
miseen, tutkittavien kohteluun, tutkimustulosten vaikutuksiin seka lakiin liittyy
eettisia kysymyksid. (Kuula 2006, 11.) Tutkimuksen eettisyys pohjautuu yhteiskun-
nan perusarvoihin. Suomen perustuslaki turvaa jokaisen perusoikeudet luvussa 2
(L11.6.1999/731, 2 luku). Opinnaytetydssa tutkijat noudattavat hyvan tieteellisen
kdytannon ohjeita. Hyvan tieteellisen kdytanndn ohjeet kattavat koko tutkimus-
prosessin kuten myos etiikka moraalisissa pdatoksissa ja valinnoissa (Tutkimuseet-

tinen neuvottelukunta 2019).

Opinndytetydprosessi aloitettiin kuraattorien ja kouluvalmentajan kanssa kaydyn
keskustelun pohjalta, josta lopullinen aihe seka idea tydlle syntyi. Tutkimuslupa
vaiheessa kysyttiin Vaasan lyseon lukion rehtorilta kiinnostusta osallistua opinnay-
tetyohon. Rehtorin myodnteisen vastauksen jalkeen varmistettiin kouluvalmenta-
jan seka kuraattorien halukkuus osallistua tutkimukseen. Tutkimuslupa haettiin
Vaasan ammattikorkeakoulun ohjeiden mukaisesti siihen tarkoitetulla lomak-
keella. Lomake lahetettiin sahkdpostitse lukion rehtorille tutkimussuunnitelman

kanssa.

Opiskelijoille Iahetettiin infokirje (liite 1), jossa kerrottiin opinndytetyon tarkoitus,
tavoitteet ja kyselyn vastausten liittyvan opinndytetydmme aineistonkeruuseen.

Lisdksi kirjeessa kerrottiin opinndytetydntekijoiden nimet ja yhteystiedot.
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Kirjeessa mainittiin myds osallistumisen olevan tdysin vapaaehtoista ja vastaukset
kasitelldaan anonyymisti sekd tuhotaan kun opinnaytety6 on valmis. Nuorisotutki-
muksessa tarkoituksena on tutkia nuoria heiddan omilla ehdoillaan. Pyrkimyksena
on ymmartaa millaisia merkityksia nuoret antavat itse omalle toiminnalleen eli
saada nuorten oma aani kuuluville aikuisten puheen takaa. Eettisesti toimivan tut-
kimuksen tarkeimpana osana pidetdan luottamussuhdetta tutkijan ja tutkittavan

nuoren valilla. (Lagstrom, P6s6, Rutanen & Vehkalahti 2010, 15-17.)

Suomessa kaikilla tieteenaloilla tutkijaa ohjaavat yleiset eettiset periaatteet. Kun
tutkimus kohdistuu ihmiseen, on peruslahtékohtana tutkittavien luottamus tutki-
joihin ja tieteeseen. Tutkimuksessa on kunnioitettava osallistuvien henkildiden ih-
misarvoa seka oikeuksia. Keskeinen eettinen periaate on osallistujan suostumus
tutkimukseen. Alaikdisiin kohdistuvassa tutkimuksessa noudatetaan eettisia oh-
jeita osallistujan idsta riippumatta. Nuoreen kohdistuvassa tutkimuksessa on huo-
mioitava, ettd nuori saa ymmarrettavasti tietoa tutkimuksesta. Jos nuori on tayt-
tanyt 15 vuotta riittaa tutkimukseen osallistumiseen hanen oma suostumuksensa.
Alle 15-vuotiaan kohdalla ensisijaisesti paatoksen tekee huoltaja. (Kohonen ym.
3/2019.) Opiskelijat, joilta aineistoa kerattiin, olivat kaikki yli 15-vuotiaita. Lomak-
keessa kysyttiin opiskelijoiden suostumus kdyttaa heidan vastauksiaan opinnayte-

tyossa.

Tata tutkimusta varten kerattya aineistoa kasitelldaan anonyymisti eli haastatelta-
vien henkil6llisyytta ei paljasteta. Haastattelut nauhoitetaan tulosten kirjaamista
varten. Nauhoitteet litteroidaan eli muutetaan kirjalliseen muotoon ja taman jal-
keen nauhoitteet tuhotaan. Haastateltavilta ei kysyta nimia tai muita tietoja, jotka
mahdollistavat tunnistettavuuden. Tutkimusetiikan perusteet takaavat tutkitta-
valle yksityishenkildlle kuin organisaatiolle mahdollisuuden sdilyttdaa anonymi-
teetti valmiissa tutkimuksessa. Aina tutkittavat eivat halua, etta henkildllisyys tai
organisaatio salataan. Yksityisyyden suojaamisen lisaksi tutkijan on oltava luotta-

muksellinen. Tutkijalle luottamuksellisuuden takaaminen on moraalinen
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velvollisuus, joka on laissa maaratty. (Makinen 2006, 115-116.) Kohdeorganisaatio

antoi luvan kdyttaa organisaation nimed opinndytetydssa.

6.5 Opinndytetyon luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin ei ole yksiselitteista ohjetta.
Tutkimusta arvioidaan kokonaisuutena, jolloin painotus kohdistuu sen sisdiseen
johdonmukaisuuteen. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa on
huomioitava, etta lukioilla on riittdvasti tietoa siitd, miten tutkimus on toteutettu.
Raportin tulee olla selked kuvaus tutkitusta ilmidsta seka tutkimusprosessista.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 163—-164.) Opinndytetyoprosessissa on dokumentointiin
kiinnitetty erityista huomioita ja asiat on kirjoitettu ylos asian mukaisesti. Raport-
tiin on kuvailtu tarkasti opinndytetydssa kaytettyja teorioita, menetelmia seka

analyysin toteutus on kuvattu tarkoin.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan pohtia kolmen kasitteen avulla,
jotka ovat uskottavuus, luotettavuus ja eettisyys. Uskottavuudella viitataan siihen,
etta tutkimuksen kohteena olevat henkil6t, kollegat seka tutkimuksen lukijat hy-
vaksyvat tutkimuksen tulokset tosiksi. Lisdksi heidan tulee luottaa siihen, etta ai-
neisto on kerdtty asianmukaisesti ja analysoitu huolellisesti. Uskottavuutta laadul-
lisessa tutkimuksessa lisaa se, etta tutkija pyrkii tutkimuksen aikana tunnistamaan
omaa subjektiivisuuttaan seka niita arvoja, joilla on merkitysta koko tutkimuspro-
sessin ajan seka lopputulosten kannalta. Ihmistieteissa tutkija ja tutkimuskohde
ovat vuorovaikutuksessa keskendan, jolloin tutkijan subjektiivisuus ja reflektio
ovat edellytyksia luotettavalle tutkimukselle. (Puusa & Juuti 2020.) Tutkimukseen
on haastateltu kouluvalmentajaa ja kahta koulukuraattoria, lisdaksi opiskelijoille 13-
hetettiin sdhkoinen kysely, jotta aineistoa saadaan kerattya mahdollisimman pal-
jon ja eri nakokulmista, kuitenkin rajaten osallistujat palvelun tunteviin tai kaytta-
viin henkildihin. Tutkijoilla itselladn ei ollut aikaisempaa kokemusta tai tietoa kou-
luvalmentajan tekemasta tydsta, joten opinndytetydprosessissa tutkijoilla ei ollut

ennakkokasityksia tai mielipiteita aiheeseen liittyen. Lukiossa opiskelu ja sen
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opiskeluymparistd on puolestaan tutkijoille tuttua, joka aineistoa keratessa hel-

potti asioiden ymmartamista ja ndin ollen lisaa luotettavuutta.

Luotettavuus laadullisessa tutkimuksessa on tutkijan arvioinnin ja ndytdn varassa.
Yleiset tieteellisen tutkimuksen luotettavuusmittarit ovat reliabiliteetti ja validi-
teetti. Reliabiliteetilla tarkoitetaan pysyvyytta eli tutkimusta toistettaessa saadaan
samat tutkimustulokset. Validiteetilla tarkoitetaan oikeiden asioiden tutkimista,
mika liittyy tutkimuksen suunnitteluun ja osittain aineiston oikein tehtyyn analyy-
siin. (Kananen 2017, 175-176.) Tdma tutkimus on toistettavissa ja uudet tutkimus-
tulokset tulevat vastaamaan saamiamme tuloksia. OpinnadytetyOprosessi aloitet-
tiin huolellisella suunnittelulla, joka vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen seka
koko opinnaytetydprosessin sujuvaan etenemiseen. Tutkimuksen aineistonana-
lyysi toteutettiin huolellisesti selkedn kuvion mukaan (kuvio 1.) ja tuloksissa nos-
tetaan esiin useita sanatarkkoja suoria lainauksia keratysta aineistosta, joka vah-

vistaa tulosten luotettavuutta.
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7 OPINNAYTETYON TULOKSET

Opinndytetyon tulokset on esitelty abstrahoinnin eli kasitteellistamisvaiheessa
saatujen paaluokkien mukaisesti. Paaluokiksi muodostuivat tydnkuva ja rooli, yh-
teistydn merkitys, osallisuus, varhainen tuki seka yksil6llisyys ja yhteisollisyys. Tu-
loksilla saadaan muodostettua kuvaa siitd, mita lukion kouluvalmentajan tyoteh-
tavat pitdvat sisalladn seka millainen rooli kouluvalmentajalla on Vaasan lyseon
lukion kouluyhteisdssa. Tuloksissa ndhddan opiskelijoiden ja opiskelijahuollon na-
kemys kouluvalmentajan tyon merkityksesta seka tyonkuvasta. Lisdksi tulokset
kertovat kuinka opiskelijoiden sekd ammattihenkiléston nakemykset kouluval-

mentajan tyosta ja sen merkityksesta kohtaavat.

7.1 Kouluvalmentajan tyonkuva ja rooli kouluyhteisdssa

Kouluvalmentaja on vield melko uusi toimija Vaasan Lyseon lukion kouluyhtei-
sossd. Kouluvalmentajan tyotehtaville ei ole viela maaritelty yhteisia valtakunnal-
lisia raameja, joiden pohjalta tyétehtavia voisi [ahtead toteuttamaan koulun tarpei-
siin vastaavaksi. Kouluyhteison sisdlla tydnkuvan puutteellisuus on nakynyt siten,
ettei henkilokunta tai opiskelijat ole olleet etenkdan alkuun tietoisia kouluvalmen-
tajan tyon sisallosta, jolloin hdanen palvelujensa hyédyntaminen ei ole ollut maksi-
maalista. Vaasan Lyseon lukiossa kouluvalmentaja on itse saanut vaikuttaa paljon
omaan tydnkuvaansa seka tyon sisaltoon. Taman kautta on muodostunut koulun
tarpeita vastaava tyonkuva. Haastattelussa kouluvalmentaja nosti esiin, miten
tyota saa toteuttaa omaa persoonallisuutta, luonnetta, vahvuuksia ja harrastuksia
hyoédyntden. TyOssa pystyy toimimaan tietynlaisella rentoudella ja olemalla juuri

sellainen kuin itse on.

”Pitdis olla semmonen ehkdé valtakunnallinen joku jotku raamit, miten sitte
koulukohtaiset, mikd se koulun tarve on. Niin sitd voisi viihdn munklata siind,
mutta ettd ettd se on nyt ongelma se, ettei oikein tiedetd, ettd mikd se tyon-
kuva itsessddn on.” (K2)

“Periaatteessa md oon aika pitkdlti saanut niinku pddttdd ite et, mitd mad
teen et mitd mun tyé sisdltdd.” (KV)
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Kouluvalmentajan tyd on monipuolista tydskentelya nuorien kanssa. Tyotehtavat
sijoittuvat koulukuraattorin ja opinto-ohjaajan tyoétehtavien viliin ja tyoé on opis-
kelijaldhtoista. Tyon pddpaino on Vaasan Lyseon lukiossa yksilotydskentelyssa,
mutta tyo pitda jonkin verran sisalladn myos ryhmien kanssa tehtavaa tyota. Kou-
luvalmentaja jarjestda ryhmatoimintana esimerkiksi rastipajoja seka lajikokeiluja.
Kouluvalmentaja tekee yksildohjauksissa paljon rastien selvittelyd, lukusuunnitel-
mien tekoa, motivointia sekd opinnoissa tukemista. Kouluvalmentaja pyrkii pita-
maan tybhuoneensa ovea aina auki, jotta opiskelijoilla olisi mahdollisuus ldhestya
aina, kun haluavat. Nuoret, jotka tulevat kouluvalmentajan vastaanotolle ilman
ennalta sovittua aikaa, haluavat yleensa keskustella ja aiheet ovat hyvin vaihtele-
via. Osa nuorista saapuu kouluvalmentajan luo kertomaan esimerkiksi viilkonlopun
kuulumisia tai tunnilla tapahtuneita asioita. Osa saapuu kouluvalmentajan luo
ajanvarauksella, tallaisissa tilanteissa ajanvarauksen perusteena voi olla esimer-
kiksi keskustelemisen tarve. Kouluvalmentaja pyrkii olemaan turvallinen aikuinen,
jonka luo olisi mahdollisimman matala kynnys saapua. Nuoret tarvitsevat turval-
lista aikuista, jolla on aikaa kuunnella ja antaa heille kokemus kohdatuksi tulemi-

sesta.

”Silleen aika niinku ldsnd oleva turvallinen aikuinen, jolla olis aikaa, se on
niinku mun pddmddrd sitd aikaa ei valitettavasti ole niin paljon, kun md toi-
voisin. Mutta just se et pystyy pitéd ovea auki ja ténne voi vaan tipahdella
niinku ndité nuoria kertomaan niinku, ettd miten niilld menee.” (KV)

”Kouluvalmentajan kanssa voi tehdd niin koulujuttuja, kuin pelata vaikka
lautapelid. Kouluvalmentajalle voi myds mennd matalemmalla kynnyksellé
vuodattamaan pdivén murheita ja tdmdén luokse voi joskus myds mennd
opiskelemaan hyppytunnilla. Kouluvalmentajan luokse tuleminen voi olla
matalemman kynnyksen juttu kuin ajan varaus toiselle tyéntekijélle.” (01)

”Kuuntelee ja auttaa murheissa. Antaa vertaistukea ja tsemppaa. Viikon ko-
hokohta pddstd jutteleen koulukoutsille.” (04)

Kouluvalmentaja koetaan kouluyhteiséssa matalan kynnyksen palveluna. Positiivi-

sena  puolena ndhddadn myds se, ettei kouluvalmentajalla ole
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kirjaamisvelvollisuutta, joka saattaa madaltaa nuorten kynnysta kayttaa kouluval-
mentajan palvelua. Lukiossa opiskelee paljon nuoria, jotka kokevat yksindisyytta
tai ovat muuttaneet muualta opiskelemaan. Tallaisissa tilanteissa korostuu koulu-
valmentajan tyon merkityksellisyys. Tallaiset nuoret tarvitsevat turvallista aikuista,

jolla on aikaa kohdata, tukea, antaa neuvoja ja keskustella.

On kuitenkin tarkeaa, etta kouluvalmentaja ja muu koulun henkilésto erottavat
tyonkuvan koulukuraattorin ja opinto-ohjaajan tyosta. On tarkeaa tiedostaa, mil-
loin nuoren haasteet ovat sellaisia, ettda kouluvalmentajan on ohjattava nuori
eteenpdin esimerkiksi kuraattorin vastaanotolle. Kouluvalmentaja voi menna
my0s yhdessa opiskelijan kanssa kuraattorin luo, jos opiskelija haluaa tilanteeseen
tukea. Koulun sisdinen informointi kouluvalmentajan tyonkuvasta on tarkeaa,
jotta kouluyhteis6ssa muut ammattilaiset osaavat hyddyntda ja ohjata nuoria oi-
kean aikuisen luo. Haastatteluissa nousi esiin, ettd kouluvalmentaja on otettu pos-
titiivisesti vastaan ja tuonut mukanaan tietynlaista rentoutta tyoyhteisdon. Koulu-

valmentaja koetaan tarkedna ja merkityksellisena lisana kouluyhteis6a.

“Enhdn mdkddn tiedd mitd md teen niin mité kukaan muu siis silleen, ettd
tosi vaikeahan opettajan on tietdd, ettd mikd ihmeen koutsi ku eihdn kukaan
muukaan oikein tiedd et et mikd mun tehtdvd on tai mitd md teen.” (KV)

”“Mun mielestd se just se, ettd koulukoutsi ymmdrtdd sen oman tyénkuvan,
et missd se tosiaan sit menee se raja, etté nyt téstd tulee niinku kuraattorin
asia.” (K2)

“Lukiolaisten aikuinen kaveri, jonka luokse opiskelijan on helppo mennd ja
joka voi myds tarvittaessa ohjata eteenpdin. Jdrjestdd opiskelijoille muuta
toimintaa opiskelun oheen. Virkistdd opiskelijoiden arkea. Mielesténi koulu-
valmentajan tyo vaikuttaa tdrkedlté ja tarvittavalta osalta kouluyhteisdé.”
(01)
Kouluvalmentajan tydssa on paljon hyvia ominaisuuksia, mutta kehitettavaakin
|6ytyy. Tyo on hyvin monipuolista ja joustavaa seka mahdollisuuksia on moneen
riittdvien resurssien kanssa. Ty6ta voi tehda omalla persoonallisuudella ja omia

vahvuuksia hyddyntden. Tyota tehdaan hyvin lahelld nuoria ja heidan kanssaan

muodostuukin henkilékohtainen, merkityksellinen ja luottamuksellinen suhde.
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Kouluvalmentajan tarkeimpina ominaisuuksina esiin nousi helposti [ahestyttavyys,
matala kynnys, luotettavuus, positiivisuus seka vastaanotolle padasemisen help-
pous ja nopeus. Kouluvalmentajan vastaanotolle on mahdollisuus paasta laitta-
malla viestia Wilman kautta tai puhelinnumeroon, sosiaalisen median kautta tai
kaymalla kouluvalmentajan tyéhuoneella. Usein kouluvalmentajan vastaanotolle
on mahdollisuus pdasta myos heti, silla kouluvalmentaja pyrkii pitamaan tyéhuo-
neensa oveaan aina silloin auki, kun hanelld on mahdollisuus vastaanottaa opiske-
lijoita.

”Hdnen hyvé avun anto, joka on monipuolinen ja hyédyllinen. Hén on myds

todella mukava ja luotettava ihminen, joten hénen kanssa tapaaminen ja
keskusteleminen on helppoa ja mieluisaa.” (05)

“Nuoret on ainakin mulle niinku sanonut, se on niin kiva, ku sé kans kerrot
vdlillé et, kun jotain niinku ittestds. Et se ei o0 semmosta niinku jotenkin ne-
liskanttista tydstdmistd sun ongelmista tai et nyt menndén eteenpdin vaan
et md voin heittdd sit jotain vastaukseksi et mitd mé oon tehnyt tai mitd mé
oon kokenut. Et siihen on se henkilékohtainen jotenkin se suhde et siit tulee.
Niin onhan se mun mielestd tosi kivaa ja oikeasti niinku aidosti lésnd ja to-
della ldhelld nuoria.” (KV)

Kouluvalmentajan tyonkuvan ollessa viela melko uusi, vaatii se vield kaiken hyvan
lisdksi myods paljon kehittamista. Tydonkuvaa ei ole yhteisesti maaritelty missaan,
jonka vuoksi kouluvalmentajan rooli ei ole tdysin selka kouluyhteisdssa. Tyota on
markkinoitava hyvin koulun sisalla niin henkilékunnalle kuin opiskelijoillekin, jotta
palvelusta oltaisiin tietoisempia ja osattaisiin hyodyntaa oikeanlaisissa tilanteissa.
Kouluvalmentajan tyon ollessa vielda kehittyvassa vaiheessa, ei lakisdannoksista
|6ydy ty6ta ohjaavia oikeuksia, maarayksia tai velvollisuuksia. Haastattelussa kou-
luvalmentaja nosti esiin, ettd on haasteellista, kun kouluvalmentajaa ei mainita
missaan lakisdannoksissa. Talla hetkella ei ole tarkkaa tietoa siitd, mita kouluval-
mentaja saa tehda ja mita ei. Uhkaavissa tilanteissa kouluvalmentaja on hyvin haa-
voittuvaisessa asemassa, silla mikdan laki ei suoraan ole hanen puolellaan. Koulu-
valmentaja ei kuulu mydskdan hyvinvointialueeseen. Haastatteluissa nousi esiin

my0s resurssien tarkeys. Kouluvalmentajan on haasteellista toteuttaa tyotdan
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heikolla budjetilla. Ty6 vaatii oman tydhuoneen, tydpuhelimen ja pienen budjetin,

jolla mahdollistaa esimerkiksi teen tarjoamisen vastaanotolle saapuville nuorille.

”Pitdd olla toimintaan kunnon budjetti, ettd sulla on niinku rahaa jdrjestdad,
jérjestdd ettd niiku et et. Selkeesti budjetoitu, etté ettd se on meilld ehkd se
pienoinen ongelma siind, ettd ettd olis kivoja ideoita mutta mistd rahat.” (K1)

Kouluvalmentajan, kuraattoreiden ja opiskelijoiden nakemykset kouluvalmenta-
jan tyonkuvasta ja roolista ovat hyvin samankaltaisia. Ty6 nahdaan merkitykselli-
senad ja tarkedna koko kouluyhteisda ajateltaessa. Kouluvalmentaja tarjoaa tukea,
apua ja neuvoja etenkin koulu haasteisiin liittyvissa asioissa. Kouluvalmentajan luo
menoon ei tarvitse aina olla kuitenkaan erityisen painavaa syytd, vaan hanen kans-
saan voi myos esimerkiksi pelailla lautapeleja, vaihtaa kuulumisia tai viettaa aikaa

valitunnilla.

7.2 Yhteistyon merkitys ja laaja-alaisuus kouluvalmentajan ty6éssa

Lukiossa opiskeluhuoltoryhma tekee yhteistyota jarjestamalla yhteisia teemapai-
vid ja vertaistukiryhmia, joiden sisaltoon on myds opiskelijoilla mahdollisuus vai-
kuttaa. Tallaisilla on tarkoitus lisdtad nuorten osallisuutta ja yhteisollisyytta koulu-
yhteis®ssa. Haastattelussa nousi esiin, ettd kouluvalmentaja osallistuu my®os erilai-
siin kokouksiin ja toimintoihin, kuten hyvinvointiryhman- ja opinto-ohjaajienko-
kouksiin. Kouluvalmentaja tekee tydssaan paljon myos yhteisollista yhteistyota
opiskelijoiden kanssa olemalla mukana tutor-, kilta-, ja opiskelijakunnan hallituk-

sen toiminnassa mukana.

“Yhteistydtd tehdddn tuola opiskeluhuollon noissa hyvinvointiryhmissé ja
teemapdivien suhteen. Ja sitten ndissd tdmmdsissé vertaistukiryhmissé.
Meillé on ollu véhdn semmosta kavericlubi meininkié.” (K1)

“Koko aikahan se on siind arjes et sitd on vaikee niiku erottaa, kun koulu-
koutsi on niin osa tdtd.” (K1)

Lukiossa koulunhenkilokunta tekee paljon yhteistyota konsultoimalla jokaisen
nuoren tarpeiden mukaisia ammattilaisia. Koulun sisalla tapahtuu paljon nuorten

ohjaamista tarpeiden mukaisen ammattilaisen vastaanotolle. Tilanteissa korostuu



45

merkitys tuntea koulun sisalla toimivat ammattilaiset. Haastattelussa nousi esiin,
ettd kouluvalmentajan tekee koulun sisdlle tyoskentelevista ammattilaisista kaik-
kein eniten yhteistyota koulukuraattoreiden ja opinto-ohjaajien kanssa. Heidan
kanssaan yhteistyota tapahtuu viikoittain nuorten ohjaamisen merkeissa. Koulu-
valmentaja on kuitenkin koko ajan osana kouluyhteisén arkea, jolloin yhteistyota
tapahtuu myos paljon muissa tehtavissa, kuin nuorten ohjaamiseen liittyvissa teh-
tavissa. Tarkeda yhteistyota tapahtuu myds opettajien, ryhmanohjaajien, erityis-
opettajien ja terveydenhuollon asiantuntijoiden kanssa. Kouluvalmentaja konsul-
toi paljon muita koulun ammattilaisia tilanteissa, joissa liikutaan rajamailla, kenen
asiakkaaksi nuori kuuluu. Kouluvalmentaja ohjaa herkasti nuoria eteenpain, kun
tarpeet ovat suurempia ja vaativampia eika kyseessa ole enda pelkdastdaan hyvin-
voinnin yllapitaminen. Epdselvissa tilanteissa voi aina tarvittaessa kysya apua ja

neuvoja muilta koulussa tydskentelevilta ammattilaisilta.

”Se tietenkin se et md md ohjaan sitte seuraavalle taholle et, jos mun mie-
lestd opiskelija on et se ei ole endd hyvinvoinnin niinku ylldpitdmistd vaan et
opiskelijalla on oikeesti et nyt se ei voi hyvin et on on niinku ongelmia. Niin
sitten ohjaan tosi herkdsti kylld eteenpdin. Et muutenhan mulla olis ihan jéd-
tdvd mddrd asiakkaita pian, jos md rupeen kuraattorin ja opojen hommia
myés tekemddn.” (KV)

”Itse menin kuitenkin kuraattorin kautta ja sen myétd koulukotsi on toiminut
itselle esimerkiksi turvallisena aikuisena ja muuna tukena koulussa.” (03)

Koulun sisalla tyoskentelee useampi ammattilainen, joilta nuorten on mahdolli-
suus saada apua, tukea ja neuvoja, mutta tarpeiden mukaisesti nuoria voidaan oh-
jata myos koulun ulkopuolella olevien palveluiden piiriin. Nuorten parissa tydsken-
nellessa onkin hyva tuntea kaupungin tarjoamat nuorisopalvelut. Kouluvalmenta-
jan tehtavissa on tarkeda pyrkia verkostoitumaan koulun ulkopuolella toimiviin
nuorisopalveluihin. Haastattelussa nousi esiin, miten kouluvalmentaja on pyrkinyt
verkostoitumaan etsivien nuorisotyontekijoiden kanssa sekd tehnyt tutustumis-
kdaynnit Vaasassa toimivissa nuorisoasema Klaarassa ja nuorten palvelupiste Oh-
jaamossa. Haastattelussa nousi esiin myos, ettd Vaasassa tyoskentelevat kouluval-

mentajat tekevat yhteistyotad, jakavat kokemuksia sekd antavat tukea toisilleen.
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Tyoénkuvan ollessa melko uusi on tarkeda saada vaihdettua ndakemyksia ja koke-
muksia muiden kouluvalmentajien kanssa. He toimivat toisilleen tietynlaisena tu-

kiverkostona.

”Meilld on nytten véhdn etsivien kanssa niinku suunnitelma et tehtdis joku
hdppening tddlld, ettd he pddsisivét ihan jalkautumaan koululla et opiskeli-
jat niinku tulis tutuks ja opiskelijat tietdd et mikd on etsivé nuorisotyd ja etet
et se kynnys madaltuis mennd sitte hakemaan sitd apua tai tukea jos sem-
monen tulee et tdmméinen tarve.” (KV)

”Téd tyo on aika yksindistd, ku sd teet niinku sitd ite isossa koulussa mut sul
ei 0o kenen kanssa niinku sd jaat tétd kokemusta. Niin silloin on hyvd et on
jonkunlainen verkosto et sd voit kysyd et, mitd te teette ja miten tdmmaosessd
tilanteessa tai heittdd vahdn sitd palloa et saa jonkulaista tukee siihen tyd-
hén, kyllé.” (KV)
Kouluvalmentajan tarkein yhteistydkumppani on asiakasryhma eli lukiossa opiske-
levat nuoret. Tyota tehdaan juuri nuorten vuoksi ja tarkoituksena on tarjota heille
kouluun lisaa turvallisia aikuisia, jotka olisivat saavutettavissa matalalla kynnyk-
selld. Kouluvalmentaja on tydssdaan nuorten puolella ja vie heiddn asioitansa
eteenpadin rennolla otteella. Tydssa on tarkoituksena, etta nuoret tekevat mahdol-
lisimman paljon asioita itse ja kouluvalmentajan rooli on olla tilanteissa tukena ja
apuna. Opiskelijoiden vastauksissa nousi esiin tarkeita asioita ja onnistumisen ko-
kemuksia, jotka kannustavat heitd jatkamaan kouluvalmentajan vastaanotolla
kdaymista. Tallaisia kokemuksia ovat esimerkiksi lukio opinnoista suoriutuminen
onnistuneesti loppuun tai oikeiden opiskelu menetelmien I6ytdaminen yhdessa

kouluvalmentajan kanssa. Kouluvalmentajan tarkeimpind ominaisuuksina nousi

opiskelijoiden vastauksissa luonne, ilmapiiri seka aito kiinnostuneisuus ja lasndolo.

”Olen myéds pystynyt menemddn koulukoutsin luo vaikeina aikoina ja esimer-
kiksi avautumaan ihmissuhdeongelmista.” (03)

“llman kouluvalmentajaa en olisi varmaan pddissyt lukiota Idpi.” (03)

”Hdnen ihana luonne ja ilmapiiri, jonka hén osaa luoda. Hdn antaa myéds to-
della hyvdié apua monissa eri asioissa, jonka takia kédynneistd on paljon hyé-
tyd.” (05)

”Se ettd joku kuuntelee ja kysyy miten voin<3” (04)
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”Hdnen tyd on muuttanut minun suhtautumista eri asioihin ja ongelmien hil-
litsemistd paljon. Liséksi opiskeluni on mennyt parempaan ja tehokkaam-
paan suuntaan hdnen tyénsd avulla. Olen varma, ettd héin voisi tehdé posi-
tiivista muutosta myds muidenkin oppilaiden eldmdédén.” (O5)

Kouluvalmentajan tyo koostuu Idhes taysin yhteistyon teosta jonkin tahon kanssa.
Paivittdista yhteisty6ta tapahtuu vahintaan lukiossa opiskelevien nuorten kanssa,
mutta yhteistyo on tiivista myds muiden koulussa tydskentelevien ammattilaisten
kanssa. Kouluvalmentajan, kuraattorien ja opiskelijoiden nakemykset ovat saman-
kaltaiset siitd, ettd kouluvalmentajan tarjoama palvelu on matalan kynnyksen pal-
velua seka vastaanotolle paaseminen on helppoa. Palvelu nahdaan hyvin koko-
naisvaltaisena, silla kouluvalmentajan luo voi saapua asian kuin asian kanssa. Tar-
peiden ollessa vaativia ja suuria ohjaa kouluvalmentaja kuitenkin nuoren oikean
ammattilaisen luo, jos hdnen oma ammattitaitonsa ei vastaa haasteiden vaativuu-
teen. Lukion kouluvalmentajan yhteistyotahot ja heidan pdaasialliset tehtavansa
kuvataan kuviossa 2. Kouluvalmentajan ty6lla on tarkoitus tuoda kouluyhteis66n
lisaa turvallisia aikuisia seka tukea, apua ja neuvoja tarjoavia ammattilaisia. Nuoret
tarvitsevat ympadrilleen turvallisia aikuisia, joiden puoleen voi kddantya haasteiden

kanssa.
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Kuvio 2. Kouluvalmentajan yhteistyotahot.

7.3 Osallisuuden vahvistaminen yhdessa

Opiskelu lukiossa on pitkalti itsendista ja opiskelijat etenevat opinnoissaan omaan

tahtiin. Ryhmat ja opettajat vaihtuvat usein. Osallisuuden vahvistamisella niin po-

liittisesti kuin sosiaalisesti on merkitystda koko kouluyhteisélle. Kouluvalmentaja

tyollaan pyrkii vahvistamaan opiskelijoiden osallisuutta erilaisin keinoin niin kou-

luyhteisossa kuin opiskelijoiden vapaa-ajalla. Haastatteluissa nousi esiin opiskeli-

jakunnan hallitus, kilta- seka tutortoiminta, joilla pyritaan vahvistamaan opiskeli-

joiden osallisuutta. Lukiossa jarjestetdaan paljon yhteisollistda toimintaa, kuten
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teemapaivia, jotka ovat pitkalti opiskelija lahtoisida. Kouluvalmentaja pyrkii ole-
maan mahdollisimman paljon mukana koululla jarjestettavissa tapahtumissa ja in-
nostamassa opiskelijoita osallistumaan. Vapaa-ajan toimintaan kouluvalmentaja
auttaa opiskelijoita etsimdan vaihtoehtoja ja paikkoja, mistda mahdollisesti voisi

mielekasta tekemista [6ytaa.

“Tietenkin toi osallisuus niin okhan siis opiskelijakunta niin sehdn tietenkin
on sitd osallistumista ja kiltatoiminta ja tutortoiminta kaikki timmdset missé
pddset mukaan. Kylléhdn md. oon noissa tutor jutuissa mukana okhn ju-
tuissa vdlilld mukana, kiltatoiminnassa tarvittaessa ja just se et tukee opis-
kelijoita tekemddn itse asioita.” (KV)

Osallisuuden vahvistamisessa on tarkedaa keskustella nuorien kanssa heidan
omista toiveistaan ja tarpeistaan seka vieda heidan ideoitaan eteenpdin. Mahdol-
lisuudet paasta opiskelijana vaikuttamaan yhteiseen tekemiseen lisaa hyvinvointia
seka kuuluvuuden tunnetta. Haastatteluissa ja opiskelijoiden vastauksissa nousee
esiin kouluvalmentajan palveluiden matala kynnys ja helposti lahestyttavyys. Luki-
ossa tarvitaan turvallisia aikuisia, joiden kanssa keskustella. Kokemus osallisuu-
desta lahtee luokkatasolta, jossa ryhmaytymisella ja kuulluksi tulemisella on suuri
merkitys. Opettajien kiire ja vaihtuvuus jaksoilla haastaa osallisuuden toteutu-
mista jatkuvasti. Kouluvalmentajan ja opettajien yhteistyon vahvistamisella voitai-
siin mahdollistaa osallisuuden vahvistamista useammin. Osallisuuden tunnetta an-
taa myos opintojen eteneminen ja ryhman mukana pysyminen. Kouluvalmentajan
yksi tehtavistd on kannustaa ja tukea opiskelijoita etenemaan opinnoissaan. Opis-
kelijat voivat varata ajan yksildohjaukseen tai saapua kouluvalmentajan luokse

aina kun tydhuoneen ovi on auki.

”Ei se yks kerta siind syksylld mitddn auta vaan se pitdd olla tasaisesti koko
lukuvuoden ajan, vaikka kerran kuussa, vaikka kuun lopussa. On niinku ldsné
siind koko ajan siind arjessa, ettd mut sosionomilla on se koulutus sielld
niinku tehdd tdmméstd ja ndkemystd siihen, ettd siind mielessd koulukoutsi
voi olla oiva tydpari opettajalle.” (K2)

”Mid en tee opiskelijoitten, siis opiskelijat tekee, md oon vaan siind mukana.
Md oon vaan semmonen side kick, joka auttaa sité eteenpdin.” (KV)
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Vahva verkostoituminen eri toimijoihin kuten nuorisopalvelut kuuluvat kouluval-
mentajan tyohon erityisesti osallisuuden vahvistamiseksi. Nuorisopalvelut jarjes-
tavat paljon monipuolista toimintaa ja palveluita nuorille. Uusien, tuntematto-
mien palveluiden piiriin tai tapahtumiin osallistumiseen saattaa nuorilla olla kyn-
nys lahted. Kouluvalmentaja kannustaa ja lahtee mukaan tutustumaan kaupungin

nuorisopalveluiden toimintoihin yhdessa opiskelijoiden kanssa.

”Mii kéivin syyslomalla, niilld oli joku happening nii kdytiin sit siellé parin opis-
kelijan kanssa et md tulin heidén kanssa sinne. Mutta kun md niinku tulin
mukaan nii sitten se kynnys oli matalampi Iéihted sinne. Et sillé tavalla saada
ndd muut palvelut niinku tutuksi.” (KV)

Opiskelijat itse ovat kokeneet kouluvalmentajan helposti [ahestyttavaksi, matalan
kynnyksen paikaksi, jossa on aikuinen, joka kuuntelee ja on kiinnostunut. Osalli-
suuden tunteeseen vaikuttaa myos se, etta joku aidosti pysdhtyy ja kuuntelee.
Opiskelijat kertovat kouluvalmentajan olevan opiskelijan aikuinen kaveri, jolle on
helppo puhua asioista. Kouluvalmentajan kautta opiskelijat ovat tutustuneet uu-
siin ihmisiin, saaneet rohkeutta osallistua ja vaikuttaa asioihin. Opintojen etene-
miseen kouluvalmentaja on antanut tukea opiskelijoille erilaisin menetelmin, ku-
ten aikataulut, lukusuunnitelmat ja yhdessa rastien suorittaminen. Opiskelijat ko-
kevat kouluvalmentajan tuen tarkedksi avuksi opintojen suorittamiseen ja mukana

pysymiseen.

”Olen pddssyt juttelemaan myés muiden lukiolaisten kanssa enemmdin, var-
sinkin muista ikdryhmistd kuin omastani olevien kanssa.” (01)

”Hén on saanut minut kehittymddn rohkeammaksi ihmisesi, joka on valmis
tekemddn muutoksia esimerkiksi kouluyhteisdssé ja vaikuttamaan siihen.”
(02)
Kouluvalmentajan, kuraattorien ja opiskelijoiden nakemykset osallisuudesta koh-
taavat hyvin. Osallisuuden vahvistamiseen on paljon mahdollisuuksia, mutta myoés
kehitettdavaa. Luokkatasolta lahteva osallisuuden edistaminen vaatii kehitystyota,

mutta kouluvalmentajan ty6lla on merkitysta opiskelijoiden opintojen etenemi-

seen, jolla puolestaan on merkitysta luokkatason osallisuuteen. Opiskelijat tulevat
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kuulluksi ja heidan ideoitaan vieddaan eteenpdin kouluvalmentajan kautta. Koulu-
valmentajan vahva yhteisty6 koulun sisdlla seka ulkopuolella toimivien tahojen ku-

ten nuorisopalveluiden kanssa vahvistavat osallisuutta.

7.4 Varhaisen tuen merkitys

Lukiossa opiskellessa nuorella itselld on paljon vastuuta omien opintojen etenemi-
sestd. Opinnoissa ei edeta kurssilta seuraavalle saman luokan kanssa vaan kurs-
seilla voi olla aina eri kokoonpano kuin edelliselld. On tarkedaa, ettd nuorilla on
mahdollisuuksia saada tarvittaessa apua, tukea ja neuvontaa niin opintoihin kuin
mihin tahansa asiaan liittyen. Varhaisen tuen tarjoaminen ja mahdollistaminen on
tarkeda, jotta nuorten haasteisiin ja ongelmatilanteisiin pystyttdisiin puuttumaan
tarpeeksi aikaisessa vaiheessa. Kouluvalmentajalla on merkittava rooli varhaisen
tuen tarjoamisessa, silla tydssa on kyse nuorten hyvinvoinnin yllapitamisesta. Kou-
luvalmentaja tydssaan auttaa nuoria, joilla esiintyy haasteita, mutta nuoret ovat
itse motivoituneita saamaan esimerkiksi rastitehtavien teosta kiinni tuen ja moti-

voinnin avustuksella.

”Mlissd menee hyvinvoinnin niinku ylldpitdminen, edistdminen ja varhaisen
tuen raja. Et mun mielest se on niinku vaikee mddrittéd, ettd miké on niinku
vaan semmoista hyvinvoinnin ylldpitédmisté ja missd se on niinku sitéd var-
haista tukea. Et kyl md Idhinnd ajattelen, etté coachin tyd pitdisi olla sitten
hyvinvoinnin niinku ylldpitdmistd.” (KV)

“Ettd jos nuorella itselld vaan on ollu tosiaan motivaatio siihen avun saami-

seen, niin ennen kun on eres mitdé nelosia tai beetd tai koota, nii se voi olla

jo avun piirissd, ettd.” (K1)
Kouluvalmentajan ty6 voidaan kokonaisuudessaan ajatella olevan varhaisen tuen
tarjoamista, silla rastien selvittely lukeutuu jo varhaiseksi tueksi kuten myds nuor-
ten ohjaaminen seuraavalle ammattilaiselle. Kouluvalmentaja pyrkii pitamaan tyo-
huoneensa ovea auki aina kuin mahdollista, jotta opiskelijoilla olisi mahdollisuus
tulla milloin vain kdymaan ja kertomaan haasteista tai asioista, jotka mietityttavat.
Haastatteluissa nousi esiin, ettd nuorten olisi usein paastava heti purkamaan ko-

kemuksensa jollekin turvalliselle aikuiselle, kun kokevat olevansa avun tai



52

kuuntelevan aikuisen tarpeessa. Kouluvalmentaja pyrkii tyolldan vastaamaan tal-
laiseen tarpeeseen. Vastaanottoja tapahtuu kuitenkin myds ajanvarauksella, jol-
loin vastaanotolle padsemista joutuu kuitenkin odottamaan. Kouluvalmentajan
tyossa voidaan ajatella varhaisen tuen tarjoamisen alkavan jo siita, etta han pyrkii
pitdmaan tyéhuoneensa ovea aina auki kuin mahdollista, tall6in han on nuorten

saavutettavissa mahdollisimman helposti ja nopeasti.

”Onhan rdstien selvittely jo niin onhan se jo varhaista tukea, koska siiné on
jo tavallaan ns ongelma et sit ollaan jo ongelmatilanteessa. Ad ja silloin pitdé
ldhted niinku selvittelemddn dd, ettd mikd on mikd on niinku. Ja sit just tie-
tenkin seuraavalle taholle ohjaaminen on kanssa varhaista tukea, ettéd mulla
on ovi auki ja sd tipahdat ténne ja sulla on joku ongelma ja sitten Iéhdetdén
purkaamaan, etté no kenen keté hdn vois auttaa sua tdssd. Niin onhan sekin
varhaista tukea.” (KV)

”Ja monestihan se nuorella on, etté kun se tulee se idea, etté nyt md tarvin

apua niin se pitdisi niinku tapahtua siind sitte saman tien.” (K1)
Koko yhteiskuntaa ja lukioyhteisoad ajateltaessa on tarkedad, ettd nuoret saavat
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa tukea haasteidensa kanssa. Talla voidaan
varmistaa se, ettd nuoret ovat avun piirissa ennen kuin haasteet kasaantuvat tai
paisuvat lilan suuriksi. Mita aikaisemmassa vaiheessa nuoren haasteita paastaan
tyostamaan, sitda nopeammin nuori saadaan mahdollisesti voimaan myds parem-
min. Nuorten hyvinvointi palvelee koko yhteiskuntaa seka lukio yhteisda, silla
nuorten hyvinvoinnin vaikutukset nakyvat yhteiskuntatasolla saakka. Kouluval-
mentaja on yksi tarkea lisa siihen, ettd varhaisen tuen toteutuminen pystyttaisiin
toteuttamaan kouluyhteisdssa. Kouluvalmentajaa ei ole sidottu mihinkdan perus-
tehtavaan, joka veisi hanelta paljon aikaa. Hanen tarkein tehtdvansa on olla nuor-
ten saatavilla. Kouluyhteisdssa on kuitenkin nuorille tarjolla suuri tukiverkosto ja
aina paikalla on joku turvallinen aikuinen, jolla on tydhuoneen ovi auki ja hanen
puoleensa voi kddntya hadan tullessa. Han tarjoaa ammattitaitonsa mukaan tukea
sekd apua tai auttaa miettimaan ja [6ytamadan oikean ammattilaisen, joka vastaisi

nuoren tarpeisiin.
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”Nii ja se ettd ettd ettd ne asiat ei pddse liian pitkdlle, etté se voi olla, ettd
sitte saadaan pelastettua paljon, ettd se koulukoutsi on tédssd vapaana ja
silld nuorella on justiin se fiilis, ettd nyt niinku oikeasti md rdjéhddn jossen
md jolleki saa tdtd sanottua ja ja sitten on on niinku joku kuuntelemassa.”
(K2)

”Kylhdin se, ettd sitd tukee, saa niinku niin varhaisin tai heti kun sitd tarvitsee,
on kaikille kaiken eduksi et kaikki voi paremmin. Sillon, kun ihmiset voi pa-
remmin niin ihmiset voi paremmin, et onhan se nyt vaan niinku ilmi selvéd.
Ja rauhoittaa tilannetta kaiken puolin.” (KV)

Kouluvalmentaja tyoéllaan pyrkii tarjoamaan nuorille varhaisen tuen palvelua,
jonne nuorten olisi mahdollisimman helppoa saapua tai ottaa yhteytta. Tarpeiden
mukaan kouluvalmentaja ohjaa nuoria eteenpain. Lukiossa varhaisena tukena voi-
daan nahda osaltaan myds tutor- ja kiltatoiminta, joissa nuoret voivat |6ytaa itsel-
leen kavereita seka ryhman, johon kokee kuuluvansa. Varhaisen tuen merkitys ja
tarkeys nousi esiin niin kouluvalmentajan kuin koulukuraattoreiden haastatte-
luissa. Opiskelijat eivat tuoneet vastauksissaan esiin varhaista tukea, mutta sita
useamminkin palvelun matalaa kynnysta seka tyon tarkeyttd ja merkitykselli-

syytta.

7.5 Yksilollisyys ja yhteisollisyys osana kouluvalmentajan tyota

Lukiossa tyoskentelevan kouluvalmentajan tyd painottuu pitkalti yksilélliseen oh-
jaukseen. Yhteisollista toimintaa kouluvalmentaja toivoo tulevaisuudessa toteu-
tettavaksi enemman. Kouluvalmentajana tydskentelevaltda vaaditaan sensitiivi-
syytta ja taitoa tyoskennelld ihmisten kanssa. Opiskelijat tulee ottaa vastaan yksi-
|6ind, heiddn omien tarpeidensa mukaan. Lukio-opinnot ovat kiireisia ja jokaisella
opiskelijalla on erilaiset lukujarjestykset. Kouluvalmentajalla on haasteita saada
jarjestettya yhteisollista toimintaa opiskelijoiden aikataulujen puitteissa. Yhteisol-
lisyyden toteuttaminen tapahtuu suurimmaksi osaksi osallistumalla koulussa jar-
jestettaviin tapahtumiin ja innostamalla opiskelijoita ndihin mukaan. Lukiolla on
paljon jo toimivaa toimintaa, minka vuoksi uuden jarjestaminen on valilla haasta-

vaa.
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”Yksiléllisyys on varmaan Idhinnd se et, joka opiskelija on oma itsensd ja tie-
tenkin aina pitéd sen tilannetta kunnioittaa ja ihmisté ja persoonallisuutta ja
et joka keissi on omansa. Md en voi kohdata kaikkia samalla tavalla pitéé
koko ajan olla sitten sensitiivisyyttd ja tietéid et mité tdmd tarvitsee ja mité
nyt tehdddn, miten md kohtaan, paljon md voin antaa niinku itsesténi paljon
se tarttee potkimista ja paljon vaan semmoista et joo md oon tdssd, ja md
kuulen mité sd sanot. Et se on tietenkin et koko ajan pitéd pitdd niinku osata
lukee sitd tilannetta.” (KV)

Yhteisollisyyden vahvistaminen voi lahtea yksil6tasolta, eika se vaadi suuria tekoja.
Yksilollisessa tydssa kouluvalmentaja tukee opiskelijoiden opintojen etenemi-
sessd, kuuntelee ja on lasna oleva aikuinen. Turvallisuuden tunne ja viihtyminen
koulussa on osa yhteison toimimista. Kouluvalmentaja tukee yksilétasolla opiske-
lijoita padsemadan eteenpdin niin opinnoissa kuin arkielamassa. Lukiossa on tar-
keda, etta opiskelijoilla on useita henkil6ita, joita voi lahestyd. Kouluvalmentaja
osaa ohjata opiskelijoita oikean avun piiriin sita tarvittaessa. Opiskelijat voivat Ia-
hestya kouluvalmentajaa matalalla kynnykselld ja kysya hdanelta mista ongelmaan

voi hakea apua.

“Antanut lisdd eldmdnmotivaatiota, lisénnyt nédkékulmia pulmiin, ollaan
tehty lukujérjestys, tsempannut jaksamaan, ollut tukena ja lisdnnyt Idksyjen
teko motivaatiota.” (03)

Tarkeimmaksi kouluvalmentajan yksil6llisen ja yhteisollisen toiminnan perustana
esiin nostettiin matala kynnys ja helposti lahestyttavyys. Nuoret tarvitsevat aikui-
sia, joille pystyy puhumaan asiasta kuin asiasta. Kouluvalmentajan luokse menta-
essa ei tarvitse olla sen suurempaa syyta. Haastattelussa kouluvalmentaja kertoi
jarjestaneensa erilaisia pajoja, joissa opiskelijat saivat yhdessa paattaa mita teh-

daan, joskus pelattiin peleja, juteltiin niita ndita tai tehtiin yhdessa koulutehtavia.

”Olen viettdnyt hdnen luonaan paljon aikaa ja olen viilillé saanut opiskella
hdnen huoneessaan samalla kun hén on tehnyt téitd. Olen myds saattanut
kéydd koulupdivén jdlkeen heittimdssé kuulumiset ja lepddmdssa hetkeksi,
ennen kuin olen ldhtenyt kotiin. Olen myds saanut kouluvalmentajan luona
muista opiskelijoista viililla juttukavereita, koska hédnen luonaan kéy muita-
kin. On ollut mielenkiintoista tutustua eri ikdryhmiin lukiossa, koska olen
useimmiten ollut tekemisissd vain oman ikéryhmdén ja vuotta nuorempien
kanssa.” (02)
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”Se, ettd hdnen luokseen pddsee matalalla kynnyksellé ja pidempiné pdivind
kévdisy kouluvalmentajan luona kéyminen virkistdd. Ehkd myds monipuoli-
suus, apua on tarjolla monenlaisiin juttuihin.” (04)

Yksilollinen tyd vaikuttaa paljon yhteisolliseen toimintaan. Kouluvalmentajan tuki
yksilétasolla on auttanut opiskelijoita pysymaan yhteison mukana. Osalle riittaa jo
se, ettad tietad koulussa olevan ainakin yksi henkil®, jonka luokse voi aina menna ja
tulla kuulluksi. Opiskelijahuollon ndkékulmasta on tarkeaa, etta koulussa on useita

aikuisia, jotka tekevat tarkeda tyota opiskelijoiden hyvinvoinnin eteen eri tasoilta.
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8 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdaa Vaasan lyseon lukiossa tydskentelevan kou-
luvalmentajan tyonkuva ja merkitys kouluvalmentajan, kuraattorien seka palvelua
kayttavien opiskelijoiden nakdkulmasta. Tavoitteena oli myds selvittdd kohtaa-
vatko ammattilaisten seka opiskelijoiden nakemykset kouluvalmentajan tyonku-
vasta sekda merkityksestd. Tutkimuksen tarkoituksena oli tuottaa selvitys toisella
asteella tyoskentelevan kouluvalmentajan tydnkuvasta ja roolista oppilaitosyhtei-
sdssa kouluvalmentajan ollessa vielda melko uusi toimija kohdeorganisaatio Vaasan

Lyseon lukiossa.

8.1 Kouluvalmentajan tyénkuva seka tyon merkitys lukiossa

Aineiston perusteella kouluvalmentajan tydnkuva hakee vield yhteisia yhteiskun-
nallisia raameja, joiden pohjalta tydnkuvaa voisi mukauttaa jokaisen koulun tar-
peisiin vastaavaksi. Vaasan Lyseon lukiossa kouluvalmentaja tydskentelee hanke-
rahoituksella ja etsii mahdollista vakiintunutta paikkaa koulun henkil6kunnasta.
Talla hetkelld Vaasan Lyseon lukiossa tyoskentelevalld kouluvalmentajalla on it-
selld paljon mahdollisuuksia vaikuttaa tydnkuvaansa seka tyon sisaltoon. Taman
kautta on muodostunut nykyinen tydnkuva ja tyon sisalto, joka vastaa Vaasan Ly-
seon lukion tamanhetkisiin tarpeisiin. Kouluvalmentaja voi tehda ty6taan omalla
persoonallisuudella ja omia vahvuuksiaan hyédyntaen seka olemalla oma itsensa.
Ty6ssaan kouluvalmentaja voi toimia tietynlaisella rentoudella, silla kouluvalmen-
tajalla ei ole tyossaan kirjaamisvelvollisuutta, jonka nuoret voivat kokea myds hel-

pottavana tietona, kun heidadn kertomistansa asioista ei tehda kirjauksia.

Kouluvalmentajaa ei talla hetkelld mainita missaan lakisdannoksissd, joten koulu-
valmentajalla ei talla hetkelld ole tydssaan lain asettamia oikeuksia, velvollisuuksia
tai maaradyksia. Tilanne aiheuttaa haasteita, silla ei ole tarkkaa tietoa siitd, mita
kouluvalmentaja saa tehda ja mita ei. Mikaan laki ei varsinaisesti mydskaan ole

kouluvalmentajan puolella, jos eteen tulee uhkaava tilanne.
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Kouluvalmentajan ty0 Vaasan Lyseon lukiossa on monipuolista nuorten kanssa
tehtavaa tyota. Tyo on opiskelijalahtdista ja tyotehtavat sijoittuvat opinto-ohjaa-
jien ja kuraattorien tyotehtavien valiin. Kouluvalmentajan tydssa Vaasan Lyseon
lukiossa pddpaino on yksilotydskentelyssd, mutta kouluvalmentaja pyrkii teke-
maan jonkin verran myods yhteiséllista ryhmien kanssa tehtdvaa tyota. Yhteisolli-
send toimintana kouluvalmentaja voi jarjestaa esimerkiksi rastipajoja. Yksilooh-
jauksissa kouluvalmentaja tekee paljon rastien selvittelya ja lukusuunnitelmia yh-
dessa opiskelijoiden kanssa. Kouluvalmentaja tarjoaa myds tukea ja motivaatiota
opintoihin. Tarpeen mukaan kouluvalmentaja voi menna myds yhdessa nuoren
kanssa kdymaan kuraattorin tai opinto-ohjaajan vastaanotolla, jos nuoren tarpeet
ovat vaativampia ja joihin kouluvalmentajalla ei ole mahdollisuuksia vastata. Kou-
luvalmentaja tekee myo6s yhteistyotd kaupungin nuorisotyon ja -palveluiden
kanssa, jonne kouluvalmentaja tarpeen mukaan ohjaa nuoria. Kouluvalmentaja
voi tydssdadan menna myos yhdessa nuoren kanssa tutustumaan nuorisopalvelui-
hin, jos nuori sita toivoo. Tydssa on tarkeda erottaa, milloin nuoren haasteet ovat
sellaisia, ettda on ohjattava seuraavan ammattilaisen luo, joka pystyy vastaamaan

nuoren tarpeisiin.

Kouluvalmentaja tekee Vaasan Lyseon lukiossa yhteisty6ta opiskelijoiden kanssa
osallistumalla tutor-, kilta-, ja opiskelijakunnan hallituksen toimintaan, tarkoituk-
sena on samalla vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta kouluyhteisdssa. Nuorisolain
(1285/2016) tavoitteena on nuorten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien
edistaminen. Lisaksi lain tavoitteena on edistdaa nuorten kykya ja edellytyksia toi-
mia yhteiskunnassa. (L1285/2016, 2§). Kouluvalmentaja pyrkii osallistumaan kou-
lussa jarjestettaviin tapahtumiin ja kannustamaan ndissa opiskelijoita osallistu-
maan jdrjestettyyn toimintaan. Kouluvalmentaja pyrkii lisédmaa opiskelijoiden
osallisuutta myo6s vapaa-ajalla etsimalla vaihtoehtoja, mista voisi [6ytya mielekas
harrastus tai tekemista. Ldahimmat yhteistydkumppanit kouluvalmentajalle ovat

kuraattorit ja opinto-ohjaajat, joiden valilla tapahtuu viikoittaista opiskelijoiden
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ohjaamista. Tarkeaa yhteisty6ta tapahtuu myos opettajien, ryhmanohjaajien, eri-

tyisopettajien ja terveydenhuollon ammattilaisen kanssa.

Kouluvalmentaja pyrkii olemaan mahdollisimman matalalla kynnyksellad saavutet-
tavissa. Vaasan Lyseon lukion kouluvalmentaja pitdadkin tyéhuoneen ovea aina
auki, kun hanelld on mahdollisuus vastaanottaa opiskelijoita. Opiskelijat, jotka saa-
puvat vastaanotolle ilman ajanvarausta hakeutuu lahes samankaltaisista syista,
kuin ajanvarauksella saapuvat opiskelijat. Yleisimmin kouluvalmentajan luo hakeu-
dutaan, kun koetaan tarvitsevan keskustelukumppania, jolle jakaa kuulumisia tai
huolenaiheita. Tallaiset opiskelijat voivat kokea esimerkiksi yksindisyytta tai ovat
muuttaneet toisesta kaupungista ja eivat ole vield I6ytdneet itselleen kavereita.
Kouluvalmentaja tydssaan pyrkii olemaan turvallinen aikuinen, jonka luokse olisi
helppo ja mahdollisimman matala kynnys jokaisen tulla asian kuin asian kanssa.
Kouluvalmentaja tarjoaa varhaista tukea, jossa on lahtdkohtaisesti kyse nuoren
hyvinvoinnin yllapitamisesta. Kouluvalmentajan tekema tyd voidaan kokonaisuu-

dessaan ndahda varhaisen tuen palveluna.

Tutkimustulosten perusteella voidaan paatelld, etta kouluvalmentajan tyonkuva
hakee viela yhteiskunnallisia raameja seka vakiintunutta paikkaa koulun henkil6-
kunnasta. Tyon toteuttaminen on talla hetkelld hieman haasteellista, silla koulu-
yhteis6ssa ammattilaiset eivat ole tdysin tietoisia siita, mitka ovat kouluvalmenta-
jan tyotehtavat ja eivat osaa tdman vuoksi hyédyntda hanen tarjoamaa palvelua
maksimaalisella tavalla. Kouluvalmentajalla itselld on talla hetkella paljon vastuuta
siitd, mitd hanen tyotehtdvansa pitdvat sisalldan. Tyon toteuttamista vaikeuttaa
se, ettei ohjaavia lakisdanndksia ole. Kouluvalmentaja ei ole tdysin tietoinen, mita

hanen on oikeus, velvollisuus tai madrays tyossaan tehda ja mita ei.

Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan paatelld, ettd kouluvalmentajan ty6 on
tarkea lisa kouluyhteiséssa. Opiskelijahuoltoa toteutetaan ensisijaisesti yhteisolli-

send ja ennaltaehkdisevdnda tyona. Tarkoituksena turvata opiskelijoille
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yhdenvertainen opiskeluhuoltopalveluiden saatavuus ja laatu. (L30.12.2013/1287,
2-38§). Kouluvalmentajan tyo ndhdaan matalan kynnyksen palveluna ja hanet koe-
taan helposti [ahestyttavana turvallisena aikuisena, jonka vastaanotolle on help-
poa paadsta. Kouluvalmentajan koetaan tarjoavan varhaista tukea ja lisddavan opis-
kelijoiden osallisuutta niin kouluyhteisdssa kuin tarvittaessa vapaa-ajallakin. Kou-
luvalmentaja tuo mukanaan kouluyhteis66n turvallisen aikuisen, jonka tdrkein
tehtava on kuunnella, neuvoa ja kohdata opiskelijoita. Kouluvalmentaja on tyds-
saan opiskelijoiden puolella ja tarjoaa heille tarpeen mukaan niin pelikaveria kuin
turvallista aikuista, jolle voi purkaa murheitaan. Johtopaatoksena voidaan pitaa,
ettd kouluvalmentajan tyo koetaan merkitykselliseksi ja tarpeelliseksi. Tydlle toi-

votaan jatkuvuutta ja pysyvyytta tulevaisuudessa Vaasan Lyseon lukiossa.

8.2 Opiskelijoiden antama merkitys kouluvalmentajan tekemalle tyolle

Vaasan Lyseon lukion kouluvalmentajan tyd painottuu yksilolliseen tydhon, mista
voidaan paatella opiskelijoiden tarpeen olevan paadasiassa henkilokohtaisissa asi-
oissa ja haasteissa. Yksilollisesti toteutettava tyd on monipuolista ja vastaa nuor-
ten erilaisiin tuen tarpeisiin. Tutkimukseemme vastasi viisi opiskelijaa, jotka kayt-
tavat saannollisesti kouluvalmentajan palveluita, vastaajien vahdinen maara ker-

too tyon olevan vield opiskelijoille osaltaan tuntematon.

Opiskelijat kuvaavat Vaasan Lyseon lukion kouluvalmentajaa turvallisena aikui-
sena, jota on helppo lahestyd. Vastauksista nousee myos esiin opiskelijoiden yksi-
I6lliset tarpeet. Opiskelijat kertovat kouluvalmentajan kuuntelevan ja auttavan
murheissa. Kouluvalmentajalta he ovat saaneet paljon tukea opintojen etenemi-
sessa erilaisin keinoin, kuten rastien suorittamisessa ja lukusuunnitelmien laatimi-
sessa. Osalle opiskelijoista riittda myos kouluvalmentajan pelkka ldsndolo, joka
motivoi koulutehtdvien tekoon. Osa vastaajista koki, etta ilman kouluvalmentajaa
ei valmistuisi lukiosta lainkaan. Opiskelijat kokevat kouluvalmentajan lukiolaisten
aikuisena kaverina, jonka kanssa voi keskustella asiasta kuin asiasta. Kouluvalmen-

tajan tuella opiskelijat kokevat kehittyneensda opinnoissaan ja parjaamaan
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erilaisten haasteiden kanssa. Kouluvalmentajan kautta opiskelijat ovat tutustu-
neet uusiin ihmisiin ja padsseet tutustumaan nuorisotydn tarjoamiin palveluihin.
Osalle opiskelijoista kouluvalmentajan tapaaminen on viikon kohokohta, mika ker-
too Vaasan Lyseon lukion kouluvalmentajan todella olevan tarkea osa kouluyhtei-

sOa.

Aineiston perusteella voidaan paatelld, etta opiskelijat kokevat kouluvalmentajan
tyon merkityksellisena ja toivovat tydlle jatkuvuutta. Kouluyhteisdssa tarvitaan
matalan kynnyksen palvelua turvalliselta aikuiselta, jonka kanssa voi kdyda keskus-
telua henkilokohtaisistakin asioista. Kouluterveyskyselyn tuloksissa nousi esiin, li-
saantynyt koulukuraattorin ja psykologin palveluiden tarve etenkin mielentervey-
teen liittyvan tuen ja avun saantiin (Helenius 2022, 65, 35). Lukio voi olla opiskeli-
joille todella rankkaa niin henkisesti kuin fyysisestikin, jolloin kouluvalmentajan
tyolla on suuri merkitys jaksamiseen, opintojen etenemiseen sekda mielentervey-
teen. Lukiosta valmistuminen ei ole itsestdadnselvyys ja kouluvalmentajan tarjoama
tuki edistaa mahdollisuuksia valmistumiseen. Oikeanlainen tuki ja motivaation |6y-
tyminen on tarkedd, jotta opinnot edistyvat ja sitda kouluvalmentaja opiskelijoille
ty6llaan tarjoaa. Lisdksi on tarkedad, etta koulussa tyoskentelee henkild, jolla on

vahva yhteys eri toimijoihin, joihin kouluvalmentaja voi tarvittaessa ohjata nuoria.

8.3 Kuraattoreiden ndkemys kouluvalmentajan ty6sta ja merkityksesta

Kouluvalmentaja on osa Vaasan Lyseon lukion opiskeluhuoltoryhmaa ja osallistuu
taman lisdksi erilaisiin kokouksiin, kuten hyvinvointiryhman- ja opinto-ohjaajien
kokouksiin. Opiskeluhuoltoryhma on oppilaitosten hyvinvointityon keskeinen ra-
kenne ja toimija. Kokoonpanoltaan opiskeluhuoltoryhma on monialainen. Ryhma
keskeinen tehtava on koulun yhteisollisyyden edistaminen, myds opiskelijat, huol-
tajat ja muut yhteistyotahot voivat osallistua ryhmaan. (Hietanen-Peltola ym.
2019, 15). Jatkuva ja tiivis yhteistyd oppilaitoksen sisdisiin toimijoihin on vahvaa.
Tutkimuksessamme haastattelimme Vaasan Lyseon lukion kahta koulukuraattoria

ja kysyimme heiddn nakemystaan kouluvalmentajan tydsta ja sen merkityksesta.
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Kuraattorit kuvailivat kouluvalmentajan tyéta matalan kynnyksen palveluna,
minne opiskelijan on helppo menna. Kouluvalmentajalla ei ole kirjaamisvelvolli-
suutta, mika madaltaa kynnysta entisestaan. Kouluvalmentaja ja kuraattorit teke-
vat tiivista yhteisty6ta nuorten ohjaamisen kanssa konsultoimalla seka erilaisten
vertaistukiryhmien ja muun oheistoiminnan kautta. Kouluvalmentaja koetaan tar-
kedksi osaksi kouluyhteisda ja yhteistyota tehdaan paljon myds muissa tehtavissa,
kuin nuorten ohjaamisessa. Haastattelussa nousee esiin kouluvalmentajan tyon-
kuvan epaselvyys. Kouluvalmentajan on tarkedad ymmartaa oma tyénkuva ja osata
nahda raja, milloin nuoren asia kuuluu kuraattorille ja mika puolestaan kouluval-
mentajalle. Kouluvalmentaja ohjaa herkasti nuoria eteenpdin, kun tarpeet ovat

suurempia ja vaativampia.

Tutkimuksen tuloksista voidaan paatelld kouluvalmentajalla olevan merkitysta
opiskelijahuollon ndakékulmasta. Nuorten tilanteet voivat olla monimutkaisia, joi-
hin voidaan puuttua erilaisten keinojen ja tapojen avulla. Tarkoituksena on ennal-
taehkaista seka estdaa ongelmien kasautuminen tai karjistyminen. (Kuronen 2010,
178.) Vastuuta voidaan jakaa useammalle ammattilaiselle ja tukea kyetdan tarjoa-
maan tehokkaammin ja monipuolisemmin. On tarkeaa, ettd kouluyhteisdssa on
turvallisia aikuisia, joita on helppo |ahestya. Kuraattorin vastaanotolle voi olla kyn-
nys menna ja kouluvalmentajan tuella avun hakeminen helpottuu. Kouluvalmen-
taja on tyodssaan nuorten puolella ja vie heidan asioitaan eteenpdin ja tuo heidan
danensa kuuluviin. Kouluvalmentaja ndahdaan osallisuuden edistdjana ja varhaisen
tuen tarjoajana matalalla kynnykselld. Johtopaatdksena voidaan pitda, etta tyo

koetaan opiskelijahuollossa todella tarkedna ja tyolle toivotaan jatkuvuutta.

Tutkimustuloksista voidaan kuitenkin paatella tarvetta kouluvalmentajan tyon ke-
hittamiselle. Kouluvalmentaja on kasitteena uusi ja tydnkuvalle ei ole maaritelty
tarkkoja raameja, mika nakyy myos yhteistyon tekemisessa eri tahojen kanssa. Op-
pilaitoksen sisdinen yhteistyé voisi olla tehokkaampaa, jos kouluvalmentajan
tyolla olisi selkeampi kuva ja tyd olisi ndkyvampaa. Kuraattorien haastattelussa

nousi esiin kehityskohteita, joilla saataisi tehostettua kouluvalmentajan
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yhteisollista tyoskentelyd, mika talla hetkelld on Vaasan Lyseon lukiossa vahaista.
Kehitysta tarvitaan ryhmatasolle, jossa kouluvalmentaja tekee yhteistyéta ryhma-
ohjaajien kanssa osallisuuden tukemiseksi seka ryhmadynamiikan yllapitamiseen

ja kehittamiseen.
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9 POHDINTA

Opinndytetyon aihetta pohtiessa mielenkiintoamme heratti koulukuraattorin tyo-
hon liittyva aihe. Kavimme keskustelua kaupungin vastaavien koulukuraattoreiden
kanssa mahdollisista aiheista oppilashuoltoon liittyen. Keskusteluista esiin nousi
idea tehda opinndytetyd kouluvalmentajan tyohon liittyen. Mielenkiintomme he-
rasi aihetta kohtaan, silla nimikkeena ja ammattilaisena kouluvalmentaja oli meille
taysin tuntematon. Kouluvalmentaja nimikkeena on melko uusi Vaasan alueella,
erityisesti toisella asteella. Aiheen ollessa uusi ja tuntematon alueella halusimme
tarttua aiheeseen ja tuoda nakyvyytta kouluvalmentajan tydlle sekd nostaa esiin
tyon merkitysta kouluyhteisdssa opiskelijahuollon seka erityisesti opiskelijoiden

nakokulmista.

Lukion kouluvalmentajan tarjoaa opiskelijoille joustavaa matalan kynnyksen apua
ja tukea, joka on helposti ja nopeasti saavutettavissa. Kouluvalmentajan tyotehta-
vissa padpaino on opiskelijoiden hyvinvoinnin yllapitamisessa sekd ennaltaehkai-
sevassa tydssa. Kouluvalmentajan tyo ei ole vield suurimmaksi osaksi vakiintunut,
minka vuoksi tyolle ei ole madritelty yhteisia valtakunnallisia tyotehtavia, joiden
pohjalta tydnkuvaa voitaisiin muokata oppilaitoksen tarpeiden mukaisesti. Myds-
kaan laissa ei ole kouluvalmentajan ty6ta ohjaavia lakisdanndoksia. Tutkimuksen ai-
neistoa kerattiin teemahaastatteluina Vaasan lyseon lukion kouluvalmentajalta ja
kahdelta lukion koulukuraattorilta seka sahkdisella kyselylla palvelua kayttavilta
opiskelijoilta. Opinndytetydssa haluttiin nostaa esiin kouluvalmentajan tyonkuvan
lisaksi tyon merkityksellisyytta opiskelijahuollon ja erityisesti palvelua kdyttavien
opiskelijoiden nakdkulmasta. Tydn vakiintumattomuuden ja nuorten hyvinvoinnin

nakodkulmasta, tutkimuksen aihe on merkittava tyon jatkuvuuden kannalta.

9.1 Opinnaytetyon prosessi

Opinndytetydprosessi aloitettiin joulukuussa 2022 Vaasan kaupungin vastaavien
kuraattoreiden kanssa kdydyn keskustelun pohjalta. Opinndytety6én alkupalaveri

pidettiin joulukuussa 2022 yhdessa Vaasan lyseon lukion kouluvalmentajan seka
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sind aikana tyoskennelleen kuraattorin kanssa. Aihe ja idea kiinnosti kaikkia osa-
puolia, joten pystyimme aloittamaan tutkimussuunnitelman toteuttamisen. Tutki-
mussuunnitelmaa toteutettiin pitkdan ja hartaasti, jotta jo suunnitteluvaiheessa
kdsissimme olisi teoria tietoa tutkimastamme aiheesta seka tutkimukseen kaytet-
tavista menetelmista. Olimme yhteydessa Vaasan lyseon lukion rehtoriin ja selvi-
timme kiinnostusta opinndytetyota kohtaan. Lahetimme rehtorille tutkimuslupa-
hakemuksen seka tutkimussuunnitelmamme, tutkimuslupa hyvaksyttiin helmi-

kuun 2023 lopussa ja saimme aloittaa opinndytetyon kirjoittamisen.

Haastattelut sovittiin haastateltavien kanssa sopivaan ajankohtaan, joka oli maa-
liskuun 2023 lopussa. Haastattelut sujuivat hyvin ja haastattelu tilanne oli kaikin
puolin rento ja mielekas tilanne. Alkuperdisen suunnitelman mukaan tarkoitukse-
namme oli haastatella myds opiskelijoita, tdma ei kuitenkaan toteutunut vahaisen
osallistuja maaran vuoksi. Yhdessa kouluvalmentajan kanssa paatimme toteuttaa
aineistonkeruun opiskelijoilta sahkoisella kyselylld, johon saimme viidelta palvelua
kayttavalta opiskelijalta vastauksia. Haastattelut ja sahkdinen kysely olivat ennalta
teemoitettuja. Aineiston analyysi toteutettiin aineistolahtodisella sisallon analyy-
silld, jossa hyddynnettiin ennalta kdytettyja teemoja. Opinndytetyota koottiin huo-

lellisesti tekemamme tutkimussuunnitelman pohjalta pala kerrallaan.

Opinnadytetyon tekeminen on ollut erittdin mielenkiintoinen sekda melko haastava
prosessi. Tutkimusta tehdessa olemme oppineet paljon kouluvalmentajan tydsta
ja sen merkityksesta Vaasan lyseon lukion kouluyhteisdssa eri henkildiden nako-
kulmista. Toivomme, ettda opinndytetydllamme pystymme tuomaan esiin koulu-
valmentajan tyon tarkeyttd ja tarpeellisuutta, tyon jatkuvuuden kannalta. Koko
prosessissa haastavinta oli hahmottaa, miten tieteellinen tutkimus todella teh-
daan ja mita tulee ottaa huomioon. Opinndytetydprosessin aikana olemme selvit-
taneet, tutkineet ja lukeneet erilaisia lahteitd seka materiaaleja, joista olemme
opiskelleet, niin teoriaa tutkittavasta aiheestamme kuin erilaisista tutkimukseen

liittyvistda menetelmista. Yhteistyo tutkijoiden valilla on sujunut hyvin, haasteita on
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ollut aikataulujen yhteensovittamisessa ja taman vuoksi prosessi on pdassyt veny-

maan pidemmalle kuin alkuperdisesti olimme ajatelleet.

Mielestamme opinndytetydstd tuli onnistunut kokonaisuus, jolla voimme tuoda
nakyvyytta kouluvalmentajan tyolle. Saimme kerattya laajasti ja paljon aineistoa,
joka mahdollisti opinnaytetydhomme luotettavat tulokset vastaamaan tutkimus-
ongelmaamme. Jdimme kuitenkin pohtimaan haastattelujemme ja kyselymme ky-
symyksia, joita hieman muokkaamalla olisimme voineet saada entista tarkempia
ja laajempia vastauksia. Opiskelijoiden kysymyksista osaa olisi pitdanyt pohtia tar-
kemmin, jotta vastaukset olisivat olleet laajempia. Opiskelijoiden saaminen mu-
kaan ryhmahaastatteluun olisi voinut tuottaa keskustelua asioista, jotka muutoin

jaisivat itsestadnselvyyksina tai muusta syysta yksilohaastattelussa sanomatta.

Peilasimme opinndytetydprosessin aikana kehitystdmme ja osaamistamme sosi-
aalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetensseihin. Opinnaytetydproses-
siamme ohjaa eettisyys ja hyvan tieteellisen kdytanndn ohjeet, joka on yksi sosio-
nomin kompetensseista. (Sosiaalialan amk-verkosto 2023). Osaamme toimia vuo-
rovaikutustilanteessa ja reflektoida kriittisesti omaa toimintaamme. Laajensimme
tietoamme toisella asteella toimiviin ammattilaisiin ja heidan tydtehtaviinsa, joka
kehittdd palvelujarjestelmdaosaamistamme. OpinndytetyOprosessin  aikana
opimme soveltamaan tutkimusmenetelmia seka tuottamaan ja analysoimaan tie-

toa hyvinvoinnin edistamiseksi.

9.2 Jatkotutkimusaiheet

Kouluvalmentajan tyo hakee vield vakiintunutta tyénkuvaa, minka vuoksi aiheesta
olisi hyva tehda jatkotutkimuksia. Tulostemme perusteella kouluvalmentajan
tyolle on tarvetta vield tulevaisuudessakin ja sen tydnkuva tulee muuttumaan tie-
toisuuden lisaantyessa seka tarpeiden muuttuessa. Jatkotutkimusaiheena voisi
|ahtea tutkimaan kouluvalmentajan ty6ta laajemmalla otantaryhmalla ja eri am-
mattihenkildiden ndakdkulmista. Aiheita voisi lahted tutkimaan eri nakékulmien

kautta, kuten yhteisdllisyyden tai osallisuuden nakdkulmasta.
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Kouluvalmentajia tyoskentelee eri nimikkeilla ja eri koulutusasteilla, joista voisi ke-
hittaa erilaisia jatkotutkimusaiheita. Eri koulutusasteiden kouluvalmentajien tyén-
kuvat eroavat oppilaitosten tarpeiden mukaan, joten tata voisi lahtea tutkimaan
vertailemalla eri oppilaitosten kouluvalmentajan tehtavia ja tyon tarpeellisuutta.
Koulunuorisotyon nakékulmaa voisi myds nostaa jatkotutkimuksessa esiin, silla
kouluvalmentaja tekee vahvaa yhteistyota myos koulun ulkopuolella esimerkiksi

nuorisotydn piirissa.
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LITTEET

LIITE 1

Infokirje kyselyyn osallistuville opiskelijoille

Hei!

Opiskelemme Vaasan ammattikorkeakoulussa sosionomeiksi. Teemme opinnadyte-
tydmme Vaasan lyseon lukion kouluvalmentajan tydn kuvasta ja merkityksellisyy-
desta. Tutkimuksessa on tavoitteena tuoda esiin kouluvalmentajan, kuraattorien
seka opiskelijoiden ndkemyksid. Tutkimuksen tarkoituksena on tuoda esiin koulu-
valmentajan merkitys opiskelijoille sekd antaa nakyvyytta kouluvalmentajan
tyOsta, jotta se olisi mahdollista saada tulevaisuudessa pysyvasti osaksi koulujen
henkilokuntaa. Toiveenamme on saada opiskelijoiden eli teiddn danenne kuulu-

viin.

Aineisto kerdatdaan sahkoisella kyselylomakkeella. Lomakkeeseen vastaus aikaa on
6-17.4.2023 vdlisen ajan. Kaikki kyselylomakkeesta saatu tieto kasitelladn anonyy-
misti sekad saatua tietoa kasitelladn luottamuksellisesti. Kenenkaan henkil6llisyys
ei kay ilmi missaan vaiheessa. Vastauksiin ei tule paasemaan kasiksi kukaan ulko-
puolinen. Vastaukset tuhotaan asianmukaisesti heti kun opinndaytetyémme on val-

mis. Tahan kyselyyn osallistuminen on tdysin vapaaehtoista.

Kutsumme teidat osallistumaan opinndytetydmme aineiston keruuseen.

Tassa linkki sahkoiseen kyselylomakkeeseen: XXXXXXXXXXXX

Jos mieleen tulee jotain kysyttavaa, vastaamme niihin mielellamme joko sahko-

postitse XXXXXXXXX / XXXXXXXXX tai puhelimitse XXX-XXXXXXXX /XXX-XXXXXXXX.

Opinndytetydmme ohjaajana toimii lehtori Susanna Weber xXX-XXXXXXXXXX.



Ystavallisin terveisin

Emmi-Maria Lahtinen & Elina-Maria Luomapuro

Sosionomi AMK-opiskelijat / Vaasan ammattikorkeakoulu

75



LIITE 2

76

Teemahaastattelu kouluvalmentajalle

TYONKUVA JA ROOLI

Miten kuvailet tyotasi/ tyon kuvaasi?

Mita ty0si pitaa sisallaan?

Miten kuvailisit rooliasi kouluyhteis6ssa? Miten sinut on otettu vastaan
tyoyhteisdssa?

Yhteistyé muiden kouluyhteison henkiléstén kanssa? Millaista/ kenen
kanssa/ kuinka paljon?

Koetko tyoaikasi riittavan toteuttamaan tehtaviasi?
Kouluvalmentajan tyon vahvuudet?

Ndetkd kouluvalmentajan tehtdvissa jotain kehitettavaa?

Millainen koulutus?

Tyon tulevaisuus?

OSALLISUUS

Miten/millaisilla keinoilla pyrit tydssasi edistamaan opiskelijoiden osalli-
suutta?

Miten kouluyhteisdssa osallisuuden vahvistaminen nadyttaytyy?

Miten suuri osa tydstdsi on osallisuuden edistamista?

VARHAINEN TUKI

Miten/millaisilla keinoilla pyrit tydssasi tarjoamaan varhaista tukea opis-
kelijoille?

Miten varhaisen tuen toteutuminen nakyy ja vaikuttaa kouluyhteisdssa?
Miten suuri osa tydstdsi on varhaisen tuen tarjoamista?

YKSILOLLISYYS JA YHTEISOLLISYYS

Miten yksil6llisyys ja yhteisollisyys nakyy tydssasi? Milla keinoilla pyrit
edistamaan naita?

Painottuuko tydsi enemman yksildlliseen tai yhteisélliseen tydhon?
Mika merkitys ty6llasi on yhteisollisyyden ja yksilollisyyden edistami-
sessa’?
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LITE 3

Teemahaastattelu koulukuraattorille

YHTEISTYO
e Millaista yhteistyota teet kouluvalmentajan kanssa ja kuinka usein?
e Koetko yhteistyon merkitykselliseksi?

ROOLI JA MERKITYS TYOYHTEISOSSA
e Millainen rooli kouluvalmentajalla on kouluyhteiséssa?
e Millainen merkitys kouluvalmentajalla on tydyhteisdssa?
e Kouluvalmentajan tyon vahvuudet?
e Koetko kouluvalmentajan tydn tarpeelliseksi tulevaisuudessa?
e Mitd kehitettavaa kouluvalmentajan tyossad/tyotehtavissa?

OSALLISUUS
e Miten kouluyhteisdssa osallisuuden edistaminen ja vahvistaminen nayt-
taytyy?

e Koetko kouluvalmentajan ty6lla olevan merkitysta osallisuuden edistami-
sessa ja vahvistamisessa?

VARHAINEN TUKI
e Koetko kouluvalmentajan tydn lisdanneen varhaisen tuen tarjoamista opis-
kelijoille?
e Koetko kouluvalmentajan ty6lla olevan ennaltaehkdisevaa vaikutusta?
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Sahkoinen kysely opiskelijoille

Annan suostumukseni kayttaa vastauksiani opinndytetydssanne.
Milla luokka-asteella opiskelet?

ROOLI JA MERKITYS

Mita kouluvalmentaja mielestdsi tekee tydssaan?
Millaisena ndet kouluvalmentajan roolin kouluyhteisdssa?

YHTEISTYO

Onko kouluvalmentajan luokse helppo pdasta? Onko helposti saavutetta-
vissa? Miten?

Miten olet 16ytanyt kouluvalmentajan? Oletko vinkannut kouluvalmenta-
jasta kavereillesi?

Miten kouluvalmentaja on auttanut/tukenut sinua? (koulu, arki, harrastuk-
set, vapaa-aika, ihmissuhteet?)

Mika kannustaa tulemaan kouluvalmentajan luokse ja jatkamaan sielld
kdaymista?

Mika on parasta kouluvalmentajassa/hdanen tekemdssa tyossa?

Voisiko kouluvalmentaja tukea/auttaa paremmin? Miten?

Koetko kouluvalmentajan tydon merkitykselliseksi/tarkeaksi? Miksi? Miten?

OSALLISUUS JA VARHAINEN TUKI

Miten kouluvalmentaja on vaikuttanut osallisuuteesi kouluyhteisdssa tai
muualla?

Oletko saanut kouluvalmentajalta vinkkeja ja neuvoja, jotka auttavat tule-
vaisuudessakin?

Onko jotain muuta, mita haluat kertoa kouluvalmentajaan liittyen?



