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Vinkkeja opettajalle - miten huomioida
kestava kehitys?

1109.2023

Kirjoittajat
Taru Konst Yliopettaja, erityisasiantuntija, Turun ammattikorkeakoulu

Kestiavin kehityksen nikokulmien tuominen omaan opetukseen mietityttii monia opettajia ja
kouluttajia. Nappaa tiista jutusta kiytinnon vinkkeji omaan opetustyohosi!

Syksylla 2020 julkaistiin kaikille ammattikorkeakouluille yhteinen kestdvén kehityksen ja
vastuullisuuden ohjelma (Arene 2020). Sen my6td ammattikorkeakouluissa sitouduttiin edistiméain
ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestdvaa kehitystd. Se tarkoittaa, ettd pyrimme:

kasvattamaan kidenjilkeimme eli edistiméén kestivai kehitystd koulutuksen, tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoiminnan seka organisaation oman toiminnan kautta seka
pienentiméain jalanjalkeimme eli vihentdméén ilmastopddstojimme siten, ettd olemme
hiilineutraaleja ammattikorkeakouluja viimeistddn vuoteen 2030 mennessa.

Koulutuksen kédenjdljen osalta tdma tarkoittaa, ettd parannamme opiskelijoittemme ja
sidosryhmiemme tietoja, taitoja ja motivaatiota edistid kestidvaa kehitysta.

Kuinka huomioida kestava kehitys opetuksessa?

Kestédvin kehityksen tietojen, taitojen ja motivaation kehittymistd voi edistdd opetuksessa monin
tavoin. Kestidvén kehityksen tietojen ja taitojen edistiminen on koko koulutusyhteison tehtiva, eika
esimerkiksi yksittdisten opettajien vastuulla. Kannattaa sopia yhdessd kunkin koulutuksen sisdlla
opinnoista vastaavien opettajien kanssa, missd opintojaksoissa mitdkin kestdvyysteemaa kasitelldin
Ja miten.

Opetuksen sisdltdjen tulee varmistaa kestidvan kehityksen tiedot ja taidot. Menetelmien, joilla sisdlto
vilitetddn, tulee tukea oppimista. Tiedon tarjoaminen ei yksinéén riitd, vaan oppimista tapahtuu
usein parhaiten, kun oppija voi suorittaa tehtdvin kokemuksellisesti, osallistua ja keskustella
kokemuksistaan muiden kanssa.

Ota kdyttoon aktivoivia oppimismenetelmid ja -ympadristojd, esimerkiksi todellisten
toimeksiantojen tai ongelmien ratkomista monialaisissa opiskelijaryhmissd, tai kokemuksellisia
oppimismenetelmid, kuten autenttiset oppimisympdaristot.
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Kestidvin kehityksen sisdltjen ja kdytettyjen menetelmien tavoitteena on tukea oppijaa hinen
piitoksenteossaan ja auttaa hantid nikemain, mita seurauksia paitoksilld voi olla. Talloin
oppiminen ja opetus eivit keskity niinkéén tiettyihin teorioihin ja malleihin vaan Kriittiseen
ajatteluun, luovaan ongelmanratkaisuun ja kestiivyysteemoja edistéiviin rakentaviin
prosesseihin.

Kaytinnon vinkkeji:

Keskustele opiskelijoiden kanssa kestdvin kehityksen teemoista, kuten ilmastonmuutoksesta ja
lajikadosta. Pohtikaa aihetta eri ndkokulmista ja opintojakson teemoista kisin. Miettikdd miten aihe
koskettaa omaa ammattialaa.

Keskustelkaa syista ja seurauksista, nidytd esimerkiksi tutkimustietoa ilmastonmuutoksen
roolista tydelimian murroksessa ja osaamistarpeiden nikokulmasta.

Huomioi kestidvyysteema opintojen sisélldissé ja toteutustavoissa. Olet itse esimerkki, toimi kuten
opetat.

Sinun ei tarvitse olla kestdvan kehityksen asiantuntija. Opi aiheesta itse lisdd yhdessd opiskelijoiden
kanssa.

Miten ottaa kestava kehitys osaksi opetussuunnitelmaa?

Opetussuunnitelmissa (OPS) saattaa olla kirjattuna, ettd kaikki opiskelijat saavat perustiedot
kestdvéstd kehityksestd ja ilmastoasioista sekd perehtyvit aiheeseen oman koulutusalansa kannalta.
Suunnitelmien siséllgilla varmistetaan kestédvin kehityksen tiedot ja taidot, ja oppimista tuetaan
menetelmilld, joilla sisdlto vilitetddan. Kestdvin kehityksen olisi siis hyva ndkya niin koulutuksen
kuvauksessa, oppimistavoitteissa kuin oppimisen sisalloissd ja menetelmissd. Koulutukset voivat
yleensi pdittid itse opintojen toteutustavoista.

Kestidvin kehityksen osaaminen kuvataan koulutuksen osaamistavoitteissa. Pohtikaa tiiminne
kanssa OPS-suunnittelutydssa, miten kestiva kehitys nékyy lapileikkaavana teemana koulutuksen ja
opintojaksojen kuvauksissa. Miettikdd, miten kestdvyysteeman eri ndkokulmat voivat toteutua
OPSin eri osissa siten, ettd kestdvin kehityksen osaamistavoitteet toteutuvat.

Oppimissuunnitelmat ohjaavat myés arviointia, ja arviointi ohjaa oppimista. Kestivin kehityksen
tavoite tarkoittaa myos arviointimenetelmien ja -kriteerien uudistamista.

Oppimisprosessia ja oppimisen tuloksia voidaan arvioida aiempaa laajemmin, esimerkiksi miten
luonto ja ympérist ovat aina osana toimintaa ja paitoksid. Myos opinndytteiden arviointiin voidaan
tuoda pohdintaa kestdvin kehityksen nakokulmasta.

Kiytannon esimerkki: Projektiopinnoissakestiva kehitys on integroitu mukaan ja sanoitettu néin:
’kaikissa opintojakson projekteissa tulee huomioida kestdvé kehitys ja myos arvioida sen
onnistumista.”
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Pohdittavaksi koulutuksessa:

Niékyyko kestdva kehitys opintojen kuvauksissa, tavoitteissa ja sisdlloissd? Miten kattavasti se on
mukana?

Miten kestdvan kehityksen osaamista arvioidaan? Onko se huomioitu opintojen arvioinnissa?
Onko kestava kehitys huomioitu jatkuvan oppimisen opintotarjonnassa?

Miten onnistumista seurataan? Kerédtdédnko palautetta? Miten opiskelijoiden nikemyksia
onnistumisesta kuullaan? Miten seurannan tuloksiin reagoidaan?

Miten varmistaa kestavan kehityksen kompetenssien
kehittyminen koulutuksessa?

Koulutuksen tuottamassa osaamisessa on hyvd huomioida sekd AMK- ettd YAMK-tasoilla Arenen
julkaisemat geneeriset kompetenssit:

eettisyys

oppimaan oppiminen

tyoeldmassé toimiminen
kansainvilisyys ja monikulttuurisuus,
kestdvé kehitys ja

ennakoiva kehittdminen.

Kestavian kehityksen kompetenssi tarkoittaa, ettd valmistuva opiskelija tuntee kestidvan kehityksen
periaatteet, edistidd niiden toteutumista sekd toimii vastuullisesti ammattilaisena ja yhteiskunnan
jasenend. Han osaa kéyttdd omaan alaansa liittyvaa tietoa kestdvien ratkaisujen ja toimintamallien
etsimiseen, kdyttoonottamiseen ja vakiinnuttamiseen, sekd ymmartiid kestavyyshaasteita, niiden
keskindisid riippuvuuksia sekd asioiden ja ongelmien monia nikokulmia.

Valmistuva YAMK-opiskelija osaa lisdksi kehittdd ja johtaa kestivid ja vastuullisia toimintatapoja
tyOssddn sekd edistdd kestdvyysmuutosta tyoyhteisdssddn ja yhteiskunnassa.

Kestidvin kehityksen kompetenssi on geneerinen taito. Sitd voidaan edistdd myds muilla geneerisilla
taidoilla kuten systeeminen ajattelu, vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot seké kriittinen

ajattelu. Koulutuksen suunnittelussa osaamistavoitteet edellyttavit yhteistyotd: on sovittava, miti,
miten ja milld opintojaksoilla mitékin kestivad kehitystd edistdvaa tietoa ja taitoa edistetdén.

Pohdittavaksi koulutuksessa:

Miten koulutuksenne tukee Arenen kestidvén kehityksen kompetenssin kehittymisti?
Miten voisitte seurata kompetenssin kehittymistd?

Miten tuetaan Y AMK-opiskelijan kestdvén kehityksen ja vastuullisuuden osaamisen
syvempdé/laajempaa kehittymistd?

Kiéytannon vinkki: Sopikaa yhdessd muiden opinnoista vastaavien opettajien kanssa, missi
opinnoissa ja aihekokonaisuuksissa kestdvan kehityksen kompetenssin eri ulottuvuuksia mitenkin
kisitellaan.
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Miten huomioida kestava kehitys opintojaksojen
suunnittelussa?

Koulutuksen kestdvin kehityksen osaamistavoitteet on huomioitava myos yksittiisilla
opintojaksoilla ja niiden sisélldissd. Vaikka kestdvin kehityksen kompetenssia ei saavuteta
yksittdiselld opintojaksolla, miettikda yhteisesti koulutuksessa, mitkd opintojaksot kehittavét
mitdkin kompetenssin osa-aluetta eteenpdin.

Kaikkien opintojaksojen ei luonnollisestikaan tarvitse kehittaa kaikkea: kestavan kehityksen
tiedot, taidot ja motivaatio sen edistamiseen saavutetaan vahitellen eri opintojaksoilla, ja ne
kehittyvat koko tutkinnon aikana.

Kiytinnon vinkkeja:

Pohtikaa yhdessd opiskelijoiden tai kollegojen kanssa, mita voitte tehda toisin ja kestdvéd kehitysta
edistden. Toteuttakaa jokin konkreettinen muutos tavassanne toimia.

Suunnittele oppimistehtévid yhdessd muiden alojen opettajien kanssa niin, ettd opiskeltavaa asiaa
voidaan pohtia useammasta kestidvyyteen liittyvastd ndkokulmasta.

Kiytinnon esimerkki: Jos opintojaksolla nyt opetellaan jotain ohjelmointitekniikkaa toteuttamalla
vaikkapa verkkokauppasovellus, niin samaa ohjelmointitekniikkaa voitaisiin opetella toteuttamalla
esimerkiksi kiinteiston lammitysjarjestelman ohjaus perustuen porssisdhkon hinnoitteluun. Télla
tavalla opiskelijoille voitaisiin tuoda epédsuorasti hiilidioksidipddstéjen pienentdmiseen liittyvaa
toimintaa ja ajatusmallia.

Miten tukea opiskelijoiden osallisuutta ja toimijuutta?

Opiskelijoiden osallistaminen tarkoittaa jatkuvaa opiskelijoiden kanssa kédytavid keskustelua siiti,
miksi kestidvyysteemat ovat oppimisessa vilttimattomid ja miten niitd voidaan parhaiten yhdessi
toteuttaa.

Kestidvi kehitys kannattaa huomioida myos opiskelijoiden ohjauksessa ja tuutoroinnissa, etenkin
opiskelijan henkilokohtaisen oppimissuunnitelman laatimisessa ja paivittdmisessa.

Opiskelijoiden toimijuutta voidaan parantaa tukemalla heidén luottamustaan ja uskoaan oman

toiminnan vaikuttavuuteen. Tdmén ns. pystyvyysuskomuksen tai kasvun asenteen (growth mindset)
vahvistaminen on koulutuksen tehtéva erityisesti kestdvin kehityksen edistimisessa.

Muutosten tekeminen vaatii, ettii oma osaaminen ja toiminta koetaan vaikuttavana.



Jaetut kokemukset ja myds jaettu pelko tai ahdistus voivat johtaa ajattelun ja toiminnan
uudistumiseen. Oppimisella voidaan luoda optimismia ja innostaa uusiin ndkokulmiin.
Yhteistoiminnallisia menetelmié voidaan kayttda esimerkiksi empatiakyvyn kehittdmiseen
ja vaihtoehtoisten tulevaisuuskuvien pohtimiseen ja rakentamiseen yhdessa.

Kiytinnon vinkkej:

Kuuntele ja keskustele. Dialogi ja palaute ovat tiarkeitd toimijuuden kehittymisessa.

Ole positiivinen — kestdvyyskriisi ei ole ainoastaan uhka vaan myds mahdollisuus parempaan.
Suunnittele oppimistapahtumaa sellaiseksi, ettéd eri alojen opiskelijoiden on toimittava
konkreettisesti yhdessd. Mieti, tukevatko kdyttimasi menetelmét kestdvén kehityksen oppimista.
Pyydé opiskelijoita hakemaan tietoa ja mielipiteitd kisilld olevaan asiaan kestdvyyden
nakokulmasta eri alojen edustajilta eri organisaatioista, tyopaikoilta ja yrityksista.

Selviti, onko korkeakoulussasi kestdvin kehityksen teemojen kanssa tyoskentelevid
tutkimushankkeita tai -ryhmid, joiden kanssa voisit tehdd yhteistyota.

Pedagogista tukea kestivin kehityksen suunnitteluun opetuksessa

Monissa ammattikorkeakouluissa on tarjolla kestavian kehityksen koulutuksia. Myds Arene
ry:n Kestavin kehityksen kurssitarjottimelta 16ytyy useita teemaan liittyvid koulutuksia.

Lisda vinkkeja ja kiytinnon esimerkkeji loydit myos tiaalti:
Kestivi kehitys korkeakoulutuksessa — sanoista tekoihin

Kestivin ammattikorkeakoulutuksen kisikirja
Kestiivi kehitys Turun AMK:ssa — matkalla kohti hiilipositiivisuutta

Kuva: Minna Scheinin
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