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Opinndytetyon tarve sai alkunsa, kun Nuorten Turvasatama -hankkeen kohderyhma eli
lastensuojelun sijaishuollossa asuvat ja asuneet ovat haavoittuvaisessa asemassa ja tarvitsevat tukea
hyvinvointinsa vahvistamiseen. Nuorten Turvasatama -hankkeessa oli tarvetta systemaattisemmille
tyopajakokonaisuuksille. Tarkoituksena oli saada konkreettisia ja toiminnallisia ratkaisuja sekd
toimenpiteitd, kuinka nuorten hyvinvointia voisi vahvistaa ryhmétoimintojen ja vertaistuen avulla.

Opinniytetyo keskittyi ryhmétoimintaan, joiden teema oli psyykkinen hyvinvointi. Toiminnallinen
osuus koostui verkkovilitteisistd Mielen hyvinvoinnin salaisuus -tyOpajoista, jotka toteutetetiin
Nuorten Turvasataman Discord-palvelimella. Kohderyhménd tydpajoissa oli lastensuojelun
sijaishuollossa asuvat ja asuneet 15-29-vuotiaat nuoret, joilla oli kiinnostus osallistua tydpajoihin,
eivitka olleet vield selkedlld polulla hyvinvointinsa suhteen tai muuten vain olivat kiinnostuneet
aiheesta ja omasta hyvinvoinnistaan. Tydpajojen aiheina olivat nuorilta eniten kannatusta saaneet
aiheet eli omat vahvuudet ja itsetuntemus, sosiaaliset tilanteet ja ihmissuhteet, ahdistuneisuus, stressi
ja ajanhallinta seki selviytyminen kriisitilanteista.

Tavoitteena oli saada hyddyllinen opinndytetyd Nuorten Turvasatama -hankkeelle sekd muille
samankaltaisille toimijoille. Halusin luoda konkreettisen toimintamallin liittyen nuorten
hyvinvointiin, vertaisuuteen ja ryhmétoimintoihin. Verkkovilitteisen nuorisotydn ja lastensuojelun
kehittiminen ja sen mahdollisuudet liittyivdt olennaisesti opinndytetyohon. Nuorten osallisuuden
vahvistaminen ja hyvinvoinnin lisddminen tydpajojen avulla olivat myds keskeisid tavoitteita.

Toimenpiteitd olivat Mielen hyvinvoinnin salaisuus -tydpajojen suunnittelu ja niiden toteuttaminen.
Tyontekijoille ja osallistujille suunnattujen palautekyselyiden avulla sai hyddyllistd palautetta seka
kehittimisehdotuksia opinndytetyohon liittyen. Liséksi térkeitd toimenpiteitd olivat havainnointi ja
raportointi. Analyysissa on hyddynnetty SWOT-analyysia Mielen hyvinvoinnin salaisuus -
tyopajojen hyvistd ja huonoista puolista, havainnointia seka raportointia.

Uutta tietoa syntyi erityisesti opinndytetyon tuotoksen eli toimintamallin avulla. Toimintamallissa
on esitelty tarkemmin kaikkien viiden Mielen hyvinvoinnin salaisuus -tydpajojen siséltd ja ohjeet
niiden toteuttamiseksi. Toimintamalli on hyddynnettavissi jokaiselle, jotka toimivat nuorten parissa
etenkin verkkovilitteisessd toimintaymparistossa.

Asiasanat: Vertaistuki, ryhmétoiminta, verkkovilitteinen/digitaalinen nuorisotyd, verkkovilittei-
nen lastensuojelu, ennaltachkédisevé lastensuojelu, psyykkisen hyvinvoinnin vahvistaminen
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The need for the thesis arose when the Youth Safe Haven Project’s target group, in other
words, young people who is living or have lived in substitute childcare, is being in
vulnerable position and need the support to strenghten their well-being. The project was
needing for a whole systematic workshop. The aim was to get concrete, functional
solutions and actions on how to strengthen the well-being of young people through group
activities and peer support.

The thesis focused on the group activity with the theme of psychic well-being. The
functional part consisted 'Mental Well-being Secrets' workshops, which were being held
on Youth Safe Harbor Discord-server via online. The target group was 15-29-year-olds
living or have lived in substitute care, who were interested in participating and were not
yet on a clear path towards their well-being, or were simply interested in the topic and their
own well-being. The workshops included the topics that received the most support from
the young people; own strengths and self-awareness, social situations and relationships,
anxiety, stress and time management, and coping with crisis situations.

My goal was to create a useful thesis for the Youth Safe Haven project and for other similar
projects. I wanted to create a concrete action plan regarding to the well-being, peer support,
and group activities of the young people. Developing online youth work, child protection
and its opportunities are relating essentially to my thesis. Strengthening youth participation
and well-being through workshops were my central goals as well.

My actions were planning and implementing of the Mind Well-being Secret workshops.
Feedback surveys pointed for the employees and participants gave me useful feedbacks
and development suggestions regarding to the thesis. Furthermore, essential actions were
observation and reporting as well. In the analysis, I have utilized SWOT analysis to
examine the good and the bad sides of the workshops, observation, and reporting.

New information were produced especially with the production of the thesis, in so called
a new operational model. In the model has been showcased precisely each of the five
content of the workshops and the instructions for execution. The model is possible to utilize
for everyone who work with youths, especially online.

Keywords:Peer support, group activities, online/digital youth work, online child
protection, preventative child protection, strengthening mental well-being.
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1 JOHDANTO

Opinnéytetyon keskiossé oli psyykkisen hyvinvoinnin vahvistaminen ja sen edistiminen verk-
kovilitteisessd nuorisotydssid. Toiminnallisessa ja tutkimuksellisia elementtejd siséltyvéssa
opinndytetydsséd suunnittelin ja toteutin Mielen hyvinvoinnin salaisuus -tydpajakokonaisuuden,

jonka kohderyhméné oli lastensuojelun sijaishuollossa olevat ja olleet 15—29-vuotiaat nuoret.

Opinndytety0 sisaltdi tilaajan eli Nuorten Turvasatama -hankkeen ja sen taustaorganisaatioiden
esittelyn. Nuorten Turvasatama -hanketta koordinoi Pesépuu ry ja mukana ovat myds Auta
Lasta ry:n Veturointi-toiminta sekd Osallisuuden Aika ry. Kaikkien kolmen taustaorganisaation
toimintaan kuuluu lastensuojelun kehittdminen ja lastensuojelun piirissd olevien ja olleiden

nuorten kanssa tehtdvd merkityksellinen tyo.

Teoriaosuus jakautuu kahteen laajempaan kokonaisuuteen, jotka ovat psyykkisen hyvinvoinnin
vahvistaminen lastensuojelussa vertaisuuden avulla ja digitaalinen/verkkovilitteinen
nuorisotyd. Psyykkisen hyvinvoinnin vahvistaminen lastensuojelussa vertaisuuden avulla on
opinndytetyon kannalta tirked késitelld teoriaosuudessa. Liséksi kdyn tarkemmin lépi verkko-
vilitteistd nuorisotyotd yleiselld tasolla sekd nostan esille Discord-palvelimen kdyton, koska

tyOpajat jirjestettiin Discord-palvelimella.

Tutkimuksellisiksi kehittimistyonmenetelmiksi valikoitu kysely tyontekijoille, jotka toimivat
apuohjaajina tyOpajoissa sekd tyopajaan osallistuneille oli erillinen kysely palautteen kerdi-
mistd varten. Kyselyiden tarkoituksena oli kerétd hyodyllista informaatiota tydpajojen onnis-
tumisista ja mahdollisista kehittdmiskohteista. Tietoa kerdtessd oli myds ehdottoman tirkeda
noudattaa anonymiteettid, koska Nuorten Turvasatama -hankkeen toiminta perustuu anonymi-
teettiin vahvasti. Lisdksi yhteiskehittdminen tyOpajaan osallistujien kanssa ja havainnointi oli

tarkeitd sekd hyodyllisid tutkimuksellisen kehittimistyon menetelmié opinniytetydssa.

Analyysi-osiossa késittelin kyselyiden avulla saatuja aineistoja lépi yksityiskohtaisesti. Palau-
tekyselyt sisélsivdt enimmékseen positiivista palautteita ja onnistumisia. Esille nousi myds kul-
lanarvoisia kehittimisehdotuksia, joita hyddynsin SWOT-analyysissé sekd johtopadtoksia teh-
dessé. Johtopéitds-osiossa kisittelin tyon lopputuotosta sekd opinndytetydon merkitysté tilaa-

jalle, itsearviointia, tilaajan palautetta sekd yleisesti ammattialalle ja ammattilaisille.
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Opinndytetyon tarve sai alkunsa, kun Nuorten Turvasatama -hankkeen kohderyhmai eli
lastensuojelun sijaishuollossa asuvat ja asuneet ovat haavoittuvaisessa asemassa ja hyotyvit
mahdollisesti tuesta ja tiedosta liittyen psyykkisen hyvinvoinnin vahvistamiseen ja oman
jaksamisen edistdimiseen. Minua my0s mietitytti ja kiinnosti, voisiko vertaisuuteen perustuvilla
verkkovilitteisilla tydpajoilla olla myonteisid vaikutuksia psyykkiseen hyvinvointiin ja sen
edistdmiseen. Halusin kehittdd matalan kynnyksen tyopajakokonaisuuden nuoria kiinnostavista
aiheista ja saada nuorten &intd kuuluviin jo tydpajojen teemojen valitsemisessa. Osallistujia
varten tyOpajoja jarjestettiin, jonka vuoksi oli 4drimmaisen tirkeéi, etti jo suunnitteluvaiheessa

potentiaalisilla osallistujilla oli vaikuttamismahdollisuus ty&pajojen aiheiden valitsemisessa.

Halusin pilotoida psyykkiseen hyvinvointiin keskittyvian tydpajakokonaisuuden Nuorten
Turvasatama -hankkeessa, koska sellaista ei ollut aiemmin jirjestetty ja koin, ettd se voisi
mahdollisti hyddyttdd nuoria. Nuorten Turvasataman Discord-palvelin on suunnattu 13-29-
vuotiaille lastensuojelun sijaishuollossa asuville ja asuneille nuorille. Nuorten Turvasatama on
kehittamishanke, jonka yhtené toiminnan tarkoituksena on vahvistaa sijaishuollossa asuvien ja
asuneiden hyvinvointia, joten oppindytetyd oli samassa linjassa ja yhtendinen myds hankkeen
toiminnan kanssa, joka oli tilaajan toive. Tilaaja mahdollisti vapaat kddet suunnitella ja
toteuttaa tyOpajat. Nuorten Turvasatama -hankkeen markkinoinnissa on kdytossd tietyt
vdriteemat, jonka perusteella tyOpajojen toimintamalli ja mainoksien vériteema tilaajan

toiveesta valikoitui tietynlaiseksi.

Tavoitteena opinndytetydssd oli saada tehtyd kéytdnnonldheisesti merkittdvad tyota.
Tarkoituksena oli saada konkreettisia ja toiminnallisia ratkaisuja sekd toimenpiteitd, kuinka
nuorten psyykkistd hyvinvointia voisi vahvistaa ryhméitoimintojen ja vertaistuen avulla.
Pdddyin suunnittelemaan ja toteuttamaan Mielen hyvinvoinnin salaisuus -tyOpajat

verkkovilitteisesti Nuorten Turvasataman Discord-palvelimella.

Kohderyhminé tyopajoissa oli lastensuojelun sijaishuollossa asuvat ja asuneet 15-29-vuotiaat
nuoret, joilla oli kiinnostus osallistua tyOpajoihin, eivdtkd olleet vield valttdmattd selkedlld
polulla hyvinvointinsa suhteen tai muuten vain olivat kiinnostuneita aiheesta ja omasta
psyykkisestd hyvinvoinnistaan. Toteutin Discord-palvelimella viisi tydpajaa liittyen
psyykkiseen hyvinvointiin ja sen vahvistamiseen. TyOpajojen teemoina olivat nuorilta eniten
kannatusta saaneet: omat vahvuudet ja itsetuntemus, sosiaaliset tilanteet ja ihmissuhteet,
ahdistuneisuus, stressi ja ajanhallinta sekd selviytyminen Kkriisitilanteista. Teemat olivat

sellaisia, jotka todennédkdisesti hyddyttdisivét jokaista jossakin kohtaa eldmii ja titen voivat
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koskettaa hyvinkin montaa, jossakin eldiménvaiheessa ei ainoastaan nuoruudessa. Teemat olivat
sellasia, joista on mielesténi todella tirkedd keskustella nuorten kanssa mahdollisimman

turvallisessa ilmapiirissd ja hyvissd hengessa.

Tavoitteena oli saada hyddyllinen opinnédytetyé Nuorten Turvasatama —hankkeelle ja olla osana
tekeméssa tirkedd lastensuojelun kehittdmistyoti. Tilaajan toiveena oli, ettd varsinainen toteut-
taminen olisi luontevasti osana Nuorten Turvasataman viikoittaisia ohjelmia. Tavoitteena oli
saada hyodyllistd ja konkreettista tietoa muille samankaltaisille toimijoille sek ihan jokaiselle,
jotka toimivat nuorten parissa etenkin verkkovdélitteisesti. Halusin saada toiminnallisen tyOpa-
jakokonaisuuden aikaan liittyen nuorten psyykkiseen hyvinvointiin, vertaisuuteen ja ryhmaétoi-
mintoihin liittyen, josta muodostuisi verkkovilitteisiin tyopajoihin suunnattu toimintamalli. Ti-
laajan toiminnan tarkoitus on kehittdd lastensuojelutyoté erityisesti ryhmétoimintoja Discord-
palvelimella, joten tilaajan toiveesta tydpajat liittyvét sithen. Verkkovilitteisen nuorisotyon ke-
hittdminen ja sen mahdollisuudet liittyivét olennaisesti opinndytetyohon. Nuorten osallisuuden
vahvistaminen ja psyykkisen hyvinvoinnin lisddminen tydpajojen avulla olivat myos merkitta-
vid tavoitteita. Sopivien ja kiinnostavien teoriatietojen ja lihteiden hyddyntdminen sekd uuden
oppiminen olivat opinndytetyon ydin koko opinndytetydprosessin ajan. Kaikista tirkein tavoite
oli, ettd nuoret saisivat tulevaisuuteensa mahdollisesti tydkaluja ja luotettavaa tietoa psyykkisen

hyvinvoinnin edistdmiseen itsedén kiinnostavista aiheista.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



2 TILAAJAN ESITTELY

2.1 Nuorten Turvasatama -hanke

Nuorten Turvasatama -hanke on kolmen organisaation/jdrjeston yhteinen kehittdimishanke.
Nuorten Turvasatama -hanketta koordinoi Pesdpuu ry ja lisdksi toteuttajina ovat myds Auta
lasta ry:n Veturointi-toiminta, ja Osallisuuden aika ry. Yhdistdva tekiji néille kolmelle organi-
saatioille on vahva halu ja osaaminen kehittdd lastensuojelua entistdkin paremmaksi. Keskei-
sessd roolissa on myos lastensuojelun omakohtaista kokemusta omaavien tiedon ja osaamisen

hyddyntdminen.

Nuorten Turvasatama on turvallinen verkkovilitteinen yhteisdé Discord-palvelimella. Nuorten
Turvasatama on paikka yhteiselle hauskanpidolle, kaikenlaiselle mukavalle tekemiselle ja asi-
alliselle keskustelulle sekd lastensuojelun kehittdmis- ja vaikuttamistoiminnalle. Kohderyh-
méina on lastensuojelupalveluiden piirissd olevat tai olleet 13—29-vuotiaat nuoret. Lastensuoje-
lun palveluiden piirissé olevat ja olleet nuoret tarkoittavat kaikkia avo-, sijais- ja jdlkihuollossa
olevia ja olleita nuoria 13—29-vuotiaita nuoria. Heidén lisdksensd Nuorten Turvasataman Dis-
cord-palvelimelle ovat tervetulleita sijaisperheiden biologiset lapset ja sijoitettujen lasten kotiin
jadneet sisarukset. Nuorten Turvasatamaan osallistuminen on kohderyhmaélle tdysin maksutonta
ja onnistuu kétevésti sekd puhelimella etté tietokoneella. Nuorten Turvasatama Discord-palve-
lin on auki kellon ympéri. Nuorten Turvasataman tyontekijat eli ylldpitdjat ovat paikalla péa-

sadntdisesti maanantaista perjantaihin. (Pesdpuu ry 2023a).

Toiminnan tarkoituksena on lastensuojelun piirissd olevien ja olleiden nuorten tukeminen ja
auttaminen verkkovilitteisesti Discord-palvelimella. Lisdksi keskidssd on verkkovilitteisen
tuen, vertaistuen ja osallistumismuotojen kehittdminen nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi.
Nuorten Turvasatama -hankkeessa kokemustaustaiset tyontekijit projektipadllikén johdolla
tyoskentelevit lastensuojelunpiirissd olevien ja olleiden nuorten tukena arjessa ja vapaa-ajalla.
Nuorille tarjotaan kannustusta, rohkaisua, tietoa ja mielekéstd tekemistd. Liséksi jirjestetddn
lastensuojelun kehittdmis- ja vaikuttamistoimintaa. Toiminnan tarkoituksena on vihentéa yksi-
ndisyyttd, lisidtd hyvinvointia sekd vahvistaa yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksia seka
vahvistaa ammattilaisten ja paittdjien osaamista ja tietoa nuorten hyvinvointia tukevista asi-

oista.
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Kuva 1: Nuorten Turvasatama —hankkeen logo (Nuorten Turvasatama).

Nuorten Turvasataman Discord-palvelimella jarjestetddn erilaista ja monipuolista yhteisti te-
kemisti, esimerkiksi levyraatia, tietovisoja seké kahvi- ja pelihetkid. TyOpajat ja teemakeskus-
telut ovat myds olennainen osa Nuorten Turvasataman arkea. TyOpajoja on ollut erilaisista tee-
moista esimerkiksi yksindisyyteen, arjenhallintaa, lastensuojeluun, syomishéirioihin sekd sek-
suaalisuuteen liittyen. Ohjelmiin sekd Discord-palvelimen kéytt6on muutenkin voi osallistua
joko kirjoittamalla tai puhumalla itselleen sopivana ajankohtana. Discordissa ollaan anonyy-
misti, joten kdyttdjit ovat sielld nimimerkilld. Nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa itse toteutet-
tavan tekemisen sisdltoon ja toteuttamiseen, néin lisdtdén nuorten osallisuutta. Nuoret voivat
lahettdad tyontekijoille eli ylldpidolle kerran viikossa yksityisviestejd, jolloin he saavat luotta-
muksellisesti tukea, apua ja kannustusta arkeen sekd vapaa-aikaan. Nuorten Turvasatamaan
padsee liittymaéén erillisen kutsulinkin kautta. Nuorten Turvasataman Discord-palvelin on o0soi-
tettu vain nuorille seké vierailijoille. Vierailijoita Nuorten Turvasatamassa on keskiméérin ker-

ran kuukaudessa. (Pesdpuu ry 2023a).
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Nuorten Turvasatama Discord-serveri on anonyymi ja turvallinen
paikka yhteiselle verkkovilitteizelle hauskanpidolle, vertaistuelle
ja asialliselle keskustelulle 13-29 -yuotiaille nuorille, joilla on

kokemusta lastensuojelusta.
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Kuva 2: Nuorten Turvasatama -hankkeen juliste (Nuorten Turvasatama).

2.2 Pesapuu ry

Pesdpuu ry on lastensuojelun kehittimisyhteiso, joka tekee yleishyodyllistd toimintaa. Pesdapuu
ry on perustettu vuonna 1998. Pesdpuu ry:n toimintaa tukee Sosiaali- ja terveysministerio
(STEA) Veikkauksen tuella. “Jokainen lapsi lastensuojelussa on turvassa, osallinen, arvokas ja
rakastettu” on Pesépuu ry:n visio. Pesdpuu ry toimii valtakunnallisesti koko Suomen alueella.
Toiminnan tarkoituksena on kehitti lastensuojelua ja sen perhehoitoa entistiakin paremmaksi.
Tarkoituksena on edistdi ja lisdtd lapsen ja nuoren terveyttd, hyvinvointia ja kasvua. Osallisuu-
den ja kuulluksi tulemisen vahvistaminen on olennaista Pesépuu ry:n toiminnassa. (Pesdpuu ry

2023b).

Pesdpuu ry jéirjestdd monenlaisia erilaisia koulutuksia, kehittdd lastensuojelun ja perhehoidon

tyomenetelmid. Kehittdimistoimintaan yhdistetdin tutkimusta ja tuotekehittelya liittyen lasten-
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suojeluun ja sen perhehoitoon. Pesdpuu ry tiedottaa ja viestii erityisosaamisestaan ja toiminnas-
taan sekd vaikuttaa lasten oikeuksien toteuttamiseen koko yhteiskunnassa. Toimintaperiaatteet
perustuvat suunnitelmallisuuteen ja yhteistyohon. Niiden tarkoitus on olla lapsiléht6isid ja avoi-
mia. Pesdpuu ry tekee tiivistd yhteistyoté lastensuojelun asiakkaiden, perhehoidon sekd muiden
lastensuojelun toimijoiden kanssa. Kansallisella tasolla yhteisty6td tehddén alan jarjestojen,
koulujen, kuntien ja valtion viranomaisten seka yksityisten yritysten kanssa. Pesépuu ry tekee

myds kansainvélistd yhteistyoti. (Pesdpuu ry 2013c).

Pesépuu ry:n toiminta perustuu siihen, ettd jokainen lapsi ja nuori sijaishuollossa seké heiddn
vanhempansa seké l1dheisenséd kokevat itsensé tirkeiksi ja ovat ainutkertaisia omana itsendan.
Pesépuu ry vahvistaa heikoimmassa asemassa olevien lasten ja nuorten asemaa ja kykya toimia
yhteison jdsenend. Tarkednd pidetddn lapsen ja nuoren avunsaantia taustaan katsomatta. Syrjin-

tddn ja epdkohtiin puuttuminen sekd ratkaisuihin tarttuminen on toiminnan ydin. (Pesipuu ry

2021d).

Pesdpuu ry:n toiminta on moninaista. Sithen kuuluu perhehoito ja sen kehittdminen. Pesidpuu
ry jarjestid PRIDE-valmennusta, jossa on mahdollisuus pohtia sijais- tai adoptiovanhem-

muutta. Valmennus kestdd noin puoli vuotta. (Pesdpuu ry 2023e).

Kehittamistoimintaa jérjestetdén lasten ja nuorten kanssa. Ikdhaarukka on laaja eli 0-vuotiaasta
29-vuotiaaseen asti. Kehittdmistoiminnan ydin on luottaa lasten ja nuorten mahdollisuuksiin ja
kykyyn osallistua ja olla tirked osa kehittdmistoimintaa. Lasten ja nuorten kokemustieto on
rinnastettavissa ammattilaisten sekéd tutkimustiedon kanssa. (Pesdpuu ry 2023f). Suunnitelmal-
linen lastensuojelu ndkyy toimintamallien ja tyokalujen kehittdmisessé lastensuojelun tueksi.
Sen tarkoituksena on, ettd lastensuojelun ammattilaiset voivat tehda ty6tdéin mahdollisimman
hyvin lapsen tarpeet huomioiden. Lapsiléhtoisyys ja avoimuus ovat arviointimallien ydin. (Pe-

sdpuu ry 2023g).

Turvallisen sijaishuollon merkitystd on pitkdén korostettu Pesdpuu ry:ssd. Lastensuojelun teh-
tavénd on luoda lapsille ja nuorille turvalliset olosuhteet. Turvallisuutta on kisitelty ja méari-
telty erilaisissa foorumeissa ja tilaisuuksissa. (Pesdpuu ry 2023h). Pesédpuu ry:n toimintaan kuu-
luu myds koulun ja lastensuojelunyhteistyd, kehittimiskumppanuus seki tunne- ja vuorovaiku-

tustaidoissa tukeminen. (Pesépuu ry 20231).
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*Pesﬁpuuu

LASTENSUOJELUN
KEHITTAMISYHTEISO

Kuva 3: Pesédpuu ry:n logo (Pesédpuu ry).

2.3 Auta Lasta ry:n Veturointi-toiminta

Auta Lasta ry:n Veturointi-toiminnassa kokemusasiantuntijat eli Veturit tyoskentelevét lasten-
suojelun piirissd olevien ja olleiden nuorten ja heididn lahiverkostojensa tukena, edistdvét nuor-
ten osallisuutta sekd kehittivat lastensuojelua. Veturilla tarkoitetaan lastensuojelun kokemus-
asiantuntijaa, jolla on omakohtaista kokemusta lastensuojelusta. Veturointi-toiminnan nimi
“Veturointi” muodostuu sanoista vertaistuki ja mentorointi. Veturointi —toimintaa on télld het-
kelld Oulussa ja Turussa. Veturointi —toiminta on saanut alkunsa Oulusta vuonna 2015. Turussa
toiminta on alkanut vuona 2017. Auta Lasta ry toteuttaa Veturointi-toimintaa yhteistydssa alu-
eellisten ja valtakunnallisten kumppanien kanssa. Toimintaa toteutetaan Sosiaali- ja terveysjér-
jestojen avustuskeskus (STEA) Veikkauksen tuella. (Auta Lasta ry:n Veturointi-toiminta
2022).

Veturointi-toiminta on yleishyddyllistd toimintaa, johon yhdistyy kokemukseen perustuva tuki
ja asiantuntijuus. Veturointi-toiminta on julkisen sektorin palveluita tdydentdvdd toimintaa.
Tarkoituksena on tukea nuorten hyvinvointia, vahvistaa osallisuutta seké edistda toimijuutta eri
yhteisoissd ja olla mukana lastensuojelun palvelujen kehittimisessd. Veturointi-toiminnalle on
tarvetta, koska lastensuojelun palveluiden piirissa olevilla ja olleilla nuorilla esiintyy enemmaén
esimerkiksi kiusaamista, vékivaltaa, seksuaalista hdirintdd, mielenterveys- ja paihdeongelmia,
koulunkiynnin vaikeuksia, rikollisuutta verrattuna ikitovereihinsa. (Auta Lasta ry:n Veturointi-

toiminta 2022).
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Veturointi-toiminnassa edistetddn nuorten toimijuutta, tuetaan nuoria arjessa sekd vapaa-ajalla,
vahvistetaan nuorten hyvinvointia ja sosiaalista osallisuutta. Keskiossd on myos kokemusasi-
antuntijoiden ja nuoren osallisuuden vahvistaminen lastensuojelun toiminnassa ja sen kehitti-
misessd. Veturointi-toimintaan kuuluu monipuolisesti erilaista toimintaa, joita ovat yksilotuki,
ryhmétoiminta, etdtuki, tapahtumat, valmennukset, koulutukset sekd kehittimis- ja vaikutta-

mistyd. (Auta Lasta ry:n Veturointi —toiminta 2022).

Veturointi-toimintaan kuuluu olennaisesti my0s tyontekijoiden eli kokemusasiantuntijoiden
valmentaminen, ty6llistyminen seké heiddn tukemisensa. He saavat toiminnan avulla vertaistu-
kea ja uusia ndkdkulmia omien lastensuojelun kokemusten késittelyyn. He saavat myos tukea

ja valmiuksia kokemusasiantuntijana toimimiseen. (Auta Lasta ry:n Veturointi-toiminta 2022).

Veturointi-toiminta jarjestdd erilaista toimintaa, jonka kohderyhména on lastensuojelun piirissa
olevat ja olleet noin 15-26-vuotiaat nuoret. Veturointi-toimintaan kuuluu nuorille suunnattu
yksilotuki. Yksilotuki on nuoren tarpeista ldhtevdd sekd nuorelle vapaaehtoista ja maksutonta.
Yksilotoiminta voi esimerkiksi olla viestittelyd, soittelua, kdvelylld kdymisté tai kuulumisten
vaihtoa kahvin merkeissi. Tarkoituksena on, ettd nuoret saavat tukea ja kannustusta itselleen
tirkeisiin asioihin ja mielekistd tekemistéd arkeensa ja vapaa-aikaan. Liséksi nuorten sosiaaliset
verkostot laajenevat ja omat voimavarat vahvistuvat sekd avun vastaanottaminen muualtakin

helpottuu Veturointi-toiminnan avulla. (Auta Lasta ry:n Veturointi —toiminta 2022).

Ryhmaétoimintaa ja tapahtumia jérjestetadn monipuolisesti Veturointi-toiminnassa ympéri vuo-
den. Toimintaa on laidasta laitaan, kuten vierailuja sijaishuollon yksikdissd, tydpajoja, avointa
toimintaa, retkid ja harrastustoimintaa. Toiminta voi olla esimerkiksi kynttildpaja, piknik, as-
kartelu- ja pelihetki. Ryhmétoimintojen suunnittelussa otetaan huomioon nuorten toiveet ja
ideat, jotta toiminta olisi nuorildhtdistd. Veturointi-toiminnassa on my®0s erilaisia etdtuen muo-
toja, kuten esimerkiksi Veturointi-chat Tukinetissa ja nuorille suunnatut tydpajat Zoomilla sekd
anonyymid yksilotukea Ylitse MentorApp:issd. Toiminta tukee nuorten psyykkisti ja fyysisti
hyvinvointia. Lisdksi nuoret saavat mielekistd tekemisté ja uutta tietoa itselle merkityksellisiin

asioihin. (Auta Lasta ry:n Veturointi-toiminta 2022).

Veturointi-toimintaan kuuluu my6s kokemusasiantuntemukseen perustuva kehittdmis- ja vai-
kuttamistoiminta. Kehittdmis- ja vaikuttamistoimintaan kuuluu alan opiskelijoiden ja ammatti-

laisten kouluttaminen, vierailut ryhmissé, yhteiskehittdmispéivit, puheenvuorot, konsultointi

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



15

sekd foorumien jarjestiminen. Kokemusasiantuntemuksen avulla alan ammattilaiset ja opiske-
lijat saavat tietoa, ndkokulmia ja vilineitd nuorten kohtaamiseen ja ongelmien ennaltach-

kéisyyn. (Auta Lasta ry:n Veturointi-toiminta 2022).

VETUROINTI

Kuva 4: Auta Lasta ry:n Veturointi-toiminnan logo (Auta Lasta ry).

2.4 Osallisuuden aika ry

Osallisuuden aika ry on jérjestd, jonka tavoitteena on edistdd lastensuojelun asiakkaiden
osallisuutta. Osallisuuden aika ry kehittdd lastensuojelutyota sekd lastensuojeluiden palveluita
asiakasndkokulmasta. Osallisuuden aika ry on perustettu vuonna 2014. Perustamassa on ollut
mukana lastensuojelun palveluiden asiakasnuoria ja alan ammattilaisia. Osallisuuden aika ry:n
tarkoitus on edistdd lastensuojelun asiakasnuorten kokemustiedon ja d4nen kuulumista sosiaal-
ity0ssé. Visiona Osallisuuden aika ry:ssd on, ettd jokainen lastensuojelun tukea tarvitseva lapsi

ja nuori kokee lastensuojelun vaikuttavaksi. (Osallisuuden aika ry 2023).

Osallisuuden aika ry kerdd ja tuottaa lastensuojelun asiakasnuorten nidkemyksid heitd koske-
vista palveluista kehittdjaryhmien avulla. Kehittdjaryhméssa nuori voi jakaa kokemuksiaan
lastensuojelusta ja kehittdd lastensuojelua entistdkin paremmaksi oman kokemuksensa kautta.
Néitd tietoja viestitddn eteenpdin paittdjille ja hyddynnetddn alan ammattilaisten koulut-
tamiseen. Kehittdjaryhma kokoontuu joka toinen viikko. Ryhma muodostuu nuorista, joilla on
omakohtainen kokemus lastensuojelun asiakkuudesta. Kehittidjaryhmaissé keskustellaan ja jae-
taan kokemuksia lastensuojelusta. Kehittdjaryhmassa késitelldédn myds erilaisia teemoja, kuten

esimerkiksi rajoitustoimenpiteet ja luottamus. (Osallisuuden aika ry 2023).
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Osallisuuden aika ry auttaa kuntia perustamaan ja kdynnistiméan uusia kokemusasiantuntija-
ja kehittdjiryhmitoimintoja. Vaikuttamistyotd tehdddn nostamalla kokemustietoa julkiseen
keskusteluun seké viedddn tietoa pééttéjille. Esiin halutaan tuoda lastensuojelun onnistumisia
ja kehittdmistarpeita. Osallisuuden aika ry lisdd ihmisten tietoisuutta ja poistaa lastensuojeluun
liittyvid leimoja ja ennakko-luuloja olemalla aktiivisesti mukana julkisessa keskustelussa.

(Osallisuuden aika ry 2023).

Osallisuuden aika ry jarjestdd koulutuksia yhteiskehittimisestd ja tarjoaa kokemusasiantunti-
joiden puheenvuoroja erilaisiin seminaareihin ja koulutuspdiville. Koulutusta ja konsultointia
jarjestetddan alan ammattilaisille ja opiskelijoille. Osallisuuden aika ry:ssd yhteiskehittdminen
on palveluiden kehittdmisti ja tiedon tuottamista yhdessi nuorten ja alan ammattilaisten kanssa.
Lastensuojelussa voi yhdessd miettid, kuinka lastensuojelun asiakasnuorten kokemukset
saadaan paremmin kuuluviin lastensuojelun kehittdmisessd. Liséksi Osallisuuden aika ry voi
olla tukena ja apuna kehittimassa lastensuojelulaitoksen arkea ja kiyténteitd yhteiskehittdmisen

avulla. (Osallisuuden aika ry 2023).

R OSALLISUUDEN AKA

Kuva 5: Osallisuuden aika ry:n logo (Osallisuuden aika ry).
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3 PSYYKKISEN HYVINVOINNIN VAHVISTAMINEN LAS-
TENSUOJELUSSA VERTAISUUDEN AVULLA

3.1 Ehkaiseva lastensuojelu

Ehkiisevailli lastensuojelulla turvataan lasten kasvua ja kehitystd. Tarkoituksena on myos edis-
tad lapsen hyvinvointia sekd tukea vanhemmuutta. Ehkidisevéa lastensuojelu on tukea, jota voi-
daan antaa nuorisotydssd, koulussa, pdiviahoidossa seki sosiaali- terveyspalveluissa. Tukea voi-
daan my®os jérjestdd osana sijaishuoltoa. (Finlex 2022.) Ehkéisevén lastensuojelun piiriin ha-
keutuakseen lapsella, nuorella tai perheelld ei tarvitse olla erityisid huolia ja murheita. Ehkai-
sevi lastensuojelu koskee kaikkia lapsia ja nuoria. Lapsilla ja nuorilla on oikeus saada tukea ja
erilaisia palveluita. (Forsberg & Ritala-Koskinen & Torronen 2006, 149.) Ehkéisevisté lasten-
suojelusta on apua lapsille, nuorille ja heidén perheelleen. Varhaisen puuttumisen ansiosta moni
sijoituspédtos jdisi tekemdttd ja sddstyttdisiin inhimilliseltd karsimykseltd. (Luikku 2022, 35.)
Ajoissa saatu apu ja tuki on kaikkien etu ehkidisevissd lastensuojelussa (Osallisuuden aika ry

2017).

Ehkéisevin lastensuojeluun kuuluu olennaisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseen
jaedistdmiseen liittyvét tehtdvit. (Kosonen 2011, 62—63.) Se on ennen kaikkea lasten ja nuorten
hyviksi tehtdvad tyotd (Forsberg & Ritala-Koskinen & Torronen 2006, 149). Ehkéisevén las-
tensuojelutyon merkitys korostuu, kun lapsen ja perhe eivit ole lastensuojelun asiakkaana. Eh-
kdisevdd lastensuojelutyotd tehdddn puuttumalla asioihin mahdollisimman varhaisessa vai-

heessa. (Kosonen 2011, 62-63.)

Tarkeintd on huomioida lapsen etu. Ehkidisevdin lastensuojelua on lasten ja nuorten kasvuolo-
jen seuraaminen sekd niiden kehittdminen tarpeen vaatiessa. Liséksi sithen kuuluu palvelujir-
jestelmén kehittdminen. (Kosonen 2011, 62—-63.) Jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus tur-
valliseen kasvuun ja kehitykseen sekd hyvinvointiin. Ehkéisevilla lastensuojelun tarkoitus on
antaa hyvét edellytykset lapsuuteen ja nuoruuteen. (Forsberg & Ritala-Koskinen & T6rronen

2006, 149.)

3.2 Psyykkisen hyvinvoinnin vahvistaminen

Hyvinvointi voidaan jakaa karkeasti kolmeen osa-alueeseen, joita ovat fyysinen-, sosiaalinen-

ja psyykkinen hyvinvointi (Peda.net-yleislisenssi). Keskityn opinndytetydssd psyykkiseen eli
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henkiseen hyvinvointiin ja sen vahvistamiseen. Psyykkinen eli henkinen hyvinvointi on itsensa
arvostamista ja mielen hyvinvointia. Hyva itsetunto tukee psyykkistd hyvinvointia. Psyykki-
seen hyvinvointiin liittyy oman eldmén mielekkyys ja turvallisuuden tunne. Siihen liittyy olen-
naisesti kyky késitelld vastoinkdymisié ja haasteita sekd kuinka selviytyé niistd parhaalla mah-

dollisella tavalla. (Hailuodon kunta 2022.)

Psyykkistd hyvinvointia edistdd mielekkédt harrastukset ja itsensé toteuttaminen. Merkityksel-
linen ty0 ja opiskelu tukevat psyykkistd hyvinvointia. Tarkedt ihmissuhteet edistivit psyykkisti
hyvinvointia. Rentoutuminen ja elaméstd nauttiminen kuuluu myds tarkedné osana psyykkiseen

hyvinvointiin. Sithen vaikuttaa myds fyysinen hyvinvointi. (Hailuodon kunta 2022.)

Psyykkiseen hyvinvointiin kuuluu my6s vaikeudet. Hyvén mielen huomaa helpommin, kun
joskus voi huonommin. Myonteinen suhtautuminen helpottaa ja auttaa vastoinkdymisisti eteen-
pdin. Muiden auttaminen voi tuottaa itselle hyvad mieltd ja tuoda merkityksellisyyden tunnetta.

(Hailuodon kunta 2022.)
Psyykkisen hyvinvoinnin tunnusmerkkejd ovat esimerkiksi:

e Omien vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen sekd niiden hyviaksyminen
e Vaikeuksien kestdminen kohtuullisissa maérin

e Suhtautuu asioihin mydnteisesti ja avoimesti

e Tyytyviisyys omaan eldmiéin

e Oma jaksaminen on hyvii

(Hailuodon kunta 2022.)

3.3 Vertaisuus ja vertaistukiryhmat

Vertaisuus on ihmisten vilinen suhde, joka muodostuu erilaisissa eldméntilanteissa. Vertaisuus
syntyy, kun ihmisilld on samankaltaisia kokemuksia ja eldméntilanteita. Vertaisuutta toisilta
thmisiltd voi tarvita esimerkiksi sairastumisen tai kriisitilanteen yhteydessd. Vertaisuutta voi
kokea myos opiskelussa, tydssa tai harrastuksissa. (Mikkonen, I & Saarinen, A 2018, 26.) Opin-
ndytety0ssd korostuu samankaltaisten kokemusten omaaminen liittyen lastensuojelun sijais-
huollossa asumiseen. Keskityn opinnédytetydssd ryhmén keskindiseen tukeen, yhteiseen keskus-

teluun seké rohkeuteen keskustella mielenhyvinvointiin liittyvistd teemoista.
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Vertaistukiryhméssé on yleensd 6—12 osallistujaa. Vertaistuki voi kokoontua viikoittain tai se
voi olla kurssimuotoista ja kokoontua monena péivind. Ne voivat olla suunnattu eri kohderyh-
mille ja erilaisia eldméntilanteita varten. Ryhmé samankaltaisten kokemuksen jakavia ihmisid
voi muodostaa ohjattuna turvallisen toipumisympériston. Ohjaajien tehtivd on mahdollistaa
puitteet vertaisuuden kehittymiselle. Tarkedd on huomioida turvallinen ja hyvéksyva ilmapiiri
sekd rauhallinen paikka seki ajankohta. Keskustelun pysyminen teemassa on tdrkeéd, jossa oh-
jaaja voi tarvittaessa rajata keskustelua. Jokaisella osallistujalla tulisi olla mahdollisuus kertoa
omista ajatuksistaan tai halutessaan olla kuuntelijan roolissa. Toimivan ryhmin muodostaa tun-
teiden hyviksyntd, avoin keskustelu sekd sallivuus. (Suomen Mielenterveysseura, Varhaiskun-

toutus 2010, 9.)

Vertaistukiryhmien tarkoitus ja tehtdva on, ettd kyseisen ryhmén osallistujat saavat késiteltyd
asiaa valitun teeman ympdérilld sekd saavat peilauspintaa toisten samankaltaisista kokemuksista.
Yleensd painoarvo on ryhmikeskusteluissa, joissa puhutaan osallistujien tunteista, nikemyk-
sistd ja omakohtaisista kokemuksista. Ryhmissd voidaan kéyttdd my0s erilaisia tyoskentelyta-
poja, kuten erilaisia harjoitteita ja paritydskentelyd uusien oivallusten saamiseksi. (Suomen

Mielenterveysseura, Varhaiskuntoutus 2010, 9.)
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4 DIGITAALINEN/VERKKOVALITTEINEN NUORISOTYO

4.1 Digitaalinen nuorisotyo

Digitaalisesta nuorisotydstéd voi kdyttdd myos nimitystd verkkovilitteinen nuorisotyd. Digitaa-
linen nuorisotyd on teknologian ja digitaalisen median kisittelemistd/hyodyntdmistd nuoriso-
tyOssd. Sitd voi hyodyntdd laaja-alaisesti vélineend, sisdltoné tai toimintana. Digitaalinen nuo-
risoty0 ei ole vilttdmaétté erillinen nuorisotydn menetelmé, vaan voi olla osa mité tahansa nuo-
risotydn muotoa esimerkiksi osana nuorten tieto- ja neuvontatyota tai etsivdd nuorisotyotd. Ei
ole mydskédn tarpeen erotella toisistaan digitaalista nuorisoty6td ja kasvokkain tapahtuvaa nuo-
risotyotd. Téarkedd on, ettd digitaalista nuorisotydssd pitee samat arvot kuin missé tahansa nuo-

risotydssi. (Lauha & Nolvak, 2019, 17.)

Digitalisaatio on osa nuorten eldmai monin eri tavoin. Digitaalisen nuorisotyon tehtdvé on tu-
kea nuoren kasvua ja kehitystd seké edistdd osallisuutta digitaalisessa maailmassa. Ydinajatuk-
sena digitaalisessa nuorisotydssé on, ettd teknologian hyddyntdminen olisi suoraan yhteydessa
nuorille suunnattujen palveluiden laadussa ja saavutettavuuden helppoudessa. Digitaalisen nuo-
risotyon avulla voidaan tarjota nuorille enemmin mahdollisuuksia ja yhteisid tiloja, joissa he

voivat kehittdd omaa ajatteluaan ja vahvistaa yhteisollisyyden tunnetta. (Verke 2022.)

Digitalisaatio vaikuttaa yhteiskuntaan ja nuoriin. Teknologia ja digitaalinen media on vahvasti
lasnd nuorten jokapéivdisessd elamissa. Digitaalinen nuorisotyd on edellytys pysyé ajan tasalla.
Nuorten voimaantumisen ja toimijuuden tukeminen on tirkedd digitalisoituvassa yhteiskun-
nassa. Nuorisotyon on tapahduttava nuorille luontaisissa digitaalisissa ympéristoissd. Nuoriso-
tyotd voi tehdi erilaisissa verkkoyhteisoissd ja sosiaalisen median palveluissa. Nuorten tuke-
minen teknologiataidoissa on térked osa digitaalista nuorisotyotd. (Lauha & Nolvak, 2019, 15—

16.)

4.2 Discord-palvelin ja sen kaytto

Discord-palvelin on keskusteluun tarkoitettu ladattava maksuton ohjelma. Se toimii verkkovi-
litteisesti sekd puhelimella, ettd tietokoneella. Discord-palvelimella voi keskustella kirjoitta-

malla sekd puhumalla ja laittamalla d4niviesteji. (Nuortenkoski 2022.)
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Se on palvelin, jonka avulla voi helposti olla yhteydessé toisiin ithmisiin ja tekee yhdessd hen-
gailusta sekd olemisesta vaivatonta. Voit viettdd aikaa esimerkiksi koulukavereiden, peliyhtei-
sOn tai maailmanlaajuisen yhteisosi kesken. Discord-palvelimen voi jakaa aihekohtaisiin kana-

viin, jossa voi jakaa sisdltoa toisille ja seurata toisten jakamia siséltjd. (Discord 2022.)

Discord-palvelimen kdyttdminen on helppoa. Rekisterditymiseen tarvitsee séhkopostiosoitteen
ja kayttdjatunnuksen. Discord-palvelimessa voi lisdtd kavereita ja liittyd muiden yllépitdmille
palvelimille kutsulinkin kautta. Halutessaan voi myos perustaa oman palvelimen. (Nuorten-

koski 2022.)

4.3 Digitaalisen nuorisotyon hyodyt

Digitaalisen nuorisotyon hyodyt ja mahdollisuudet ovat laaja-alaiset. Digitaalisen nuorisotyon
ansiosta nuoret voivat monipuolisemmin olla yhteydessd muihin ihmisiin, ystivista heitd koh-
taaviin ammattilaisiin. Osallistuminen erilaisiin vapaa-ajan toimintoihin moninaistuu, kun osal-
listuminen on mahdollista myds verkkovilitteisesti paikasta riippumatta. Digitaalinen nuoriso-
ty0 eldd ajassa ja omaksuu ketterdsti uudenlaisia verkkovélitteisid alustoja ja menetelmid, joissa

nuoret viettdvit aikaansa ja hengailevat. (Verke 2023.)

Digitaalisen nuorisotyon ehdoton vahvuus on mahdollisuus osallistua matalalla kynnykselld
mukaan toimintaan. Useimmalla verkkovilitteisilla alustoilla voi olla tdysin anonyymisti, joka
madaltaa kynnysti entisestdén. Digitaalinen nuorisotyd soveltuu nuorten tavoittamiseen ja hei-
dén kanssansa kommunikointiin hyvin. Palveluiden saavutettavuus paranee digitaalisen nuori-
sotyon ansiosta sekd nuorisopalveluiden piiriin voi 10ytdd yhd useampi uusi nuori, joita ei valt-
tamattd kasvokkainen nuorisoty0 ole tavoittanut. Lisdksi sen avulla pysyy ajan tasalla nuorten

elaméén liittyvissd ilmidissd. (Verke 2021.)

Nuorella on luontainen tarve kuulua osaksi yhteiséd. Digitaalisen nuorisotyon ansiosta voi 16y-
tdd helpommin itselleen turvallisen yhteison, jossa he kohtaavat samankaltaisia thmisid. He
voivat jakaa yhteisid mielenkiinnon kohteita sekd saada toisiltaan vertaistukea. Digitaalisen
nuorisotyon kautta voi tutustua uusiin ihmisiin ja sitd kautta myos innostua nidkemdién toisia

myos kasvokkain. (Verke 2021.)
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5 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS JA MENETELMAT

Tutkimuksellinen kehittdmistyd opinndytetydssd sai alkunsa Nuorten Turvasatama -hankkeen
kenttétyOstd, jossa on herdnnyt huoli nuorten psyykkisestd hyvinvoinnista sekd omasta mie-
lenkiinnosta psyykkistd hyvinvointia ja sen vahvistamista kohtaan. Lisdksi halusin saada sel-
ville, onko nuorille hyotyé verkkovilitteisistd ja vertaistuellisista mielen hyvinvoinnin vahvis-
tamiseen liittyvistd tyopajoista. Tarkoituksena oli suunnitella ja kehittdd Mielen hyvinvoinnin
salaisuus tyopajojen toimintamalli, jota samankaltaiset toimijat ja nuoria kohtaavat aikuiset
voisivat tarvittaessa hyodyntéé etenkin verkkovilitteisissa palveluissa ja vertaistukeen perus-
tuvissa toiminnoissa. Liséksi Nuorten Turvasatama -hankkeessa on toteutettu mielen hyvin-
vointiin liittyvid yksittiisid tydpajoja, joten halusin luoda laajemman ja systemaattisemman
kokonaisuuden, jotta nuoret mahdollisesti saisivat kokonaisvaltaisemman hyddyn tydpajoihin
osallistumisista. Kolmannen sektorin palvelut perustuvat matalan kynnyksen toimintaan, joten
tilaajan toiveesta tyGpajat olivat sellaisia, ettd pystyi osallistumaan yksittéisiin tyopajoihin,

etteivit ne suoranaisesti olleet jatkumoa toisilleen.

5.1 Yhteiskehittaminen

Tutkimuksellisista kehittimistyonmenetelmisti tirkeimpédnd ja arvokkaimpana menetelméni
koin yhteiskehittdmisen nuorten kanssa. Yhteiskehittiminen on nuoren ja ammattilaisen valilla
tapahtuva dialoginen prosessi, jossa korostuu vastavuoroisuus. Yhteiskehittdmisen avulla voi-
daan kehittdd toimintatapoja vastaamaan paremmin nuorten tarpeita ja toiveita. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2023.) Halusin, ettd nuorilla oli mahdollisuus vaikuttaa ja olla mukana péa-
toksen teossa, mitkd teemat Mielen hyvinvoinnin -salaisuus tydpajoihin lopulta pdétyivat. Nuo-
ret olivat avain asemassa tyOpajojen siséltoon vaikuttamisessa, koska heitd varten tydpajoja

alun perinkin suunniteltiin ja tehtiin.

Hyddynsin yhteiskehittdmistd jarjestimalld nuorille &anestyksen, jossa vaihtoehtoina olivat eri-
laisia teemoja liittyen tydpajojen potentiaalisiin sisdltdihin. Afinestykseen vastasi yhteensi 16
eri nuorta. Varmistaakseni mahdollisimman monen nuoren ddnen saamisen, halusin didnestyk-
sen vastanneiden kesken arpoa lahjakortin, joka innostaisi vastaamaan jarjestimééni danestyk-
seen. Discord-palvelimella on erilaisia tekstikanavia, jotka on nimetty aihepiirin mukaan. Nuor-

ten Turvasatama -palvelimella on kdytossi “vaikuttaminen-ja-toiveet-kanava", jonka tarkoituk-
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sena on saada nuorten ideoita ja toiveita esille, joten ddnestykselle kanava oli erinomainen va-
linta. Adnestykseen osallistuminen toteutui hyvin helpolla ja matalakynnyksiselld tavalla eli
nuoret pystyivit emojilla reagoimalla valita itsed puhuttelevimmat teemat. Anestyksessi oli
huomioitu eettisyys, koska nuorille tiedotettiin 44nestyksen liittyvén opinndytetyohon ja perus-

telu, mihin 44nid tultiin kdyttdmadn. Alla olevissa kuvissa, ndkyy saateteksti sekéd varsinainen

ddnestystulos.
H ﬂu-vaikuﬁaminen-ja-foivee‘r Tanne voi kirjoitella vapaasti toiveita ja ehdotuksia sekd v. i‘; a -1

1711.2022 1116
Moikka!

Tiivistys alla olevasta tekstista: teen opinnaytetyota Turvasatamassa ja jarjestan taman yhteydessa
tydpajoja. Voit danestaa mieluisampia tydpajan aiheita.

Olen yllapitaja Nuorten Turvasatamasta seka tydskentelen Auta Lasta ry:n Veturoinnissa. Opiskelen
myds yhteisopedagogiksi eli nuoriso- ja jarjestotydta Humanistisessa ammattikorkeakoulussa.
Opinnaytetyd on jaljelld opinnoistani. JEE! (Osalle tuttua jo. &

Haluan tehda opinnaytetycni taalla serverilla. Suunnitelmana minulla on jarjestaa hyvinvointiryhman
kokeilu Nuorten Turvasatamassa. Jarjestaisin siis vertaistuellisia tyopajoja liittyen lastensuojelun
piirissd olevien ja olleiden mielenhyvinvointiin ja sen vahvistamiseen. Tydpajat ovat ensi vuonna
alkuvuodesta. Tarkempi ajankohta tarkentuu mydhemmin. Ikéraja on 15-29-vuotiaat, koska silloin
alaikaiselld hyvinvointiryhmaan osallistuvalla ei tarvitse olla huoltajan suostumusta.

Nyt tarvitsisinkin teidan apuanne liittyen typajojen sisaltéihin. Haluaisin kuulla, millaiset aiheet teita
voisi mahdollisesti kiinnostaa. Aanests seuraavista aiheista mieluisimpia, tai kommentoi alle oma
ehdotuksesi. Saa 8dnestad useampaa ja ehdotuksia saa laittaa myos yksityisviestilld minulle.
'Ahdistuneisuus

@ Ajanhallinta

Ihmissuhteet
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H ﬂﬂ-vaiku’r'raminen~ja~foiveet Tanne voi kirjoitella vapaasti toiveita ja ehdotuksia seka v.. i'; a -
@ itsetuntemus ja omat vahvuudet
@ Kiitollisuus
Kiusaamisesta selviytyminen
@ Piinteet
W selviytyminen kriisitilanteista
Sosiaaliset tilanteet
? Stressi/jannittaminen
.. SyBmiseen liittyvit haasteet
W Unelmointi ja luottamus eldm&an

@ Uni ja nukkuminen

Kaikkien daanestajien/kommentoijien kesken arvotaan lahjakortti. Arvonta suoritetaan viikolla 48.
Kenenkaan nimimerkki ei tule nakymaan opinnaytetyossani. Iso kiitos etukateen!

¥s 7 8 W9 W3 5 W6 Y5 ¢s5 @1 2 w1

Kuva 6: Yhteiskehittimisen avulla valikoitui ty6pajojen teemat (Nuorten Turvasatama 2023).

5.2 Kyselyt ja havainnointi

Tutkimuksellisen kehittimistyonmenetelmaksi valikoitui kysely. Kysely toteutetaan yleensd
sdahkoiselld kyselylomakkeella. Kyselyn onnistuminen edellyttidd vastaajien huomioinnin kyse-
lyd laadittaessa. Kyselyn sopiva pituus ja ulkoasun selkeys vaikuttavat kyselyn onnistumiseen.
Kyselyn avulla saadaan néppériésti selville, mité vastaajat ajattelevat ja millaisena he ovat ko-
keneet tydpajojen onnistumiset sekd mahdolliset kehittdmiskohteet. (KvantiMOTV 2023.)
Google Forms:illa luodun kyselyn avulla kartoitin parhaiten Mielen hyvinvoinnin salaisuus -
tyOpajojen onnistumisia ja mahdollisia kehittdmiskohteita. Halusin toteuttaa palautteen kerda-

misen kyselyiden avulla, koska voisin titen kerétd palautetta anonyymisti.

Halusin tiedon kerd@misen olevan mahdollisimman moniéénisti, joten tein palautekyselyn osal-
listujille sekd tyontekijoille, jotka toimivat tydpajojen aikana ohjauksessa apuna ja tukena. Tyo-
pajan osallistujilta palautteen kerdéminen tapahtui heti tydpajan péétteeksi, jotta kokemus olisi
mahdollisimman tuoreessa muistissa. Jokaisessa ty0pajan toteutuksessa minulla oli mukana

tyOpari, jotta toteuttaminen olisi mahdollisimman sujuvaa ja pystyin varmistamaan paremmin,
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ettd jokainen osallistuja tuli kuulluksi sekd samalla sain palautetta myds toiselta ohjaajalta. Tyo-
pajan toteutukseen valitsin tydparikseni sekd Nuorten Turvasatama -hankkeen toisen tyonteki-
jan sekd Auta Lasta ry:n Veturointi-toiminnan tyOntekijén, jotta sain sitd kautta myos erilaista
nikemysti tyOpajojen onnistumisiin sekd mahdollisten kehittimiskohteiden kartoittamista var-
ten. Huomioin palautekyselya tehdesséni, ettd kysely vastaisi kohderyhmaa, jolle palautekysely

oli tarkoitettu.
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NUORTEN

TURVASATAMA

Mielenhyvinvoinnin salaisuus -tydpajat

Arviointi Mielenhyvinvoinnin salaisuus -tydpajoista opinnéytetysta varten tydntekijsille.

&

Mihin tydpajaan osallistuit tanaan tyontekijand?
Ti 7.2. Omat vahvuudet ja itsetuntemus

Ti 14.2. Sosiaaliset tilanteet ja ihmissuhteet

Ti 21.2. Ahdistuneisuus

Ti 28.2. Stressi ja ajanhallinta

O O0O0O0O0

Ti 7.3. Selviytyminen kriistilanteista

Mita tydpajan ohjaaminen antoi sinulle?

Oma vastauksesi

Kerro mik3 oli onnistunutta tydpajassa.

Oma vastauksesi

Oma vastauksesi

Miten tydpaja mielestasi hyddytti osallistujia?

Oma vastauksesi

Muuta palautetta/terveisid. Sana on vapaa.

Oma vastauksesi

Kiitos vastauksestasi!

26

Tyhjenna lomake

Kuva 7: Palautekysely tyontekijoille (Google Forms 2023).
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NUORTEN

TURVASATAMA

Mielenhyvinvoinnin salaisuus -tyopajat

Palautekysely Mielenhyvinvoinnin salaisuus -tyépajojen onnistumisesta opinnéytetystd
varten.

@

Mihin tydpajaan osallistuit tandan?

O Ti7.2. Omat vahvuudet ja itsetuntemus

Ti14.2. S liset tilanteet ja ihrr t
Ti 21.2. Ahdistuneisuus

Ti 28.2. Stressi ja ajanhallinta

O O0OO0O0

Ti 7.3. Selviytyminen kriisitilanteista

15-17-vuctias

18-24-vuotias

O OO0

25-29-vuotias

Onko jotain, mitd sinusta olisi voinut tehda toisin tyopajassa?

Oma vastauksesi

Arviosi/havaintosi siitd, mitd sait tydpaj Voit valita L 1 vaihtoehds

[[J Sain mukavaa tekemista arkeen/vapaa-alkaan.
Sain tukea arjessa jaksamiseen.

Sain tukea ja keinoja itsestd huolehtimiseen.

Sain hyddyllists tietoa liittyen mielen hyvinvointiin.
Opin uutta mielen hyvinvoinnin vahvistamisesta.
Sain vertaistukea ja kannustusta itselleni.

Minua kuunneltiin ja mielipidettani arvostettiin.

Ooo0oo0oooo

Muu:

Muuta palautetta/terve Sana on vapaa.

Oma vastauksesi

Kiitos vastauksestasi!

Tyhjenna lomake

Kuva 8: Palautekysely osallistujille (Google Forms).
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Mielen hyvinvoinnin salaisuus tydpajat toteutettiin Discord-palvelimella pddsaantoisesti mie-
lenhyvinvointi-tekstikanavaa” kdyttdmall4, joten tutkimuksellisten kehittimistydonmenetelmien
kannalta havainnointi tydpajojen aikana ja sen jélkeen oli helposti mahdollista. Tydpajojen ai-
kana syntyvi keskustelu jii tekstimuotoon, joten sithen oli helppo palata analyysivaiheessa.
Havainnointi myos rikastutti tutkimuksellisten kehittimistyonmenetelmien kédyttda opinndyte-

tyOssa.
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6 AINEISTON ANALYYSI JA TULOKSET

Analyysissa esittelin tarkemmin opinndytetyon varsinaista aineistoa. Analysoin tuloksia tydko-
kemuksen ja havaintojen kautta seké lopuksi tein niistd yhteen koottuja padtelmid SWOT-ana-
lyysin avulla. Tarkoituksena oli tulosten ymmartdminen ja olennaisten tulosten sekd mahdol-

listen kehittdmistarpeiden tunnistaminen, jotka hyodyttiisivat tilaajaa.

Kasittelin analyysi osiossa tyontekijoille sekéd osallistujille suunnatun palautekyselyn seka
omien, tyokokemuksen ja kyselyiden perusteella tehdyn SWOT-analyysin. Analysoin oleelli-
simpia tietoja opinndytetyon kannalta sekd nostin esille esimerkki kommentteja havainnollista-

maan analyysiosiota.

6.1 Tyontekijoiden palautekysely

Mielen hyvinvoinnin salaisuus -ty0pajoihin toteuttamiseen osallistui kaksi tyontekijaa apuoh-
jaajan roolissa, joista toinen oli Nuorten Turvasataman -hankkeen tyontekijd seki toinen Auta
Lasta ry:n Veturointi-toiminnan tyontekiji. Jokaisessa tydpajassa oli mukana yksi apuohjaaja.
Lahetin apuohjaajalle linkin kyselyyn tyopajan paitteeksi, jotta saatava palaute oli mahdolli-
simman tuoreessa muistissa. Ty0pajoja oli yhteensa viisi ja kyselyyn sain nelja vastausta, joten
yhdesti tyopajasta palaute jii valitettavasti puuttumaan. Kyselyyn vastaamiseen ldhetin tarvit-
taessa muistutusviestin, jotta saisin mahdollisimman kattavan vastaustuloksen. Tydntekijoille
suunnatut kysymykset olivat enimmékseen avoimia kysymyksié, koska oletin saavani tilla ta-
valla tyontekijoiden palautteista parhaiten hyodyllista tietoa opinndytetyohon. Palautekyselyn

tulokset olivat pddsdantdisesti myonteisid ja kannustavia.

Ensimmaisessd kysymyksessé kysyttiin, mihin tydpajaan tyontekijé osallistui. Vastauksista sel-
visi, ettd Selviytyminen kriisitilanteista -tyOpajaan en saanut tyontekijdltd vastausta. Oletan,
ettd inhimillisen unohduksen tai muiden kiireiden vuoksi, yksi vastaus palautekyselyyn jdi ko-

konaan saamatta.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



30

Mihin tyopajaan osallistuit tanaan tyontekijana?

4 vastausta

@ Ti 7.2. Omat vahvuudet ja itsetuntemus

@ Ti 14.2. Sosiaaliset tilanteet ja
ihmissuhteet

Ti 21.2. Ahdistuneisuus
@ Ti 28.2. Stressi ja ajanhallinta
@ Ti 7.3. Selviytyminen kriistilanteista

Kuvio 1: Tyontekijan osallistuminen tyopajaan (Google Forms).

Toiseen kysymykseen eli mitd tyopajan ohjaaminen antoi tyontekijélle, nousi esille tyopajan
herattdvén ajatuksia ja sai pohtimaan kasiteltyd teemaa myds tyontekijdssé itsessddn. Verkko-
vilitteisen toiminnan toteutuksesta tyontekija koki saavansa uutta tietoa. Palautekyselysti nousi
my0s esille tirked ndkokulma, ettd kasvokkain ja verkkovilitteinen kohtaaminen eroaa toisis-
taan. Verkkovilitteisessd kohtaamisessa ddrimmadisen tirkeda pohtia, kuinka mydtatunnon saa

vilitettyd nuorelle.

“Oli ilo katsoa tydskentelydisi (olet kasvanut ammatillisesti niin paljon sind aikana kun ollaan

vhdessd toitd tehty!) ja tyopaja antoi myos itselle ajateltavaa ja viritti omaa mieltd kdsiteltd-

’

vddn teemaan.’

“Tietoa siitd, miten toimintaa verkossa voidaan toteuttaa. Ohjaaminen on erilaista verkkovd-
litteisesti. Myos discord palvelimena tuli tutuksi.”

“Tarkkaan piti pohtia mitd nuorelle vastaa, kun hdn kertoo kipeitd kokemuksia. Verkkovdlit-
teisesti keskustelu ei ole helppoa, ja oli meilenkiintoista pohtia, miten chattiin saa vdlitettyd
sen empatian, joka kehonkielestd normaalisti ndkyisi.”

Kolmannessa kysymyksessé eli kerro miké oli onnistunutta tydpajassa, nousi esille, etta tydpa-
jojen yhteisen keskustelun kysymykset olivat tarkkaan mietittyjé ja tydpajojen rakenne oli mie-
titty my0s huolellisesti. Analyysin perusteella voin todeta, ettd tyontekijoiden ndkokulmasta
tyopajojen rakenne oli toimiva ja selkedsti mietitty, joka oli yhtendinen opinndytetyon tavoit-
teen kanssa.

“Kysymykset olivat herdttelevid. Rakenne oli hyvd, silld vaikeampia fiiliksid herdttéivdt kysy-
mykset alkupuolella ja loppua kohti kevennystd ja toivon herdttelyd. Olit rauhallinen ja huo-
mioiva ohjaaja.”
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“Jdlleen toiminta oli hyvin strukturoitua. Kysymykset oli hyvid, tdilldkertaan mentiin jo syvil-
lisempiin aiheisiin. Keskustelu myds rajattiin hyvin pysymdcdn aiheessa.”

“Tykkdsin erityisesti kuvista, jotka visuaalisesti antoivat tietoa ja ajattelun aihetta stressiin ja
ajanhallintaan liittyen. Niiden pohjalta oli helppo tarttua keskusteluun!”

Neljannessd kysymyksessa eli onko jotain, miten tydpajaa voisi kehittdad nousi esille, etti tar-
keimmét kehittdimisehdotukset tulevat esille osallistujilta eli nuorilta itseltdén. Mielestédni jo-
kainen nuorten kanssa tydskentelevén olisi erittdin tidrkedd toimia nuorildhtdisesti seké ottaa
nuoret mukaan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Liséksi vastauksissa nousi esille, etti
haavoittuvaisiin kokemusten kohtaaminen vaatii taitoa ja hienovaraisuutta, josta olen tdysin sa-

maa mielta.

“Voisi valmiiksi pohtia mitd vastaisi jos nuori kysyy vaikean ja kipeddn aiheeseen liittyvin
kysymyksen. Ne vetdd helposti sanattomaksi.’

’

“Runko oli toimiva, ja mahdolliset kehittimistarpeet nousevat nuorten kokemusten ja toivei-
den pohjalta.”

Viidennessd kysymyksessd kysyin, ettd miten tydpaja mahdollisesti hyddytti osallistujia. Vas-
tauksista nousi esille, ettd osallistujat mahdollisesti saivat uutta ja hyddyllisti tietoa tydpajojen
teemaan liittyen, joka oli yksi opinndytetyon tavoite. Esille nousi myds omien vahvuuksien
16ytdminen ja olemassa olevan hyvén lisddminen sekd sen huomaaminen. Vertaisuuden ja
omien kokemusten jakaminen nousi esille, jonka ympérille halusin jo suunnittelu vaiheessa ra-

kentaa tyopajojen rakenteen.

“Antoi ajattelemisen aihetta ja ajatusvddristymid kdsittelevd osuus todenndkdisesti myds ihan

uutta ja tirkedd tietoa. Lopun voimavarakeskeiset ja toivoa herdittdivdt kysymykset vahvistivat

sitd hyvdd ja tirkedd, jota jokaisen nuoren sisdltd ja ympdriltd loytyy mahdollisista ahdistuk-
sen tuntemuksista huolimatta.”

“Pohdintaa omasta itsestd, vahvuuksista ja hyvistd puolista ei voi koskaan olla litkaa. Varsin-
kin sijaishuollossa kasvaneiden itsetuntemuksen tukeminen on tdrkedd.”

“Tarjoaa vertaisuutta yleisen, kaikkia ihmisid koskettavan aiheen ddrelld. Tyopaja on hyvd
keino kutsua ihmisid keskusteluun jakamaan omia kokemuksia ja ajatuksia. Joillekin saattoi
tulla myos uutta tietoa.”

Kuudennessa arviointikysymyksessa tulokset olivat varsin myonteiset. Tyontekijét olivat tdysin
samaa mieltd tyopajojen kohdalla, ettd osallistujat saivat vertaistukea, tulivat kuulluksi, osalli-
suus ja toimijuus vahvistui sekd osallistujat saivat kannustusta itselleen. Osallistujat saivat tie-
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toa ja tukea psyykkiseen hyvinvointiin ja sen edistimiseen jakoivat hieman mielipiteitd. Kah-
dessa vastauksessa oltiin tdysin samaa mieltd ja kahdessa vastauksessa jokseenkin samaa
mieltd. Padosin arviointikysymysten kohdalla palaute oli varsin myonteisté.

Arvioi seuraavien vaittamien avulla, mitd hyotya tydpajasta oli osallistujille?

I 1=Taysin erimietd [ 2=Jokseenkin eri mielt4 3=Jokseenkin samaa mieltd [l 4=T&ysin samaa mielta

4
0

1.OSALLISTUJAT 2. OSALLISTUJAT  3.OSALLISTUJAT 4 OSALLISTUJIEN 5.0SALLISTUJAT

SAIVAT TIETOA JA SAIVAT TULIVAT OSALLISUUS JA SAIVAT
TUKEA VERTAISTUKEA. KUULLUKSI. TOIMIJUUS KANNUSTUSTA
PSYYKKISEEN VAHVISTUL. ITSELLEEN.
HYVINVOINTIIN JA
SEN

EDISTAMISEEN.

Kuvio 2: Arvio tyGpajan hyddyisté osallistujille (Google Forms).

Viimeisessd eli seitsemdnnessd kysymyksessd eli “Muuta palautetta” ei tullut varsinaisesti
opinndytetyon kannalta merkityksellistd palautetta Tyontekijdt kannustivat minua opinndyte-

tyOprosessin etenemisessa.
“Hyvdd tyotd!<3 Tsemppid opparihommiin!”

“Hyvin sd veddt! <3

6.2 Osallistujien palautekysely

Yhteensa viidessa tyopajassa oli 42 osallistujaa. Neljissé tyopajassa oli kahdeksan osallistujaa
ja yhdessa tyopajassa oli kymmenen osallistujaa. Palautekyselyyn vastanneita oli yhteensa 16.
Oletettavissa oli, ettd osallistujilta palautteiden saaminen oli haastavaa, mutta olin tyytyvéinen
vastausten lukuméaéraén. TyOpajan paitteeksi laitoin palautekyselyn linkin “mielenhyvinvointi-
tekstikanavalle”, jossa tyOpajatkin jérjestettiin. Osa osallistujista kuittasikin tydpajan aikana,

ettd oli vastannut palautekyselyyn. Lahetin my06s yksityisviestilld palautekyselya heille, jotka
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syystd tai toisesta ldhtivét kesken tyopajan pois. Discord-palvelimen luonteeseen kuuluu, ettd

kayttdjat menevit ja tulevat, miten haluavat. Taéma oli jo ennakkoon tiedossa.

Ensimmadisessd kysymyksessé kysyin osallistujilta, mihin tydpajaan he osallistuivat. Omat vah-
vuudet -, Sosiaaliset tilanteet ja ihmissuhteet — ja Ahdistuneisuus - tyopajaan palautekyselyyn
vastanneita oli jokaisessa nelji. Stressi ja ajanhallinta — ja Selviytyminen kriisitilanteista -ty6-

pajaan palautekyselyyn vastanneita oli molemmissa kaksi osallistujaa.

Mihin tydpajaan osallistuit tdndan?
16 vastausta

@ Ti7.2. Omat vahvuudet ja itsetuntemus

12,5% @ Ti 14.2. Sosiaaliset tilanteet ja
ihmissuhteet

Ti 21.2. Ahdistuneisuus
@ Ti 28.2. Stressi ja ajanhallinta
@ Ti 7.3. Selviytyminen kriisitilanteista

Kuvio 3: Osallistujien osallistuminen tyopajaan (Google Forms).

Toisessa ja kolmannessa kysymyksessa kartoitin osallistujien ik#a ja sukupuolta. Vastanneiden
perusteella enemmistd eli 62,5 % on 18-24-vuotiaita. Noin yhden kolmanneksen eli 31,3 %
verran vastanneista on 15—17-vuotiaita. Pienin osuus eli 6,2 % vastanneista on 25-29-vuoden
1dssd. Sukupuolijakauma nousee esille, ettd enemmisto eli 68,8 % on naisia. Yhden neljannek-

sen eli 25 % vastanneista on miehid. Pienin osuus eli 6,2 % ei halua kertoa sukupuoltaan.

Ika:

16 vastausta

® 15-17-vuotias
@ 18-24-vuotias
25-29-vuotias

Kuvio 4: Osallistujien ikd (Google Forms).
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Sukupuoli:

16 vastausta

@ Nainen
® Mies
Muu

. @ En halua kertoa

68,8%

Kuvio 5: Osallistujien sukupuoli (Google Forms).

Neljannessd kysymyksessa selvitin, mika fiilis tydpajaan osallistumisesta jéi osallistujille. Vas-
tauksien perusteella fiilis oli enimméakseen hyvd, mutta eridvidkin palautetta nousi esille.
Teema ja yhteiset keskustelut tydpajan saivat miettiméén ja jakamaan omia kokemuksia yh-
dessd muiden osallistujien kanssa. Esille nousi myos, ettd keskustelu eskaloitui ohi aiheesta ja

haasteita ilmeni, kuinka voi késitelld toisten sekd omia tunteita.

“Positiivinen, oli kiva lukea myés muutakin keskustelua, kuin pelkkid kysymyksid ja vastauk-

»”

sia

“Fiilis tyopajasta oli hyvd. Aihe ja kysymykset laittoivat oikeasti miettimddn omia kokemuksia
Jja ajatuksia ihmissuhteista.”

“Vihdn hankala, kun ei oikein osannu kdsitelld keskustelussa nousseita omia ja toisten tun-

2

teita
“Hyvd fiilis jdi. Tuli monta uutta ajatusta.”
“mukava, ldmmin kun sai jutella muiden kanssa ja ylipddtddn hyva”

“Hyvd, vihdn keskustelu eskaloitui”

“Aika surkea”

Viidennesséd kysymyksessi osallistujilta kysyttiin, mika tyOpajassa oli kivaa. Enimmékseen
palautekyselyn tuloksen olivat positiivisia. Mukavana koettiin yhdessa keskusteleminen, aja-
tusten vaihto ryhmaissd, kannustava ilmapiiri seka sai olla juuri sellainen kuin on. Esille nousi
my0ds apuohjaajan merkitys.

“Kaikki”

“Anskulin esittamdt kysymykset ja niihin vastaaminen. Jaoimme erilaisia kokemuksia ja ndin
mitd muillakin oli sanottavaa.”
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“Oli kiva, ettd kysymyksid oli valmiiksi mietitty ja tekijikin vastasi niihin osaltansa. Oli myos
kiva huomata, ettd sielld kannustettiin ja rohkaistiin toisia.”

“Muiden mielipiteiden lukeminen ja omien vastausten pohtiminen”
“Sai jutella isosporukas”™
“Tuli hyvamieli ja ihanat keskustelut”
“Sai olla oma ittensa”

“ilmapiiri, aiheet ja jutustelu

“Se toinen tyyppi joka vissiin oli jonkin sortin apuohjaaja”

Kuudessa kysymyksesséd halusin selvittid, olisiko jotain, mita olisi voinut tehda toisin suurin
osalla vastanneista ei tullut kehitettdvdd mieleen. Esille nousi keskustelun ajautuminen ohi ai-
heesta, johon olisin voinut rajaamalla puuttua selkeimmin. Tarvittaessa olisi hyvi ollut avata
joitakin kysymyksid tarkemmin, jos ne jaivit epédselvéksi.

“Mielestdni tyopajan sisdlto oli rakennettu oikein hyvin, enkd koe, ettd korjattavaa tai muu-

2

tettavaa on.

“Pidempiin/vaikeampiin kysymyksiin voisi liittdd jonkinlaisen esimerkin. Hieman aukaista,
ettd mitd tdlld kysymykselld haetaan.”

“En koe, ettd mitdcdn olisi voinut tehdd toisin. Todella hyvin rakennettu kokonaisuus.”

“Tdlld kertaa olisi varmaan voinut pysyd aiheessa vihdn paremmin :D "

Seitseménnessd kysymyksessd osallistujat saivat arvioida vaittimien perusteella, mitd he saivat
tyOpajasta. Vastauksien perusteella osallistujat saivat eniten mukavaa tekemistd arkeen seki
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vapaa-aikaan, uutta tietoa liittyen mielen hyvinvointiin sekd osallistujat kokivat, ettd heité
kuunneltiin ja heiddn mielipidettinsid arvostettiin.

Arviosi/havaintosi siitd, mita sait tydpajasta. Voit valita useamman vaihtoehdon.

16 vastausta

1. 14 (87,5 %)
2. 9 (56,3 %)
3. 10 (62,5 %)
4. 14 (87,5 %)
5. 11 (68,8 %)
6. 11 (68,8 %)
7. 13 (81,3 %)
8. 1(6,3 %)
o. 1(6,3 %)
0 5 10 15

1.SAIN MUKAVAA TEKEMISTA ARKEEN/VAPAA-AIKAAN.

2.5AIN TUKEA ARJESSA JAKSAMISEEN.

3.SAIN TUKEA JA KEINOJA ITSESTA HUOLEHTIMISEEN.

4.SAIN HYODYLLISTA TIETOA LIITTYEN MIELENHYVINVOINTIIN.

5.0PIN UUTTA MIELENHYVINVOINNIN VAHVISTAMISESTA.

6.SAIN VERTAISTUKEA JA KANNUSTUSTA ITSELLENL.

7.MINUA KUUNNELTIIN JA MIELIPIDETTANI ARVOSTETTIIN.

8. MUU:YLEISTA KESKUSTELUA JA AJATUSTEN JAKAMISTA JA KUULEMISTA MUIDEN KANSSA
9.MUU:EDELLINEN VAIHTOEHTO ENNENKAIKKEA MUUN KUIN OPINNAYTTEEN TEKIJAN TYON TOIMESTA.

Taulukko 1: Osallistujien arvio/havainnot, mitd saivat tyopajoista (Google Forms).

Viimeisessd kysymyksessd osallistujat saivat antaa muuta palautetta ja terveisid. Palaute oli
enimmikseen kiitoksen osoitusta. Ohessa lainauksia.

“Kiitoksia kivasta illasta! Osallistun mielelldni seuraavaankin tyépajaan.”
“Hyvin meni ja ndihin on kiva osallistua &)"
“Kiitos jdlleen upeasta tyopajasta. Seuraavaa kertaa innolla odotellen!”
“Oot anskuli ihana "

“Onnea raporttiin! toivottavasti itsekin pidit néiden jérjestimisesti &)"

6.3 SWOT-analyysi havainnoinnin ja kyselyiden pohjalta

SWOT-analyysi oli helppo ja hyddyllinen tapa kisitelld aineistoa. Sen kohteena voi olla toi-
minto kokonaan tai jokin tietty osa siitd. Siind esitetddn nelikenttdén analysoitavan asian vah-
vuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat. Vasemmalle puolelle nelikenttéén sijoittuu positii-

viset asiat ja oikealle puolelle negatiiviset. (Eloranta & Hautala & Kinos & Salonen 2017, 90.)
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Yhtend analyysin apuvélineend hyodynsin SWOT-analyysia, jonka avulla pystyi helposti ké-
sittelemain aineistoa. SWOT-analyysissd kasittelin Mielenhyvinvoinnin salaisuus -tydpajojen
vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia. Vasemmalle puolelle asettui positiiviset
havainnot ja oikealle puolelle negatiiviset havainnot. Havainnot oli koottu omien havaintojen
pohjalta sekd kyselyiden perusteella. Keskeisimpind havaintoina nostin esille Mielen hyvin-
voinnin salaisuus -ty0pajojen vahvuutena mielenhyvinvoinnin vahvistumisen osallistujilla seka
osallistuminen oli maksutonta, joka mahdollisti osallistumisen tulotasosta riippumatta. Mah-
dollisuuksista nostaisin esille, ettd toimintamalli antoi lisdd tydkaluja nuorten kohtaamiseen
sekd vertaisuuden ja omien kokemuksen jakamiseen turvallisessa keskusteluympéristossa. Pa-
lautteiden perusteella ja havainnoinnin pohjalta keskustelu muiden kanssa oli osallistujille erit-
tdin merkityksellistd. Heikkouksista padllimmaisen nousi esille mahdolliset kommunikoinnin
haasteet verkkoymparistdssé toimiessa. Verkkovilitteinen kommunikointi voi herkisti aiheut-
taa vadrinymmarryksid eiké korvaa kasvokkaisen kohtaamisen merkitystd, jonka huomasin ha-
vainnoinnin tuloksena. Uhkana tyOpajan jérjestdmiselle nostamisen arvoista oli, ettd tyOpajan
aikana keskustelu voi menni vilkkaaksi, joka hankaloitti, ettd jokainen osallistuja tulisi kuul-
luksi seka joillekin osallistujille oli kuormittavaa késitelld toisten haavoittuvaisia kokemuksia,
jotka nousivat esille kyselyissd sekd havainnoinnin aikana. Kuvassa SWOT-analyysi typajo-

jen hyvisti ja huonoista puolista.

% N)
SWOT -ANALYYSI
VAHVUUDET HEIKKOUDET
Tybntekijat: Tybntekijat:
Tarve noussut kenttatydsta Kommunikoinnin haasteet
Helposti toteutettavissa verkkotyGsséd
Hyadyllinen teema Kohderyhman saavutettavuus
Haasteet rajata keskustelua
Osallistujat: Nuorten ymmartamiseen
Maksuton liittyvat haasteet
Mukavaa ja hyodyllista
tekemista arkeen ja vapaa- Osallistujat:
aikaan Ei korvaa kasvokkaisia
Edistaa osallisuutta ja kohtaamisia
vertaiskokemusta Teemoista nousevat ikavat
Mielenhyvinvoinnin kokemukset ja niiden kasittely
vahvisturninen voi olla haastavaa
MAHDOLLISUUDET UHAT
Tydntekijat Tybntekijat:
Sovellettavissa muualla Sairastuminen
Tydkaluja nuorten kohtaamiseen § | Kuormitus
Uutta tietoa ja osaamista tyéhdn Liian vilkas keskustelu
Merkityksellisyyden kokemus Osaamisen puute
Kohderyhman tavoittamien
Osallistujat:
Tietoa/tukea Osallistujat:
mielenhyvinvoinnista Kuormitus toisten kokemuksista
Mielenhyvinvainti lisaantyy Kipeat ja haavoittuvaiset
Luottamus eldmaan kasvaa kokemukset nousee esille
Yhteisollisyytta ja vertaistukea Ihmisten valiset ristiriidat
Turvallinen keskusteluymparistd | | Nuori ei tule kuulluksi
"> 7

Taulukko 2: SWOT-analyysi Mielen hyvinvoinnin salaisuus tyopajoista (Canva).
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JOHTOPAATOKSET

Opinndytetyon tavoitteena oli luoda toimintamalli etenkin verkkovélitteiseen tyopaja tydsken-
telyyn nuorten kanssa toimiville tyontekijoille ja pilotoida tyOpajojen toimintamallia kaytén-
nossd Nuorten Turvasatama-hankkeessa. Halusin luoda systemaattisemman tyopajakokonai-
suuden Nuorten Turvasata-hankkeelle liittyen mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen, vertaisuu-
teen ja tdten kehittdd verkkovélitteisid ryhméatoimintoja entistédkin paremmaksi. Erilaisten kir-
jallisten 1dhteiden, oman tyokokemuksen ja tilaajan toiveiden pohjalta onnistuin luomaan toi-
mintamallin, joka oli yhtendinen Nuorten Turvasatama-hankkeen markkinoinnissa ja viestin-
nissd kdytetyn virimaailman kanssa. Lopullinen tuotos eli toimintamalli kokonaisuudessa nih-
tdvind liitteissd. Tuotoksessa esitetty jokaisen viiden tydpajan toimintasuunnitelma, jota voi
hyodyntii sellaisenaan samankaltaisissa toiminnoissa tai poimia sielta tiettyjé osia tarpeen mu-

kaan sopimaan omaan tyohén sopivaksi.

Tyontekijoille ja osallistujille suunnattujen palautekyselyiden pohjalta voin todeta, ettd tyopa-
jojen toteutus oli pddosin onnistunutta ja opinndytetyon tavoitteiden mukaista. Tyontekijoiden
palautekyselyistd nousi vahvasti esille, ettd hyddyllisimmaét kehittimisenkohteet nousivat nuo-
rilta itseltddn. Nuorille suunnatuissa ryhmétoiminnoissa ja palveluissa ylipdatdin oli tarkeinté
ottaa nuorten ajatukset ja toiveet esille ja ndiden perusteella rdédtéloidd toiminta palvelemaan
parhaiten nuoria. Kohderyhmaa varten palveluita luodaan, niin kohderyhmén &éni oli olennaista
ottaa huomioon. Osallistujien palautekyselyiden perusteella voin todeta, ettd ryhmédmuotoinen
tyopaja tyoskentely, jossa yhteinen keskustelu kysymysten pohjalta osoittautui hyvin merkityk-
selliseksi osallistujille. Osallistujat nostivat esille myds, jos keskusteluiden teema tyOpajassa
ronsyilee ohi aiheen, niin se ei ole mukavaa. Havainnoinnin pohjalta huomasin, ettd ohjaajilla
oli téssi tirked rooli tarvittaessa rajata ja ohjata takaisin teeman pariin, jota voisi jatkossa roh-
keamminkin tehdd. Ohjaajat joutuivat tasapainottelemaan riittdvin rajaamisen ja osallistujien

kuulluksi tulemisen valilla.

Havaintojen pohjalta huomasi, ettd verkkovalitteisessd tydskentelysséd oli otettava huomioon,
ettd tyopajojen pituus oli mielestdni enintddn kaksi tuntia, jotta se pysyi mielekkdin ja osallis-
tujilla oli mielenkiinto osallistua ty6pajaan. Verkkovilitteisen tydpajan jarjestimisessa oli olen-
naista ottaa huomioon my®ds se, ettd osallistujia tuli ja 14dhti tyGpajan aikana. Verkkovilitteisen

tyopajan rakenne oli hyvé olla sellainen, ettd osallistuja pystyi osallistumaan haluamansa ajan
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sekd osallistujat olivat tervetulleita osallistumaan, missd kohtaa vain tydpajan aikana etenkin,

kun kyse oli matalankynnyksen palveluista ja tilaajan toiveesta.

Tydpajojen jarjestdminen oli entuudestaan tuttua, mutta samalla mittakaavalla ja yhtd syste-
maattisesti en ollut alusta asti suunnitellut sekéd toteuttanut vastaavanlaisia tyopajoja. Opinndy-
tety0d prosessin ansiosta koin, ettd ammatillinen osaaminen lisddntyi ja itsevarmuus tydpajojen
vetovastuussa oleminen kasvoi. Koin, ettd opin paljon uutta ja sain hyddyllisté tietoa tulevai-

suutta varten ammatilliseen “tyokalupakkiini”.

Olin tyytyvéinen opinndytetyon lopputulokseen. Nuorten Turvasatama -hankkeen projektipail-
likko Krista Kokkonen antoi palautetta opinnéytetydsté kirjallisena. Kokkosen mukaan opin-

ndytetyd hyodytti Nuorten Turvasatama -hanketta erinomaisesti.

“Anniina Heiskasen opinndytetyé hyédytti Nuorten Turvasatama -kehittimishanketta erin-
omaisesti. Tdllainen systemaattisempi lihestymistapa, jossa tietyn verkkovdlitteisen menetel-
mdn ddrelle pysdhdytddn ja sen vaikutuksia havainnoidaan, analysoidaan ja raportoidaan, tar-
joaa arvokasta tietoa osaksi jdrjestojemme kehittimistyotd verkkovdlitteisen ehkdisevin las-
tensuojelutyon parissa. Erityisesti SWOT-analyysi avaa konkreettisia vinkkejd, joita huomioida
Jjatkossa verkkovilitteistd tyopajatoimintaa jdrjestdessimme.” (Kokkonen 2023)

Opinndytetyon tekemistd pystyin ketterdsti yhdistiméén osaksi arkista tyoténi Nuorten Turva-
satama -hankkeessa ja osittain pystyin tekeméén opinndytety6td myds tydajalla. Opinnédytetyon
tekemistd helpotti myds se, ettd Nuorten Turvasatama -hanke oli entuudestaan tuttu. Lisdksi
kollegoistani 10ysin helposti apuohjaajia tydpajojen toteutukseen, josta oli minulle todella suuri
apu ja tuki. Olin my®os erittdin kiitollinen jokaiselle tyGpajoihin osallistuneille nuorille, jonka
vuoksi halusin jérjestdd lahjakortti arvonnan jokaisen tydpajan paitteeksi sekd Nuorten Turva-
satama -huppari arvonnan kaikkien tyopajaan osallistuneiden kesken. Osallistujat ansaitsivat

konkreettisen kiitoksen.
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Alkusanat

Mielenhyvinvoinnin salaisuus -tydpajat on
suunniteltu ja toteutettu

osana Humanistisen ammattikorkeakoulun
yhteisdpedagogiopintojen opinnaytetyota.
Mielenhyvinvoinnin salaisuus -tyépajat on
pilotoitu toteuttamalla tydpajat Nuorten
Turvasatama -hanlkkeessa
verkkovalitteisesti Discord-palvelimella
vuoden 2023 alussa. Pilotoinnin
kohderyhmana oli lastensuojelun piirissa
olevat ja olleet 15-29-vuotiaat nuoret.
Toimintamalli ja sen hyédyntaminen soveltuu
nuorten parissa tyoskenteleville etenkin osana
verkkovalitteista tydpajatyoskentelya, jossa
keskigssa on mielenhyvinvoinnin
vahvistaminen.
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Esimerkkeja:
Tydpajojen

TULOSSA PIAN:
MIELENHYVINVOINNIN
SALAISUUS ~TYOPAIAT!

L

kaytettaviin
mainoskuviin.

NUORTEN
TURVASATAMA

b HUMAK

MIELENHYVINVOINNIN i I
SALAISUUS-TYOPAIAT

o
' MIELENHYVINVOINNIN

SALAISUUS-TYOPAIOISSA:
Ti 7.2. Omat vahvuudet ja itsetuntemus klo 17
« Tietoa mielenhyvinvoinnin vahvi Ti14.2. Sosiaaliset tilanteet ja ihmissuhteet klo 17
+ Yhteistd keskustelua ja harjoituksia Ti 21.2. Ahdistuneisuus klo 17
« Vertai ja hyddyllista ista Ti 28.2. Stressi ja ajanhallinta klo 17
« Osallistujien kesken arvotaan palkintoja Ti 7.3. Selviytyminen kriisitilanteista klo 17

ROHKEASTI JA LAMPIMASTI

Tydpajojen toteutus ja suunnittelu TERVETULOA MUKAAN!
h
ErrTTa)
7

Nuorten Turvasataman
ylldpitdja/yhteispedagogiopiskelija.

‘ SRS vax"‘

HVMAK

markkinoinnissa
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Tyopajojen rakenne

Tyopajojen rakenne: ‘
Pelisaannot ja herattelytehtava

Teeman kasittelya

Selviytymisen keinoja ratkaisukeskeisesti ja
toivon nakokulmasta

Palautekysely/kiitos osallistujille, seuraavan
tyOpajan teema, kannustava tsemppilause

Jaahdyttely
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Pelisaannot

P

Esimerkkina: Yhteiset pelisainndt jokaisen
tyopajan alkuun:

Osallistuminen oman voinnin ja jaksamisen seka
mielenkiinnon mukaan

Tarvittaessa voi ottaa omaa tilaa ja olla sen aikaa
mukana, kun hyvélta tuntuu

Kunnioitetaan muita tydpajaan osallistuneita ja ollaan
tuomitsematta muita

Jokainen saa olla taysin oma itsensa ja ilmaista vapaasti
mielipiteensa

Tyopajat eivat korvaa ammattilaisten antamaa tukea ja
apua, vaan taydentavat niita

Ty6pajan aikana saa kysella, jos jokin jaa jostain syysta
epaselvdksi tai mietityttad

[~ St (2 O~ el Y
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Tyopajojen esittely

Viisi tyOpajasuunnitelmaa
seuraavista teemoista:

« Omat vahvuudet ja itsetuntemus

« Sosiaaliset tilanteet ja ihmissuhteet
+ Ahdistuneisuus

« Stressi ja ajanhallinta

« Selviytyminen kriisitilanteista
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Omat vahvuudet ja itsetuntemus

Pelisaannot
Herattelytehtava:

Myonteiset vahvuus
adjeltiivit

Valitse yksi tai useampi
sinua kuvaava myonteinen
adjektiivi ja jaa se muille
seka perustele halutessasi,
miksi juuri valitsit
adjektiivin/adjektiivit.

Oliko jokin adjektiivi
sellainen, joka ei kuvaa
sinua lainkaan?

Oliko jokin adjektiivi
sellainen, millainen
haluaisit olla
tulevaisuudessa?

7 « Kannustava

MYONTEISIAIADIERTIIN EIA:

« Kiitollinen
« Toiveikas

+ Oikeudenmukainen I L J |
« Harkitseva
O o

« Kekselias

« Myétatuntoinen
« Huolellinen

« Innostuva

- Herkkéi (@]

« Liikunnallinen y
« Avoin

+ Sinnikés M

« Ystavdllinen :@
+ Rehellinen

« Auttavainen

« Myétatuntoinen
« Luotettava

« Taiteellinen

» Huumorintajuinen
« Avarakatseinen
« Sosiaalinen

« Jokin muu? Mika?

(Pesonen, Anniina & Nurmi, Reetta & Hannulkdkala, Marjo 2019, 126)
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Sosiaaliset tilanteet ja ihmissuhteet

Pelisainnot %
Herattelytehtava: 4

Mita arvostan ihmissuhteissa? Kirjoita kolme ominaisuutta tai asiaa. A
Mitd pelkaan ihmissuhteissa? Kirjoita kolme ominaisuutta tai asiaa.

Mita toiveisin ihmissuhteilta? Kirjoita kolme ominaisuutta tai asiaa. 4
(Lintukangas, Noora 2020, 98)

Omat rajat ja ei:n sanominen:
Ei on sana, jota pyydellaan anteeksi ja selitellaan liian useasti. Minka
takia ei-sanan kayttaminen on monille niin haastavaa?

Ei:n sanominen voi olla helpompaa esimerkiksi:
«+ Kun tiedostaa, miksi sanoo ei.
« Ottaa tarvittaessa aikalisan, jos ei ole taysin varma, miksi sanoa ei.
« Jos sanot ei, et muutu huonoksi ihmiseksi.

Tuleeko mieleen muita keinoja, joilla voisi helpottaa ei:n sanomista?
Tunnistatko omia rajojasi ihmissuhteissa?
Kuinka ilmaiset omia rajojasi?

(Juusola, Mervi 2015, 51)
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Ahdistuneisuus

.
Pelisaannot ® N
.
Herattelytehtava: Tietovisa ahdistuneisuudesta e ®
i ] . L e ® o
L. Ahdistus on tunne, joka kertoo tarpeesta rauhoittua tai pysahtya. .
a. Totta o @ e
b. Tarua o
2.Ahdistus ei ole inhimillinen tunne. -~
a. Totta ®
b. Tarua e @

3. Ahdistuksen aikana fiilis voi olla pelokas, hermostunut, levoton ja murheet
pyorivat jatkuvasti mielessa.

a. Totta

b. Tarua

4 Ahdistus voi aiheuttaa fyysisid oireita, kuten rintaa puristaa, vatsaan koskee,
padta sarkee, hikoiluttaa ja sydan tykyttaa.

a. Totta

b. Tarua

5.Itsensa ilmaiseminen ja luova toiminta ei helpota ahdistuksen kohtaamisessa.
a. Totta

b. Tarua

QOilkeat vastaulset: 1. a. Totta 2. b. Tarua. Ahdistus on inhimillinen tunne. 3. a. Totta
4. Totta 5.b. Tarua. Itsensa ilmaiseminen ja luova toiminta voi helpottaa

ahdistuksen kohtaamista. ®
(Erkko, Anna & Hannukkala Marjo 2013, 173-175) oo ®

. . . . . L] L ] . .
Mita sinulla tulee mieleen ahdistuneisuudesta? e ©
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RAYATKUSVARRISTYMIARNZ2:

ASATUSVARRISTYMIA2Y2:
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Stressi ja ajanhallinta

Pelisaannot:

Herittelytehtiava danikanavalla:

Kirjoita paperille/puhelimen muistioon asioita, jotka
stressaavat/kuormittavat talld hetkelld. Aikaa on yksi minuutti.

Vilissa luetaan rentoutusharjoitus:

Rentouta paan alue:

Laita silmat kiinni. Rentouta koko paan alue yksi osa kerrallaan:
korvat, leukaluun alue, purulihakset, posket, leuka, suu, kieli, nend, otsa
ja paanahka. Anna kasvojen olla taysin rentona hetken ajan. Jos
tuntuu, ettd on vaikea rentouttaa kasvojen lihaksia, irvista hetlen
ailaa tosi leveasti ja isosti, ja anna kasvojen sen jalkeen rentoutua.
(Wikstrom Sanna 2022. Stressinhallintakortit-pakka)

Rentoutusharjoituksen jalkeen kirjoitetaan toiselle paperille/muistioon
uudestaan stressaavat asiat. Aikaa jalleen yksi minuutti.

Purkukeskustelu:

Havaitsetko muutoksia papereissa? Tarpeen ei ole kiayda yhdessa lapi
asioita, jotka stressaavat, vaan ne jadavat sinulle itselle.

Stressitekijoita kannattaa pohtia. Kun mietit huolenaiheitasi ja stressisi
aiheuttajia. Onko ne sellaisia, joihin voit itse vaikuttaa? (Pajunen,
Riikka 2019, 33)
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STRESSINATLUNNISTARINEN:

« Alakuloisuus

« Artyneisyys @6
&=

« Huonosti nukuttuja 6ita

« Mieli ja keho ylikierroksilla
« Asioiden unohtelu

« Vdlinpitamattomyys

« Vasymys ja levottomuus
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HEINDIRISTRESSISTAIPALALUTLUMISEEN:

« Liikunta e
» Musiikki ‘N'Z/-D
« Nukkuminen = - =%
« Hyva ruoka

» My®&nteinen gjattelu

« Ihmissuhteet
« Rentoutuminen w
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RIKAVARKAISTAESIMERKKEIA:

« Tdydellisyyden tavoittelu \S
« Netin selaaminen :

« Tehtdvien lykkadminen

+ Ongelmien murehtiminen yksin

« Hankala sanoca ei

+ Tekee montaa asiaa samaan aikaan
« Henkilokohtainen kriisi

« Uupumus ja huonotuulisuus fg}
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RIIREENSTLUNNETTRIHELROTETRA:

« Asioiden laittaminen tarkeysjdrjestykseen

« Listata tekemattomat asiat ylos
paperille/puhelimeen

+ Omien rajojen tunnistaminen ja ei:n @ =
sanominen

« Pyrkii keskittymadn yhteen asiaan
kerralla

« Omista rutiineista kiinnipitdminen

» Keskustelu luotettavan henkilon kanssa
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yminen kriisitilanteista

Pelisaannot

Herittelytehtdava:

Milla mielelld olen tanaan? Saakuvat: aurinko,
puolipilvinen, sade, ukkonen jne.

MILTEIMIELELER MANARNZ

7 4, 5 6. !
4 % Qﬁ‘@ WY

NUORTEN

TURVASATAMA
Mita sinulla tulee mieleen sanasta kriisi? Voi kuvailla yhdella tai
useammalla sanalla.

Kriisit ovat osa elamaa eika kriisitonta elamaa ole. Mitka erilaiset
tilanteet voivat aiheuttaa kriisia?
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RRIISITRVOIDARNEIADTEEER:

« Kehityskriisi (tavanomainen
elamdntapahtuma, murrosikd) ﬂgﬁ

« Elamdnkriisi (pitkdaikainen rasitus,
vanhempien ero, kiusaaminen, tydttdmyys,

sairastuminen) Iﬂ&@}
. 4

« Akillinen kriisi (odottamaton ja voimakas <,
tapahtuma, Idheisen kuolema, irtisanominen)
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KRIISINIERIAVAIHEET}:
Shokkivaihe

« Alkaa heti kriisin alussa

« Ei pysty késittad tilannetta

+ Saattaa kieltdd tilanteen

« Kaytés voi olla poikkeavaa

« Tarvitaan usein ihmisten lasnéoloa

S—
« Pikkuhiljaa kehdataan tilanne
« Kasitys tilanteesta alkaa muodostua
« Muistikuvia tilanteesta
« Tarvitaan kuuntelijoa
« Tarvitaan tukea arjessa

Kasittelyvaihe

« Kriisi ei ole jatkuvasti mielessd
« Kasitellgdn muutokset/menetykset
= Toipuminen etenee

Uudelleen suuntautumisen vaihe

O
« Tilanne ei kuluta omaa jaksamista

« Voi tuoda lisad voimavarcja
+ Voi nousta raskaita tuntemuksia

« Til tulee osa eldr
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SELVIYIRY.MISREINDSA:
Harrastan liikuntaa
Syén ja nukun hyvin
Mietiskelen ja rentoudun
Hankin asioista lisGd tietoa
Kirjoitan asioita ylés muistiin
L8ydén uusia tapoja toimia
- Ajattelen mydnteisesti

gl
Iy
73 o Kuuntelen itsedni
Tunnistan ja kerron tunteistani
Iimaisen ja toteutan itsedni

Vietan aikaa ihmisten seurassa

limaisen omia mielipiteitani ja kokemuksiani

Pyydadn apua ja tuen muita tarvittaessa
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Kiitokset

Haluan kiittaa erityisesti
jokaista osallistujaa,
jotla olivat
Mielenhyvinvoinnin
salaisuus -tyopajojen
pilotoinnista mukana.
Kiitos kollegoilleni, jotka
olivat osana tydpajojen
toteutusta ja antamassa
palautetta seka kiitos
myo6s Humanistiselle

NUORTEN

TURVASATAMA

ammattikorkeakoululle Bt T s Skuistimect o wi o St
paikka yhteiselle verkkovilimeiselle hauskanpidolle. vertaistuelie

opinnéytetydprosessin ey i e aule
mahdollistamisesta. =
A OIESRP
EieE ﬁ
= W= A A USIDEN AKA ‘Trmlu VETLRONT
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