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Mentorin tehtava on ensisijaisesti nahda ja
kuulla, toissijaisesti puhua
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esiintyja, Turun AMK /Taideakatemia

Mentori voi edistii taiteellista tyoskentelyd merkittavisti esimerkiksi kysymyksillééin.
Theatre in Palm -hankkeessa nousevat taiteilijat ja mentorit ovat kohdanneet sekéi
paikanpaiilli etti virtuaalisesti esityksen tyostimisen dérelld digitaalisessa residenssissa.
Hanke tarjoaa kehittymisen mahdollisuuksia nouseville teatterialan taiteilijoille mutta myos
helposti saavutettavia esityksii yleisolle.

Theatre in Palm on Creative Europen rahoittama projekti, jonka tavoitteena on tukea
teatterialan nousevia taiteilijoita urallaan eteenpain. Turun ammattikorkeakoulun
Taideakatemian koordinoimassa hankkeessa on partnereita 11 Euroopan maasta.

Projekti jarjesti helmikuussa 2023 viikon mittaisen digitaalisen residenssin. Residenssiin
osallistui yhteensa 60 taiteilijaa ja 12 mentoria 12 maassa. Tyoskentelyn raamit, eli aikataulu
ja ennakkotehtava, olivat kaikille samat, mutta toteutuksessa oli paljon vapauksia. Viiden
paivan aikana tyoskenneltiin seka livena paikallisesti viiden taiteilijan ja mentorin voimin etta
verkossa yhden tai kahden vertaisryhman kanssa. Lisaksi kaikki kaksitoista residenssimaata
tapasivat virtuaalisesti residenssiviikon alussa, keskella ja lopussa. Ryhmat tyostivat viikon
aikana yhdessa esityksen, joka esitettiin viikon paatteeksi verkossa.
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Mentori Minna Haapasalo kuvassa oikealla ja Theatre in Palm -hankkeen tydryhma. Kuva: Petra
Lumme.

Digitaalisen residenssin aiheena oli Environmental Impact. Ennakkotehtavana osallistujien
piti tutustua Antigone-naytelmaan ja YK:n paasihteerin Anténio Guterresin puheeseen
Egyptin ilmastokonferenssissa marraskuussa 2022. Mentoreiden tehtdavana oli ohjata ja tukea
tyoskentelya viikon aikana.

Taiteellisen prosessin mentorointi on tyoprosessin reunaehtojen luomista, tyoprosessin
luotsaamista ja fasilitointia. Taiteellisen prosessin reunaehdot muodostuvat esimerkiksi
aikataulussa pysymisesta ja muista tuotannollisiin olosuhteisiin liittyvista kysymyksista:
paljonko tyoskentelyyn on varattu aikaa, tiloja, henkiloita, tarvikkeita, valineitd, taukoja.

Mentori suuntaa huomiota valintoihin, prosessiin, tehtava- ja
tunnetavoitteeseen

Mentori muistuttaa taiteellisten paatosten tekemisesta — jotta tyoprosessi etenee, on tehtava
jatkuvasti valintoja. Mentori voi my0s sanoittaa tyoskentelyyn osallistujille prosessin
luonnetta ja vaiheita. Han voi esimerkiksi kannustaa tekemaan nopeasti ensimmainen versio
tai luonnos, josta on mahdollista lahtea jalostamaan ja kehittamaan teosta.

Mentori kysyy: Mitd nden ja kuulen? Eli mitd tyoskentelyssd on tdlld hetkelld olemassa?
Mentori havaitsee: Annettu teema, viisi esiintyjdd, kasa tekstejd, kasa esineitd, x tuntia aikaa.

Mentori kysyy: Mikd kunkin esiintyjdin mielestd on kiinnostavinta materiaalissa? Miten ndistd
kiinnostavimmista asioista tehdddn toimintaa ndyttamolle?



Mentori ehdottaa: Valitkaa yksi esine sekd lause ja tehkdd niistd mahdollisimman sanaton kohtaus.

Mentorin tyota on kaikin tavoin edistaa tavoitteisiin paasemista mutta pysya prosessin
laidalla havainnoimassa. Mentori ei siis ole varsinaisesti teoksen tekija.

Kun keskitytidiin tekemiseen, eikd tekemisen arvioimiseen, energia suuntautuu oikeaan asiaan.

Mentoroidessa taytyy ottaa huomioon seka tyoskentelyn tehtavatavoite etta prosessin
tunnetavoite. Tehtavatavoite voi olla vaikka julkinen esitys tai presentaatio tyoskentelysta
residenssijakson pdatteeksi. Prosessin tunnetavoite tarkoittaa riittavasta ryhman koheesiosta
eli me-hengesta huolehtimista. Tama voi tapahtua vaikkapa mahdollistamalla osallistujien
tutustuminen ja tyon reflektoiminen. Tunnetavoitteen hyvaksi tyoskennellaan, kun
tyoryhmassa sanoitetaan tyon tavoitteita ja ratkotaan tyoskentelyyn liittyvia ongelmia.

Liiallisten tulospaineiden ja kilpailullisuuden vahentaminen edistaa seka tehtava- etta
tunnetavoitetta. Kun keskitytaan tekemiseen eika tekemisen arvioimiseen energia suuntautuu
oikeaan asiaan.

Theatre in Palm -hankkeen tyoskentelyd. Kuva: Petra Lumme.

Luottamus rakentuu yhteisen tekemisen kautta



Mentori voi edistaa riittavan turvallista ja luottamuksellista tyoskentelya esimerkiksi
kannustamalla osallistujia tekemaan tydskentelysopimuksen, jossa sovitaan yhteiset
tyoskentelyn periaatteet, esimerkiksi ettei tyoskentelyn aikana mahdollisesti esiin tulevia
henkilokohtaisia asioita kerrota eteenpdin. On kuitenkin hyva muistaa, etta mikaan
tyoskentelysopimus ei takaa luottamuksen syntymista.

Yksiloilla on lahes aina omat, toisistaan poikkeavat kasityksensa ja kokemuksensa
taiteellisesta prosessista, ja nama eroavaisuuden tulevat esiin kaytannossa vasta tyoskentelyn
aikana. Voimme siis ymmartaa kasitteen luottamus tai turvallisuus hyvin eri tavoin.
Tarkeampaa kuin jaada keskustelemaan tyoskentelyn saanndista onkin lahtea toimimaan ja
rakentaa luottamusta yhteisen tekemisen kautta.

Taide on yleensii enemmdin toimintaa kuin puhetta toiminnasta.

Mentorina kannustan aina kokeilemaan keskustelemisen sijaan. Puhe toiminnasta ja toiminta
itse ovat kaksi taysin eri asiaa. Taide on yleensa enemman toimintaa kuin puhetta
toiminnasta. Siksi kannattaa ensin testata erilaisia taiteellisia vaihtoehtoja kaytannossa ja
vasta sitten keskustella ja arvioida niiden toimivuutta. Paatoksia syntyy luontevimmin yleensa
eri vaihtoehtojen kokeilemisen kautta.

Jos osallistujat eivat tunne toisiaan ennen tyoskentelyd, tormataan ryhmatyon aikana usein
erilaisiin taidenakemyksiin ja tyotapojen eroihin. Tyoryhmassa joudutaan usein tekemaan
kompromisseja.

Mentori voi ehdottaa ratkaisuja, muistuttaa tehtavatavoitteesta ja kysya, mika tyoskentelyssa
on olennaista kenenkin mielesta. Mentori voi ottaa aikaa kierrokselle, jossa jokaisella on
puheenvuoro, mahdollisuus ehdottaa ratkaisuvaihtoehtoja. Joskus keskustelulle ei ole aikaa,
ja on tehtdva paatoksia. Silloin mentori voi ehdottaa, kuinka toimitaan tai millaista
taiteellista ratkaisua kokeillaan.

Omat mieltymykset sivuun ja huomio tekijoiden ratkaisuihin

Taiteellisen tydon mentorina auttaa, jos itsella on laaja taidendkemys. On tarkeaa erottaa oma
taiteellinen maku tai kiinnostuksen kohde tekijoiden prosessista. Mentori voi kertoa
havainnoistaan ja esimerkiksi sanoa, millaisia mahdollisuuksia nakee prosessissa: mihin
suuntaan tyoskentely voisi edeta. Mentori saa tietenkin tuoda esiin omat mieltymyksensa ja
kertoa, mika hanesta ndyttaa tai kuulostaa kiinnostavalta. Lopulliset ratkaisut ovat kuitenkin
tekijoiden.

Mentorille tirked tyokalu on yksinkertaisten, konkreettisten kysymysten kysyminen.

Mentorina pyrin tarttumaan osallistujien tarjoamiin ideoihin ja ehdotan usein niiden
jalostamista eteenpain. Nopeassa aikataulussa tarvitaan kykya poimia nopeasti mahdollisia
kohtaus- tai esitysaihioita tuotetusta materiaalista. Nopeassa tydskentelyaikataulussa mentori
itse tekee helposti paatoksia, joita loysemmassa aikataulussa ryhma voisi tehda



keskustelemalla ja kokeilemalla. Jos prosessilahtoinen ja ryhmalahtdinen tyotapa on
mentorille tuttu, han tietaa, etta mista tahansa aiheesta, lahtokohdasta tai materiaalista on
mahdollista tuottaa teos. Kokemus erilaisista tyoprosesseista seka erilaisista
ongelmanratkaisutilanteista auttaa paljon.

Mentorille tarkea tyokalu on yksinkertaisten, konkreettisten kysymysten kysyminen.
Esimerkiksi esitysta tehtdessa voin kysya: Kaytetaanko esityksessa koytta vai shakkiruudukkoa
vai molempia? Onko koko tyéryhma lavalla/nakyvissa? Mita danta esityksessa kuuluu? Mita
esitys tarvitsee vahemman ja mita enemman?

Theatre in Palm -tyoskentelyd. Kuva: Petra Lumme.

Tietenkin jokaisen mentorin on tarkeinta kysya itseltaan: Mika on minulle luonteva
tyoskentelytapa? Mika mentoroinnissa inspiroi minua?

Joskus pelkka oman assosiaation sanominen auttaa tekijoita eteenpain: "Jostain syysta
minulla tulee tasta mieleen vesiputous. Onko se tarkoitus?”

Theatre in Palm

On Turun ammattikorkeakoulun Taideakatemina koordinoima, parhaillaan kdynnissé oleva Creative
Europe -rahoitteinen hanke
Toimii 12 osallistujamaan ja korkeakoulun yhteistyon voimin
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o Tukee uransa alkuvaiheissa olevia esittdvien taiteiden ammattilaisia
o Edistdd kulttuuritapahtumien saavutettavuutta



