('r

Tampere University
of Applied Sciences

Please note! This is a self-archived version of the original article.

Huom! Tama on rinnakkaistallenne.

To cite this Article / Kayta viittauksessa alkuperaista lahdetta:

Tapani, A. (2023) Miten meni noin niin kuin omasta mielesta — opiskelijoille mukaan tarttunutta?
TAMK-blogi, 9.6.2023.

URL: https://blogs.tuni.fi/tamkblogi/opetus/miten-meni-noin-niin-kuin-omasta-mielesta-
opiskelijoille-mukaan-tarttunutta/

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
Kuntokatu 3, 33520 Tampere www.tuni.fitamk | p. 0294 5222



https://blogs.tuni.fi/tamkblogi/opetus/miten-meni-noin-niin-kuin-omasta-mielesta-opiskelijoille-mukaan-tarttunutta/
https://blogs.tuni.fi/tamkblogi/opetus/miten-meni-noin-niin-kuin-omasta-mielesta-opiskelijoille-mukaan-tarttunutta/
http://www.tuni.fi/tamk

Miten meni noin niin kuin omasta mielesta
— opiskelijoille mukaan tarttunutta?

9.6.2023 — Arja Hautala

Opettajina luomme opintojaksoille tavoitteita, tarjoamme sisdlt6jéd ja arvioimme, miten
osaamista on karttunut suhteessa niihin. Mutta mihin opiskelijoiden huomio opinnoissa
kiinnittyy? Tein havaintoja 132 opettajaopiskelijan oppimistehtdvistd ammatillisen
opettajankoulutuksen Tulevaisuuden oppiminen ja koulutus -opintojaksolla kevaalla 2023.

Pyysin opiskelijoita nostamaan opintojakson jélkeen kolme keskeistéd asiaa. Niistd 10ytyi neljd
kategoriaa: tulevaisuusajattelu, opettajan vastuullisuus kestdvan kehityksen edistédjana,
hyvinvointi ja turvallisuutta luovat kéytinteet. Muutamia nostoja 16ytyi verkostoista ja
hidastamisen tirkeydesta.

Vaikuta nyt — huomisesta ei tieda

Tulevaisuusajattelu kiehtoi, haastoi ja askarrutti. Sitran megatrendit, tulevaisuuden
tyoeldmataidot, uudenlaiset ammatit, digitaalisuus tekodlyineen ja osaamismerkkeineen
saivat opiskelijat pohtimaan, millaiseen tulevaisuuteen he ovat omia opiskelijoitaan
ohjaamassa. Maailma, koulutus, opettajan tyé muuttuvat, johonkin suuntaan. Onko opettajan
tyOssd olemassa edelleen jotain sinisti, jotain lainattua, jotain pysyvdd — mikd muuttuu, mika

pysyy-.



Kestdvin kehityksen teemaa nostettiin esiin opettajan vastuullisuutena, kasitteen
moninaisuutena ja mahdollisuutena vaikuttaa tulevaisuuteen. Kéytinnon tasolla tuli esiin
opettajan teot ja kielelliset valinnat. Pienilla teoilla, ja usein juuri niill4, voi edistdd parempaa
tulevaisuutta. Opettajan esimerkillisellé tietdmiselld, tekemiselld ja olemisella voi olla
perhosefektimaisia vaikutuksia.

Ole hyva kollega

Opintojakson oppimistehtdvd vaikuttava teko oli monelle mieleen jdéinyt kokemus: sen avulla
opittiin mahdollisuuksia vaikuttaa, oppia vertaisesti ja pohtia ylipddtdaan yhteisollisyyden
merkitystd osana opintoja. Hyvinvointiteema tuli esiin niin opettajuudessa, mutta myds
opiskelijan ja ty0yhteison hyvinvoinnin merkityksena.

Oma vastuu itsensé johtamisesta, tyoyhteisotaidot ja kollegiaalisuus nostettiin esiin samoin
kuin my®ds se, riittddko opettajan aika kaikkeen. Hyvinvointia ja turvallisuutta linkitettiin
toisiinsa: turvalliseksi koetussa ymparistossd on hyva olla.

Kettera verkostoissa potkottelija

Tulevaisuudessa on edelleen tarvetta turvallisille oppimisympdristoille, kohtaamisille, aidolle
lasnéololle, osallisuuden kokemukselle, tunnetaidoille. Eniten siteerattu lause
opetusaineistoista olikin: ’kuuntele niin, ettd toisen tekee mieli puhua”.

Opettajaopiskelijat tunnistivat jatkuvan oppimisen tarpeita sekd verkostojen ja
tydeldmdkontaktien merkityksen opettajan substanssiosaamisen ylldpitéjind. Opettajan
tehtdvédnd ndhtiin toivon kannattelu, rohkeus toimia ja huomata hyvé tydkavereissa ja
opiskelijoissa. Asenne ratkaisee. Uudissanana opetukselliseen kontekstiin nostettiin
potkottely: paikka hidastaa ja pyséhtya.

Tulevaisuuden oppiminen ja koulutus

Palataanpa opintojakson tavoitteisiin: ne liittyivit omaan alaan ja koulutukseen vaikuttaviin
globaaleihin trendeihin, kestidvan kehityksen periaatteiden soveltamiseen, oman ja
tyOyhteison hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistimiseen, toimintatapojen muovautuvuuteen
ja aktiiviseen toimijuuteen osana tydyhteison johtamis- ja toimintakulttuuria. Opiskelijat
korostivat tulevaisuusajattelua, opettajaa kestavin kehityksen edistdjind, hyvinvointia,
turvallisuutta, verkostoja ja hidastamisen tirkeyttd. Nyt voit arvioida, miten tima toteutus
sinun mielestisi meni: miten opiskelijat syotteisiimme tarttuivat?
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