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Mullistaako tulevaisuus
opetussuunnitelmat?

4.8.2023 — Liisa Marttila

L

Olemme tehneet TAMKissa opetussuunnitelmaty6ti jo yli vuoden ajan yhteistydssa
tydeldmén kanssa. Samaan aikaan maailma muuttuu emmek3 tiedé, mité viiden vuoden
padsti tapahtuu. Osaammeko tehda nyt jarkevid paatoksid ja valita sellaisia osaamisia, jotka
kiinnostavat opiskelijoita ja joita tarvitaan vield vuosien paasta?

Generalisteillako tulevaisuus?

Tulevaisuudentutkija Beacraft (2023) ennustaa, ettd tulevaisuus on generalistien, ja huipulle
nousevat ne, joilla on laaja kokemus ja intohimoinen uteliaisuus. Opetussuunnitelman
opintojaksokuvaukset kirjoitetaan véljisti, jotta nithin voi siséllyttdd uusia osaamisia.
Jatamme Liiketalous ja media -yksikdssd opetussuunnitelmiin vapaasti valittavien 15
opintopisteen lisdksi 30 opintopisteen osuuden, johon opiskelija voi itse valita hdnen
osaamistaan vahvistavia opintoja. Ndin annamme opiskelijoille entistd enemmén vastuuta
omasta tutkinto-osaamisesta. Toivottavasti titd 45 op hyddynnetidén myds poikkitieteellisen
osaamisen hankkimiseen. Suuntautumisopinnoissa tarjoamme 45 op syventivid opintoja.

Mihin tarvitaan tutkintoa?

Kuka tietdd, miten kauan Suomessa on vield tutkintokoulutusta? Uusi hallitus esittda
aikuiskoulutustuen muuttamista, joka tullee vaikuttamaan ainakin monimuoto-opiskelijoiden



opiskeluun. Onko niin, ettd tulevaisuudessa jokainen napsii vain rusinat pullasta ja opiskelee
juuri niitd asioita, jotka kiinnostavat ja joita juuri silloin tarvitaan?

Hyviksilukujen kautta opiskelijat voivat korvata opintojaksojamme muualla suoritetuilla
opintojaksoilla. Tieddimme oman opetuksemme laadun, mutta emme voi tietdd, millaista se
osaaminen on, joka rakentuu muualla tuotetun opetuksen hyvéksytty-merkinnén taakse. Pitda
siis sopia, kuinka paljon opiskelijan tulee suorittaa TAMKissa opintoja, jotta mydnndmme
hénelle TAMKista tietyn tutkinnon.

Perttulan (2023) mukaan Helsingin kauppakamarin ennakointikamari kritisoi, miksi samalla
koulutusasteella suoritetaan useampia tutkintoja. Eiko néisti tutkinnoista 16ydy osaamista,
jota voitaisiin hyvaksilukea?

Tarkastelemmeko edelleen oppilaitoksina asioita omasta emmeka asiakkaidemme tai
opiskelijoidemme ndkdkulmasta? Miten voisimme tehokkaimmin auttaa tydeldmaa
osaamisen paivittimisessa?

Uusissa opetussuunnitelmissa on jirkevdd huomioida, miten opintojaksoja voidaan hyddyntda
my0s jatkuvan oppimisen poluilla. Kiinted yhteistyé kumppaniyritysten kanssa nostanee
luontevasti esille heididn osaamistarpeitaan ja meidédn mahdollisuuksiamme vastata niihin.
Toivottavasti jo ldhiaikoina samoilla opintojaksoilla voi opiskella ja verkostoitua nuoria
opiskelijoita ja yritysten tdydennyskoulutettavia sekd muita jatkuvan oppimisen polkulaisia.

Proaktiiviset opetussuunnitelmat

Tekodly tullee muuttamaan osaamisia ja myos auttamaan osaamisten tunnistamisessa seké
oppilaitoksia, yrityksii ettd potentiaalisia oppijoita. Mullistaako tulevaisuus koulutuksen vai
onnistummeko myds vaikuttamaan tulevaisuuteen koulutuksen avulla? Minusta
korkeakoulujen tehtdvani on nostaa esille myos sellaista osaamista, jota uskomme
ennusteiden mukaan tulevaisuudessa tarvittavan, mutta jota tydeldmissa ei vield osata
kaivata.

Toivon, ettd uudet opetussuunnitelmat tukevat proaktiivisuutta ja mahdollistavat nopeitakin
muutoksia sisdlloissd. Tulevaisuus digitaalisine kehityksineen ja uudenlaisilla valmiuksilla
varustettuine oppijoineen tulee muuttamaan tulevaisuuden koulutusta sisillollisesti ja
menetelmallisesti. Mielesténi pystymme vastaamaan haasteisiin ja kouluttamaan
ammattilaisia, joilla on yhteistyokykyd, ongelmanratkaisutaitoja ja innovointiosaamista,
taitoja, joilla vaikutetaan tulevaisuuteen.
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