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Monenlaista pyrytysta - vertaisryhmissa
tunnustettua pystyvytta | Katariina Hakala,
Marko Jaaskeldinen, Taija Mikkonen, Mari
Muurimaki, Tanja Siltala ja Teemu Toikka

31.1.2023
-]

TAMKjournal | PYRY-hankkeessa kehitettiin vertaisryhmatoimintaa tydmarkkinoilla
marginaalisessa asemassa oleville tyon ja tyollistymisen etsijoille. Vertaisryhmia
kaynnistettiin Kiipulan ja Luovin ammatillisissa erityisoppilaitoksissa ja SASKY
koulutuskuntayhtyman ammattioppilaitoksissa opiskeleville seka Valo-
Valmennusyhdistyksen kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuville tyottomille tyonhakijoille.
Vertaisryhmissa loydettiin hyvid tapoja tukea ja edistaa ryhmalaisten pystyvyytta
yksilGllisesti ja ryhmassa.

Tyollistymisen tukea vertaisryhmissa



Tyonetsijoiden vertaisryhmat PYRY-hankkeessa

Seuraavassa PYRY-hankkeen vastuutyontekijat ja vastaavat kuvaavat vertaisryhméatoiminnan
vaikutuksia ryhmalaisiin yksiloind ja vertaisryhmien merkityksid hankkeen tavoitteiden
saavuttamisessa. Tanja, Marko, Teemu, Mari ja Taija avaavat PYRY-vertaisryhmien
kokoamisen periaatteita ja kuvaavat erilaisia vertaisryhmia ja ryhmalaisten kokemuksia.

Tanja Siltala, PYRY-hankkeen vastuutyontekija Kiipulan ammattiopistossa:

Meilla toimi hankkeen aikana nelja eri PYRY-ryhmag, joihin on yhteensa osallistunut 43
opiskelijaa. Vertaisohjaajina ryhmissa on toiminut yhdeksan ryhmalaista, ja vastuuohjaajina
mukana on ollut kuusi Kiipulan tyontekijaa. Vertaisryhmissa on tehty mm.
tyonantajavierailuja ja niiden yhteydessa on kayty hyvia keskusteluja tydnantajien kanssa
erityista tukea tarvitsevien tyollistymisesta. Keskustelimme kokemuksista
tyoharjoittelupaikoista ja ryhmalaiset tsemppasivat toinen toisiaan tyoharjoittelussa esiin
tulleissa tilanteissa. Ryhmissa kasiteltiin laajasti myos tydnhaun prosessia, harjoiteltiin
hissipuheita ja tyohaastattelutilanteita, joiden myotad vahvuuksien ja osaamisen
tunnistaminen ja niistd kertominen vahvistui ryhmalaisilla.

Kysyimme ryhmaladisten kokemuksia ja palautteita monella tavalla hankkeen aikana. Yleisesti
ryhmaldiset kokivat uskonsa tulevaisuudessa parjaamiseen ja omaan tyollistymiseensa
kohentuneen. Heidan luottamuksensa omaan tyéllistymiseensa oli myds parantunut.
Ryhmaldiset saivat myds lisdaa rohkeutta lahtead etsimaan aktiivisesti toita. Ryhmissa on ollut
hyva tunnelma ja niissa on syntynyt hyvia ystavyyssuhteita, jotka ovat kantaneet
ryhmatoiminnan paatyttyakin.

Marko Jaaskeldinen, Ammattiopisto Luovin PYRY-vastaava:

Luovissa on hankkeen aikana toiminut kolme ryhmaa, joihin on osallistunut yhteensa 24
opiskelijaa. Ryhmien vastuuohjaajana on toiminut Luovin hanketydntekija ja kaikilla ryhmilla
on ollut kaksi vertaisohjaajaa. Luovin PYRY-ryhmissa tehtyjen kyselyjen perusteella voidaan
sanoa, ettd hankkeen tavoitteet ovat toteutuneet hyvin ja ryhmaldiset ovat saaneet
kayttokelpoista tietoa tydeldmasta ja tyollistymisen edellytyksista. Myds Luovin PYRY-
ryhmissa tunnelma on ollut Iammin ja vertaistukea on riittanyt. Myds Luovissa ryhmaldiset
ovat solmineet toistensa kanssa ystavyyssuhteita, jotka ovat jatkuneet ryhmatoiminnan
paatyttyakin.

Teemu Toikka, Saskyn PYRY-vastaava:

Meilla PYRYyn osallistui yhteensa 79 opiskelijaa kahdeksassa eri vertaisryhmassa. Opiskelijat
saivat kestavia valmiuksia itsensa ja omien vahvuuksiensa tarkasteluun. Olemme kyselleet
ryhmaldisten kokemuksia ja kerdanneet palautetta heidan kokemuksistaan.
Tybelamavalmiuksien koettiin parantuneen yksin ja yhdessa tehtyjen pohdintojen
tuloksena. Ryhmamuotoinen toiminta sai paljon kiitosta opiskelijoilta, jotka kokivat
toiminnan voimaannuttavana ja turvallisena. Ryhmissa muodostui uusia ystavyyssuhteita ja
itsevarmuus tyoelamaa kohtaan kohosi yleisesti jokaisessa ryhmassa.



Useat uskaltautuivat tekemdan video-CV:n ryhméatoiminnan aikana. Videon tekeminen oli
aluksi monille haasteellista, mutta yhteisen tekemisen ja tukemisen avulla monet |0ysivat
itsestaan rohkeutta lahted dokumentoimaan omaa osaamistaan video CV:n muodossa.

Mari Muurimaki, Saskyn Mantan seudun koulutuskeskuksen PYRY-verkkoryhmien
vastuuohjaaja:

Toimin vastuuohjaajana kahdessa Saskyn etdyhteyksin toteutetussa PYRY-ryhmassa.
Ryhmalaisia oli ndissa liiketoiminnan opiskelijoiden ryhmissa yhteensa 20, joista
vertaisohjaajina toimi kaksi. Ryhmat ovat kokoontuneet verkossa erilaisilla sovelluksilla, ja
ryhmalaisten kesken on syntynyt hyva yhteishenki. Antoisinta ovat olleet yhteisesti jaetut
kokemukset opiskeluista, tyoelaman vaatimuksista seka elamasta ylipaataan.

Ryhmaldiset ovat |6ytdneet itsestaan ja toisistaan vahvuuksia seka tukeneet toisiaan
tyonhaussa ja tydelaman alkutaipaleella. Ryhman vertaisohjaajat olivat usein mukana
etdosallistujina myds PYRY-pajoissa, mika onnistui hienosti ja oli hyva kokemus heille.

Taija Mikkonen, Valo-Valmennusyhdistyksen PYRY-ryhmien vastuuohjaaja:

Meilla on toiminut hankkeen aikana nelja ryhmaa, joihin on osallistunut 27 kuntouttavan
ty6toiminnan asiakasta. Ryhmissa on toiminut kolme vertaisohjaajaa ja kaksi
vastuuohjaajaa. Meidan toiminnassamme mukana olevien reitti ty6llistymiseen on yleensa
aika pitka. Tdman vuoksi meidan PYRY-ryhmissamme on keskitytty osallistujien osaamisen ja
vahvuuksien tunnistamiseen seka rohkaisemaan ryhmalaisia tuomaan vahvuuksiaan esiin
ryhmassa.

Olemme panostaneet yhteistydn rakentamiseen ndihin vahvuuksiin perustuen.
Ryhmalaisten tuottamat videot “Mina pystyn” ja "Me pystymme”-teemoilla ovat olleet
vaikuttavia osaamisen osoituksia. Ryhmalaiset kokivat saavansa ryhmatapaamisista paljon
tukea. Ajatusten ja asioiden jakaminen koettiin tarkedksi, koska sen pystyi tekemaan
avoimessa, rehellisessa ja turvallisessa ymparistossa. Erityista kiitosta saivat vertainen
keskustelu ja harjoitukset, joissa “ei tarvitse tayttaa kenenkdan odotuksia”, kuten eras
ryhmaldinen asian tiivisti. Ryhmissa syntyi myos pysyvia ystavyyssuhteita.

Palveluiden kehittamiseen uudenlaista kumppanuutta -
toimintakulttuurin muutos

Vertaisryhmatoiminnan yhtena tavoitteena oli tyollistymisen tukikaytantdjen kehittaminen.
Ty6 perustui kumppanuuden ja yhteiskehittamisen idealle, jossa myos palveluiden kayttajat,
eli PYRY-hankkeessa tyodllistymiseensa tukea tarvitsevat henkilot, kutsutaan kumppaneiksi
palveluiden kehittamiseksi. Talloin nama ihmiset toimivat palveluiden kohteena olemisen
sijaan palvelujen kehittamiskumppaneina (esim. Hakala 2022a, Réattila & Honkatukia 2021).
PYRY-hankkeessa naitd kehittamiskumppaneita olivat oppilaitosten opiskelijat Saskyssa,
Kiipulassa ja Luovissa seka tyottomat tyonhakijat Valo-Valmennusyhdistyksessa yhdessa
PYRY-hankkeen tyontekijoiden kanssa.



Aito kumppanuus oman eldman suuntien etsinndssa vertaisryhmissa on parhaimmillaan
antanut uskallusta ja rohkeutta uusien avausten ja valintojen tekemiseen.

Tama palveluiden kdyttdjien kumppanuus todentui hankkeessa vertaisohjaajien mukaan
kutsumisena ja osallistumisena ryhmatoiminnan kehittamiseen PYRY-pajoissa.
Vertaisryhmatoiminnan sisaltdja suunnattiin suoraan ja keskittyneesti tyon ja tyodllistymisen
merkityksiin ryhmalaisille seka tavoitteelliseen, jokaisen ryhmaldisen tydllistymisen ja
ansaintamahdollisuuksien 16ytymisen edistdmiseen. Tama periaate mukailee myds esim.
sosiaali- ja terveysministerion (2020) koordinoiman Tydkykyohjelman keskeisia tavoitteita.

Aito kumppanuus oman eldman suuntien etsinndssa vertaisryhmissa on parhaimmillaan
antanut hyvin konkreettisesti uskallusta ja rohkeutta uusien avausten ja valintojen
tekemiseen. Toisin kuin viranomaiskohtaamisissa usein, osallistujat ovat kokeneet, etta
heiddn nakemyksidaan on kuunneltu ja heidan kanssaan on keskusteltu. Osaamisen,
vahvuuksien ja asiantuntijuuden tunnistaminen, yhteisollinen tunnustaminen ja
arvostaminen voisivat olla tyoyhteisoissa yleisestikin enemman esilld ohjaamassa
yhteisty6ta ja tyonjakoa.
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Lisdtietoa Pystyvaksi ryhméassa — PYRY -hankkeesta (2020-2022):

TAMKin hankesivusto: https://projects.tuni.fi/pyry/ ja hankkeen blogi
https://blogs.tuni.fi/pyry/

Ammattiopisto Luovin hankesivusto: https://luovi.fi/hankkeet/pyry/

Kiipulan ammattiopiston sivusto:
https://www.kiipula.fi/ammattiopisto/asiantuntijoille/kehittamishankkeet/paattyneet-
kehittamishankkeet/pyry/

SASKY koulutuskuntayhtyman sivusto: https://sasky.fi/sasky/hankkeet/pystyvaksi-

ryhmassa/

Valo-valmennusyhdistyksen sivusto: https://valo-
valmennus.fi/kehittamistoiminta/aktiiviset/pystyvaksi-ryhmassa-pyry/
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