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1 JOHDANTO

Taman opinndytetyon tavoitteena on korostaa ty6turvallisuuden merkitysta ja korostaa sitoutumista
turvallisen ymparistdn tarjoamiseen kaikille. Tydturvallisuus ei ole pelkka lakisdateinen velvoite; se
on perusarvo, jonka pitdisi tukea toimintaa. Turvalliseen ja tuottavaan tydpaikan sen ei tarvitse olla
vaan toiveajattelua. Tyoturvallisuutta miettiessa on tarkea miettia ennakkoon jo tyémaan riskeja,

joten saadaan myos saastoja sitd, kun mikaan uusi riski ei tuo lisdkuluja.

Turvallinen tydymparistd parantaa tyontekijdiden moraalia, tydtyytyvaisyytta ja yleista tuottavuutta.
Kun lahden miettimaan tydturvallisuutta, on tarkeda edistaa kulttuuria, joka ei ainoastaan edistaa
tuottavuutta ja tehokkuutta, vaan myos turvaa jokaisen tyopaikallamme olevan henkilon terveyden
ja hyvinvoinnin. Nostamalla ty6turvallisuuden ensimmaisena tydmaalla mietittdvaan asiaan osoite-

roolinsa yrityksen kasvussa.

Tapaturmia ja tyOperaisia vaaroja voi sattua milld tahansa toimialalla. Tama vaarantaa tyontekijoi-

den hyvinvoinnin ja hdiritsee organisaation sujuvaa toimintaa. Kattavien turvatoimien avulla voidaan
minimoida naita riskeja ja varmistaa vaarattomampi tydymparistd. Tunnistamalla kaikki mahdolliset
vaarat, tekemalla oikeanlaisia riskiarviointeja ja ottamalla kayttéon asianmukaiset turvallisuusproto-

kollat voidaan merkittavasti vahentda onnettomuuksia ja luoda turvallinen tyétila kaikille.

Olen todissa tydnjohtajana ja olen myos tydsuojeluvaltuutettuna. Tydsuojeluvaltuutetun roolissa olen
tutustunut monenlaisiin rakennustydmaihin ja olen huomannut, ettéd jokainen niista on taysin erilai-
nen. Arvioni mukaan suurimman riskitason rakennustyémaista oli moottoritie. Riippumatta siita,
kuinka hyvin rakennustydmaa on vartioitu ja kuinka tehokkaasti liikennetta ohjataan, on olemassa
mahdollisuus, etta ajoneuvot padsevat ohittamaan tydmaan. On mahdollista, etta hdmmentyneessa

tilassa oleva henkil® saattaa sivuuttaa opasteet ja ajaa vahingossa kohti rakennustyémaata.

Opinndytetydn ensisijaisena tavoitteena on luoda turvallisuuskulttuuri, joka keskittyy erityisesti ra-
kennustyOmaihin. Tavoitteena on kehittda kayttajaystavallinen tydkalu, joka mahdollistaa turvatoi-
mien nopean toteuttamisen rakennustydmailla. Tama tyodkalu suunnitellaan muistuttamaan esimiehia
erilaisista tyémaalla esiintyvista riskeistd. Opinndytetydssa kaytetadn ldhdemateriaalina alan lakeja,
turvallisuusaineistoja, avin tarkastusraportteja ja Vaylaviraston ohjeita. Lisaksi tarkastellaan tydnjoh-
tajan merkitysta turvallisen tyémaan luomisessa. Turvallisuus, joka on kollektiivinen vastuu, ylittaa

johtajan roolit ja kattaa jokaisen tydntekijan.

Turvallisuuskulttuurin juurruttaminen jokaiseen yritykseen edellyttda kolmea avaintekijaa: avointa
viestintaa, aktiivista osallistumista ja horjumatonta sitoutumista jatkuvaan parantamiseen. Opinnay-
tetydn tavoitteena on yksinkertaistaa mahdollisten riskien tunnistamisprosessia, turvallisuusprotokol-

lien noudattamista ja tehokasta reagointia hatatilanteissa.

Taman opinndytetyon tavoitteena on laatia turvallisuusmittari, joka on tarkoitettu tyémaan esimies-

ten kaytettdvaksi. Tdma mittari on suunniteltu virtaviivaistamaan riskipisteiden tunnistamista.
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TYOTURVALLISUUDEN TAVOITTEET JA VAIKUTUKSET

Tyopaikan riskeilla tarkoitetaan mahdollisia vaaroja tai vaaroja, joita esiintyy tydympéaristossa ja
jotka voivat aiheuttaa vahinkoa tydntekijdille, vierailijoille tai koko organisaation toiminnalle. Naiden
tyopaikan riskien tunnistaminen ja kdsitteleminen on erittdin tarkeda tyontekijdiden turvallisuuden ja
hyvinvoinnin kannalta. Nama riskit voivat vaihdella toimialan, tydn tyypin ja suoritettujen tehtavien
mukaan. Tassa on joitakin yleisia tyopaikan riskeja mitka sisdltyvat infra hankkeiden tydmaille (Rt

Infra julkaisuaika tuntematon):

Fyysiset vaarat ovat helposti tunnistettavissa, mutta silti ndissa sattuu eniten tapaturmia. Yleisimmat
fyysiset vaarat ovat: liukastuminen, kompastuminen ja putoaminen. Yleinen tapaturma tydmailla on
liukastuminen lampimasta autosta ulos astuminen. Muita fyysisia vaaroja ovat putoavat esineet, me-
lualtistus, tarind, adrimmaiset lampétilat, ergonomiset ongelmat. Kaikki nama ovat helposti estetta-

vissa oikeanlaisilla tydvalineilld ja tarvittavilla suojauksilla. (Rt Infra julkaisuaika tuntematon.)

Altistuminen vaarallisille kemikaaleille, kuten myrkyllisille aineille, syttyville materiaaleille, syévytta-
ville aineille ja haitallisille kaasuille, voi aiheuttaa terveysriskeja tydntekijoille, jos niitd ei kasitelld,
varastoida tai kdytetd asianmukaisesti. Tydmaalla on tydjohdon vastuulla myés seurata, etta tyénte-
kijat noudattavat tyévaihekohtaisia ohjeistuksia ja ne eivat saa olla ristiriidassa aineen kasittelya

vaativien kayttéturvallisuustoimenpiteille. (Rt Infra julkaisuaika tuntematon.)

Yleisimmadt biologiset vaarat infran tdissa kohdistuvat purkutdihin. Naitd ovat altistuminen tartunta-
aineille, bakteereille, viruksille, sienille ja muille biologisille materiaaleille, jotka voivat johtaa sairauk-
siin tai infektioihin. Esimerkkeja ovat veren valitykselld levidvat patogeenit, home ja tietyntyyppiset
jatteet. (Rt Infra julkaisuaika tuntematon.)

Huono ergonomia voi aiheuttaa tuki- ja liikuntaelimistén sairauksia, jotka johtuvat toistuvista liik-
keistd, hankalista asennoista, liiallisesta voimasta ja riittdmattémista tydpistejarjestelyistd. Nama
riskit ovat yleisia toissa, joihin liittyy pitkdaikainen istuminen, raskaiden tavaroiden nostaminen tai
toistuvia tehtavien tekeminen. Naihin kuuluvat tekijat, jotka voivat vaikuttaa tydntekijoiden henki-
seen hyvinvointiin, kuten ty6hon liittyva stressi, liiallinen tydtaakka, kiusaaminen, hairinta ja huono

tyo- ja perhe-elamaén tasapaino. (Rt Infra julkaisuaika tuntematon.)

Altistuminen jénnitteisille johtimille, viallisille séhkolaitteille, riittdmattomille johdotusjarjestelmille ja
sdhkoiskuille voi johtaa vakaviin vammoihin tai jopa kuolemaan. Riittdmattdomat paloturvallisuustoi-
menpiteet, syttyvat materiaalit, vialliset sahkojarjestelmat ja palavien aineiden vaara varastointi voi-

vat aiheuttaa tulipalon tai rdjahdyksen tydpaikalla. (Rt Infra julkaisuaika tuntematon.)

Tyot, joihin liittyy altistuminen haitallisille aineille, séteilylle, darimmdiselle melulle tai vaativat usein
matkustamista, voivat johtaa pitkaaikaisiin terveysongelmiin, jos asianmukaisia ennaltaehkaisevia

toimenpiteitad ei kdytetd. (Rt Infra julkaisuaika tuntematon.)

Jotkut tyékohteet voivat olla alttiita vékivallalle, varkaudelle tai muille turvallisuuteen liittyville ris-
keille. Tama voi sisaltaa fyysistd pahoinpitelya, sanallista pahoinpitelya tai luvatonta paasya herkille

alueille. Tama voidaan suurimmaksi osaksi ehkaistd, jos tydmaa on aidattavissa ja suljettavissa ulko-
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Tietyt teollisuudenalat voivat kohdata ympadristoriskeja, kuten ilmansaasteet, vesien saastuminen tai
altistuminen vaarallisille jatteille. Jokaisen tydmaan urakoitsijan vastuulla on huolehtia ymparistoris-

kien torjumisesta. (Rt Infra julkaisuaika tuntematon.)
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3 TYOHYVINVOINTI

Tyohyvinvointi viittaa tyontekijdiden yleiseen terveyteen, onnellisuuteen ja tyytyvaisyyteen heidan
tydymparistossaan. Tyoturvallisuuden nakdkulmasta tydhyvinvointi kattaa fyysisen terveyden lisaksi
my6s henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin nakdkohdat, jotka voivat merkittavasti vaikuttaa tyonteki-

jan yleiseen eldamanlaatuun ja tydsuoritukseen. (TYKY-padiva 2022.)

Keskeisia tyohyvinvoinnin tekijoita tyéturvallisuuden nakokulmasta (Tyoturvallisuus ja tydsuojelu
2019):

TYKY-toiminta

fyysinen turvallisuus

tyo- ja perhe-elaman tasapaino
sosiaalinen tuki

koulutus ja taitojen kehittdminen
tyotyytyvaisyys ja sitoutuminen
konfliktinratkaisu

terveyden edistaminen

tapaturmien hallinta- ja tyéhon paluuohjelmat
saanndlliset arvioinnit ja palaute
infrahankkeiden sijainti
monimutkaisuus

paine ja madraajat
turvallisuusnakdkohdat

saanndsten noudattaminen
budjettirajoitukset

tiimidynamiikka

sopeutuminen muutoksiin

matkatyd

henkinen ja emotionaalinen terveys.

TYKY hankkeisiin osallistuminen tarkoittaa sitoutumista kestdvaan ja jatkuvaan panostukseen tehok-
kaan tyokyvyn sailyttamiseksi. Vaikka joidenkin mielesta TYKY:n olemus tiivistyy yhteen virkistdvaan
paivaan, on tarkeda tunnustaa, ettd nakyvat tydkyvyn parannukset eivat riipu pelkastdaan TYKY-pai-
van toteuttamisesta. Turvallisen ja terveen tydymparistén seka tehokkaan johtamisen olemassaolo
on yhta tarkeaa. Tyokyvyn yllapitémiseen liittyy monipuolinen vuorovaikutus eri elementeistd, jotka

pyorivat terveyttd ja hyvinvointia edistdvan kulttuurin viljelyn ymparilla. (TYKY-pdiva 2022.)

Psykologiseen hyvinvointiin kiinnittdminen on valttdmatonta tyéturvallisuuden kannalta. Korkea
stressi, uupumus ja henkinen vasymys voivat heikentad tydntekijan kykya keskittya ja tehda jarkevia
paatoksia, miké voi johtaa mahdollisiin turvallisuusongelmiin. (Tydsuojelu.fi julkaisuaika tuntema-

ton.)

Ty6- ja perhe-eldman tasapainon edistaminen on erittdin tarkeda hyvinvoinnin kannalta. Pitkat tyd-
tunnit, liialliset ylityt seka riittdmaton lepo- ja palautumisaika voivat vaikuttaa negatiivisesti tydnte-
kijan fyysiseen ja henkiseen terveyteen, miké voi johtaa tapaturmiin. (Ty6suojelu.fi julkaisuaika tun-

tematon.)

Tukevan ja osallistavan tydkulttuurin rakentaminen auttaa edistdmaan yhteenkuuluvuuden ja yh-

teyksien tunnetta tyontekijoiden keskuudessa. Tyotovereiden ja esimiesten sosiaalinen tuki voi pus-
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kuroida stressin vaikutuksia ja edistaa turvallisempaa tydymparistda. Riittavadn koulutuksen ja taito-
jen kehittamismahdollisuuksien tarjoaminen auttaa tyontekijoitd tuntemaan olonsa pateviksi ja luot-
tavaisiksi rooleissaan. Patevyys liittyy tyotyytyvaisyyteen ja tyStapaturmien todennakdisyyden vahe-
nemiseen. Sitoutuneet ja tyytyvaiset tydntekijat ovat todenndkdisemmin tarkkaavaisia ja keskitty-
neitd tehtaviinsa, mika lisda turvallisuustietoisuutta ja vahentada virheiden todennakdisyytta. Tyopai-
kan konfliktien ja ihmissuhteiden ratkaiseminen on valttamaténta harmonisen ja turvallisen tydym-

paristdn yllapitémiseksi. Uutelan (2021, 11) mukaan tyohyvinvoinnin merkitys

Terveellisten eldamantapojen, kuten sdanndllisen liikunnan, oikean ravinnon ja riittdvan unen, edista-
minen edistda parempaa fyysista ja henkista hyvinvointia, mika viime kddessa hyddyttaa tyoturvalli-
suutta. Tehokkaiden tapaturmien hallinta- ja tydhdn paluuohjelmien toteuttaminen auttaa loukkaan-
tuneita tyontekijoité toipumaan ja integroitumaan uudelleen tydelamaan turvallisesti ja tehokkaasti.

Saanndllinen tydolojen arviointi ja palautteen pyytaminen tyontekijoilta voivat auttaa tunnistamaan

mahdollisia turvallisuushuolija ja parannuskohteita. Hyva keino ja térked on tehda vahintdan vuosit-
tainen hetki tyontekijan ja esimiehen kesken. Tassa kdydaan lapi rauhassa tyontekijan kanssa onnis-
tumiset ja hankaluudet. Saadaan samalla tietda koulutustarpeet ja muut mahdolliset tydntekijan toi-

veet.

Infrahankkeet voivat vaihdella suuresti sijainniltaan ja laajuudeltaan. Ne voivat sisadltaa teiden, silto-
jen, rakennusten, voimalaitosten, vesihuoltojarjestelmien ja muiden rakentamisen. Ndiden hankkei-
tovaikutusten arvioinnista ja kaytettavissa olevista resursseista. Kaiken kaikkiaan infrastruktuuripro-
jekteissa tyoskentelevien tydntekijoiden henkiset vaikeudet voivat vaihdella kohtalaisen haastavasta
erittdin vaativaan, riippuen kunkin projektin ominaisuuksista ja yksilén roolista ja vastuista. Asianmu-
kainen johtaminen, tuki ja ty6- ja perhe-elaman tasapainotustoimenpiteet ovat valttamattomia, jotta

tyontekijat voivat selviytya ndistd haasteista tehokkaasti.

Infrastruktuurihankkeissa tytéskentelevien tydntekijdiden henkiset vaikeudet voivat myds vaihdella
projektin luonteen ja mukana olevien tydntekijéiden roolien mukaan. Joitakin yleisia haasteita, joita
tyontekijat saattavat kohdata. Infrastruktuurihankkeet voivat olla erittdin monimutkaisia ja vaativat
huolellista suunnittelua ja koordinointia. Insindorit, arkkitehdit ja projektipaallikét saattavat joutua
kasittelemdan monimutkaisia suunnitelmia, teknisia haasteita ja tiukkoja aikatauluja. (Rt Infra julkai-

suaika tuntematon.)

Madraaikojen noudattaminen on ratkaisevan térkeda infrastruktuuriprojekteissa, ja tyontekijéilla voi
olla painetta suorittaa tehtavat ajallaan. Tama paine voi johtaa stressiin ja henkiseen vasymykseen.
Suomessa urakoita vaikeuttaa myds se, etta suurin osa urakoista tehdaan kesaisin. Talvisin ei voi

kunnostaa teita ja tydmaat suurimmaksi osaksi ovat pysahdyksissa talvisin.

Monet infrastruktuurihankkeet sisaltavat mahdollisesti vaarallisia olosuhteita, erityisesti rakentami-
sessa. Tyontekijoiden turvallisuuden varmistaminen voi lisata henkistd taakkaa, koska heidan on ol-
tava valppaita ja noudatettava tiukkoja turvallisuusohjeita. Jokaisella urakka-alueella on omat turval-

lisuus ohjeensa. Ohjeisiin taytyy tutustua ja niitd noudattaa. Liikennemaarien noustessa ja nopeuk-
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sien kasvaessa, riskitkin kasvavat. Infrastruktuurihankkeiden on usein noudatettava erilaisia saan-
noksia ja lupia. Naiden oikeudellisten nakékohtien Iapi kdyminen voi olla henkisesti rasittavaa tyon-
tekijoille. Budjettirajoitukset voivat lisdta painetta tyontekijdille, koska heidan on I6ydettdva kustan-

nustehokkaita ratkaisuja ja samalla varmistettava projektin laatu.

Infrastruktuuriprojekteihin osallistuu tyypillisesti eri alojen ammattilaisia. Tiimidynamiikan hallinta ja
tehokkaan viestinnan varmistaminen voivat olla haastavia. Yleensa kun infrahankkeeseen lahdetdan
muualle kuin omalle Iahialueelle taytyy tutustua paikallisiin toimijoihin ja pyytaa heiltd apua urak-

kaan. Tama myos lisaa painetta saada toimivan tiimin missa tahansa urakka onkin.

Projektin aikana voi tapahtua odottamattomia tapahtumia, kuten sddolosuhteita, materiaalipulaa tai
suunnittelun muutoksia. Tyontekijéiden on sopeuduttava nopeasti tallaisiin muutoksiin, jotka voivat
olla henkisesti vaativia. Esimerkkind voin mainita etta, omalla tydmaalla oli jatkuvaa materiaalipulaa
urakan tarkeimmista osista, joka jatkui koko urakan ajan. Téma toi minulle jatkuvaa painetta ja
stressia. Minun piti viikoittain varmistella tavaran tulopaivia, perua tyontekijoiden tyopaivia, kalustoa
yms. Silti taytyi pysya urakan yleisaikataulussa.

Jatkuva matkustaminen voi todellakin olla stressaavaa tyontekijéille. Vaikka jotkut ihmiset voivat
nauttia tydmatkoista, on tarkead ymmartaa, etta toistuvilla tai pitkittyneilld matkoilla voi olla seka
fyysisia etta psyykkisia vaikutuksia yksil6ihin. Jatkuva liikkeelld oleminen voi tehda tyontekijoille
haastavaa yllapitda saanndllisté paivittaista rutiinia, johon voi sisdltya saanndllinen liikunta, terveelli-
set ruokailutottumukset ja riittdva lepo. Tama rutiinin puute voi johtaa stressiin ja vaikuttaa yleiseen
hyvinvointiin.

vahan aikaa lepoon tai henkildkohtaiseen aikaan, mika johtaa uupumukseen ja lisddntyneeseen
stressiin. Toistuva matkustaminen voi vaikuttaa tydntekijan henkilokohtaiseen elamaan. Pitkaaikai-
nen poissa perheesta ja ystdvistd voi johtaa eristyneisyyden tunteeseen, tarkeiden tapahtumien
puuttumiseen ja henkildkohtaisten suhteiden rasittamiseen. Ty6n ja yksityiselaman terveen tasapai-

non yllapitaminen voi olla haastavampaa, kun tyontekija on jatkuvasti tien paalla.

Jatkuva matkustaminen ja erilaisille ymparistoille altistuminen voi lisata sairastumisriskia. Matka-
tydssa olevat voivat olla alttiimpia infektioille, etenkin flunssakausien aikana tai alueilla, joilla on eri-
laisia terveysriskeja. Tyématkoilla olevat tydntekijat voivat kokea lisdpainetta suoriutua poikkeuksel-

lisen hyvin, koska he edustavat yritystdan tuntemattomissa olosuhteissa.

3.1 Tydntekijoiden matkustamiseen liittyvan stressin lievittdminen

Joustavien aikataulujen tai etaty6vaihtoehtojen tarjoaminen mahdollisuuksien mukaan voi auttaa
tydntekijoita tasapainottamaan tyd- ja yksityiseldamansa paremmin. Fyysiseen ja henkiseen tervey-
teen keskittyvien hyvinvointiohjelmien toteuttaminen voi auttaa tydntekijoita selviytymaan toistuvan
matkustamisen vaatimuksista. Stressia voi vahentda varmistamalla, ettd tydntekijat ymmartavat sel-
kedsti heidan matkustusodotuksensa ja ettd heidan ponnistelunsa tunnustetaan ja niita arvostetaan.
On tdrkeaa, jos yrityksessa esimerkiksi liikunta/hierontaetu ja tyontekija paasee myos sita kaytta-
maan matkatoissa ollessa. Virked tyontekija on tehokas tydntekija.
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Kaiken kaikkiaan on tarkead, etta tydnantajat tiedostavat jatkuvaan matkustamiseen liittyvat mah-
dolliset stressitekijat ja tekevat yhteisty6ta tyontekijoiden kanssa |6ytadkseen ratkaisuja, jotka edis-

tavat hyvinvointia ja tuottavuutta.
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4 TYOSUOJELUN TAVOITTEET JA KASITTEET

Tyosuojelun turvallisuuden tavoitteena on suojella ja edistaa tydntekijoiden terveyttd, turvallisuutta
ja hyvinvointia tyopaikalla. Se sisaltad tydymparistdon, prosesseihin ja tehtaviin liittyvien mahdollis-
ten vaarojen ja riskien tunnistamisen ja vahentamisen. Yleisena tavoitteena on ehkaista tapaturmia,
ja sairauksia sekd varmistaa, etta tyontekijat voivat tydskennelld turvallisessa ja terveellisessa ympa-
ristéssa. Tyoturvallisuuskasitteiden esittely tydntekijoille on olennaista turvallisuustietoisen tyopaik-
kakulttuurin luomisessa. Tunteet voivat vaikuttaa siihen, miten havaitsemme ja tulkitsemme tietoa.
Jos joko puhuja tai kuuntelija on emotionaalisesti latautuneessa tilassa, se voi vaikuttaa heidan ky-

kyynsa ymmartaa toisiaan tarkasti. (Tydsuojelu.fi julkaisuaika tuntematon.)

Tiedon jakaminen edistaa yksildiden ja tiimien valista yhteisty6td, jolloin he voivat tydskennelld te-
hokkaammin ja turvallisemmin yhdessa yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Kun yrityksen ty6tur-
vallisuuskulttuuria siirretdan kaytantdon, se voi johtaa uusiin ideoihin ja innovaatioihin, kun eri néko-
kulmia ja osaamista yhdistetaan. Téarkein henkild tyémaalla turvallisuuden kannalta on tyénjohtaja.
Tybnjohtaja vastaa turvallisesta toimimisesta ja vie kdaytantdon turvallisuuskulttuurin tydntekijoille.

Vélinpitamaton tydnjohtaja aiheuttaa itsessadn jo huomattavan turvallisuusriskin.

4.1 Tydnjohtajan perehdyttdminen ja tydnopastuksen siirtdminen kaytantodn

Tybnjohtajana on mahdollisuus osallistua uusien tyontekijoiden perehdyttdmiseen ja perehdyttaa
heidat tydmaalla oikein toimimiseen. Tama kokemus on aarettéman arvokas seka uusille tulokkaille
ettd tydnjohtajalle. Se antaa mahdollisuuden pohtia, kuinka térkeaa on tarjota tydntekijoille vankka

perusta ja ohjata heita kohti turvallista tyopaikkaa.

Perehdyttdjan lahestyttavyys on tarkea ensimmainen askel perehdyttdessa uusia tyontekijoita tii-
miin. Perehdytys tarjoaa mahdollisuuden tutustua yrityksen kulttuuriin, arvoihin ja tydymparistoon.
Jokaisessa perehdytyksessa on korostettava tyoturvallisuutta ja sitd, miten tarkea on kertoa, jos tyo-
maalla huomaa turvallisuusriskeja. Yhden tyontekijan mukaan ottaminen aina tehtdessa MVR-mit-
maiden turvallisuustason arviointimenetelma. Mittarilla voidaan toimittaa lainsaadannon edellyttamat
rakennustydmaan kunnossapitotarkastukset eli ns. viikkotarkastukset. (Tydsuojelu.fi julkaisuaika

tuntematon.)

Tyonjohtajana/perehdyttdjana on tarkeda luoda kutsuva ja osallistava ilmapiiri perehdytyksen ai-
kana. Pyrin saamaan omalla tydmaallani uudet tulokkaat tuntemaan itsensa arvostetuiksi ja motivoi-
tuneiksi, mika uskoakseni vaikuttaa positiivisesti heidan sitoutumiseensa ja tuottavuuteensa. Yksi
perehdyttamisen ndkokohta, jota pidin erityisen palkitsevana, oli turvallisuusvarusteiden kaytto.
Tama sisalsi uusien tulokkaiden selkean kasityksen heidan rooleistaan, vastuistaan ja odotuksistaan
tydkohteessa. Selittamalla heidan tyénsa laajuutta ja kuinka se vaikuttaa koko projektiin, se auttaa

heitéd ymmartdamaan panoksensa merkityksen ja edistdmaan tarkoituksenmukaisuutta.

Tyotehtavakohtaisessa perehdytyksessa pystyin myds korostamaan turvallisuusohjeiden ja maarays-
ten noudattamisen tarkeytta. Tyokohteessa hain oppia tédhan perehdyttamisen tarkeyteen. Tydkohde

sijaitsi rautatiesillalla vesiston paalle Torniossa. Tyémaa on kaiken puolin haastava turvallisuuden
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osalta. Riskeja on joka tydvaiheessa ja ne tydntekijan pitda sisdistda ennen tdiden aloittamista. Ra-
kennustydmaat voivat olla vaarallisia ymparistdja, ja kaikkien tydntekijdiden on tarkeaa asettaa etu-
sijalle oma ja kollegoidensa turvallisuus. Opastuksen aikana kiinnitin huomiota turvallisuusohjeisiin ja
tarvittaviin varotoimiin. Tama varmisti, etta uudet tyontekijat ymmarsivat turvallisuusmenettelyjen

noudattamisen tarkeyden ja loivat turvallisuuskulttuurin alusta alkaen.

Lisaksi perehdytysprosessi tarjosi mahdollisuuden luoda avointa keskustelua. Kannustin uusia tyon-
tekijoitd esittamaan kysymyksia, etsimaan selvennystd ja antamaan palautetta. Talla pyrin luomaan
kannustavan ymparistdn, jossa jokainen tuntisi olonsa turvalliseksi ilmaista huolensa tai hakea oh-

jausta. Tama lahestymistapa on helpottanut uusien tydntekijoiden turvallista tydskentelya, se myds

auttoi minua tunnistamaan mahdolliset ongelmat tai alueet, joilla lisdkoulutusta saatetaan tarvita.
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5 KATTAVAN TYOTERVEYS- JA TYOTURVALLISUUSOHJELMAN KEHITTAMINEN

Ennen kuin esitelldan kasitteet tyontekijdille, on hyva olla hyvin maaritelty perehdyttdmisohjelma,
joka sisaltaa kdytannot, menettelyt ja ohjeet tyéturvallisuusongelmien ratkaisemiseksi. On tarkeaa
noudattaa asiaankuuluvia lakeja ja maarayksia. Hyva paikka tarkastaa voimassa olevat tydsuojelu-
madraykset ovat tyoturvallisuuskeskuksen nettisivut. Tyoturvallisuuskeskuksen julkaisut tarjoavat
arvokkaita oivalluksia ty6turvallisuuden ja tyéterveyden kayténtjen parantamiseen. Saatavilla on
alakohtaisia oppaita ja ohjeita, joiden avulla kdyttajat voivat suodattaa toimialan, aiheiden, kielen ja
julkaisumuodon perusteella |6ytadkseen asiaankuuluvia resursseja. Perehdytyksessa on tarkeinta
saada tyontekija ymmartamaan se riskien laajuus mita tyémaalla voi olla. Alla mainitut kohdat on

hyva kuulua perusteelliseen perehdytykseen (Ty6suojelu.fi julkaisuaika tuntematon):

omalla esimerkilla johtaminen
turvallisuuskomiteat

oikeanlainen viestinta

rohkaise raportoimaan virheista ja riskeista.
turvallisuuskannustimet

palaute ja parantaminen

juhli turvallisuussaavutuksia.

suunnattuja koulutustilaisuuksia, jotka kattavat esimerkiksi tydpaikan vaarat, hdtdtoimenpiteet, lait-
teiden asianmukaisen kaytdn ja henkildnsuojaimet. Jarjestamalld jatkuvaa koulutusta, jotta tyénteki-
jat pysyvat ajan tasalla turvallisuuskaytannoistd. Omalla tydmaallani pyrin tekemaan aina ennen tyo-
vaihetta perusteellisen perehdytyksen turvallisuuteen. Uusi tydvaihe alkoi yleensé seuraavana pai-
vana, joten aloitin perehdytyksen edellisena iltapdivana viimeisena tydtehtavana. Tybvaihdeperehdy-
tyksessa kaytiin riskit 1&pi ja pyrin siihen, etta kaikki sisdistdisivat riskit. Seuraavana aamuna varmis-

tin, ettd kaikki muistavat ohjeet ja tydturvallisuussaantéja noudatetaan.

Tybnjohtajalle on tuttua MVR-mittaukset, mutta sen tiedon kayténtédn vieminen ei ollut monella
tydmaalla selvyys tyontekijdille. Heilld ei ollut mitdan nakemystd, miksi tydnjohtaja kerran viikossa
tekee turvallisuusmittauksen. Vaihdoin tédhdan omalla tyémaalla tyétapaa: joka viikko otin yhden
tydntekijan mukaan tekemaan mittausta kanssani, kaytiin yhdessa I&pi mahdolliset riskit ja varmis-
tettiin, etta tulos on oikeellinen. Lopullinen tulos laitettiin liséksi kahvihuoneen seinélle ndkymaan,
josta tydntekijat saivat varmistettua viikon mittaustuloksen. Isommalla tyémaalla voi kdyttda eri ka-
navia valittdaksesi tydterveys- ja tydturvallisuustietoja saanndllisesti. Tama voi sisdltad sahkdposti-
paivityksia, turvallisuusjulisteita, ilmoitustauluja ja palavereita, joissa keskustellaan turvallisuuteen

liittyvista asioista.

Johdon ja esimiesten tulee nayttaa esimerkkia ja asettaa turvallisuus etusijalle. Kun tydntekijat na-
kevat, etta turvallisuus otetaan vakavasti kaikilla tasoilla, he todennakéisemmin omaksuvat sen itse.
Jos esimies tyémaalla on valinpitdmatdn turvallisuuteen se antaa helposti kuvan tyéntekijoille olla
valittamatta turvallisuudesta, koska ei esimiestakaan kiinnosta. (Tydsuojelu.fi julkaisuaika tuntema-

ton.)
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Hyva tapa eri tyovaiheisiin on perustaa turvallisuuskomiteoita, jotka koostuvat eri osastojen tyonte-
kijoista kasittelemaan turvallisuusongelmia, antamaan palautetta ja ehdottamaan parannuksia. Esi-
merkiksi nostoty0ssa tdhdn paasisi osallistumaan nostokoneenkuljettaja, asentaja, taakan ohjaaja ja
muut kenen osastoon mahdollinen nostotoimenpide voi vaikuttaa. Tama avartaa kaikkien nakemysta
turvallisuuteen ja helpottaa myds yhteistyota. Tyopaikalla pitdisi noudattaa ei-rangaistavaa rapor-
tointijarjestelmaa, joka korostaa virheista oppimista yksiléiden syyttelemisen sijaan. Lisaksi voisi har-
kita turvallisuuskannustinohjelmien kayttdonottoa tyontekijoiden palkitsemiseksi turvallisen kayttay-
tymisen harjoittamisesta ja tapaturmattomien tydjaksojen ylldpitdmisestd. Tassa huonona puolena

on se, jos tyOntekijat jattavat ilmoittamatta turvallisuusriskeja paremman palkan toivossa.

Rohkaisemalla tyontekijoité antamaan palautetta turvallisuustoimenpiteiden tehokkuudesta selkeyte-
tdan turvallisuuden tunnetta ja tarpeellisuutta: mika tehdaan hyvin miké huonosti, missa parannet-
tavaa. Pitda muistaa, ettd hiljaisuus on myos palaute. Yleensa kaikki menee hyvin, jos kukaan ei va-

lita. (Ty6suojelu.fi julkaisuaika tuntematon.)

On hyva tunnistaa ja juhlia virstanpylvaita, kun tydpaikka saavuttaa merkittavia turvallisuusparan-
nuksia tai pysyy tapaturmattomana pitkia aikoja. Nain vahvistetaan jatkuvasti turvallisuuden merki-
tysta tyopaikalla ja pysytdan sitoutuneena sellaisen kulttuurin luomiseen, jossa tydntekijat tuntevat
olevansa oikeutettuja priorisoimaan omaa hyvinvointiaan ja kollegoidensa turvallisuutta. (Tydsuo-

jelu.fi julkaisuaika tuntematon.)
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6 PEREHDYTTAMINEN

Turvallisuudessa ei ole ollenkaan varaa epaselvyydelle, joten jokaisessa perehdytyksessa naytin tur-
vallisuusvarusteet toiminnallisesta ja kuvallisesti. Tama auttoi vahentamaan riskia kielellisessa vaarin
ymmartamisessa. Perehdyttamiselld tarkoitetaan erilaisia toimia, joilla uusi tyontekija tutustuu tyo-
paikkaansa, sen perinteisiin, mukana oleviin henkildihin ja tydkohtaisiin odotuksiin. Tyonohjaus kat-
taa kaiken, mika liittyy itse tydn suorittamiseen tarkoitetaan kaikkia niitéd toimenpiteita, joiden avulla
uusi tydntekija oppii tuntemaan tyépaikkansa, sen tavat, ihmiset ja tydhonsa liittyvat odotukset. (Pe-
rehdyttdminen 2013.)

Tyonopastus on kasite, joka viittaa neuvonnan, tuen ja tiedottamisen prosessiin henkiléille, jotka
etsivat apua uraa koskevien paatosten tekemisessa. Siihen sisaltyy ihmisten auttaminen turvalliseen
tydntekoon. Tyénohjaus voi siséltda erilaisia toimintoja, kuten tyétapaneuvontaa, tyén soveltuvuus-

arviointia, tydmaakokoukseen valmistautumista ja myds tyokalujen kayttda.

Kun on kyse jonkun muun ymmartamisesta, on tarkead ymmartaa, etta viestinta voi olla monimut-
kaista ja altista vaarinkasityksille. Vaarinkasitykset voivat johtua useista eri tekijoista, kuten eroista
kielissa, kulttuuritaustasta, henkilokohtaisista kokemuksista ja kognitiivisista harhoista. Vaarinkasi-
tysten minimoimiseksi on tdrkeda harjoitella aktiivista kuuntelua, esittda selventavia kysymyksia ja
hakea palautetta keskindisen ymmarryksen varmistamiseksi. Avarakatseisuus, vaihtoehtoisten nako-
kulmien harkitseminen ja omien ennakkoluulojemme tiedostaminen voivat myds auttaa tehokkaassa

viestinnassa ja vaarinkasitysten vahentamisessa. (Perehdyttaminen 2013.)
Perehdyttamisen askeleet (Perehdyttdminen 2013):

innosta

arvioi tietojen ja taitojen taso

arvioi ymmarrysta ja kykyja

mittaa ammattitaitoa ja asiantuntemusta
maarita asiantuntemuksen syvyys

arvioi kognitiivisia ja kdytdannon kykyja
tarkista taidot ja tietopohja

kuvaa tehtavaa

selita tehtdva

anna tiedot tyodsta tai useista tehtdvista
maaritd vastuualueet tai erilaiset sitoumukset
aseta tavoite ja valitavoitteet

maarita tavoite ja pienemmat, lisatavoitteet
selitd ohjeen toimintakehys

kuvaa ohjeen toiminnallinen rakenne
selvitd, miten opastus toimii

tarkenna ohjeen toimintamallia

tarjoa nakemyksia ohjeen toimintasuunnitelmasta
pyyda tarkkailemaan tehtavaa

pyyda katsomaan toimintaa

ehdota tehtavan todistamista

kannusta katsomaan ty6ta

kutsu osallistumaan tehtavaan

esittele tehtava

nayta tyo

suorita tyo

esittele tehtava

selitd ja perustele
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e tarkenna ja tue selityksilla
e anna kayttésaannot
e Sovi seurannasta ja paata opastus.

6.1 Perehdyttamisen ongelmat

Meilla kaikilla on omat ndkékulmamme, olettamuksemme ja ennakkoasenteemme, jotka vaikuttavat
siihen, miten tulkitsemme tietoa. Nama ennakkokasitykset voivat saada meidat ymmartdmaan vaarin
jonkun aikomukset tai viestin. Hyva tapa on yrittda oikolukea omaa esitystdan ja miettia voiko tata

kasittda vaarin. (Perehdyttaminen 2013.)
Tassa on muutamia syitd, miksi voi olla helppo ymmartda joku toinen vaarin:

epaselvyys

oletukset ja ennakkoluulot
ei-sanalliset vihjeet
tunnetila

kulttuurierot.

Kieli voi olla epatasmallistd, ja ihmiset voivat kayttda sanoja tai lauseita, joilla voi olla useita tulkin-
toja. Selkeyden puute viestinndssa voi johtaa hdmmennykseen ja vaarinkasityksiin. Huomasin omalla
tydmaallani Torniossa, kun tydmaalla on ihmisia eripuolelta Suomea ja myds ulkomailta. Kaikille ei
ole tdysin samanlainen suomen kielen taito tai jopa murre-erojakin 16ytyi, miké hankaloitti valilla yk-

sikertaisen asiankin ymmartamista.

Tybmaan loppua kohden vaihdoin omaa perehdytystapaa. Tyontekijalla oli alkamassa maalaus teh-
tdva. Annoin tydntekijalle kartan missa vikakohdat ovat ja kdvin myds nayttdmassa ne missa ne tyo-
maalla ovat. Tama jatti tydntekijélle muistijdljen, jonka pystyi yhdistamaan helposti kartan avulla

tyomaalle.

Viestinta ei sisalla vain sanoja, vaan myos ei-verbaalisia vihjeitd, kuten kehon kieli, ilmeet ja danen
savy. Naiden vihjeiden vaarintulkinta voi vaikuttaa ymmarrykseen valitettdvasta viestista. Kun pereh-
dytyksen hoitaa rennolla asenteella, mutta silti asiallisesti tulee henkilélle perehdytyksessa huomat-

tavasti vastaanottavaisempi tila. (Turvallisesti infra-alalla julkaisuaika tuntematon.)

On tarkeaa lukea my6s perehdytyksessa tyontekijad, jos tydntekija on valinpitématon tai ei kuuntele
on kuunneltava valilld myds tydntekijaa. Jos joko puhuja tai kuuntelija on emotionaalisesti latautu-
neessa tilassa, se voi vaikuttaa heidadn kykyynsa ymmartaa toisiaan tarkasti. Tunteet voivat vaikut-
taa siihen, miten havaitsemme ja tulkitsemme tietoa. Kulttuuritausta muokkaa kommunikaatiotyy-
lidamme ja odotuksiamme. Vaarinkasityksid voi syntya, kun eri kulttuureista tulevilla ihmisilla on eri-

laiset normit, arvot ja kommunikaatiomallit. (Turvallisesti infra-alalla julkaisuaika tuntematon.)

6.2 Uuden tydntekijan perehdytysprosessi

Hyvin jésennelty uusi tyéntekijan perehdytyssuunnitelma on ratkaisevan térked, jotta uudet tydnte-
kijat integroituvat sujuvasti organisaatioon. Tassa on kattava katsaus siita, mita pitaisi sisaltya pe-
rehdyttdmiseen. Ty6turvallisuuteen vaikuttaa eniten taloon tullessa huolellinen perehdytys talon ta-

poihin ja kdytantoihin. Uudelle tydntekijan taloon tulemista helpottaa henkilékohtainen tervetulosdh-
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kopostiviesti tai -paketti, joka sisdltda tiedot hanen ensimmaisestd tyopdivastadn, pukeutumiskoo-
din, pysakoéinnin ja kaikki tarvittavat lomakkeet tai asiakirjat. On tarkeaa toimittaa kaikki tarvittavat
lomakkeet, kuten verolomakkeet, etuuksien kertominen, hatdyhteystiedot ja yrityksen kaytannot,
hyvissa ajoin etukateen. Nain uusi tyontekija voi tdyttda ne ennen ensimmadista tyopaivaa. (Pereh-
dyttédminen 2013.)

Tyétilan esittelyn on hyva kuulua perehdytykseen. Esimerkiksi esittely toimistossa tai tydmaalla, mu-
kaan lukien tarkedt alueet, kuten tydpiste, wc, taukohuone ja kaikki asiaankuuluvat tilat. Uusi tyon-
tekija on hyva tutustuttaa esittelyiden avulla tiimin tarkeimpiin henkiléihin. Talla autetaan uutta
tyontekijaa viihtymaan ja aloitetaan heti alussa tydpaikan sisdisten yhteyksien rakentaminen. Tyon-
tekijalle pitaa antaa heti alussa tarvittavat tydkalut, laitteet ja kayttdoikeustiedot tietokone, sahké-

posti, ohjelmistot, jotta tyontekija voi suorittaa tyénsa tehokkaasti. (Perehdyttaminen 2013.)

Perehdytyksessa on hyva kayda lapi myds tydntekijdedut, kuten sairausvakuutus, elakejarjestelyt ja
muut edut. Myds yrityksen tarkeat kdytannot, kuten pukeutumiskoodi, ty6ajat, ja lomaehdot. Suo-
jausprotokollien lapikdymiseen kannattaa varata aikaa, ettd tyontekija kerkeaa sisdistaa kaikki tarvit-
tavan tiedot. Turvallisuuteen liittyy myos yrityksen tietojen kasittely ja hatdtoimenpiteet. (Perehdyt-
taminen 2013.)
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7 TYOSUOJELU JA LAINSAADANTO

Tyoturvallisuus- ja ty6terveyslain perustavoitteena on parantaa tydymparistda ja -oloja ja siten var-
mistaa ja yllapitaa tydvoiman kykya suorittaa tehtdvia tehokkaasti. Tama toimeksianto seka pakottaa
ettd auttaa estamaan tyétapaturmia, tydhon liittyvid sairauksia ja muita haitallisia vaikutuksia tyon-
tekijoiden fyysiseen ja henkiseen hyvinvointiin, jotka johtuvat heidan tydstaan ja toimintaymparis-
tostaan. (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738 §.)

Tybnantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite. Tyénantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen
huolehtimaan tyontekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tassa tarkoituksessa tydnanta-
jan on otettava huomioon ty6hon, tybolosuhteisiin ja muuhun tydymparistddon samoin kuin tyonteki-
jan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Tydnantajan on erityisesti otettava huomioon, etta
tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset voivat edellyttaa yksildllisia tyésuojelutoimenpiteita tydnte-

kijan turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi. (Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738 §.)

Vastuun laajuutta rajoittavat tekijat, kuten odottamattomat ja epatavalliset tydnantajan vaikutus-
mahdollisuuksien ulkopuolella olevat tilanteet sekd poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei
voitu valttad kaikin kohtuullisin ennaltaehkaisevin toimenpitein. Lisaksi tydnantaja on velvollinen
suunnittelemaan, valitsemaan, arvioimaan ja toteuttamaan olennaiset tydymparistdon parantamiseen
tahtadvat toimenpiteet. (Tyo6turvallisuuslaki 23.8.2002/738 §.)

Tybnantaja toimii seuraavien periaatteiden mukaisesti. Tydnantajan vastuulla on varmistaa, etta tur-
vallisuus- ja terveystoimenpiteet integroidaan asianmukaisesti tydnantajan toimipaikan kaikkien osa-
alueiden toimintaan. Miten vaarallisten ja haitallisten tekijoiden ilmaantuminen estetaéan? Tallaiset
elementit joko poistetaan kokonaan tai, jos se ei ole mahdollista, korvataan vaihtoehdoilla, jotka
ovat luonteeltaan vahemman vaarallisia tai haitallisia. Teknologian kehitys ja muiden resurssien saa-
tavuus otetaan huomioon. Liséksi tydnantajan tehtavana on tyéympariston, tydévoiman hyvinvoinnin
ja toimintatapojen turvallisuuden jatkuva valvonta seka tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelu tydn aikana. Liséksi tytnantaja on velvollinen arvioimaan aloitettujen toimenpiteiden vaiku-

tusta tyoturvallisuuteen ja -terveyteen. (Tyonantajan yleiset velvollisuudet 16.2.2023/222 §.)

Tyodntekija on velvollinen toimivallan rajoissa noudattamaan tyénantajan antamia ohjeita ja ohjeita.
Lisaksi tyontekija on vastuussa siisteyden ja jarjestyksen ylldpidosta seka tehtaviensa ja tydolojensa
edellyttdmasta huolellisuudesta ja varovaisuudesta turvallisuuden ja hyvinvoinnin varmistamiseksi.
Lisaksi tyontekijan tehtdvana on omaa kokemustaan, tydnantajalta saatua koulutusta ja ammatillista
asiantuntemusta hyddyntden turvata omaa seka kollegoidensa turvallisuutta ja terveyttd kaytetta-
vissa olevin resurssein. Tyopaikalla tydntekijan odotetaan pidattaytyvan minkaanlaisesta ty&toverei-
hin kohdistuvasta hairinndsta tai sopimattomasta kaytoksesta, koska se voi mahdollisesti vaarantaa

heidan turvallisuutensa tai hyvinvointinsa. (Tyonantajan yleiset velvollisuudet 16.2.2023/222 §.)
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Osallistuessani Avin tarkastuksiin tydmaalla kyselin paljon tarkastajilta, miten he tutkivat tyémaan ja

mitd ottavat huomioon tydmaalla ollessa. Tama auttoi paljon avartamaan katsomusta, miten ty6-

maata katsotaan. Ty6maata pitaa katsoa sivullisen, tydntekijan, valvojan ja myos ilkivallan kannalta.

Avin tarkastuksien huomiot:

rakennustyén ennakkoilmoitus tydmaalla ja se pitéda olla esilla henkilostdn nakyvilla
tilaajan Turvallisuusasiakirja on |0ydyttava tydmaalta tydmaan kansiosta

tydmaan henkiléstdluettelo, sen paivainen ajan tasalla oleva henkiléstévahvuus
kuka on tydmaan tydsuojeluvaltuutettu

onko ulkomaalaisia tyontekijoita, selvitykset

onko veronumeroiden voimassaolo tarkastettu Verohallinnon sivuilta

miten perehdytykset on tydmaalla hoidettu myos aliurakoitsijoiden suhteen. pereh-
dytetdanko pelkastdan heidan tyénjohtonsa, joka perehdyttaa omat tydntekijansa
tydmaan aluepiirros oltava esilla, johon merkitty mm. kopit, ajotiet, varastointipai-
kat, sahkdpaakeskus

putoamissuojaussuunnitelma, elementtisuunnitelmat, kaivantosuunnitelmat, nosto-
tydsuunnitelmat, purkutyésuunnitelmat, pélyn ehkaisy, rajaytystydsuunnitelma, teli-
nesuunnitelmat, kemikaaliluettelo, kayttéturvallisuustiedotteet.

MVR-mittaukset tehty, onko korjaavat toimenpiteet korjattu

tyokoneiden vastaanottotarkastukset tehty

tydmaan valaistus on suunniteltu ja hoidettu.

Tydmaakierroksen havainnoinnissa Avin edustajat pdaasiassa ottivat huomioon alla olevia kohtia.

Ty6skennellessa tydmaalla, on térkeda kiinnittdd huomiota pieniin yksityiskohtiin, silld pienimmatkin

asiat voivat johtaa onnettomuuksiin. Néama havainnot ovat yksinkertaisia, ja ne voidaan tehda hel-

posti tydskennellessa. On siis erittdin tarkeaa tehda ndama helpot tarkastukset onnettomuuksien eh-

kaisemiseksi ja turvallisuuden varmistamiseksi:

olivatko kaytdssa olevat henkilénostimet suunniteltu henkildnostimiksi
henkildsuojaimet kaytdssd, mm. suojalasit

henkilostétilat siistit, ei saa olla tytkaluja varastoitu henkildstotiloissa
tyotarvikekopeissa pitéa olla kulkutiet vapaat ja siistit
sahkopdakeskuksen edusta siisti, kopille pitda olla vapaa paasy
kaasupullot tulee olla tuettuna

kaivannoissa ei saa olla sortumavaaraa

véliaikaisia nostoapuvadlineita ei saa kayttaa jatkossa nostoissa
varastoalueella ei saa olla jatteita

nostoapuvalineissa on merkitty suurin sallittu kuormapaino
nostokoukut tarkastettuja

moottorisahan ketjusuoja kunnossa

tydmaan rappusten etenema vahintdan 200 mm

tydmaan sahkokeskukset pystyssa

suojakaiteissa enintaan 10 cm taipumaa

lippusiima oltava sijoitettuna vahintaan 1,5 m etaisyys putoavalta reunalta
tavaroita ei saa olla putoamissuojainta (kaiteita) vasten

tavaroita ei saa olla suojakaiteiden vierella

kulmahiomakoneessa kasikahva

sahkodjohdot suojattu esim. kahden laudan valissa

sirkkelissa tyontdkapula ja jateastia vieressa ja terdsuoja ehja ja paikoillaan.

8.1 Tyotapaturmista aiheutuvat kustannukset

Tapaturmat, sairauspoissaolot, ammattitaudit ja tydperdiset sairaudet aiheuttavat vaistamatta talou-

dellisia seurauksia yritykselle. Tapaturmista ja tyOperaisista sairauksista johtuvan taloudellisen mak-

sun on arvioitu ylittdvan potentiaalisesti 10 % yhtion palkkakuluista. Poissaolo toistd aiheuttaa aina
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kustannuksia tydnantajalle sama tyd pitaa silti saada tehtya, vaikka tydntekija olisi estynyt tulemaan
téihin. Yhden sairauspoissaolopdivan hinta on helposti yli kaksinkertainen normaaliin paivaan verrat-
tuna. Tydntekija saa palkan poissaolopdivastd, tydlle taytyy etsia tuuraaja ja kouluttaja kyseiseen
tehtdvaan ja se aiheuttaa lisda kustannuksia. Jos tyélle ei heti 16ydy tekijaa se taytyy tehda ylitéina

2007.)

Suurin osa pienista ja keskisuurista yrityksista ei ole tietoinen tyéterveyden ja -turvallisuuden talou-
dellisesta ulottuvuudesta. Tapaturmista, sairauksista ja tydymparistdn puutteista aiheutuvat kulut
jaavat usein huomiotta. Lisdksi nama kulut ovat harvoin tarkastelussa, koska ne katsotaan ei-valtta-
mattomiksi. Kun otetaan huomioon, etta yritysten tarkeimmat tavoitteet ovat sekad kannattavuus
ettd toiminnan keskeytymaton jatkuminen, on myds naitd kuluja tarkasteltava. Tyypillisesti liiketoi-
mintaa ohjaaviin valintoihin vaikuttavat taloudelliset nakékohdat, jotka usein toimivat merkittavana
motivaatiotekijana. Tapaturmien ehkadisyssa yrityksen johtajuuden motiivit voivat ulottua humanitaa-
risista syista, oikeudellisista vastuista, yrityksen maineesta taloudellisiin vaikutuksiin. (Ty6terveys ja

tyoturvallisuus 2007.)

Nolla ty6tapaturmaa, jokaisen yrityksen kunnianhimoinen tavoite. Vaikka on jalo tavoite tavoitella
nollaa ty6tapaturmaa milla tahansa alalla, myds infrastruktuurialalla, absoluuttisen nollan tapatur-
man saavuttaminen voi olla kaytannéssa haastavaa. Infra alan ty6t sisaltavat erilaisia riskialttiita toi-
mintoja, kuten rakentaminen, kunnossapito ja suurten koneidenkayttd, joihin liittyy luonnostaan

tiettyja riskeja mukana oleville tydntekijdille. (Tydterveys ja tybturvallisuus 2007.)

On kuitenkin tarkeda huomata, etta tyétapaturmien vahentamisessa ja turvallisempien tyéymparist6-
jen luomisessa voidaan edistya merkittavasti. Ottamalla kayttéon vahvoja turvallisuustoimenpiteita,
antamalla tyontekijoille perusteellista koulutusta, kayttamalla asianmukaisia turvalaitteita ja edista-

malla vahvaa turvallisuuskulttuuria onnettomuuksien maaraa voidaan vahentaa huomattavasti.

Useat infrastruktuurialan organisaatiot ja yritykset ovat edistyneet merkittavasti turvallisuusstandar-
dien parantamisessa ja onnettomuuksien vahentamisessa. He pyrkivat jatkuvasti parantamaan tur-

vallisuuskaytanttja ja ovat sitoutuneet saavuttamaan korkeimman mahdollisen turvallisuustason.

Vaikka onnettomuuksien absoluuttisen nollan saavuttaminen voi olla haastavaa, jatkuvaan paranta-
miseen tahtdamisen ja onnettomuuksien minimoimisen tulisi aina olla perimmainen tavoite. Vaikka
tapaturmien taydellinen eliminointi ei ehkd olekaan saavutettavissa, voidaan saavuttaa merkittavaa
edistysta, mika johtaa turvallisempaan ja turvallisempaan ty6paikkaan kaikille infrastruktuurialan

toimijoille. (Nolla tapaturmaa julkaisuaika tuntematon.)

8.2 Tydtapaturmista ilmoittaminen

Vakavan tydtapaturman sattuessa tyénantaja on velvollinen ilmoittamaan viipymatta seka poliisille
etta aluehallintoviraston ty6turvallisuuden ja -terveyden valvonnasta vastaavalle toimialueelle. Téama
ilmoitusvelvollisuus maaraytyy tyéturvallisuus- ja tybterveysvalvontaa ja -yhteistyéta koskevan lain-

sdadannon sadanndsten mukaisesti. (Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 20 §.)
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8.3 Tyotapaturmien tutkiminen

Tapaturmissa, joissa tyotapaturma johtaa kuolemaan tai vakavaan vammaan, tyénan-
tajan on valittdmasti ilmoitettava asiasta seka tydturvallisuus- ja tyéterveysviranomai-
selle etta poliisille. Tama vaatimus on saadetty valvontalain (valvontalain 46 §). Sa-
man lain 6 §:n mukaan tydsuojeluviranomainen on velvollinen aloittamaan viipymatta
tapaturmaselvityksen saatuaan tiedon valvontalain 46 §:ssa tarkoitetusta vakavaan
loukkaantumiseen tai kuolemaan johtaneesta tyotapaturmasta. Siten tyénantajan vel-
vollisuus ilmoittaa tydsuojeluviranomaiselle koskee samoja tapaturmia, jotka kuuluvat
lain edellyttamaan tydsuojeluviranomaisen tutkinta-alueeseen. Ty6nantajan laimin-
lyonti ilmoittaa vakavasta tyotapaturmasta ei vapauta tydsuojeluviranomaista tapauk-
sen tutkinnasta, jos se tulee tietoonsa vaihtoehtoisia kanavia pitkin. (Tyotapaturma-
ja ammattitautilaki 459/2015 20 §.)

8.4 Vakavien ty6tapaturmien tutkinta

Vakavien ty6tapaturmien tutkinta kuuluu eri yksikdille riippuen ty6tapaturman aiheuttajasta.

e Onnettomuustutkintakeskus
e Tapaturmavakuutuskeskus
e TUKES.

Tilanteissa, joissa onnettomuuden syyn selvittéminen tai mahdollisten vaaratilanteiden valttéminen
on valttdmatonta, on Turvallisuus- ja kemikaalivirastolla (TUKES) valtuudet suorittaa oman toi-
mialansa tutkinta. TUKESin tutkintatoimet voivat olla joko yhteistydssa tyéturvallisuus- ja tydterveys-
viranomaisen kanssa tai itsenaisina tutkimuksina, mutta on ratkaisevan tarkeaa yllapitaa tehokasta
tiedonvaihtoa naiden kahden tahon valilla. Sahkotydhon liittyvistd tapauksista tulee ilmoittaa myos
TUKESille, jonka verkkosivuilla on oma lomake téta varten. (Tyétapaturma- ja ammattitautilaki
459/2015 20 §.).

Tarkastajan ja poliisin vdlinen yhteistyd on arvokasta, silla se mahdollistaa tiedonvaihdon tutkinnan
tueksi. Lisdksi tydterveys- ja turvallisuusviranomaisella on paasy poliisin asiakirjoihin, mukaan lukien
kuvaukset ja kuulusteluasiakirjat. Kaikista tyopaikalla sattuvista tydhon liittyvista kuolemantapauk-
sista ja tapaturmista on tarkeaa ilmoittaa viipymatta. Tapaturmavakuutuskeskukselle, jonka johdolla
tapauksesta suoritetaan niin sanottu TOT-tutkinta. Tarkastuskertomus léhetetaén TOT-tutkintaryh-

man kayttdon pyydettdessa. (Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015 20 §.)

8.5 Riskienhallinta

Riskien tunnistaminen on ehka hankalinta kokemattomalle tyénjohtajalle ja uuden tyémaan tullessa
riskitkin voivat olla uusia. Riskien analyysia tehdessa tunnistetaan ei toivottuja asioita, joista aiheu-
tuu haittaa henkildston turvallisuudelle tai terveydelle. Muistamalla, etté tehokas riskianalyysi vaatii
yhteisty6ta esimiesten, tydntekijdiden ja joskus ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa. Tunnistamalla
ja vahentdmalla riskeja jarjestelmallisesti luodaan turvallisempi ja tuottavampi tyéympariston kaikille
osapuolille. Tydn riskien analysointi esimiehend on erittdin tarkeéa turvallisen ja tuottavan tyéympa-
ristdn ylldpitdmiseksi. Tassa on vaiheittainen opas, joka auttaa analysoimaan ja hallitsemaan tyoris-
keja tehokkaasti (Tydsuojelu.fi julkaisuaika tuntematon):

tunnista mahdolliset riskit
ota tyontekijat mukaan
priorisoi riskit

arvioi nykyiset saatimet
toteuta valvontatoimenpiteet
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koulutus
hatatilavalmius
tarkkaile ja tarkista

opi tapahtumista
riskien hallinnan keinot.

Tunnistamalla kaikki mahdolliset riskit, jotka liittyvat tydymparistosi tehtaviin ja prosesseihin. Huomi-
oimalla seka fyysiset riskit (kuten koneet, laitteet ja vaaralliset materiaalit) etta ei-fyysiset riskit (ku-
ten stressi, ergonomia ja tychon liittyvat psykososiaaliset tekijat). Tyontekijat ovat usein parhaiten
perilla tybprosesseistaan ja voivat tarjota arvokasta tietoa mahdollisista riskeistd, joita he kohtaavat
paivittdin. Heidan osallistumisensa riskinarviointiprosessiin voi myos lisdta heidan sitoutumistaan

turvallisuuteen.

Kaikki riskit eivat ole samanarvoisia mahdollisten haittojen ja tapahtumien todenndkdisyyden suh-
teen. Priorisoi tunnistetut riskit niiden vakavuuden ja todennakdisyyden perusteella. Keskity ratkaise-
maan ensin merkittavimmat riskit. Suorita yksityiskohtainen analyysi tietyista tyotehtavista. Jaa jo-
kainen tehtava vaiheisiin, tunnista mahdolliset vaarat kussakin vaiheessa ja maaritéd asianmukaiset

hallintakeinot ndiden vaarojen vahentéamiseksi.

Arvioimalla olemassa olevien turvatoimien ja valvontatoimien tehokkuutta. Ovatko ne riittavat tun-
nistettujen riskien ehkdisemiseen tai vahentamiseen? Jos ei, mitkd lisatoimenpiteet voisivat véahentaa
niitd. Toteuttamalla asianmukaiset valvontatoimenpiteet priorisoitujen riskien ja tunnistettujen vaa-
rojen perusteella. Naita voivat olla tekniset tarkastukset fyysiset muutokset, hallinnolliset tarkastuk-
set menettelyt ja kdaytannét ja henkilonsuojaimet (PPE).

Varmistamalla, ettd kaikki tyontekijat ovat asianmukaisesti koulutettuja turvallisuusmenetelmiin ja
ovat tietoisia tehtaviinsa liittyvista riskeista. Varmistamalla, ettd kaikki tyontekijat tietavat, mita
tehda onnettomuuden, tulipalon tai muun hatatilanteessa. Turvallisuus on jatkuva prosessi. On seu-
rattava sadnnodllisesti toteutettujen valvontatoimenpiteiden tehokkuutta ja arvioida riskeja uudelleen
tydprosessien muuttuessa. Kannustamalla tydntekijoita ilmoittamaan kaikista uusista vaaroista tai
lahelta piti -tilanteista. Tapahtumien tai onnettomuuksien sattuessa suorittamalla perusteellisia tutki-

muksia selvidaa tapaturman aiheuttamisen perimmaiset syyt. (Riskien arviointi tyopaikalla 2009.)

Ty6paikan lahtdkohta ty6turvallisuudessa on luoda jatkuvan turvallisuuden parantamisen kulttuuri.

Parantamisessa tarkistetaan saanndllisesti oma riskinarviointiprosessisi ja péivitetdan se muuttuvien
tydolosuhteiden, sadddsten ja alan parhaiden kaytantdjen perusteella. (Riskien arviointi tyopaikalla

2009.)

8.6 Tydmaan yllattavat riskit

Tydmaalla voi olla yllattavia riskeja ja on syyta pohtia, miten niita voidaan ehkaista niita. Alla ole-
vassa (kuva 1) ihan normaalin ndkéinen tyémaa ja kaikki pintapuolisesti on kunnossa. Kuvaa tar-
kemmin tutkiessa huomaa radan korkeiden telinenippujen takana. Telineet niput toki aiheuttava
vaaraa kaatuessa mihin suuntaa tahansa, mutta tassa riskind on myds viereisen tasoristeyksen na-
keman estyminen. Tasoristeyksien ndkemaa huomioon ottaessa voidaan tutkia alla olevaa tauluk-
koa, joka kertoo helposti tyjohtajalle, miten mittauksen voi itsendisesti varmistaa ja olla aiheutta-
matta vaaraa sivullisille tienkayttgjille.
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KUVA 1. Piiloriskit tydmaa Tornio (Hakkarainen 2023, CC BY-SA)

KUVA 2. Piiloriskit tasoristeys Tornio (Hakkarainen 2023, CC BY-SA)
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L, = Tasonsteysniikemi
L, = Etdiisyys lihimmiin kiskon reunasta
Radan Tien Varoitus- | Rajoitetun Varoitus- Kevyen Varoitus-
suurin tasoristeys kitteella likenteen laitteella likenteen laitteella
nopeus varustettu | tasoristeys varustettu viiylin varustettu
(km/h) tien D rajoitetun tasoristeys kevyen
tasoristeys liikenteen liikenteen
tasoristeys’ tasoristeys
L. (m) L. (m) L. (m) L. (m) L. (m) L. (m)
8 6 8 6 6 6
Ls(m) Lx(m) Lz (m) Ls(m) L (m) Lx(m)
30 180 (160) 120 (110) 100 (90)
50 300 (270) 180 200 (180) 120 170 (155) 100
80 480 (430) 180 320 (290) 120 270 (245) 100
100 600 (540) 180 400 (360) 120 340 (305) 100
120 720 (650) 180 480 (430) 120 410 (365) 100
140 840 (755) 180 560 (505) 120 475 (430) 100
! Tasoristeyksen liikennettd rajoitetaan niin, ettd sen ylittdiminen on kielletty yli 15 m
ajoneuvoilla tai ajoneuvoyhdistelmilld

Kuva 5. Rautatien tasoristeysnikemdit

9.4.1.1Tien tasoristeys
Tien tasoristeyksen tasoristeysnakeman on toteuduttava 8 metrin matkalla

lahimmasta kiskosta, mitattuna tien ajoradan keskelta 1,1-3,5 metrin korkeu-
delta radalle korkeudelle 1,1 metria kiskon selasta.

KUVA 3. Kuvaleike Vaylaviraston verkkosivulta Rato 9 (RATO 9 CC NC)

Tama monelle tulee ylldtyksena tydmaalle tavaraa tilatessa kannattaa ottaa huomioon, mista tavara
tilataan ja kuinka isona tavara tydmaalle tuodaan. Nykyaan infrahankkeiden kasvaessa isommaksi ja
isommaksi halutaan urakka nopeammin valmiiksi. Téama aiheuttaa sen, etta tavara tehdaan valmiiksi
muualla ja toimitetaan tydmaalle valmiina. Aina se ei onnistu ongelmitta. Korkeille kuljetuksille on

olemassa Suomessa tarkka lainsaadant®, mika ohjaa toimintaa ja siind tarvittavia toimenpiteita. Alla
olevassa (kuva 4) vaikka kuljetuksella oli saattoautot, eivat kuljetusryhma ottanut huomioon tavaran

korkeutta taysin sen osuessa siltaan.
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KUVA 4. Korkea kuljetus Tornio (Hakkarainen 2023, CC BY-SA)

Tydmaalle tulevan tavaran purkaminen tyémaalle ei aina onnistu tydmaan sisdlld, joten tydmaan
ulkopuolella tydskennellessa taytyy ottaa huomioon myds muut tienkayttdjat. Paras tapa suorittaa
tavaran purku tiealueella on alentaa nopeutta hetkellisesti ja ottaa muutama liikenteenohjaaja téihin
purun ajaksi. Parhaiten tienkayttdja tottelee ihmistd, joka ohjaa liikennetta; se luo myos turvallisuu-

den tunnetta tyémaalle seka tienkayttajille.

[ g

KUVA 5. Kuormanpurku Tornio (Hakkarainen 2023, CC BY-SA
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9 TURVALLISUUSMITTARIN LUOMINEN

Taman opinndytetyon aikana tutustuin kirjallisuuteen, lakiin, saadoksiin ja muihin alan turvallisuus-
saadoksiin. Tyoturvallisuus koostuu pienista asioista, mitka yhdistyvat suureen kokonaisuuteen. Tur-
vallisuusmittarin luominen toimialalle, tuotteelle ja prosessille oli monimutkainen tehtava, johon liittyi
useita haasteita. Tehokkaan riskienhallinnan kannalta on olennaisen tarkeaa varmistaa, ettd mittari
kuvastaa tarkasti turvallisuustasoa ja antaa merkityksellisia nakemyksid. Tassa on muutamia pohdit-

tavia haasteita.

Ensimmaisena oli tarkeaa turvallisuuden maarittely. Turvallisuus on monitahoinen kasite. Se voi si-
saltaa fyysista turvallisuutta, terveytta, ymparistévaikutuksia ja jopa henkistd hyvinvointia. On rat-
kaisevan tarkeaa maaritelld, mitka turvallisuusndkékohdat mittarin tulisi kattaa. Eri sidosryhmilla voi
olla erilaisia nakemyksia siitd, mika on turvallisuutta. Tasta sain idean purkaa turvallisuusmittarin

tarkastelemaan tydmaata eri nakékulmista.

Tietojen saamiseksi jouduin perehtymaan luotettaviin lahteisiin. Turvallisuusmittarit edellyttavat
tarkkoja ja johdonmukaisia tietoja. Riittdvien tietojen saaminen voi olla haastavaa varsinkin harvinai-
sista tai darimmaisista tapahtumista. Joissakin tapauksissa tiedot voivat olla epataydellisia, mika joh-

taa vaaristyneisiin tai epatarkkoihin turvallisuusarvioihin.

Kasitys tyoturvallisuus voi olla subjektiivista. IThmisten kasitykset turvallisuudesta voivat vaihdella
kokemusten, riskinsietokyvyn ja muiden tekijéiden mukaan. Objektiivisen tiedon ja subjektiivisten
havaintojen tasapainottaminen voi olla haastavaa turvallisuusmittaria luotaessa. Subjektiivisuuden
kannalta mittari toimii vaan yksinkertaisesti oikein, vaarin tai ei koske taté tydmaata ei ole ehka tai

melkein oikein vastauksia.

Hyvéksyttavan turvallisuustason maarittéminen voi olla vaikeaa. Vertailuarvojen tai standardien aset-
taminen edellyttaa alan parhaiden kaytantdjen, sdantelyvaatimusten ja jatkuvan parantamismahdol-
lisuuksien huolellista harkintaa. Tehokkaan turvallisuusmittarin ei pitdisi vain arvioida nykytilaa, vaan
my0s tarjota ndkemyksia tulevasta turvallisuussuorituskyvysta. Turvallisuustrendeja ja mahdollisia

riskejé ennustavan mittarin kehittdminen liséd uuden kerroksen monimutkaisuutta.

Turvallisuusmittarin merkityksen ja merkityksen tehokas viestiminen eri sidosryhmille on valttama-
tonta. Mittarin tulee olla helppo tyékalu tydmaalle, joten voi varmistaa yhdesta paikkaa paaosin
kaikki tarvittavat turvallisuusriskit. Turvallisuusnakdkohdat voivat muuttua ajan myéta teknologisen
kehityksen, teollisuuden kayténtéjen muutosten, uusien riskien tai sidosryhmien odotusten muuttu-
misen vuoksi. Haasteena on varmistaa, etta turvallisuusmittari pysyy ajanmukaisena ja mukautu-
vana ndihin muutoksiin. Taman vuoksi pyrin tekemaan oman turvallisuusmittarin helposti muokatta-
vaan Excel-muotoon, joten kuka vaan mittaria kayttavista voi lisata sinne kohtia turvallisuussaadoés-
ten tiukentuessa. Turvallisuusmittarin sadnnéllinen tarkastelu ja tarkentaminen uusien ndkemysten

ja muuttuvien olosuhteiden perusteella on ratkaisevan téarkeaa sen jatkuvan tehokkuuden kannalta.
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9.1 TULOKSET

Kaiken kaikkiaan rakennustydmaat ovat dynaamisia ympéristdja, joissa useat tekijat voivat vuorovai-
kutuksessa luoda riskeja. Huolimattomuudella tai vahaisilla laiminlyénneilla voi olla suhteettomia vai-
kutuksia. Nain ollen vahvan turvallisuuskulttuurin edistéminen, perusteellinen koulutus, valppauden
korostaminen ja avoimen viestinnan edistaminen ovat olennaisia naiden riskien vahentamisessa.
Vaikka yksittdinen pieni laiminlyonti ei ehka vaikuta merkittavalta, riskit voivat kerdantyd, mika lisaa

kokonaisriskia

Usein rakennustyomailla riskeja syntyy naenndisesti véhaisista syistd, kuten huolimattomuudesta.
Rakennustydmaat ovat monimutkaisia ymparistoja, joissa lukuisat tehtavat, laitteet ja prosessit koh-
taavat. Pienikin laiminlydnti voi johtaa riskien sarjaan. Rakentaminen siséltaa toimintojen ketjureak-
tion. Jos yksi tehtéva suoritetaan huolimattomasti, se voi hairitd myéhempia tehtavia, mika lisdéa on-
nettomuuksien tai virheiden todenndkoisyyttd. Rakennustyémaat ovat vahvasti riippuvaisia ihmis-
tyosta. Vasymys, hairidtekijat ja tyytyvaisyys voivat johtaa harkintakyvyn tai huomion menettami-
seen, mika johtaa virheisiin. Projekteilla on usein tiukat aikataulut, mika painostaa tydntekijoitd suo-
rittamaan tehtavat nopeasti. Kiire voi johtaa oikoteiden etsimiseen ja turvatoimien huomiotta jatta-
miseen. Tyontekijat, joilla ei ole asianmukaista koulutusta, eivat valttamattd ymmarra taysin mah-
dollisia vaaroja tai oikeita toimenpiteitd niiden lieventédmiseksi. Vaara viestinta tai selkeiden ohjeiden
puute voi johtaa vaadrinkasityksiin, jolloin tyontekijat poikkeavat vahingossa turvallisista kdytan-

noista.

Laitteidenkin vaarinkayttd tai toimintahairid pienellakin virheelld laitteen kaytéssa voi tuoda merkitta-
vid seurauksia. Huollon puute tai vaara kaytté voi johtaa onnettomuuksiin. Kun tydntekijat tottuvat
rutiinitehtaviin, he saattavat muuttua véhemman varovaisiksi ajan myétd, mika johtaa turvallisuus-
tietoisuuden heikkenemiseen. Tydntekijat eivat valttamatta aina ymmarré toimiensa mahdollisia tu-
loksia tiedon puutteen vuoksi. Tama ymmarryksen puute voi johtaa siihen, ettd he ottavat riskeja

ymmartamatta mahdollisia vaaroja.

Ulkoiset tekijat, jotka vaikuttavat keskittymiseen: Sellaiset tekijat kuin sédolosuhteet, valaistus, melu
ja muut ulkoiset tekijat voivat olla hairidtekijoita. Nama hairidtekijat voivat haitata harkintaa ja lisata

virheiden todenndkdisyytta.

Opinndytetyoni liitteena hieman kuvia turvallisuusmittarista. Se toimii kaikessa yksinkertaisuudessa
vastauksilla: kylld, ei, kesken ja ei koske tatd tydmaata. Talla mittarilla saa nopea katsauksen omaan
tydbmaahan ja pystyy paapiirteittdin tarkastamaan, onko oma tydémaa turvallinen. Tdman ideana on
myo6s auttaa muistamaan mita kaikkea pitaa ottaa huomioon. Tyémaalle tullessa ei valttamatta jo-
kainen muista ottaa jokaista riskid huomioon, joten turvallisuusmittari poistaa ainakin riskeistd suu-
rimman osan. Tama toimii muistilistana turvallisuuden kannalta. Turvallisuusmittariin pyrin kokoa-
maan mahdollisimman laajasti riskejé ja huomioon otettavia asioita. Yleensa joku pieni asia jaa huo-

mioon ottamatta, se aiheuttaa ketjureaktion tyémaalla.
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10 POHDINTA

Opinndytetyon tavoitteena oli oppia ja ymmartamaan kokonaisuus mista turvallisuus koostuu.
Yleensa riskeja ei huomioida tai niitd pidetaan niin pienid, ettei tarvitse ottaa huomioon. Opinnayte-
tyon tekeminen tyon ohessa oli hieman haasteellista useista syista. Tyotehtavien tasapainottaminen
opinnaytetyon tutkimuksen ja kirjoittamisen vaatimusten kanssa oli aika haastavaa. Ennen opinnay-
tetyon aloittamista mietin, etta ehdin hyvin kirjoittaa opinndytetydn kesdlomalla, mutta urakasta joh-
tuvista haasteista jouduin siirtdmdan kesalomat syksylle. Seka tyo ettd opinndytetyo vaativat hen-
kistd ja fyysistd energiaa. Tama johti hieman uupumukseen ja alkoi heikentaa tyon laatua kummalla-
kin rintamalla. Tama oli kanssa pieni turvallisuusriski tydmaata ajatellen. Tyohon liittyy usein odotta-
mattomia vaatimuksia, kuten kiireellisia projekteja tai ylitdita. Nama hairitsivat suunniteltua opinndy-

tetydni tutkimista.

Tybskentely samaan aikaan opinndytety6ta kirjoittaessa rajoitti aikaani ja keskittymista hyvan tutki-
muksen tekemiseen. Olisi ollut mielenkiintoista osallistua tyépajoihin tai seminaareihin. Nama resurs-
sit olisivat olleet hyddykseni opinndytetydn taydelliselle onnistumiselle. Paine tydssa suoriutumisesta
ja laadukkaan opinndytetydn tekemisestd aiheutti pienta stressia. Opinndytetytni laadun varmista-
minen tyodsitoumusten tayttamisessa oli haastavaa. Jommankumman tehtavan kiirehtiminen toisen

suorittamiseksi olisi voinut vaarantaa molempien laadun.

Ndistd haasteista huolimatta omasta mielestani sain tutkittua opinnaytetyoni aihetta onnistuneesti
tydskennellessani. Se vaatii erinomaista ajanhallintaa, selkeda kommunikaatiota esimiesten ja tyon-
antajien kanssa, kollegoiden ja perheen tukea seka vahvaa paattavaisyytta saavuttaa sekd ammatil-
lisia ettd opintoihin liittyvia tavoitteita. Haasteiden tunnistaminen ja tulevaisuuden suunnittelu voi

auttaa lieventdmaan joitain vaikeuksia.
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