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Varhaiskasvatusikaisten lasten yleisimmat tuen tarpeet liittyvat haasteisiin sosio-
emotionaalisissa taidoissa. Lapset, joilla on sosioemotionaalisia vaikeuksia, koetaan
haasteellisimpana kohdata ja opettaa. Ollakseen osallisena yhteiskunnassa lapsi
tarvitsee hyvia sosiaalisia- ja vuorovaikutustaitoja. Kasvattajat kaipaavat tyonsa tu-
eksi selkeitd ja tutkittuja menetelmia lasten sosioemotionaalisten taitojen tukemi-
seen.

Opinnaytetyossa selvitettiin varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia ProVaka-
menetelman kayttdmisesta eraassa varhaiskasvatusyksikdssa. Erityisesti kiinnosti
ymmartaa, minkalainen merkitys ProVaka-mallin periaatteiden mukaisesti annetulla
positiivisella palautteella on ja miten se nakyy lasten kayttaytymisessa. Tybelama-
kumppanina toimi varhaiskasvatusyksikko, joka on mukana Positiivisesti ryhmassa
oppiva varhaiskasvatus (ProVaka)-toimintamallin koulutus- ja ohjauskokonaisuu-
dessa.

ProVaka-toimintamallin avulla rakennetaan toimintakulttuuri, joka johdonmukaisesti
tukee lasten sosioemotionaalisten taitojen kehittymista kayttaytymiseen kohdenne-
tulla positiivisella palautteella. Toimintamalli vahvistaa kasvattajien osaamista lasten
sosioemotionaalisten taitojen tukemisessa. Tutkimukseen osallistui kuusi varhais-
kasvatuksen opettajaa, jotka ovat olleet alusta asti mukana varhaiskasvatusyksikon
ProVaka-kehittamishankkeessa. Tutkimusaineisto hankittiin kahtena ryhmahaastat-
teluna teemahaastattelun keinoin. Aineiston analyysimenetelmana oli sisallonana-
lyysi, merkitysanalyysi.

Tutkimus osoitti, etta ProVaka-toimintamallin avulla voidaan tukea lasten sosioemo-
tionaalisten taitojen kehittymista. Positiivisella palautteella naytti olevan myonteisia
vaikutuksia koko lapsiryhmaan. Positiivinen palaute nayttaytyi myos lasten keskinai-
sessa toiminnassa. Tavoitteiden saavuttaminen vaati tydyhteisossa kaikkien sitou-
tumista seka vastuun ottamista omasta ammatillisesta toiminnasta ja kehittymisesta.
Kehittamistyon onnistumisen kannalta merkittavaa oli johtajalta saatu tuki.

Tutkimuksen perusteella voi todeta, ettd ProVaka-malli luo hyvan perustan lapsen
sosioemotionaalisten taitojen kehittymiselle. Lisaksi tulokset osoittivat, kuinka tar-
keda on kasvattajan oman pedagogisen toiminnan arviointi seka ammatillisen osaa-
misen vahvistaminen ja kehittdminen. Opinnaytety6 kirkasti ajatusta siita, ettéd Pro-
Vaka-mallin mukainen ohjaamisen tapa lisasi lasten valistd myonteista vuorovaiku-
tusta.

varhaiskasvatus, positiivinen palaute, sosioemotionaaliset
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Among the children in Early Childhood Education and Care (ECEC), the most com-
mon needs for support are related to challenges in socio-emotional skills. Children's
challenging behaviour affects the whole group and makes it difficult for social rela-
tionships to develop. Consistent support for children's developing socio-emotional
skills can help to prevent children from behaving in challenging ways. The working
life partner of this thesis was an early childhood education unit which was involved
in the Positive Group Learning in Early Childhood (ProVaka) model. The aim of this
thesis was to describe and understand early childhood education teachers' experi-
ences of using ProVaka in early childhood education setting. In particular, we were
interested in understanding the role of positive feedback, given according to the prin-
ciples of the ProVaka model, and how it affects children's behaviour.

Six early childhood education teachers participated in the study. These teachers had
been involved in the ProVaka development project since it started. The research
data was collected through two group interviews using a thematic interview ap-
proach. The data was analysed by semantic analysis method.

The results illustrated that the ProVaka operation model can support the develop-
ment of children's socio-emotional skills. Positive feedback seemed to have a posi-
tive impact on the whole group of children.

The results lead to the conclusion that the ProVaka model provides a good basis for
the development of children's socio-emotional skills. ECEC professionals should be
provided possibilities to enhance their professional growth in supporting children’s
socio-emotional skills.

early childhood education, positive feedback, socio-emo-
tional skills, ProVaka method
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1 Johdanto

Tybssamme varhaiskasvatuksessa olemme ohjanneet lapsia positiivisen pedagogiikan
keinoin. Positiivisessa pedagogiikassa meita kiehtoo sen voimavaraperusteisuus, jossa
huomio kohdistetaan lapsen myonteisiin tunteisiin. Jokaisessa lapsessa nahdaan hy-
vaa, tunnistetaan hanen vahvuutensa seka ohjataan I6ytamaan mydnteisia toiminta-
malleja. Olemme havainneet mydnteisen ilmapiirin ja vahvistavan palautteen vaikutta-
van positiivisesti lapsen kasvuun ja kehitykseen. Opinnaytetydssdmme tarkastelemme

varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia positiivisen pedagogiikan kayttamisesta.

Parikymmenvuotisen tyduramme aikana olemme havainneet lasten haastavan kayttay-
tymisen lisdantyneen ja ndhneet sen vaikutukset varhaiskasvatuksessa. Opetushalli-
tuksen teettdmassa tilannekartoituksessa (2017) todetaan, ettd varhaiskasvatusikais-
ten lasten yleisimmat tuen tarpeet liittyvat haasteisiin sosioemotionaalisissa taidoissa
(Maatta ym. 2017: 8). Yhteiskunnassa tarvitaan sosiaalisia- ja vuorovaikutustaitoja
seka kykya ilmaista itsedaan ja ymmartaa muita. Nama taidot ovat tarkeita lapsen itse-
tunnon, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin kannalta. (Maatta ym. 2017: 5.) Myonteinen so-
sioemotionaalinen kehitys edistaa myds lapsen psyykkista ja fyysista terveytta seka eh-
kaisee kayttaytymisen ongelmia. Jos lapsen sosioemotionaalisia taitoja ei kyeta lapsi-
ryhmassa riittavasti tukemaan, on vaarana, etta lapsi tulee kiusatuksi, syrjityksi tai ko-
kee itsensa yksinaiseksi. Suuressa lapsiryhmassa lapsi voi myds alkaa hairitsemaan ja
kiusaamaan toisia lapsia. (Viitala 2014: 27-28; Maatta ym. 2017: 8; Pihlaja 2019: 151.)
Karhu ym. (2020) ovat todenneet, etta lasten haasteellinen kayttaytyminen kuormittaa
koko ryhmaa ja vaikeuttaa sosiaalisten suhteiden syventymista. Ongelmia voidaan en-
naltaehkaista tukemalla systemaattisesti ja johdonmukaisesti lasten kehittyvia sosio-
emotionaalisia taitoja tutkimuksissa vaikuttaviksi osoitetuilla toimintakaytannailla
(Maatta ym. 2017: 48).

Maatan ym. (2017) tutkimuksessa esiin nousi tarve tutkia lisda varhaiskasvatuksen ar-
jen pedagogiikkaan soveltuvia menetelmia seka kokemuksia niiden toimivuudesta suo-
malaisessa varhaiskasvatuksessa. Tutkimusta kaivataan erityisesti [ahestymistavoista
ja menetelmista, joiden tavoitteena on yksittaisen lapsen seka koko ryhman tukemisen
lisdksi varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin muuttaminen sellaiseksi, etta se tukisi pa-
remmin lasten sosioemotionaalista kehitysta. (Maatta ym. 2017: 44.) Erityisesti tarvi-
taan interventiotutkimuksia, joissa varhaiskasvatuksessa kokeillaan systemaattisesti
joitakin lasten sosioemotionaalisia taitoja tukevia menetelmia. Kokonaiskuvan saami-

sen kannalta on tarkeaa, ettd nama tutkimukset kohdistuvat ryhman kaikkiin lapsiin



seka niihin, joilla on erityistarpeita, etta niihin, jotka etenevat kehityksessaan tyypilli-
sesti. (Maatta ym. 2017: 48.)

Opinnaytetydmme teoreettisena lahtokohtana on ProVaka-toimintamallin teoriaperusta.
Malli pohjautuu Yhdysvalloissa kehitettyyn ja kansainvalisesti tutkittuun Program Wide
Positive Behavior Support (PWPBS) ty6tapaan. ProVaka-toimintamallin tarkoituksena
on vahvistaa kasvattajien osaamista lasten sosioemotionaalisten taitojen tukemisessa.
Lahtokohtana on ajatus siita, etta kasvattajien toimintamalleja kehittamalla voidaan
luoda paivakotiin lasten sosiaalisia taitoja johdonmukaisesti ja systemaattisesti tukeva
toimintakulttuuri. Tahan pyritdan yhteisesti sovituilla toimintatavoilla seka kohdennetulla
positiivisella palautteella. (Karhu ym. 2020: 20.) Tyéeldamakumppanimme haluaa koke-
mustietoa uuden toimintamallin kdyttdonotosta eli implementoinnista, silla hyva tutki-
musnayttd tai teoriaperusta eivat yksindan takaa toimintamallin sovellettavuutta kaytan-

toon.

Tybelamakumppaninamme toimii varhaiskasvatusyksikkd, joka on mukana Positiivi-
sesti ryhnmassa oppiva varhaiskasvatus (ProVaka)-toimintamallin koulutus- ja ohjausko-
konaisuudessa. Toinen meista tyoskentelee tassa varhaiskasvatusyksikossa, jossa
ProVaka-kehittamistyd kaynnistyi kevaalla 2023. Keskustelut ProVaka-toimintamallista
ja sen positiivisesta ohjaamistavasta heratti kiinnostuksen syventya aiheeseen tarkem-
min opinnaytetydn avulla. Haluamme selvittda, millainen merkitys ProVaka-mallin peri-
aatteiden mukaisesti annetulla positiivisella palautteella on ja miten palaute nakyy las-
ten kayttaytymisessa. Taman opinnaytetyon tavoitteena on kuvata ja ymmartaa var-
haiskasvatuksen opettajien kokemuksia ProVaka-menetelman kayttamisesta lasten so-

sioemotionaalisten taitojen tukemisessa.

Taman laadullisen opinnaytetydn aineistonkeruumenetelmana on haastattelu. Laadulli-
nen tutkimus mahdollistaa huomion kohdistamisen tutkittavien ndkemykseen, tapahtuu
aidossa ymparistdssa ja vuorovaikutussuhteessa tutkittavien kanssa (Kananen 2017:
34). Haastattelut toteutetaan kahtena ryhmahaastatteluna teemahaastattelun keinoin.
Haastattelu on toimiva aineistonkeruumenetelma silloin, kun halutaan ymmartaa inmis-
ten kokemuksia (Eskola & Latti & Vastamaki 2018: 27; Tuomi & Sarajarvi 2018: 84;
Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2018: 204). Aineistoanalyysin tapana kaytamme tee-
moittelua ja merkitysanalyysia. Merkityksen voi Moilasen ja Raihan (2018) mukaan ym-
martaa viesting, jonka sisallon viestin lahettdja haluaa vastaanottajan ymmartavan.
(Moilanen & Raiha 2018: 52.) Tutkimusotteemme on fenomenologis-hermeneuttinen.

Tutkimme haastateltavien kuvaamia inhimillisia kokemuksia. Emme pelkastaan kuvaa



kokemuksia, vaan pyrimme myds ymmartamaan niita. Kasvattajien kokemuksia analy-
soimme kokoamalla aineistosta nousseiden teemojen alle tutkimuskysymyksen kan-
nalta olennaisia ilmauksia. Tutkimuksemme avainkasitteitd ovat positiivinen pedago-
giikka, sosioemotionaaliset taidot ja positiivinen palaute, jota kdytamme tassa opinnay-
tetydssa synonyymina kehulle. Kasvattajilla tarkoitamme kaikkia varhaiskasvatuksessa
tydskentelevia, joilla on kasvatusvastuu. Ymmarramme kokemuksen ja nakemyksen
siind suhteessa, ettd varhaiskasvatuksen opettajat kokemustensa perusteella kuvaavat

myds omia nakemyksiaan.

2 Varhaiskasvatus toimintaymparistona

Varhaiskasvatus on lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellisesta kasvatusta, opetusta
seka hoitoa. Sen tarkoituksena on edistaa alle kouluikaisten lasten hyvinvointia, tasa-
arvoa seka yhdenvertaisuutta yhteistydssa huoltajien kanssa. (Opetushallitus 2022: 14;
Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §2, §3.) Varhaiskasvatustoimintaa ohjaavat varhaiskas-
vatuslaki (540/2018) seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022). Lain toteutu-
misen kannalta olennaista on, ettd kasvattajat ymmartavat varhaiskasvatuslain tavoit-
teet ja pystyvat ammatillisessa toiminnassaan muuttamaan ne arkisiksi kaytannoiksi
(Karila 2016: 36). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskasvatuksen jar-
jestajia oikeudellisesti velvoittava maarays. Sen tehtavana on tukea ja ohjata varhais-
kasvatuksen jarjestamista, toteuttamista ja kehittamista seka edistaa laadukkaan ja yh-
denvertaisen varhaiskasvatuksen toteutumisen koko maassa. (Opetushallitus 2022: 8.)
Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen (Karvin 2019) teettdman arviointihankkeen
tulokset osoittivat, ettad varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaa varhaiskasvatuk-
sen pedagogiikkaa laissa maariteltyjen tavoitteiden mukaisesti seka antaa hyvat suosi-
tukset laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumiselle. Kaytanndssa suunnitelma ei kui-
tenkaan viela kaikilta osin toteudu yhdenvertaisesti. Rakenteiden luominen seka osaa-
misen kehittdminen toiminnan tasolla vaativat vield aikaa tavoitteiden toteutumisen
osalta. (Maatta ym. 2017: 28; Repo ym. 2019: 3.)

Varhaiskasvatus on pedagogista toimintaa, jonka keskitssa on lapsi. Toiminta perus-

tuu varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaiseen arvoperustaan seka lapsuu-
den ja oppimisen kasitykseen. (Opetushallitus 2022: 22.) Oppimiskasityksen mukaan

lapsi ndhdaan aktiivisena toimijana, joka on luontaisesti kiinnostunut ymparistéstaan.

Lapsen kiinnostusta vahvistetaan kokonaisvaltaisen ja eheyttdvan oppimisen periaat-
teita noudattaen. Oppimista tapahtuu kaikkialla ja eri tavoin, kuten leikkimalla, tutki-

malla, itsedan ilmaisemalla, mallintamalla ja havainnoimalla muita sekd ymparistéaan.



(Salminen & Poikonen 2017: 64—65; Opetushallitus 2022: 21-22.) Oppimiskasityksen
kannalta vuorovaikutus on merkityksellinen. Sen my6ta lapsi kokee, kuinka tulla aidosti
kohdatuksi, nahdyksi ja kuulluksi. Olennaista on my6s sanaton viestinta, joka korostaa
havainnoinnin merkityksellisyytta. (Ahonen 2017: 33—-34.) Lapsen oppimiseen liittyvat
vahvasti myo6s oikeus onnistumisen kokemuksiin seka positiivinen nakemys itsesta op-
pijana (Salminen & Poikonen 2017: 65). My6s Ahonen (2017) painottaa oppimiskasi-

tyksessa positiivisten kokemusten kautta oppimista (Ahonen 2017: 35).

Pedagogisessa toiminnassa varhaiskasvattajalla on taitoa toimia lapsen tarpeet ja vah-
vuudet tunnistaen. Oleellista on valita tilanteeseen seka lapsen mielenkiinnon kohtei-
siin sopivia ja monipuolisia tyétapoja. Toiminnassa tarkeda on muuttaa oppimisympa-
ristdja monipuolisen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. (Salminen 2017:
168.) Kasvattajan tulee varmistaa oppimisympariston ja kaytdéssa olevien menetelmien
laadukkuus, jotta voidaan tukea lapsen terveen itsetunnon ja sosioemotionaalisten tai-
tojen kehittymista (Alijoki & Pihlaja 2017: 267). Kasvattajalla on myds merkittava rooli
oppimisympariston muokkaamisessa mydnteista vuorovaikutusta tukevaksi (Jarvinen
2011: 21). Vuorovaikutuksesta muodostuu oppimisympariston sosiaalinen ulottuvuus
(Piispanen 2008: 15). Merkityksellista on myds henkildston yhteinen ymmarrys siita,
miten edistetaan lasten oppimista ja hyvinvointia parhaalla mahdollisella tavalla (Ope-
tushallitus 2022: 22). Oppimisymparistod rakentuu lasten tarpeille, jossa huomioidaan
rakenteellisten tarpeiden lisaksi sosiaaliset seka emotionaaliset tekijat. Lapsen kohtaa-
minen seka sosioemotionaalisten tarpeiden huomioiminen tukevat ja vahvistavat lap-
sen sosiaalista elamaa seka tunnetaitojen kehittymista. Positiivisessa oppimisymparis-
tossa lapsi tuntee itsensa arvostetuksi ja kokee saavansa paljon myonteisia tunteita.
(Reyes & Brackett & Rivers & White & Salovey 2012: 9.) Kaytanndssa tama tarkoittaa
turvallista, muita arvostavaa ja mydnteista oppimisymparistda, joka rakentuu lasten ja

kasvattajien kanssa yhteisesti luotujen kayttaytymisodotusten myoéta.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin ytimessa on oppiva yhteisd. Oppivassa yhtei-
sossa kaikkia kannustetaan ilmaisemaan ajatuksiaan ja kokeilemaan rohkeasti uuden-
laisia toimintatapoja. Sielld arvostetaan ja opetetaan kunnioittavaa ja huomaavaista
kaytosta. Oppivassa yhteisdssa kannustetaan kokeiluun, yrittdmiseen ja sinnikkyyteen,
jossa on lupa myds erehtya. (Opetushallitus 2022: 31.) Tallaisessa yhteisdssa lapsen

on turvallista harjoitella kehittyvia sosiaalisia taitojaan.



3 Positiivinen pedagogiikka lapsen sosioemotionaalisen kehi-
tyksen tukena

3.1 Positiivinen pedagogiikka hyvinvoinnin tukena

Positiivisen pedagogiikan taustalla vaikuttaa positiivinen psykologia. Positiivinen psyko-
logia haarautuu perinteisesta psykologiasta myonteisen ja voimavaraperusteisen pai-
notuksensa ansiosta. Sen tarkoituksena on nahda jokaisessa ihmisessa hyvaa ja tun-
nistaa yksilon seka yhteisojen vahvuuksia, jotka tukevat heidan hyvinvointiaan. (Selig-
man & Csikszentmihalyi 2000: 5; Uusitalo-Malmivaara 2014: 19; Leskisenoja 2019: 17—
18.) Positiivisen psykologian tarkastelun kohteena on ihmisen subjektiivinen hyvinvointi
eli onnellisuus (Uusitalo-Malmivaara 2014: 19). Leskisenojan (2019) mukaan paamaa-
rana on yksildiden ja yhteisdjen kukoistaminen. Kukoistamisella tarkoitetaan onnelli-
suuden huipputilaa, jolloin emotionaalinen, sosiaalinen seka psykologinen hyvinvoin-
timme ovat korkeimmillaan. (Leskisenoja 2019: 18.) Kaytanndssa positiivisessa psyko-
logiassa huomioidaan ihmisen yksilollisyys ja erityisyys, hanta ohjataan lIdytamaan
myoOnteisia ratkaisuja ja toimintamalleja. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016: 35).
Luthans (2002) seka Hoyt, Case-Lansdale, McDane ja Adam (2012) ovat tutkineet
nuorten positiivisen kehityksen tukemista siirtymavaiheessa lapsuudesta nuoruuteen ja
todenneet, ettd positiiviset kokemukset parantavat terveytta pitkalla aikavalilla. (Lut-
hans 2002: 697; Hoyt & Case-Lansdale & McDane & Adam 2012: 71-71).

Positiivisen pedagogiikan tarkoituksena on lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja
oppimisen lisdantyminen. Oleellisena hyvinvoinnin ja oppimisen lisdantymisessa pide-
tdan sosiaalisten suhteiden ja yhteiséjen merkitysta. Lahtdkohtana ovat lapsen ajatuk-
set, mielipiteet ja kokemukset, jotka kehittyvat erilaisissa toimintaymparistdissa seka
lasten valisessa vuorovaikutuksessa. (Kumpulainen & Mikkola & Rajala & Hilpp6 & Lip-
ponen 2014: 227-228.) Positiivisessa pedagogiikassa lapsi nahdaan aktiivisena toimi-
jana. Toimijuudella viitataan siihen, etta lapsella on mahdollisuus osallistua paatdéksen-
tekoon, vaikuttaa omaan ja yhteiseen toimintaan, kyseenalaistaa seka neuvotella.
(Kumpulainen ym. 2014: 238-239.) Pieni lapsi toimijana opettelee ajattelemaan ja oi-
valtamaan itse seka toimimaan tilanteen vaatimalla tavalla. Leskisenojan (2019) mu-
kaan positiivinen pedagogiikka on lapsen hyvinvoinnin edistamista seka hanen arvosta-
mistaan ja hyvaksymistaan omana itsenaan. Kasvattaja uskoo lapsen mahdollisuuksiin,
suhtautuu asioihin myonteisesti seka auttaa lasta rakentamaan vahvaa luonnetta. Posi-
tiivinen pedagogiikka on lapsen valittavaa kohtaamista seka korkealaatuista pedago-

gista toimintaa. (Leskisenoja 2019: 43.)



3.2 Myonteiset tunteet

Leskisenoja (2019) korostaa myénteisten tunteiden merkityksellisyytta hyvinvoinnin pe-
rustana (Leskisenoja 2019: 19). Myonteisia tunteita voivat olla esimerkiksi ilo, tyytyvai-
syys, Kiitollisuus, innostus, myo6tatunto ja rakkaus. Positiivista pedagogiikkaa voidaan
pitda varmana keinona lisatd myonteisia tunteita. L&mmin ja positiivinen ilmapiiri on
pohja niin lasten kuin aikuistenkin myonteisille tunteille. Kasvattajien vastuulla on
my®onteisen ilmapiirin rakentaminen, silla heidan esimerkkinsa ja kayttaytymismallinsa
ohjaavat lasten toimintaa. (Leskisenoja 2019: 72.) Mydnteisten tunteiden tukemisessa
tarkeda on edistaa lapsen itsetuntoa, silla jokaisen lapsen tulee vakuuttua siita, etta
han on arvokas ja kelpaa juuri sellaisena kuin han on. Kasvattajan tulee vahvistaa lap-
sen mindkuvaa siirtdmalla lapseen oma vankkumaton uskonsa hanen mahdollisuuk-
siinsa oppia ja kehittya. (Leskisenoja 2019: 73.) Positiivinen palaute seka lapsen oppi-
misen nakyvaksi tekeminen edistavat lapsen terveen itsetunnon kehittymista (Keltikan-
gas-Jarvinen 2008: 196).

Vaikka positiivisessa pedagogiikassa huomion kohteena ovat ne asiat, jotka tuottavat
lapselle hyvaa oloa, ei kuitenkaan tule jattda huomioimatta vastoinkaymisten tai nega-
tiivisten tunteiden merkitysta lapsen elamassa. (Kumpulainen ym. 2014: 228.) Positiivi-
sessa pedagogiikassa kaikki koetut tunteet ovat sallittuja. Olennaista on I0ytaa tasa-
paino positiivisten ja negatiivisten tunteiden valille. Jotta lapsi voisi mahdollisimman hy-
vin, tulisi hanen kokea positiivisia tunnetiloja vahintaan kolme, mielellaan viisi kertaa

enemman kuin negatiivisia tunteita. (Leskisenoja 2019: 23.)

Kohdennettu positiivinen palaute on ProVaka-toimintamallin ydinta. Varhaiskasvatuk-
sessa kasvattajan antamat pienet ja oikea-aikaiset kehut tuovat lapselle useita myon-
teisia tunteita paivan aikana. Lasten ohjaaminen toivottuun kayttaytymiseen tapahtuu
ensisijaisesti kehujen ja myonteisten tunteiden avulla (Karhu & Heiskanen & Narhi
2021: 89). Myodnteiset tunteet ovat valineita yksildlliseen kasvuun, mutta myds sosiaa-
listen yhteyksien rakentumiseen. (Fredrickson 2001: 10.) Fredrickson (2001) on toden-
nut, etta lapsi, joka on positiivisen palautteen ja mydnteisten kokemusten kautta saanut
uusia toimintamalleja toivottuun kayttaytymiseen, kayttaa niitd todennakdisemmin myos
haastavissa sosiaalisissa tilanteissa. Positiivinen tunne, joka on seurausta omista hen-
kilokohtaisista saavutuksista, laajenee ja synnyttaa halun jakaa sitd muiden kanssa.
(Fredrickson 2001: 4.) Samankaltaisiin tuloksiin Martikainen ja Oikarinen (2021) paatyi-
vat tutkiessaan, miten sosioemotionaalista hyvinvointia tukeva toimintakulttuuri raken-
tuu. Mydnteisten tuntemusten my6ta rakentui uusia ajatus- ja toimintamalleja, jotka

edistivat lapsen sosioemotionaalista hyvinvointia. (Martikainen ja Oikarinen 2021: 169.)



Nama tutkimuksista tehdyt havainnot tukevat ProVaka-menetelman ajatusta siita, etta
positiivisen palautteen antamisella seka aikuisten toimintamalleja kehittamalla, voidaan
luoda paivakotiin lasten sosiaalisia taitoja johdonmukaisesti ja systemaattisesti tukeva
toimintakulttuuri (Karhu ym. 2020: 20).

3.3 Lapsen sosioemotionaalinen kehitys

Jotta lapsi oppisi hallitsemaan tunteitaan ja toimimaan rakentavalla tavalla toisten ih-
misten kanssa, hanen on hallittava erilaisia taitoja. Naista taidoista muodostuu sosio-
emotionaalinen kokonaisuus (Poikkeus 2011: 86; Ahonen 2017: 17.) Sosioemotionaali-
set taidot liittyvat yksildlliseen tunteiden ilmaisuun ja hallintaan seka sosiaaliseen yh-
dessa toimimiseen. Ollakseen osallisena yhteiskunnassa lapsi tarvitsee sosiaalisia- ja
vuorovaikutustaitoja sekd kykya ilmaista itsedan ja ymmartaa muita. Nama taidot ovat
tarkeita lapsen itsetunnon, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin kannalta. (Maatta ym. 2017: 5;
Poikkeus 2011: 86.) Sosioemotionaaliset taidot sisaltavat viisi ydintaitoa: itsesaately,
itsetuntemus, itsetietoisuus, sosiaalinen tietoisuus ja ihnmissuhdetaidot. (ks. Martikainen
& Oikarinen 2021: 148.) Hyvat sosioemotionaaliset taidot mahdollistavat lapselle sosi-
aalisen osallisuuden kokemuksen. Sosiaaliseen osallisuuteen sisaltyy lapsen vuorovai-
kutussuhteet, ystavyyssuhteet, vertaisryhmalta saatu hyvaksynta, lapsen oma kasitys
hyvaksytyksi tulemisesta, mukaan paasemisen myonteiset seuraukset ja ulkopuolelle

jaamisen kielteiset seuraukset. (Viitala 2014: 27.)

Lapsen sosioemotionaaliset taidot muodostavat hanen kokonaiskehityksensa kannalta
merkittdvan osa-alueen. Lapsen kehittyviin sosioemotionaalisiin taitoihin vaikuttavat ha-
neen itseensa liittyvat sisaiset tekijat, kuten tunteet ja ulkoiset tekijat, kuten lapsen
kayttaytyminen seka ymparistd, jossa han elaa. Varhaiskasvatuksen laatu, lasten ja
kasvattajien valiset suhteet sekd mydnteiset vertaissuhteet ovat oleellisia kodin ulko-
puolisia tekijoita lapsen sosioemotionaalisten taitojen kehittymisessa. (Neitola & Koi-
vula 2020: 36). Myonteinen sosioemotionaalinen kehitys edistaa lapsen psyykkista ja
fyysista terveytta seka ehkaisee kayttaytymisen ongelmia. Jos taas lapsen sosioemo-
tionaalisia taitoja ei kyeta lapsirynmassa riittavasti tukemaan, on vaarana, etta lapsi tu-
lee kiusatuksi, syrjityksi tai kokee itsensa yksinaiseksi. Suuressa lapsiryhmassa lapsi
voi myo6s alkaa hairitsemaan ja kiusaamaan toisia lapsia. (Viitala 2014: 27-28; Maatta
ym. 2017: 8.) Lapsen heikoilla sosioemotionaalisilla taidoilla voi olla myds lasta lei-
maava vaikutus ryhmassa (Cacciatore & Riihonen & Tuukkanen 2013: 29; Viitala 2014:
27-28).
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Tutkimusten mukaan haasteet sosioemotionaalisissa taidoissa heijastuvat myds koulu-
menestykseen, silla tunteiden tunnistamisen ja niiden kasittelyn taidot ovat edellytyksia
tiedon kasittelylle (Jalovaara 2006: 38—39). Negatiivisten tunteiden on todettu vaikeut-
tavan oppimista, kun taas positiiviset tunteet vaikuttavat myonteisesti oppimiseen
(Kronqvist & Kumpulainen 2011: 48). Neitolan ja Koivulan (2020) mukaan sosioemotio-
naalisen oppimisen tukeminen on erityisen tarkea kasvatuksellinen padmaara varhais-
kasvatuksessa, silla on kauaskantoiset vaikutukset lapsen tulevaisuuteen. Varhaislap-
suus on otollinen kehitysvaihe nimenomaan naiden kykyjen kehittymisen kannalta.
(Neitola & Koivula 2020: 36.)

Karhu ym. (2020) ovat todenneet, etta lasten haasteellinen kayttaytyminen kuormittaa
koko ryhmaa ja vaikeuttaa sosiaalisten suhteiden syventymista (Karhu ym. 2020).
Myds Pihlajan (2009) tutkimusten tuloksista nousi esille, etta lapset, joilla on sosioemo-
tionaalisia vaikeuksia, koettiin varhaiskasvatuksessa haasteellisimpana kohdata ja
opettaa (Pihlaja 2009: 154). Niin ikdan Viitala (2014) raportoi tutkimuksessaan, etta
haasteet lasten sosioemotionaalisissa taidoissa eivat ole kasvattajille yksiselitteisen
helppo asia kohdata. (Viitala 2014: 102) Haastavat tilanteet aiheuttavat kasvattajille
neuvottomuuden tunteita ja kyvyttdomyytta toimia tilanteessa (Ahonen 2015: 36, 56, 58).
Maatta ym. (2017) raportista kavi ilmi, etta kasvattajat kaipasivat selkeitd menetelmia
tydnsa tueksi lasten sosioemotionaalisten taitojen tukemiseen (Maatta ym. 2017: 46).
Myds Karhu ym. (2021) saivat tutkimuksessaan samansuuntaisia tuloksia. Tulosten pe-
rusteella sosiaalisen kayttaytymisen tukemiselle on varhaiskasvatuksessa tarvetta, silla
kolme neljasta kyselyyn vastanneesta varhaiskasvattajasta koki, etta lasten kayttayty-

misen haasteet ovat tydssa viihtyvyytta haittaava tekija. (Karhu ym. 2021: 96.)

Varhaiskasvatuksessa kaytetaan paljon erilaisia menetelmia tukemaan lasten sosio-
emotionaalisia taitoja, mutta vain osasta menetelmista on tutkimusnayttoéa. Varhaiskas-
vatuksessa on siis tarve interventiotutkimukselle, joka perustuu tutkittuun tietoon ja
konkreettiseen menetelmaan. (Maatta ym. 2017: 48.) Tukemalla johdonmukaisesti las-
ten kehittyvia sosioemotionaalisia taitoja tutkimuksissa vaikuttaviksi osoitetuilla toimin-
takaytannoilla, kuten hyvalla vuorovaikutuksella ja positiivisen palautteen antamisella,
voidaan ehkaista lasten haasteellista kayttaytymista (Maattd ym. 2017: 48). Neitola &
Koivula (2020) pitavat myds tarkeana, etta varhaiskasvatuksessa tuetaan lasten sosio-
emotionaalisia taitoja, luodaan mydnteinen oppimisilmapiiri, tuetaan vertaissuhteiden
rakentumista seka kiinnitetddn huomiota ei-toivottujen kehityskulkujen varhaiseen eh-
kaisemiseen (Neitola & Koivula 2020: 34). Vaikeudet sosioemotionaalisessa kayttayty-

misessa ilmenevat ja jatkuvat, jos ymparistd on niille otollinen, eika lasta pystyta riitta-
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vasti tukemaan (Pihlaja 2019: 151). Lapsi tarvitsee ymparistéltdan kannustavaa pa-
lautetta kyetdkseen toimimaan haasteidensa kanssa (Aro 2011: 29). Tama mahdolliste-
taan Pihlajan (2019) mukaan luomalla ryhmaan kannustava toimintakulttuuri, jossa
huomioidaan jokaisen ryhman jasenen yksildlliset tarpeet (Pihlaja 2019: 172). Martikai-
sen ja Oikarisen (2021) mukaan toimintamallien kehittdminen sosioemotionaalista hy-
vinvointia tukevaksi on mahdollista tydyhteisén yhteisen reflektoinnin ja dialogin kautta
(Martikainen & Oikarinen 2021: 168). Maatta ym. (2017) toteavat, etta lasta tukevaa,
myonteista kasvatusilmapiiria vahvistetaan kaikkien kasvattajien sitoutumisella yhteisiin
toimintamalleihin (M&atta ym. 2017: 46).

3.4 Sosioemotionaaliset taidot rakentuvat vuorovaikutuksessa

Sosioemotionaaliset taidot kehittyvat aina vuorovaikutuksessa toisten ihmisten ja erityi-
sesti vertaisten kanssa. Alle kouluikaisten lasten tarkeimpia sosiaalisia kehitystehtavia
ovat myonteisten suhteiden yllapitaminen toisiin ihmisiin. Jos lapsen sosioemotionaali-
set taidot eivat ole riittavia myodnteisten vuorovaikutussuhteiden luomiseen, nakyy tama
usein ongelmina kaverisuhteissa ja sosiaalisissa taidoissa. (Poikkeus 2011: 96.) Aho-
sen (2015) mukaan voidaan laajasti ajatella, etta lapsen kasvaessa vuorovaikutuk-
sessa hanta ymparoivan todellisuuden kanssa, jokainen lapsi tarvitsee tukea sosio-
emotionaalisten taitojen kehittymiseen (Ahonen 2015: 18). Lasten elama varhaiskasva-
tuksessa on paivittain taynna sosioemotionaalisen oppimisen tilanteita ja mahdollisuuk-
sia heidan ollessaan vuorovaikutuksessa toistensa kanssa. Avainasemassa vertaissuh-
teet ovat niiden lasten kehityksen kannalta, joilla on vaikeuksia sosioemotionaalisen
kehityksen alueella. (Neitola & Koivula 2020: 32, 33.) Puroila & Estola (2012) ovat tutki-
neet lasten kertomuksia paivakotiarjesta ja havainneet, ettd kaverisuhteisiin liittyy sosi-
aalisen eldman moninainen kirjo: on laheisyytta, ystavyytta, konflikteja, ulkopuolelle jat-
tamista ja kiusaamista. Paivakodin arkeen osallistuessaan he pystyivat aistimaan sen
ilon, joka hyvista kaverisuhteista syntyy, mutta myés sen harmituksen, jonka torjutuksi
tuleminen, ilman kaveria oleminen tai konfliktit kavereiden kanssa aiheuttavat. Toinen
lapsi 16ytaa helposti kavereita ja toinen joutuu toistuvasti kokemaan tunteen ulkopuoli-
suudesta. (Puroila & Estola 2012: 33, 34.)

Vaikeudet sosioemotionaalisissa taidoissa heikentavat lapsen hyvinvointia, silla lapsi
jaa helposti vertaisryhman ulkopuolelle. Vertaissuhteet ovat lapselle tarkeita, silla nii-
den avulla lapsi harjoittelee ystavyys- ja kaveritaitoja, leikkiin ja ryhmatoimintaan liitty-
mista, yhteistyon tekemista, neuvottelemista seka kykya selvittaa ristiriitoja. Riittavien
sosioemotionaalisten taitojen avulla lapsi voi luoda ja yllapitda kaverisuhteita seka toi-

mia sosiaalisten saantdjen mukaisesti. (Neitola & Koivula 2020: 27, 28). Kasvattajalla
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on keskeinen rooli lapsen sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen harjoittelun ja kehitty-
misen tukemisessa (Viitala 2014: 38; Ahonen 2017: 21; Opetushallitus 2022: 33). Kun
lapsen sosiaalisia taitoja tuetaan, lapsi oppii huomioimaan toisia ihmisia ja ilmaisemaan
itsedan rakentavasti. Kasvattajalla tulee olla keinoja systemaattisesti opettaa lapselle
naita taitoja ja tukea lapsen hyvien sosiaalisten suhteiden syntymista. Nain lapsen hy-
vinvointi lisdantyy ja han kykenee omien tunteiden ohella tunnistamaan myés muiden
tunteita. (Ahonen 2017: 21-22.) Lampimat ja emotionaalisesti reagoivat kasvattajat pa-
rantavat lasten sosioemotionaalista sopeutumiskykya. Tama perustuu kasvattajan ky-
kyyn antaa rakentavaa ja kannustavaa palautetta lasten toiminnasta. (Viitala 2014: 38;
Miculincer & Shaver 2020: 12.) Positiivisen ja hyvaksyvan ilmapiirin vaikutuksesta lap-
selle kehittyy jo varhain tunne siita, ettd hanelld on mahdollisuus vaikuttaa ymparis-

toonsa ja itseensa (Aro 2011: 21).

Martikainen & Oikarinen (2021) ovat tutkineet, millaiset tekijat varhaiskasvatuksessa
tukevat sosioemotionaalista hyvinvointia ja miten toimintakulttuuria voisi kehittaa niin,
ettd se tukisi sosioemotionaalista hyvinvointia. Tutkimuksessa keskeisiksi tekijoiksi
nousivat niin sanotut hyvan mielen hetket. Ne sisalsivat hyvaksyntaa, luottamusta ja
ymmarrysta seka viittaavat oikeana nahtyyn toimitaan muita ihmisia kohtaan (Martikai-
nen & Oikarinen 2021: 147, 169.) Myos Neitola & Koivula (2020) toteavat, etta kasvat-
tajan keskeinen merkitys lapsen sosioemotionaalisten taitojen tukemisessa on havaittu
monissa tutkimuksissa. Kun kasvattaja on vuorovaikutuksessaan lammin, toimii tarkoi-
tuksenmukaisen kommunikoinnin ja sosiaalisen kayttaytymisen roolimallina, edistaa
han lapsiryhman positiivista sosiaalista ja emotionaalista ilmapiiria. (Neitola & Koivula
2020: 12.) Ryhman positiivinen ilmapiiri ruokkii lapsessa positiivisia tunteita. Fredrick-
sonin (2003) mukaan positiiviset tunteet muuttavat yhteiséja ja ryhmia yksildiden muut-
tumisen myo6ta. Yksilot, jotka kokevat myodnteisia tunteita, kayttaytyvat esimerkiksi avu-
liaammin ja myo6tatuntoisemmin muita kohtaan. Avuliaisuus ja my6tatuntoiset teot tuot-
tavat my0s itsessaan positiivisia tunteita seka avun antajalle, ettad sen saajalle. (Fred-
rickson 2003: 340.)

Salminen (2014) on tutkinut kasvattajan roolia lasten oppimisen ja kehityksen tukijana
suomalaisissa esiopetusryhmissa. Han havaitsi, etté lasta emotionaalisesti tukevat kay-
tannot yhdistettyna selkeisiin kayttaytymisodotuksiin luovat turvallisen perustan oppimi-
selle. Lasten positiivisen kayttaytymisen ja kasvattajien johdonmukaisten kayttaytymis-
odotusten valilla oli selkead yhteys. (Salminen 2014: 65, 83.) Ahosen (2015) tutkimuk-
sessa havaittiin yhteys kasvattajan antaman positiivisen palautteen ja lapsen myontei-
semman kayttaytymisen valilla. Positiivinen palaute vahvistaa oppimista, kun taas lap-

sen saadessa kielteista palautetta, hanelle ei anneta mahdollisuutta oppia toimimaan
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toisella tavalla. Positiivisen palautteen tehokkuus on yhteydessa vahvasti kasvattajan
lampimaan vuorovaikutustapaan. Lampimasti kohdatut lapset haluavat yleensa toimia
kasvattajan antamien ohjeiden mukaan. Sen sijaan lapset eivat kykene vastaanotta-
maan positiivista palautetta aitona, jos kasvattajan sitoutuminen vuorovaikutukseen on
heikkoa. Yhteenvetona voinee todeta, etta positiivisen palautteen antaminen on merki-
tyksellista lapsen sosioemotionaalisten taitojen kehittymiselle. (Ahonen 2015: 174,175,
185, 190.)

Ahonen (2015) tuo tutkimuksessaan esille, etta lapsia, jotka tarvitsevat sosioemotio-
naalista tukea, ei ole juurikaan tutkittu osana perinteisia paivakotiryhmia, etenkaan, etta
nakokulmana olisi ollut varhaiskasvattajan toiminta. Tehdyt tutkimukset ovat painottu-
neet erityispedagogisesti. Myds kasvattajien uupumukseen on useimmiten haettu syyta
lasten haastavasta kayttaytymisesta sen sijaan, etta olisi kiinnitetty huomiota paivako-
din kasvatukselliseen ymparistéon. (Ahonen 2015: 20.) Maatta ym. (2017) ovat tuotta-
neet opetushallitukselle raportin lasten sosiaalisten taitojen tukemisesta varhaiskasva-
tuksessa. Raportissa todetaan, etta varhaiskasvatusikaisten lasten yleisimmat tuen tar-
peet liittyvat haasteisiin sosioemotionaalisissa taidoissa. Esiin nousi myos puutteita,
joita ilmeni varhaiskasvatuksessa lasten sosioemotionaalista kyvykkyytta koskevissa
toimissa, kuten tutkimuksessa, koulutuksessa ja varhaiskasvatuksen kaytannon toteut-
tamisessa. Raportissa esitettiin kehittamisehdotuksia tilanteen korjaamiseksi, esimer-
kiksi tutkimusperustaiset interventiot seka henkiloston ammattitaidon kehittaminen.
Esiin nousi my0s tarve tutkia lisaa varhaiskasvatuksen arjen pedagogiikkaan soveltuvia
menetelmia, niiden toimivuutta ja vaikuttavuutta suomalaisessa varhaiskasvatuksessa.
(Maatta ym. 2017: 8-9, 25, 28.)

Kasvattajan lampimalla vuorovaikutuksella ja positiivisella pedagogiikalla uskotaan ole-
van yhteys lapsen sosioemotionaalisten taitojen kehittymiseen. (Reyes ym. 2012: 9.)
Ahosen (2015) mukaan naiden taitojen kehittymisen tukemisella varhaiskasvatuksessa
ja kasvattajan vuorovaikutustavan valinnoilla on merkitysta (Ahonen 2015: 163,181).
ProVaka-toimintamalli antaa kasvattajille tydvalineita lasten sosiaalisten taitojen joh-
donmukaiseen ja systemaattiseen tukemiseen kayttaytymiseen kohdentuvan positiivi-

sen palautteen avulla (Karhu ym. 2020: 20).
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4 ProVaka - positiivisesti ryhmassa oppiva varhaiskasvatus

4.1 ProKoulusta ProVakaan

ProVaka-toimintamalli pohjautuu Program Wide Positive Behavior Support (PWPBS)
tyotapaan, joka on kehitetty Yhdysvalloissa ja jota on tutkittu kansainvalisesti (Karhu &
Heiskanen & Narhi 2021: 85). Siina tavoitteena on rakentaa toimintakulttuuri, joka joh-
donmukaisesti tukee lasten sosioemotionaalisten taitojen kehittymista kayttaytymiseen
kohdennetulla positiivisella palautteella. Kehun avulla ohjaaminen on tehokas tapa
opettaa toivottua kayttaytymista. (Karhu & Heiskanen & Narhi 2021: 89; Karhu ym.
2020: 21.) Aikaisemmin lasten Positive Behavior and Support-viitekehyksessa on tehty
tutkimusta koulussa. Tutkimus on osoittanut, etta toimintamalli vahentaa lasten kayttay-
tymisen ongelmia ja tukee sosioemotionaalisten taitojen kehittymista, jos sita toteute-
taan koko koulun tasolla. (ProKoulu 2021; Karhu ym. 2020: 20.) Niin ikdan varhaiskas-
vatuksessa samojen periaatteiden mukaisesti toteutettavalla tuella on myds havaittu
olevan myonteisia vaikutuksia lasten sosioemotionaalisiin taitoihin. Toimintaympariston
selkiintyminen ja ennakoitavuus on vahentanyt lasten ongelmallista kayttaytymista ja
lisannyt varhaiskasvatuksen laadukkuutta. (Karhu & Heiskanen & Narhi 2021: 96.)

Karhu, Heiskanen ja Narhi (2021) ovat tehneet pilottitutkimusta Suomessa ProVaka-
toimintakulttuurin rakentumisesta kehittamistydhon mukaan lahteneissa varhaiskasva-
tusyksikdissa. Heidan tutkimuksessaan painottui lasten osallisuuden nakodkulma toimin-
takulttuurin rakentamisessa. ProVaka-toimintamallia ei ollut viela aikaisemmin sovel-
lettu suomalaisessa varhaiskasvatuksessa, joten tietoa sen sosiaalisesta validiteetista
ei ollut. Karhu, Heiskanen ja Narhi (2021) halusivat selvittda, millaisena menetelman
toteuttamiseen osallistuvat toimijat ovat kokeneet sen tavoitteet, toimintatavat ja vaiku-
tukset. Ovatko tavoitteet heidan mielestaan tarpeellisia, toimintatavat hyvaksyttavia ja
vaikutukset toivottuja eli koetaanko menetelma sosiaalisesti validiksi. Uuden toiminta-
mallin kayttdédnotossa eli implementoinnissa on oleellista varmistaa sosiaalinen validi-
teetti, silla hyva tutkimusnaytto tai teoriaperusta eivat yksindan takaa toimintamallin so-
vellettavuutta kaytantdon. Tutkimukseen osallistuneet kasvattajat kokivat lasten sosiaa-
lisen kayttaytymisen parantuneen kehittdmistydn aikana. Tutkimuksen tulokset osoitti-
vat my0s, ettd varhaiskasvatuksessa oli tarve kehittdd menetelmia lasten sosiaalisen
kayttaytymisen tukemiseen. (Karhu & Heiskanen & Narhi 2021: 88, 105.)

Narhi ja Savolainen (2020) ovat tutkimuksessaan todenneet, ettd sosiaalisen kayttayty-

misen tukeminen on epasystemaattista suomalaisessa varhaiskasvatuksessa (Narhi &
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Savolainen 2020: 5). Maatta ym. (2017) tuovat esille, etta lisaa tutkimusta kaivataan
erityisesti lahestymistavoista ja menetelmista, joiden tavoitteena on yksittaisen lapsen
seka koko ryhman tukemisen lisaksi varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin muuttami-
nen lasten sosioemotionaalista kehitystd paremmin tukevaksi. Erityisesti tarvitaan inter-
ventiotutkimuksia, joissa varhaiskasvatuksessa kokeillaan systemaattisesti joitakin las-
ten sosioemotionaalisia taitoja tukevia menetelmia. Kokonaiskuvan saamisen kannalta
on tarkeaa, etta nama tutkimukset kohdistuvat ryhman kaikkiin lapsiin seka niihin, joilla
on erityistarpeita, etta niihin, jotka etenevat kehityksessaan tyypillisesti. (Maatta ym.
2017: 44, 48.) Myos Ahosen (2015) nakemyksen mukaan olisi aika siirtya lapsen toi-
minnan tarkastelusta kasvattajien oman toiminnan seka koko paivakodin toimintakult-
tuurin tarkasteluun. (Ahonen 2015: 20, 192.)

4.2 ProVaka-kehittamistyon tavoite ja tarkoitus

ProVaka-kehittamistydn tavoitteena on rakentaa varhaiskasvatukseen yhteinen toimin-
tamalli tukemaan lasten sosioemotionaalisia taitoja. Naita yhdessa sovittuja, tarkeaksi
koettuja sosioemotionaalisia taitoja opetetaan systemaattisesti tutkimusnayttoon poh-
jautuvien menetelmien avulla. Oleellista ProVaka-toiminnassa on varhaiskasvatusyhtei-
son yhdessa sopimat kasvatustavoitteet seka selkeat kayttaytymisodotukset, jotka tois-
tuvat arjessa rutiininomaisesti. (Karhu & Heiskanen & Narhi 2021: 83—-84; Viitala 2014
38.) ProVaka-toimintamallin tarkoituksena on vahvistaa kasvattajien osaamista lasten
sosioemotionaalisten taitojen tukemisessa. Lahtokohtana on ajatus siita, etta kasvatta-
jien toimintamalleja kehittdmalla voidaan luoda paivakotiin lasten sosiaalisia taitoja joh-
donmukaisesti ja systemaattisesti tukeva toimintakulttuuri. Tahan pyritdan yhteisesti
sovituilla toimintatavoilla seka kohdennetulla positiivisella palautteella. (Karhu ym.
2020: 20.) Positiivinen palaute annetaan lapselle valittémasti, kun lapsi on toiminut
kayttaytymisodotusten mukaisesti. ProVaka-mallissa kehitetdan koko varhaiskasvatus-
yksikodn yhteista toimintatapaa ja vaikuttaminen tapahtuu koko lapsiryhman tasolla. Ta-
voitteena on vahvistaa kaikille yhteista varhaiskasvatusta, jossa kayttaytymisen tukemi-
nen on rakennettu tavalla, jolla sitd opetetaan kaikille lapsille. (Narhi 2022.) Kasvatta-
jien uudenlaiset toimintatavat muokkaavat yhteis6ssa toimimisen tapoja seka vuorovai-

kutusta, jonka lapset omaksuvat (Martikainen & Oikarinen 2021: 152).

Karhu ym. (2020) toteavat ProVaka-toimintamallin teoreettisen perustan nojaavan kayt-
taytymispsykologisten lainalaisuuksien hyodyntamiseen, joista esimerkkina mainitaan
behavioristinen kayttaytymisen teoria (Karhu ym. 2020: 20). Behavioristisen oppimiska-

sityksen mukaan oletetaan, ettd opetuksen tavoitteena oleva reaktio vakiintuu pysy-
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vaksi kayttaytymiseksi, kun se yhdistetdan ymparistosta tulevaan arsykkeeseen. Oppi-
mistilanteessa kayttaytymista voidaan saadella vahvistamisella eli palkitsemalla toivot-
tua kayttaytymista. Keskeisia pedagogisia periaatteita ovat vahvistaminen, valitén pa-
laute ja opeteltavien asioiden pilkkominen pieniin kokonaisuuksiin. (Kronqvist 2017:
17.) Behavioristiset kayttaytymisen tuen muodot ovat nayttdon perustuvia tukitoimia.
Sovellettaessa tukitoimia kaytantdéon, tulee ottaa huomioon, missa maarin tuen keskei-
set ja vaikuttavat osa-alueet toteutuvat. (Karhu & Heiskanen & Narhi 2021: 3.) Pro-
Vaka-toimintamallin soveltamisen prosessia suomalaiseen varhaiskasvatukseen tutki-
neet Karhu, Heiskanen ja Narhi (2021) painottavat myds behavioristiseen kayttaytymi-
sen tukeen liittyvaa rutiineista sopimista. Vaikka ProVaka-mallissa yhteisista pedagogi-
sista kaytanteistad sopiminen ja niiden opettaminen on aikuisten tehtava, ei se sulje pois
lapsen osallisuuden kokemusta. (Karhu & Heiskanen & Narhi 2021: 86.) Lapsi rakentaa

omaa ymmarrystaan vuorovaikutuksessa yhteisonsa kanssa (Turja 2017: 41).

Narhen ja Savolaisen (2020) mukaan ProVakan ajatuksellinen tausta pohjautuu kol-
meen paakohtaan: kayttaytymispsykologiaan, ekologiseen psykologiaan ja inkluusioon.
Kayttaytymispsykologinen nakokulma perustuu ajatukseen siita, etta sosiaalinen kayt-
taytyminen on opittavaa. Sita voidaan opettaa nayttdon perustuvilla menetelmilla niin
kuin muutakin kayttaytymista. Ekologinen psykologia kiinnittda huomiota ymparistoihin,
silla ihminen kayttaytyy aina ymparistossa. ProVaka-mallissa rakennetaan varhaiskas-
vatusyhteisosta ymparisto, joka tukee lasten sosiaalista kayttaytymista. Inklusiivisten
periaatteiden mukaan varhaiskasvatuksesta rakennetaan paikka, joka tukee erilaisten

lasten sosiaalista kayttaytymista. (Narhi & Savolainen 2020: 7.)

Karhu, Heiskanen ja Narhi (2021) mainitsevat myds, etta kayttaytymispsykologisen teo-
rian mukaan lapsen kayttaytymiseen vaikuttavat erilaiset taustatekijat, tilannetekijat ja
kayttaytymisesta saatu palaute. Taustatekijoita voivat olla kotitilanne tai terveyteen ja
hyvinvointiin liittyva tila. Tilannetekijat liittyvat niihin sosiaalisiin ymparistoihin, joissa ih-
minen on osallisena seka niissa tapahtuvaan vuorovaikutukseen. Ekologisen psykolo-
gian mukaan lapsi oppii kayttaytymisen luonnollisissa vuorovaikutustilanteissa ja se on

aina suhteessa ymparistdoon. (Karhu & Heiskanen & Narhi 2021: 86.)

ProVaka-kehittamistyd on pitkajanteista yhteisten toimintamallien kehittamista varhais-
kasvatuksessa. Yhteison jasenten tulee olla sitoutuneita yhteisiin kayttaytymisodotuk-
siin, sosiaalisen kayttaytymisen opettamiseen ja tukemiseen. Kayttaytymisen opettami-
nen tapahtuu jokapaivaisissa vuorovaikutustilanteissa ja sosiaalisen kayttaytymisen pe-
rusta rakennetaan lapsen luonnollisessa toimintaymparistossa. Keskeista on varhais-

kasvatusyksikdssa yhteisesti sovitut toimintatavat. Kasvattajat opettavat kaikille lapsille
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sovittua sosiaalista kayttaytymista yhdessa harjoittelemalla ja omalla esimerkillaan.
Lapsia ohjataan ensisijaisesti positiivisen palautteen ja kayttaytymiseen kohdentuvan
valittdman kehun avulla. (Karhu & Heiskanen & Narhi 2021: 89, 90; Narhi 2022.) Ta-
voitteena on, etta kehittdmistydn edetessa kasvattajien toiminta olisi lapsen kannalta
ennustettavampaa ja johdonmukaisempaa myos silloin, kun puututaan ei-toivottuun

kayttaytymiseen (Karhu ym. 2021: 89).

Lapsen saadessa mydnteisia kokemuksia, hanen on helpompi omaksua uusia tapoja

toimia ja olla suhteessa toisiin ihmisiin. Uudet toimintatavat vahvistavat ihmisen kyvyk-
kyyden tuntemuksia ja sita kautta lisdavat hanen pysyvia voimavarojaan. Taman seu-
rauksena yksilon hyvinvointi paranee. Hyvinvoinnin lisddntyminen ja sosiaalisten taito-

jen parantuminen koetaan mydnteisena asiana. (Martikainen & Oikarinen 2021: 150.)

4.3 ProVaka-toimintamallin vaiheet

Uusien toimintatapojen kehittdmisessa korostuu johtajan rooli. Han tukee ja kannustaa
muutoksessa seka luo rakenteet ammatilliseen keskusteluun. (Rousu & Lanne-Eriks-
son 2021: 9.) Vaikka lapsiryhmien kasvattajat omaksuvat positiivisen ohjaamisen tyota-
van, tarvitaan myos johtajan tukea kasvattajien tietoisuuden ja osaamisen lisdantymi-
sessa seka tavoitteiden nakyvaksi tekemisessa (Opetushallitus 2022: 30). Prosessi
kaynnistyy varhaiskasvatusyksikdn oman ProVaka-tiimin luomisella. Tiimi ohjaa muuta
tydyhteisda siind, miten ProVaka-mallia tuodaan osaksi arkea. Sen keskeisena tehta-
vana on myo0s vakiinnuttaa ja yllapitaa seka tarvittaessa muokata yhteisesti sovittuja

toimintatapoja. (Karhu ym. 2020.)

ProVaka-toimintamallissa yhteisén jasenet sopivat yhteiset kayttaytymisodotukset. Ne
ovat kasvatuksellisia tavoitteita, jotka suuntaavat kasvattajien tydskentelya. Tavoit-
teena voi olla esimerkiksi toisten kunnioittaminen tai vastuullisuus. (Karhu ym. 2020:
21; Narhi 2022.) Kayttaytymisodotuksista tehdaan kuvalliset toimintaohjeet, jotka kerto-
vat selkeasti, mita toivottu kayttaytyminen on paivakodin eri tilanteissa. Nama ohjeet
sitovat seka lapsia ettd kasvattajia yhteisesti sovittuun kayttaytymiseen. (Karhu ym.
2020: 21; Narhi 2022.) Kasvattajat sopivat myods yhteiset tavat puuttua ei-toivottuun
kayttaytymiseen. Talloin tilanteisiin puuttuminen on suunnitelmallista, ennakoivaa ja

mahdollisimman johdonmukaista. (Karhu ym. 2020: 21.)

Kayttaytymisodotusten mukaista kayttaytymista opetetaan systemaattisesti, edeten ti-

lanne kerrallaan ja huomioiden lasten ikd seka kehitystaso (Karhu ym. 2020: 21). Jotta
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kasvattajat voivat antaa lapsille mahdollisuuden mallioppimiseen, heidan tulee itse toi-
mia kayttaytymisodotusten mukaisesti mallintamalla lapsille toivottua kayttaytymista
seka tarvittaessa muistuttaa siitd. (Narhi 2022.) Toivottua kayttaytymista vahvistetaan
positiivisella palautteella, joka on ProVaka-mallin ydinta. Kayttaytymisesta annettu vali-
ton kehu kasvattaa lapsessa motivaatiota toimia yhteisten kayttaytymisodotusten mu-
kaisesti. (Ahonen 2017: 204; Karhu ym. 2020: 21; Narhi 2022.) Lapsen saamaa kehua
vahvistetaan konkreettisilla muistukkeilla, joita keratdan yhdessa oman ryhman kanssa
(Narhi 2022). Muistukkeet voivat olla esimerkiksi yhteiseen purkkiin kerattavia helmia,
joilla lapset hankkivat yhdessa ryhmana sovittuja sosiaalisia palkkioita. (Karhu ym.
2020: 21.)

ProVaka-tiimi kokoontuu sdanndllisesti ja arvioi kehittdmistydn etenemista. Kehittamis-
tyd etenee vaiheittain. Jokaiselle vaiheelle annetaan rauhassa aikaa vakiintua osaksi
yksikon toimintakulttuuria. Ennen seuraavaan vaiheeseen siirtymistd myds tyoyhtei-
sdssa kaydaan arvioivaa ja reflektoivaa keskustelua kehittdmistoiminnan edistymi-
sesta. Olennaista on, etta varhaiskasvatusyksikdn toimintakulttuuri muotoutuu sosiaali-
sia taitoja arvostavaksi ja yhdenmukaisia ohjauksen tapoja hyddyntavaksi. (Karhu ym.
2020: 21.)

Taulukko 1.  ProVaka -menetelman kehittdmistyon vaiheet (Narhea 2022 mukaillen).

ProVaka-tiimin perustami- e Paivakodissa kootaan ProVaka-tiimi.

nen
e Tuki ProVaka ohjaajilta.

e Tiimin tehtdvana on sopia kehittamistyén etene-
misesta ja tuoda tietoa tyoyhteisdlle.

Kayttaytymisodotusten o Kayttaytymisodotukset ovat yhteisesti sovittuja

laadinta kasvatustavoitteita, jotka kuvaavat paivakotiyhtei-
soén arvopohjaa.

Toimintaohjeiden muo- e Toimintaohjeet konkretisoivat kayttaytymisodo-

toilu tuksia.

e Kuvaavat konkreettisesti, millaiselta odotuksien
mukainen kayttaytyminen nayttaa.

Toimintaohjeiden opetta- e Aikuiset omalla kayttaytymisellaan mallintaa lap-
minen selle.

e Toivotusta kayttaytymisesta muistuttaminen.

Toivotun kayttaytymisen o Kayttaytymiseen kohdennettu positiivinen pa-
huomioiminen laute, vahvistetaan systemaattisesti toivottua
kayttaytymista.
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e Kehun vahventaminen muistukkeilla. Muistuke
on konkreettinen merkki kehusta.

Ei-toivottuun kayttaytymi-

Kasvattajat sopivat yhteiset kaytanteet. Lahto-

seen puuttuminen kohtana on, etta kaikki aikuiset puuttuvat.
ProVaka-tiimin yllapitami- e Tiimi vastaa selkeasta tiedottamisesta koko ta-
nen lolle.

e Koulutetaan uusi henkilokunta ProVaka-malliin

5 Tutkimuksen toteuttaminen

5.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena on kuvata ja ymmartaa varhaiskasvatuksen opettajien koke-
muksia ProVaka-menetelman kayttdmisesta erdassa varhaiskasvatusymparistossa.
Erityisesti meita kiinnostaa ymmartaa, millainen merkitys ProVaka-mallin periaatteiden
mukaisesti annetulla positiivisella palautteella on ja miten se nakyy lasten kayttaytymi-

sessa.

Tutkimuskysymys:

1. Millaisia kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajilla on ProVaka-mene-

telman kayttamisesta lasten sosioemotionaalisten taitojen tukemisessa?

5.2 Tutkimusote ja -menetelmat

Taman opinnaytetyon tutkimusotteena kaytettiin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusta.
Kananen (2017) kuvaa tutkimusotetta tieteenfilosofisena sateenvarjona, joka pitaa si-
sallaan aineistonkeruun, analysoinnin, tulkinnan ja luotettavuuden (Kananen 2017: 39).
Tutkimusote valikoituu ensisijaisesti tutkimustehtavan ja tutkimuskysymysten mukaan
(Kiviniemi 2018: 73). Laadullinen tutkimus mahdollistaa huomion kohdistamisen tutkit-
tavien nakemykseen, tapahtuu aidossa ymparistdssa ja vuorovaikutussuhteessa tutkit-
tavien kanssa (Kananen 2017: 34). Kanasen (2017) kuvaama laadullisen tutkimuksen
luonne soveltuu hyvin tutkimustehtdvamme kaltaiseen kaytanndn toiminnan tarkaste-

luun.
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5.2.1 Metodiset valinnat ja aineiston keruu

Laadullisessa tutkimuksessa aineistonkeruussa suositaan menetelmia, jotka mahdollis-
tavat tutkittavan oman kokemuksen, ndkemyksen ja mielipiteen esille tuomisen. Naita
ovat esimerkiksi teemahaastattelu, ryhmahaastattelu, kysely, havainnointi seka erilai-
sista dokumenteista koottu tieto. Vaihtoehtoisia menetelmia voidaan kayttaa joko yksit-
tain, rinnakkain tai yhdistelemalla, riippuen tutkimuskysymyksesta tai tutkimusresurs-
seista. (Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2018: 164; Tuomi & Sarajarvi 2018: 83.) Kay-
tettdvan aineistonkeruu-menetelman valintaan vaikuttavat ilmion luonne ja tutkimusky-

symykset (Kananen 2017: 78).

Opinnaytetydmme aineistokeruumenetelmaksi valikoitui haastattelu. Haastattelu on toi-
miva aineistonkeruumenetelma silloin, kun halutaan ymmartaa inmisten kokemuksia.
Yksinkertaisin ja tehokkain tapa on kysya sita hanelta suorassa kielellisessa vuorovai-
kutuksessa. (Eskola & Latti & Vastamaki 2018: 27; Tuomi & Sarajarvi 2018: 84; Hirs-
jarvi & Remes & Sajavaara 2018: 204.) Haastattelun avulla tavoitamme parhaiten
haastateltavien aidot kokemukset tutkittavasta teemasta. Haastattelussa haastatelta-
valla on mahdollisuus tuoda vapaasti esille omia kokemuksiaan, haastateltava on mer-
kityksellinen ja aktiivinen osapuoli (Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2018: 205). Leivon
(2010) mukaan keskeisena lahtokohtana laadullisessa haastattelussa on tutkijan mah-
dollisuus kerata vastakohtaista ja toinen toistaan taydentavaa puhetta samasta tee-

masta ja aiheesta (Leivo 2010: 82).

Haastattelut toteutimme teemahaastatteluna. Siina tutkija tavoittelee ymmarrysta tutki-
muksen kohteena olevasta ilmidstd, joka kohdistuu ihmiseen ja hanen toimintaansa.
Teemahaastattelussa tutkija ammentaa tietoa teemojen ja tarkentavien kysymysten
avulla. (Kananen 2017: 90, 95). Tutkimuksen ja haastattelun kannalta on oleellista, etta
tutkijalla itsellddn on ennakkonakemys aiheesta. Talldin han osaa laatia siihen sopivat
teemat ja haastattelurungon. (Kananen 2017: 96.) Koska tydskentelemme varhaiskas-
vatusymparistossa ja toisella meista on kokemusta ProVaka-menetelman kayttami-
sesta seka olemme perehtyneet kirjallisuuteen, muodostimme haastattelun teemat ta-
han esiymmarrykseemme pohjautuen. Taman tutkimuksen esiymmarryksella tarkoite-
taan haastattelijoiden luontaisia tapoja ymmartaa tutkimuskohde jo ennen tutkimusta
(Laine 2018: 34).

Haastattelut voidaan luokitella osallistujamaaran mukaan joko yksil6-, pari- tai ryhma-
haastatteluiksi (Kananen 2017: 88; Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2018: 210). Tassa
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opinnaytetyéssamme paadyimme ryhmahaastatteluun, silld keskustelu ryhmassa mah-
dollistaa monipuolisen tiedon saannin tutkittavasta ilmidsta. Ryhmahaastattelussa mah-
dollistuu yhtaaikainen tiedonkeruu useammalta henkilélta (Eskola & Suoranta 2014: 97;
Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2018: 210). Ryhmahaastattelun etuna on se, etta siina
saadaan tietoa tavallista enemman. Haastateltavat voivat innostaa toisiaan keskustele-
maan aiheesta, etenkin, jos heita yhdistaa saman ryhman jasenyys (Eskola & Suoranta
2014: 96). Jos ryhmassa on dominoivia henkildita, vaarana voi olla heidan pyrkimyk-
sensd maarata keskustelun suuntaa. Nama seikat tulee ottaa huomioon, kun tulkitaan

tuloksia ja tehdaan johtopaatdksia. (Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2018: 97, 211.)

5.2.2 Tutkimukseen osallistujat

Tutkimukseen osallistui kuusi varhaiskasvatuksenopettajaa yhdesta varhaiskasvatus-
yksikdsta, joka on mukana ProVaka-hankkeessa. Jokaisella heista on useamman vuo-
den tyokokemus alalta, ja he ovat olleet alusta asti mukana varhaiskasvatusyksikon
ProVaka-kehittamishankkeessa. Kuten Eskola, Latti ja Vastamaki (2018) ovat ohjeista-
neet, paadyimme rajaamaan haastateltavat henkildihin, joilla uskoimme olevan haluttua
tietoa ja kokemusta suhteessa tutkimustehtavdamme (Eskola & Latti & Vastamaki
2018: 30).

Laadullisessa tutkimuksessa tavoitellaan laajaa kuvaa tutkittavasta ilmiésta. Taman

vuoksi ei ole yhdentekevaa, keitd haastateltaviksi valitaan. Oleellista on, ettéd haastatel-
tavilla henkilGilld on mahdollisimman paljon tietoa ja kdytannén kokemusta tutkittavasta
imidsta. (Tuomi & Sarajarvi 2018: 98.) Laadullisessa tutkimuksessa haastateltavat vali-

taan tarkoituksenmukaisesti (Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2018: 164).

5.2.3 Haastattelujen toteutukset

Olimme ensimmaisena yhteydessa varhaiskasvatusyksikon esihenkilddn, joka innostui
asiasta ja toivoi saavansa yksikkotasolla tietoa varhaiskasvattajien kokemuksista Pro-
Vaka-menetelman kayttamisesta. Varhaiskasvatusyksikon esihenkilo kutsui haastatel-
tavat mukaan tutkimukseen ja valitti meille sahkopostitse tiedon heidan suostumukses-
taan olla mukana tutkimuksessa. Taman jalkeen sovimme varhaiskasvatusyksikkdon
tapaamisen, jossa esittelimme itsemme, kerroimme opinnaytetydmme aiheesta, tutki-
mustehtavasta, tutkimuksen toteutustavasta ja siita, mihin aineistoa kaytetdan. Toimme
esille myds sen, ettd haastattelut tullaan nauhoittamaan, keratty aineisto kasitellaan
anonyymisti ja havitetdan asianmukaisesti. Kerroimme, etta heilld on milloin tahansa

oikeus kieltaytya osallistumasta tutkimukseen.
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Kun saimme suostumukset haastatteluun, sovimme varhaiskasvatusyksikén kanssa
haastattelun ajankohdasta ja paikasta. Haastattelu toteutettiin toukokuussa 2023 yhden
iitapaivan aikana haastateltavien tyopaikalla. Tyépaikka valikoitui haastattelupaikaksi,
silla se oli haastateltaville kaikkein helpoin ja tutuin ymparistd. Varmistimme etukateen
teemahaastattelurungon ymmarrettavyyden kahdella henkil6lld ennen kuin haastatelta-
vat saivat keskusteltavat teemat tiedokseen ennakkoon. Taman jalkeen muokkasimme
haastattelurunkoa saamamme palautteen perusteella tdsmentamalla teema-alueita.
Koska Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan haastattelussa on tarkoitus saada mah-
dollisimman paljon tietoa tutkittavasta ilmidsta, annoimme teemahaastattelun teemat

haastateltaville etukateen (Tuomi & Sarajarvi 2018: 86).

Jaoimme haastateltavat kahteen ryhmaan, jottei haastattelu kuormittaisi liikaa varhais-
kasvatusyksikkda ja ryhmiin jaisi tarvittava maara kasvattajia. Kussakin haastatteluryh-
massa oli kolme varhaiskasvatuksen opettajaa. Saman varhaiskasvatusryhman opetta-
jat jaoimme eri haastatteluryhmiin, silld ajattelimme n&in saavamme enemman nakdo-
kulmia keskusteltavista teemoista. Haastattelun aluksi muistutimme keskustelun tallen-
tamisesta. Tallensimme haastattelut tietokoneen tallennusohjelmalla, jonka toimivuu-
den testasimme ennakkoon. Eskola, Latti ja Vastamaki (2018) tuovat esille, etta haas-
tattelun alussa on hyva antaa haastateltavien nostaa vapaasti esiin asioita teemojen
aihealueista. Nain haastattelija varmistaa, ettei tule johdatelleeksi keskustelua tiettyyn
suuntaan. (Eskola & Latti & Vastamaki 2018: 45.) Annoimme haastattelun alussa tilaa
vapaamuotoiselle keskustelulle ja kokemusten vaihdolle. Halusimme haastattelijoina
luoda vapautuneen ja luottamuksellisen ilmapiirin, jossa haastateltavat uskaltaisivat
kertoa kokemuksistaan. Haastateltavat olivat aktiivisia keskustelijoita ja aihealueita ka-
siteltiin monipuolisesti. Haastattelusta valittyi luonteva, avoin ja toista kunnioittava ilma-
piiri. Haastattelijoina pyrimme syventamaan ymmarrystamme haastateltavien kokemuk-
sista tarttumalla joihinkin haastattelussa esiin nousseisiin yksityiskohtiin. Haastattelut

kestivat yhteensa 1 h 54 min.

5.3 Haastatteluaineiston analyysi ja tulkinta

Aineistoanalyysin tapana kaytamme teemoittelua ja merkitysanalyysia. Varhaiskasva-
tuksen opettajat kuvaavat kokemuksiaan kielen avulla, kieli sisaltda merkityksia ja toi-
mii ymmartamisen valineena. Merkityksen voi Moilasen ja Raihan (2018) mukaan ym-
martaa viesting, jonka sisallon viestin lahettgja haluaa vastaanottajan ymmartavan.

Tutkijan aiemmat kokemukset ja taidot vaikuttavat siihen, millaisena han viestin tulkit-
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see. Olemme toteuttaneet sisallénanalyysia, mutta koska tutkimme haastateltavien ko-
kemuksia, joita he ovat kuvanneet kielen avulla ilmaisuina ja merkityksina, voidaan pu-

hua merkitysanalyysista. (Moilanen & Raiha 2018: 52.)

Tutkimusotteemme on siten fenomenologis- hermeneuttinen, koska tutkimme inhimil-
listd kokemusta eli ihmistd. Emme pelkastaan kuvaa kokemuksia, vaan pyrimme ym-
martamaan niitd. Fenomenologisessa ja siihen laheisesti kuuluvassa hermeneuttisessa
ihmiskasityksessa keskeisia ovat kokemuksen, merkityksellisyyden ja yhteisdéllisyyden
kasitteet. Ajatus siitd, ettd ihmiset rakentuvat suhteessa maailmaan, jossa he elavat ja
ovat pohjimmiltaan yhteisollisid, perustuu fenomenologiseen nakdkulmaan. (Laine
2018: 29-31.) Hermeneuttinen tutkimus kohdistuu ihmisten valiseen kommunikaatioon,
jonka tulkinnan kohteena on ihmisen ilmaisut. limaisut sisaltavat merkityksia ja niita voi-

daan lahestya ymmartamalla ja tulkitsemalla. (Laine 2018: 33.)

Haastatteluaineiston analyysin aloitimme litteroimalla eli purkamalla aineiston aanitys-
materiaalin tekstimuotoon. Litteroinneista tuli 20 sivua tekstia rivivalilla 1. Litteroinnin
pyrimme tekemaan mahdollisimman tarkasti. Tassa vaiheessa kuuntelimme myds
haastattelut varmistaaksemme litteroinnin tarkkuuden. Taman jalkeen luimme aineiston
kokonaisuudessaan useamman kerran Iapi. Aineiston kasittelya jatkettiin poimimalla
tutkimuskysymyksen kannalta haastatteluaineistosta esiin nousseet merkitykselliset
teemat. Erottelimme teemoja tekstinkasittelyohjelman avulla eri vareilla maalaten. Koo-
daamisen tarkoituksena on jasentaa aineistoa seka toimia apuna tekstin eri kohtien et-
simisessa (Tuomi & Sarajarvi 2018: 105). Aineiston tyostamista jatkettiin kokoamalla
teemojen alle haastatteluaineistosta tutkimuskysymyksen kannalta olennaisia ilmauk-
sia, joilla haastateltavat kertoivat kokemuksistaan. Aineistoa ei viela tassa vaiheessa
karsittu, vaan jarjestettiin uudelleen. Tutkimustehtdvamme maaritti sen, mitka merkityk-

set ovat tarkeita.

6 Tutkimustulokset

Esittelemme tulokset haastatteluaineiston analyysin pohjalta rakentuneina merkitysko-
konaisuuksina seuraavassa kuviossa (kuvio 1). Taman jalkeen avaamme jokaisen mer-
kityskokonaisuuden erillisissa alaluvuissa. Suorat aineistolainaukset ovat sisennettyna
ja kursivoituna analyysikuvausten lomassa. Aineistolainauksissa emme kayta koodeja
haastateltavista, silld aineistomme on suhteellisen pieni ja keratty yhdesta varhaiskas-

vatusyksikosta. Nain varmistamme haastateltavien anonymiteetin sailymisen.
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Tuki ProVaka-menetelméan kayttamiseen

-johtajan tuki menetelman kayttamisesta
-toimintamallin saaminen tydkaverilta

Positiivinen palaute
- palautteen antaminen

tydkaverille

- positiivinen kehu
Ammatillisen ajattelun kasvu lapsen toiminnasta
- positiivisen palautteen merkitys -Iaps_e__n_antama
- itsereflektio positiivinen kehu

-kehun

vastaanottaminen

Toimintakulttuurin
Tiedonkulku ulottuvuuksia
-kasvattajien sitoutuminen
-lasten sitoutuminen

-toimintakulttuurin
kehittaminen

- ProVaka-ryhmasta tiimiin
-lapset tietoisia, mita tehdaan

Kehun vahventaminen
muistukkeilla

- palautteen nakyvaksi
tekeminen

-sosiaalinen palkkio

Kuvio 1. Haastatteluaineiston pohjalta rakentuneet merkityskokonaisuudet.

6.1 Tuki ProVaka-menetelman kayttamiseen

Useat haastateltavat olivat sitd mielta, ettd johtajan ohjaus ja opastus menetelman
kayttamiseen on merkittavaa. Johtajalla on asiantuntemusta ja hanelld on nakemys
siitd, miten kehittamistydssa edetaan. Paitsi tuki ja opastus, erityisen tarkeaa vastaa-
jien mielesta on se, etta johtaja saa heidat sitoutumaan ja ilmapiiri on kannustava. Joh-
taja toimii suunnannayttajana ja auttaa tydntekijoitdan tavoitteiden ja paamaarien saa-
vuttamisessa omalla esimerkillaan. Han suuntaa tyoyhteison katseen kokonaisuuteen
ja auttaa tyontekijoité sitoutumaan yhteiseen paamaaraan. (Lanne-Eriksson 2021:
114.)

"Tulee mieleen johtajan johdatus tdhén aiheeseen ja hdnen vahva oma
visio tastd on musta hirveén tarkeda. Johtaja on sisélla téssé aiheessa ja
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tietdd, mitd me tehddén ja miten me edetéén. Tavallaan jalkauttaa alas-
péain meille taté asiaa. Taa on nyt se juttu ja nyt me kaikki sitoudutaan téa-
hén. Tsemppaa ja ilmapiiri on hyva.”

“Varmasti tdé on niin iso muutos, kun on tarkoitus saada pysyvaa muu-
tosta aikaiseksi, niin kyllé se kuitenkin vaatii, ettd esimies on sitoutunut
sithen. Toisaalta esimies my0ds huolehtii, ettd ne asiat tulee tehtya, ettei
Jjéaé pelkastéaéan tiimille. ltse koen, etté se on tosi térkeéé ja auttaa siiné,

ettd ldhtee hommat eteenpéin.”

Johtajan on huolehdittava siita, ettd prosessi menee eteenpain. Osa haastateltavista toi
myos esille, miten tarkeaa on, etta johtajalla on ideoita ja ajatuksia kehittamistyosta.
Kuten tdman tutkimuksemme tulokset osoittavat, myds Leskisenoja (2019) toteaa, etta
uudet toimintatavat jalkautuvat pysyvaksi toimintakulttuuriksi vahitellen. (Leskisenoja
2019: 58.) Ensiarvoisen tarkeaa on varhaiskasvatuksen johtajan sitoutuminen, esimer-

kin nayttaminen omalla toiminnallaan seka toimintatapojen yllapitaminen arjessa.

“Ja sitten tietysti meidéan huikea johtajamme, joka sitten keksii hyvia ide-
oita siind mukana. Hénellékin on hirveén hyvié vinkkejé ja ajatuksia.”

Lahes jokainen haastateltava toi esille, kuinka tarkeaksi he ovat kokeneet toimintamal-
lin saamisen tyokaverilta. Mallioppiminen on merkityksellista tdssakin yhteydessa, silla
toimiva vuorovaikutus ei ole vain kasvattajan ja lapsen valinen asia. Siihen vaikuttavat

kasvattajien keskindinen ja toista kunnioittava yhteistyd. (Salminen 2017: 170.)

6.2 Positiivinen palaute

Haastateltavat olivat yksimielisia siita, etta positiivisen palautteen antaminen tukee las-
ten sosioemotionaalista kayttaytymista. He kuvasivat positiivisen palautteen antamisen
olleen aikaisemminkin osa heidan toimintakulttuuriaan, mutta ProVaka-toimintamallin

myota siihen on kiinnitetty enemman huomioita ja sen on havaittu lisaantyvan myaos yli

ryhmarajojen.

"Myébnteisen palautteen kautta toimiminen ei ole uusi asia meilld, mutta
ProVakan my6été siihen on kiinnitetty enemmén huomiota ja pyritty anta-
maan sitd useammissa erilaisissa tilanteissa. Toivotun kayttdytymisen
vahvistaminen myoénteiselld palautteella on varmasti lisdéntynyt.”

Positiivisella palautteella nahtiin olevan mydnteisia vaikutuksia koko lapsiryhmaan. Osa
haastateltavista oli havainnut, ettd ProVaka-toimintamallin my&ta positiivisen palaut-

teen antaminen on nayttaytynyt myds lasten keskindisessa toiminnassa. He ovat huo-
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mioineet toistensa onnistumisia ja antaneet toivotusta kayttaytymisesta toisilleen ke-
huja. Kuten Leskisenoja (2019) toteaa, mita aikuinen edella, sita lapset perassa (Leski-
senoja 2019: 51).

” Lasten vélinen kehu on lisdéntynyt.”

” Meidén ryhméssé on ainakin tosi paljon lisééntynyt semmoinen toisen
huomioiminen, ettd isommat auttaa pienempié. lhana néhda, ettéa tén Pro-
Vakan myété on herdnnyt semmoinen, etta pidetdén huoli toisistamme ja
autetaan. Mennéén esimerkiksi pyyteettémasti auttamaan kaveria. Osoi-
tetaan, ettd méa oon sun tukena tdsséd hommassa. Té&a on ollut huikeata,
ettéd néin lyhyesséa ajassa néain huikeita muutoksia.”

Muutama haastateltava ei aluksi kokenut positiivisen palautteen antamista tyokaverin
toiminnasta luontevana. He nakivat kuitenkin tarkeana tyokaverin onnistumisten huo-
maamisen ja halusivat kehittya siind. Kun kasvattajat suhtautuvat toisiinsa kannusta-
vasti ja huomaavat toistensa onnistumiset, lapset alkavat toimia suhteessa toisiinsa sa-
malla tavalla (Leskisenoja 2019: 51). Kaikki haastateltavat kokivat luonnolliseksi vah-

vistaa lapsen kayttaytymista positiivisella palautteella.

“Ollaan tydyhteisétasolla tehty paljon, jotta muistetaan toinen toisiamme
kehua. Ja siitdhan se positiivisesta ilmapiirista lahtee. Miké on meissé,
niin siirtyy sitten lapsiin. He myéskin ottavat mallia meilta. Alussa tuntui
haparoivalta, mutta nyt selkiintynyt, kun on I6ytényt oikeat palaset.”

Osa haastateltavista kertoi pohtivansa, onko positiivisen palautteen antaminen tasa-
puolista kaikille lapsille. Annetaanko positiivista huomiota myos niille lapsille, jotka kayt-
taytyvat hyvin ja toimivat ohjeiden mukaisesti. Jokaisen lapsen tulee saada onnistumi-
sen kokemuksia ja mahdollisuuksia iloita omasta oppimisestaan (Opetushallitus 2022:
22). Positiivinen palaute ja lapsen huomioiminen tukevat lapsen terveen itsetunnon ke-
hittymista (Keltikangas-Jarvinen 2008: 196).

"Sitten on ne lapset, jotka aina kayttaytyvét hyvin ja osaavat ja toimivat
ohjeiden mukaan. He saattavat jaada vaille sitd, mitd hekin ansaitsevat.
Eih&n se sité tarkoita, etté heilléd olisi vahva itsetunto, vaikka osaavat. Nyt
hekin ovat oikeutettuja positiiviseen kehuun.”

Muutama haastateltava toi esille, etta positiivista palautetta ei aina anneta pelkastaan
sanallisesti. Huomio tulee kiinnittda vuorovaikutustilanteeseen kokonaisuutena. Pu-
heen lisaksi painottuu myds nonverbaalinen viestinta. Ahonen (2015) korostaa kasvat-
tajan nonverbaalisen viestinnan tarkeyden, erityisesti tydskennellessa pienten lasten
kanssa. Huomiota tulee kiinnittaa siihen, mita kasvattajan eleet, 4anensavyt ja keho-
kieli viestittavat lapselle. (Ahonen 2015: 187.)
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“Kaikki positiivinen palaute ei vélttémaéattd ole sanallista, kun muutenkin
kommunikointi on kaikkea muutakin, kuin sanallista.”

"Naéa pienemmaét selkeesti aistii kivan, positiivisen ilmapiirin ja kuuntelee
Ja nauraa. Ja kyllé he sitten tuottavat sité eteenpéin omalla tavallaan.”

Kasvattajan huomioidessa toivottua kayttaytymista yksittaisen lapsen kohdalla, myos
ryhman toiset lapset alkoivat haastateltavien havaintojen mukaan kayttaytymaan odo-
tetulla tavalla. Vaikuttaa silta, etta kasvattajan antama positiivinen palaute lisaa toivot-

tua kayttaytymista koko yhteisdssa.

6.3 Kehun vahventaminen muistukkeilla

Haastateltavat korostivat kasvattajien yhteisen ymmarryksen tarkeytta muistukkeiden
jakamisessa. Jokaisen kasvattajan tulee olla tietoinen, mita tehdaan ja miksi tehdaan
seka minkalaisesta toiminnasta lapsi saa muistukkeen. Savolainen, Narhi ja Savolai-
nen (2019) ovat todenneet, ettd muistukkeilla on myodnteinen vaikutus kayttaytymisen
ohjaamisessa, silla ne toimivat vahvistuksena lapsen saamalle positiiviselle palautteelle
(Savolainen & Narhi & Savolainen 2019: 197-198). Osa haastateltavista koki, etta
muistukkeiden jakaminen arjessa on toisinaan haastavaa. Se edellyttaa tiimien vas-
tuuta siita, ettd muistukkeet pysyvat arjessa mukana ja kehittdmistoiminnassa sailyy
jatkuvuus. Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen (2016) korostavat, etta positiivisen kayttay-
tymisen huomioimiseen riittda pieni ja oikea-aikainen kehu. Etenkin silloin kun palkitse-
minen tapahtuu julkisesti, silla on valtava voima. (Uusitalo-Malmivaara & Malmivaara
2016: 50.)

"Kun néet, etta lapsi toimii, niin anna sille muistuke ja muista sanoa aa-
neen, miksi se saa sen muistukkeen.”

Lapset osallistuvat yhteisesti sosiaalisten palkkioiden suunnitteluun. Tdman koettiin li-
saavan lasten sitoutumista ja yllapitavan heidan motivaatiotaan muistukkeiden keraa-
misessa. Olennaista on, etta lapset ymmartavat, mista palkkio on ansaittu. Haastatelta-
vat toivat esille, ettd kasvattajien tulee toiminnan suunnittelussa jattaa tilaa sosiaalisten
palkkioiden toteuttamiselle. Lasten motivaation sailymista edesauttaa, kun palkkio

konkretisoidaan lapsille mahdollisimman nopeasti.

6.4 Toimintakulttuurin ulottuvuuksia

Haastateltavat mainitsivat tydyhteisdssaan jo aiemmin vallinneen positiivisen palaut-

teen ilmapiirin tukeneen heidan sitoutumistaan ProVaka-toimintaan. Toisaalta he toivat
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esille myds nakemyksensa siita, ettei toimintakulttuurin kehittamiseen voi sitoutua il-

man kokemusta osallisuudesta. Oleellista osallisuuden kehittymisen kannalta on yhtei-
son jasenten mahdollisuus tulla kuulluksi paatettaessa yhteisista asioista ja ottaa osaa
yhteis6a kehittdvaan toimintaan (Nivala & Ryynanen 2019: 138). Erdan haastateltavan
mielesta osallisuus ilmeni mahdollisuutena tuoda esille omat mielipiteensa ja nakemyk-

sensa.

“Tohon toimintakulttuurin kehittémiseen, ei siihen voi sitoutua, jos siihen
ei paése osalliseksi. Mun mielestéd on olennaista, ettd jokainen saa oman
mielipiteensé ja ndkemyksensé esiin, jotta voidaan keskustella ja vasta
sen jélkeen sitoutua. En mé ainakaan sitoudu henkilbkohtaisesti, jos
mulle tullaan sanomaan, etta nyt sé teet tasta paivasta lahtien néin.”

Osa haastateltavista toi esille, etta ProVaka-menetelman vieminen kaytantoon heratti
alussa epavarmuutta. Menetelmaa lahdettiin kuitenkin luottavaisesti kokeilemaan, silla
haastateltavat ajattelivat kaikkien sitoutumisen olevan keskeista toimintakulttuurin ke-

hittamisessa.

“Aluksi jotenkin tuntui, ettd meilld oli hirvedn vaikea léhteé liikkeelle, etta
miten me startataan tdn homman kanssa. Sitten vaan piti Idhted kokeile-
maan ja katsomaan, miten téé ldhtee menemé&éan. Kaikki kasvattajat vaan
mukaan.”

"Voisi nostaa semmoisen, etta aina kun lahdetaan toimintakulttuuria kehit-
tamaan, kaikkien sitoutuminen siihen on se kaiken a ja 0.”

Toisaalta haastateltavat kokivat ProVaka-menetelman olevan helposti toteutettavissa
varhaiskasvatuksen arjessa ja tiedostivat sen olevan pitkajanteista kehittamistyota.
Haastateltavat pitivat huomionarvoisena asiana my0s sijaisten perehdyttamista ja si-

touttamista kehittdmistyohon.

6.5 Tiedonkulku

Haastatteluissa esiin nousi tiimipalavereiden merkitys. Haastateltavien mukaan ne oli-
vat hetkia, jolloin tiimit pystyivat arvioimaan oman ryhmansa ProVaka-toiminnan toteu-
tumista ja sopimaan yhteisista kaytanteista. Kupila (2017) korostaa tiimipalavereiden
merkitysta tiimin kehittymiselle seka yhteisten kokemusten ja nakemysten jakamiselle
(Kupila 2017: 307).

"Sitten siihenkin téytyy varata aikaa tiimeissé, etté pystytdan arvioimaan,
miten se on toiminut ja onko jotain haasteita, ettd milla tavalla me toimi-
taan ja toimitaanko me samalla tavalla niissé tilanteissa.”
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Osassa lapsiryhmista koettiin haastavaksi lahtea toteuttamaan ProVaka-menetelmaa
kaytanndéssa. Haasteeksi nimenomaan oli koettu riittamaton aika tiimipalaverissa kayda
lapi yksikdn ProVaka-tiimissa sovittuja asioita. Kaikilla ryhman kasvattajilla tulisi olla
tieto kehittamistydn sen hetkisista tavoitteista, jotta he pystyvat kdymaan keskustelua

lasten kanssa, mita heiltd odotetaan.

“Kun yksi on ollut ProVaka-tiimissé ja sitten se tieto hdneltd, mité siella tii-
missé on kéasitelty ja miten asioista on sovittu, pitéisi tiimissé ehtia tuo-
maan meille muillekin. Onhan siinéd haastetta, vélilla tuntuu, ettei ole ihan
ajan tasalla niissé asioissa.”

Haastateltavien vastauksista oli nahtavissa, etta yksikon selkeat tavoitteet kehittamis-
tyolle seka kasvattajien sitoutuminen siihen, auttavat luomaan toimivat rakenteet tii-
missa ProVakan toteuttamiselle. On myés tarkeaa, etta lasten kanssa harjoitellaan me-
netelmaa ja huomioidaan yksilolliset erot toivotun kayttaytymisen oppimisessa. Troge-
nin (2020) mukaan koko positiivisen kasvatuksen ydin on vaikuttaa ei-toivottuun kayt-
taytymiseen lapsen sisdisen ajattelun kautta. Tarkoituksena on opettaa lapsi ajattele-
maan, eika vain tottelemaan. Lapsen oivaltaessa itse, han usein haluaa kayttaytya ti-
lanteen vaatimalla tavalla. Kun oivallus lahtee lapsesta itsestdan positiivisen ohjaami-
sen avulla, lapsen oppiminen on laaja-alaista, johdonmukaista ja pysyvaa. (Trogen
2020: 207.)

6.6 Ammatillisen ajattelun kasvu

Aineistosta nousi esiin kasvattajien olevan eri vaiheissa omassa ammatillisessa kasvu-
prosessissaan suhteessa ProVaka-toimintamallin kayttamiseen. Jokainen haastatel-
tava pohti, ettd osalle kasvattajista on luontevampaa positiivisen palautteen antaminen
kuin toisille. Toimintamalli haastaa kasvattajien omaa ajattelua silloin, jos positiivisen
palautteen antaminen ei ole ennestaan ollut kasvattajalle luontevaa. Yksi haastatelta-
vista totesi, ettd oman toimintatavan muutos Iahtee kuitenkin aina itsesta. Lahes jokai-
nen haastateltava oli havainnut tydyhteiséssa myds itsereflektion lisdantyneen ja pohti

oman kommunikointitapansa vaikutuksia lapsiin.

"Kyllé tdéa on vahvasti jokaisen meiddn oma prosessi. Toisille positiivisen
palautteen antaminen tai kehuminen on ollut luontevaa jo aikaisemmin,
niin ei ole iso muutos. Mutta onhan se totta, etta toisilla ei ole niin helppoa
lahte& antamaan sitd palautetta. Kylldhén se itsesté lahtee, ettéa taytyy
lahteé itse muuttamaan omaa toimintatapaa.”

"Miten me aikuiset taélla ollaan, miten me puhutaan toisillemme ja miten
me kayttaydytaéan. Kaikki vaikuttaa lapsiin valtavasti.”
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Nayttaa silta, ettd edes kokeneille varhaiskasvattajille ei ole itsestaan selvaa sitoutua
uusiin menetelmiin. Uusi toimintatapa haastaa reflektoimaan omaa ammatillista toimin-
taa. Tyodyhteison ja johtajan tuki seka yhteinen reflektio tydyhteistssa koettiin merkityk-

selliseksi.

7 Johtopaatokset

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli saada tietoa varhaiskasvatuksen opettajien koke-

muksista ProVaka-menetelman kayttamisesta. Erityisesti meita kiinnosti ymmartaa, mil-
lainen merkitys valittdmalla positiivisella palautteella oli lasten sosioemotionaalisten tai-
tojen tukemisessa. Tassa luvussa tiivistamme tydmme keskeiset 10yddkset vastauksina

tutkimuskysymykseen.

Tulokset osoittivat, ettd systemaattisesti annettu positiivinen palaute toivotusta kayttay-
tymisesta tuki lasten sosioemotionaalisten taitojen kehittymista. Positiivisen palautteen
merkitys oli oleellinen opetettaessa lapselle toivottua kayttaytymista. Sen myodnteinen
vaikutus ulottui koko lapsiryhmaan. Merkille pantavaa oli, ettd positiivisen palautteen
antaminen lisasi myodnteista kayttaytymistd myos lasten keskindisessa toiminnassa.
Kasvattajan eleet, danensavyt ja kehonkieli joko vahvistivat tai vahensivat annetun pa-
lautteen merkitysta. ProVaka-menetelman toteuttamisessa oleellista oli kasvattajien yh-
teiset toimintatavat. Lapsen motivaation sailymisen ja sitoutumisen kannalta tarkeaa ol

osallistaa lapsi sosiaalisten palkkioiden suunnitteluun.

ProVaka-toimintamalli on pitkajanteista kehittamisty6ta. Toimintamallin toteuttaminen
vaati tydyhteis6ssa kaikkien sitoutumista seka vastuun ottamista omasta ammatillisesta
toiminnasta ja kehittymisesta. Kasvattajien ammatillinen itsereflektio oli valttamaténta
uuden toimintatavan sisaistamiselle ja kaytantoon viemiselle lasten sosiaalisen kayttay-

tymisen tukemisessa.

ProVaka-kehittamistydssa merkittdvaa onnistumisen kannalta oli johtajalta saatu tuki.
Johtajan tuella kasvattajat pystyivat toteuttamaan ProVaka-menetelmaa ja tukemaan
varhaiskasvatuksen arjessa lasten sosioemotionaalisten taitojen kehittymista. Johtajan
selked nakemys kehittamistydn etenemisesta auttoi tydntekijoita sitoutumaan ja saa-
vuttamaan yhteiset tavoitteet. Uuden toimintatavan oppimiseen tydyhteistssa vaikutti
turvallinen, arvostava ja myonteinen ilmapiiri. Johtajan oma esimerkki ja toimintatapo-

jen yllapitaminen arjessa oli keskeista.
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Tulosten mukaan on paateltavissa, etta lasten sosioemotionaalisten taitojen tukeminen
ProVaka-toimintamallin avulla edellyttaa systemaattista positiivisen palautteen anta-
mista, yhtenaisia toimintatapoja, kaikkien kehittdmistyohon osallistuvien sitoutumista,
ammatillista reflektointia seka johtajan tukea ja selkeaa nakemysta kehittdmistyon ta-

voitteista ja sen etenemisesta.

8 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Ihmisiin kohdistuvan tutkimuksemme lahtokohtana oli ihmisarvon ja itsemaaraamisoi-
keuden kunnioittaminen (Hirsjarvi & Remes & Sajavaara 2018: 25; Tuomi & Sarajarvi
2018: 155). Koska opinnaytetydssamme tutkitaan yksilon kokemuksia ja ndkemyksia
hanen omasta tyéstaan, koimme tarkeaksi, ettéd opinnaytetydbhdmme haastateltaviksi
suostuneilla oli luottavainen olo tutkimukseen osallistumisesta. Alkutapaamisessa pai-
vakodilla kerroimme lyhyesti tutkimuksemme tavoitteen ja tarkoituksen. Kerroimme
my0s sen, ettd haastateltavia koskevia tutkimusaineistoja kasitelldan vastuullisesti, he
sailyvat tutkimuksessa anonyymeina ja aineistot havitetdadn asianmukaisesti tutkimuk-
sen paatyttya. Haastattelun alussa muistutimme keskustelun nauhoittamisesta ja ai-
neiston havittamisesta litteroinnin jalkeen. Haastateltavat olivat tietoisia oikeudestaan
keskeyttaa tutkimus niin halutessaan. Kaikki tutkimukseen osallistujat olivat tietoisia
saamastamme tutkimusluvasta, ja sen myo6ta sitoutumisestamme noudattaa tutkimus-
eettisia periaatteita ja tieteellisen tutkimuksen hyvia kaytantoja. Olemme halunneet toi-

mia tutkijoina avoimesti ja rehellisesti.

Tutkimusmenetelmien luotettavuutta arvioidaan lahinnd maarallisessa tutkimuksessa
reliabiliteetin ja validiteetin avulla. Tutkimuksen reliabiliteetilla tarkoitetaan tulosten py-
syvyytta eli uusimalla tutkimus saadaan samat tutkimustulokset. Tutkimuksen validi-
teetti kertoo siita, etta tutkimuksessa on tutkittu sita, mita on luvattu. (Kananen 2017:
175; Tuomi & Sarajarvi 2018: 160.) Laadullisessa tutkimuksessa, joka kohdistuu ihmis-
ten kokemuksiin, toimintaan ja ajatteluun, reliabiliteettia on kaytannéssa haastavaa ar-
vioida, silld aineistomme muodostuu haastateltavien sen hetkisistd kokemuksista ja na-
kemyksista. Ei voida varmuudella olettaa, ettd uusintatutkimus antaisi samat tutkimus-

tulokset, silla ihmisten olosuhteet ja tilanteet muuttuvat (Kananen 2017: 173).

Tutkimuksemme luotettavuuteen pyrimme vaikuttamaan jo tyén suunnitteluvaiheessa
maarittelemalla tutkimusongelman ja tutkimuskysymykset huolellisesti. Aineistonkeruu-
menetelman valinnoissa ryhmahaastattelu mahdollisti monipuolisen ja tutkittavaa il-

miota kattavasti kuvaavan aineiston saamisen. Haastateltaviksi valikoitui ihmisia, joilla
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oli jo paljon tietoa tutkimuksemme aiheesta. Haastattelutilanteesta pyrimme tekemaan
luontevan tapaamalla haastateltavat ennen tutkimuksen aloittamista. Ajattelimme, etta
tama helpottaisi kattavan aineiston saamisessa. Haastattelutilanteeseen oman erityi-
sen piirteensa toi se, ettd haastateltavat olivat toiselle meista entuudestaan tuttuja sa-
masta tyopaikasta. Tutkijana han koki olevansa kuitenkin omiensa joukossa, eika haas-

tateltaviin tiedonantajina liittynyt ennakkokasityksia.

Tutkimusta raportoidessamme kirjoitimme selkean kuvauksen tutkitusta ilmiésta ja tut-
kimusprosessista sekd perustelimme tekemamme valinnat aineiston kokoamisesta ja
analysoinnista. Kirjoitimme tutkimuksemme vaiheet auki yksityiskohtaisesti, jotta luki-
joilla olisi mahdollisuus saada riittavasti tietoa tutkimusprosessin etenemisesta ja ym-
marryksemme kehittymisesta. Aineistoa analysoidessamme ja merkityskokonaisuuksia
etsiessamme olemme pyrkineet olemaan sille uskollisia ja sailyttdmaan sen ominais-

piirteet.

9 Pohdinta

9.1 Tutkimuksen yhteenveto

Tassa opinnaytetydssa tavoitteenamme oli kuvata ja ymmartaa varhaiskasvatuksen
opettajien kokemuksia ProVaka-menetelman kayttamisesta eraassa varhaiskasvatus-
ymparistossa. Erityisesti meita kiinnosti ymmartaa, millainen merkitys ProVaka-mallin
periaatteiden mukaisesti annetulla positiivisella palautteella oli ja miten se nakyi lasten
kayttaytymisessa. ProVaka-toimintamallin teoriaperusta toimi tutkimuksemme teoreet-
tisena viitekehyksena. Mallissa tavoitteena on rakentaa toimintakulttuuri, joka johdon-
mukaisesti tukee lasten sosioemotionaalisten taitojen kehittymista kayttaytymiseen
kohdennetulla positiivisella palautteella. ProVaka-toimintamallin tarkoituksena on vah-
vistaa kasvattajien osaamista lasten sosioemotionaalisten taitojen tukemisessa. (Karhu
& Heiskanen & Narhi 2021: 89; Karhu ym. 2020: 20.)

Taman opinnaytetydn tutkimusotteena kaytettiin laadullista eli kvalitatiivista tutkimusta.
Laadullinen tutkimus mahdollistaa huomion kohdistamisen tutkittavien kokemuksiin ja
nakemyksiin, tapahtuu aidossa ymparistdssa ja vuorovaikutussuhteessa tutkittavien
kanssa (Kananen 2017: 34). Kanasen (2017) kuvaama laadullisen tutkimuksen luonne
soveltuu hyvin tutkimustehtavamme kaltaiseen kaytannon toiminnan tarkasteluun.
Opinnaytetydomme aineistokeruumenetelmaksi valikoitui haastattelu. Haastattelimme

kuutta varhaiskasvatuksenopettajaa yhdestad ProVaka-hankkeessa mukana olevasta
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varhaiskasvatusyksikdsta. Haastattelu on toimiva aineistonkeruumenetelma silloin, kun
halutaan ymmartaa ihmisten kokemuksia. Tassa opinnaytetydssamme paadyimme
kahteen ryhmahaastatteluun, jotka toteutimme teemahaastatteluina. Siina tavoitellaan
ymmarrysta tutkimuksen kohteena olevasta ilmiésta, joka kohdistuu ihmiseen ja hanen
toimintaansa. Aineistoanalyysin tapana kaytimme teemoittelua ja merkitysanalyysia.
Koska tutkimme inhimillistd kokemusta, ihmista, tutkimusotteemme on fenomenologis-

hermeneuttinen.

Haastatteluaineiston tallensimme tietokoneen tallennusohjelmalla. Aineiston kasittelyn
aloitimme haastattelujen litteroimisella, eli purkamalla aineiston danitysmateriaalin teks-
timuotoon. Poimimme haastatteluaineistosta tutkimuskysymyksen kannalta esiin nous-
seet merkitykselliset teemat. Talla tavalla pyrimme aineiston pelkistdmiseen. Teemojen
alle kokosimme haastatteluaineistosta tutkimuskysymyksen kannalta olennaisia iimauk-
sia, joilla haastateltavat kertoivat kokemuksistaan. Tutkimustehtdvamme maaritti sen,

mitka merkitykset olivat tarkeita.

9.2 Tulokset ja niiden tulkinta

Laadullisella tutkimuksella ei pyrita |oytamaan yleistettavia vastauksia. Tutkimustulok-
sistamme voidaan kuitenkin saada viitteita siita, etta ProVaka-toimintamallin kaltaisella
ohjaamisella voidaan vaikuttaa lasten sosioemotionaaliseen kayttaytymiseen. Syste-
maattisesti annettu positiivinen palaute on hyva keino tukea lapsen sosioemotionaalisia
taitoja. Positiivisen palautteen ja lapsen myodnteisen kayttaytymisen valilla nahtiin ole-
van selkea yhteys. Tulos ei ole yllattava, silla se on yhtenevainen aikaisempien var-
haiskasvatuksessa tehtyjen tutkimusten kanssa. Samojen periaatteiden mukaisesti to-
teutettavan tuen menetelman havaittiin vaikuttavan mydnteisesti lasten sosioemotio-
naaliseen kayttaytymiseen ja vahentavan lasten haastavaa kayttaytymista. (Karhu &
Heiskanen & Narhi 2021: 87, 105; Martikainen & Oikarinen 2021; 169; Ahonen 2015:
163, 190.) Ajattelemme, etta kaikki varhaiskasvatusyksikot hyoétyisivat ProVaka-mene-

telman kayttamisesta ja kasvattajat tulisi kouluttaa menetelman soveltamiseen.

Kasvattajien sitoutuminen ja ammatillinen osaaminen nousivat tutkimuksessamme kes-
keisiksi tekijoiksi sosiaalisen kayttaytymisen opettamisessa. Sitoutuminen ProVaka-toi-
mintamallin mukaisiin ohjauksen ja opettamisen tapoihin oli erinomaista. Talta osin tut-
kimuksemme tulokset ovat samansuuntaisia kuin Karhun, Heiskasen ja Narhen (2021)
pilottihankkeessa, jossa henkildkunnan valmius sitoutua toimimaan ProVaka-mallin
keskeisten periaatteiden mukaisesti oli laajaa (Karhu & Heiskanen & Narhi 2021: 86,

96). Taman perusteella voidaan todeta, etta toimintakulttuuri, jossa tyontekijoilla on
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osaamista ja tarpeellinen tieto kehittamistydsta, johtaa vahvempaan sitoutumiseen me-

netelman kayttdmisessa.

Kuten Ahosen (2015) tutkimuksessa myos tassa tutkimuksessa esiin nousi aikuisen
reflektion merkitys opetettaessa lapselle sosiaalista kayttaytymista. Kasvattajan peda-
gogisen toiminnan arviointi yksin ja yhdessa tydyhteisdén kanssa koettiin olevan valtta-
matonta lasten sosioemotionaalisten taitojen tukemisessa. (Ahonen 2015: 177.) Reflek-
tio mahdollistaa ajattelun kehittymisen. Tulosten myota vahvistui kasityksemme siita,
kuinka tarkeaa on kasvattajan oman pedagogisen toiminnan arviointi sekd ammatillisen

osaamisen vahvistaminen ja kehittaminen.

Karhu, Heiskanen ja Narhi (2021) korostavat johtajalta saatua tukea ProVaka -toiminta-
mallin vakiinnuttamisessa osaksi toimintakulttuuria (Karhu & Heiskanen & Narhi 2021:
86). Johtajalta saatu tuki ja opastus nayttaytyivat valttdmattdmina tekijdina kehittadmis-
tydn etenemisessa seka tavoitteiden saavuttamisessa myds omassa tutkimukses-
samme. TyOkaverilta saatu malli toiminnan toteuttamisesta koettiin myds merkittavana.
Aikuisen oppiminen kaynnistyy usein tarkkailemalla toisten toimintaa tai kysymalla ko-
keneemmilta neuvoa tilanteissa, joissa han ei tieda, kuinka tulisi toimia (Leivo 2010:
66).

Toisin kuin Pihlajan (2008) tutkimuksessa taman tutkimuksen tuloksista ei voida paa-
telld, ettad varhaiskasvatuksen opettajat olisivat nahneet haastavasti kayttaytyvat lapset
negatiivisesti. Pihlajan (2008) tutkimuksessa kasvattajat kuvasivat sosioemotionaalista
tukea tarvitsevia lapsia ilkeiksi ja mahdottomiksi, lapset nayttivat arsyttavan kasvattajia
ja heihin suhtauduttiin melko negatiivisesti (Pihlaja 2008: 10). Tassa tutkimuksessa var-
haiskasvatuksen opettajat toivat esille kykynsa nahda haasteellisen kayttaytymisen
taakse, suhtautuivat lapsiin [ampimasti ja empaattisesti sekd ymmarsivat positiivisen
palautteen tukevan sosioemotionaalisten taitojen kehittymista. Samansuuntaisesti Aho-
sen (2015) tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajilla oli kyky nahda lapsi kokonais-
valtaisesti (Ahonen 2015: 176). My6s Trogen (2020) painottaa lapsen ja aikuisen vali-
sen yhteyden merkitysta lapsen positiivisen kehityksen tukemisessa. Hyva yhteys
koostuu empatiasta, hyvaksymisesta sekd ymmarryksesta vastata lapsen tarpeisiin.
(Trogen 2020: 49, 51.)

Tutkimuksemme vahvisti Karhun, Narhen ja Heiskasen (2021) nadkemyksen siita, etta
heidan aikaisemmin pilotoimalla ProVaka -toimintamallilla voidaan varhaiskasvatusyk-
sikoita tukea riittavasti, jotta yksikot voivat johdonmukaisesti soveltaa nayttéon perustu-

via opettamisen tapoja omassa toiminnassaan (Karhu & Heiskanen & Narhi 2021:
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104). ProVaka-malli koettiin varhaiskasvatusyksikdssa toimivaksi juuri sen vuoksi, etta
se etenee selkeasti ja johdonmukaisesti, mutta mahdollistaa toimintakulttuurin rakentu-

misen omanlaisekseen keskeisten periaatteiden sailyessa.

Koska tyoskentelemme itsekin varhaiskasvatuksessa, meidan tuli tiedostaa, ettemme
asettaneet omia merkityksiamme tekstiin, vaan I6ysimme merkitykset varhaiskasvatuk-
sen opettajien tuottamasta aineistosta. Merkitysten kuvaamisen toteutimme mahdolli-
simman aineistolahtoisesti. Toisaalta tulkintojen tekemista tutkimusprosessin aikana on
auttanut se, ettd meillda on kokemusta ja arkiymmarrys varhaiskasvatuksen todellisuu-
desta. Voimme todeta, ettd merkitysanalyysin avulla analysoitu haastatteluaineisto vas-
tasi tutkimukselle asettamaamme tutkimuskysymykseen. Tutkimusprosessi kokonai-

suutena taytti tutkimuksellemme asetetut tavoitteet.

Haastatteluihin asettamamme tavoitteet luoda vapautunut ja luottamuksellinen ilmapiiri
toteutuivat molemmissa ryhmissa. Haastateltavat tuottivat runsasta keskustelua.
Koimme, etta toisen haastattelijan tuttuus jopa rikasti keskustelua. Jokainen haastatel-
tava sai rauhassa kertoa omista kokemuksistaan. Mukana ei ollut dominoivia henki-

16ita.

Jotta taman opinnaytetydmme lukija voi arvioida sen luotettavuutta ja tutkimusproses-
siamme, avasimme tutkimusprosessia, aineiston keruuta ja analyysia seka tulosten tar-
kastelua mahdollisimman tarkasti. Olemme pyrkineet olemaan uskollisia aineistolle.
Opinnaytetydn tekeminen on ollut meille merkittava henkilokohtainen oppimiskokemus,

joka on avannut uusia nakokulmia tutkimuksen tekemiseen.

9.3 Pohdintaa ja jatkotutkimusaiheita

ProVaka-toimintamallia voidaan pitda yksikdn toimintaa ohjaavana arvona, silla siina
toivotusta kayttaytymisesta annettu positiivinen palaute on eettisempaa, kuin rangais-
tusten kayttd, joka on epamiellyttavaa. Varhaiskasvatuslaki velvoittaa kasvattajia ohjaa-
maan lasta eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan ja toisten ihmisten kunnioit-
tamiseen (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §3).

Tutkimusta tehdessdmme pohdimme varhaiskasvattajien koulutuksen merkitysta ja
sitd, kuinka olennaista on, etta tydssa kehitytdan ammatillisesti. Kehittamisty6 edellyt-
taa, etta kasvattajat kouluttautuvat ja jakavat yhteisen nakemyksen toiminnan paamaa-

rasta. Koulutuksen merkitys korostuu etenkin haastavissa kasvatustilanteissa.
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Jokaisen lapsen tulisi saada riittdvaa pedagogista tukea varhaiskasvatuksessa. Voi-
daan ajatella, etta inklusiivisessa eli kaikille yhdenvertaisessa varhaiskasvatuksessa
ProVaka-toimintamalli toimii yleisena tukena kaikille lapsille. Erityisesti siksi, etta se
kohdistuu koko toimintakulttuurin muutokseen ja ammattilaisten osaamisen kehittami-
seen. Menetelma tuo suunnitelmallisuutta ja ulkopuolista tukea yleisen tuen rakentami-

seen edistaen samalla laadukasta varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvattajan tyd vaatii rautaista ammattitaitoa. Kuten alussa totesimme, lasten
haasteellinen kayttaytyminen ja sosioemotionaalisen tuen tarve on lisdantynyt viime
vuosina varhaiskasvatuksessa. Kasvattajat tarvitsevat tyonsa tueksi tutkitusti toimivia
menetelmia tukemaan lasten kehittyvia taitoja. Mielestdmme ProVaka-mallin mukaista
ohjaustapaa voisi hyddyntaa kaikissa varhaiskasvatusyksikdissa. Opinnaytetydstamme
voi |6ytaa hyvia ideoita siihen, miten jokainen lasten kanssa tydskenteleva voi tukea
sosioemotionaalisia taitoja positiivisen palautteen avulla. Aikaisempiin tutkimuksiin tu-
tustuminen vahvisti nakemystamme siita, ettd varhaiskasvatuksessa on oleellista koh-

distaa huomio kasvattajien toimintaan ja yhteiseen toimintakulttuuriin.

Tutkimuksemme tulokset avaavat aiheita jatkotutkimukselle aineiston pienesta koosta
huolimatta. Tutkimuksemme tulokset osoittavat, ettda ProVaka-toimintamalli luo hyvan
perustan lapsen sosiaalisille taidoille. Ajattelemme, etta ProVaka-toimintamalli luo var-
haiskasvatuksessa perustan kayttaytymisen saatelylle. Olisi mielenkiintoista tietaa, va-
hentaako se haasteita jatko-opinnoissa, silla hyvat sosioemotionaaliset taidot ja myon-
teiset kokemukset luovat tutkitusti pohjaa oppimiselle (Kronqvist & Kumpulainen 2011:
48). Kiinnostava jatkotutkimusaihe voisikin olla tutkia ProVaka-mallilla varhaiskasvatuk-
sessa ohjattujen lasten oppimista ja sosioemotionaalisia taitoja heidan siirtyessaan

kouluun.

Merkityksellisena tutkimustuloksena nousi lasten valisen positiivisuuden lisdantyminen.
Lapset saivat ProVaka-mallin mukaisesta ohjaamisen tavasta aineksia omaan vuoro-
vaikutukseensa ja se lisasi lasten valistd myonteista puhetta. Olisikin mielenkiintoista ja
tarkeaa kuulla lasten ajatuksia siita, kuinka he ovat kokeneet oman kayttaytymisensa
ohjaamisen positiivisen palautteen avulla. Voisiko mydnteinen ohjaamisen tapa luoda
sellaista ilmapiirid, joka auttaisi vdhentdamaan lasten ja heidan kasvaessaan myds

nuorten valisia konflikteja.
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