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Kehittamismuotoisen opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa lahisuhdevakivallan parissa
tyoskenteleville ammattilaisille opas, joka auttaa lahisuhteessa tapahtuvan henkisen,
taloudellisen ja seksuaalisen vakivallan tunnistamisessa ja puheeksi ottamisessa, ja jota
toimeksiantaja yhdistys seka sen tyontekijat voivat hyodyntaa omassa tyossaan
lahisuhdevakivallan uhrien kanssa tyoskennellessa.

Kehittamismuotoisen opinnaytetyon tavoitteena oli lisata tietoa lahisuhdevakivallan eri
muodoista ja niiden tunnistamisesta, seka ennaltaehkaista vakivallan haitallisia vaikutuksia jo
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Lahisuhteessa tapahtuvia vakivallanmuotoja seka
niiden vaikutuksia yksilo- ja yhteiskunnallisella tasolla tutkittiin ja havainnoitiin. Tavoitteena
oli auttaa lahisuhdevakivallan kokijoita, seka sen parissa tyoskentelevia ammattilaisia ilmion
tunnistamisessa. Toimeksiantajana, eli tydelamakumppanina toimi Kuopion Ensikotiyhdistys.

Taman kehittamismuotoisen opinnaytetyon tietoperusta koostuu tutkimuksista ja tilastoista.
Teoriatietoa peilattiin toimeksiantajan tarpeisiin, jotta pystyttiin kokoamaan opas heidan
tyonsa tueksi vaikeasti havaittavissa olevien lahisuhdevakivallan muotojen tunnistamiseen.
Kehittamismuotoisen opinnaytetyon lahestymistavaksi valittiin konstruktivistinen malli, jossa
on toimintatutkimuksen piirteita. Menetelmina kaytettiin vertailukehittamista, eli
benchmarkingia ja sahkoista kyselya lahisuhdevakivallan parissa tyoskenteleville sosiaalialan
ammattilaisille. Tieto perustuu myos omassa tyossa itse havaittuihin asioihin ja kokemuksiin.

Kehitetyn oppaan avulla on tarkoitus helpottaa vakivallan puheeksi ottamista, sen
tunnistamista, seka auttaa vakivallan kokijaa kokemusten kasittelyssa ja tarjota tukea sen
jasentamiseksi. Oli tarkeaa havainnoida lahisuhteessa tapahtuvan vakivallan sukupuolten
valista eroa, erityisesti miehiin kohdistuva lahisuhdevakivalta on vaikeammin tunnistettavissa,
sen ollessa vahemman yleista.

Oppaan ja kehittamistyon valmistuttua palautetta kerattiin Kuopion ensikotiyhdistyksen
tyontekijoilta oppaan kaytettavyydesta ja hyodyllisyydesta. Tulevaisuudessa toimeksiantaja
pystyy jatkokehittamaan opasta omien tarpeidensa mukaan.
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The purpose of this Bachelor’s thesis was to produce a guide for professionals handling cases
of domestic violence in order to help them recognize and speak out about mental, economic
and sexual violence. The client association and its employees can use the guide in their job
with victims of domestic violence.

The aim of this thesis was to increase knowledge on different forms of domestic violence and
recognizing them, and to prevent the harmful effects of violence at the earliest possible
stage. The goal was to research and observe different forms of domestic violence and its
impact on an individual and societal level. The aim was to help the victims of domestic
violence and the professionals working amongst it to recognize the violence phenomenon. The
client association and commissioner was the first home association of Kuopio, Kuopion
Ensikotiyhdistys.

The theoretical background of this thesis is based on existing research material and statistics.
The thesis was reflected on the theoretical knowledge based on the needs of the client
association and to be able to support their work as a handbook in recognizing the difficult-to-
perceive forms of domestic violence. A constructivist model, which also has features of action
research, was chosen as the approach for the developmental thesis, as well as benchmarking.
Knowledge was based on observations from the working life and an online survey for
professionals working with the domestic violence phenomenon was conducted.

With the help of the developed guide, it is intended to facilitate the discussion of violence,
its recognition as well as to help the experiencer of violence in processing the experiences
and to provide support for structuring it. An utmost importance was given to remarking the
gender difference in domestic violence, especially domestic violence against men, since it is
less common and more difficult to recognize.

After finishing the handbook and developmental work, feedback was collected from the
employees of the first home association, Ensikotiyhdistys. In the future, the client will be
able to further develop the guide according to their own needs.

Keywords: domestic violence, starting a conversation, sexual violence, economic violence,
mental violence
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1 Johdanto

Lahisuhdevakivaltatapausten maara on ollut viime vuosina kasvussa, vaikka edelleen valtaosa
tapauksista ei koskaan tule viranomaisten tietoon. Viimeisimman tutkimuksen mukaan
tilastokeskuksen tietoon on vuonna 2021 tullut perati 11 408 uhria, joista naisiin kohdistuneen
vakivallan osuus on ollut 8 213 ja miehiin kohdistuneen 3 645. (Tilastokeskus 2023.) Vuoteen
2020 verrattuna tapausten maara on kuitenkin hieman laskenut vuonna 2021. Viranomaisten
tietoon tulleiden aikuisten naisuhrien maara vaheni 3,3% edellisvuodesta ja miesuhrien 5,2%.
Huolestuttavaa on kuitenkin se, etta alaikaisiin kohdistuva vakivalta on edelleen kasvussa ja
lisaantyi vuodesta 2020 perati 7%. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023d.) Suomen on
tutkittu olevan etenkin naisille Euroopan toiseksi vakivaltaisin maa, kertoo Salla Kivela (2020,
9) vaitoskirjassaan. Jopa lahes joka toinen nainen on kokenut fyysista tai seksuaalista

vakivaltaa 15- ikavuotta taytettyaan.

Kehittamismuotoisen opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa lahisuhdevakivallan parissa
tyoskenteleville ammattilaisille opas, joka auttaa lahisuhteessa tapahtuvan henkisen-
taloudellisen- ja seksuaalisen vakivallan tunnistamisessa ja puheeksi ottamisessa, ja jota
toimeksiantaja yhdistys seka sen tyontekijat voivat hyodyntaa omassa tyossaan

lahisuhdevakivallan uhrien kanssa tyoskennellessa.

Kehittamismuotoisen opinnaytetyon tavoitteena oli lisata tietoa lahisuhdevakivallan eri
muodoista ja niiden tunnistamisesta, seka ennaltaehkaista vakivallan haitallisia vaikutuksia jo
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Lahisuhteessa tapahtuvia vakivallanmuotoja seka
niiden vaikutuksia yksilo- ja yhteiskunnallisella tasolla tutkittiin ja havainnoitiin. Tavoitteena
oli auttaa lahisuhdevakivallan kokijoita seka sen parissa tyoskentelevia ammattilaisia ilmion

tunnistamisessa. Toimeksiantajana, eli tyoelamakumppanina toimi Kuopion Ensikotiyhdistys.

Teimme opinnaytetyon tyoelamalahtoisesti. Keraamiemme tulosten avulla toteutimme
tyoelamakumppanille oppaan lahisuhdevakivallasta heidan tyonsa tueksi. Tutkimme ja
teimme havaintoja lahisuhteessa tapahtuvista vakivallanmuodoista seka niiden vaikutuksista

yksilo- ja yhteiskunnallisella tasolla.

Taman kehittamismuotoisen opinnaytetyon tietoperusta koostuu tutkimuksista ja tilastoista.
Teoriatietoa peilattiin toimeksiantajan tarpeisiin, jotta pystyttiin kokoamaan opas heidan
tyonsa tueksi vaikeasti havaittavissa olevien lahisuhdevakivallan muotojen tunnistamiseen.
Kehittamismuotoisen opinnaytetyon lahestymistavaksi valittiin konstruktivistinen malli, jossa
on toimintatutkimuksen piirteita. Menetelmina kaytettiin vertailukehittamista, eli
benchmarkingia ja sahkoista kyselya lahisuhdevakivallan parissa tyoskenteleville sosiaalialan

ammattilaisille. Tieto perustuu myos omassa tyossa itse havaittuihin asioihin ja kokemuksiin.



Opinnaytetyossa keskeista oli vakivaltailmion, eli erilaisten vakivallan muotojen ja tyyppien
tunnistaminen, riskitekijat, seka vakivallasta koituneet seuraukset yksilo- ja
yhteiskuntatasolla. Tarkastelimme lahisuhteessa tapahtuvaa vakivaltailmiota
kokonaisvaltaisesti, mutta painopiste oli toimeksiantajaa ajatellen lahisuhdevakivallan
henkisen, seksuaalisen ja taloudellisen vakivallan muodoissa, silla naiden vakivallan muotojen
havaitseminen on vaikeampaa ammattilaisille. Pidimme myos tarkeana pohtia miten
ammattilaisena voisi ennaltaehkaista vakivallan haitallisia vaikutuksia jo varhaisessa

vaiheessa.

Vaikka olemme keskittyneet tarkastelemaan henkisen, seksuaalisen ja taloudellisen vakivallan
muotoja, on vakivaltailmio silti otettu huomioon kokonaisvaltaisesti. Lahisuhdevakivalta on
moniulotteinen ja monivaiheinen ilmio, joka harvoin rajoittuu yhteen tiettyyn vakivallan
muotoon. Pohdimme sita, miten lahisuhdevakivalta ilmenee eri ika- ja yhteiskuntaluokissa ja
millaisiin asioihin tulee kiinnittaa huomioita lahisuhdevakivaltaa kokeneiden ja tehneiden
kanssa tyoskenneltaessa. Perehdyimme puheeksi ottamisen tapoihin seka tekijoiden, etta

kokijoiden kanssa.

Toivomme etta opinnaytetyomme nostaisi esille niita keinoja, joilla lahisuhdevakivallan
vaikeammin havaittavissa olevat ilmiot olisi mahdollista tunnistaa ja etta se auttaisi uhria
itseaan tunnistamaan vakivallan kohteena oleminen. Opinnaytetyomme ja aihevalintamme
tausta-ajatuksena oli kartoittaa ja kehittaa omaa ammatillista osaamistamme vakivalta ilmion

parissa tyoskentelyyn.

2  Opinnaytetyon tyoelamakumppani

Kehittamismuotoinen opinnaytetyo toteutettiin Kuopion ensikotiyhdistykselle. Se on vuonna
1964 perustettu kansalaisjarjesto, joka on yhteiskunnan muutosten mukana laajentanut
erityisosaamistaan, seka toimintaansa aitien ja lasten auttamisesta koko perheen tukemiseen.
(Kuopion Ensikotiyhdistys Ry 2023.)

Kuopion ensikotiyhdistyksella asiakas voi puhua luottamuksellisesti ammattilaisen kanssa
lahisuhde- ja perhevakivallasta tai sen mahdollisesta uhasta. Yhdistys tyoskentelee
asiakkaiden kanssa yhdessa niin, etta jokaisen arki olisi turvallista, ilman pelkoa
monimuotoisesta vakivallasta. He tarjoavat maksutonta apua ja tukea perheille, niin
vakivallan kokijoille kuin tekijoillekin seka kasvotusten, etta etayhteyksin. (Kuopion
Ensikotiyhdistys Ry 2023.)

Alueellisesti Kuopion ensikotiyhdistys tuottaa perhepalveluita, seka korjaavia lastensuojelun
palveluita Pohjois-Savon seka Kuopion alueella ja valtakunnallisesti. Yhdistys toimii

luotettavana, seka tunnettuna kumppanina eri kuntien, jarjestojen ja maakuntahallinnon



ammattilaisten kanssa. Tavoitteena yhteistyossa oli kehittaa uusia tydmuotoja perheiden
kanssa tehtavassa tyossa. Kuopion ensikotisaatiossa tyoskentelee ammattilaisten lisaksi myos
vapaaehtoisia ja toimintaa on Kuopiossa kolmessa eri tilassa. (Kuopion Ensikotiyhdistys Ry
2023.)

3 Lahisuhdevakivalta

Lahisuhdevakivallalla tarkoitetaan laheisen ihmisen, kuten perheenjasenen, sukulaisen tai
muun laheiseksi koetun henkilon aiheuttamaa fyysista, psyykkista tai sosiaalista vakivallan
tekoa. Se ei ole yksittaisten tai tietynlaisten perheiden ongelma, vaan se on
maailmanlaajuisesti merkittava ongelma myos kansanterveydellisesti. (Ahola, T. & Ahola, M.
2016, 54-55.) Lahisuhdevakivallaksi luetellaan muun muassa fyysinen kaltoinkohtelu kuten
pahoinpitely tai kurittaminen, seksuaalinen vakivalta, sanallinen vakivalta, kuten ivaaminen
tai solvaaminen, seka sosiaalinen vakivalta, kuten esimerkiksi eristaminen (Ensi- ja
turvakotienliitto 2022).

On yleista, etta uhrin lisaksi myos uhrin lahipiiri altistuu vakivallan aiheuttamille
vaikutuksille. Lapset todistavat usein vakivaltatilanteita ja sen seuraukset saattavat aiheuttaa
vakavia ja moninaisia ongelmia. Vakivallan seuraukset eroavat toisistaan sukupuolen mukaan.
Sen kohdistuminen on siis erilaista ja vaihtelee sukupuolen mukaan. Tutkimusten perusteella
naisiin kohdistuneessa vakivallassa on useammin fyysisesti vakavampia vammoja kuin miehen
ollessa vakivallan uhrina, nain ollen voidaan todeta, etta vakivalta on sukupuolistunutta.
(Pietilainen 2022.)

Lahisuhdevakivalta aiheuttaa uhrille useimmiten voimakkaita tunnetiloja, kuten epatoivoa ja
pelkoa. Itse vakivallan tekija saattaa usein vahatella tekojaan, seka kayttaa uhria motiivina
teoilleen. Usein uhri alkaa itsekin uskoa olevansa syyllinen ja nain hiljaa hyvaksyy teot, silla
kokee niiden johtuvan itsestaan ja omasta huonommuudesta. Kauan vakivaltaisissa
ihmissuhteissa elaneet uhrit useimmiten alkavat vahatella omia kokemuksiaan ja vakivallan

vaikutuksia omaan hyvinvointiinsa. (Mieli ry 2022.)
3.1 Mita tarkoitetaan vakivaltailmiolla

Teoria toimii tutkimuksessa valineena jasentaa sita ja se on tietynlainen suunnannayttaja. Se
mahdollistaa kasitteiden tarjoamisen ja on ohjaamassa, kun tietoa etsitaan ja sen avulla voi
peilata jo tehtyja havaintoja. (Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto 2023; Pihlaja 2001, 45.)
Teoria voi toimia nain ollen seka pohjustuksena tutkittavalle ilmiolle, tai keinona tulkita ja

olla suunnan antajana. Sen tarkoituksena ei ole liikaa vaikuttaa tutkijan havaintoihin. Kun
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tutkija analysoi ja tulkitsee tutkittavaa aineistoa, on tuloksena samalla myos teorian

luominen. (Yhteiskuntatieteellinen tietoarkisto 2023.)

Maailman terveysjarjesto WHO maarittelee vakivallan olevan tahallista fyysista vallan tai
voiman kayttoa tai silla uhkaamista, joka kohdistuu tekijaan itsensa, toiseen henkiloon,
ihmisryhmaan tai muuhun yhteisoon. WHO:n kayttaman maaritelman mukaan vakivalta johtaa
hyvin todennakoisesti joko eri asteisen fyysisen tai psyykkisen vamman syntyyn, kehityksen

hairiytymiseen, uhrin perustarpeiden laiminlyontiin tai kuolemaan. (Rikoksentorjunta 2023.)

Suomessa tilastollisesti suurin osa vakivallan tekijoista ovat miehia. Etenkin nuoret miehet
ovat vakivallan riskiryhmaa niin tekijoina kuin uhreinakin. Tarkea seikka on, etta
huomattavan suureen osaan Suomessa tilastoiduista vakivallanteoista liittyy paihteiden
kaytto. Vakivaltaa tapahtuu suurimmissa osin yksityisissa paikoissa, kuten henkiloiden omissa
asunnoissa, ja tekijana on useimmiten uhrille laheinen henkilo tai muu tuttu. Etenkin
lahisuhdevakivaltaa, eli perheenjasenten keskeista vakivaltaa ei usein ilmoiteta poliisille,

jolloin sen todellinen laajuus ei tule tilastoissa ilmi. (Rikoksentorjunta 2023.)

Vakivalta aiheuttaa lahes poikkeuksetta laajasti erilaisia terveydellisia, sosiaalisia ja
taloudellisia haittoja niin yhteiskunnalle kuin yhteisoille ja yksiloillekin. Vakivallan
ehkaiseminen ja vahentaminen vaati laajaa ja moniammatillista yhteistyota. Vakivallan
ehkaisy onkin ollut keskeisena tavoitteena useissa kansainvalisissa sopimuksissa ja ohjelmissa.
Esimerkiksi Suomessa on toteutettu vuosina 2007-2008 rikoksentorjuntaneuvoston kansallista
vakivallan vahentamisohjelmaa, seka 2010-2015 naisiin kohdistuvan vakivallan vahentamisen

ohjelmaa. (Rikoksentorjunta 2023.)

3.2 Tilastotietoa lahisuhdevakivallasta

Lahisuhdevakivalta, sen muodot ja ilmeneminen ovat hyvin vaihtelevia. Tyypillisimmin
kuitenkin uhriksi joutuu lapsi tai nainen. Useimmiten toistuvat ja vakavat vakivallanteot ovat
omaan kumppaniin kohdistuvia, joissa tekijana on mies ja uhrina nainen. Naisiin kohdistuva
lahisuhdevakivalta on seurauksiltaan keskimaarin fyysisilta vammoiltaan vakavampia ja voivat

johtaa jopa naisen kuolemaan. (Rikoksentorjunta.fi 2019.)

Pietilainen (2022) on artikkelissaan Sukupuolistunut vakivalta, tuonut esiin miten eri
nakokulmien huomioiminen, seka tutkittu tieto saavat vakivallan nakyvaksi, niiden avulla
tiedostetaan vakivallan vakavuus ja sen aiheuttamat seuraukset pystytan tiedostamaan ja
puuttumaan niihin aktiivisemmin. Pietilan mukaan esimerkiksi Korona-aika ja sen
poikkeukselliset olosuhteet osoittavat vakivaltailmion kattavan, seka saannollisen tilastoinnin
olevan tarkeaa myos kriisiaikoina. Rikos- ja pakkokeinotilaston mukaan vuonna 2020 aikuisista

uhreista naisia oli 75 prosenttia ja tekijoista miehia 81 prosenttia.
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Suomessa vakivalta on vakava ongelma ja sen seuraukset ovat vakavia. Vakivallasta karsii
uhrin lisaksi useimmiten myos lahipiiri joutuessaan vakivallan todistajaksi. Siita aiheutuu
kustannuksia yhteiskunnalle, kun oikeudellisia palveluita, sosiaalihuoltoa ja terveydenhuoltoa
kaytetaan. Vakivalta saattaa aiheuttaa poissaoloja tyosta. Erilaisiin kyselytutkimuksiin,
rikostilastoihin ja erilaisten palveluja tarjoaviin tahoihin perustuen on selvitetty, etta
lahisuhteissa vakivalta kohdistuu naisiin miehia useammin, erityisesti nykyisten tai entisten
puolisojen toimesta. Miehiin kohdistuva vakivalta tapahtuu useimmiten toisten miesten
taholta ja julkisilla paikoilla. Lahisuhteissa silti myos miehet kohtaavat vakivaltaa.
(Pietilainen 2022.)

Vakivallan yleisyyden ja sen ilmenemismuotojen selvittamiseksi tarvitaan kyselytutkimuksia,
joiden avulla saadaan selville yksilon kokeman vakivallan lisaksi se keihin ja minkalaisissa
tilanteissa se kohdistuu ja ilmenee, seka millaisissa elamanvaiheissa ja muodoissa ihmiset
kokevat vakivaltaa. Niiden avulla voidaan selvittaa vakivallan seurauksia ja sen tekijoita.
Vakivallan kokemuksilla on tapana kasautua, siksi on tarkeaa kerata saannollisesti tietoa siita

miten vakavaa ja toistuvaa se voi olla. (Pietilainen 2022.)

Mielismaki (2021) on tutkinut pro gradu- tutkielmassaan lahisuhdevakivallan ja koronan
yhteytta ja han toteaa, etta korona- pandemian rajoitustoimien ja lahi- ja
perhesuhdevakivallan valilla on kansainvalisissakin tutkimuksissa todettu olevan suora yhteys.
Lahisuhdevakivalta on lisaantynyt pandemian aikana maailmanlaajuisesti jopa 30 prosenttia,
kertoo YK:n naisjarjesto. Merkittavimmat muutokset tapahtuivat Kiinassa ja Iso-Britanniassa.
Kiinassa lahisuhdevakivalta tapausten maara kolminkertaistui ja Iso-Britanniassa puolestaan

naisten kuolleisuus lahisuhdevakivallan uhrina kaksinkertaistui.

Tutkijat arvioivat, etta pandemian pitka kesto on aiheuttanut mahdollisesti
lahisuhdevakivallan maarissa suurempia lukuja kuin aiemmat katastrofit. Eraan tutkijan
mukaan vaikea tilanne jatkuu viela pitkaan pandemian jalkeen. Aggressiiviselle
kayttaytymiselle syyna on voinut olla esimerkiksi puolisoiden valisten ongelmien
eskaloituminen, taloudelliset vaikeudet, mielenterveyden haasteet tai pandemian aiheuttama
stressaava elamantilanne ja epavarmuus. Tutkijat ovat todenneet, etta etenkin ihmisten
psyykkinen tasapaino ja hyvinvointi ovat heikentynyt heti korona- pandemian alettua. He ovat
myos todenneet, etta vastaavien yhteiskunnallisten katastrofien tai kriisien aikana
lahisuhdevakivallan uhrit eivat paase tarvitsemansa avun piiriin kuormittuneen sosiaali- ja
terveyspalveluiden vuoksi. Lisaksi ystavien, sukulaisten ja muun tukiverkon tapaaminen on
ollut haastavaa pandemian aikana rajoitustoimenpiteista ja eristyksesta johtuen. (Mielismaki
2021.)
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Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2023b) on kaynnistanyt yhdessa Tampereen ja Turun
yliopiston kanssa KOVA- hankkeen, joka kasittelee koronaepidemian vaikutuksia
lahisuhdevakivallan kokemuksiin ja palveluiden kayttoon pandemian aikana. Tutkimuksen
tavoitteena on tutkia koronapandemian ja sen seurauksena asetettujen rajoitustoimien
vaikutuksia lahisuhdevakivallan esiintymiseen, palveluihin ohjaamiseen, turvattomuuteen,
seka palveluiden saatavuuteen pandemian aikana. Tutkimus kohdistuu sellaisiin tilanteisiin,
joissa lahisuhdevakivallan uhrit ovat hakeneet apua tilanteeseensa joko Nollalinjasta,

turvakodista tai muista lahisuhdevakivaltaa kokeneille suunnatuista avopalveluista.

3.3 Aiempia tutkimuksia ja hankkeita aiheesta

VIOLA - vakivallasta vapaaksi ry:n, Vaasan ensi- ja turvakoti ry:n, seka hankekumppaneiden
yhteinen ”Taloudellinen vakivalta tutuksi” hankkeen (2021-2024b) suunnitteluvaiheessa nousi
esiin kuinka taloudellisesta vakivallasta tai sen kohteena olevien uhrien auttamisesta ei ole
laaja-alaisesti tai systemaattisesti tarjolla olevaa tietoa. Suunnitteluvaiheessa myos
havaittiin, etta kaytannon tyossa avun tarvitsijoita on kylla mahdollista tunnistaa, mutta

keinot auttamiseen ovat hyvin rajalliset ja niissa ilmeni rakenteellisia esteita.

Kaittila (2017) on tutkinut vaitoskirjassaan Rahakonfliktit ja taloudellinen vakivalta
parisuhteissa, miten raha on parisuhteissa yleinen riitojen aiheuttaja, seka aarimmilleen
vietyna rahaa on mahdollista kayttaa valineena vahingoittaa kumppania. Rahakonfliktien,
seka taloudellisen vakivallan kasittely tulisi Kaittilan (2017, 3) mukaan ottaa systemaattisesti
mukaan parisuhteessa olevien kanssa tehtavaa auttamistyota. Suomen palvelu- ja
oikeusjarjestelmat eivat talla hetkella palvele taloudellisen vakivallan kohteena olevien
henkiloiden tarpeita, nykyjarjestelman puutteita tulisi Kaittilan mukaan kartoittaa, seka
asettaa kehittamistyon kohteeksi. Tulokset Kaittilan (2017, 3) mukaan osoittavat, etta
taloudellisen vakivallan, seka rahakonfliktien taustat ja tekija ovat yhdistettavissa sosiaalis-
vuorovaikutukseen ja arjen kaytantoihin, niihin vaikuttaa myos yksiloiden kokemukset ja

piirteet.

Piippo (2022) on vaitoskirjassaan Lahisuhdevakivallan kohtaamisen rakenteet, kaytannot ja
toimijuus sosiaalityossa, tutkinut naisiin kohdistuvaa vakivaltaa seka vakivalta ilmion
kohtaamista sosiaalityon kentalla. Aineisto tutkimukseen on keratty globaalisti ja Suomen
lisaksi aineistonkeruuta on tehty Intian Mumbaissa. Tutkimus osoittaa naisiin kohdistuvan
vakivallan olevan globaali ilmio. Piippo (2022, 12) nostaa esiin tutkimuksessaan sen, miten
Suomessa julkisella sektorilla sosiaalityohon on sidoksissa kaytanto, joka perustuu
yksilolliseen ja sukupuolineutraalisti toteutettavissa olevaan muutostyohon. Tutkimuksesta

nousee esiin sukupuolineutraalin lahestymistavan haasteet lahisuhdevakivaltaa kohdattaessa,
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sen ollessa ilmiona varsin sukupuolistunut. Piipon (2022, 12-13) mukaan vakivaltaan
puuttuvassa tyossa tulee edellyttaa ammattilaisen tietoutta vakivalta ilmiosta yleisesti ja
yksilollisen tyon lisaksi tulisi olla myos muita laaja-alaisempia keinoja tyon tueksi. Naiden
lisaksi Piippo korostaa, etta yliopisto tasoisessa sosiaalityon koulutuksessa lahisuhdevakivallan

kohtaaminen ja siihen puuttuminen tulisi olla keskeisemmassa roolissa.

Elina Holmstrom (2022) on puolestaan tutkinut naisiin kohdistuvan lahisuhdevakivallan
vaikutuksia uhrien psyykkiseen hyvinvointiin. Aineistossa kavi ilmi, etta erilaisilla
lahisuhdevakivallan muodoilla ja tekotavoilla oli erilaisia vaikutuksia uhrin hyvinvointiin.
Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet, etta lahisuhdevakivallan muodoista henkinen vakivalta
on kaikkein yleisinta. Seksuaalista vakivaltaa puolestaan on esiintynyt kaikkein vahiten. Yhta
aikaa esiintyva psyykkinen, seka fyysinen vakivalta on kaikkein yleisin lomittain esiintyva
vakivallan muoto, kun taas fyysisen ja seksuaalisen vakivallan yhdistelmaa esiintyy kaikkien
vahiten. Holmstromin tutkimuksesta kay ilmi, etta naiset, jotka ovat joutuneet
lahisuhdevakivallan uhreiksi, ovat kokeneet merkittavasti enemman psyykkista ahdistusta,
heilla on vaikeuksia nauttia elamasta ja lisaksi heilla oli myos enemman itsetuhoisia ajatuksia
niihin naisiin verrattuna, jotka eivat olleet koskaan joutuneet lahisuhdevakivallan uhreiksi.
Merkittavaa oli se, etta Holmstromin tulosten perusteella, lahisuhdevakivallan kokemukset
vaikuttivat uhrien henkiseen hyvinvointiin viela pitkaan sen jalkeen, kun vakivallan teot
paattyivat. (Holmstrom. 2022, 16.)

3.4 Mista lahisuhdevakivalta johtuu

Laheisissa ihmis- ja perhesuhteissa olevat ihmiset eivat valttamatta ymmarra mika on
hyvaksyttavaa kaytosta laheistaan kohtaan ja mika ei. Taman vuoksi on tarkeaa keskustella
ihmisten kanssa lahisuhdevakivallasta ja sen eri muodoista. Lahisuhdevakivallan
kayttaytymismalleja lahestytaan usein viidesta eri nakokulmasta: biologinen,
kehityspsykologinen, sosiokulttuurinen, perhedynaaminen, oppimisterapeuttinen. (Ahola T. &
Ahola, M. 2016, 54-58.)

Ahola, T. & Ahola, M. (2016, 56-58) ovat kuvanneet lahisuhdevakivallan kayttaytymismalleja
seuraavasti: Biologisen nakokulman mukaan vakivaltaisuus liittyy elimiston ja aivojen
aineenvaihdunnan toimintahairioon ja tallaisessa tilanteessa ongelmaa pyritaan hoitamaan
laakityksella ja alkoholin kayton vahentamisella. Vakivaltaista kayttaytymista on
kehityspsykologisen nakemyksen mukaan puolestaan selitetty persoonallisuuden hairiolla,
mika juontaa juurensa traumaattisesta lapsuudesta. Laakityksen lisaksi hoidoksi suositellaan
pitkakestoista psykoterapiaa. Ongelmalliseksi edella mainituissa nakemyksissa usein koituu
vakivaltaisen henkilon sitoutumattomuus pitkakestoiseen laakehoitoon, alkoholin kayton

vahentamiseen ja intensiiviseen terapiaan. Kehityspsykologiseen nakokulmaan voidaan
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rinnastaa oppimisterapeuttinen nakemys, joka liittyy vakivaltaisiin kaytosmalleihin.
Molemmissa nakemyksissa kyse voi olla siita, etta esimerkiksi lapsuuden kodissa ongelmia on
ratkaistu vakivallalla. Vanhempien vakivaltainen kayttaytyminen on voinut seka
traumatisoida, etta opettaa haitallisia kaytosmalleja ja toimintatapoja. Oppimisterapeuttisen
nakemyksen mukaan vakivaltaista kayttaytymista vahvistaa se, jos tekija hyotyy
vakivaltaisesta toiminnastaan. Kyse voi olla vallasta tai muusta sellaisesta, jonka tekija kokee
itselleen hyodyksi. Hoitona tamantyyppisissa haasteissa kaytetaan itsehillinnan ja

vaihtoehtoisten toimintatapojen harjoittelua.

Perhedynaaminen nakokulma selittaa vakivaltaisuuden lahisuhteisiin liittyvilla vaikeuksilla.
Kyse voi olla perhe- tai parisuhteesta, tai muusta laheisesta ihmissuhteesta. Ongelma
vakivaltaisuuden taustalla voi kuitenkin olla esimerkiksi joku edella mainituista ja hoidossa
pyritaan loytamaan syy vakivaltaisuuden taustalla, eika niinkaan puututa varsinaisesti
vakivaltaisuuteen. (Ahola T. & Ahola, M. 2016, 56-58.)

Sosiokulttuurinen nakemys selittaa vakivaltaisuutta muun muassa stressilla, jonka taustalla
voi olla erilasia tekijoita, kuten tyottomyys tai taloudelliset vaikeudet. Sosiokulttuuriseen
nakemykseen liitetaan myos paihteisiin ja rikollisuuteen liittyvat elamantavat, seka muut
ymparisto ja elinolosuhde tekijat. (Ahola, T. & Ahola, M. 2016, 54-58.)

3.5 Paihteet ja vakivalta

Paihteiden kaytto, kuten alkoholin tai huumeiden kaytto ei suoraan aiheuta vakivaltaista
kayttaytymista ja lahisuhdevakivaltaa esiintyy ilman paihteitakin (Siukola 2014, 19).
Tutkimukset ovat kuitenkin osoittaneet, etta lahisuhdevakivallan riskia lisaa huomattavasti
runsas alkoholin tai muiden paihteiden kaytto. Paihteiden kaytolla on vaikutusta
lahisuhdevakivallan uusiutumiseen, seka sen seurauksiin ja vakavuuteen. Tekijan
paihtymyksella on suurempi riski vakivaltaan kuin uhrin paihtymyksella. Paihdesidonnaiseen
lahisuhdevakivaltaan vaikuttavat esimerkiksi paihteiden aiheuttama yksilollinen fysiologinen
vaikutus, persoonallisuus, seka muut tausta ja tilannekohtaiset tekijat. Paihtymyksella
voidaan myos usein selitella vakivaltaa ja kieltaa vastuu vakivallasta aiheutuneista

seurauksista. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2014.)

Paihtymystila ja etenkin pitkaan jatkunut alkoholinkaytto heikentaa ihmisen kykya ymmartaa
ja havainnoida toisten puheita tai kayttaytymista. Humalatila lisaa alttiutta tulkita ihmisia
vaarin, joka puolestaan voi johtaa loukkaantumiseen vahapatoisestakin asiasta, seka
vakivallantekoihin. (Paihdelinkki 2021.)

Tutkimusten mukaan paihteiden kaytto lisaa riskia vakivallan teoille, mutta on myos todettu,

etta paihde- ja mielenterveysongelmista karsivat naiset ovat lahisuhdevakivallan uhrinakin
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korkein riskiryhma ja he joutuvat vakivallan kohteeksi todennakdisemmin kuin muu vaesto.
Paihteista eniten vakivallan riskia lisaa alkoholin runsas kaytto ja muista paihteista eniten
aggressiivisuutta aiheuttaa amfetamiini. Suomessa huumausaineiden kaytto liittyy kuitenkin

alkoholia harvemmin seka vakivaltaan, etta henkirikoksiin. (Siukola 2014, 21-23.)

Paihteita kayttavan lahisuhdevakivallan uhrin on usein vaikea hakea apua samasta syysta kuin
muidenkin uhrien: He pelkaavat tilanteen pahenemista ja vakivallan lisaantymista. Paihteiden
kayttajan avun hakemisesta tekee vaikeaa ennakkoluulot viranomaisia ja terveydenhuoltoa
kohtaan, seka yhteiskunnan luoma stigma paihteidenkayttajia kohtaan. (Siukola 2014, 33-35.)
Lisaksi kynnys avun hakemiseen voi olla suuri useasta muustakin syysta johtuen. Uhri ei
uskalla hakea apua esimerkiksi poliisilta siksi, etta hanella itsellaan voi olla hallussa tai hanen
kotoaan loytya huumausaineita. Uhri saattaa olla epaluottavainen viranomaisia kohtaan ja
pelata esimerkiksi tuomiota huumausainerikoksista. Avun hakemiseen voi liittya pelko lasten
poisviennista tai siita, ettei pystyisi kayttamaan paihteita enaa sen jalkeen, jos hakee apua.
Vakivaltaisissa suhteissa saatetaan naista syista elaa niin kauan, etta tilanne muuttuu uhrin

henkea uhkaavaksi. (Ensi- ja turvakotien liitto 2021.)

Kun paihteita kayttava lahisuhdevakivallan uhri hakee apua, ammattilaisen taytyy huomioida
hanen kokonaisvaltainen tilanteensa. Uhri harvoin pystyy lopettamaan paihteiden kayttoa
pelkalla tahdonvoimalla, etenkin silloin, jos kyse on pitkaan jatkuneesta paihteidenkaytosta.
Uhrin paihtymys ei esta turvakotipalveluiden kayttamista. Tilannetta voi kuitenkin
hankaloittaa paihteiden kayton jatkuminen, jolloin han ei pysty asumaan turvakodissa kauaa,
silla paihteiden kayton vuoksi jakso turvakodissa voidaan paattaa. Vaarana tassa on kuitenkin
se, etta uhri ajautuu uudelleen paihdekierteeseen seka vakivallan uhriksi.
Paihderiippuvaiselle lahisuhdevakivallan uhrille sopivampi paikka voi olla esimerkiksi
paihdekuntoutus. Taytyy kuitenkin muistaa, etta uhri tarvitsee edelleen apua vakivallan

kokemusten kasittelyyn ja niista toipumiseen. (Ensi- ja turvakotien liitto 2021.)

Aidin raskauden aikaisesta alkoholin tai huumeiden kaytdsta ja niiden vaikutuksista sikion
terveyteen on paljon tutkimustietoa, mutta huomattavasti vahemman on tutkittu paihteiden
kayton vaikutuksia lapsen myohaisempaan kehitykseen (Natkin 2006, 236). Paihdeperheesta
puhutaan silloin, kun perheessa joko toisen tai molempien vanhempien, sisarusten tai lapsen
oma paihteiden kaytto aiheuttaa haittaa koko perheelle tai perheenjasenille. Paihteiden
runsaalla kaytolla tai paihderiippuvuudella on usein vaikutuksia paihteiden kayttajan itsensa
lisaksi koko perheen fyysiselle ja psyykkiselle hyvinvoinnille. (Holmberg 2003, 10.) Lapsen
kehitykseen ei vaikuta pelkastaan aidin raskauden aikaiset valinnat, vaan my0s muiden
perheenjasenten paihteiden kaytto vaarantaa lapsen suotuisan kehityksen. Muun muassa

paihdeperheessa elavan lapsen emotionaalinen kehitys voi hairiintya. (Mielen ihmeet 2023.)
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Paihteiden kaytto kulttuuri voi olla perheissa hyvin erilaista ja on yksilollista, milloin
perheenjasenen paihteiden kaytto koetaan haitallisena. Yhdessa perheessa kuormittavana
voidaan kokea perheenjasenen satunnaiset tai toistuvat viikonloppukannit, kun taas toisen
perheen taakkana voivat olla toistuvat, ennalta arvaamattomat ryyppyputket. Paihteiden
kayttoon voi alkoholin lisaksi liittya muitakin paihteita, kuten laakkeita tai huumeita.
Paihdeperheissa arki voi voi sujua kuitenkin kohtalaisesti. Paihteiden kayttaja pystyy selvana
ajanjaksona kaymaan toissa ja suoriutumaan muistakin arjen toiminnoista ainakin ulospain.
(Holmberg 2003, 10.)

Suomessa paihteiden kaytosta ongelmallista ei tee viinilasillinen ruoan kanssa, vaan
suomalaiselle kulttuurille tyypillinen humalahakuinen juominen. Etenkin lapsille aikuisen
erikoinen ja ennalta arvaamaton kaytos luo turvattomuuden tunnetta ja pelkoa, silla han ei
ymmarra, mista turvallisen aikuisen normaalista poikkeava kaytos johtuu. Pelkastaan
paihteita kayttavien vanhempien vuosia kestanyt sivusta seuraamien voi aiheuttaa lapsella
vakavia ja pitkaaikaisia haittoja, kuten mielenterveysongelmia. He ovat myos itse alttiimpia
jatkamaan vanhemmilta opittua paihteiden kayttoa vanhempana. Tahan voi liittya lisaksi

esimerkiksi kriminalisoitumista, syrjaytymista seka muita vaikeuksia. (Holmberg 2003, 12-13.)

Kuten jo mainittu, runsas alkoholin tai muiden paihteiden kaytto, humalahakuinen juominen
ja vakivaltainen kayttaytyminen liittyvat toisiinsa. Paihdeperheessa elanyt lapsi joutuu usein
joko todistamaan vakivaltaa tai joutuu itse sen kohteeksi paihtyneen aikuisen toimesta.
Vakivallan kokijana tai sen todistajana olo ovat lapselle kummatkin yhta vahingollisia
kokemuksia ja kotona, omien perheenjasenten toimesta tapahtuva vakivalta kokemuksena on
lapselle paljon traumatisoivampaa, kuin tuntemattoman ihmisen aiheuttama tai muualla
koettu vakivalta. (Sariola 2006.) Vaikka aikuinen ei itse olisikaan vakivaltainen paihtyneena,
han on silti silloin kykenematon huolehtimaan lapsen turvallisuudesta. Henkiseksi vakivallaksi
voidaan jo itsessaan maaritella tilanne, jossa lapsi joutuu sivusta seuraamaan paihteiden
kayttoa. Paihteiden kayton seurauksena vanhemmat voivat esimerkiksi laiminlyoda lapsen

huolenpitoa ja perustarpeita, kuten ruokailu, hygienia tai laakitys. (Holmberg 2003, 14-20.)

4 Sukupuolistunut vakivalta

Sukupuolistunut vakivalta ja lahisuhdevakivalta Suomessa 2021 -tutkimus osoittaa, etta
tietoon tulleista tapauksista naisista joka kolmas (32 %) on joskus elamansa aikana kokenut
parisuhteessaan vakivaltaa tai silla uhkailua. Miehista vastaava osuus on noin joka kuudes (18
%). Seksuaalisen vakivallan uhriksi parisuhteessaan on puolestaan joutunut 11% naisista ja 2%
miehista. Henkinen vakivalta parisuhteissa on huomattavasti yleisempaa. Naisista 49% ja
miehista 41% kertoo kokeneensa joskus elamansa aikana henkista vakivaltaa. (Tilastokeskus
2022.)
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Huomio vakivalta tilastoissa kuitenkin kohdistuu usein siihen, etta valtaosa vakivallan
kayttajista on miehia ja etta naisten ja miesten kertomat kokemukset vakivallasta poikkeavat
usein toisistaan. Vakivalta kasityksessa on kuitenkin eroja siina, onko kyse lahisuhteissa
tapahtuvista vakivallan kokemuksista, vai muissa olosuhteissa tapahtuneista fyysista tai
psyykkisista vakivallan teoista. Kun puhutaan yleiskasityksella vakivallasta, tilastojen mukaan
useimmiten seka uhrit etta tekijat ovat miehia ja vakivallan teot tapahtuvat kaveri porukoissa
tai julkisilla paikoilla. Lahisuhdevakivalta puolestaan suurimmassa osasta tapauksista liittyy
seurustelusuhteisiin ja tapahtumapaikkana on useimmiten koti ja talloin uhreina ovat
todennakoisemmin naiset. Naiset kohtaavat vakivaltaa hyvin erilaisissa tilanteissa kuin
miehet. (Niemi, Kainulainen & Honkatukia 2017, 11-12.)

Vakivalta, joka kohdistuu naisiin, on valtakunnallisesti seka Suomessa suuri ihmisoikeuksiin
seka tasa-arvoon vaikuttava ongelma ja se tuo esiin yhteiskunnassa vallitsevaa valtasuhdetta
eri sukupuolien valilla. Yleisimmin naiset voivat kohdata vakivaltaa parisuhteessa, tyopaikalla
tai perhepiirissa. Naisiin kohdistuvassa vakivallassa tekija on usein uhrille ennestaan tuttu.
Miehia useammin kyseessa on entinen tai nykyinen puoliso. Seksuaalisen vakivallan muoto on
haavoittavin ja se kohdentuu useimmiten naisiin. Kun tarkastellaan vakivaltaa, tulee ottaa
huomioon yksiloon liittyvia muita tekijoita, esimerkiksi vammaiset naiset kohtaavat
huomattavasti enemman vakivaltaa muuhun naisvaestoon verrattuna. (Sosiaali- ja

terveysministerio 2023.)

Lahisuhdevakivallan kompleksiset syyt juontavat juurensa yhteiskunnallisiin, kulttuurisiin,
psykologisiin ja yksilollisiin tekijoihin (Niemi ym. 2017, 12-13). Naiset ovat usein
lahisuhdevakivallan uhreja monista syista. Naisiin kohdistunut lahisuhdevakivalta voi johtua
esimerkiksi valtasuhteiden epatasapainosta. Perinteisissa sukupuolirooleissa naiset ja miehet
on saatettu asettaa eriarvoiseen asemaan, jossa miehilla on enemman valtaa ja kontrollia.
Tama voi johtaa valtasuhteiden epatasapainoon ja mahdollistaa miesten vakivaltaisen

kaytoksen lahisuhteessa. (Rikosuhripaivystys 2023c.)

Naisiin kohdistuvaan vakivaltaan vaikuttavat osaksi myos stereotyypit ja normit.
Yhteiskunnalliset normit ja stereotypiat voivat vaikuttaa siihen, miten sukupuolia arvostetaan
ja miten heidan odotetaan kayttaytyvan ja tama ilmio osoittaa miten erilaisia sukupuolten
valtasuhteet ovat yhteiskunnassa. Ilmio yllapitaa epatasa-arvoisuutta sukupuolten valilla seka

lisaa syrjintaa, joka kohdistuu nimenomaan naisiin. (Sosiaali- ja terveysministerio 2023.)

Joissakin kulttuureissa tai yhteisoissa miesten ja naisten valisissa valtasuhteissa voi olla
merkittavia eroja ja joissain kulttuureissa vakivalta voi olla jopa hyvaksyttavampaa tai sita ei
valttamatta pideta vakavana ongelmana (Niemi ym. 2017, 291). Naisiin kohdistuvaa
lahisuhdevakivaltaa tarkasteltaessa on tarkeaa huomioida myos haavoittuvimmissa asemissa

olevien naisten tilanne. Esimerkiksi sairaisiin tai vammaisiin naisiin kohdistuva vakivalta on
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huomattavasti yleisempaa, kun valtavaestoon kuuluviin naisiin. (Sosiaali- ja terveysministerio
2023.)

Pollari (2022, 53-56) nostaa teoksessaan esiin sen, etta taloudellinen riippuvuus kumppanista
voi vaikeuttaa vakivaltaisesta suhteesta lahtemista. Naisilla saattaa olla vahemman
taloudellisia resursseja tai mahdollisuuksia, mika voi tehda vakivaltaisesta suhteesta
irrottautumisen vaikeammaksi. Vakivallan uhrit voivat pelata lisaantyvaa vakivaltaa tai muita
seurauksia, mika voi estaa heita hakemasta apua tai lahtemasta suhteesta. Irtautuminen
vakivaltaisesta suhteesta on kuitenkin usein monivaiheinen prosessi, joka voi kestaa hyvin
pitkaan (Ensi- ja turvakotien liitto 2006, 38).

kuin kotonaan. He hoivaavat lapsiaan ja huolehtivat heista. Tyossaan he huolehtivat niin ikaan
myos lapsista, sairaista, vanhuksista tai vammaisista. Stereotyyppisesti nainen mielletaan aina
hoitajaksi ja hoivaajaksi. Puhe vakivaltaisesti naisesta voidaan ajatella naisen syyllistamisena,
vaikka tosiasiassa nainen on yhta lailla vastuussa teoistaan, kuin mieskin. (Ensi- ja turvakotien
liitto ry 2009, 24-25.)

Aitien tekema vikivalta, joka kohdistuu lapsiin tai puolisoon, on ilmid, jota voi olla vaikea
ymmaértis tai nahda ja vield vaikeampi aiheesta voi olla puhua. Aitien ajatellaan olevan se
henkild, joka on vastuussa koko perheen hyvinvoinnista ja lasten turvallisuudesta. Aitien
ajatellaan olevan supernaisia, jotka rakastavat, suojelevat ja jaksavat lapsiaan kaikissa
tilanteissa, eika aidit koskaan suutu. Lapsiin kohdistuvissa vakivalta tapauksissa kuitenkin noin
puolet on aitien tekemaa. Mita pienempi lapsi on kyseessa, sita useammin vakivallan tekija on
aiti. Tutkimuksissa on havaittu, etta alle 14-vuotiaiden lasten osalta aidit kayttavat enemman

lievaa vakivaltaa lapsia kohtaan kuin isat. (Ensi- ja turvakotienliitto 2009, 44.)

Ensi- ja turvakotien liiton (2009, 45) raportissa huomioon otettava seikka on se, etta aitien
tekeman vakivallan ajatellaan usein olevan jollain tapaa hyvaksyttavampaa, kun isien. Sita
puolustellaan ja selitellaan esimerkiksi vaikealla elamantilanteella, vasymyksella tai stressilla

ja tata valitettavasti usein tuntuvat tekevan lahipiirin lisaksi myos viranomaiset.

Miesten osuus vakivallan tekijoina on korkea tilastojen valossa ja mita vakavammasta
vakivallanteosta on kyse, sita korkeampi miesten osuus tekijoina on. Miesten vakivaltaisuutta
selitetaan osaksi evoluutiolla. Miehet ovat kautta aikojen olleet metsastajia ja sotilaita ja
myos asevelvollisuus jarjestelma perustuu tahan. Miesten ajatellaan olevan psyykkisesti ja
fyysisesti naisia parempia laajamittaiseen ja organisoituun vakivaltaan, sen tekemiseen ja

kohtaamiseen. (Niemi ym. 2017, 36.)

Lahi- ja perhesuhteissa tapahtuvasta vakivallasta tilastojen valossa valtaosa tekijoista on

miehia. Vuonna 2020 viranomaisten tietoon tulleista perhe- ja lahisuhdevakivalta tapauksista
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yli 78 prosenttia oli miesten tekemaa. (Tilastokeskus 2020.) Tilastoissa nakyy kuitenkin
todellisuudessa vain ne tapaukset, mitka tulevat viranomaisten tietoon. Huomioon otettavaa
on kuitenkin se, etta miesten kokema lahisuhdevakivalta jaa usein tilastojen ulkopuolelle,
koska miehet vaikenevat siita naisia useammin. Todellisuus miesten kokemasta
lahisuhdevakivallasta voi siis olla hyvin toisenlainen. (Ensi- ja turvakotien liitto ry 2009, 29-
32.)

Miehet voivat olla lahisuhdevakivallan uhreja monissa eri tilanteissa. Vaikka
lahisuhdevakivallan paaasiallinen uhriryhma on usein naiset, on tarkeaa tunnistaa, etta myos
miehet voivat joutua tallaisen vakivallan kohteeksi. Miesten kokema lahisuhdevakivalta voi
olla hyvinkin samankaltaista, kuin naisten kokema. Sita voi tapahtua parisuhteessa, perheessa
tai muussa laheisessa ihmissuhteessa ja sisaltaa niin fyysista, psyykkista, seksuaalista kuin
taloudellistakin vakivaltaa. (Rikosuhripaivystys 2023b.) Miehet voivat kokea vakivaltaa
lahisuhteessa esimerkiksi homo- tai transfobisen laheisen puolelta seksuaalisen

suuntautumisensa tai sukupuoli-identiteettinsa takia (Rikosuhripaivystys 2023d).

Peitsola, Pekkola & Sarlin (2017, 8) kertovat raportissaan, etta heidan teettamaansa kyselyyn
vastanneista miehista 66% vakivallan teoista on entisen puolison aiheuttamaa. Entisen
kumppanin kohdistama vakivalta miehia kohtaan on selkeasti suurempi 40-vuotta tayttaneiden

miesten keskuudessa, kuin sita nuorempien.

On tarkeaa huomata, etta sukupuolistuneessa lahisuhdevakivallassa uhreiksi joutuneet miehet
voivat kohdata samanlaisia fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia seurauksia kuin naisetkin. Lisaksi
miehet voivat kohdata erityisia haasteita vakivallasta selviytymisessa, kuten sosiaalista
stigmaa tai vaikeuksia saada tukea. Avun hakemista ja asiasta kertomista voi vaikeuttaa muun
muassa syyllisyyden ja hapean tunteet. Miehilla saattaa myos olla pelko siita, mita perheelle
ja lapsille tapahtuu esimerkiksi eron jalkeen. Puoliso on jo aiemmin saattanut uhkailla lasten
pois viemisella, joten epavarmuus huoltajuus asioissa voi olla syy jaada vakivaltaiseen

suhteeseen. (Ensi- ja turvakotien liitto ry 2009, 57-60.)

5 Lahisuhdevakivallan muotoja

Lahisuhdevakivallasta puhuttaessa, mielletaan useimmiten fyysiseksi vakivallaksi tai
kaltoinkohteluksi. Lahi- ja perhesuhteissa tapahtuva vakivalta on kuitenkin paljon muutakin ja
sita esiintyy yhta lailla kaikissa yhteiskuntaluokissa, ikaryhmissa ja kulttuureissa. Vakivallan
tekijat ovat seka miehia etta naisia. Vakivalta lahisuhteessa ei missaan nimessa ole perheen
tai parisuhteen sisainen yksityisasia, vaan se tulee aina ottaa vakavasti ja siihen tulee
puuttua. (Perhekeskus 2021.)
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Lahisuhdevakivallalla on useita muotoja. Kaikkein yleisimmat ovat fyysinen ja henkinen
vakivalta. Henkinen vakivalta on useimmiten se mika jaa huomaamatta. Lahisuhdevakivallalle
tyypillista on, etta se voi lisaantya pikkuhiljaa ja saada vahitellen uusia muotoja. (Mieli ry
2022.)

5.1 Henkinen vakivalta

Vakivalta lahisuhteissa alkaa usein henkisella vakivallalla, joka voi ilmeta kiusaamisena,
mitatoimisella, halveksumisella, tai uhrin haukkumisella. Myos uhrin kontrollointi ja toimien
rajoittaminen, seka saately ovat henkisen vakivallan muotoja. Henkinen vakivalta voi olla
vakivallan tekijan uhkailua satuttaa esimerkiksi uhrin lemmikkia, perheenjasenia, tai
vakivallan tekija voi uhata satuttaa itseaan. (Rikosuhripaivystys 2023a.) Henkinen vakivalta
voi pikkuhiljaa edeta fyysiseen vakivaltaan. Paihdehuollon puolella on puhetta
porttiteoriasta, jonka mukaan miedot huumaavat aineet toimivat kovempien huumeiden
porttina ja nostavat riskia, etta kayttaja siirtyy kayttamaan aina vain kovempia huumaavia
aineita. Teoria perustuu siihen, etta ihmisen mielihyvakeskus herkistyy riippuvuutta
aiheuttavien aineiden kaytosta ja se johtaa haluamaan kovempia aineita. Tama on
verrattavissa siihen, kun vakivallan tekijalle syntyva hyvan olon tunne saattaa liittya siihen
vallan kokemukseen, joka heraa, kun saavutetaan omat tavoitteet, se saattaa puolestaan

aiheuttaa vakivallan raaistumiseen aina entisestaan. (Hautamaki 2013, 66.)

Henkista vakivaltaa on myos sosiaalinen vakivalta, mika tarkoittaa sellaista kayttaytymista,
joka pyrkii hallitsemaan, kontrolloimaan tai vahingoittamaan toista henkiloa emotionaalisesti
tai sosiaalisesti intiimissa suhteessa (Ensi- ja turvakotien liitto ry 2023b). Tama voi tapahtua
esimerkiksi parisuhteessa, perheessa, ystavyyssuhteessa tai muussa laheisessa ihmissuhteessa.
Sita voi ilmeta monin eri tavoin, ja se voi olla yhta haitallista kuin fyysinen vakivalta.
Sosiaalinen vakivalta voi sisaltaa esimerkiksi noyryyttamista ja halventamista, uhkailua
esimerkiksi parisuhteen paattamisella tai lasten pois viemisella, sosiaalista eristamista ja
sosiaalisten suhteiden rajoittamista, valehtelua, manipulointia tai sosiaalisen median
vaarinkayttoa. On tarkeaa huomata, etta sosiaalinen vakivalta on yleensa vaikeampi tunnistaa
kuin fyysinen, koska sekaan ei jata fyysisia jalkia. Se voi kuitenkin olla yhta haitallista ja

jattaa syvan emotionaalisen arven uhrin psyykeen. (Niemi ym. 2016, 54-56.)
5.2 Taloudellinen vakivalta

Taloudellinen vakivalta luetaan usein henkisen vakivallan muotoihin. Se on vakivallan
muodoista haastavin tunnistaa. Se on tuntemattomampi kuin muut muodot ja siita yleisesti
vaietaan. Sita voi esiintya monessa erilaisessa muodossa lahisuhteessa, kuten puolisoiden
valilla, jolloin sen vaikutukset heijastuvat usein lapsiin ja nuoriin tai vanhemmat voivat
kohdistaa sen suoraan lapsiinsa. Sita voi esiintya myos aikuisten lasten toimesta omia

vanhempiaan tai isovanhempiaan kohtaan. Taloudellinen vakivalta on voimakas hallinnan
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keino riistaa toisen taloudellinen itsenaisyys ja sen avulla pystyy voimakkaasti kontrolloimaan
toista ihmista. Sen vaikutukset ovat taloudellisen heikentymisen lisaksi negatiiviset myos
terveydelle ja se vaikeuttaa vakivaltaisesta ihmissuhteesta lahtemista taloudellisen

riippuvuuden vuoksi. (Pollari 2022, 15-18.)

Taloudellinen vakivalta tarkoittaa sellaisia tilanteita, joissa tekija saattaa kontrolloida,
tuhota tai riistaa toisen henkilon resursseja taloudellisesti jonka seurauksena uhrin
taloudellinen itsenaisyys heikkenee ja tekija itse hyotyy uhrista taloudellisesti. Taloudellinen
vakivalta on tyypillisesti vakivallan muoto, jota ilmenee parisuhteissa, mutta sita esiintyy
muissakin lahisuhteissa ja se voi ilmeta kontrollointina, joka liittyy rahaan, taloudellisena
hyvaksikayttona, taloudellisena vakivaltana eron jalkeen tai hairintana ja yrityksena rajoittaa

esimerkiksi uhrin tyossa kaymista. (Taloudellinen vakivalta tutuksi- hanke 2021-2024a.)

Kokkonen & Paivio (2022, 60) Turun yliopistosta ovat tutkineet miesten kokemaa taloudellista
vakivaltaa parisuhteessa. Tutkimuksessa kay ilmi, etta miesten kokema taloudellinen
vakivalta parisuhteessa on osaltaan hyvin saman tyyppista kuin naisten. Haastateltavat miehet
ovat kertoneet taloudellisen vakivallan negatiivisista vaikutuksista. He kertoivat silla olleen
vaikutuksia heidan toimijuutensa, paaomansa ja heikenneen taloudellisen tilanteen lisaksi
myos terveydentilaan. Kaikki haastateltavat miehet olivat kokeneet taloudellisen vakivallan
vaikuttaneen heidan elamanlaatuunsa. Toiset kokivat vaikutukset hetkellisesti ja toisilla ne
olivat pidempiaikaisia tai pysyvia ja vaikuttivat laajasti ja kokonaisvaltaisesti heidan

elamaansa.

5.3  Seksuaalinen vakivalta

Seksuaalinen vakivalta on lahisuhteissa varsin yleista, mutta siita puhuminen on erityisen
vaikeaa vakivallan kohdistuessa seksuaalisuuteen, joka on ihmisen haavoittuvaisimpia alueita.
Jokaisella ihmisella on oikeus fyysiseen koskemattomuuteen ja seksuaalinen vakivalta voi
ilmeta kehoa arvostelevina kommentteina ja huomioina, seksuaalisiin tekoihin ja
sovintoseksiin painostamalla, tai suostumalla yhdyntaan pelon tai uhkauksen vuoksi.
(Rikosuhripaivystys 2023a.) Vakivaltatyon asiantuntija Katja Kytola (2021, 108) teoksessaan
Pahoinpitelysta hyvinpitelyyn, tuo esiin seksuaalisen vakivallan tunnistamisen asiakastyossa
olevan hyvin haasteellista. Kytola nostaa esiin suoraan kysymisen tarkeyden naissa

asiakastilanteissa, joissa heraa epaily seksuaalisuutta loukkaavasta vakivallasta.

Seksuaalisuus, rakkaus ja vakivalta saatetaan lahisuhteissa, kuten parisuhteessa sekoittaa
toisiinsa ja toisaalta se voi olla myos tapa puolustella vakivaltaa. Seksuaalinen vakivalta
voidaan tulkita eroottis- romanttiseen rakkaussuhteeseen kuuluvana ylilyontina, johon saattaa

liittya voimakasta mustasukkaisuutta. Tamankaltaisissa suhteissa vakivalta ja seksuaalisuus



22

voi olla niin paallekkaista, ettei vakivaltaa vallankayton keinona edes ole helppo tunnistaa,
ymmartaa tai tunnustaa. (Husso 2003, 120-122.)

Seksuaalisista vakivallan teoista noin 80 prosenttia tapahtuu sisatiloissa ennestaan tutun
henkilon toimesta, kuten ystavan, entisen tai nykyisen puolison tai perheenjasenen. Valtaosa
tekijoista on miehia riippumatta uhrin sukupuolesta. Asiasta puhuminen on sita vaikeampaa,
mita laheisempi tekija on. (Bildjuschkin & Ruuhilahti 2008,156.)

5.4 Lahisuhdevakivallan seuraukset

Toistuvan ja pitkaan jatkuneen lahisuhdevakivallan yleisimpia seurauksia ovat
voimattomuuden ja avuttomuuden tunteet ja uhri voi kokea, ettei hanella ole ulospaasya
tilanteesta. Asiasta ei uskalleta puhua ulkopuolisille, silla hapea tilannetta, seka pelko tekijaa
kohtaan ovat niin voimakkaita, etta nama tunteet voivat saada uhrin salaamaan kaiken,
vaikka kyseessa olisi vakavatkin vakivallan teot. Tyypillista lahisuhdevakivallalle on se, etta
tekija pyytaa jossain vaiheessa tekojaan anteeksi ja vannoo etteivat ne enaa toistu. Uhri
haluaa uskoa rakkaasta ja laheisesta ihmisestaan hyvaa ja luottaa siihen, etta tama muuttuisi,
vaikka lahisuhdevakivaltaa olisikin kestanyt jo useita vuosia. Tasainen vaihe kuitenkin
useimmiten ennen pitkaa paattyy ja tekijan hermostuneisuus lisaantyy ennen seuraavaa
vakivallantekoa. (Mieli ry 2022.)

Voimakkaat, pitkaan jatkuneet pelon ja uhan kokemukset johtavat ennen pitkaa uhrin
traumatisoitumiseen ja Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos (2022b) on listannut seuraavia
psyykkisia oireita pitkaan jatkuneen vakivallan seurauksena: Masennus, ahdistus,
paniikkihairiot, uniongelmat, syomishairiot, korostunut hapean ja syyllisyyden tunteet,

psykosomaattiset hairiot, posttraumaattinen stressihairio ja paihdeongelmat.

6  Lainsaadanto ja rikosvastuu

Lahisuhdevakivaltaa ei tunneta rikosnimikkeena rikoslaissa. Lahisuhteissa tapahtuneet
pahoinpitelyt ovat kuitenkin olleet jo vuodesta 2011 saakka rikoksia, jotka luokitellaan
virallisen syytteen alaisiksi. (Haapakangas, Nasi & Pietilainen 2022.) Vainoamisen
kriminalisointi vuonna 2014, oli merkittava muutos lahisuhteessa tapahtuvien rikosten osalta
(RL 25;7) Vainoamisen uhreilla on ollut mahdollisuus muutoksen myota saada rahallista tukea
esimerkiksi terapiakaynteihin ja erilaisien halytysjarjestelmien kustannuksiin, jos naiden
tarve tapahtuneen vainoamisen seurauksena on pystytty todentamaan. (Sosiaali- ja
terveysministerio 2019, 18.) Avaamme seuraavaksi viela tarkemmin joitain Sosiaali- ja

terveysministerion (2019, 18-19) listaamia opinnaytetyomme nakokulmasta oleellisia
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kansallisia ja keskeisia vakivaltaan liittyvia lakeja, teoksesta Lahisuhdevakivaltaan

puuttumisen ja ehkaisyn prosessit.

Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) maaritetaan, etta sosiaalinen turvallisuus on jokaisen ihmisen
oikeus. Lain tarkoituksena on osallisuuden lisaaminen, eriarvoisuuden vahentaminen,
yhdenvertaisten sosiaalipalveluiden tarjoaminen, edistaen asiakkaan oikeuksia hyvaan
kohteluun seka laadukkaisiin palveluihin.

Sen tarkoituksena on vaikuttaa positiivisesti yhteistyohon eri alojen ja hyvinvointialueiden
valilla. Lain mukaan sosiaalipalveluja tulee jarjestaa, jos lahisuhde- ja perhevakivalta tai muu
vakivalta, hyvaksikaytto tai kaltoinkohtelu aiheuttaa tuen tarvetta (1301/2014 § 11).

Sosiaalihuoltolain 11 § kasittaa sellaiset tilanteet, joissa vakivalta ei suoraan kohdistu
henkiloon itseensa, mutta han altistuu sille esimerkiksi perheen sisaisen vakivallan
seurauksena. Tama sisaltaa tilanteet, joissa aikuinen hakee apua esimerkiksi perhevakivaltaan
liittyen, jolloin my0s lasten tilanne tulee huomioida. (Lahisuhdevakivaltaan puuttumisen ja

ehkaisyn prosessit 2019, 18.)

Rikoslaissa (39/1889) on maaritelty rangaistavaksi sellaiset teot, jotka aiheuttavat toiselle
henkilolle fyysista vakivaltaa, tai muulla tavoin vahingoittaa toisen henkilon terveytta tai
kipua tai saattaa henkilon tilaan, joka heikentaa hanen terveyttaan ja hyvinvointiaan.
Rikoslaki kasittaa pahoinpitelyt, seksuaalirikokset, vaaran aiheuttamisen ja heitteillejaton
seka niiden yritykset. Lisaksi laki sisaltaa salakuuntelun- ja katselun, seka muun

yksityisyyden- ja kunnianloukkaukseen liittyvat rikokset.

Rikoslakiin tehtiin 2014 vuoden alussa merkittava lisays lahisuhdevakivaltarikosten osalta, kun
vainoaminen kriminalisoitiin. (RL 25; 7). Laki mahdollistaa vainoamisesta aiheutuvien kulujen,
kuten terapiasta ja halytysjarjestelmista aiheutuvat kustannukset niissa tapauksissa, kun syy-
yhteys naille pystytaan todentamaan. (Lahisuhdevakivaltaan puuttumisen ja

ehkaisyn prosessit 2019, 18-19.)

Vuonna 2014 saadettiin laki turvakotipalveluista (1354/2014), jolla on mahdollistettu
vakivaltaa kokeneille akuutin avun seka suojapaikan tarjoaminen. Sen tarkoituksena on taata
laadukkaasti ja valtakunnallisesti turvakotipalveluita kaikille niille, jotka joutuvat elamaan
lahisuhdevakivallan, tai sen uhan alaisena. Turvakotipalvelu on vakivaltaa kokeneelle
nykymuodossaan maksuton, matalankynnyksen palvelu, joka rahoitus on valtion varojen
vastuulla. Vastuussa palveluiden toetutumisesta, kehitystyosta, seka koordinoinnista on
terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (Lahisuhdevakivaltaan puuttumisen ja

ehkaisyn prosessit, 17-18.) Laki valtion varoista maksettavasta korvauksesta turvakotipalvelun

tuottajalle (1354/2014) turvaa laadukkaita seka kaiken kattavia turvakotipalveluita niille
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henkiloille, jotka ovat vakivallan tai sen uhan kohteena. Laissa maaritellaan turvakotien
maaritelma, seka niita tarjoavien palveluiden tavoite ja ne perusteet, joiden nojalla valtion

tulee kustantaa kyseisia palveluita.

Lain mukaan lahisuhdevakivallalla tarkoitetaan sellaista vakivaltaista tekoa, joka kohdistuu
nykyiseen tai entista puolisoon, omaan tai puolison lapseen, vanhempaan, laheiseen tai
lahisukulaiseen. Fyysisen vakivallan lisaksi vakivaltaiseksi teoksi on maaritelty seksuaalinen,
ruumiillinen, henkinen ja taloudellinen vakivalta ja niista aiheutuvat haitat. Naiden lisaksi
lahisuhdevakivaltaan on laissa maaritelty kuuluvaksi myos edella mainituilla teoilla uhkailu,

pakottaminen tai toisen henkilon vapauden riistaminen. (1354/2014/ § 4.)

Lastensuojelulaki (417/2007) on turvaamassa lapsen oikeuksia turvalliseen ja tasapainoiseen
lapsuuteen asianmukaisessa ymparistossa, turvaten samalla lapsen kehitysta ja erityista
suojelua. Lain mukaan lapsen huoltajalla ja vanhemmalla on aina ensisijainen vastuu lapsen
turvallisuuden ja tasapainoisen kehityksen takaamisesta. Laki maarittaa, etta lasten ja heidan
perheidensa kanssa tyoskentelevien viranomaisten vastuulle kuuluu tuen tarjoaminen
huoltajille jo mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, seka heidan ohjaamisestaan

lastensuojelun avun piiriin tilanteen niin vaatiessa.

Lastensuojelulain 4 luvun § 25 maarittaa, etta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostolla,
viranomaisilla, seka itsenaisilla ammatinharjoittajilla on ilmoitusvelvollisuus
salassapitosaannosten estamatta havaitessaan lapsen kehityksen tai turvallisuuden kannalta
sellaisia tekijoita, jotka edellyttavat selvittamista lastensuojelun mahdolliselle tarpeelle.
Tallaisia tahoja ovat muun muassa opetustoimi, erilaiset lasten sosiaalipalveluja, paivahoitoa
ja terveydenhuollon palveluja tuottavat tahot, nuorisotoimi, poliisi, rikosseuraamuslaitos ja
vastaanottokeskukset. (417/2007.)

Terveydenhuoltolain (1326/2010) tavoitteena on yllapitaa ja parantaa vaeston terveytta ja
tyo- ja toimintakykya, seka ehkaista terveysongelmia, kuten fyysisia ja psyykkisia sairauksia,
tapaturmia, seka vahvistaa mielenterveytta. Tavoitteena on myos kaventaa terveyseroja seka
kohdentaa voimavaroja suunnitelmallisesti ja terveytta edistavasti. Tarkoituksena on turvata
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon jarjestama vaeston terveydentilan seuranta,
hoito, kuntoutus ja terveysongelmien ehkaistytyd, mukaan lukien vakivallan ehkaisytyo.
(1326/2010.)

Suomen Perustuslaki (731/1999) turvaa kaikille ihmisille oikeuden elamaan ja turvallisuuteen
seka henkilokohtaiseen koskemattomuuteen ja vapauteen. Edella mainitut ovat ihmisten
perusoikeuksia ja laki velvoittaa Suomen valtiota suojelemaan henkilgita myos heidan

keskinaisissa ihmissuhteissaan.
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7 Lahisuhdevakivalta eri ikaluokissa

Lahisuhdevakivalta on tyypillisinta parisuhteissa, mutta sita ilmenee myos muissa
ihmissuhteissa perheen sisalla. Lahisuhdevakivaltaa voi kohdistua kumppanin lisaksi
esimerkiksi lapsiin tai vanhuksiin, vaikka valtaosa lahisuhdevakivalta tapauksista onkin
aikuisten tekemaa ja aikuisiin kohdistuvaa. Tilastokeskuksen (2020) mukaan vuonna 2019
kaikista lahisuhdevakivallan uhreista 75 prosenttia oli aikuisia. Lahisuhdevakivalta etenee

usein kaavamaisesti (Kuvio 1) ja toistaa tietynlaista kierretta (Vaasan ensi- ja turvakoti 2023).

Lahisuhdevakivalta voi ilmeta eri ikaluokissa monin eri tavoin, ja sen ilmenemismuodot voivat
vaihdella ian, kulttuurin, ympariston ja muiden tekijoiden mukaan. Lapsiin ja nuoriin
kohdistuva lahisuhteessa tapahtuva vakivalta voi olla esimerkiksi kaltoinkohtelua tai
kurittamista. Aikuisiin kohdistuva vakivalta on usein monimuotoisempaa, kun taas ikaihmisilla
vakivalta voi ilmeta esimerkiksi hoidon, laakityksen tai muiden tarpeiden laiminlyontina.

(Rikosuhripaivystys 2023a.)

eKohteena oleva
tuntee olevansa
syyllinen
tapahtuneeseen

* Kohteena olevan
tuntemuksia:
Pelko, kipu,
pettymys

Vakivallan tekija
syyttaa
vakivallan
kohdetta

Rajahtaminen

lannityneisyys B ysyivalan tekijs
alkaa lisdantya ja
skivallan tekiia pyytelee
«Vikivallan kohdetta et RS anteekisantoa ja «Vikivallan kohde
alkaa pelottamaan ja alkaa muuttua lupaa muuttua tuntee olonsa
han alkaa uhkaavaksi turvalliseksi seka
odottamaan uutta toiveikkaaksi ja
hyokkaysta kokee olevansa

jalleen rakastettu

Kuvio 1: Lahisuhdevakivallan kierre (Vaasan ensi- ja turvakoti 2023)

7.1  Lapsiin kohdistuva lahisuhdevakivalta

Lapsiin kohdistuva henkinen, taloudellinen ja seksuaalinen vakivalta voivat olla vaikeita
tunnistaa, mutta ne ovat aina vakavasti otettavia ilmioita. Laheisen ihmisen kayttamat
vakivallan muodot ja lapsen tai nuoren kaltoinkohtelu voivat aiheuttaa lapselle pitkaaikaisia

haittoja ja traumoja. Nama vakivallan muodot eivat valttamatta jata fyysisia jalkia, mutta ne
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voivat vahingoittaa lapsen psyykkista, sosiaalista ja taloudellista hyvinvointia ja niilla voi olla

kauaskantoisia vaikutuksia tulevaisuudessa. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2023.)

Omat vanhemmat kaltoinkohtelevat ja vahingoittavat lastaan todennakoisemmin kuin kukaan
muu lapsen laheisiin ihmisiin kuuluvista henkiloista. On todisteita myos siita, etta lapsiaan
kaltoinkohtelevilla ja pahoinpitelevilla vanhemmilla tai huoltajilla on muutenkin vaikeuksia

hillita itseaan ja raivoaan ihmissuhteissaan. (Sinkkonen & Kalland 2001, 122.)

Vuonna 2020 julkaistun tilaston mukaan (tilastokeskus 2020) vuonna 2019 viranomaisten
tietoon tulleista lahisuhdevakivallan uhreista alle 18-vuotiaita oli 2 600. Kymmenessa
vuodessa alaikaisten perhe- ja lahisuhdevakivallan uhrien osuus on noussut 18 prosentista liki
25 prosenttiin. Osittain tilastollinen nousu johtuu lakimuutoksesta. Lainmuutoksen myota
syytteen alaisiksi tulivat alle 18-vuotiaaseen kohdistetut lievat pahoinpitelyt. Huhtikuun
alussa vuonna 2015 tuli voimaan lastensuojelulain muutos (1302/2014), jolla
ilmoitusvelvollisuutta laajennettiin sellaisissa tilanteissa, joissa on syyta epailla rikosta, mika

kohdistuu alaikaisen henkeen tai terveyteen.

Vuonna 2019 96 prosenttia alaikaisiin kohdistuneista lahisuhdevakivalta tapauksista olivat
taysi-ikaisten tekemia, joista 65% oli miesten tekemia. Miesten osuus lahisuhdevakivallan
tekijoina on kuitenkin laskenut vuodesta 2009, jolloin vastaava luku oli lahes 75 prosenttia.
Alle 18-vuotiasta uhreista puolestaan poikia oli noin 52,2 prosenttia. Poikien osuus uhrina
vuodesta 2009 on noussut noin 3 prosenttiyksikkoa. Alle 10-vuotiaita uhreja tarkastellessa
poikia oli vajaa 60 prosenttia. Tyttojen osuus uhrimaarissa on kasvanut ian kasvaessa. Tyttoja
10-14-vuotiaista uhreista oli jo yli 50 prosenttia kun taas 15-17-vuotiaista yli 60 prosenttia oli
tyttoja. Kaikista alaikaisiin kohdistuneista lahisuhdevakivalta tapauksista uhreista alle 5-
vuotiaita oli 21 prosenttia, 5-9 vuotiaita 40 prosenttia, 10-14 vuotiaita 26 prosenttia ja pienin

tilastoitu osuus 15-17-vuotialla; noin 13 prosenttia. (Tilastokeskus 2020.)

Lapset saattavat altistua lahisuhdevakivallalle joko uhreina, todistajina tai esimerkiksi
vanhempien valisen vuorovaikutuksen ja kommunikaation kautta (Huhtalo, Kuhanen & Pyykko
2003, 22). Vakivaltaisessa perheessa tai yhteisossa elaminen on aina hyvin vahingollista
lapselle seka hanen hyvinvoinnilleen seka kehitykselleen, vaikka vakivaltaa ei olisikaan
suoraan kohdistettu lapseen itseensa. Kun lapsen elaman turvallisimmat ihmiset tekevat
kodista turvattoman paikan, se voi jattaa lapselle pysyvia traumoja, jotka vaikuttavat haneen

lapi elaman. (Ensi- ja turvakotien liitto 2006, 82.)

Henkisesta, taloudellisesta ja seksuaalisesta vakivallasta ei jaa lapseen silmin nahtavia jalkia,
jotka voitaisiin helposti havaita. Nakymattomyyden takia tamantyyppisen vakivallan
tunnistaminen on usein haastavaa. Ammattilaisten voi olla vaikea erottaa, onko kyse
esimerkiksi vanhemman ja lapsen valisesta satunnaisesta huonosta vuorovaikutustilanteesta

vai henkisesta vakivallasta. (Lastensuojelun keskusliitto 2022.) Etenkin perheen nuoret
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pyrkivat usein salaamaan kokemansa vakivallan. Heilla voi olla joko hamartynyt kyky
tiedostaa, mika on sallittua ja mika ei. Talloin he alkavat usein keskittymaan todisteiden
salailuun. Nuori saattaa haveta perhettaan eika halua olla kotona. Lahisuhdevakivaltaa
kokeneella nuorella voi olla huono itsetunto tai han saattaa hakea huomiota epasovilla ja
negatiivisella kayttaytymisella. Siihen voi liittya esimerkiksi paihteiden kayttoa, rikoksia tai
vakivaltaisuutta. On mahdollista, etta nuori alkaa eristaa itsensa sosiaalisista kontakteista,

eika halua aiheuttaa pahalla olollaan ongelmia. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2022.)

Psyykkinen vakivalta voi olla samantyyppista kuin aikuisillakin ja sisaltaa esimerkiksi sanallista
loukkaamista, noyryyttamista, uhkailua, pelottelua, eristamista ja hylkaamista. Se voi ilmeta
vanhempien tai muiden huoltajien taholta, muun muassa huonolla kohtelulla, jatkuvilla
negatiivisilla kommenteilla tai jatkuvalla kritiikilla, jotka alentavat lapsen itsetuntoa ja
arvostusta. Henkinen vakivalta voi vaikuttaa lapsen kehitykseen, sosiaalisiin taitoihin,

oppimiskykyyn ja mielenterveyteen. (Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos 2023c.)

Sosiaalinen vakivalta liittyy lapsen eristamiseen tai hylkaamiseen sosiaalisista yhteyksista ja
tukiverkoista. Tama voi tapahtua esimerkiksi silloin, kun lapsen aiti, isa tai muu huoltaja ei
anna lapsen tavata muita perheenjasenia tai ystavia, tai kun lapselta evataan perustarpeita,
kuten terveydenhuoltoa, koulutusta tai riittavaa ravintoa. Sosiaalinen eristaminen ja
tukiverkoston puute voivat vaikuttaa lapsen kehitykseen, hyvinvointiin ja turvallisuuteen.

(Lastensuojelunkeskusliitto 2022.)

On tarkeaa huomata, etta psyykkinen ja sosiaalinen vakivalta voivat vaikuttaa vakavasti
lapsen fyysiseen ja emotionaaliseen terveyteen. Naiden vakivallan muotojen tunnistaminen
ja ehkaiseminen ovat ensisijaisen tarkeita, ja niihin tulee puuttua asianmukaisesti lapsen
suojelun ja hyvinvoinnin varmistamiseksi. Kaikki lapset ansaitsevat turvallisen ja myonteisen
kasvuympariston, joka tukee heidan terveellista kehitystaan. (Mannerheimin

lastensuojeluliitto 2022.)

Lapsiin kohdistuva taloudellinen vakivalta tarkoittaa tilannetta, jossa aikuinen kayttaa lapsen
taloudellista tilannetta hyvakseen tai aiheuttaa hanelle haittaa taloudellisilla keinoilla. Tama
voi ilmeta monin eri tavoin ja voi olla osa laajempaa lapsiin kohdistuvan vakivallan tai
kaltoinkohtelun muotoa. Taloudellista vakivaltaa on esimerkiksi huoltajan rajoittama
taloudellinen tuki, jolloin aikuinen ei tarjoa lapselleen riittavaa taloudellista tukea, kuten

ruokaa, vaatteita, terveydenhuoltoa tai koulutusta. (Bruno 2022, 32-33.)

Taloudellista vakivaltaa on myos se, jos lapsi pakotetaan tekemaan tyota, joka ei ole hanen
ikansa tai fyysisen/psyykkisen kehityksensa mukaista ja aikuiset saattavat ottaa suurimman
osan ansioista. Aikuinen voi varastaa lapselta rahaa tai omaisuutta, jattaen lapsen ilman

tarvitsemiaan resursseja. Aikuinen saattaa estaa lapselta koulutuksen tai mahdollisuuden
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kouluttautua tai kehittaa taitojaan, mika rajoittaa hanen tulevaisuutensa taloudellisia
mahdollisuuksiaan. (Bruno 2022, 32-33.)

Lapsiin kohdistuva seksuaalinen vakivalta lahisuhteessa on vakava rikos ja
ihmisoikeusloukkaus, joka tapahtuu, vanhempi, sisarus, huoltaja tai muu lapselle laheinen
henkilo kayttaa hyvakseen lapsen haavoittuvuutta hyvaksikayttamalla hanta seksuaalisesti.
Tama voi ilmeta esimerkiksi fyysisena kosketteluna, pakottamisella seksuaalisiin tekoihin,
pornografiaan pakottamisella, seksuaalisten eleiden esittamisella tai mina tahansa muuna
seksuaalisena toimintana, joka on sopimatonta lapsen ika- tai kehitystason kannalta.

(Pelastakaa lapset ry 2022.)

Etenkin nuoret kohtaavat huomattavan paljon seksuaalista vakivaltaa. Vaikka seurustelu
suhteessa nuoret ovat yhdessa, se ei ole automaattisesti lupaus seksista, eika ketaan saa
pakottaa seksuaalisiin tekoihin tai toimiin vasten tahtoaan. Nuoren henkilon voi olla vaikea
tunnistaa rajojaan tai ymmartaa sita, mika on sallittua ja mika ei. Toisaalta he voivat yrittaa
uskotella itselleen, etta mitaan pahaa ei oikeasti ole tapahtunut tai kyseessa on ollut vain
seksuaalinen toiminta, mista ei pitanyt. Tosiasiassa ketaan ei voi raiskata tai pakottaa seksiin
vahingossa. Seksuaalista vakivaltaa kohdannut nuori saattaakin hyvin usein salata tapahtumat.
(Bildjuschkin & Ruuhilahti 2008, 156-157.)

Seksuaalinen vakivalta aiheuttaa vakavia fyysisia ja psyykkisia vaurioita lapsille ja nuorille ja
silla voi olla pitkaaikaisia vaikutuksia heidan terveyteensa ja hyvinvointiinsa. Seksuaalinen
vakivalta lapsia kohtaan on laitonta lahes kaikissa maissa, ja sita pidetaan aarimmaisen

tuomittavana ja rangaistavana tekomuotona. (Pelastakaa lapset ry 2022.)
7.2  lkaihmisiin kohdistuva vakivalta

Tutkimusten mukaan jopa joka neljas 60-vuotta tayttaneista naisista joutuu vakivallan uhriksi
ja naista tapauksista yleisin muoto on henkinen vakivalta. Ikaihmisiin kohdistuva vakivalta on
voinut jatkua vuosikymmenia niin, etta se on pidetty salassa. Pahoinpitelija on useimmiten
oma puoliso. Taloudellisen hyodyn saamiseksi ikaihmisia voivat kayttaa hyvakseen esimerkiksi
aikuiset lapset tai muut lahisukulaiset. lakkaiden henkiloiden voi olla vaikea puuttua

vakivaltaan silloin, jos se on omien lasten tekemaa. (Mieli ry 2022.)

Ikaihmisiin kohdistuvassa lahisuhdevakivallassa on paljon samankaltaisia muotoja kuin
muissakin ikaluokissa ja ne aiheuttavat usein karsimysta ja haittaa ikaihmiselle. Tama voi
tapahtua erilaisissa suhteissa, kuten perheen sisalla tai muun laheisen ihmisen tai hoitajan
toimesta, jolloin raja lahisuhteen ja asiakassuhteen valilla voi olla veteen piirretty viiva.
(Luoma ym. 2018.) Henkinen vakivalta ilmenee usein samoin kuin aikuisiin kohdistuva ja
sisaltaa erilaista solvaamista, noyryyttamista ja ivaamista. Lisaksi se voi olla esimerkiksi

ikaihminen eristamista sosiaalisesti tai pidetaan erossa laheisistaan ja ystavistaan. Tilanteessa
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saatetaan hyvaksikayttaa uhrin haasteita itsenaisessa liikkumisessa ja eristaminen tapahtuu
muun muassa siten, etta tahallisesti jatetaan ikaihminen asuntoonsa, eika hanen tarpeitaan
liilkkumisen avustamisessa kuunnella tai haeta niihin apua. lkaihmista ja hanen tekemisiaan
voidaan myos yrittaa hallita kaikkia, esimerkiksi maaraamalla mita han saa tehda tai kenet

han saa tavata. (Suvanto ry 2023.)

Ikaihmisiin kohdistuva lahisuhdevakivalta ilmenee my0s tarpeiden laiminlyontina. Laheinen
henkilo saattaa laiminlyoda ikaihmisen tarpeita, kuten laakitysta, ruokailua tai hygieniasta

huolehtimista, tarkoituksella tai laiminlyonnin seurauksena. (Suvanto ry 2023.)

On tarkeaa ymmartaa, etta ikaihmisiin kohdistuva henkinen vakivalta voi olla hienovaraista ja
vaikeasti tunnistettavissa. Uhrit voivat pelata ilmoittaa asiasta tai olla hapeissaan. Siksi on
erityisen tarkeaa olla hienotunteinen ja tukea ikaihmisia, jotka saattavat kokea henkista

vakivaltaa. (Suvanto ry 2023.)

Ikaihmisiin kohdistuvan lahisuhdevakivallan riskitekijoita voivat olla esimerkiksi uhrin, hanen
puolisonsa tai fyysista, psyykkista- tai sosiaalista toimintakykya heikentavat sairaudet.
Sairauden vuoksi ikaihmisiin kohdistuvaa vakivaltaa voi olla my0s erityisen vaikea tunnistaa.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022a.) Erilaiset muistisairaudet ja esimerkiksi
parkinsonintauti voivat heikentavat ikaihmisen muistia ja aiheuttaa harhoja. Vakivaltaa
tekeva omainen voi kayttaa sairauksia kilpena teoilleen ja vetoaa uhrin muistamattomuuteen
taman yrittaessa kertoa kokemuksistaan esimerkiksi hoitajalle tai muulle viranomaiselle.
Riskitekijana voi olla lisaksi ikaihmisen tai hanen laheisensa paihteiden kaytto, uupuminen,
osaamattomuus ja tietamattomyys tai esimerkiksi talouteen tai asumiseen liittyvat syyt kuten

riippuvuus uhrin varoista. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2022a.)

Ikaihmisiin kohdistuva lahisuhdevakivalta tulee harvoin viranomaisten tietoon, koska siihen ei
usein haeta apua, eika kerrota kenellekaan. lakkaiden kanssa tyoskentelevien ammattilaisten
tulisikin ohjata asiakas avun piiriin aina, jos han epailee ikaihmisen perheessa tai muissa

ihmissuhteissa tapahtuvan vakivaltaa missa tahansa muodossa. (Mieli ry 2022.)

8  Puuttuminen ja ennaltaehkaisy

Lahisuhdevakivalta Suomessa on yksi merkittavista kansanterveysongelma ja se koskettaa
kaikkia riippumatta etnisesta taustasta, iasta, sukupuolesta tai yhteiskuntaluokasta.
Lahisuhdevakivallan tunnistaminen, varhainen puuttuminen, seka ehkaiseva vakivaltatyo
vahentavat uhrien karsimysta, seka saastavat yhteiskunnan varoja. Vakivaltatilanteisiin

puuttuminen on kaikkien vastuulla. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2014.)
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Lahisuhdevakivaltaan puuttuminen ja itse vakivalta voidaan maaritella erilaisten tasojen
avulla. Ennaltaehkaisyn ja korjaavien toimenpiteiden lisaksi on tarkeaa tarkastella rakenteita
turvallisuuden nakokulmasta ja niita tekijoita, jotka voivat vahvistaa sita. Naiden tasojen
yhdistavana tekijana on sosiaalisen turvallisuuden yllapitaminen. Lahisuhdevakivaltaa
kokeneen perheen kohdalla tulee kartoittaa mahdollisuutta palauttaa turvallisuuden tunnetta
tai vastaavasti pitaa sita ylla. (Ahola, T. & Ahola, M. 2016, 101.)

8.1  Tunnistaminen

Sosiaali- ja terveyshuollossa lahisuhdevakivallan tunnistaminen on erityisen tarkeaa, silla
valtaosa uhreista ei itse kerro vakivallan kokemuksistaan. Talloin ammattilaisen on osattava
havainnoida merkit, seka kysya niista suoraan. Ammattilaisille on laadittu tallaisia tilanteita
varten ohjeistuksia kysymisen ja aiheeseen puuttumisen tueksi. Usein ammattilaisen valiintulo
on valttamaton, jotta uhri pystyy irrottautumaan vakivallasta ja saa siihen apua.
(Rikoksentorjunta.fi 2019.)

Kun vakivalta ei jata fyysisia jalkia, sen tunnistaminen voi olla erittain haastavaa. Etenkin
silloin, jos uhri itse pyrkii salaamaan vakivallan kokemukset. Ammattilaisena vakivallan
tunnistaminen asiakkaan kohdalla vaatii herkkyytta, empatiaa ja kykya lukea tilanteita. On
erittain tarkeaa, etta ammattilainen kasittelee naita merkkeja aarimmaisen herkasti ja
kunnioittavasti. Se auttaa uhria tuntemaan olonsa turvalliseksi ja luottamaan ammattilaisen
tukeen. Tarvittaessa ammattilaisen tulee auttaa asiakasta l0ytamaan turvallisia
tukiverkostoja ja resursseja tilanteen parantamiseksi. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2022,
2-6.)

Lahi- ja perhesuhteissa koettu, vaiettu vakivalta voi ilmeta esimerkiksi tunnemaailman
hairiintymisena ja mielialan laskemisena. Uhri voi olla jatkuvasti ahdistunut, masentunut tai
peloissaan. Han saattaa vaikuttaa hyvin stressaantuneelta ja hermostuneelta. Tahan voi
liittya myos itsetunnon laskua. Asiakas voi kertoa tuntevansa itsensa arvottomaksi tai
kyvyttomaksi, kokea syyllisyyden tunteita tai laiminlyoda itsesta huolehtimista ja
hyvinvointiaan. Nama voivat johtua esimerkiksi jatkuvasta kritiikista ja negatiivisesta
arvostelusta, joita uhri on osakseen saanut laheisen ihmisen taholta, mahdollisesti
vuosikausia. Lisaksi uhri voi olla sosiaalisesti eristaytynyt, valtella ihmisia tai olla pelokas.
Han saattaa pelata tiettyja ihmisia tai tilanteita ja pyrkia valttelemaan niita. Uhrilla saattaa
ilmeta fyysisia oireita, kuten unettomuutta, paansarkya tai ruoansulatusongelmia. (Mieli ry
2023.)

Lahi- ja perhesuhteissa tapahtunut vakivalta voi ilmeta lapsilla edella mainittujen lisaksi
muun muassa lapsen tai nuoren kaytoksen selkeana muutoksena. Kuten erilaisina
kaytosongelmina, aggressiivisuutena ja vakivaltaisuutena. Lapsi tai nuori voi hakea huomioita

hanelle epasuotuisilla keinoilla, kuten paihteiden kaytolla. Hanella voi olla epaselvia ja
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selvittamattomia poissaoloja koulusta seka haasteita keskittymisessa ja oppimisessa.
(Opetushallitus 2023.)

On tarkeaa muistaa, etta kaikki nama merkit eivat valttamatta viittaa automaattisesti
henkiseen vakivaltaan, mutta ne voivat olla vihjeita, joiden perusteella ammattilainen voi
aloittaa keskustelun asiakkaan kanssa ja tarjota tukea. Asiakkaan tuntemuksia ja kokemuksia
on aina kunnioitettava, ja heita tulee rohkaista hakemaan apua. Uhri voi kuitenkin olla
vastahakoinen tai pelokas avun hakemiseen. Asiakas voi vastustaa apua tai tuntea pelkoa

siita, mita tapahtuu, jos han paljastaa tilanteensa. (Mieli ry 2023.)

Lahisuhdevakivaltaan apua tarjoavat useat eri yhdistykset niin fyysisesti kuin verkossakin.
Vakivallan uhreille suojelua ja turvaa tarjoavat ensi- ja turvakodit ympari Suomea. Lisaksi
verkosta lOytyy useita eri avun tarjoajia matalla kynnyksella, kuten nollalinja,
rikosuhripaivystys, lyomaton linja, nettiturvakoti, naisten linja ja miesarkit ry. Yhdistykset
tarjoavat apua ja tukea vakivaltaa kokeneille ja tehneille, joko puhelimitse tai chat- palvelun
avulla. Lisaksi seksuaalisen vakivallan uhreille tarkoitettu Raiskauskriisikeskus Tukinainen ja
Seri- tukikeskukset. Maahanmuuttaja taustaisille naisille ja lapsille turvaa tarjoaa Monika-
tukinaiset ry kriisikeskus. Monika- tukinaiset ry tarjoaa tukea myos kotoutumiseen.

(Rikosuhripaivystys 2023a.)
8.2 Ennaltaehkaisy

Lahisuhdevakivallan uhrien mielenterveys hairididen ennaltaehkaisyssa tarkeaa on
lahisuhdevakivallan tunnistaminen ajoissa ja varhainen puuttuminen. Ennaltaehkaisysta ja
vakivaltatilanteisiin puuttumisesta paavastuussa ovat kunnat, seka kuntien jarjestamat
palvelut, kuten neuvolat, koulut, oppilaitokset ja lastensuojelun yksikot. Tietoisuutta
lahisuhdevakivallasta tulisi lisata kouluissa ja pyrkia poistamaan negatiivista stigmaa uhrien
ylta ja rohkaista puhumaan traumatisoivista kokemuksista esimerkiksi
kouluterveydenhoitajalle. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2014.) Vakivallan uhreille ja
heidan perheilleen tulee jarjestaa tilanteen mukaan palveluita avun saamiseksi, kuten
akuuttipalvelut ja erilaiset matalan kynnykset palvelut, kriisiapu, turvakoti ja muita
vakivaltatyohon erikoistuneita palveluita, seka tarvittaessa pidempiaikaista terapiaa tai tukea

asiakkaan tarpeiden mukaan (Siukola 2014, 69).

Vakivallan torjunta vaatii laajamittaista yhteiskunnallista tyota, joka sisaltaa koulutusta,
tietoisuuden lisaamista, lainsaadannollisia toimenpiteita ja tukipalveluiden saatavuuden
parantamista. Euroopan neuvostossa on solmittu Istanbulin sopimus, jota Suomi on sitoutunut

noudattamaan. (Aluehallintovirasto 2023.)
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8.2.1 Istanbulin sopimus

Istanbulin sopimuksen tarkoitus on ennaltaehkaista ja torjua naisiin kohdistuvaa vakivaltaa
seka perhevakivaltaa. Se on Euroopan neuvoston yleissopimus, joka on astunut Suomessa
voimaan vuonna 2015. Sopimus on tuonut osaltaan naisiin kohdistuvaa vakivaltaa enemman
nakyvaksi ja osaksi yhteiskunnallista keskustelua. Sen vaikutukset ovat olleet vakivaltaa
ehkaisevassa tyossa merkittavia ja edistyksellisia. (Sosiaali- ja terveysministerio 2022, 7.)

Euroopan unioni on liittynyt sopimukseen kesakuussa 2023 (Euroopan unionin neuvosto 2023).

Sopimuksen tavoitteena on edistaa tasa-arvoisuuttaa naisten ja miesten valilla, seka naisten
asemaa ehkaisemalla syrjintaa kaikissa sen muodoissa. Se on Euroopan ensimmainen
yleissopimus, joka oikeudellisin keinoin suojelee naisia heihin kohdistuvilta vakivallanteoilta.
Sen yksi tarkeimmista lahtokohdista on uhrilahtoinen ajattelu ja siina on maaratty valtion
vastuusta huolehtia vakivallan ennaltaehkaisysta seka vakivallan tekijan rankaisusta. Valtiolla
katostaan olevan velvollisuus hyvittaa vakivallanteko uhrille pitaen sisallaan erilaisten
tukipalveluiden tarjoamisen ja korvaukset, yhtenaisten periaatteiden ja toimintamallien

pohjalta. (Ihmisoikeuskeskus 2023.)

Istanbulin sopimuksen toimeenpanon vastuu on naisiin kohdistuvan vakivallan ja
perhevakivallan torjunnan toimikunnalla (NAPE). Vuosille 2021-2025 on tehty uusi
toimeenpanosuunnitelma, joka on jarjestyksessaan Suomessa toinen. Ensimmainen hyvaksytty
suunnitelma oli tehty vuosille 2018-2021. (Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelma
vuosille 2022-2025 2022, 3.)

8.2.2 Kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista koskeva yleissopimus

Kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista koskeva yleissopimus (The convention on the
Elimination of the all Forms of Discrimination against Women) CEDAW, on solmittu
yhdistyneissa kansakunnissa (Yk) jo vuonna 1979 ja sen tavoite on parantaa
yleismaailmallisesti naisten osalta ihmisoikeusien toteutumista seka tasa-arvoa kaikkien
yhteiskunnallisten alojen nakokulmasta. Vuonna 1992 sopimukseen lisattiin kohta, joka kattaa
myos sukupuolistuneen kasitteen naisiin kohdistuvasta vakivallasta. Yleissopimuksen
tavoitteena on parantaa naisten asemaa eri elaman osa-alueilla. Nykypaivana Yk:n

jasenvaltioista jo 90% eli 188 maata on laillistanut yleissopimuksen. (UnWomen Suomi 2023.)

Kaikkinaisen naisten syrjinnan poistamista koskeva yleissopimus (68/1986) astui Suomessa
voimaan lokakuussa 1986. Sen tarkoituksena on ehkaista kaikkea naisiin kohdistuvaa syrjintaa,
eristamista, rajoittamista ja kaikkia niita tekijoita, jotka rajoittavat naisten tasa-arvoa
loukkaavia ihmisoikeuksia. Yleissopimukseen sitoutuneet valtiot ovat velvollisia tuomitsemaan

naisiin kohdistuvia syrjinnan muotoja ja seka poistamaan niita viipymatta. (Finlex 2023.)
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8.2.3 Lapsen oikeuksien sopimus

Lapsen oikeuksien sopimus on YK:n yleiskokouksessa vuonna 1989 hyvaksytty lasten oikeuksien
kannalta erittain merkittava yleissopimus, jonka tarkoituksena on turvata alle 18- vuotiaiden
oikeuksia. Sopimuksena sen sisalto on erittain laaja ja se velvoittaa kaikkia sopimusvaltioita
toteuttamaan siina maariteltyja oikeuksia, seka erilaisia toimenpiteita niiden
saavuttamiseksi. Suomessa sopimus on otettu kayttoon vuonna 1991. Se on sisalloltaan hyvin
samankaltainen kuin muutkin ihmissoikeus sopimukset, kuitenkin laaja-alaisempi. Se turvaa
muun muassa oikeuden sosiaaliturvaan, lapsen koulutukseen, uskonnon vapauteen,

vakivallalta suojeluun ja syrjinnan ehkaisemiseen. (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2023.)

Mannerheimin lastensuojeluliitto (2023) on maaritellyt lapsen oikeuksien yleiskomitean nelja
sopimuskohtaa siten, etta syrjimattomyydella voidaan taata jokaiselle lapselle oikeus
sopimuksessa maarittelyihin oikeuksiin ilman syrjintaa ja erottelua. Sen lisaksi lapsen edun
ensisijaisuudella huomioidaan lapsen etua kaikissa niissa toiminnoissa, jotka hanta koskevat.
Lapsella on oikeus omaan kehitykseensa, elamaan seka henkiinjaamiseen ja nailla pyritaan
mahdollistamaan kaikille lapsille edella mainittujen asioiden toteutuminen. Lapsella on
oikeus kuulluksi tulemiseen ja hanen nakemyksiaan tulee kunnioittaa oman ian ja kehityksen

tason mukaan lasta itseaan koskevissa asioissa.
8.3  Puheeksi ottaminen

Lahisuhdevakivallan puheeksi ottaminen voi olla vaikea ja herkka tilanne, mutta kaikilla
tyontekijoilla on velvollisuus puuttua tilanteeseen, jossa vakivaltaa epaillaan. Mita aiemmin
vakivaltaan puututaan, sita tehokkaammin se ehkaisee vakivallan vakavia seurauksia.
Varhainen puuttuminen voi pelastaa yksittaisia henkiloita, yhteisoja tai perheita ja vahentaa
heidan karsimystaan, seka saastaa yhteiskunnan varoja ja resursseja. (Ensi- ja turvakotien
liitto ry 2023a.) Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (2022) on maaritellyt ohjeet vakivallan

puheeksi ottamiseen (Kuvio2).
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Kuvio 2: Puheeksi ottaminen (Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos 2022)

Kun keskustellaan vakivaltaa kohdanneen henkilon kanssa, on hanen hyva tietaa, etta
vakivaltaiset teot usein uusiutuvat ja saattavat ajan myota muuttua raaemmiksi. Keskustelu
voi auttaa hanta varautumaan tulevaisuudessa naihin tilanteisiin. On hyva keskustella miten
toimia niissa tilanteissa, joissa uhka vakivaltaan on olemassa. (Ahola, T. & Ahola, M. 2016,
64.)

Lahisuhdevakivaltaa puheeksi ottaessa on tarkeaa muistaa kysya asiasta suoraan, kuitenkin
osoittaen myotatuntoa ja hienotunteisuutta. Asioista suoraan kysyminen osoittaa asiakkaalle,
etta asiasta on taysin sallittua puhua avoimesti. Asiasta suoraan kysyminen on ensimmainen
valiintulo ja huolen ilmaiseminen. Kysyminen arasta aiheesta voi tuntua vaikealta, mutta on
tarkeaa muistaa, etta kysymatta jattaminen osoittaa tilanteen valillista hyvaksymista.
(Siukola 2014, 43.)

Puheeksi ottamisessa ja asiasta keskusteltaessa on tarkeaa kertoa asiakkaalle siita, miksi
kysyt asiasta ja mita teet saamillasi tiedoilla. Kerro asiakkaalle omasta
vaitiolovelvollisuudestasi ja siita, millaisessa tilanteessa sen voi joutua ylittamaan, kuten
silloin jos tilanne vaatii lastensuojeluilmoituksen tekemista. Korosta asiakkaalle sita, etta
tukea ja apua vaikeaan tilanteeseen on tarjolla ja etta tuen muodot ja palvelut suunnitellaan
aina asiakkaan kanssa yhdessa ja hanen suostumuksellaan. Tuen saantiin ei ole ehtona

esimerkiksi poliisille tai muille viranomaisille ilmoittaminen. (Siukola 2014, 43.)

Lahisuhdevakivallan uhrin kohtaaminen perustuu aina dialogiseen kohtaamiseen ja

vuorovaikutukseen, jossa olennaista on auttajan taito olla lasna tilanteessa ja synnyttaa
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luottamuksellinen suhde asiakkaaseen (Siukola 2014, 42). Vakivallasta puhuminen ja
kokemuksien kuuntelu voi kuitenkin olla myos ammattilaiselle raskasta ja herattaa erilasia
tunteita, kuten vihaa tekijaa kohtaan. Ammattimaisuutta ja asiantuntijuutta on kuitenkin se,
etta auttaja pystyy tunnistamaan perhe- ja lahisuhdevakivaltaan liitetyt asenteet ja erilaiset
stereotypiat, eivatka anna niiden vaikuttaa asiakkaan kohtaamiseen tai tyoskentelyyn hanen

kanssaan. Oli kyseessa sitten uhri tai vakivallan tekija. (Ensi- ja turvakotien liitto ry 2023a.)

Vakivaltaa kohdanneiden asiakkaiden kertomukset ja tarinat voivat herattaa auttajassa
erilaisia tunteita ja ajatuksia, mutta niita ei kuitenkaan tarvitse saikahtaa. Ammattilainenkin
on ihminen ja tunteet ovat inhimillisia. Kouluttautuminen, tyonohjaus, seka omalta
tyoyhteisolta saatu tuki ja apua hankalien tilanteiden tai tunteiden kasittelyssa on
ensiarvoisen tarkeaa ammattitaidon ja asiakkaiden ammatillisen kohtaamisen kehittamiseksi.

(Ensi- ja turvakotien liitto ry 2023a.)

Lasten ja nuorten kanssa tyoskenneltaessa taytyy muistaa huomioida lapsen ika- ja
kehitystaso. Pienempien lasten kanssa voi hyodyntaa erilaisia leikkeja, satuja tai tarinoita
auttamisen keinoina. (Holmberg 2003, 39.) Lasten ja nuorten kanssa voi hyodyntaa
Turvakamu- sovellusta vakivaltakokemusten kasittelyssa. Sovellus lisaa lapsi- asiakkaan

turvallisuuden kokemusta tapaamisten valissa. (Ensi- ja turvakotien liitto 2023a.)

8.4  Vakivallan tekijan auttaminen

Lahisuhteissa vakivaltaa kayttanyt henkilo kokee usein olevansa osaamaton ja neuvoton. Han
voi haveta tekojaan ja haluaa muuttua, mutta pyrkii yleensa selittelemaan tekojaan
esimerkiksi omaan menneisyyteen tai traumoihin perustuen. Tarkeaa kuitenkin on, etta tekija
ymmartaa ja myontaa kayttaneensa vakivaltaa, oli se sitten minka tyyppista tahansa.
Vakivallan tekija auttamiseksi on kuitenkin pystyttava puhumaan asioista niin kuin ne ovat.
Tekijaa voi kuitenkin pelottaa omien tekojen seuraukset, kuten parisuhteen tai perheen
menettaminen, seka rikosoikeudellinen vastuu. Tekojen myontaminen on kuitenkin
ensimmainen ja tarkein askel vastuun ottamisessa. Vakivallan tekijan on ymmarrettava
vakivallantekojen vakavuus ja haitallisuus. Tekija itse ei usein tule ajatelleeksi esimerkiksi
sita, miten puolisoa kohtaan kaytetty vakivalta heijastuu lapsiin ja muihin laheisiin ihmisiin.
(Ahola, T. & Ahola, M. 2016, 75-77.)

Vakivallantekijan kanssa keskusteltaessa on hyva nostaa esiin perheen tai ihmissuhteen
turvallisuus ja sen tunteen merkitys ihmissuhteissa ja etta usein se on myos edellytys
ihmissuhteen tai perhe-elaman jatkumiselle. Talloin tekijassa voidaan aikaansaada
motivoitunut ja myonteinen asenne vakivallantekojen lopettamiselle. (Ahola, T. & Ahola, M.
2016, 75-77.) Vakivallan teot kaikissa muodoissaan tapahtuvat usein harkitsematta tai

tunnekuohussa ja silla hetkella voi olla vaikea ymmartaa tekojensa kauaskantoisia seurauksia.
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Vastuu on kasitteena hyvin tarkea ja keskeinen kun keskustellaan lahisuhdevakivalta kierteen
katkaisemisesta ja turvallisuudesta. Olosuhteista huolimatta vakivallan teot ja vakivaltainen
kaytos eivat ole selitettavissa mistaan tilanteista tai olosuhteista riippumatta. (Ahola, T. &
Ahola, M. 2016, 28.)

Ahola, T ja Ahola, M (2016) mainitsevat Tapani Aholan ja Harri Hirvihuhdan (2000) kuvaamia
”Vastuun portaita” teoksessaan Vaaryydesta vastuuseen. Naiden portaiden mukaan (Kuvio 3)
vastuuntunto on merkki toisten ihmisten valittamisesta ja ne kuvaavat prosessin omaisesti
mallia, jonka avulla voidaan puuttua vahingolliseen ja toista henkiloa kohtaan vaarin
kayttaytyvaan toimintaan. Mallin tarkoituksena on auttaa vaaryyden tekijaa ottamaan
vastuuta ja mahdollistaa tekojensa sovittamista. Kun vaaraan tekoon on puututtu,
asianosaiset ovat tiedossa ja tapahtumia on selvitetty, voidaan aloittaa vastuun portaiden
lapikayminen. Mallin avulla vakivallan tekijan on mahdollista pyytaa anteeksi teon kohteena
olleelta seka itseltaan kunnioittaen molempia osapuolia. (Ahola, T. & Ahola, M. 2016, 35;
Ahola & Hirvihuhta 2000.)

Vastuuntunto

o
_—l

Lupaaminen
| | Sovittaminen |

Anteekipyyntd

‘J " | Ymmartaminen

Myodntdminen

Kuvio 3: Vastuun portaat (Ahola, T. & Ahola, M. 2016, 35)

9  Kehittamismuotoisen opinnaytetyon toteutus

Toteutimme kehittamismuotoisen opinnaytetyomme yhteistyossa Kuopion ensikotiyhdistyksen
kanssa. Opinnaytetyo suunniteltiin ja toteutettiin Kuopion ensikotiyhdistyksen tarpeiden
pohjalta ja tarkoituksena oli tehda opas tyontekijoiden tueksi vakivaltailmion tunnistamiseksi.
Kuopion ensikotisaation henkiloston kokemusten mukaan henkisen, taloudellisen ja
seksuaalisen lahisuhdevakivallan muodot ovat vaikeammin tunnistettavissa olevia vakivallan

muotoja, joten rajasimme opinnaytetyomme kehitysosion niihin.

Teimme kyselyn lahisuhdevakivallan parissa tyoskenteleville sosiaalialan ammattilaisille

sosiaalisen median kanavalla Facebookissa. Kohdensimme kyselyn Sosionomien uraverkosto



37

ryhmaan, jossa on 11 990 jasenta ja sivustolla on aktiivista keskustelua sosiaalialan
uraverkostoon liittyen. Kyselyn avulla tutkimme vastaajien kokemuksia havaita ja ottaa
puheeksi lahisuhdevakivalta asiakastyossa. Taman lisaksi vertasimme omia kokemuksiamme jo
olemassa olevaan tutkittuun tietoon. Naiden pohjalta kehitimme ja toteutimme oppaan
ammattilaisten kayttoon, joka perustuu uusimpaan tutkittuun tietoon ja todettuun

tarpeeseen.
9.1 Tarkoitus ja tavoite

Kehittamismuotoisen opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa lahisuhdevakivallan parissa
tyoskenteleville ammattilaisille opas, joka auttaa lahisuhteessa tapahtuvan henkisen,
taloudellisen ja seksuaalisen vakivallan tunnistamisessa ja puheeksi ottamisessa, ja jota
toimeksiantaja yhdistys seka sen tyontekijat voivat hyodyntaa omassa tyossaan

lahisuhdevakivallan uhrien kanssa tyoskennellessa.

Kehittamismuotoisen opinnaytetyon tavoitteena oli lisata tietoa lahisuhdevakivallan eri
muodoista ja niiden tunnistamisesta, seka ennaltaehkaista vakivallan haitallisia vaikutuksia jo
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Lahisuhteessa tapahtuvia vakivallanmuotoja seka
niiden vaikutuksia yksilo- ja yhteiskunnallisella tasolla tutkittiin ja havainnoitiin. Tavoitteena
oli auttaa lahisuhdevakivallan kokijoita, seka sen parissa tyoskentelevia ammattilaisia ilmion

tunnistamisessa. Toimeksiantajana, eli tyoelamakumppanina toimi Kuopion Ensikotiyhdistys.

Keskeista kehittamismuotoisessa opinnaytetyossamme oli lahisuhdevakivallan edella
mainittujen muotojen havainnointi ja tunnistaminen, seka vakivallan tekojen vaikutuksien
ymmartaminen yksilollisella ja yhteiskunnallisella tasolla. Tarkastelimme myos sita, miten
vakivaltailmio vaikuttaa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten tyoskentelyyn. Oli tarkeaa
pohtia miten ammattilaisena olisi mahdollista ennaltaehkaista vakivallan haitallisia

vaikutuksia jo varhaisessa vaiheessa.

Kehittamistyon tukena kaytetaan teoriasta, seka kaytannosta saatua tietoa. Sita tulee
arvioida kriittisesti ja saannonmukaisesti seka hyodyntaen eri menetelmia mahdollisimman
laaja-alaisesti. Tutkimuksellisessa kehittamistyossa korostetaan aktiivista vuorovaikutusta eri

osapuolien valilla. (Ojasalo ym. 2015, 18.)
9.2 Kehittamistyon menetelmat

Valitsimme kehittamistyomme lahestymistavaksi konstruktivistisen mallin, jossa on
toimintatutkimuksen piirteita. Salonen (2013, 16) on maaritellyt konstruktivistisen mallin
sisaltavan huolellista hanketyon suunnittelua, osallisuutta, tutkimuksellisen kehittamisotteen,
oppimista toiminnasta, vaiheittaista tekemista, seka menetelmaosaamista monipuolisesti.

Avaamme viela tarkemmin konstruktivistisen mallin eri vaiheita seuraavassa luvussa.
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Toimintatutkimus on luonteeltaan osallistavaa, sen avulla on tarkoituksena saada aikaan
muutosta samanaikaisesti kaytantojen ongelmien ratkaisun kanssa ja nain ollen se sopii
yleisesti lahestymistavaksi kehittamistyohon. Toimintatutkimus lahestymistapana on
kiinnostusta siihen, miten asioita voisi muuttaa tyytymatta siihen, miten ne ovat talla
hetkella. Sen tavoite on siis muuttaa vallitsevaa tilannetta pelkan kuvaamisen sijaan.
Toimintatutkimus on kaytannonlaheista ja sen on tarkoitus tavoittaa tavallisia henkiloita

heidan paivittaisissa toiminnoissaan. (Ojasalo ym. 2015, 58.)

Kaytimme kehittamismuotoisessa opinnayteyossamme kehittamistyon menetelmina
vertailukehittamista, eli benchmarkingia ja sahkoista kyselya lahisuhdevakivallan parissa
tyoskenteleville sosiaalialan ammattilaisille. Kartoitimme vastaajien kokemuksia tunnistaa,
havaita ja ottaa puheeksi vakivalta. Analysoitujen tulosten pohjalta pystyimme kehittamaan
toimivan ja kattavan oppaan sisallollisesti, vastaamaan lahisuhdevakivallan parissa

tyoskentelevien ammattilaisten tarpeita.

Ojasalo ym. (2015, 121) on maaritellyt kyselyn menetelmana nopeaksi ja tehokkaaksi, jonka
heikkoina puolina voidaan kuitenkin pitaa sen tuloksien pinnallisuutta ja sita ettei ole
varmuutta miten tosissaan vastaajat ovat olleet vastatessaan kysyttyihin kysymyksiin, seka
miten laajasti ja tarkasti he tuntevat aiheen. Teoksessa nousee kuitenkin esiin kyselyn

monimuotoiset kayttomahdollisuudet.

Kyselytutkimus maaritellaan maarallisen tutkimuksen menetelmaksi. Aluksi maaritellaan sen
tavoitteet ja havaintoyksikot, joita on tarkoitus mitata. Havaintoyksikon muodostama joukko
on tutkimuksen perusjoukko ja luotettavin maarallinen tieto on mahdollista saada, kun
mitataan ne tarvittavat, seka halutut tiedot, joita tutkimuksella on tarkoitus selvittaa
jokaisesta perusjoukon havaintoyksikosta. (Ojasalo ym. 2015, 122.) Kyselylomakkeen tulisi
perustua niihin tavoitteisiin, joita kehittamistyolla on tarkoitus saavuttaa. Lomakkeessa tulee
olla vain sellaisia kysymyksia, jotka ovat tarvittavia, nain saavutetaan parhaiten tyon
tulokset. (Ojasalo ym. 2015, 130.) Kyselytutkimuksessamme oli vapaan vastauksen kohta,

jonka tuloksia analysoimme laadullisen tutkimuksen mukaisesti.

Kyselytutkimuksen avulla pystyimme keraamaan tasmallisesti tietoa niilta ammattilaisilta,
jotka tyoskentelevat vakivalta ilmion parissa. Kokemuksemme mukaan anonymiteetti loi
turvallisen lahtokohdan vastata rehellisesti esittamiimme kysymyksiin. Vertailukehittaminen
puolestaan antoi mahdollisuuden verrata aiheesta jo tehtyja tutkimuksia ja tyokaluja niin,
etta meidan oli mahdollisuus kehittaa toimiva ja tarvittavaa tietoa sisaltava opas

lahisuhdevakivallasta.

Vertailukehittaminen on menetelma, joka perustuu toisten menestyksen ja toimivuuden
arvioimiseen ja se vaatii aina hyvan pohjatyon ja sopii sellaisten kohteiden kehittamistyohon,

joita on mahdollista maarittaa tarkasti. Tuloksia tulee tulkita kriittisesti ja luovin ottein, seka
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soveltaa omaan toimintaan. Usein sen avulla saadaan tietoa, joka ei ole ennalta arvattavaa ja

se on hyva tiedostaa, etta kaikki tieto saadaan kayttoon. (Ojasalo ym. 2016, 186.)

Vertailukehittaminen on myos liiketoiminnan ja organisaatioiden johtamisen menetelma,
jossa pyritaan vertaamaan omaa toimintaa ja suorituskykya muihin samankaltaisiin
organisaatioihin tai alan parhaisiin kaytantoihin. Tavoitteena on oppia parhaista kaytannoista

ja hyodyntaa niita omassa toiminnassaan. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2023a.)

Vertailukehittaminen voi kuitenkin tapahtua useilla eri tasoilla. Sisainen vertailukehittaminen
on menetelma, jossa organisaation eri osastot tai yksikot vertaavat toisiaan keskenaan.
Esimerkiksi eri palveluiden tai myymaloiden suorituskykya voidaan verrata keskenaan.
Ulkoisen vertailun benchmarking puolestaan tarkoittaa sita, etta organisaatio vertaa omaa
suorituskykyaan muihin saman alan organisaatioihin tai kilpailijoihin. Toimialakohtaisesta
vertailukehittamisesta puhutaan silloin, kun vertaillaan organisaation suorituskykya muihin
samalla toimialalla toimiviin organisaatioihin, jotka eivat valttamatta ole suoria kilpailijoita.
Funktionaalisessa vertailukehittamisessa taas verrataan tiettya toiminnon tai prosessin

suorituskykya muihin organisaatioihin, jotka saattavat toimia eri aloilla. (Kaijanen 2011.)

Vertailukehittaminen menetelmana on tapa parantaa organisaation valmiuksia vastata seka
asiakkaiden etta toimintaympariston erilasiin ja muuttuviin vaatimuksiin. Se kattaa monia eri
osa-alueita, kuten tuotanto, laatu, asiakaspalvelu, prosessit, kustannukset, tehokkuus ja
innovaatiot. Menetelman kayttoonotto voi tuoda monia hyotyja organisaatiolle, kuten
oppiminen parhaista kaytannoista tai oman suorituskyvyn parantaminen. Vertailukehittamisen
avulla voidaan tunnistaa heikkoudet ja mahdollisuudet omaa suorituskykya parantamalla.
Vertailukehittaminen voi tuottaa paremmat toimintatavat ja prosessit, seka voivat auttaa
saastamaan kustannuksissa. Lisaksi se voi auttaa asiakastyytyvaisyyden parantamisessa.
Oppimalla parhaista kaytannoista voi itsekin tarjota parempaa palvelua asiakkailleen.

(Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus 2005, 56-60.)

Kehittamistyd on monivaiheinen ja prosessin omainen (Kuvio 4). Kehittaminen on aikaa vievaa
ja useimmiten muodostuu selkeasti erilaisista vaiheista. Kun kehittamistyota tehdaan
prosessin omaisesti, se helpottaa jarjestelmallisessa toiminnassa ja on mahdollista kiinnittaa
tarkeaa miettia kehittamistyon tavoite ennen menetelmien paattamista. Huolellinen
aikataulutus, seka prosessin suunnittelu ja hallinta auttavat lopullisessa aikataulussa

pysymista. (Ojasalo ym. 2015, 22.)
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Kuvio 4: Tutkimuksellisen kehittamistyon prosessi (Ojasalo ym. 2015, 24)
9.3 Kehittamistyon suunnittelu ja toteutus

Ensimmainen vaihe opinnaytetyossamme oli molempia kiinnostavan aiheen pohdinta ja sen
perusteella aloimme etsia tyoelaman yhteistyokumppania opinnaytetyollemme. Aihe

muodostui lopulta Kuopion ensikotiyhdistyksen idean ja toiveiden mukaan toteuttavaksi.

Kehittamispohjainen tyoskentelymalli ja konkreettisen materiaalin tuottamisen suunnittelu
vaatii monivaiheista tiedonhankintaa, pohdintaa ja tutkimustyota (Salonen 2013, 16-17).
Suunnitteluvaihetta maarittivat pitkalti opinnaytetyon tavoitteet ja suunnitelmaa
rakennettiin niiden ymparille. Suunnitelman vaiheet pyrittiin kokoamaan selkeasti
toimintaymparistoa mukaillen ja tyoelamankumppanin toiveiden mukaan. Materiaalien ja
aineistojen keraamisessa seka tiedonhankinnassa kaytimme laajalti erilaisia tutkimuksia,

aiheesta tehtya kirjallisuutta ja tilastotietoja.

Suunnitteluvaiheessa koostimme johdonmukaisesti teoreettista viitekehysta aiheen ymparille
ja tietoperusta koostui olemassa olevista tutkimusmateriaaleista ja tilastoista. Peilasimme
teoriatietoa toimeksiantajamme tarpeisiin, jotta pystyisimme kokoamaan heille tietopaketin
oman tyon tueksi, vaikeasti havaittavissa olevien lahisuhdevakivallan muotojen
tunnistamiseen. Perustimme tiedon itse omassa tyossamme havaitsemiimme asioihin, seka
toteutimme sahkoisen kyselyn lahisuhdevakivalta ilmion parissa tyoskenteleville
ammattilaisille. Tarkeaa oli myos selvittaa tyoelaman toimijoiden rooli ja toiveet toteutuksen

ajalle. Pyrimme suunnittelemaan tyoskentelyn mahdollisimman selkeasti jo etukateen.
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Konstruktiivisessa tutkimuksessa ja sen prosessissa (kuvio 5), on tarkoituksena kehittaa
organisaatiolle jotain uutta, kaytettavat menetelmat voivat olla hyvin moninaisia, eika se
rajaa pois mitaan tiettya menetelmaa, vaan tarvittava aineisto kerataan monin eri keinoin.
Sen tavoitteena on luoda uuttaa tietoa seka loytaa uusia ratkaisuja, jotka ovat teoreettisesti

perusteltuja. (Ojasalo ym. 65-66.)

Kiinnostavan ongelman lGytyminen

Teoria- sekd kdytdnndn tiedon hankkiminen tutkimuskohteesta

Ratkaizut ja niiden laadinta

Ratkaisun ja sen toimivuuden testaaminen sekd konstruktion paikkaansapitdvyyden osoittaminen

Ratkaisussa sovelletun teorian sekd uuden aikaansaannoksen todentaminen

Ratkaisun vaikuttavuuden ja laajduuden arvicinti

Kuvio 5: Konstruktiivisen mallin prosessi (Ojasalo ym. 2015, 67)

Toteutusvaiheessa hyodynsimme kerattya materiaalia ja sen pohjalta tyostimme
toimeksiantajan toiveiden mukaisen oppaan. Toteutimme sahkoisen kyselyn sosiaalisen
median kanavalla Facebookissa. Kyselymme sisalsi vain tutkittavan tiedon kannalta oleellisia
kysymyksia. Vastaajiksi valitsemme kaikki lahisuhdevakivallan parissa tyoskentelevat
sosiaalialan ammattilaiset, jotka kohtaavat vakivallan tekijoita ja uhreja tyossaan.
Kyselylomakkeessamme painotimme, etta vastauksissa ei tullut ottaa huomioon fyysista
vakivaltaa, vaan opinnayteyossamme kasiteltiin lahisuhdevakivallan vaikeammin havaittavissa

olevia muotoja.

Toteutimme sahkoisen kyselyn Facebookissa Sosionomien uraverkostot- ryhmassa. Paadyimme
tahan ratkaisuun, jotta meilla oli mahdollisuus saada laaja joukko vastaajia. Mielestamme
kesaaika loi liian suuret haasteet toteuttaa kyselya organisaatiokohtaisesti. Olimme itse
havainneet, etta kyseisella alustalla ihmiset vastaavat vastaavanlaisiin kyselyihin hyvin

aktiivisesti.

Perehdyimme jo olemassa oleviin tutkimuksiin ja tyokaluihin, joita vakivalta ilmion
tunnistamiseksi on tehty. Saamiemme tulosten ja havaintojen pohjalta teimme

kehittamistyona taman oppaan.
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9.4  Aineiston keruu

Toteutimme sahkoisen kyselyn (liite 1) aikavalilla 16.8.2023-30.8.2023 Microsoft Forms-
ohjelman avulla sosiaalialan ammattilaisille. Toteutimme kyselyn sosiaalisen median

kanavalla Facebookissa ryhmassa ”Sosionomien uraverkosto”, jossa on 12 002 jasenta.

Kyselyn alussa oli nelja taustatieto kysymysta, joissa kartoitimme vastaajien ikaa, sukupuolta,
tyokokemusta seka asiakaskuntaa. Vakivaltailmioon liittyvia monivalintakysymyksia oli
kyselyssa kahdeksan. Taman lisaksi vastaajilla oli mahdollisuus vastata avoimeen kysymykseen
ja kertoa tarkemmin kokemuksistaan vakivaltailmion parissa tyoskentelysta. Avoimeen

kysymykseen saimme vastauksia 14.

9.5 Aineiston analyysi ja tulokset

Vastauksia kyselytutkimukseen (Liite 2) saimme 34. Kahteentoista ensimmaiseen
monivalintakysymykseen vastasivat kaikki 34 vastaajaa. Viimeinen avoin kysymys oli

vastaajille valinnainen ja siihen vastasi vajaa puolet osallistujista.

Vastaajista 65% oli tyoskennellyt sosiaalialan yksikossaan 1-5 vuotta. Vaikka vastaajat
tyoskentelivat hyvin erilaisissa paikoissa, tulokset lahisuhdevakivallan kohtaamisesta oli jopa
yllattavat ja lahes kaikki kertoivat kohdanneensa tyossaan seksuaalista, henkista ja

taloudellista vakivaltaa.

Vastaajista valtaosa (94%) kertoi kohdanneensa tyossaan seksuaalista vakivaltaa lahes
paivittain tai jonkun verran. Vain 2 vastaajista (6%) ei osannut sanoa. Henkista vakivaltaa
puolestaan oli kohdannut kaikki vastaajat, joista lahes paivittain lahes 68% ja jonkun verran
32% vastaajista. Taloudellisen vakivallan osalta vastaukset eivat juuri poikenneet edellisista.
Vastaajista vain yksi kertoi, ettei ole tyossaan koskaan kohdannut taloudellista vakivaltaa
ollenkaan ja 1 vastasi, ettei osaa sanoa. Loput vastaajista olivat jalleen kohdannut

taloudellista vakivaltaa lahes paivittain (vajaa 62%) tai melko usein (32%).

Huomattavan paljon hajontaa oli siina, kuinka moni koki lahisuhdevakivallan tunnistamisen
haastavana silloin, jos asiakas itse ei kertonut kokemuksistaan. Valtaosa (35%) koki olevansa
jokseenkin eri mielta siita, etta lahisuhdevakivallan tunnistaminen on haastavaa. Vastaavasti
lahes saman verran (32%) koki olevansa jokseenkin samaa mielta. Neutraali kanta
kysymykseen oli reilulla 17 prosentilla vastaajista. Vahemmisto vastaajista oli asian suhteen

taysin eri mielta (5,8%) tai taysin samaa mielta (8,8%)

Selkeasti yhtenaisempia vastaukset olivat vaittamaan, etta asiakkaiden itse voi olla vaikea
tunnistaa joutuneensa lahisuhdevakivallan uhriksi. Vastaajista vain 2 (5,8%) oli asiasta taysin

tai jokseenkin eri mielta, kun taas valtaosa oli asiasta jokseenkin samaa mielta (53%) tai
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taysin samaa mielta (41%). Vastauksista voidaan paatella, etta asiakkaan itse on

huomattavasti vaikeampaa tunnistaa lahisuhdevakivalta, kuin ammattilaisen.

Kyselyyn vastanneista ammattilaista lahes kaikki olivat taysin (32%) tai jokseenkin (53%) eri
mielta siita, etta lahisuhdevakivaltaan puututaan riittavan tehokkaasti. Luku on huolestuttava
ja osoittaa kyselyn perusteella sen, etta lahisuhdevakivallan parissa tyoskentelevat
ammattilaiset eivat viela vuonna 2023 koe, etta vakivaltaa puuttuminen olisi riittavan

tehokasta. Vastaajista 2 (5,8%) kokivat, etta puuttuminen on taysin tai jokseenkin riittavaa.

76 prosenttia vastaajista koki olevansa taysin tai jokseenkin samaa mielta siita, etta heidan
omissa yksikoissaan olisi tarvetta lisata tietoutta lahisuhdevakivallan vaikeammin
havaittavista muodoista, kuten seksuaalinen- taloudellinen- ja henkinen vakivalta. Kuitenkin
lahes 12 prosenttia vastaajista koki olevansa taysin eri mielta ja 5,8 prosenttia jokseenkin eri
mielta vaittamaan ja tasta voidaan paatella, etta heidan yksikoissaan tietoutta naista

lahisuhdevakivallan muodoista on riittavasti.

Koulutuksen riittavyyden osalta vastaukset jakautuivat melko tasaisesti. Vastaajista saman
verran (14%) oli taysin eri mielta ja vastaavasti taysin samaa mielta siita, etta on saanut
riittavasti koulutusta kohdata ja havaita lahisuhdevakivalta tyossaan. Valtaosa koki olevansa
jokseenkin samaa mielta (29%) koulutuksen riittavyyden suhteen ja toiseksi eniten vastaajia

(23,5%) oli jokseenkin eri mielta. Neutraali kanta vaittamaan oli 17,6 prosentilla vastauksista.

Huomion arvoista vastauksissa ja niiden analysoinnissa on kuitenkin se, etta vastaajat
tyoskentelevat hyvin erityyppisissa yksikoissa. Esimerkiksi varhaiskasvatuksessa tai
vanhuspalveluissa tyoskentelevien koulutusta ja osaamista ei voi verrata esimerkiksi
turvakodeissa tyoskenteleviin, jossa painopiste on nimenomaan vakivaltatyossa. Vastausten
hajanaisuutta lisaa myos tyontekijan oma kokemus siita, mika on lahisuhdevakivaltaa ja
minka han ajattelee esimerkiksi epaasialliseksi kaytokseksi toista ihmista kohtaan. Etenkin
henkisen lahisuhdevakivallan tunnusmerkit voi olla vaikea erottaa huonosta
vuorovaikutustilanteesta. Ero lieneekin sen jatkuvuudessa. Jokainen on varmasti jossain
maarin kokenut epaasiallista kaytosta laheisen ihmisen taholta, esimerkiksi riitatilanteissa.
Riitely on normaalia ja erimielisyydet kuuluvat ihmissuhteisiin, tulemme loukatuksi ja
loukkaamme joskus itsekin, mutta on kuitenkin tarkeaa huomioida epaasiallisen kaytoksen
systemaattisuus arvioitaessa, onko kyse henkisesta vakivallasta, huonosta kommunikaatiosta

vai puutteellisista tunnetaidoista.

Vapaista vastauksista nousi esiin erityisesti vastaajien kokemus vakivaltailmion tunnistamisen
haasteista. Sosionomin koulutuksella ei koettu saavan tarpeeksi evaita vakivallan
kohtaamiseen, toisaalta joidenkin asiakasryhmien parissa koettiin asian olevan samoin

sosiaalityontekijoidenkin nakokulmasta. Osa vastaajista pohti saaneensa paremmat
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lahtokohdat vakivallan kohtaamiseen tyossaan omista henkilokohtaisista kokemuksista kuin

koulutuksesta.

Vastauksista nousi esiin sukupuolistunut vakivalta ja erityisesti paihteita kayttaville naisille
kaivattiin naiserityisia turvakoti- ja paihdepalveluita. Paihteita kayttavien naisten riski
vakivallan kohteena- tai sen uhan alla olemiseen, koettiin mahdollisesti muita asiakasryhmia
todennakoisempana. Tahan voi olla syyna vakivallan arkipaivaistyminen ja sen mieltaminen
osana paihdekulttuuria. Maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden parissa tyoskentelevien
vastauksista nousi sama ilmio esiin. Vakivaltaa ei valttamatta mielleta ongelmaksi, koska se

on osana kulttuuria ja arkipaivaa lahisuhteissa.

Suurin osa vastaajista nosti esiin, etta tilanteessa, jossa epailee vakivaltaa tai sen uhkaa,
tulee asiakkaalta aina kysya asiasta suoraan. Vastauksissa nousi esiin erityisesti kohtaamisen
sensitiivisyyden tarkeys ja kyky kohdata seka kuunnella vastaukset koetusta tai tehdysta

vakivallasta.

9.6 Kehittamistyon arviointi

Kehittamistyon arvioinnin ja tarkistusvaiheen voi oikeastaan sisallyttaa osaksi koko
tyoskentelya. Vaikka se on nimetty omaksi osa-alueekseen, tulee arviointia kuitenkin tehda
koko tyoskentelyn ajan. Arviointivaiheessa kaikki toimijat arvioivat yhdessa syntynytta tyota
ja sen onnistumista tavoitteisiin peilaten. (Salonen 2013, 20.) Tarkeaa on pystya
tarkastelemaan my0s omaa tyoskentelya, sita missa osa-alueessa on onnistuttu ja mita olisi

kannattanut tehda toisin.

Arvioinnissa kerataan suunnitelmallisesti tietoa ja analysoidaan sita. Kun tuloksia saadaan,
voidaan niita koko prosessin ajan verrata niihin kriteereihin, jotka on ennalta maaratty tyon
etenemisen ja kehittamistoimien vaikutusten pohjalta. Jotta arviointi on pateva, on tarkeaa

kuvata prosessia ja siita saatuja tuloksia mahdollisimman tarkasti. (Ojasalo ym. 2015, 47.)

Arviointivaiheessa tarkea osa prosessia on kaikkien eri vaiheiden arviointi, kuten se, onko
asetetut tavoitteet saavutettu ja miten se on onnistunut, unohtamatta vaikutusten seka
vaikuttavuuden arviointia. Toimeksiantajan antama palaute on olennainen osa arviointia ja
tekijoiden on huolehdittava siita, etta opinnaytetyon tuotokset ja tulokset esitellaan

tilaajalle selkaesti. (Humanistinen ammattikorkeakoulu 2023.)

Ojasalo ym. (2015, 48) ovat teoksessaan Kehittamistyon menetelmat listanneet kysymyksia
maarittamaan tarkemmin kehittamistyon arviointia ja aikaansaannoksia. Kehittamistyon
valmistuttua tulee muun muassa pohtia sita, kuinka hyvin asetettuihin tavoitteisiin paastiin ja
millaisia vaikutuksia silla saatiin aikaiseksi? Onko muutoksia saatu aikaiseksi ja ovatko ne

syntyneet kehittamistyon seurauksena? Mitka olivat ne tekijat, joilla oli eniten vaikutusta
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tavoitteiden saavuttamiseen? Olivatko kustannukset jarkevat tavoitteisiin nahden ja ovatko

tulokset valmiit jaettavaksi?

Arvioinnissa keskeista oli oman toimintamme tarkastelu tavoitteiden pohjalta ja se, miten
mielestamme vastasimme toimeksiantajan toiveisiin ja odotuksiin omasta nakokulmastamme.
Tarkeaa oli myos arvioida sita, miten olemme kaiken kaikkiaan onnistuneet
kehittamistehtavan suunnittelussa ja toteuttamisessa. ltsearvioinnissa keskeista oli oman
oppimisen ja osaamisen tavoitteiden asettaminen ja arviointi, onko asetettuihin tavoitteisiin
paasty. Osana arviointia pohdimme ja reflektoimme omaa oppimistamme ja opinnaytetyo

prosessin aikana esiin nousseita mahdollisia haasteita, seka sita miten ne ratkaistiin.

Opinnaytetyon toteuttamisessa oli mielestamme haasteita aiheen ollessa niin laaja, erityisesti
tyon rajaaminen osoittautui haastavaksi. Kehittamistyo on monivaiheinen ja pitkakestoinen
prosessi, johon jo suunnitteluvaiheessa tulisi tehda mahdollisimman tarkka ja kattava
aikataulutus. Haasteenamme tyon edetessa oli suunnitellussa aikataulussa pysyminen, ja itse
valmiin oppaan tyostamiseen kaytossa ollut aika. Oman arviomme mukaan onnistuimme
kokoamaan perustiedoiltaan kattavan oppaan lahisuhdevakivallan vaikeammin havaittavissa
olevista muodoista, ja opinnaytetyomme kasittelee kaikkia niita osa-alueita, jotka olivat

alkuperaisessa suunnitelmassamme.

Aineiston keruun osalta kyselytutkimus antoi hyvin informatiivista tietoa siita, mihin asioihin
sosiaalialan ammattilaiset toivoisivat kiinnitettavan huomiota, kun on kyse
lahisuhdevakivallan puheeksi ottamisesta ja vakivallan kokijan kohtaamisesta. Saamiemme
tulosten pohjalta suunnittelimme kehittamistyon tuotoksen, eli valmiin oppaan ja sen
sisallon. Oppaan suunnittelu- ja toteutusvaiheessa olisimme voineet paremmin ottaa
huomioon sen, etta kyselytutkimuksen vastaajista osa tyoskenteli eri asiakasryhman parissa,
kuin toimeksiantajatahomme, jonka toiminta perustuu paaasiallisesti nimenomaan
lahisuhdevakivallan parissa tyoskentelyyn. Kyselytutkimuksemme vastaajilla ei siis
valttamatta ollut niin kattavaa pohjatietoa vakivallan parissa tehtavasta tyosta ja

lahisuhdevakivallan eri muodoista kuin yhteistyokumppanillamme.

Arvioinnissa kerasimme palautetta toimeksiantajataholta palautelomakkeen muodossa.
Palautelomakkeeseen kirjasimme tyon keskeisimmat osa-alueet seka sen, vastasiko
opinnaytetyo toimeksiantajan odotuksia. Aikataulumme oli valmiin tyon osalta melko tiukka,
joten korjaus- ja taydennysehdotuksia emme juurikaan saaneet. Muutimme toimeksiantajan
ehdotusten mukaan termistoa vastaamaan paremmin heidan tarvettaan, seka muutimme

kirjoitusasua saamiemme ehdotusten mukaiseksi.

Toimeksiantajamme arvioi oppaan olevan jokseenkin informatiivinen, mutta ulkoasultaan
hieman sekava. Ulkoasun olisi toivottu olevan ammattimaisempi ja toimeksiantaja olisi

toivonut tiiviimpaa yhteydenpitoa, jotta opas olisi vastannut enemman heidan tarvettaan.
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Toimeksiantajalta saamamme arvion mukaan, oppaassa on kuitenkin edellytykset

jatkokehittamiseen.

Yhteydenpito kehittamistyon aikana oli vahaista ja sita lisaamalla oltaisiin voitu paasta
paremmin toivottuun lopputulokseen. Kehittamistyossa keskeista on eri tahojen yhteydenpito,
joten tahan olisi tullut kiinnittaa kehittamistyon eri vaiheissa enemman huomiota.
Tekemamme hyva ja kattava taustatyo seka aineiston keruu ei tuottanut taysin toivottua
lopputulosta. Opasta voi mielestamme tallaisenaan hyodyntaa uuden tyontekijan

perehdytyksessa antamaan perustietoa lahisuhdevakivallan eri muodoista.

10 Opas ammattilaiskayttoon

Ammattilaiskayttoon tarkoitettu kasikirja on dokumentti tai opas, joka on suunniteltu ja
laadittu ammattilaisille tai asiantuntijoille tietylla alalla tai toimialalla. Tama tarkoittaa, etta
kasikirja sisaltaa erityista, syvallista tai teknista tietoa, joka on hyodyllista ammattilaisille
heidan tyossaan. Kasikirjasta tulee loytya tietoa nopeasti ja sen olisi hyva olla tyopaikoilla
helposti saatavilla. (Kotimaisten kielten keskus 2023.) Tassa kehittamismuotoisessa

opinnaytetyossa toteutimme tuotoksen oppaan muodossa (Liite 3).

Ammattilaiskayttoon tarkoitetut kasikirjat pyrkivat tarjoamaan syvallista ja tarkkaa tietoa
kyseisen alan asiantuntijoille. Ne voivat toimia viiteaineistoina, nopeana tietolahteena tai
apuna monimutkaisissa paatoksenteoissa, seka niita voidaan hyodyntaa muun muassa uuden
tyontekijan tai opiskelijan perehdyttamisessa. Kasikirjat voivat olla seka painettuja etta
digitaalisia, ja ne paivitetaan usein alan uusimman tutkimuksen ja kehityksen mukaisesti.
Hyva kasikirja ammattilaiskayttoon on selkea, kattava ja kayttajaystavallinen. Kasikirjassa
tulee olla tarkoituksenmukainen rakenne ja sen tulisi olla jarjestetty loogisesti ja selkeasti,
jotta lukija voi helposti loytaa tarvitsemansa tiedot. Osioita ja alaotsikoita tulisi kayttaa

asianmukaisesti. (Kotimaisten kielten keskus 2023.)

Kasikirjan tulisi kattaa kaikki oleelliset tiedot ja ohjeet liittyen kasiteltavaan aiheeseen. Se
voi sisaltaa perusteita, syvallisempaa tietoa, vinkkeja ja parhaita kaytantoja. Lisaksi ohjeiden
tulee olla selkeita, ymmarrettavia ja helppolukuisia. Kayttajan tulisi pystya seuraamaan

ohjeita ilman liiallista pohdintaa tai epaselvyyksia. (Hyvarinen 2005.)

Hyvat esimerkit auttavat konkretisoimaan abstrakteja kasitteita ja ohjeita. Esimerkit voivat

auttaa ammattilaisia soveltamaan oppimiaan asioita omassa tyossaan. Visuaaliset elementit,
kuten kuvat, taulukot ja grafiikat, voivat auttaa havainnollistamaan monimutkaisia asioita ja
helpottaa ymmartamista. Hyvassa kasikirjassa tulee olla selkea hakemisto ja mahdollisesti

indeksi, jotta lukija voi nopeasti lOytaa etsimansa tiedot. (Kotimaisten kielten keskus 2023.)
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Ammattilaiskayttoon tarkoitetut kasikirjat voivat kayda ajan myota vanhentuneiksi, joten
niita tulisi paivittaa saannollisesti ja merkita selkeasti eri versiot. Hyva kasikirja voi hyotya
ammattilaisten palautteesta. Jos kayttajat pystyvat antamaan palautetta ja ehdotuksia
kasikirjan kehittamiseksi, se voi parantaa sen kaytettavyytta ja hyodyllisyytta. (Hyvarinen
2005.)

Kasikirjassa tulisi lisaksi olla selkea sisallysluettelo, joka auttaa lukijaa hahmottamaan sen
rakennetta ja sisaltoa. Kasikirjaa tulisi tukea hyva dokumentaatio ja tarvittaessa
asiantuntijoiden saatavuus auttamaan kayttajia mahdollisten kysymysten tai ongelmien
kanssa. (Tyopiste verkkolehti 2021.) Hyvan kasikirjan tulisi aina olla suunniteltu kohdeyleison
tarpeiden mukaan ja pyrkia vastaamaan heidan tyossaan kohtaamiinsa haasteisiin ja

ongelmiin (Kotimaisten kielten keskus 2023).

11 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Perusperiaatteet mitka kuuluvat hyviin tieteellisiin kaytantoihin luetellaan eurooppalaisen
tutkimuseettisen ohjeistuksen mukaan luotettavuuteen, rehellisyyteen, arvostukseen ja
vastuunkantoon. Se koostuu menettelytavoista, joiden avulla huolehditaan tieteellisen
kaytannon hyvasta toteutumisesta koko sen toiminnan ja elinkaaren ajan. Hyvat tieteelliset
menettelytavat nain ollen ovat myos osana niiden kaikkien organisaatioiden
laatujarjestelmaa, jotka kuuluvat tiede- ja tutkimusyhteisoon. Niiden noudattamatta
jattaminen vakavimmillaan saattaa aiheuttaa hyvan tieteellisen kaytannon loukkausepailyyn,
joka johtaa HTK-prosessiin. HTK- prosessi on kolmivaiheinen kasittelyprosessi, mika sisaltaa
kirjallisen ilmoituksen ja asian vireillepanon, esiselvityksen seka tutkinnan. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2023.) Hyvan tieteellisen kaytannon vastainen toiminta voidaan Suomessa
jakaa kahteen muotoon, vilppi tieteellisessa toiminnassa, seka piittaamattomuus hyvasta
tieteellisesta kaytannosta. Nama voivat tulla ilmi kaikissa tieteellisen toiminnan alueissa tai
missa vaiheessa vain tieteellista toimintaa. Vilpiksi katsotaan Suomen kansainvalisen
kaytannon mukaan vaaristely, plagiointi ja sepittaminen. (Hyva tieteellinen kaytanto ja sen

loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa- ohje 2023, 16.)

Sepittaminen on keksityn havainnon, aineiston tai tuloksen esittamista totena. Tieteellisen
raportin havainnot ei esimerkiksi ole tehty silla menetelmalla kuin raportissa vaitetaan.
Vaaristely on tutkimustiedon muuttamista perusteettomasti. Havaintojen vaaristely
puolestaan muuttaa alkuperaista havaintoa tai se esitetaan niin etta lopputulos vaaristyy.
Plagiointi on toisen henkilon tyon tai tutkimuksen luvatonta lainaamista ilman asianmukaista
viittausta tyon oikeaan tekijaan, tama loukkaa aina tekijan oikeutta omaan tieteelliseen
tyohonsa. Plagioinniksi lasketaan suora ja mukailtu kopiointi. (Hyva tieteellinen kaytanto ja

sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa- ohje 2023, 16-17.)
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Kaiken opinnaytetyon sisaltaman tiedon on perustuttava lahteisiin tai aineistoon. Jos tutkija
haluaa tuoda omaa nakemystansa opinnaytetyon raporttiin, on omaa pohdintaa sisaltavat
aineistot merkittava selkeasti. Opinnaytetyoprosessissa piittaamattomuus valtetaan
valttamalla torkeita laiminlyonteja, kuten muun muassa kaytettyjen menetelmien huolimaton
ja harhaanjohtava raportointi, seka tulosten ja tutkimusaineistojen puutteellinen kirjaaminen
ja sailyttaminen. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2020.) Tutkimuslupa on oleellinen osa
opinnaytetyon eettista nakokulmaa. Tutkimuslupa tulee hankkia kerattaessa tietoa

asiakasrekisterista ja haastateltaessa asiakkaita ja tyontekijoita.

Koulutusaloilla on erilaiset ohjeistukset ja suositukset siihen, milloin opiskelijalla on riittava
osaaminen opinnaytetyon aloittamiseen. Opinnaytetyon aihe on hyva valita aihealueelta
joihin omat opinnot ovat painottuneet. Aihe voi toki ylittaa koulutusaloja ja olla monialainen.
Opinnaytetyo ja sen tekemisen tarkoitus on opiskelijan oppimisprosessissa, sen olisi tarkoitus
syventaa asiantuntijuutta, auttaa ammatillisessa kehittymisessa ja antaa opiskelijassa
tyoelamassa tarvittavia taitoja. Opinnaytetyoprosessin keskeisin toimija on aina opiskelija.
Joillain aloilla on omat eettiset normistot, seka toimielimet. Naiden avulla pyritdan antamaan
ohjeet yksityiskohtaisesti ja ammattieettisesti esimerkiksi tutkimuksen kohteen ja tekijan

valilla vallitsevasta suhteesta. (Arene ry 2023, 2-3.)

Toteutimme opinnaytetyomme aineiston keruun tutkimuseettisen ohjeistuksen mukaisesti ja
arvioimme keraamiamme tuloksia totuudenmukaisesti. Kerasimme aineistoa anonyymin
kyselytutkimuksen muodossa, joka ei edellyttanyt tutkimuslupaa. Kerasimme
kyselytutkimuksen vastaukset luottamuksellisesti ja niista ei voinut tunnistaa vastaajaa.

Kerroimme nama tekijat kyselylomakkeessa, seka sen miten ja mihin tuloksia kaytettiin.

12 Pohdinta

Kehittamismuotoisen opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa lahisuhdevakivallan parissa
tyoskenteleville ammattilaisille opas, joka auttaa lahisuhteessa tapahtuvan henkisen,
taloudellisen ja seksuaalisen vakivallan tunnistamisessa ja puheeksi ottamisessa, ja jota
toimeksiantaja yhdistys seka sen tyontekijat voivat hyodyntaa omassa tyossaan

lahisuhdevakivallan uhrien kanssa tyoskennellessa.

Kehittamismuotoisen opinnaytetyon tavoitteena oli lisata tietoa lahisuhdevakivallan eri
muodoista ja niiden tunnistamisesta, seka ennaltaehkaista vakivallan haitallisia vaikutuksia jo
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Lahisuhteessa tapahtuvia vakivallanmuotoja seka
niiden vaikutuksia yksilo- ja yhteiskunnallisella tasolla tutkittiin ja havainnoitiin. Tavoitteena
oli auttaa lahisuhdevakivallan kokijoita, seka sen parissa tyoskentelevia ammattilaisia ilmion

tunnistamisessa. Toimeksiantajana, eli tyoelamakumppanina toimi Kuopion Ensikotiyhdistys.
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Tutkimme ja teimme havaintoja lahisuhteessa tapahtuvista vakivallanmuodoista seka niiden
vaikutuksista yksilo- ja yhteiskunnallisella tasolla. Aloitimme opinnaytetyomme suunnittelun
ja tekemisen helmikuussa 2023. Meilla oli jo ennen tata suunnitelmissa tutkia
lahisuhdevakivallan ja mielenterveyden yhteytta toisiinsa. Tama osoittautui kuitenkin varsin
haastavaksi tiukan anonymiteetin ja vaitiolo saadosten vuoksi. Tarkoituksenamme oli
kuitenkin koko ajan tukia ja kehittaa lahisuhdevakivaltaan ja vakivaltailmioon liittyva

opinnaytetyo.

Mielestamme erityisesti taloudellisesta vakivallasta pitaisi tehda nakyvampaa ja siita tulisi
kayda enemman keskustelua. Sen havaitsemisen haasteet nousivat opinnaytetyon teon aikana
useaan otteeseen esiin. Omana vahvuutenamme koimme opinnaytetyota tehdessa vankan ja
pitkan kokemuksen asiakastyossa eri asiakasryhmien parissa. Pystyimme tuomaan myos omaa

kokemusta ja nakemysta osaksi tyoskentelyamme.

Opinnaytetyota tehdessa ja teoriaan syventyessa ymmarsimme, etta vaikka tutkittua tietoa
lahisuhdevakivallasta on paljon, siihen ei silti puututa niin tehokkaasti kuin olisi mahdollista.
Osa varmaankin kokee, ettei halua puuttua toisen asioihin, jos vakivaltaa kokenut itse kieltaa
tilanteen tai hyvaksyy sen. Ilmio kasittaa ammattilaisten puuttumisen lahisuhdevakivaltaan

etenkin silloin, kun kyse on jostain muusta kuin fyysisesta vakivallasta.

Teoriatietoa oli hyvin saatavilla ja haasteellisena tekijana koimme tyon rajaamisen ja
suunnitelluissa rajoissa pysymisen. Aihetta oli mahdollista tutkia ja lahestya monesta eri
nakokulmasta. Teoriatietoa oli joissain maarin hankala soveltaa etenkin silloin, kun
tutkimuksen kohteena oli nimenomaan henkinen-, taloudellinen- ja seksuaalinen vakivalta.
Fyysista vakivaltaa oli useissa lahteissa kasitelty eniten ja muista vakivallan muodoista loytyi
tietoa hajanaisemmin. Etenkin miehiin ja ikaihmisiin kohdistuvasta vakivallasta tietoa oli
vahemman tai se oli hajanaisempaa. Tama johtuu osin varmasti siita, etta juuri naiden
profiilien tapauksia tulee vahemman julki, kuin esimerkiksi naisiin ja lapsiin kohdistuvaa

vakivaltaa.

Lahisuhdevakivaltaa sen eri ilmenemismuodoissa voi kohdata sosiaalialan tyokentalla kaikkien
eri asiakasryhmien parissa tyoskennellessa. Sen piirteet ja ilmenemismuodot saattavat
kuitenkin erota toisistaan sen mukaan missa yksikossa, tai minka asiakasryhman parissa
tyoskentelee. Lahisuhdevakivalta on hyvin yleista ja sen havaitsemiseen seka siihen
puuttumiseen tarvitaan sosiaalialalla lisaa syventavaa koulutusta. Tama mahdollistaisi
tulevaisuudessa toimivien tyokalujen kehittamisen ja lisaisi ammattilaisten tietotaitoa

asiakastyossa toimimiseen.

Teimme Kuopion ensikotiyhdistykselle oppaan, jonka tarkoituksena on toimia tyokaluna
lahisuhdevakivallan haasteellisempien muotojen tunnistamisessa. Toimeksiantajan toiveena

oli saada tiivis tietopaketti henkisesta-, taloudellisesta- seka seksuaalisesta
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lahisuhdevakivallasta, jota he voivat hyodyntaa vakivaltaa kohdanneiden kanssa
tyoskennellessa. Emme onnistuneet saavuttamaan tassa toivottua tavoitetta, silla
toimeksiantaja ei ollut oppaaseen taysin tyytyvainen. Meilla oli mahdollisesti eri kasitys
tiiviista tietopaketista. Oppaan sisaltoon olisimme voineet pyytaa tarkennusta jo
kehittamistyon aikaisemmissa vaiheissa. Pyysimme toimeksiantajalta toiveita oppaan suhteen
ja toteutusta toivottiin power point- muodossa. Lahetimme valmiin oppaan toimeksiantajalle
ja saimme palautteena pienia korjauskehotuksia, jotka teimme viipymatta. Opas ei

lopullisenakaan versiona vastannut toimeksiantajan toiveisiin.

Opasta on kuitenkin seka meidan etta toimeksiantajan mielesta mahdollista jatkokehittaa
siten, etta se sisaltaa enemman syventavaa tietoa lahisuhdevakivallasta ja sen puheeksi
ottamisesta. Ammattikayttoon tarkoitetun oppaan kehittaminen vaatii tarkkaa ja huolellista
perehtymista aiheeseen, tutkimustyota seka projektissa olevien tahojen tiivista

yhteydenpitoa ja tyon jatkuvaa arviointia, jotta lopputulos on toivotunlainen.

Kyselytutkimuksen ja lapikaymamme aineiston pohjalta voimme todeta, etta
lahisuhdevakivalta on yhteiskunnassamme hyvin yleista ja se koskettaa jollain tavalla lahes
jokaista. Aihe on itsessaan ajankohtainen ja tarkea. Lahisuhdevakivalta on varsin

sukupuolistunutta ja sen vakavimmat vaikutukset ja seuraukset kohdistuvat erityisesti naisiin.

Kyselytutkimuksen vastausten perusteella voidaan selvasti havaita, etta ammattilaiset
kohtaavat lahisuhdevakivaltaa kokeneita tyossaan useasti ja vakivallan havaitsemiseen seka
puheeksi ottamiseen tarvitaan sosiaalialan kentalla lisaa koulutusta ja toimivia tyokaluja.
Vakivallan vaikeammin havaittavia muotoja on useita ja erityisesti niiden tunnistamisen tueksi
tulisi tehda tutkimustyota. Sen pohjalta olisi mahdollista saada ilmio nakyvammaksi
sosiaalialan ammattilaisten, vakivaltaa kohdanneiden, sita tekevien ja heidan laheistensa
keskuudessa. Kyselytutkimuksen vastausten perusteella haasteeksi koimme nimenomaan
yleisella tasolla vakivaltaan puuttumisen. Tulee muistaa, etta siihen puuttuminen on

ammattilaisten lisaksi myos jokaisen kansalaisen vastuulla.

Opinnaytetyon tekeminen ja tiedon etsiminen seka sen keraaminen on lisannyt omaa
tietouttamme lahisuhdevakivallasta ja ammatillista kehitysta on tapahtunut
kehittamismenetelmien hyodyntamisessa. Opinnaytetyon aihe itsessaan oli meista
mielenkiintoinen ja koimme sen ammatillisesti tarkeana. Kohtaamme omassa tyossamme
paljon lahisuhdevakivallan tekijoita ja sen kohteena olevia henkiléita. Lahisuhdevakivallan
tutkiminen ja tiedon syventaminen toimi omalta osaltamme ammatillisen osaamisemme
kehittajana. Voimme jatkossa hyodyntaa tekemaamme opasta ja opinnaytetyota omassa

tyossamme, seka jakaa tietoa lahisuhdevakivallan eri muodoista omissa yksikoissamme.
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Liite 1: Kyselytutkimuksen kysymykset

Lahisuhdevakivallan kohtaaminen
asiakastyossa

Olemme sosionomiopiskelijat Jenni Tanninen ja Sanna Tiainen Laurean ammattikorkeakoulusta.

Tama kysely on osa opinndytetyotimme ja se ei kasittele fyysista ldhisuhdevakiavaltaa, joten huomioi se vastauksissasi.
Opinnaytetyomme tavoitteena on tutkia lahisuhdevakivallan vaikeammin havaittavissa olevia muotoja; Henkinen
vakivalta, taloudellinen vakivalta ja seksuaalinen wakivalta. Kaikki vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti ja vastauksista
i voi tunnistaa vastaajaa.

* Pakollinen

1. Missa seuraavista yksikdista tydskentelet? *
D Lastensuojelu
D Perhepalvelut
Mielenterveys- ja paihdepalvelut
Vanhustenpalvelut

Varhaiskasvatus

0O 0O 0 0

Jokin muu

2. Kuinka kauan olet tyoskennellyt yksikdssa? *

O Alle vuoden

I::} 1-5 vuoitta

C} 6-10 vuotta

O Kawemmin kuin 10 vuoita
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3. Sukupuoleni on *
(O Nainen
O Mies
(O Jokin muu

O En halua vastata

4. Kuinka vanha olet? *

O Alle 20 wotta
O 20-29 vuotta
QO 30-39vuotta
(O 40-49 vuotta

O 50 vuotta tai vanhempi

5. Kohtaatko tyossasi asiakkaita jotka ovat kohdanneet seksuaalista vakivaltaa? *
(O Enlainkaan
O Jonkin verran
(O Lahes paivittain

O En osaa sanca

6. Kohtaatko tyossasi asiakkaita jotka ovat kohdanneet henkista vakivaltaa? *
(O En lainkaan
O Jonkin verran
(O Lahes paivittain

o En osaa sanoa
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7. Kohtaatko tyossasi asiakkaita jotka ovat kohdanneet taloudellista vakivaltaa? *
(O Entainkaan
() Jonkin verran
(O Lahes paivittain

O En osaa sanoca

8. Mielestani on haastavaa havaita lahisuhdevakivaltaa asiakastydssa, jos asiakas ei ole itse
kertonut joutuneensa lahisuhdevakivallan uhriksi? *

(O Taysin eni mieita
() Jokseenkin eri mielta
O Neutraali kanta

O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta

9. Mielestani asiakkaiden saattaa olla haastavaa tiedostaa itse joutuneensa lahisuhdevakivallan
uhriksi? *

(O Taysin eri mieita

() Jokseenkin eri mietta
(O Neutraali kanta

(O Jokseenkin samaa mielts

(O Taysin samaa mielts

10. Mielestani lahisuhdevakivaltaan puututaan tarpeeksi tehokkaasti? *
(O Taysin ed mieita
(O Jokssenkin eri mielta
(O Neutraali kanta

O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta



11. Mielestani yksikossani olisi tarvetta lisata tietoa lahisuhdevakivallan vaikeammin havaittavissa
olevista muodoista kuten Seksuaalinen-, taloudellinen- tai henkinen vakivalta? *

O Taysin en mielta
(O Jokseenkin eri mielta
(O Neutraali kanta

O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta

12. Olen mielestani saanut riittavasti koulutusta kohdata tai havaita Iahisuhdevakivaltaa tyossani?

.
(O Taysin eni mieita

(O Jokseenkin eri mielta
O Neutraali kanta

O Jokseenkin samaa mielta

O Taysin samaa mielta

13. Halutessasi voit vield kertoa omia kokemuksiasi 1dhisuhdevakivallan havaitsemisen haasteista,
tai toimivista tyokaluista havaita sen eri muotoja asiakastydssa:
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Liite 2: Kyselytutkimuksen vastaukset

Lahisuhdevakivallan kohtaaminen asiakastyossa

34

04:54 Suljettu

Vastaukset Keskimaarainen vastaamisaika Tila

1. Missa seuraavista yksikdista tyoskentelet? (0 piste)

. Lastensuojelu

. Perhepalvelut

. Mielenterveys- ja pdihdepalvelut
. Vanhustenpalvelut

@ Varhaiskasvatus

@ okin muu

15

16
14

12

10

I

L]

2. Kuinka kauan olet tydskennellyt yksikdssa? (0 piste)

. Alle vuoden
. 1-5 vuotta
@ 5-10worta

. Kauemmin kuin 10 vuotta

22

\|
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3. Sukupuoleni on (0 piste)

. Nainen
@ Mies
. Jokin muu

. En halua vastata

4. Kuinka vanha olet? (0 piste)

@ Alle 20 vuotta
@ 20-29 vuotta
@ 2039 vuotta
. 40-49 vuotta

. 50 vuotta tai vanhempi

33

12

17

66

5. Kohtaatko tydssasi asiakkaita jotka ovat kohdanneet seksuaalista vakivaltaa? (0 piste)

. En lainkaan
@ Jonkin verran
@ Lihes paivittain

@ ¢nosaasanca

6. Kohtaatko tydssasi asiakkaita jotka ovat kohdanneet henkista vékivaltaa? (0 piste)

. En lainkaan
. Jonkin verran
@ Lihes paivittain

@ ¢nosaasanca




67

7. Kohtaatko tyossasi asiakkaita jotka ovat kohdanneet taloudellista vakivaltaa? (0 piste)

@ cnlainkaan 1
. Jonkin verran 21
@ Lihes paivittain 1
@ tnosaa sanca 1

8. Mielestani on haastavaa havaita lahisuhdevakivaltaa asiakasty6ssa, jos asiakas ei (0

ole itse kertonut joutuneensa lahisuhdevakivallan uhriksi? piste)
@ Taysin eri mielta 2
. Jokseenkin eri mielta 12
. Neutraali kanta 6
. Jokseenkin samaa mielta 1
. Taysin samaa mieltd 3
9. Mielestani asiakkaiden saattaa olla haastavaa tiedostaa itse joutuneensa (0
lahisuhdevakivallan uhriksi? piste)
. Taysin eri mielta 1
@ Jokseenkin eri mielta 1
@ Neutraali kanta 0
@ okseenkin samaa mielts 18

. Taysin samaa mieltd 14




10. Mielestani Idhisuhdevdkivaltaan puututaan tarpeeksi tehokkaasti? (0 piste)

. Taysin eni mielta

‘ Jokseenkin eri mielta

@ Neutraali kanta

. Jokseenkin samaa mieltd

. Taysin samaa mielta

11

\

11. Mielestani yksikossani olisi tarvetta lisata tietoa lahisuhdevakivallan
vaikeammin havaittavissa olevista muodoista kuten Seksuaalinen-,

taloudellinen- tai henkinen vakivalta?

. Taysin eri mielta

@ okseenkin samaa mielts

Jokseenkin eri mielta

Neutraali kanta

Taysin samaa mielta

13

13

Wa

12. Olen mielestani saanut riittdvasti koulutusta kohdata tai havaita
ldhisuhdevdkivaltaa tydssani?

Taysin eri mielta
Jokseenkin en mielta
Neutraali kanta
Jokseenkin samaa mielta

Taysin samaa mielta

10
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(0
piste)

(0
piste)
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13. Halutessasi voit vield kertoa omia kokemuksiasi ldhisuhdevakivallan (0
havaitsemisen haasteista, tai toimivista tydkaluista havaita sen eri muotoja piste)
asiakastyossa:

Uusimmat vastaukset

1 4 "Suorat kysymykset asiakkaalle, lisdksi vikivallan muotojen s...

Vastaukset "Olen tyéskennellyt aiemmin turvakodissa ja kohdannut ndin...
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Liite 3: Opas ammattilaisille - Henkisen- seksuaalisen- ja taloudellisen vakivallan

tunnistaminen ja sen puheeksi ottaminen

| ¢'devéikivalta—

s ammattilaisille

Henkisen-, seksuaalié‘eq— ja taloudellisen vakivallan tunnistaminen ja sen
) " puhegksiottaminen

Opinnaytetyo
Syksy 2023
Jenni Tanninen & Sanna Tiainen

Sisallysluettelo

Vakivallan muotoja 3
Lahisuhdevakivalta 4
Henkinen vakivalta 5
Taloudellinen vakivalta 6
7
8

Seksuaalinen vakivalta
Lahisuhdevakivallan vaikutuksia
ahi allan puheeksi ottaminen

ORI E W N
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1. Vakivallan muotoja

[9, 10, 13]

Lahisuhdevakivallan muodoista fyysinen

iehiin kohdistuva lahisuhdevakivalta
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3. Henkinen vakivalta

* Lahisuhdevakivallan ensimmdinen muoto

* llmenee kaikissa ikdluokissa, mutta sen tavat ovat erilaisia
kokijan tai tekijan ian mukaan
* llmenemismuodot
* Kiusaaminen
* Vahattely
* Mitdtéiminen
* Haukkuminen
* Kontrollointi
* Rajoittaminen
* Pelottelu tai uhkailu
* Vikivallan tekija voi myos:
* Uhata laheisia tai lemmikkid
* Uhata satuttaa itsedén
* Uhata erolla tai lasten pois viemiselld

* Syyttaa itse aiheuttamastaan vakivallasta tai muista
ongelmista suhteessa.

[7,10]

4. Taloudellinen vakivalta

Lahisuhdevakivallan muodoista
haastavin tunnistaa

yleensa vaietaan

Muita muotoja huomattavasti
tuntemattomampi ja siita

Taloudellista vakivaltaa on
riistad toisen henkilon
taloudellinen itsendisyys

limenemismuodot:
* Monessa erilaisessa muodossa lahisuhteissa

* Puolisoiden vélillg, jolloin sen vaikutukset heijastuvat myds lapsiin ja
nuoriin

* Vanhemmat kohdistavat sen suoraan lapsiinsa

I

« Aikuisten lasten toimesta piaan tai isovanh ia kohtaan
+ Rahaan liittyvana kontrollointina
* Taloudellisena hyvaksikayttona tai kaltoinkohteluna

+ Eron jélkeen jossa tekijé hairikoi ja yrittda rajoittaa uhrin tyossa
kéymista

Vaikutukset:
+ Taloudellisen tilanteen heikentyminen

« Terveydelliset haitat

« Vakivaltai suhteesta lah 1 vaikeutuu taloudellisen

riippuvuuden vuoksi

[4,5] 6



5. Seksuaalinen vakivalta

Léhisuhteissa varsin yleistd, mutta siitd puhuminen on

kokijalle erityisen vaikeaa sen kohdistuessa ihmisen
haavoittuvaisimpaan alueeseen

llmenemismuodot:
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* Kehon arvosteluna, huomioina ja kommentoinnilla

* Kehon epaasiallisena kosketteluna ilman toisen

osapuolen suostumusta

tai sovintoseksiin

* Painostamalla tai pakottamalla's

]
5::5“;?:5“:;? Yaliivah“’f.ko‘(enmsiaﬂn?mafﬁ * Epaasiallisena seksuaalissdvytteisélla kommentoinnilla
etts parisut ksuaalisiin tekoihi esim. vartaloon tai kehon osiin
i inen tai pak on
hyvaksyttavia
=
Vikivaltaa kokenut voi myds suostua yhdyntaan
pelon tai uhan vuoksi
N S
[10,15,16] 7
eoe . o L . L
6. Lahisuhdevadkivallan vaikutuksia
Yksiloon Yhteis66n Yhteiskuntaan
* Fyysiset vammat ja terveysongelmat . La!ﬂpiiri altistuu vakivallan aiheuttamille * Lihisuhdevakivall kset lisaavat

* Psyykkinen ja emotionaalinen trauma:
Ahdistusta, masennusta, pelkoa, vihaa, hdpeaa
ja muita voimakkaita tunteita.

* ltsetunto-ongelmat

* |[hmissuhteet: Eristdytyminen ystévistd,
perheestd ja muista tukiverkostoista.
Vetdytyminen sosiaalisista tilanteista tai
tukijarjestelmén menetys

* Ty6- ja koulumenestys: Keskittymiskyvyn,
tuottavuuden ja lasnéolon heikentyminen

« Taloudelliset vaikeudet

« Pitkaaikaiset terveysongelmat: krooninen kipu,
unihdiriét, ruoansulatusongelmat

* Riippuvuudet

* Riski toistuvalle vakivallalle

kutuksille: Lapset todi
vékivaltatilanteita ja sen seuraukset aiheuttavat
vakavia ja moninaisia ongelmia.

» Lahisuhdevakivalta lisaa yleista rikollisuuden
tasoa ja luo turvattomuuden tunteen
yhteistssé: Epdvarmuus ja pelko oman tai
muiden perheenjdsenten turvallisuuden
puolesta

» Terveydelliset, sosiaaliset ja taloudelliset haitat
perheille ja yhteisdille

* Lahisuhdevakivallan vaikutukset
kouluympéristén: Vaikeudet koulussa ja
sosiaalisissa suhteissa.

terveydenhuoltojarjestelmén kuormitusta.
Hoidon tarve voi olla pitkdaikainen ja
monisyinen.

« Pitkdaikaisen vakivallan vaikutukset: Vahentaa
tydpanosta ja taloudellista tuottavuutta, silld
kokijat voivat joutua jattdytymé&an pois
tydelamasta.

 Lahisuhdevékivalta heijastaa ja vahvistaa
sukupuolittuneita valtarakenteita ja normeja.
Vaikutukset yhteiskunnan asenteisiin
sukupuolten vilisests tasa-arvosta ja
oikeuksista.

 Vaikutukset lainsdddantsén ja politiikkaan:
Yhteiskunta pyrkii suojelemaan uhreja,

T naan tekijoité ja ehk aan tallaista
vakivaltaa.

[3,8,11,13,16]
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7. Lahisuhdevakivallan puheeksi ottaminen

Puheeksi ottaminen asiakkaan kanssa:

Ennen pUheek5| ottamista * Huomioi sopiva aika ja paikka kohtaamiselle seka
pohdittavat asiat: dialoginenityoote . )
 Kerro asiakkaalle, mitd voimavaroja ja vahvuuksia
* Mistd olet huolissasi? hénelld néet
¢ Mihin tilanne voi johtaa, jos et ota huolta ¢ Al kuulustele
puheeksi? * Onko han mahdollisesti hakenut tilanteeseen
« Miten suuri huolesi on? aiemmin apua, millaista?

* Mitd voisitte tehda yhdessa ja tahoillanne tilanteen
paranemiseksi

® Sanoita huolesi ja ehdota yhteistyota

® Pyri ennakoimaan, mitd puheeksi ottamisen hetkelld
ja sen jalkeen tapahtuu

® Ennakoi my6s mihin tilanne johtaa

® Kerro mista tilanteeseen saa lisda apua

* Missa asioissa koet voivasi antaa tukea?

* Onko jotain, missa asiakas voisi kokea sinut
uhaksi?

» Mitd voimavaroja naet asiakkaan/perheen
tilanteessa ja mita kerrot niista hanelle?

® Soita tarvittaessa asiakkaan kanssa tukipalveluun tai
saata muilla keinoin asiakas tarvittavan tuen piiriin.

Lahisuhdevakivallan puheeksi ottaminen

e =}

Lahisuhdevékivalta on
uhriksi, tai on niin tottunut eldmé&én sen keskelld, ettei mielld sita
térkeimpid tydkaluja. Jos epdilys vékivallasta heraa:

vaikea ja henkilékohtai Viakivaltaa kok ei valttamatta ti

lakel Dahaaked
P

itse jout IEnanndevakivall
on ldhisuhdevéki " 4

* Kysy suoraan.

* Jos tilanne on hengenvaarallinen soita 112.

* Kohtaa vakivaltaa kokenut luottamuksellisesti.
* Anna aikaa.

* Kerro asiakkaalle tietoa rikosprosessista, tama auttaa asiakasta vastaamaan luottamuksellisesti,
jos han ei halua viela vieda tapahtunutta eteenpadin, vaikka rikos olisikin tapahtunut.

* Jos asiakas ei ole vlittomdssa hengenvaarassa voit keskustelun avulla yrittda saada hanet
nakemaan tilanteensa ulkopuolisen silmin, han kertoo kun on valmis.

. Kelzro allsiakkaalle vakivallan eri muodoista: Auttaa sanoittamaan ja ymmartamaan koettua
vakivaltaa.

* Kerro tarjolla olevista palveluista ja avun tarjoajista.

» Kayta olemassa olevia lomakkeita keskustelun ja vakivallan tunnistamisen tukena.

* Ammattilaisena tulee ymmartaa kulttuurien valisia eroja. On myos tarkeaa tuoda esiin
sukupuolesta riippumatta yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja oikeutta koskemattomuuteen.

[2,12]
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9. Miten autat vakivallan tekij

* Tarkedd, ettd hdn mydntéa tekonsa ja pystyd puhumaan niistd avoimesti
Tekojen mydntaminen on alku vastuun ottamiselle

* Perheen turvallisuuden tunteen havidminen ja sen vaik perhe-eldmaén ja sen jatk

* Perheen menettdminen, parisuhteen tai muun |dheisen ihmissuhteen paattyminen, tekojen
heijastuminen lapsiin tai muihin |heisiin

« Seurauksien ymmaértdminen mahdollistaa anteeksipyytdmisen ja sovittelun

i ja niisf
* Yhteistydn ja luottamuksen rakentaminen

o Til istaminen ja .
* Opetel uusi, vaihtoehtoinen toimi esim. til poistuminen

« “Lahelta piti”- tilanteiden kar onnistumisten ja my® i poikk imintamallin
huomiointi

« Vakivallan toistumisen varalle selkeé suunnitelma

12



76

giolich « Krilsikeskus ti Mona
A\_* A-klinikka +Mashanmuuttaja taustaisille naisille ja lapsille
N * Nuorten Exit

ePalvelu tarkoitettu miehille
eKeskustelu ja verkkoryhmat
sVerkkokurssit
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