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eri maan kesken. Satakunnan ammattikorkeakoulu oli yksi projektiin osallis-
tuvista korkeakouluista.

Teoreettinen osio koostuu tydsuojelusta, mielenterveydesta ja tydpaikkakiu-
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Abstract

Isotalo, Petri: PROMETHEAS — Promoting Mental Health at Sea, Finnish
translation and localisation for the project

Degree Programme in maritime management

October 2023

Number of pages: 19

Purpose of this thesis is to participate PROMETHEAS-project and localize
the project material to Finnish language. PROMETHEAS-projects aims to
widen the understanding of mental health and workplace bulling among sea-
farers. The project was conducted jointly by six different countries. Satakunta
university of applied sciences was one of those participating universities.

Theoretic part consists of labor protection, mental health, workplace bullying.
Aim was to translate and localize two training modules to Finnish language,
to gather information and understanding the subject more deeply. Thesis
gathers information about legislation, studies, and the literature to help the
localization and translating process.

Thesis was divided in three main subjects: labor protection, mental health,
and workplace bullying. Each subject was backed by different studies and
legislation definitions. Type of thesis is a development project. Later part of
thesis explains the process of work how the theory was implemented to actu-
al training package and what was the challenges it has.

As a conclusion the localization of PROMETHEAS-project was completed
and it is available on internet, where it helps seafarers and other actors in
maritime field to benefit from results and take care of wellbeing of those who
might need help to cope with mental health or bullying issues.

Keywords: well-being at work, workplace bullying, maritime
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1 JOHDANTO

Laiva on omanlaisensa mikroymparistd, jossa ihmiset vuorovaikuttavat seka
toissa etta vapaalla, ladkariin paasy voi olla useiden paivien tai jopa viikkojen
paassa, sukulaiset ja muu tukiverkko ei ole saatavilla tyopaivan jalkeen. Siksi
on katsottu tarkeaksi, etta merenkulkijoille tarjotaan koulutuspaketti mika
huomio myods psykososiaaliset kuormitustekijat, mielenterveyden ja epaasial-

lisen kaytoksen.

Tama opinnaytetyd kasittelee PROMETHEAS-projektin kaannostyota, sen
toteuttamista ja siihen liittyvaa teoreettista taustaa. Teorian ymmartaminen
helpottaa seka kaanndstydta ettd lahtdtekstin sovittamista suomalaiseen
lainsdadantoon ja toimintaymparistoon sopivaksi. Tarkastelen opinnaytetyos-
sani teoreettista taustaa lahinna tyosuojelun nakokulmasta. PROMETHEAS-
projektissa on myos paljon laakinnallista, psykologista ja sosiaalisten suhtei-
den kasittelya. Nama aihealueet on kuitenkin rajattu tdman opinnaytetydn

ulkopuolelle, kuuluen enemman tyoterveyshuollon kuin tydsuojelun piiriin.

2 PROMETHEAS-PROJEKTI

PROmoting MEnTal HEAIt a Sea (PROMETHEAS) projektin tarkoituksena on
laatia merenkulkijoille ja heidan tukiorganisaatioillensa tyokaluja, joilla he voi-
vat tunnistaa ja ennaltaehkaista mielenterveyden ongelmia seka tyoorgani-
saatiossa tapahtuvaa kiusaamista. Projekti on toteutettu kansainvalisessa
yhteisty6ssa (Puola, Suomi, Kreikka, Slovenia, Espanja ja Iso-Britannia) kol-
men merenkulkuoppilaitoksen, seka kolmen yksityisen koulutusorganisaation

kanssa. Suomesta projektiin osallistui Satakunnan ammattikorkeakoulu, jon-



ka yhtena vastuualueena oli tuottaa suomenkielinen koulutusmateriaali mie-
lenterveyteen ja tyopaikkakiusaamiseen liittyen. (PROMETHEAS — PROmo-
ting MEnTal HEAIth at Sea, ei pvm.)

3 TYOHYVINVOINTI

Sosiaali- ja terveysministerio maarittaa tyohyvinvoinnin seuraavasti: "Tyohy-
vinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyo ja sen mielekkyys, terveys,
turvallisuus ja hyvinvointi. Tyohyvinvointia lisdavat muun muassa hyva ja
motivoiva johtaminen seka tyoyhteison ilmapiiri ja tyontekijoiden ammattitai-
to.” (Sosiaali- ja terveysministerio, ei pvm.) Tyohyvinvoinnin edistaminen on
seka tyon haitallisten puolien hallintaa etta tyon positiivisten puolien vahvis-

tamista.

Tyohyvinvointi on kokonaisuus, johon vaikuttavat: Organisaatio, johtaminen,
tydyhteisd, tyon hallinta ja tydntekija itse. Tasapainoisessa tydyhteisdssa
nama tekijat ovat tasapainossa ja tyontekija kokee tydnsa merkitykselliseksi.
(Manka & Manka, 2023)



3. TYOYHTEISO
* avoin vuorovaikutus
e tydyhteisotaidot

= sosiaalinen pddoma

Kuvio 1: Tyohyvinvointiin vaikuttavat asiat. (Manka & Manka, 2023)

3.1 Stressi

Tyohyvinvoinnin tutkimusta on ollut runsaan sadan vuoden ajan, tutkimukset
ovat lahteneet liikkeelle l1aaketieteellisesta stressin tutkimuksista 1920-luvulla.
Stressia pidetdan edelleenkin yhtena merkittavimmista yksiléa kuormittavista
tekijoista tyossa. Ihmiset kestavat stressia eri tavalla ja akuutti stressi nos-
taakin yleensa tydtehoa hetkellisesti, stressin kroonistuessa taas ongelmat
alkavat ja tyéhyvinvointi ja tyéteho laskevat. (Manka & Manka, 2023) Stressin
vaikutus varsinkin uusien merenkulkijoiden jaksamiseen on huomattavasti
suurempi kuin kokeneisiin tydntekijoihin. (Ziarati & Ziarati, 2019) Stressin
vaikutuksista ja hallinnasta onkin Prometheas-materiaalissa monta osiota,

mika heijastelee hyvin sen vaikutusta monien muiden ongelmien taustalla.



3.2 Ennaltaehkaisy

TyOnantajan vastuulla on luoda turvallinen tyopaikka ja se tarkoittaa paljon
ennaltaehkaisevaa tyota. Epaasiallisen kohtelun ehkaisyssa tarkeinta on jar-
jestaa tydpaikan rakenteet niin, ettd ne eivat ruoki epaasiallista kaytdsta. Joh-
tamisen on oltava oikeidenmukaista ja lapinakyvaa. Myods tydpaikan sisai-
sessa viestinnassa ja koulutuksissa on tehtava selvaksi, ettd epaasiallista
kohtelua ei sallita. My0s selkeat toimintaohjeet ja miten mahdolliseen epa-
asialliseen kaytokseen puututaan, on osa ongelmien ennaltaehkaisya ja hal-

lintaa. (Moilanen & Rauramo, 2021.)

3.3 Tyohyvinvointi laivatyossa

Laivatyossa toteutuvat tydhyvinvoinnin yleiset lainalaisuudet, mutta laivatyo-
hon liittyy myos paljon erityispiirteita, kuten epasaanndllinen tydaika, tarina ja
aluksen keinuminen. Laivatydssa erityisesti mielenterveytta edistavien fyysis-
ten asioiden suorittaminen voi olla vaikeaa. Liikuntaan ei valttamatta [0ydy
sopivaa paikkaa, varsinkaan pienemmissa laivoissa kuntosalia ei valttamatta
ole tai se on hyvinkin askeettinen. Laiva operoi yleensa lapi vuorokauden,
joten tyontekijoiden lepo voi olla hyvinkin katkonaista, vahtia ajava henkilosto
on jatkuvassa vuorotyossa ja vahtijarjestelmasta riippuen yodunien pituutta
kompensoidaan lepaamalla paivalla. Tyontekijalla on myds rajalliset mahdol-
lisuudet vaikuttaa tarjottavaan ruokaan ja sen terveellisyyteen. Laivoilla on
vielakin melko raskasta ruokaa tarjolla, vaikka tyonkuva onkin monissa tehta-
vissa muuttunut paljon kevyemmaksi. (Asikainen ym., 2017)

4 MIELENTERVEYS

Mielenterveyden ongelmat ovat puhuttaneet viime vuosina enemman, yleinen
olettamus on, ettd mielenterveyden ongelmat ovat lisdantyneet. Mielenter-

veyden ongelmat eivat kuitenkaan ole merkittavasti lisdantyneet vaan niita



esiintyy Euroopassa likimain saman verran kuin viime vuosikymmenen alus-
sa. (Pirkola, 2021, s. 239) Tietoisuus ja mielenterveydestd puhuminen ovat
lisdantyneet, mita voidaankin pitaa positiivisena asiana. Covid-19 pandemia
on kuitenkin aiheuttanut sen, ettd mielenterveyteen on kiinnitetty entista
enemman huomiota. Varsinkin pandemian ehkaisemiseksi tarkoitetut toimet
ja niiden seuraukset ovat lisdanneet ihmisten alttiutta mielenterveydellisiin on-
gelmiin. Eristaytyminen ja epavarmuus tulevaisuudesta lisasi erityisesti yksi-

naisyytta, masennusta ja ahdistuneisuushairidita. (Penninx ym., 2022)

Joidenkin ammattiryhmien tydhan Covid-19 pandemia vaikutti enemman kuin
toisiin, erityisesti kansainvaliseen liikenteeseen pandemialla oli valtava vaiku-
tus. Maailmankauppa vaheni 2020 eniten sitten toisen maailmansodan ja
matkustajaliikenne kaytanndssa pysahtyi. (Organization for Economic Coo-
peration and Development, 2022). Kansainvalisessa liikenteessa olevien
tyontekijoiden liikkkuminen toihin ja sieltad pois vaikeutui huomattavasti. Arvioi-
daan etta asia kosketti noin puolta miljoonaa merenkulkijaa. Ty6jaksot piteni-
vat kohtuuttoman pitkiksi ja lomajakso saattoi alkaa pitkalla karanteenilla.

(International Chamber of Shipping, ei pvm.)

4.1 Positiivisen mielenterveyden edistaminen

Mielenterveys nahdaan perinteisesti mielenterveyden ongelmien kautta. On
myOs olemassa positiivista mielenterveytta, jonka edistdminen on myds tyo-
hyvinvoinnin edistamista. Jotta ihminen voi olla tydokykyinen, mielenterveyden
on myos oltava kunnossa. Positiivisella mielenterveydella tarkoitetaan mielen
hyvinvointia. Se mahdollistaa yksilon resilienssin eli parjaavyyden, jolla tar-
koitetaan kykya selviytya erilaisissa tilanteissa. Taman mukautuvuuskyvyn
katsotaan edistavan vastuskykya elaman ja tyon paineille. (Appelqvist-
Schmidlechner ym., 2016)

Tutkittaessa vaestda on yleensa keskitytty mielenterveyden ongelmiin. Nama
tutkimukset kertovat kuitenkin enemman siitd onko tutkituilla mielenterveyden

ongelmia eika niinkaan siita, kuinka hyvin vaestd mieleltaan voi. Jotkin maat,
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kuten Skotlanti ja Kanada, ovat jo ottaneet positiivisen mielenterveyden yh-
deksi mittarikseen ja on havaittu, etta positiivisen mielenterveyden edistami-
nen estda myos muita sairauksia ja tyosta poissaoloja. (Appelqvist-
Schmidlechner ym., 2016)

4.2 Mielenterveysongelmat

Mielenterveyden hairioksi kutsutaan erilaisia psykiatrisia hairioita, joihin liittyy
karsimysta ja haittaa, joku yksilOlle itselleen tai hanen laheisilleen, nama hai-
riét haittaavat usein yksilon toimintakykya ja elamanlaatua. Monesti mielen-
terveyden hairiot eivat ole pysyvia tiloja vaan liiallinen kuormitus voi laukaista
erilaisia oireita. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2023) Prometheas-
materiaalissa Iahinna esitellaan erilaiset mielenterveyden hairidt. Ajatuksena
on tunnistaa mahdolliset oireet ja ohjata merenkulkija hoitoon, jos epaillaan

etta mieli on jostain syysta jarkkynyt.

5 TYOPAIKKAKIUSAAMINEN

Prometheas-projektin toinen osio kasittelee tyopaikkakiusaamista. Tyopaik-
kakiusaaminen on suomalaisen maaritelman mukaan: “Toistuvaa, pitkdan
jatkuvaa kielteista kohtelua, loukkaamista, mitatdintia tai sosiaalista erista-
mista. Kiusaaminen etenee prosessina, jonka seurauksena kohteeksi joutu-
nut ajautuu puolustuskyvyttomaan tilanteeseen. Arjen ohimeneva huono koh-
telu muuttuu kiusaamiseksi, kun asiaton ja loukkaava kayttaytyminen on tois-
tuvaa ja pitkdan jatkuvaa.” (Tyoterveyslaitos, 2020) Prometheas-
koulutuspaketin tarkoituksena on auttaa laivavakea tunnistamaan seka puut-
tumaan kiusaamistapauksiin mahdollisimman varhain. On huomioitava, etta
kiusaaja ei valttamatta aina edes ymmarra syyllistyneensa kiusaamiseen ja

monesti tilanteet ratkeavat jo ensimmaisella kerralla, kun asia otetaan esille.
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5.1 Tyopaikkakiusaaminen ja Suomen laki

Laki velvoittaa seka tyontekijaa etta tydnantajaa. Lakitekstissa puhutaan hai-
rinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta ja naitd samoja termeja kaytin mahdol-
lisimman paljon Prometheas-tekstin kdanndksissa. Laki velvoittaa tyontekijaa
seuraavasti: "Tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin tyonteki-
joihin kohdistuvaa hairintda ja muuta epaasiallista kohtelua, joka aiheuttaa
heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa.” (TyOturvalli-
suuslaki 738/2002, 4 luku 18 § 3 mom.)

TyOnantajaa velvoitetaan seuraavasti: "Jos tyossa esiintyy tyontekijaan koh-
distuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintaa tai
muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytet-
tavissaan olevin keinoin ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.” (Tyo-
turvallisuuslaki 738/2002, 5 luku 28 §).

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta maaritellyt: seksuaalinen ja
sukupuoleen perustuva hairintd ovat myos tydturvallisuus lain tarkoittamaa
hairintaa, lisaksi ne voivat olla tasa-arvolain tarkoittaa syrjintaa. (Laki naisten
ja miesten valisesta tasa-arvosta 1986/609, 1 luku 7 § 12 mom.)

Molempia osapuolilla on siis seka oikeuksia etta velvollisuuksia. Tydnantajan
on ryhdyttava tarvittaviin toimiin saatuaan tiedon epaasiallisesta kohtelusta,
kun taas tyontekijan ei odotetta kayttaytyvan lainvastaisesti.

5.1.1 Maaritelmat

Epaasiallinen kohtelu on lain, yleisen hyvan tavan tai omien tydvelvollisuuk-
sien vastaista kayttaytymista tai toimintaa toista kohtaan tyossa. Usein se on
jarjestelmallista ja jatkuvaa, mutta kyse voi olla myos yksittdisesta tapahtu-
masta. Kohteena voi olla kuka tahansa tydyhteison jasen. (Moilanen & Rau-
ramo, 2021)
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Hairintd on henkil6on kohdistuvaa jarjestelmallista, toistuvaa ja pitkakestois-
ta, painostavaa, loukkaavaa tai alistavaa kayttaytymista, josta aiheutuu ha-
nelle terveyshaittaa. Toimijana voi olla tyotoveri, alainen tai ulkopuolinen
henkild, esimerkiksi asiakas. Tilanteeseen voi liittya myos tyonjohto-oikeuden
vaarinkayttoa. Kyseessa on tapahtumaketju, jonka kuluessa henkilé ajautuu
puolustuskyvyttomaan tilanteeseen tai haneen kohdistuu muita kielteisia seu-
raamuksia. Hairinta on yksi epaasiallisen kohtelun muoto mutta ei ainoa. Hai-
rintad kutsutaan yleiskielessa usein tyopaikkakiusaamiseksi. (Moilanen &
Rauramo, 2021)

Seksuaalinen hairinta on tasa-arvolain mukaan sanallista, sanatonta tai fyy-
sista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta
erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdis-

tava ilmapiiri. (Moilanen & Rauramo, 2021)

Sukupuoleen perustuva hairintéa on henkilén sukupuoleen liittyvaa ei-toivottua
kaytdsta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan taman henkista tai fyysistd koskemattomuutta ja
luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai ahdistava ilmapii-
ri. (Moilanen & Rauramo, 2021)

5.2 Tyopaikkakiusaaminen kansainvalisissa julkaisuissa

Merenkulun ollessa kansainvalinen tyopaikka on syyta tarkastella asiaa myos
kansainvalisesti. International Chamber of Shipping (ICS) ja International
Transport Workers’ Federation (ITF) ovat yhdessa laatineet julkaisun
Guidance on eliminating shipboard harassment and bullying, joka antaa oh-
jeita seka varustamoille ettd merenkulkijoille kiusaamisen kohtaamiseen ja
siihen puuttumiseen. Varustamoiden tulisi luoda toimintaohjeet ja suunnitel-
ma, miten aluksilla estetdan kiusaaminen seka ohjeistus, miten merenkulkija
voi raportoida mahdollisia kiusaamistapauksia. Merenkulkijoita kannustetaan

puuttumaan kiusaamiseen, miettimaan omaa toimintaansa ja raportoimaan
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mahdolliset kiusaamistapaukset eteenpain. (ICS & The International
Transport Workers’ Federation, 2016)

5.3 Tyopaikkakiusaaminen ilmiona

On syyta huomioida, etta tydpaikkakiusaamiseen liittyy seka yksildllisia, sosi-
aalisia etta organisaattorisia tekijoita. Tydpaikkakiusaamista voidaan tarkas-
tella myds kuten mita tahansa muutakin riskid, jos ei keskityta yksilotason
kiusaamiseen vaan ajatellaan mitka tekijat yleensakin mahdollistavat tyo-
paikkakiusaamisen voidaan tunnistaa kolme tekijaa, jotka mahdollistavat,

motivoivat ja kaynnistavat kiusaamisen. (Beswick, 2006)

Kaynnistavia tel(ljiiiti
(Kiusaamisprosessin
jatkuminen on
todennakaista)

Esimerkiksi:

o (rganisaation
muutokset:
esimerkiksi: muutokset
johdossa,
uudelleenorganisointi,
henkildston
vahenneykset

Kuvio 2: Salinin malli kiusaamisen mahdollistamisesta, motivointista ja kdyn-
nistamisesta (Beswick, 2006)
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6 TYOSKENTELY

6.1 Tiedon hankkiminen

Olin aikaisemmin syksylla kaynyt tyoturvallisuuskeskuksen jarjestaman me-
renkulun tyosuojelun perusteet -kurssin. Kurssilla perehdyttin myods psyko-
sosiaalisiin kuormitustekijoihin ja painotettiin, etta tydnantajan ja koko tydsuo-
jeluorganisaation on huolehdittava myos tyontekijdiden psyykkisesta hyvin-
voinnista seka ennaltaehkaisevasti etta auttaa mahdollisten ristiriitatilantei-
den ratkaisussa. Opinnaytetydssa on kaytetty kurssimateriaalina jaettua epa-
asiallisen kohtelun ehkaisy ja kasittely tydpaikalla-julkaisua. Psykologisten
tekijdiden huomioiminen tydsuojelun kurssilla kertoo myds osaltaan siita, etta

asiaa pidetaan merkittavana tyonantajan lakisaateisena velvollisuutena.

6.2 Tyoskentelymenetelmat

Tyon tekeminen alkoi perehtymalla englanninkieliseen varsinaiseen projek-
tiin, joka oli tydoskentelyn alkaessa loppusyksysta 2021 viela osittain kesken.
Ymmarsin kuitenkin jo silloin, etta alkuperaisteksti on haastavaa ja haasteita
tulee aiheuttamaan seka laakinnallinen osio ettda suomalaisen lainsdadannon
erot 1ahtotekstiin. Esimerkkind voisi mainita, ettd lahtotekstissa monen mie-
lenterveydellisen ongelman takana on epavarmuus tulevaisuudesta tai irtisa-
nomisen pelko, nama eivat ole suomalaiselle merenkulkijoille enaa kovinkaan
relevantteja pelkoja, vaikka Covid-pandemia aiheuttikin lomautuksia erityises-
ti matkustajavarustamoille. (Suomen Varustamot Ry, 2020) Se vaikeutti myos
ulkomaanvaihtojen toteuttamista rahtivarustamoilla. Talla hetkella kuitenkin
merenkulkuala karsii enemminkin tydvoimapulasta kuin tyopaikan menetta-
misen uhasta. (Mattila Maija, 2023)

6.3 Tyon tavoitteet ja haasteet

TyoOn tavoitteena oli kaantaa ja sovittaa alkuperaisen Prometheas tyon mate-

riaali suomen kielelle, tama materiaali tultaisiin julkaisemaan verkossa missa
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se osaltaan lisaisi tietoisuutta mielenterveysongelmista ja kiusaamisesta. Ma-
teriaalin tarkoitus on tarjota tyokalu merenkulkijoille, jotta he pystyvat puuttu-

maan kohtaamiinsa mielenterveyden ongelmiin seka kiusaamiseen laivalla.

Vaikkakin mielenterveys ja kiusaaminen ovat kansainvalisia ilmidita on asioi-
ta, jotka muuttavat niihin suhtautumista. Naita asioita ovat esimerkiksi erilai-
set terveydenhuollon jarjestelmat, lainsaadanto, kulttuuriset tekijat, tyokult-
tuuri, sosiaaliturva, yhteison tuki ja yksildiden tottuminen erilaisiin haasteisiin.
Lahtdomateriaalille uskollisena pysyminen ja toisaalta sen sovittaminen suo-
malaiseen muotoon aiheutti aika ajoin melkoista tasapainoilua naiden kahden

asian valilla.

6.4 Tyon viimeistely ja saavutettavuus

Projektin johtajana Satakunnan ammattikorkeakoulussa toimi merikapteeni
Heikki Koivisto, han vastasi kaannostyon tarkastamisesta ja antoi palautetta
tydn edistymisesta. Sain varsinaisen kaanndstydn valmiiksi syksylla 2022,

oikolukemisen jalkeen materiaali ladattiin Prometheas palveluun.

Prometheas-projektin materiaali on |0ydettavissa osoitteesta:

https://prometheasproject.eu/fi/. Materiaali on alun perin koostettu englannik-

si ja kdanndkset 16ytyvat: puolaksi, suomeksi, espanjaksi, slovakiksi ja krei-
kaksi. Opinnaytety0 on ladattu https://www.theseus.fi/ palveluun ja saatavilla
osoitteesta: https://urn.fi/lURN:NBN:fi:amk-2023111629728 Opinnaytetyon

teorialahteina on kaytetty materiaalia, joka on saatavilla julkisesti verkosta tai

kirjastoista.
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7 LOPPUPAATELMAT

Mielenterveyden ongelmien hyva hoito ja tydpaikkakiusaamiseen puuttumi-
nen ja ennaltaehkaisy on kansanterveydenkin kannalta tarkeaa. Molemmista
huolehtiminen lisda tyohyvinvointia ja yksiloiden jaksamista tyoelamassa.
Onkin hyva, ettd asiaan on heratty laajemminkin, merenkulku kuten moni
muukin ala, on muuttunut tehokkuuskeskeiseksi ja henkilostomaarat laivalla
ovat pienentyneet, kun samalla tydntekijoiltd vaaditaan enemman, ei ehka
fyysisesti mutta henkisesti. Mielenterveyden kannalta on tarkeaa, etta tyopai-
kalla viihdytaan, varsinkin merenkulkijalle, aluksen ollessa koti puolet vuo-

desta.

Prometheas koulutuspaketti on osa tata tietoisuuden lisaamistd ongelmasta
mika ei nykymaailmassa ole enaa tabu, mielenterveys nahdaan samanlaise-
na terveyden osa-alueena kuin muutkin terveyden osa-alueet, siihen varsin-
kin ennalta-ehkaisevasti ja varhaisessa vaiheessa puuttuminen voi vahentaa

inhimillista karsimysta ja yksilon jaksamista tyoelamassa.



17

LAHTEET

Appelqgvist-Schmidlechner, K., Tuisku, K., Tamminen, N., Nordling, E., & So-
lin, P. (2016). Mit4 on positiivinen mielenterveys ja kuinka sit& mita-
taan? http://hdl.handle.net/10138/230006

Asikainen, K., Grundstrom, S., & Heinila, H. (2017). Laiva ty6ympéristéna:
Terveyteen ja tybhyvinvointiin vaikuttavat tekijt [Turun ammattikor-
keakoulu]. http://www.theseus.fi’/handle/10024/140275

Beswick, G., Joanne;Palferman, David. (2006). Bullying at work: A review of
the literature (WPS/06/04). Health & Safety Laboratory.

ICS & The International Transport Workers’ Federation. (2016). Guidance on
eliminating shipboard-harassment and bullying.

International Chamber of Shipping. (ei pvm.). The COVID-19 pandemic: The
crew change crisis. Noudettu 24. lokakuuta 2023, osoitteesta
https://www.ics-shipping.org/current-issue/the-covid-19-pandemic-the-
crew-change-crisis/

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 1986/609, § Hairinta (1 luku 7
§ 12 mom.). https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Manka, M.-L., & Manka, M. (2023). Ty6hyvinvointi (3., uudistettu painos).
Alma Talent.

Mattila Maija. (2023). Merenkulkua vaivaa tyovoimapula. albatrossi - meri-
mieseldkekassan asiakaslehti, 2023(3), 4-9.
https://www.expressmagnet.eu/pub/52/Albatrossi-_-Albatrossen-

3_2023/#p=4



18

Moilanen, S., & Rauramo, P. (Toim.). (2021). Epé&asiallisen kohtelun ehkéisy
Ja késittely tybpaikalla—Ennaltaehkéise ja puutu (15.). Ty6turvalli-
suuskeskus. https://ttk.fi/julkaisu/epaasiallisen-kohtelun-ehkaisy-ja-
kasittely-tyopaikalla-ennaltaehkaise-ja-puutu/

Organization for Economic Cooperation and Development. (2022, maaliskuu-
ta 10). International trade during the COVID-19 pandemic: Big shifts
and uncertainty. OECD. https://www.oecd.org/coronavirus/policy-
responses/international-trade-during-the-covid-19-pandemic-big-shifts-
and-uncertainty-d1131663/

Penninx, B. W. J. H., Benros, M. E., Klein, R. S., & Vinkers, C. H. (2022).
nature medicine How COVID-19 shaped mental health: From infection
to pandemic effects. Nature Medicine |, 28.
https://doi.org/10.1038/s41591-022-02028-2

PROMETHEAS — PROmoting MEnTal HEAIth at Sea. (ei pvm.). Noudettu 9.
marraskuuta 2022, osoitteesta https://prometheasproject.eu/fi/

Sosiaali- ja terveysministerio. (ei pvm.). Tybhyvinvointi. Sosiaali- ja terveys-
ministerio. Noudettu 19. lokakuuta 2023, osoitteesta
https://stm.fi/tyohyvinvointi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (2023, syyskuuta 7). Mielenterveyshairiét.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
https://thl.fi/filweb/mielenterveys/mielenterveyshairiot

Tyoturvallisuuslaki 738/2002.
https://www. finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Ziarati, M., & Ziarati, R. (2019). Stress Management Programme for Cadets —

Causes of Stress and Countering their Effects. MariFuture.



19



