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JOHDANTO

Tervetuloa lukemaan isosen ohjevihkoa, joka on tehty
yhteistyossa Lohjan seurakunnan kanssa. Lukiessasi
tata ohjevihkoa loydat sen sivuilta vinkkeja, apuja ja
muistilistoja isosen erilaisista tehtavista ja niissa
toimimisesta. Vihkon rakenne on suunniteltu niin, etta
sen voi lukea kannesta kanteen tai kayda katsomassa
vain tiettya aihealuetta silloin kun tarvitset.

Antoisia lukuhetkia ja ikimuistoisia isoskokemuksia
toivottaa:

Oskari Ahola
Topi Hintukainen
Onni Turunen
Toni Virtanen




Ryhman
kehityksen vaiheet
ja turvallisemman

tilan periaatteet



Rylnm&n kehityksem

Valllheet

Ryhmadn kehityksen vaiheet (Tuckmanin malli) kuvaavat ryhman
yhteiselon etenemistda. Jokaisella leirilla valttamatta kaikkia ryhman
kehitysvaiheita esiinny. Ryhman kehitysvaiheiden tunnistaminen on
tarkeaad, silla sen avulla voi miettia, mitka leikit ja toimintamuodot
toimivat milloinkin.
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orming

Jasenet samaistuvat ryhmansa johtajaan (ohjaajaan
tal iIsoseen)

Halu olla juuri tassa ryhmassa ja yhdessa
tekeminen kiinnostaa

Ryhmadyttaminen tarkeda

Tavallisesti ensimmadiset kokoontumiskerrat ennen
rippileirin alkua ja mahdollisesti viela ensimmaisina
paivina rippileirilla

Isosen tarkea tehtdava saada ryhmaldiset toimimaan
toistensa kanssa ja tutustumaan toisiinsa, leikeissa
kannattaa suosia matalan kynnyksen leikkeja, ja
esimerkiksi erilaiset nimileikit ovat hyvia tassa ryhman
kehitysvaiheessa, mutta ei niitakaan kannata liikaa ottaa,
ettei niihin tule "ahky”. Tassa vaiheessa my6s voi jo
koittaa joitakin laululeikkeja, jotta ne tulevat tutuiksi.
Paapaino kuitenkin kannattaa pitaa yhdessa tekemisessa.
Pudotusleikit eivat ole parhaita tassa vaiheessa, ettei
nuori koe itseaan ulkopuoliseksi, jos joutuu odottamaan
pitlké.'a.'n ensimmaisena tippujana, etta muut ovat
valmiita.



Kuehuntavaihe
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(Storming)

Vuorovaikutussuhteissa voi ilmeta konflikteja, toista
ei ymmarreta

Kritilkkki voi kohdistua ryhman johtajaan,
ryhman tehtavaan, joihinkin ulkoisiin tekijoihin
(tila, muu ohjelma tms.) tai ylipaansa ryhmassa
toimimiseen

Ryhmayttaminen tarkeada ja yhteisen onnistumisen tunteet

Tavallisesti toisena ja/tai kolmantena padivana
rippileirilla

Kuohuntavaihetta ei valttamatta joka leirilla tapahdu

Isosen tarkea tehtdava on toimia ryhmayttdjana ja saada
ryhma toimimaan yhdessa kohti seuraavia ryhman
vaiheita. Tarkea on myods tukea erilaisia mielipiteita ja
hillita kuohuntaa yhteisten onnistumisten kautta. Tassa
vaiheessa tutustumisleikit ja nimileikit ovat hyvia, jotta
ryhma tutustuu toisiinsa paremmin. Tassa kohtaa voi
alkaa jo ottaa pudotusleikkeja mukaan.



Videnmukaisuusvaln@
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(Norming)

Aletaan olla tuttuja

Me-henki
Yhteenkuuluvuuden tunne

Esille tulleita ajatuksia ei kritisoida
Tavallisesti kolmas, neljas ja/tai viides paiva rippileirilla

Yhdenmukaisuus vaihe saattaa olla todella lyhyt tai jaada
kokonaan valista

Isosen tdarkea tehtava tukea ryhman Me-henkea yhteisen
tekemisen kautta. Ryhma on jo ryhmaytynyt, joten tassa
kohtaa voi ottaa mukaan vaativimpiakin leikkeja, jotka
vaativat ryhman keskenadista kommunikaatiota ja toisille
keskustelua. Esimerkiksi heittaytymis- ja pokanpito
leikkeja voi ottaa mukaan tassa kohtaa, silla niihin
osallistuminen ei vaadi niin suuria ponnisteluja, kun
ryhma tuntee toisensa. Nimileikit eivat ole tassa kohtaa
enda valttamattomia. joitakin tutstumisleikkeja voi viela
olla, mutta ei tarvitse



Hedelmallisen
yihtelstyon ja tolmiVa

ieBllisvvden vailhe
yh@@n§@ HD W (Performing)

Jasenet ymmartavat toisiaan ja hyvaksyvat toisensa,
mutta myos pienta erimielisyytta siedetaadn

Ryhmassa vuorovaikutus voi olla jo intensiivista
ja ei pelata sanoa mita ajatellaan

R‘\(/hméin "henki” ja merkitys on suurempi kuin sen
yksittaiset jasenet ja heidan vuorovaikutuksensa

Tavallisesti viides ja/tai kuudes paiva rippileirilla
Tahan vaiheeseen ei valttamatta paasta joka leirilla
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Isosen tarkea tehtava on olla ryhman kanssa ja pitaa Me-
henkea ylla. Tassa kohtaa ryhma yleensa suoriutuu
haastavimmista yhteistyota vaativista aktiviteeteista

Lopetusvalne

(Adjourning)

Voi ilmeta suuria tunteita: surua, eroahdistusta,
haikeutta, kiitollisuutta

Yhteinen lopetus on tarkea

Tavallisesti riparin viimeinen paiva ja konfirmaatio
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Isosen tarkea  tehtava  kutsua  mukaan
isoskoulutukseen {a kirkon tarjoamaan toimintaan.
Matkan ei tarvitse loppua omaan rippileiriin.



Turvallisermean
tilan peraatiteet

Turvallisemman tilan periaatteet ovat yhteisia kanssakdaymiseen
liittyvia saantoja, joita noudattamalla kaikilla on turvallisempi olo.

Kunnioita toisten henkilokohtaista, fyysista ja psyykkista tilaa. Et voi
tietda toisen rajoja kysymatta niita. Huomioi muita ettet tee heiddn
oloaan epamukavaksi omalla toiminnallasi.

Kunnioita kaikkia dla tee oletuksia. Hylkaa ennakkoluulot ja tutustu
ihmisiin sellaisina kuin he ovat sinun seurassasi.

Ei kehosyrjintda. Ala kommentoi toisen kehoa, syéomistéi yms.

Kunnioita toisten mielipiteiti ja kokemuksia. Ald vihiittele toisten
mielipiteitd vaikka ne olisivat erilaisia omistasi. Kaikilla on omat
kokemuksensa, jotka ovat johtaneet heiddt siihen pisteeseen jossa
ovat.

Ota vastuu omasta kdytoksestasi. Muista, etta oma kaytoksesi
vaikuttaa muihin ihmisiin.

Anna tilaa. Huolehdi siitda, ettda kaikilla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun. Varo jyraamasta muita omien ajatustesi alle ja anna
muille tila vastata tai olla vastaamatta.

Puutu hdirintadan. Jos naet tai koet tilanteen, jossa toista hairitaan niin
kerro siitd ohjaajalle.

Muista, etta voit
aina turvata
ohjaajiin ja
Jumalaan



ISONEN

Tassa osiossa kadydaan lapi mita on olla
isonen, Mikda on isosen rooli ja mita
tehtavia isosuus pitaa sisdllaan
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Isesen Ree!

Isosen rooliin kuuluu esimerkillinen kaytos ja roolimallina toimiminen,
mutta myos omanlainen rentous ja hyvan tyypin rooli. Taman takia
isosen on tirkea olla perilld omista tehtadvistdan ja roolistaan.

Rento ja positiivinen ote ryhmaan on aina hyva, jotta ryhmalaiset
kokevat isoset ldhestyttiviksi. Isoset saavat olla vapaasti omia
itsejadn mutta positiivisen suhtautumisen kautta toimiminen on hyva
toimintamalli.

Niin kuin kaikki muutkin, isoset ovat kaikki erilaisia. Isonen voi olla
rauhallinen tai vilkas. Isosena on kuitenkin tirkea muistaa nayttaa
omalla esimerkilldaan, miten eri tilanteissa kayttdaydytaan. Varsinkin
yhteisissa tilanteissa on tdrkead, etta isonen kuuntelee ohjeita ja
tekee yhteisia juttuja omien supatuksien sijaan.

Myo6s vapaa-ajan keskusteluaiheisiin on syyta kiinnittaa huomiota.
Vitseja saa heittad ja omia kokemuksia saa jakaa. Mutta pidetdan
esimerkillisyys mielessd, eika hehkuteta K-18 aiheita tai laittomia
asioita. Pointtina on se, ettd pyrimme oman esimerkkimme kautta
kannustamaan ryhmaldisia hyvaan kdaytokseen ja hauskan pitamiseen
saantojen rajoissa. Isosen on tirkea pitaa itse kiinni turvallisemman
tilan periaatteista.

Mulista meEmEs

Ota rennosti

Ole avoin uusille ihmisille 3

Hauskaa saa olla, mutta pisytéién .
asiallisina ja kuunnellaan kun on sen aika

L L4l

Ole esimerkkina yhteisissa tilanteissa,
isosen toiminta heijastuu riparilaisiin 11



ISesEen
ehitavat

Isosena voi toimia monissa eri seurakunnan nuorten toiminnoissa, kuten
rippikouluissa, lastenleireilla ja kouluikdisten kerhoissa. Isosia pyydetaan
mukaan myos monien eri seurakunnan tapahtumien toteutuksiin. Tassa
ohjevihossa on painotettu rippikoulussa toimimista, mutta saat siita
valmiuksia myos muualla isosena toimimiseen.

Ennen rippikoulun intensiivijaksoa isosen tehtaviin kuuluu osallistua
kaikkiin ryhman tapaamisiin alusta asti mikédli mahdollista. Naita
tapaamisia ovat esimerkiksi ryhman ilta ja seurakuntaralli. Isonen myos
suunnittelee ohjaajien kanssa ryhman ohjelmaa ja sen sisdltoja,
valmistautuen ennalta intensiivijakson tehtaviin. Isonen saa valmiudet eri
tehtaviin seurakunnan isostoiminnassa ja toimii isosena my6s muissa
seurakunnan tapahtumissa, seka tutustuu muihin isosiin jo
ennakkotapaamisissa.

Intensiivijaksolla isosen tehtaviin kuuluu pienryhméan ohjaaminen, joka
suunnitellaan yhdessa ohjaajien kanssa. Isonen osallistuu yhteiseen
hartauseldmdidn ja on valmis pitamaan omia hartauksia, ohjaajien
tukemana. Isonen suunnittelee harjoittelee ja toteuttaa iltaohjelmat
yhdessa muiden isosten ja konkarien kanssa. Isosen tehtdvana on tutustua
ryhmaldisiin. Isonen on rippikoulussa ryhmaldisia varten ja hdnen tulee
huomioida kaikkia tasapuolisesti. Vapaa-aika on isosille hyvda aikaa
tutustua ryhmalaisiin. Isonen on tirked linkki ryhmadlaisten ja ohjaajin
valilla. Isosella on velvollisuus kertoa ohjaajalle havaituista ongelmista.
Mikali isonen ei toimi vastuullisesti, voidaan hdnen tehtavansa keskeyttaa.

Konfirmaatiossa Isonen auttaa rippikoululaisia albojen sovituksessa ja saa
suntioilta ohjeet kolehdin keradamiseen. Isonen osallistuu
konfirmaatioharjoitukseen ja ryhman valokuvaukseen. Isonen auttaa
harjoituksen jilkeen laittamaan albat ja kirkkosalin jirjestykseen. Isonen
myos osallistuu konfirmaatioon, konfirmoitavien siunaamiseen ja
konfirmaatiotodistusten jakoon.

12



Konfirmaation jalkeen isonen toimii hyvidana esimerkkina nuorille myos
rippikoulun jalkeen. Isonen kutsuu rippikoulun kdyneita jatkikselle ja
seurakunnan muuhun toimintaan.

Isosena on hyva myos muistaa ilmaista oma levontarve ja kertomaan
ohjaajille, jos heilla on liikaa vastuita kontollaan. Ylimaardisia vastuita
saa ottaa ja ne voivat olla leirin kannalta tarkeitakin, mutta isosen on
tiarked myos tiedostaa omat tehtdvdnsa ja kieltdaytya ottamasta liikaa
vastuita, jotka eivat hanelle kuulu tai joita hdnelle ei ole koskaan
opetettu. Kaikki vastuu rippikoulusta on viime kddessa kuitenkin
ohjaajilla eika isosilla.

Mulista mannas

L 430 30

Isonen edustaa kirkkoa rippikoulussa

Isosen tehtavat kaydaan isoskoulutuksessa lapi ja
kerrataan viela ennen leirille lahtoa

Isonen on sitoutunut isossopimuksella
sovittuihin tehtaviin

Ohjaajilta saa kaikkeen tukea

Sovitut hommat tulee tehda kunnolla. Ylimaaraista
voi ottaa mutta ylimaadraista vastuuta ei pida ottaa
enempaa kuin mihin on valmis.

Vastuu sisaltaa myos vastuun omasta jaksamisesta

1.Tim 4:12,16

"Kenenkadiiin ei pidi viiheksyi sinua nuoruutesi vuoksi.
Ndytid sind uskoville hyviii esimerkkid puheissasi ja
elimintavoissasi, rakkaudessa,
uskossa ja puhtaudessa.

Valvo itsedisi ja opetustasi,
pidi kiinni ndisti ohjeista!

Silloin pelastat sekii itsesi ettd ne,
jotka kuulevat sinua.”
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Isonen jja
pyhimalialiset

Isosten ja ryhmadlaisten vidlinen kanssakdynti on suurin osa isosen
tyostd. Isosen tyo on yksinkertaistettuna varmistaa, etta kaikilla on
hyva ja turvallinen rippikoulu/leiri. Isosen ja ryhmadldisen valisessa
kanssakdynnissa isosen tulee siis pitaa huolta, ettd ryhmalaisilla on
hyva olla ja hauskaa, mutta samalla varmistaa, etta leirin/rippikoulun
sdannoista pidetdaan kiinni, jotta leiri/rippikoulu on turvallinen paikka
kaikille.

Ryhmaldisten kanssa saa ystdvystyad ja se on suositeltavaakin. Isosen
on kuitenkin hyva aina valilla muistaa olevansa toissa rippikoulussa.
N&in ryhmadldiset ymmartivat sen, etta isonen ei voi lahtea mukaan
saantorikkomuksiin eika riehumiseen ja he ovat velvollisia kertomaan
ohjaajille sellaisista. Isonen on kuitenkin ryhmaldisille vanhempi
roolimalli henkil6 ja se on hyva pitaa mielessa rippikoulun loppuun asti
ja sen jdlkeenkin, vaikka isosesta ja ryhmaldisesta tulisi miten
laheisia.

Lohjalla on myos kehotettu isosia olemaan lahestymatta ryhmaldisia
missadin romanttisessa mielessa rippikoulun aikana. lhastua saa eika
sita voi estdaakdan, mutta sen eteen ei kuulu tehda rippikoulussa
mitdan, vaikka ihastuminen olisi molemmin puolista. Tama siksi, etta
isosen tehtidvda on huomioida kaikkia leirildisia tasapuolisesti.
lhastuneena voi olla haastavaa keskittya rippikoululaisten
tasapuoliseen huomioimiseen. lhastumistapauksessa isosen tulee
odottaa leirin loppumiseen saakka, jotta kaikkien rippikoululaisten
tasapuolinen huomiointi toteutuisi. Isonen on isonen Kkaikille
ryhmadlaisille ja hdnen aikansa ja huomionsa tulee jakautua kaikille.
Kaikkien kanssa on tultava toimeen ja otettava mukaan, vaikkei heista
tulisikaan ylimpia ystavia.

»
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Isosen on siis tarkoitus olla auktoriteettiasemassa oleva henkild, jota
ryhmalaisten on helppo lahestya ja johon on helppo tutustua varsinkin
silta varalta, etta joku olisi jaamassa leirilla yksin niin isosten kanssa
voisi ainakin viettda aikaa.

Jos joku meinaa jaada yksin, toiminnan kautta hanta voi olla helpompi
kutsua mukaan, esimerkiksi vaikka kutsumalla hdnet pelaamaan
jotain pelid aluksi, vaikka ihan kahdestaankin. Adnekkiimmait ja
innokkaimmat loytdvat kylla peliseuraa ja tekemista, mutta ujot ja
hiljaiset saattavat helposti jumittua omaan huoneeseen.

Mulista mEmEs

Isonen on leirilaisen roolimalli/esimerkki
Isosella on valta-asema, joka tuo mukanaan vastuuta
Pyri olemaan helposti lahestyttava henkilo

Isonen on kaikkien kaveri

Muista huomioida kaikkia ryhmalaisia ﬂ

R U U U U

Kutsu ryhmalaisia mukaan oma-aloitteisesti



@)

[sonemn jj&
ohjaajal

Isonen on silta ohjaajien ja ryhmalaisten valilla. Isosen tehtava on
pitaa huolta, ettd ohjaajien antamia ohjeita noudatetaan ja isonen on
ohjaajien korvat ja silmait leirilla. Eli isosen tulee kertoa ohjaajille
rippikoulussa/leirilla ilmenneista ongelmista, kuten myos positiivisista
asioista. Myos siita, jos ohjaajien osalta voisi tehda asioita paremmin.

Ohjaajat ovat leirilla myos isosia varten, joten jos isonen ei tieda mita
tehda jonkin asian suhteen tulee hianen kysya ohjaajalta apua. Isoset
ja ohjaajat ovat yksi tiimi, jossa on tilaa uusille ajatuksille ja
mielipiteille. Ohjaajien tehtavd on kuitenkin loppupeleissd paattaa,
mita leirilla tapahtuu. Ndin myos vastuu leirista sdilyy ohjaajilla eika
isosilla. Ja vaikka isoset ovatkin rippikoulussa toissd, tekevit ohjaajat
heillekin nuorisotyota. Ohjaajien aseman takia he ovat myos vastuussa
isosista ja heidan toiminnastaan rippikouluissa, joten heiddn taytyy
puuttua myos isosten toimintaan, jos ongelmia ilmenee, jotta kaikki
sujuu leirin sdaantojen mukaisesti ja leiri pysyy turvallisena kaikille.

Asiat kannattaa ottaa mahdollisimman nopeasti puheeksi. Useimmiten
leirin aikuisilla on taukoja leireilld, joissa heiddt voi vetaa sivuun
keskustelemaan ihan mista vaan. Kyse voi olla vaikka omasta
henkilokohtaisesta asiasta tai huolesta koskien jotain leirin asiaa tai
ryhmalaista. Vaikka jotkin asiat saattavat tuntua kantelemiselta on
leirin turvallisuuden kannalta tidrkea tuoda asiat aikuisten tietoon.
Tilanteet pystytdan ratkaisemaan niin, ettei isosen osallisuutta asiaan
tuoda ilmi. Jos isosella ja ohjaajalla ilmenee erimielisyyksia, on ne
tirkea kisitelld pian ohjaajan kanssa tai ohjaajapalaverissa. Ali
kasittele erimielisyyksia leirilaisten ndhden tai ota heita osaksi
kasittelya.

16
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Mufista mEmaEs

Isoset ja ohjaajat ovat yksi yhtenainen tiimi

Ohjaajilla on vastuu leirista, joten he paattavat viime
kdadessa asioista

O_hjag'ill.g saattaa olla vaitiolovelvollista tietoa, joka vaikuttaa
paatoksiin, joten valilla pitaa vain luottaa ohjaajan paatoksiin
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Ohjaajien kunnioitus heijastuu my0s ohjaajien
luottamuksena ja kunnioituksena isosiin




1sesEE Climines

Isoset ovat tiimi. He suunnittelevat ja toteuttavat leirin sisaltoa
yhdessd, joten heidan on tarkea tulla keskendan toimeen. Mikali
mahdollista tavata isosporukalla ennen leirid, niin kannattaa tehda,
esimerkiksi nuortenillassa ja pohtia etukateen leiria ja tutustua. Myos
yhdessa sovituista asioista kiinni pitaminen on tarkeda isosten
keskindista kunnioitusta. Esimerkiksi se, ettd Raamiksista ei paasteta
ryhmaldisia ldahtemaan ennen yhdessa sovittua aikaa, jotta
ryhmadldiset eivdt mene hdiritsemdian muiden ryhmia. Isosia on
seurakunnassa paljon, joten kaikkiin ei valttamatta ehdi tutustua
ennen rippikouluja kovin hyvin eika kaikista isosista valttamatta tule
ystdavia mutta muiden isosten kanssa on tdrkea tulla toimeen.
Erimielisyyksid isosporukassa tulee ihan luonnollisesti, mutta ne on
hyva selvittaa kunnioittavasti keskustellen isosten ja tarvittaessa
ohjaajien kesken eika ryhmaldisten edessa. Ndin valtetdan isosten
eriarvoistumista ryhmadldisten silmissa eika ohjata heita valitsemaan
puolia isosten vilisissa erimielisyyksissa.

Kuten aiemmin jo mainittiin, isoset ovat myods vastuussa leirin
turvallisuudesta ja saantojen mukaisesta toteutumisesta. Joten jos
isonen huomaa toisten isosten toimivan sdantojen vastaisesti tai
kdyttdaytyvian huonosti isosen tulee kertoa siita ohjaajille.
Pienemmista asioista, kuten vaikka vdhittelevidsta puhetavasta voi
sanoa itse muille isosille, mutta sadntorikkomukset tulee aina tuoda
ohjaajien tietoon. Isosen tulee ymmartaa, etta han on rippikoulussa
toissa ja muut isoset tekevit tidllaisessa tilanteessa vain omaa
tyotaan.

Isostiimiin kuuluu myo6s konkari-isonen. Konkari-isonen on isostiimin
johtaja, jonka vastuulla on iltaohjelma ja isosryhmien valisten
skabojen toteutus. Konkari-isonen ohjaa ja suunnittelee iltaohjelman
yhdessa isosten kanssa, seka vastaa sen toteutumisesta. Han
varmistaa myos ohjaajilta, etta iltaohjelman sisalto on kunnossa.
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Mufista mEmaEs

URURRUL

Isoset ovat tyotiimi

Kaikkien kaveri ei tarvitse olla mutta kaikkien kanssa
pitda pystya toimimaan

Erimielisyydet selvitetaan natisti ryhman sisalla.

Isosten tulee puuttua myos toistensa kayttaytymiseen,
mikali se rikkoo leirin saantoja



Ryhmanohjaus

Tassa osiossa kaydaan lapi
ryhmanohjaamista ja siina
huomioitavia asioita
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Ry
olhljaalin

IINEln

Yksi tarkeimpia isosen tehtdvia on ryhman ohjaaminen. Sita voi
tapahtua joko iltaohjelmassa koko ryhmaille, tai vaikka raamiksessa
pienryhmaille. Olemme koonneet sinulle vinkkeja erilaisten
ryhmadtilanteiden ohjaamiseen ja huomioimiseen.

Isoset ovat ryhmadnohjaajia. Niin omassa raamisryhmassaan kuin myos
isommissa ryhmatilanteissa. Isosen on siis tirkea tietaa miten toimia
erilaisissa ryhmadtilanteissa.

Huomioida ryhmadildiset yksiloina - Ei anna ennakkoluulojen vaikuttaa,
antaa jokaisen ryhmaldisen olla oma itsensa ja hyvaksyy erilaisuuden
esim. kaikki ei ole hyvia kaikessa.

Rauhallisuus ohjeistamisessa - Esimerkin voimaa ei voi aliarvioida.
Etenkin lapset mutta myos rippikoululaiset katsovat paljon mallia
isoselta. Toiminta pysyy paremmin kasassa, jos olet rauhallinen ja
ohjeistat selkeasti.

Avoimuus ryhmadldisille - Kun isonen avaa omia nakokulmiaan ja
kokemuksiaan ryhmaldisille aiheesta, on ryhmadlaisten helpompi jakaa
myos omia ajatuksia ja kokemuksia. Mieti kuitenkin tarkkaan mita
jaat, ettet jaa mitaan itsellesi lilan henkilokohtaista.

Ryhmén kehitysvaiheet - Ryhma ei vidlttamatta heti ole valmis
puhumaan niita naita ja saattaa vaatia hieman aikaa.
Muodostumisvaiheen jalkeen saattaa muodostua konflikteja, miten
niihin suhtaudutaan, miten ottaa kaikki mukaan ja estda syrjivaa
kaytosta.
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RiaImlifs

Raamis tarkoittaa yleensa isosen yksin tai parin kanssa ohjaamaa
pienryhmad, jonka tavoitteena on yhdessa lukea ja tutustua
Raamattuun tiettyjen aihealueiden kautta. Raamikset ovat tirkea osa
rippikouluopetusta, kun pienryhmdassa kasitelladan ryhmalaisille
tarkeita elaman suuria kysymyksid. Raamis saatetaan isosten ja
ryhmadldisten mielesta kokea haastavaksi, mutta
pienryhmatyoskentelylla on suuri vaikutus ryhmahenkeen ja
rippikoululaisten porukoitumisen, eli pienempiin ryhmiin juuttumisen
ehkaisyyn.

Raamista ennen materiaaliin on hyva tutustua, yleensd se kaydaan
lapi tyontekijan johdolla isosten kanssa ennen Raamiksen alkua.
Raamiksen sujuvuuden vuoksi olisi hyva, jos ryhma olisi ilman
puhelimia ja kaikki osallistuisivat raamikseen. Raamatun &aneen
lukemiseen voi olla iso kynnys, mutta lukemisen jakaminen kaikille
(myos isoselle) yksi jae kerrallaan voi helpottaa tilannetta, silloin
kaikkien tdytyy pysya koko ajan karryilla, etta missa kohtaa tekstia
mennaan. Raamiksessa isosen on tirkea huomioida kaikkia ryhmansa
jasenia yhtdlaisesti. Tata voi helpottaa miettimadlla valmiiksi keinoja,
joilla saa ryhman eri jasenia mukaan keskusteluun ja tehtaviin.

Raamis on aina hyva aloittaa kuulumiskierroksella, jotta isonen pysyy
kartalla ryhmailaistensa jaksamisesta ja mahdollisista positiivisista ja
negatiivisista asioista leirilla. Raamispaketissa on usein valmiita
kysymyksia ja keskustelunaiheita tai toiminnallisia harjoitteita. Anna
ryhmalaisille tarpeeksi aikaa vastata, tarvittaessa kysy uudestaan tai
muotoile hiukan kysymysta. Kysy myos lisakysymyksia ryhmalaisten
vastausten pohjalta keskustelun luomiseksi. Esimerkiksi: ""'miksi olet
tata mielta asiasta?"” on kysymys, joka voi herdittaa syvempada
ajattelua asiasta ja johtaa mielekkaaseen keskusteluun. Muista myos
kysya kaikilta vastaus jokaiseen kysymykseen, jotta kaikki tulevat
huomioiduiksi. Puhuttele ryhmalidisia nimella. Se tekee
kanssakdaymisesta paljon henkilokohtaisempaa ja leirildiset kokevat
paremmin tulevansa huomioiduiksi.
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Tarkoituksena ei ole juosta raamista lapi, jos kukaan ei vastaa.
Raamiksessa on hyva jiattdaa aikaa ja luoda tilaa myos ryhmaildisten
kysymyksille, joskus Raamiksen teemat ajavat ryhman
keskustelemaan jostain aiheen sivusta ja se on hyva asia, kunhan
mopo ei ldhde kasista ja pysytaan kutakuinkin aiheessa.
Keskusteluissa ryhméan voi jakaa kahtia parikeskusteluksi, jonka
jdlkeen kayddan yhdessa lapi herdnneita ajatuksia. Tama voi auttaa
porukkaa pysymaadn aiheessa ja antaa kaikkien ajatuksille tilaa.

Mikdli Raamis loppuu odotettua aikaisemmin, on fiksua pitaa
ryhmaldiset viela sovitussa raamispaikassa, etteivat he epahuomiossa
ldhde ja hadiritse muita ryhmia, joilla voi viela olla kesken.
Ylimaaraisella ajalla ryhmalaisilta voikin kysella kuulumisia,
ulkoldksyja, lempi sketseja tai jutella niita nditid. Raamiksessa, saattaa
herata kysymyksia, joihin isonen ei osaa vastata. Silloin on tdrkea
ottaa selvda kysymyksesta ohjaajalta ennen seuraavaa kertaa, tai
kayda ryhmalaisen kanssa kysymassa ohjaajalta raamiksen jalkeen.

Mulists nEmas

=> Muista huomioida tasaisesti jokaista ryhmalaista,
esimerkiksi kysymalla kaikilta ryhmalaisilta raamiksen
kysymyksia.

Pienryhmankin voi jakaa hetkellisesti, vaikka
parityoskentelyksi, jos se tuntuu ryhmalle helpommalta
tavalta tuottaa ajatuksia

Mikali kysymykset ovat hankalia, voi niita koittaa
muotoilla uudestaan

Kay itse kayda lapi aikaisemmin ajatuksella Raamis, jotta
tietaa mista puhuu ja on pureskellut itse aiheen

4 4 4

Valta “oikeiden” vastausten kertomista, silla on tarkeaa
saada nuorten omia tulkintoja ja herattaa heidan omaa
ajatteluansa
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Veapaa=alka

“Rippikoululaisten vapaa-aika on isosen tdrkeinta tyoaikaa” on usein
kaytetty, mutta paikkaansa pitdiava lause. Varmasti vapaa-ajalla
ryhmaldiset haluavat myos levata, mutta olisi hyvd kannustaa ja
tarjota heille erilaisia aktiviteetteja, joihin osallistua. Erilaiset leikit,
lautapelit, ulkopelit ja muuten vaan yhdessa hengailu yhteisissa
tiloissa tai ulkona kasvattaa yhteishenkea todella paljon. Isosen
tehtdva tassa on toimia innostajana ja kutsua rippikoululaisia mukaan
yhteiseen tekemiseen. Tassda on myos tarkea huomata, etteivat
valttamaitta kaikki isoset voi tehda samaa asiaa samaan aikaan, tai
muuten siita voi tulla isosten keskenadista kivaa tekemista, johon
ryhmaldiset kokevat haastavaksi padasta mukaan.

Ryhmadldisten vapaa-aika on isosille myds tarkea mahdollisuus
tutustua ryhmalaisiin ja ryhmayttaa heita passiivisemmin. Isosten on
hyva myos olla innostamassa ryhmalaisia vapaa-ajalla tekemadan jotain
yhdessd, jos he huomaavat, etta ryhmaldisilla on tylsaa tai he ovat
paljon erilldaan.

Mulista meEnn&s

Huomioi ryhmaladisia myos heidan vapaa-aikanaan

Huomioi erityisesti heita, jotka nayttavat jaavan sivuun tai
ulos ryhmasta

Harjoitelkaa iltaohjelmat mahdollisimman valmiiksi
oppituntien aikana, jos mahdollista, jotta aikaa vapaa-
ajalla kerkeaa olemaan ryhmalaisten kanssa

L 4 0l

Vaikka leirilainen ei lahtisikaan mukaan pelaamaan, on
hanen huomioimisensa silti tarkeaa
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srilaiset FynmeE
& ryhmelaiset

Jokainen rippikouluryhma ja ryhmaldinen on erilainen, joten isosen on
hyva osata toimia erilaisten ihmisten kanssa, jotta hidn osaa reagoida
oikealla tavalla erilaisiin asioihin ja suunnitella ohjelmaa ja toteuttaa
mieluisaa ohjelmaa erilaisille ryhmille. Isosen on siis tirkeaa tietaa
millaiset asiat ryhmassa ja ryhmaldisissa pitda huomioida. Tassa
keinoja, erilaisten ryhmaldisten huomiointiin ja tydskentelyjen
vetamiseen. Osa keinoista voi toimia useamman erilaisen ryhmadlaisen
kohdalla. Kerro myos rohkeasti ryhman haasteista ohjaajille. He
voivat auttaa sinua asiassa.

Rylhm&leiset

ERISEIE
gtss

Jokin aktiviteetti, joka aktivoi aiheeseen

Rohkaise kaikkia ryhmalaisia osallistumaan ja tee
selvaksi, etta ryhma on turvallinen

Esita kysymykset sellaisessa muodossa, etta
jokainen vastaa

Kysy valilla suoraan hanelta

Kiita hanta osallistumisestaan. Tama rohkaisee
heita tekemaan sen my6s uudestaan 25
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Kayta hiljaisuutta huomionsaanti keinona

Koita kysya vaikeampia, muttei liian vaikeita kysymyksia,
jotta ryhmaldinen joutuu miettimaan vastausta ja
keskittymaan aiheeseen

O O

Voit auttaa vilkasta ryhmalaista rauhoittumaan
viittaamalla selkeisiin ja tiedostettuihin saantoihin
tarvittaessa. Raamisryhmalle on tarvittaessa hyva tehda
yhdessa saannot ryhmatyoskentelyn sujuvoittamiseksi

O

Keskity siihen mita nuoret sanovat ja huomioi
heidat vastaamalla heidan kommentteihinsa, jotta
he kokevat tulevansa kuulluiksi

O

Voit koittaa kdyda aihetta lapi jonkun
toiminnalliseen menetelman kautta, kuten
piirtamisen, musiikin tai biisin kautta

O

Jos joku jatkuvasti hairitsee ryhman keskittymista,
sinun on tarkea keskustella hanen kanssaan
kahden kesken asiasta ja antaa rakentavaa
palautetta siita, miten han voisi parantaa
toimintaansa

Tarjoa mahdollisuus tehda jotain samalla,
esimerkiksi piirtaa

O

O

26



Itsendisen tyoskentelyn tukeminen ja rohkaiseminen

Luo anonyymitapa vastata kysymykseen esimerkiksi
lapuilla tai Padletilla ja kay kaikkien vastaukset lapi. Jos
ujo ryhmalainen saa positiivista reaktiota vastauksiinsa
hdn saattaa innostua vastaamaan enemman.

Anna ujoille ryhmalaisille aikaa valmistella
vastauksensa. Esimerkiksi kaymalla kierros niin
etta ujo ryhmaldinen on viimeisenad, jotta han ehtii
valmistautua vastaamiseen pidempaan.

N@@@ﬁmﬂﬁg@@

O O

O O
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Osoita ymmarrysta. Kysy ja kuuntele, mika hanen
fiiliksensa on

Tue positiivista asennetta ryhmassa kiittamalla
heita hyvasta tyosta

Tee ryhman saannot selviksi ja muistuta, etta
rippikouluun lahtiessaan ryhmaldinen on
sitoutunut niihin

Kerro asiasta ohjaajalle ja pyyda hanelta tukea
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RYDADEE

unneta toisia

Ryhmayttaminen

(o

Eli

Tutustumisleikit/-kierrokset

Selkeat ryhman saannot yhteiseen toimimiseen.
Esim yksi puhuu kerrallaan ja kaikki vuorollaan
Kay lapi miksi tyoskennellaan ryhmassa

Kaikki tunteet ja fiilikset ovat sallittuja. Tee
ryhmalaisille selvaksi, etta niita voidaan kasitella
yhdessa

K@ K@ KﬁKGKG

TURHEEEEN SEISERIMNEG

Ennakkoluulojen/-tietojen sivuuttaminen, niin etta
pystyisi aloittamaan uutena ryhmana, jottei vanhan
J ryhman roolit jaisi paalle

Sekoittakaa ryhmaa, etta ryhmalaiset eivat ole vain
parhaan kaverinsa kanssa vaan tutustuvat
J paremmin muihinkin ryhman jaseniin

Tallaiset ryhmat ovat hyvin harvinaisia (paitsi

NuPu riparilla) ja yleensa se ei luo ongelmia.

Tahan on kuitenkin hyva kiinnittaa huomiota.
Tallaiset ryhmat myos usein etenevat ryhman
kehitysvaiheissa muita ryhmia nopeammin,
joten on ehka kannattavaa valikoida
aktiviteetteja sen mukaan.
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taohjelma

Tassa osiossa kaydaan lapi iltaohjelman
suunnittelua ja toteutusta ja sen eri osa-
alueita.
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litaohjelma on tirked kokonaisuus rippikoulun yhteishengen kannalta. Se on
myos ryhmdadytymisen tyokalu, seka keventdavana osiona usean ryhmaldisen
pdivdn kohokohta. Hyvin suunniteltu, kohdistettu ja toteutettu iltaohjelma
jada varmasti mieleen ja luo positiivista kuvaa rippikoulusta vield vuosia sen
paattymisen jalkeen. litaohjelmaa varten kannattaa varata riittavasti aikaa
rungon ja ohjelman suunnittelemiseen, seka itse ohjelman toteuttamiseen.
litaohjelman rungon suunnittelu auttaa iltaohjelman sujuvuudessa.
litaohjelman teemaa voisi koittaa liittdaa padivdlla kasiteltyyn
teemaan/teemoihin. lltaohjelma on myds osa leirilla tapahtuvaa oppimista.
Helpoiten teemaa saa tuotua esille esimerkiksi laulujen kautta, mutta myos
sketsien ja leikkien kautta siihen on hyva pyrkia.

Runkoa suunnitellessa on hyva miettid, mika jarjestys sujuvoittaisi juuri
teidan rippikoulunne iltaohjelman kulkua. Esimerkiksi milloin lauletaan (onko
soittajat mukana seuraavassa tai aikaisemmassa sketsissi?), milloin leikitaan
(mita jarjestelyja leikki vaatii, kuka vetda leikin?), milloin tulee sketsi (Ketka
esittavat, vaatiiko lavasteita, rekvisiitan pukemista jne.) Mitd vidhemman
aikaa kuluu seuraavan osuuden aloittamiseen, sita parempi! Samalla on hyva
huomioida iltaohjelman aikana tapahtuvat siirtymadt, jos useassa leikissa
noustaan seisomaan piiriin ja siitd takaisin istumaan, se vie yllattidvan paljon
aikaa ja saattaa usein tapahtuessa tuntua turhauttavalta osallistujalle.

litaohjelman runko tulee aina ndyttdd tyontekijdille, heilla saattaa olla
vinkkeja tai tiedossa joku perusteltu syy, miksi jokin leikki tai sketsi voi olla
kyseisen ryhmién kohdalla vihemman toimiva ratkaisu. litaohjelman sisdltoa
pohtiessa on tirked ottaa huomioon useita asioita, kuten ryhman koko,
erityispiirteet ja kuinka monta paivaa rippikoulu on kestidnyt. Rippikoulun
alkuvaiheessa on hyva valita helppoja yhteislauluja, joihin paisee mukaan jo
ensimmadiselld kuuntelulla. Osa veisuista saattavat olla jo entuudestaan
tuttuja rippikoululaisille ja niitéd voi olla hyva valita ensimmaisiin iltaohjelmiin.
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Leikkien valinnassa alkuleirista nimileikit ja muut ryhmayttavat leikit
toimivat mainiosti, mukaan voi ottaa myods muita todella matalan
kynnyksen osallistumista vaativa leikkeja. Alkuriparista sketsit
kannattaa olla helposti ymmarrettavia, jotta sketsi kulttuuri tulee
rippikoululaisille tutuksi. Myohemmin riparilla leikkien ja sketsien
valinnassa on enemman valjyytta ja rippikoulun aikana oppii
huomamaan, minkalaiset leikit ja sketsit toimivat ryhman kanssa.
Ennen iltaohjelmaa leikit ja sketsit tulee harjoitella, vaikka tuntuisi
osaavansa ne ulkoa. On hyva huomioida, etta osa isosista harjoittelee
sketsia tai leikkid ensimmaista kertaa. Konkari-isonen vastaa
iltaohjelman harjoittelusta ja siitd, kuka juontaa iltaohjelman.

Mulista meEnn&s

Suunnitelkaa monipuolinen ohjelma, jossa on jokaiselle
jotain mieluisaa

{

Pitakaa huoli, etta ohjelma on kaikille turvallinen

Harjoitelkaa kaikki kunnolla, jotta tiedatte varmasti, miten
mikakin osa menee

Sopikaa etukateen kaikki tehtavat

eika ole isosten ja leirilaisten erillisia ryhmia

Ryhmalaiset eivat tieda mita on tapahtumassa, joten pienia
virheita ei huomaa

Ohjeistakaa selkeasti yksi kerrallaan

Esittakaa taydentavia kysymyksia, jos ohjeista
puuttui jotakin

Pitakaa huoli, etta kaikilla on sama kasitys
leikkien ja sketsien kulusta

O L U U U UL

Ala lannistu, jos jokin ei heti toimi niin kuin
toivoit! 31

Jakaantukaa leirilaisten joukkoon. Nain ryhma on yhtenaisempi



Lailki

Leikit ovat usein osa iltaohjelmaa. Leikkeja voidaan pitadafrippikoulussa myés
iltaohjelman ulkopuolella, ne ovat myés loistava tapa viettié yhteisti vapaa-
aikaa! Leikkejé valitessa tulee ottaa huomioon, millainen ryhméi on paikalla.
Innostuvatko ryhmaildiset kilpailuista, holmoilystd, laulami$ésta tai
hoksaamisjutuista. Onko ryhmadilaisilla liikkumisrajoitteita? Ahdistaako heita
muiden edessa olo tai vieraille ihmisille puhuminen? Kaykaa leikki porukalla
ldpi, kun valmistelette iltaohjelmaa. Varmistakaa, ettd leikin vetdja tietaa
kaikki leikin saannot ja kaikki isoset tietavat juuri nama samat saannot, ettei
iltaohjelmassa tarvitse alkaa miettimaan, mitkd ne "oikeat” sdannot tai
laululeikin sanat ovat.

litaohjelmassa leikin vetdjd on se, joka paattia miten leikki menee. Muiden
isosten ei tule huudella ohjeita pddlle vaan menna niilld sadannoilla, jotka
leikin vetaja ohjeistaa. Leikin ohjeistuksen jilkeen on aina hyva kysyd, onko
ryhmaélla kysyttiavad. Tama luo matalan kynnyksen mahdollisuuden
ryhmalaisille kysya, jos heille jdi jotain epdselviksi. Tassa on myds tilaisuus
muille isosille esittaa tiaydentavia kysymyksia, jos he huomaavat sadannoista
jadaneen jotain oleellista puuttumaan. Jos leikki ei suju niin kuin sen pitaisi,
leikin vetdja pysdyttaa leikin lisdohjeistuksen ajaksi. Leikin vetdja jatkaa
leikkia, kun ohjeet on annettu, jotta kaikki ryhmadlaiset kuulevat sadannot
selkeasti. Leikkid on aina hyva vetaa mukaan tempaavalla innokkuudella ja
muiden isosten tulee olla tdysilla mukana.

Leikit kannattaa lopettaa ajoissa, joka tarkoittaa sita, etta leikki loppuu viela
silloin kun on hauskaa. Leikin lopettamisen ajoitus on omanlainen taiteen ala
ja tilannetta oppii tulkitsemaan kokemuksen kautta. Leikkeja voi ottaa toisen
kierroksen vaikka iltaohjelman jalkeen halukkaiden kesken, jos ryhmaldiset
haluavat. Valtetdaan kuitenkin liiallista toistoa kaikille yhteisissa tilanteissa.

Tippumisleikkeja emme kasittele laajemmin. Niita ei kannata ottaa useampaa
yhteen iltaohjelmaan, jotta kukaan ei joudu odottelemaan muiden leikkimista.
Leikeissd olisi hyvd huomioida, ettd mahdollisimman moni olisi mukana
mahdollisimman pitkaan. Niistd on kuitenkin mahdollista tehda versiot, joissa
kukaan ei putoa pelista. Putoavien maaraa vois myos lisita, jotta leikki sujuu
nopeammin ja pitkiltd odottamiselta viltytaan.
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Mufista mneEnn&s

O L R R R U U U UL

Varmistakaa ennen iltaohjelmaa, etta leikin vetdja
tuntee leikin

Leikin vetdja paattaa saannot, muut noudattavat niita

Leikkien ja sketsien vetamista tulee harjoitella
isosporukan kanssa

Selkeat ohjeet ja artikulaatio leikkia vetaessa

Leikkeja valitessa kannattaa miettida, mika sopii ryhman
kehitysvaiheeseen

Varmista, etta kaikki ovat ymmartaneet leikin
ohjeistuksen kysymalla: " onko kysyttavaa?"

Muut isoset voivat esittaa ohjeistuksen jalkeen
taydentavia kysymyksia

Veda leikki kuin se olisi paras leikki maailmassa,
innostus tarttuu

Paras aika lopettaa leikki, on silloin kun
leikkiminen on viela hauskaa

Erilaisia leikkeja on paljon, valitkaa
niita monipuoplisesti

Isosten tarkea leikkia mukana sostentosalliscuminen
leikkeihinfonltarkeaa
ljokaisessalrlyhman
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Nimlilielllat

Nimileikkien tavoitteena on auttaa ryhmaladisia oppimaan
toistensa nimid ja samalla kohottamaaf ryhmihenkea.
Yleensa nimileikkeja pidetdaan rippikoulussa kolmen
ensimmaisen paivan aikana. litaohjelmaan ei #%annata
kuitenkaan laittaa pelkkia nimileikkeja, ettei iltaohjelma
jaa yksipuoliseksi.

Yleisia nimileikkeja ovat esimerkiksi Lannen nopein,
Nimiviltti ja eri teemoilla vedettavat nimikierrokset.

Nimien oppiminen on yllattiavan suuri osa tutustumista ja
nimileikkeja kannatta itsekin hyoddyntda ja yrittaa
parhaansa mukaan oppia kaikkien ryhmalaisten nimet.
lhmiset arvostavat sita, etta muistat heidan nimensa.

Nimileikititoimivat

parhaitenlryhman
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Tutustumisleikit ovat todella samankaltaisia nimileikkien
kanssa. Tutustumisleikeissa nimen sijaan , tai lisdksi
tavoitteena on tutustua paremmin muihin ryhmalaisiin. Monet
nimi- ja tutustumisleikit toimivat ermomaliestl jo
ensimmaisissa riparitapaamisissa.

Yleisia tutustumisleikkejd ovat esimerkiksi Hedelmasalaatti,
Pikatreffit ja kellotreffit.

Tutustumisleikeissa tdrkeaa on huomioida kiusalliset
tilanteet. Esimerkiksi pikatreffeilla keskusteluaiheet tdytyy
olla kohtuu pintapuolisia riippuen tietysti ryhman
kehityksesta eli onko kyse ensimmadisestd tapaamisesta vai
onko leireilty jo kolmatta paivdaa. Tarkoituksena
tutustumisleikeissa on kannustaa ihmisia pois
mukavuusalueiltaan eika pakottaa sielta pois.

fiutustumisleikit
toimivatiparhaiten
ryhmanimuodostumisz
ljalkuohuntavaiheessa
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Laululeiki

Laululeikit ovat hyvai ja helppo tapa purkaa energiaa ja ne sopivat
loistavasti kohtiin, joissa tarvitaan helppo ja nopea ohjelma odotuksen
valttamiseksi. Jotkut osallistujat voivat kokea laululeikit lapsellisiksi ja »
kiusallisiksi, mutta laululeikit ovat onnistuessaan erittdin hauskoja.
Kaikissa laululeikeissa taytyy olla yksi, mielelldén useampi henkilg, joka
tietda leikin todella hyvin. Silloin muiden osallistujien on huomattavasti
helpompi yhtya leikkiin mukaan. Laululeikkejd kannattaa ottaa mukaan
siina vaiheessa, kun ryhmaldiset uskaltavat heittadytya enemman.

Laululeikit ovat usein rytmikkaita ja liikunnallisia. Jos ryhma lahtee niihin
mukaan ne ovat loistava tapa ryhmadyttda, seka kasvattaa ryhmain
keskindista luottamusta.

Opettele leikin sanat ja liikkeet kunnolla ennen iltaohjelmaa.
Kay ne myos muiden isosten kanssa lapi, etta he osaavat laulaa samoilla
sanoilla.

Laululeikit usein vaativat ryhmdalta enemman heittaytymista kuin muut
leikit, joten harkitse kuinka paljon kaytat niita.

Yleisié laululeikkejé ovat esimerkiksi Naakka, Nooan arkki, Esterin auto ja
Ponileikki.

Laululeikeissa vetajian asenne leikkiin paljolti ratkaisee. Jos tekemisen
meininki vilittyy omasta tekemisesta se tempaa helpommin mukaansa.

Laululeikeissa on myos hyva ottaa huomioon daniyliherkkyydet, eli leikit,
joissa lauletaan aina vaan kovempaa voivat olla todella epamiellyttavia.

Faululeikitltoimivat
lapilleirindmutta
parhaitenjmukaan)
tavallisestilsyhman
essaljalsenljalkeen 36



Kilpaflut

Kilpailuhenkistd ryhmaa saa hyvin innostettua mukaan kaikkeen
muuhunkin, kun he paasevat valilla kilpailemaan oikein kunnolla.
Kilpailuja suunnitellessa tulee ottaa huomioon Iiikuﬂtarajoitteet seka
muutenkin koittaa tehda kisasta mahdollisimman tasavakinen. Eli on
hyva kayttaa kilpailuja, jotka eivit suosi erityisesti hyvaa fygistéi
kuntoa tai tiedon maaraa.

Kilpailuissa hyva muistaa:
Tee tasaiset joukkueet.

Tarpeeksi epamaadraiset kisat, jotta kukaan ei ole selkeéasti parempi tai
huonompi kuin muut.

Hienoa olisi, jos kaikki paasisivit loistamaan omilla erilaisilla
vahvuuksillaan.

Kilpailutitoimivat
kaikissallyhman!
kehitysvaiheissalja
ryhmayttavatlryyhmaa
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Ryhmadleikit ovat usein ryhmissa toteutettavia
kilpailuja, joissa ryhmat kilpailevat toisiaan vastaan.
Namdi ovat hyva tapa jo alkuviikosta saada isosten
omat pienryhmit toimimaan yhdessa. Loppuyiikosta
ryhmia voi sekoittaa, jos tahtoo saada leirildiset
tutustumaan muihinkin kuin oman ryhmansa
jaseniin ja kavereihin. esim kolme jalkaa kaksi katta
ja erilaiset viestit.

Loistava tapa ryhmayttaa ja luoda ryhman sisaista
luottamusta.

Parhaimmillaan silloin kun ryhmat tekevat asioita
yhdessa, eivatka yksi ryhmaldinen kerralla.

Ryhmaleikeissa on tarkeaa, etta isoset nostavat
ryhmahenkea kannustamalla ryhmaansa.

Ryhmaleikititoimivat
parhaitenliyhman
essaljalsenljalkeen
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Sketslf

Sketsit ovat lyhyita naytelmid/esityksia, joiden tarkoitus on viihdyttaa
ryhmaildisia nokkelalla huumorilla. Hyvissa sketsissa vetaja eldaytyy
rooliinsa ja muistaa vuorosanansa, etta sketsin pointti tulee selvasti
esiin. Oma huumori on hyvasta mutta siina on usein riskina se, etta
sketsin pointti ei tule selvasti esiin eiviatka muut sketsissa nayttelevait
valttamatta osaa reagoida improvisaatioon samalla tavalla. Sketseissa
tulee myods kiinnittaa huomiota siihen mista vitsailee, jotta kokemus
pysyy turvallisena kaikille ryhmaldisille. Timan vuoksi kiinnitetdaan
huomiota siihen, ettei vitsailla kenellekadan aroista aiheista, kuten
seksuaalisuudesta, sukupuolesta, ihonvaristd, kansalaisuudesta,
vaikeista perhetilanteista, mielenterveydestd jne. On myos tarkea
muistaa turvallisemman tilan periaatteet. Ald kiytd sketseissa
ryhmadldisten, isosten tai ohjaajien nimia.

Sketseja valitessa taytyy pitaa mielessa, ettd vaikka se olisi
suurimman osan mielestd hauska mutta yksi kokee sen ahdistavaksi
tai loukkaantuu siita niin sketsi ei ole onnistunut. Sketsia vetdessakin
on hyva, ettd vuorosanat sanotaan yksi henkilo kerralla, jotta katsojat
kuulevat selvasti ja pysyviat perassa sketsin kulussa. Vaikka
iltaohjelma on paivan kevennys hetki, jossa pidetadn hauskaa, on hyva
muistaa, etta se on osa rippikoulukokemusta eika iltaohjelmassakaan
tulisi poiketa rippikoulun mukaisista arvoista.

Mufista memEs

Opetelkaa vuorosanat ja harjoitelkaa sketsi alusta loppuun yhdessa

Muistakaa sketsin pointti/punch line eli missa kohtaa yleison kuuluu
nauraa ja rakentakaa sita kohti

Pyrkikaa esittamaan sketsi niin, etta kaikki nakevat mita tapahtuu ja
puhukaa selkeasti, etta kaikki kuulevat ja ymmartavat

Puhe yleiso66n padin vaikka kyseessa olisi vuoropuhelu
Pitdkaa kiinni rippikoulun arvoista

Seksuaaliseski ahdisteluksi luetaan tilanne jossa henkilé kokee 39
tilanteen seksusuaalisesti ahdistavaksi
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Ohjaajilla saattaa olla tiedossa asioita ryhmaldisen taustoista, jotka
saattavat vaikuttaa joidenkin sketsin vetamiseen



Laulut ovat suuressa osassa tunnelman luomista rippikoulussa.
Laulaminen on iso osa myds muuta seurakuntayﬂteyttéi esimerkiksi
virsien muodossa. Taman lisaksi ne ovat loistava keino saada
iltaohjelmiin tdytetta silla aikaa, kun valmistaudutaan sketsiin tai
leikkiin. Rippikoulun alkuvaiheessa on tidrkeaa valita helppoja
yhteislauluja, jotka ovat joko valmiiksi tuttuja tai helppoja yhtya
mukaan. Ndita samoja tutumpia lauluja voi kayttaa pitkin riparia ja
niiden rinnalle voi tuoda uusia lauluja sitd mukaan, kun laulun maara
lisadntyy. Valitkaa alkuun muutama laulu, joita ldhdette kayttamaan.
Valitkaa niita kuitenkin tarpeeksi, ettei joka ilta lauleta taysin samoja
lauluja. lltaohjelmissa lauluihin sopii hauskat viélihuudahdukset ja
liikkeet mutta jatetadin ne pois rauhoittumishetkistd, kuten
iltahartauksista ja jumalanpalveluksista.

Jotkut ryhmat eivat valttamatta uskaltaudu laulamaan juuri
ollenkaan, joten on sitakin tarkeampaa, ettad isoset ja ohjaajat laulavat
tarpeeksi kovaa, jotta ryhmalaiset uskaltautuisivat mukaan lauluihin
kokematta paineita omasta aanestddn ja osaamisestaan. On myos
hyva ottaa huomioon, etta monilla rippikouluikaisilla on aanenmurros
meneillaan, joten he saattavat jannittaa aantaan sitikin enemman.
Muista ohjeistaa ryhmadlle myds se, etta vaikka omaa aanta jannittaisi
eika uskaltaisi laulaa niin mukana voi olla myo6s ihan vaan seuraamalla
laulua kirjasta. Jos lauluista kehkeytyy luvallinen puhelin tauko niin se
nostaa lauluihin mukaan lahdon kynnysta entisestaan.
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Isosten on siis tarkea olla mukana lauluissa ja omalla
osallistumisellaan innostaa ryhmadladisiakin mukaan laulamaan. Monia
nuoria saattaa jannittaa laulaminen ja oma laulutaito, joten isosen on
hyva laulaa tdysilla mukana. Tama ndyttada ryhmalaisille, etta
laulaminen on kivaa vaikkei olisi omasta adnestaidn tdysin varma.
Isosen esimerkki merkitsee dlyttoman paljon musiikissa. Nuoria voi
muistuttaa viikon aikana, etta veisuihin on hyva tutustua
konfirmaatiolaulun valinnan nakokulmasta. Laulamaan ei kuitenkaan
voi ketddn pakottaa, kuhan laulujen aikana rippikoululaiset eivit tee
omiaan. Mikaili isos- tai ohjaaja porukassa on joku musiikki ihminen,
hanta voi konsultoida biiseistd, joissa on helppo melodia yhtya
mukaan. Myos isosporukalla valmiiksi kappaleiden harjoittelu voi olla
hyva idea!

Mulista meEm&s

=> Valitkaa alkuun muutama helppo laulu, joita voitte
kayttaa useasti

Tarkeinta ei ole kuinka hyvin osaat laulaa, vaan se kuinka
innokkaalla asenteella olet mukana

Ala pakota ketain laulamaan mutta rohkaise
kaikkia seuraamaan laulua ja olemaan mukana

L 40

Harjoitelkaa porukalla kappaleita etukateen,
kun useampi osaa kappaleen, on siihen helpompi
muiden yhtya
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Hartaus

Tassa osiossa kaydaan lapi hartauden
valmistelua, pitamista ja erilaisiin
hartaushetkiin osallistumista
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Hartauselsme
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Hartauselamd on osa jokaista pdivdaa rippikoulussa. Tama pitaa
sisdllaan yleensa muutaman hartaus/rukoushetken seka
leirijumalanpalveluksen. Isoset ovat niissa mukana, joten heidan on
tarkea omalla osallistumisellaan nayttda esimerkkia naissa tilanteissa.
Isoset myos toteuttavat osan naistd hetkista seka ohjaavat ryhmiaan
esimerkiksi leirijumalanpalvelusten valmistelussa.

Oma hengellisyys on ja saa olla henkilokohtainen asia jokaiselle, eika
sita tarvitse todistella kenellekdan muulle. Hartaudet ovat hyvia
tilaisuuksia olla itsensa kanssa rauhassa ja irtautua kavereista ja
kontaktista muihin ihmisiin ollen kuitenkin muiden lahella yhdessa.
Hartauselama on myos hyva paikka kokea yhteytta Jumalaan ja pohtia
omaa uskoaan ja olla oman itsensa kanssa. Kuka mina olen ja mihin
mina uskon?

Myos isosen on hyvd myos olla perilla Suomen evankelisluterilaisen
kirkon opeista. Isonen on vapaa uskomaan mihin tahtoo ja olemaan
mitd mielta haluaa, mutta rippikoulussa han kuitenkin edustaa
kirkkoa. Isosen olisi tarkea tietda jonkin verran kirkon virallisia linjoja
ja tulkintoja. Jos isonen on eri mielta jostain asiasta hanen ei tarvitse
valehdella vaan hén voi puhua aiheesta esimerkiksi sanomalla, etta: ”
meidan kirkko opettaa nain”.

Muists mEmaEs

=> Hengellisyys on

henkilokohtainen asia Jer. 1:6-8
=> Keskustele "Mutta mini vastasin "Voi, Herra, Jumalani, en
hengellisista asioista mind osaa puhqg, mind olen niin nuori!" Silloin
kunnioituksella Herra sanoi: -Ald sano, ettd olet nuori, vaan
mene, minne ikind sinut ldhetdn, ja puhu, mitd
Ole rauhallisesti mind kédsken sinun puhua. Al pelkid ketdidin,
hartaustilanteissa silli mind Herra, olen sinun kanssasi ja

suojelen sinua.”
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SUURRIttaly

Isosen tehtaviin kuuluu hartauksien pitaminen rippikouluissa. Hartaus
on hetki, jossa rauhoitutaan, hiljennytaan ja ollaan yhdessa Jumalan
edessa. Lohjan seurakunnan isoskoulutuksessa on linjattu, etta hartaus
sisdltaa vahintaan raamattua ja rukousta. Hartauteen voi liittyd myos
musiikkia, omia ajatuksia tai kertomuksia, jonkinlainen esitys tai
naytelma. Hartauden tarkoituksena on tuoda ryhmaa jonkin aiheen
kautta lahemmas Jumalaa. Jos aihe on tarked hartauden pitajdlle sen
usein myos, nikee hartaudesta. Mita sina haluat kertoa ryhmalaisille
Jumalasta?

Yleinen malli hartauden pitamisesta Lohjalla on valita joku itselle tirkea
aihe, etsia siihen sopiva Raamatun kohta ja musiikkikappale, tuoda nama
yhteen jonkun itselle tarkedn ajatuksen avulla ja rukoilla aiheen ja
ryhmidn puolesta. Hartauden aiheen olisi hyva liittya paivan
teemaan/teemoihin, silla sekin on osa oppimista. Hartautta
valmistellessa tulee myos miettia kuinka sen lopettaa. Vakavemmista ja
synkemmistakin asioista saa puhua mutta tarkoitus ei ole koittaa
itkettaa ryhmaa, ja hartaus tulee aina keskittaa ilon, toivon ja rakkauden
nikokulmaan. Ali tee lilan monimutkaista. Yksi hyva pointti riittéda. Voit
aloittaa siita ja rakentaa sen ymparille. Kiyta omia ihmetyksen ja
kiitollisuuden aiheita. Mika sinua ihmetyttaa tai mista olet kiitollinen?

Hartauden “puhe” osuus on hyvad suunnitella etukateen tai ainakin
miettia teemaa. Hyva tapa on tutustua aiheeseen itsekseen jo ennen
leirille l1ahtoa esimerkiksi niin, etta mita kyseinen teema tarkoittaa
itsellesi ja mita siitd tulee mieleen. Ole rehellinen. Se mita sanot pitaa
olla sellaista mihin uskot. Kdytad omia lahjojasi. Mika on sinulle
luontainen tapa puhua tai esiintya?

Hartaus on hengellinen. Se liittyy aina Jumalaan (Jeesukseen). Ystavyys ei
riita hartauden aiheeksi. Se, kuinka Jumala antaa meille rakkauden
rakastaa ystaviamme riittaa. Muista rukoilla. Se voi auttaa selventamaan
ajatuksiasi, silla hartaus liittyy Jumalaan ja on henkilokohtainen asia.
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PIGEMmInE

Hartauden pitdja on vastuussa hartaustilanteesta. Ohjaajilta saa tarvittaessa
tukea valmistelussa ja tilanteessa. Hartautta pitdessd pitdaa valmistella
hartaustila sellaiseksi kuin sen haluaa, miettida kuinka rauhoittaa ryhman
hartauden ajaksi ja haluaako asetella ryhman tietylla tavalla istumaan
esimerkiksi isosryhmittdin. Muista myos sopia ja varmistaa hyvissa ajoin, etta
kaikki on kunnossa. Esimerkiksi, etta kaiuttimessa tarpeeksi akkua, saestdja
tietdd mitd soittaa tai jos haluat ettd joku muu tekee hartaudessa jotakin.
Hartautta pitdessa tulee kiinnittaa huomiota omaan olemukseen. Puhua
tarpeeksi hitaasti ja selkedsti sekda pysyd rauhallisena. Jannitysta ei tarvitse
pelata, kun ndihin kiinnittada huomiota ja pysyy rauhallisena. Jos hartauden
pitija ei pysy rauhallisena hianen rauhattomuutensa tarttuu helposti koko
muuhun ryhmaan.

Hartaudessa on tdrkeda rauhallisuus, jotta jokaisella on mahdollisuus
rauhoittua ja kokea yhteytta Jumalaan seka pohtia omaa uskoaan.
Rauhallisuuteen voi vaikuttaa omalla esimerkilladn esimerkiksi kayttaytymalla
rauhallisesti. Myos erilaiset musiikkivalinnat saattavat aktivoida tai tuoda
tilannetta rauhallisemmaksi, joka kannattaa pitaa mielessa. Jannittamista ei
tarvitse pelita ja se on todellakin normaalia. Kaikki jannittaa ja jannitys ldhinna
tarkoittaa vaan sita, etta lopputulemalla on itselle merkitysta, joka on hyva
asia. Asia ei ole itselle niin sanotusti samantekeva.

Mufista mneEnn&s

Valmistele hartaustila ajoissa

Varmista ajoissa, etta sinulla on kaikki tarvittava ja etta muut
tietavat mita tehda, jos tahdot heidan tekevan jotakin

Rauhoita ryhma ennen hartauteen siirtymista

Puhu rauhallisesti ja selkeasti, hartaudessa ei ole kiire
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Malhelellimam
nartaus rumnko

Aloitus (Esim tervetuloa hartauteen tanaan puhun aiheesta x ja aloitan
tasta).

Laulu/biisi joka virittaa ryhmén aiheeseen.

Puheosuus. Miksi kyseinen laulu/biisi? omia ajatuksia/kokemuksia
aiheesta.

Raamatunkohta. Miten se liittyy aiheeseen? Miten Jumala/jeesus liittyy
aiheeseen.

Paapointti/kiteytys. Mita haluat, etta ryhma muistaa tasta.
Loppurukous.

Kun olet lopettanut, anna puheenvuoro ohjaajille. (Heilla voi olla jotain
infoja tai sanottavaa koko ryhmalle ennen poistumista/sisaruspiiria).

ALA JAA JUMIIN
TAHAN RUNKOON!

Tama runko on vain esimerkki
mahdollisesta hartaudesta. Tee
hartaudestasi omanlainen ala
suoraan kopioi tdta runkoa.

Mufsta mEmaEs

Suunnittele hartaus huolella

Hartaus voi olla juuri sinun nakoisesi

Itselle tarkea aihe on hyva lahtokohta hartaudelle

URUS UL

Voit pyytaa apua hartauteen isoskavereilta ja ohjaajilta.
He voivat myos vinkata valmiita hartauksia 46
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Hartaudet ja Jumalanpalvelukset ovat tilanteita, joissa pyritaan
olemaan rauhassa ja kunnioittamaan tilannetta. Taman takia
erityisesti isosten roolimalli asema on téirkea. Jos isoset ovat nadissa
rauhoittumishetkissa levottomia se vaikuttaa ryhman rauhallisuuteen
enemman kuin esimerkiksi leirildisten levottomuus. Jos isonen on
esimerkiksi puhelimella tai supattaa vieruskaverin kanssa tilanteessa,
jossa pitaisi keskittyd ja olla hiljaa, hdn viestittda tahattomasti
leirildisille, ettd tama tilanne ei ole tarkea ja siinad saa olla tehda mita
huvittaa. Isoset voivat myos rauhoittaa ryhmin hyvin tehokkaasti
nayttamalla omalla olemisellaan, kuinka tilanteessa kuuluu olla
mukana. Isosten jakautuminen eri puolille hartaustilaa auttaa
pitamadan ryhman rauhallisena.

Tama voi olla myos hyva tilaisuus miettia omaa elamaa ja hiljentya
arjen keskella. Se saattaa olla todella hankalaa itse tehda aikaa, jolloin
olla vain hiljaa ja miettia. Olla omien ajatustensa kanssa ilman
ylimaaraisia arsykkeita. Isosen tehtaviin kuuluu myos huolehtia oman
ryhmadn jasenista niin, etta suurempaa hairiota ei muodostu, jos se on
mahdollista, hankalissa tilanteissa aikuinen on vastuussa.

Mulista meEn&s

=>  Ole esimerkki nuorelle kayttaytymalld kunnioittavasti
hartautta tai jumalanpalvelusta kohtaan

> Kayta tilanne hy6dyksi myds omaan rauhoittumiseen ja
omiin ajatuksiin
=> Isonenkin saa oppia ja kasvaa kristittyna
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REEMEEEL

Raamattu on rippikoulun keskeisin oppikirja. Sen vuoksi isosten on
tarkea osata kayttdaa Raamattua, jotta he osaavat auttaa leirildisia sen
kaytossa. Raamatun sisallon tunteminen on myos tarkeaa, silla sita
kaydadan rippikoulussa paljon ldpi ja mitda paremmin isonen tuntee
Raamattua sita paremmin han voi kayda siita keskustelua
ryhmalaisten kanssa.

Raamattua ei tarvitse osata ulkoa, mutta sen kayttiaminen on tarkea
osata. Esimerkkina miten loyddt tietyn kohdan raamatusta. Raamatun
tulkintaa, tekstia ei tule ottaa taysin kirjaimellisesti vaan tulkita mita
asiat Raamatussa edustaa, ja mika on pohja sanoma ja miten se
yhdistyy nykypdivdaan. Mikdli Raamatussa tai sen tulkinnassa heraa
kysymyksia tai ihmetyksia, voit aina kysya ohjaajilta, mita se
tarkoittaa tai mita meidan kirkko opettaa.

Kun kerrot mistéa kohtaa
Raamattua luet, mainitse
ensin mista kirjasta ja sen

jdlkeen mista luvusta, jakeita

Mufsta nEMmES

"Luen Johanneksen
evankeliumista, luvusta 3."

=> Tutustu Raamatun kohtiin
etukateen, joita ollaan kaymassa
lapi

=> Harjoittele Raamatun kayttoa, jotta osaat opastaa sita
myos ryhmalaisille

=> Raamattu on iso kirja eika isoselta vaadita ulkoa
osaamista. Aina saa kysya, jos jokin kummastuttaa
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Kifi:okset

Kiitokset Diakille,
Lohjan seurakunnalle
ja muille
yhteistyoseurakunnille,
kyselyyn vastanneille,
Palautteen antajille,
Henkiloille, joita
haastattelimme ja
valokuvaaja
Aapo Fransilalle
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