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Taman toiminnallisen opinnaytetydn tavoitteena oli luoda graafinen identiteetti seka sen perus-
teella graafinen ohjeisto yritykselle nimeltd Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio. Yritys myy erilaisia
hyvinvointipalveluja kuten hermoratahierontaa ja energiahoitoja. Yrityksen omistaja on lappeen-
rantalainen yksityisyrittdja ja hanen yritykseltdan puuttui kokonaan yhtenainen visuaalinen ilme.
Yrittaja kaipasi kiperasti apua yhtenaisen graafisen ilmeen luomiseen. Han ei itse osannut graa-
fista ilmetta luoda, joten taman opinnaytetyon kirjoittaja auttoi hanta luomaan sellaisen. Taman
opinnaytetyonkirjoittaja tarvitsi opinnaytetydlleen aiheen ja yrittdja Jaana Kallio tarvitsi itselleen
henkilon, joka voisi luoda hanelle uuden graafisen ilmeen. Tavoitteena opinnaytetyodlle oli luoda
ensin yhtenainen graafinen identiteetti yritykselle seka sen jalkeen luoda graafisen identiteetin
pohjalta graafinen ohjeisto. Graafista ohjeistoa varten yritykselle luotiin uusi logo, typografia, va-
rimaailma, kuvamaailma, muotokieli seka graafinen elementti. Tavoitteena oli, ettd uusi graafi-
nen identiteetti tuo esiin yrittdja Kallion persoonaa seka arvoja. Kuitenkin tavoitteena oli myos,
ettd graafisen identiteetin sekd — ohjeiston luomisessa kaytettaisiin yrittdjan toiveiden lisaksi am-
matillista nakdkulmaa. Uuden graafisen ilmeen seka — ohjeistuksen avulla yrittja Kallio pystyisi
luomaan yhdenmukaista seka hanen nakdistaan materiaalia yritykselleen vaivattomasti.

Opinnaytetyon tietoperustassa kasiteltiin ensin brandia. Tietoperustassa kaytiin [api brandin
maaritelma, sen tehtava, brandi-identiteetti seka kasiteltiin brandin visuaalista identiteettia ja
sen merkitystd. Seuraavaksi tietoperustassa kaytiin |api graafisen ohjeiston maaritelma ja kay-
tiin lapi graafisen ohjeiston eri osat yksitellen. Sen osia olivat logo, typografia, varimaailma, ku-
vamaailma, muotokieli seka graafinen elementti. Opinnaytetydssa toteutettiin seuraavaksi ver-
tailuanalyysi, jossa oli mukana kolme toimeksiantajan maarittelemaa kilpailijaa hanen yrityksel-
leen. Taman avulla opinnaytetyontekija sai ideoita graafisen identiteetin toteuttamista varten.
Vertailuanalyysin toteuttamisen jalkeen opinnaytetydntekija aloitti suunnittelemaan ja kokoa-
maan uutta graafista ohjeistoa yritykselle. Graafinen ohjeisto koottiin tietoperustan, vertailuana-
lyysin seka toimeksiantajan haastattelun perusteella. Opinnaytetydntekija sai myos kayttaa
omaa luovuuttaan sen toteuttamisessa. Yrityksen graafiseen ohjeistukseen luotiin logo, typogra-
fia, varimaailma, kuvamaailma, muotokieli seka graafinen elementti. Tyd rajattiin ainoastaan vi-
suaalisuuteen liittyviin asioihin ja esimerkiksi tone of voice jatettiin tdman takia pois ohjeistosta.
Taman lisaksi luotiin myos uusi kayntikorttimalli, jolla varmistettiin ohjeiston toimivuus kaytan-
ndssa. Graafisen ohjeiston luomisen apuna kaytettiin Adobe lllustrator -ohjelmaa ja lopullinen
ohjeisto koottiin kokonaisuudessaan Adobe InDesign -ohjelmaan.

Opinnaytetyon tekeminen aloitettiin syyskuun alussa 2023 ja se saatiin valmiiksi aikataulun ja
tavoitteiden mukaisesti marraskuun 2023 alussa. Opinnaytetyontekijan henkildkohtaisena tavoit-
teena oli saada itsevarmuutta toimivan graafisen identiteetin sekd — ohjeiston luomiseen itsenai-
sesti myos jatkossa. Tyon kaikki tavoitteet saavutettiin onnistuneesti.
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Graafinen ohjeisto, visuaalinen identiteetti, visuaalinen ilme, brandi, graafinen suunnittelu
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1 Johdanto

Tiesitko, etta pelkan tekstin lukeminen ja sen prosessointi tapahtuu ensin lyhytaikaisessa muis-
tissa, kun taas kuvat menevat suoraan aivoissamme pitkdaikaiseen muistiin? Jos tekstin sanoman
tukena ei kayteta mitdan visuaalista, menee sen sanoma helpommin meilta ohi. Taman takia visu-

aalisuudella on todella suuri merkitys. (MindManager 18.11.2011.)

Taman toiminnallisen opinnaytetydn tavoitteena on suunnitella ja luoda uusi graafinen ohjeistus
yritykselle nimelta Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio. Graafisen ohjeistuksen toteuttamiseksi luon
yritykselle ensin graafisen identiteetin. Valmis graafinen identiteetti kootaan sitten graafiseksi oh-
jeistoksi. Aihe on hyvin ajankohtainen seka toivottu, silla yrityksella ei ole lainkaan omaa graafista
ohjeistusta. Yksityisyrittaja Jaana Kallio kokee, etta han tarvitsee kiperasti apua sellaisen luomi-
seen, silla hanella ei ole siihen tarvittavaa ammattitaitoa tai osaamista. Onneksi minulla on koke-
musta sellaisen luomisesta seka halua auttaa Jaanaa. Opinnaytetydntekijana henkildkohtainen ta-
voitteeni opinnaytetydn tekemisessa on se, etta opin luomaan graafisen ohjeistuksen yritykselle

itsendisesti. Haluan myds syventaa osaamistani ja kehittya itsevarmemmaksi sen luomisen saralla.

Keskityn luomaan yritykselle uuden logon, typografian, vari- ja kuvamaailman, graafisen elementin
seka muotokielen. Niiden tekemisen tavoitteena on auttaa Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio yritysta
sailyttdmaan graafisen identiteettinsa yhtenaisena. Ohjeistuksen teon tarkoituksena on myoés aut-
taa luomaan selkea visuaalinen linja yritykselle, jota se voi hyédyntaa kaikessa visuaalisen materi-
aalin luomisessa jatkossa. Taman lisaksi teen yritykselle kayntikorttimallin uuden visuaalisen il-
meen mukaisesti, jonka Kallio ottaa suoraan kayttdonsa. Tavoitteena on luoda yritykselle toimeksi-
antajan toiveiden mukainen lopputulos. Toimeksiantajani toivoo, ettd hanen seka hanen yrityk-
sensa persoonallisuus seka arvot ndkyvat uudessa graafisessa ilmeessa selkeasti. Yritan luoda
siis sellaisen lopputuloksen, mika vastaa toimeksiantajani toiveita, mutta lopputuloksessa tulee na-
kya myds ammattimaista ndkdkulmaa. Graafisen ohjeistuksen luomisessa kaytan apunani Adoben-

ohjelmia kuten Adobe lllustratoria ja Adobe InDesign-ohjelmaa.
1.1 Toimeksiantajan lyhyt esittely

Toimeksiantajanani talle opinnaytetyolle toimii lappeenrantalainen hyvinvointiyrittaja Jaana Kallio.
Hanen yrityksensa tarjoaa laajasti erilaisia palveluja liittyen hyvinvoinnin edistamiseen. Han tekee
esimerkiksi intuitiivisia energiahoitoja, reiki-hoitoja, aanimaljahoitoja, hermoratahierontaa, tarot-
seka numerologisia tulkintoja seka intialaista paahierontaa. Han tarjoaa naiden palveluiden lisksi
myos erilaisia koulutuksia kuten NLP-valmennuksia sekéa Reiki Master -koulutuksia. (Aurinkokallio
2023.)



Jaana valikoitui toimeksiantajakseni, koska olen itsekin hyvin kiinnostunut tallaisista hyvinvointia
edistavista palveluista. Mielenkiinnon kohteitani ovat esimerkiksi tarot-tulkinnat seka energiahoidot.
Uskon saavani inspiraatiota paremmin graafisen ohjeiston tekemiseen sellaisen aiheen ymparilta,
joka minua myos aidosti kiinnostaa. Samojen mielenkiinnonkohteiden jakamisen lisaksi Jaana on
tullut minulle tutuksi sukulaiseni kautta, joten opinnaytetydn tekeminen tuntui luontevalta tehda tu-

tulle henkilolle.

Edellda mainittujen asioiden liséksi yritys on itsessaan hyvin vastuullinen. Vastuullisuuden ollessa
tarkeassa asemassa opinnaytetyon tekemista, koin, ettd valitsemalla jo valmiiksi vastuullisen yri-
tyksen, jolle teen opinnaytetydni, helpottaa vastuullisuuden tarkeyden korostamista tydssani. Vas-
tuullisuus tulee esille esimerkiksi yritysten arvojen pohjalta, joita ovat esimerkiksi luonnon, veden,
eldinten ja ihmisten kunnioittaminen. Yrityksen arvot ovat kerrottu liitteessé 1. Nama arvot ovat pe-
ruspilareita Kallion liiketoiminnassa. Kallion ollessa yksityisyrittdja tarvitsee hanen pitaa vain
omasta hyvinvoinnistaan seka koulutuksestaan huolta, mikd mahdollistaa vastuullisuuden toteutu-
misen vaivattomasti hanen yrityksessaan. Kallio pitaakin huolta siita, ettd kouluttautuu jatkuvasti ja
kouluttaa myds muita, seka kayttaa itsekin henkistd hyvinvointia tukevia palveluja pitadkseen mie-
lensa virkeana. Kallio ottaa vastaan myds asiakkaitaan kotonaan, joka sijaitsee maaseudulla. Han
my0s pitaa erilaisia retriitteja ja kursseja luonnossa veden seka metsan aarella kuitenkin niita kun-
nioittaen. Talla tavoin han varmistaa sen, ettei hanen liiketoimintansa pyori ainoastaan vuokra-
tuissa sisatiloissa vaan myos omassa kotitalossaan seka ihan luonnon omissa antimissa. Pyrin

nayttdmaan vastuullisuuden myds uudessa graafisessa identiteetissa.
1.2 Opinnaytetyon eteneminen

Opinnaytetydssa paneudutaan ensin tietoperustaan. Tietoperustassa kasitellaan ensin brandin
maaritelmaa, sen tarkoitusta ja sita, miten se liittyy graafiseen identiteettiin. Kolmannessa luvussa
keskitytdan graafisen ohjeistuksen sisaltoéon ja siihen, miten sellainen luodaan konkreettisesti. Kol-
mannessa luvussa kaydaan siis lapi vuorotellen ne asiat, jotka sisaltyvat graafiseen ohjeistukseen
eli logo, typografia, vari- ja kuvamaailma, muotokieli seké graafinen elementti. Taman jalkeen siir-
rytdan neljanteen lukuun, jossa kerrotaan toteuttamastani vertailuanalyysista (eng. benchmarking).
Kayn neljannessa luvussa lapi yksitellen kolme toimeksiantajani maarittelemaa paakilpailijaa Hy-
vinvointipalvelut Aurinkokalliolle. Taman jalkeen esitan johtopaatokseni kilpailijoista. Vertailuana-
lyysin tarkoituksena on saada tietoa siita, millaiset visuaaliset ilmeet yrityksen kilpailijoilla on. Pyrin

saamaan heiltd suuntaviivoja visuaalisen ilmeen luomiseen toimeksiantajalleni. Luvussa viisi



paasen kertomaan, miten suunnittelin ja toteutin graafisen ohjeistuksen toimeksiantajalleni. Viiden-
nessa luvussa kaydaan alaluvuittain 1api kaikki eri graafisen ohjeiston osat. Lopuksi esittelen myds
luomani kayntikortin seka toimeksiantajani kommentit graafisesta ohjeistuksesta. Kuudennessa ja
viimeisessa luvussa eli pohdinnassa kerron mietteitani seka johtopaatoksiani tasta opinnaytetyo-

prosessista ja sen onnistumisesta.

Opinnaytetydn on tarkoitus valmistua vuonna 2023 marraskuun puolivaliin mennessa. Aloitan opin-
naytetydn tekemisen vuoden 2023 syyskuun alussa. Ensimmaisena on tarkoitus I&hted miettimaan
opinnaytety6ta kokonaisuutena ja hahmottaa kunnolla, mista kaikesta opinnaytetydni koostuu. Tu-
tustun ensin muiden opiskelijoiden opinnaytetéihin, jotta voin saada heilta suuntaviivoja siita, millai-
nen opinnaytetydn tulisi olla. Sitten paneudun johdannon, siséllysluettelon seka lahteiden keruun
pariin. Tdman jalkeen teen opinnaytetyohoni teoriaosuuden. Sitten toteutan vertailuanalyysin. Ta-
man jalkeen aloitan suunnittelemaan ja toteuttamaan graafisen ohjeistuksen tekoa toimeksiantajal-
leni. Graafisen ohjeistuksen seka kayntikortin valmistuttua jaa jaljelle tehtavaksi viela pohdinta
seka tiivistelma. Olen aktiivisesti toimeksiantajani kanssa yhteydessa koko prosessin ajan ja pi-

damme aina tarpeen tullen tapaamisia.



2 Mita tarkoitetaan brandilla?

Aloitetaan brandin maaritteleminen siita, mita se ei ole. Brandilla ei tarkoiteta yrityksen logoa, iden-
titeettisysteemia, tuotetta, nimea, symbolia tai tavaramerkkia (Neumeier 2005; Slade-Brooking
2016, 12). Ruokolainen on myos sita mieltd, ettd logo ei ole sama asia kuin brandi. Brandilla tarkoi-
tetaan asiakkaan mielessa syntyvaa ajatusta ja aavistusta jostain tuotteesta, yrityksesta tai palve-
lusta. Asiakas siis luo brandin omassa mielessaan. Jokaisella ihmisella on omanlaisensa ajatukset
tietysta brandista eli yritys voi luoda miljoonia eri ajatuksia samasta brandista. (The Futur
31.12.2019; Ruokolainen 2020, 17-19.) Yritys ei voi hallita sita, miten jokainen henkil® luo bran-
dista tietynlaisen mielikuvan omassa mielessaan. Se voi kuitenkin kertoa ominaisuuksia, jotka erot-
tavat heidan tuotteensa muista tuotteista. Yritys voi sanoa omaavansa brandin, kun tarpeeksi mo-
nella ihmisella on samanlainen aavistus yrityksesta, sen tuotteesta tai palvelusta. (Neumeier
2005.) Brandi on myos osa yrityksen mainetta ja kaikki yrityksessa tydskentelevat henkilot vaikutta-
vat brandiin (The Futur 31.12.2019).

Brandin maarittely ei ole yksinkertaista, mutta periaatteessa se tarkoittaa kaikkea sita, mita henkild
kokee jostain yrityksesta (Ruokolainen 2020, 16). Brandi on tdynna erilaisia arvoja, joiden mukaan
sen luonne maaraytyy. Arvot maarittelevat sen, mité brandi aikoo asiakkailleen tarjota. Brandin tar-
koituksena on tuottaa tasaista laatua asiakkaille joka kerta, kun he esimerkiksi ostavat tietyn tuot-
teen. Brandit pyrkivat myos vaikuttamaan asiakkaisiin emotionaalisesti luomalla uniikin yhteyden

kuluttajiinsa, jotta ne voivat luoda elinikdiset suhteet asiakkaisiinsa. (Slade-Brooking 2016, 12.)

Brandilla tarkoitetaan siis selkeda kasitysta jostain asiasta. Kaytetdaan esimerkkina sanaa "hevo-
nen”. Sanasta "hevonen” mieliimme tulee olento, jolla on nelja jalkaa, pitkd hanta ja harja lihaksik-
kaan kaulan ymparilla. Meille syntyy myos kasitys siita, ettd silla voi ratsastaa pitkiakin matkoja.
Yhdistdmme sanaan myos vaikutelman suloisuudesta sekd voimakkuudesta. Kun kuulemme nama
eri asiat ja piirteet yhdessa, yhdistdmme ne hevoseen emmeka ajattele esimerkiksi lehmaa. (Neu-
meier 2005.)

2.1 Brandin muodostuminen

Imago ja maine synnyttavat brandin. Kuva 1 havainnollistaa tata asiaa. Imagolla tarkoitetaan sita
kuvaa, minka yritys tai henkilé haluaa tietoisesti antaa itsestaan julkisesti muille. Se sisaltaa erilai-
sia lupauksia esimerkiksi yrityksen asiakkaille ja henkilékunnalle. Se antaa my6s lupauksia laa-
dusta, arvoista ja tuotteista. Imago nakyy esimerkiksi yrityksen visuaalisuudessa kuten varimaail-
massa, typografiassa ja kuvamaailmassa. Maine tarkoittaa puolestaan sita, mika kasitys tai mieli-

pide muilla ihmisilld on yrityksesta tai henkilosta. Se perustuu siihen, millaisia kokemuksia ihmisilla



on kyseessa olevasta yrityksesta tai henkiléstd. Mainetta on vaikeaa hallita, mutta siihen pystyy

vaikuttamaan yrityksen ja henkilén omalla toiminnalla. (Peltomaa 9.7.2017.)

Imago | eéndi Maine

Kuva 1. Imago + Maine = Brandi (mukaillen Peltomaa 9.7.2017)

Venalaisen (9.4.2020) mukaan brandi rakentuu kuluttajien ndkékannasta seka yrityksen nakdkan-
nasta. Hanen nakdkantaansa havainnollistetaan kuvassa 2. Vasemmanpuoleisessa eli vihreassa
ympyrassa havainnollistetaan asiat, joihin yritys ei pysty suoranaisesti vaikuttamaan. Se on siis
asiakkaiden puoli. Naita asioita ovat kilpailukentta, maine, mielikuvat, uskomukset, asenteet seka
trendit. Oikeanpuoleisessa eli sinisessa ympyrassa on kuvattu asioita, joihin yritys voi itse suoraan
vaikuttaa. Ensimmainen asia on yrityksen tarkoitus eli se, miksi yritys on perustettu. Toisena
asiana on arvolupaus. Arvolupauksella tarkoitetaan sita arvoa, minka se lupaa tuottaa asiakkaal-
leen tuotteen tai palvelun avulla. Kolmantena asiana tulee kulttuuri. Kulttuurin yrityksessa luovat
siella toita tekevat ihmiset, joten se on suuressa osassa yrityksen brandia. Neljantena asiana tulee
aanensavy (eng. tone of voice), joka maarittelee sen, milla tavalla yritys puhuu asiakkailleen. Se
nakyy esimerkiksi yrityksen sosiaalisen median postauksissa ja asiakaspalvelussa. Viidentena
asiana on visuaalinen identiteetti, joka muodostuu esimerkiksi yrityksen logosta, kuvamaailmasta,
typografiasta seka vareista. Kuudentena on ihanteellisen asiakkaan maaritelma. Talla tarkoitetaan
sita, ettd myynti kohdennetaan juuri oikealle asiakaskunnalle. Seitsemantena asiana on yrityksen
tarina. Tarina sisaltda esimerkiksi yrityksen vision ja mission seka kertoo yrityksen tarkoituksesta.

Se toimii punaisena lankana markkinoinnissa. (Venalainen 9.4.2020.)



"Mité asiakkaat ajattelevat” "Mitd me ajattelemme”

Yrityksen tarkoitus

Kilpailikentta
Miglikuvat Arvolupau3
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Trendit V|suaa||nen |derjt|teett| o )
Maine Ihanteellisen asiakkaan maaritelma

Tarina

Kuva 2. Brandin muodostuminen (mukaillen Venalainen 9.4.2019)
2.2 Brandin tehtava

Tolvasen (2.6.2014) mukaan kohderyhmien odotusten lunastaminen toimii brandin avulla. Brandin
avulla voidaan my0s rakentaa pitkaaikaisia asiakassuhteita ja kasvattaa yritystoimintaa. Kun asiak-
kaista tulee brandiuskollisia, antaa se yritykselle vapautta hinnoitteluun. Yrityksen tulee olla myoés
hyvin l1apinakyva ja avoin tuotteistaan, prosesseistaan ja tarinastaan. Téman avulla luodaan luotta-
musta asiakkaisiin. On myds tarkeaa luoda kasvot brandille ja nayttaa oikeita ihmisia, ketka tyos-
kentelevat brandin takana. (Huttunen 6.8.2020; Kowalewicz 12.1.2022.) Ruokolaisen mukaan
brandilla on puolestaan kaksi tehtavaa. Ensimmainen tehtédva on se, etta brandin tulee jattaa
mydnteinen muistijalki ihmisten mieliin ja erottua kKilpailijoista. Toinen brandin tehtava on synnyttaa
luottamusta asiakkaaseen, jotta se pystyisi vaikuttamaan asiakkaan tunteisiin ja sitad kautta saada
asiakkaan ostamaan juuri tdman brandin tuotteita. (Ruokolainen 2020, 40—43.) Slade-Brooking li-
saa, etta brandin tehtava on ennen kaikkea helpottaa asiakkaiden stressia heidan tehdessaan os-
topaatoksia. Mitd enemman brandi on Iapinakyva toiminnastaan, sitd enemman se helpottaa asiak-
kaiden stressia (Slade-Brooking 2016, 14.)

Vahvan brandin rakentaminen tuo my0s yritykselle jatkuvuutta, taloudellista vakautta seka sitoutu-
neita tyontekijoita. Vahvan brandin vaikutus nakyy myos arkisissa valinnoissa. Inmiset esimerkiksi
valitsevat maitoa kahviinsa todennakoisesti mieluummin tunnetulta ja isolta yritykselta eika pienelta
ja tuntemattomalta yritykselta. Vahvan brandin avulla lisataan asiakkaiden luottamusta brandia

kohtaan. Vahvan brandin merkitys on siis suuri. (Huttunen 6.8.2020; Slade-Brooking 2016, 14.)
2.3 Brandi-identiteetti

Brandi-identiteetti koostuu erilaisista elementeista, joiden avulla yritetddn muovata haluttua kuvaa

tietysta brandista asiakkaille. Nama elementit yhdessa erottavat yrityksen, henkilon tai tuotteen



kilpailijoista. (deBara 2017.) Marion tukee myds tata ajatusta, ettad brandi-identiteetin avulla yritys
voi erottua kilpailijoistaan ja rakentaa kestavaa mainetta. Hanen mukaansa sen avulla naytetaan
myds, miten uniikki brandi on. Brandi-identiteetin avulla luodaan myo6s tunneyhteytta asiakkaisiin
seka selkeytetaan brandia. Vahvan brandi-identiteetin avulla yritys voi olla itsevarma ja se myos
lisda mahdollisuuksia pitkan aikavalin menestykseen. (Marion 30.3.2023.) On tarked ymmartaa,
ettd yritys rakentaa brandi-identiteettinsa itse, eika sitd luo kukaan muu (deBara 2017; Marion
30.3.2023). Wheeler korostaa, etta brandi-identiteettiin liittyy vahvasti oman persoonan luominen
brandille. Se koostuu monesta erilaisesta osasta kuten arvoista, siitd miten yritys myy tuotteitaan,
asiakkaiden tunteista asioidessaan yrityksen kanssa seka lupauksista, joita yritys tekee asiakkaille.
(Wheeler 10.5.2023.)

Kuvassa 3 esitetaan seitseman paa elementtia, joista brandi-identiteetti koostuu. Ensimmaisena on
brandin tarina eli mielenkiintoinen kertomus siitd, miten brandi on saanut alkunsa ja mista se koos-
tuu. Toisena on brandin persoona. Brandille luodaan luonteenpiirteita, jotta ihmisilla olisi helpompi
samaistua ja ymmartaa brandia. Talla tavalla luodaan luottamusta ja tehdaan brandista helposti
lahestyttava. Kolmantena asiana on visuaalinen identiteetti eli toisin sanoen graafinen identiteetti.
Tahan mukaan lukeutuvat logo, varipaletti, kuvamaailma, fontit, pakkaukset ja kaikki visuaaliset
elementit. Taman avulla brandi pystyy erottumaan muista kilpailijoista visuaalisesti. (Marion

30.3.2023.) Kerron lisda graafisesta identiteetista ja sen merkityksesta alaluvussa 2.3.

Neljantena asiana on kommunikaatio tyyli. Talla tarkoitetaan tapaa, jolla brandi puhuu asiakkail-
leen ja kommunikoi ulospain. Brandin tapa kommunikoida voi olla esimerkiksi hauska, vakava tai
rauhallinen ja se herattaa erilaisia tunteita ihmisissa. Viidentena elementtina on tuote tai palvelu.
Naiden perusteella kuluttaja voi nopeasti arvioida brandin. He arvioivat esimerkiksi tuotteiden tai
palveluiden laatua, ainutlaatuisuutta ja toimivuutta. On tarkeaa, etta brandi tarjoaa tuotteita seka
palveluita, mitka sopivat sen yleiseen identiteettiin ja ettd ne ovat ainutlaatuisia. Kuudentena ele-
menttind on brandin nimi. Brandin nimi on usein ensimmainen asia, jonka asiakkaat kuulevat tai
nakevat. Taman takia sen tulee olla helposti muistettava seka helposti sanottava ja kirjoitettava.
Nimen avulla bréndi lisda tunnettuuttaan seka herattaa tunteita. Seitsemas asia on aisti-identiteetti.
Tama sisaltaa kaikki brandiin liittyvat aanet, kosketukset seka tuoksut. Taman avulla yritys voi pa-
rantaa brandikokemusta seka luoda pysyvan vaikutuksen sen asiakkaisiin. Taman kohdan toteutta-

minen ei ole kuitenkaan valttdamatonta, mutta se kannattaa ottaa huomioon. (Marion 30.3.2023.)



¢ || Bréndin tarina

@ Brandin persoona

@ Visuaalinen identiteetti

Kommunikaatio tyyli Brandi-identiteetti

@j Tuote tai palvelu

~ Brandin nimi
@0 Aisti-identiteetti

Kuva 3. Brandi-identiteetin osat (mukaillen Marion 30.3.2023)
2.4 Brandin graafinen identiteetti ja sen merkitys

Graafisella identiteetilla tarkoitetaan kaikkea sita, mité ihminen pystyy silmin havaitsemaan bran-
dista (Pohjola 2019, 15; Valokki Design 24.9.2019). Brand Vision (21.3.2023) tarkentaa, etta naita
elementteja ovat esimerkiksi yrityksen logo, varimaailma, kuvamaailma, typografia seka graafiset

elementit.

Brandi pyrkii luomaan graafisella identiteetillaan jotain sellaista visuaalisuutta, jonka avulla se pys-
tyy erottautumaan kilpailijoistaan seka luoda sen tavoitteiden mukaista mielikuvaa brandista. Graa-
finen identiteetti koostuu siis kaikista visuaalisista elementeista, joiden avulla yritys yrittaa viestia
haluttua mielikuvaa brandista. Sen avulla voidaan myds herattaa haluttuja tunteita asiakkaissa.
Graafista identiteettia voidaan kutsua myds visuaaliseksi ilmeeksi. (Pohjola 2019, 15-18.) Brand
Vision puolestaan lisaa, etta graafinen identiteetti edustaa usein yrityksen arvoja, missiota ja per-
soonaa visuaalisessa muodossa. Vahvalla ja yhtenaisella brandin visuaalisella iimeella voidaan
vaikuttaa moneen asiaan. Sen avulla yritys on tunnistettavissa seka mieleenpainuva. Sen avulla
yritys voi myos valittda uskottavuutta seka luottamusta. (Brand Vision 21.3.2013.) Nuuttilalla on
hieman erilainen kasitys graafisesta identiteetistd. Han jakaa sen kahteen osaan: esteettiseen ja
funktionaaliseen. Esteettisyyden avulla varmistetaan se, etta visuaalisuus puhuttelee juuri haluttua
kohderyhmaa. Funktionaalisuudella tarkoitetaan sita, etta ilme palvelee brandin visiota ja tavoit-
teita. (Nuuttila 20.2.2018.)

Yrityksen visuaalinen ilme kootaan yhteen ja maaritetaan graafisessa ohjeistossa. Se on ikaan
kuin yritysilmekasikirja, jossa kerrotaan visuaalisen ilmeen pelisaannét. (Valokki Design

24.9.2019.) Graafisesta ohjeistosta kerrotaan lisda luvussa 3.



3 Graafinen ohjeistus

Graafiseen ohjeistukseen kootaan kaikki yrityksen tai muun tahon viestintaan ja markkinointimate-
riaaliin liittyvat ohjeet, maarittelyt ja mallit. Sen avulla kerrotaan, miten visuaalista ilmetta kaytetaan

viestinnan eri osa-alueilla. (Ruokolainen 2020, 138; Sinivaara s.a; Valokki Design 24.9.2019.)

Graafinen ohjeistus koostuu yrityksen visuaalisista asioista. Siina kerrotaan ohjeita ja maarittelyja,
miten yrityksen logoa, typografiaa, vareja, kuvamaailmaa ja muita graafisia elementteja tulee kayt-
taa. (Sinivaara s.a.; Valokki Design 24.9.2019.) Lisaksi graafiseen ohjeistukseen usein lisataan
mallipohjia, kuten PowerPoint- seka Word -pohjia. Naiden tarkoitus on auttaa kaikkia yrityksen
tyontekijoita kayttdmaan graafisia elementteja oikealla ja maaritetylla tavalla. Graafinen ohjeisto voi
sisaltda myos esimerkiksi yrityksen arvot, mission ja vision, aanensavyn, ostajapersoonat, verkko-
sivut, sahkoposti ja digitaaliset kanavat. Tassa tapauksessa sita kuitenkin kutsutaan brandikirjaksi.
(Sinivaara s.a; Vento 3.12.2019.)

Graafinen ohjeistus on tarkea tyokalu yritykselle, koska se antaa selkeita ohjeita brandin olemuk-
sesta ja maarayksia visuaalisuuteen liittyen. Nama selkeat tiedot helpottavat taten yrityksen tyonte-
kijoita ja kumppaneita, kun he osallistuvat brandin kehitykseen tai osallistuvat viestintaan. Visuaali-
sen ilmeen suunnittelu selkeaksi kokonaisuudeksi sdastdad myds aikaa ja resursseja yritykselta.
Ohjeistusta voidaan kayttda yha uudelleen ja myos uudet tydntekijat oppivat sen avulla helposti yri-
tyksen viestinnasta. (Pohjola 2019, 227—-228.) Tassa luvussa kayn lapi eri elementteja, mista graa-

finen ohjeistus koostuu.
3.1 Logo

Toimivalla brandilla tulisi olla jokin symboli tai ikoninen tunniste. Toimiva tunniste on syntynyt, kun
kohderyhman edustajat muistavat ja tunnistavat sen visuaalisuuden suunnilleen samalla tavalla.
Tunniste voi olla esimerkiksi yrityksen logo. (Pohjola 2019, 182.) Logo on toiseksi tarkein asia
brandin rakentamisessa, koska sen avulla yritys pystyy erottautumaan visuaalisesti sen kilpaili-
joista ja kuluttajat voivat liittda logon juuri tietyn yrityksen tuotteisiin. Hyvan logon tulisi olla ajan ta-
salla oleva, yksinkertainen, kaytannollinen ja erottuva. Sen pitaisi myds erottua kilpailijoista ja olla
maailmanlaajuisesti ymmarrettavissa samalla tavalla. Sen tulisi olla myés toimiva monessa eri
muodossa kuten printti materiaalina ja internetissa. (HubSpot + Venngage s.a; Slade-Brooking
2016, 27.)

Logolla tarkoitetaan graafista elementtia, jonka avulla voidaan tunnistaa yritys, palvelu tai tuote. Se
on vahan niin kuin yrityksen allekirjoitus. Logo voi koostua kuvista, kirjaimista, symboleista, sa-

noista, muodoista, vareista tai naiden yhdistelmista. Sen avulla voidaan valittaa yrityksen arvoja tai
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asenteita. (Adir, Adir, Pascu 2014.) Slade-Brooking (2016, 24) on myds sitd mielta, ettd logo koos-
tuu muodoista, vareista, symboleista ja joskus kirjainten ja sanojen yhdistelmasta. De Winter
(19.4.2023) lisaa, etta logon avulla esitetaan myos brandin persoonaa ja identiteettia visuaalisessa
muodossa, jotta siita tulisi helposti tunnistettava. Cass on samaa mielta siita, ettd logon tehtava on
nimenomaan auttaa yritysta olemaan helposti tunnistettavissa. Han tarkentaa viela, etta logon teh-
tava ei ole suoranaisesti auttaa yritystd myymaan. Logo saa myds merkityksensa siitd, minka laa-
tuista asiaa se edustaa, eika painvastoin. (Cass 26.9.2014.) On myos tarkeaa ymmartaa, etta logo

ei ole sama asia kuin brandi (Neumeier 2005; Ruokolainen 2020, 16).

On olemassa muutamia erilaisia logotyyppeja. Niitd ovat sanamerkki, kirjainmerkki, kuvamerkki,
abstrakti/symboli merkki ja tunnusmerkki. (Morr 21.2.2023; Wheeler 2017, 55.) Naiden edella mai-
nitun viiden logotyypin lisdksi on olemassa viela yhdistelmamerkki sekd maskottimerkki (Morr

21.2.2023). Kuvassa 4 nakyy esimerkkeja naista kaikista seitsemasta logotyypista.

VISA HBO® .=

Sanamerkki

Kirjainmerkki Yhdistelmamerkki
Kuvamerkki Abstrakti/symboli Maskottimerkki

merkki

Tunnusmerkki

Kuva 4. Seitseman erilaista logotyyppia (mukaillen Morr 21.2.2023)

Sanamerkki keskittyy vain yrityksen nimeen. Logossa tulee siis esille tarkkaan valitun fontin avulla
yksinkertaisuudessaan yrityksen nimi. Fontin valinta on tassa logotyypissa hyvin keskeisessa

osassa, koska sen avulla viestitaan kuluttajille, millainen yritys on kyseessa. Sanamerkki logotyy-
pista hyvia esimerkkeja ovat Visa, Etsy ja Google. Kirjainmerkki logotyyppi koostuu yleensa mydés

kirjaimista, joista tulee esille yrityksen nimi. Yrityksen nimi voi olla esimerkiksi lyhennetty
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kirjainmerkin muotoon, jos yrityksella on vaikkapa pitka nimi. Kirjainmerkki logotyyppi on myos
yleensa hyvin yksinkertainen. Tasta logotyypista esimerkking on HP, HBO seka Unilever. Seuraa-
vana on kuvamerkki niminen logotyyppi. Kuvamerkki on graafinen elementti tai ikoni. Se on hel-
posti ja heti tunnistettavissa oleva yksinkertainen kuva. Kuvamerkki logotyyppia kannattaa kayttaa,
jos on varma siita, etta yritys on tunnistettavissa ilman sanallista osiota logossa. Tasta esimerkkina

on Apple, Polo ja Twitter.

Abstrakti/symboli merkki on logotyyppi, joka koostuu geometrisestd muodosta, joka on abstrakti.
Sen avulla yritys voi kuvata luovasti sita, mita se tekee tai edustaa. Myds varien valinnalla voidaan
vaikuttaa esimerkiksi asiakkaaseen tunnetasolla. Tallaisia ovat esimerkiksi Pepsi, Nike ja Sprint.
Tunnusmerkki logo koostuu puolestaan yrityksen nimesta eli fontista yhdistettyna ikoniin tai symbo-
liin. Tunnusmerkin yksityiskohdat tehdaan yleensa huolellisesti ja tarkasti. Tallainen logotyyppi on
esimerkiksi kaytdssa monella oppilaitoksella. Tassa logotyypissa kuitenkin pitda kiinnittda huo-
miota siihen, ettei se ole liian monimutkainen, jotta sita voi kayttaa helposti eri muodoissa, pienella
jaisolla koolla. Tasta esimerkkina on Starbucks, Kind ja Harvard. (Morr 21.2.2023; Wheeler 2017,
55.) Maskottimerkki pitaa sisallaan jonkinlaisen hahmon. Ne ovat yleensa varikkaita, hauskoja ja
puhuttelevat erityisesti lapsiperheita. Sen avulla voi luoda helposti vahan niin kuin brandilahettilaan
omalle yritykselle. Tasta esimerkkina on KFC ja Planter. Yhdistelmamerkki on yhdistelma sana- tai
kirjainmerkista ja kuvamerkista, abstraktista/symboli merkista tai maskottimerkista. Ne voivat olla
esimerkiksi toistensa paalla tai toistensa vieressa. Taman kayttd on monipuolista ja ihmiset kiinnit-
tavat huomiota moneen asiaan tassa logotyypissa. Se voi jaada myos helpommin ihmisten mieliin
sen monipuolisuuden vuoksi. Tasta esimerkkina on Doritos, Lacoste seka Burger King. (Morr
21.2.2023.)

Graafisessa ohjeistossa logo maaritellaan jo alussa. Logosta naytetaan erilaisia versioita ja kerro-
taan, miten sita saa ja ei saa kayttaa. Voidaan nayttaa esimerkiksi, miten logoa kaytetaan varik-
kaalla ja puolestaan valkoisella pohjalla. Kerrotaan myds, miten paljon tilaa tulee jattaa logon reu-

noille ja liittyyk® sen kayttéon muita rajoitteita. (Sinivaara s.a.)
3.2 Typografia

Yhteisen ulkoasun avulla rakennetaan toimiva visuaalinen tunnistettavuus. Typografian avulla pi-
detaan huolta siita, etta jokin asia muodostaa yhtenaisen visuaalisen kokonaisuuden, ja etta sen
kaikki osat sopivat yhteen. Typografiaa tukevat myds muut eri visuaaliset elementit ja ne yhdessa
muodostavat halutun visuaalisen ulkonadn erilaisille julkaisuille. Typografian avulla paatetaan jul-
kaisun nimid, sivukoko, kirjanlajit, opasteet ja tunnukset, ohjeet otsikoiden ja tekstin kayttamisesta,
linjat, kehykset, varit ja tehosteet. Se sisaltda myds ohjeet kuvien kasittelysta, ohjeet grafiikan kay-

tosta seka osastojen aloitussivujen mallit. (Huovila 2006, 85.) Dabner, Stewart & Zempol (2014,
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62) kertovat, etta typografia tarkoittaa kirjainten, sanojen ja tekstin muotoilemista erilaisia kayttotar-
koituksia varten. Se on yksi tarkeimmista osa-alueista visuaalisessa suunnittelussa. Sen suunnitte-
lussa saa kayttda mielikuvitusta, mutta tulee myds muistaa ja kunnioittaa erilaisia sdantgéja. (Dab-
ner ym. 2014, 62.) Ruokolainen maarittelee puolestaan typografian yksinkertaisesti silla tavalla,
ettd se on fonttien maarittamista yrityksen viestinnassa. Typografialla on suuri vaikutus yrityksen
tunnistettavuudessa. Sitéd nékee esimerkiksi yrityksen esitteissa ja nettisivuilla, joiden kautta se vai-
kuttaa yrityksen viestintdan. Ainakin nama asiat tulee huomioida luodessa toimivaa typografiaa:
kaytettavyys (kuten luettavuus), viestinta (muotokieli) ja saatavuus (fonttien kayttdoikeudet). (Ruo-
kolainen 2020, 124.) Valittu kirjain ja sen edustama muoto ovat typografian kulmakivia. On tarkeaa
kiinnittdd huomiota siihen, mita erilaisten kirjainten symboliikka ja muoto merkitsee seka siihen, mi-

ten luettava mikin kirjain on. (Huovila 2006, 88.)

Kirjaintyylilla tarkoitetaan kirjaimien ryhmaa, jotka muistuttavat toisiaan. Kirjaintyyppeja ovat esi-
merkiksi aakkoset, numerot seka muut kirjoitusmerkit ja niiden korostukset. Kirjaintyyleja on erilai-
sia, mutta kaksi paaryhmaa ovat serif (antiikva) seka sans-serif (groteski). (Huovila 2006, 88.)
Muita ryhmia on esimerkiksi egyptienne/slab serif, kaunokirjoitus/script, kasin kirjoitettu seka koris-
teellinen/display kirjaintyylit (Chapman 22.4.2023; Huovila 2006, 88—90; Nediger 23.4.2019). Ku-

vassa 5 on esitetty kaikki nama kirjaintyylit niitd kuvaavien kirjaintyyppien avulla.

Antiikva (serif) kirjaintyylille on tyypillista, etta kirjainten eri osien paksuudet vaihtelevat. Paksuuden
vaihtelut nakyvat kirjainten yla- ja alaosissa. Se on siis paatteellinen kirjaintyyli. Antiikva kirjaintyy-
liin sopivia kirjaintyyppeja eli fontteja ovat esimerkiksi Times New Roman seka Baskerville. Antiik-
vaa kaytetaan esimerkiksi leipatekstissa printtimateriaalissa. Groteski (sans-serif) kirjaintyyli on
puolestaan taynna kirjaimia, jotka ovat tasapaksuja eika niissa ole paatteitd. Ne ovat siis yksinker-
taisia tikkukirjaimia. Groteski kirjaintyyliin sopivia kirjaintyyppeja eli fontteja ovat puolestaan esimer-
kiksi Arial ja Helvetica. Groteski-tyylia kaytetdan paljon internetissa ja sen kayttd on yleistynyt pal-

jon viime vuosina.

Egyptienne kirjaintyyli on antiikvan seka groteskin sekoitus. Kirjainten paatteet ovat saman paksui-
set kuin kirjainten runko. Egyptienne/slab serif kirjaintyyppeja ovat esimerkiksi Courier ja Serifa.
Tata fonttia kaytetdan esimerkiksi Hondan ja Sonyn logoissa. Kaunokirjoitus/script kirjaintyyli muis-
tuttaa kasin kirjoitettua kaunokirjoitusta. Siina useasti kirjaimet ovat toisissaan kiinni viivan avulla.
Tama tyyli ei sovi leipatekstiksi, mutta sitd kaytetdan usein logoissa kuten Instagram seka Ford -
yritykset tekevat. Tasta esimerkki fontteja on Lucida Script seka Allura. (Chapman 22.4.2023; Huo-
vila 2006, 88-90; Nediger 23.4.2019). Kasin kirjoitettu kirjaintyyli nayttaa nimensa mukaan silta,
ettd se olisi kasin piirretty tai kirjoitettu. Se voi olla todella uniikki tyyli ja se voi nayttda monenlai-

selta kuten ihmistenkin kasialat eroavat toisistaan. Tahan kuuluvia fonttityyleja ovat esim. Knewave
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ja Patrick Hand. Koristeellinen/display kirjaintyyli on kaikista monimuotoisin kirjaintyyli. Se on
uniikki ja jopa graffitimainen ja sen avulla voidaan herattaa erilaisia tunteita. Se ei sovi leipateks-
tiksi, mutta kay hyvin esimerkiksi otsikkotekstina printtimateriaalissa. Logoja, jotka ovat tehty talla
tyylilld ovat esimerkiksi Disney ja Lego. Taman kirjaintyyliin sopivia fontteja ovat esimerkiksi Frede-
ricka seka Bangers. (Huovila 2006, 88-90; Nediger 23.4.2019).

Baskerville Arial Courier
Antiikva/Seril Groteski/Sans-Serif Egyptienne/
Slab-Serif

. O T4
Lucida /\/\aw]olalc MOGETSU
Kaunokirjoitus/ Kiinkirjortetty P IE I
Script JIEFCYT

Kuva 5. Kuusi erilaista fonttityylia (mukaillen Huovila 2006, 88—90; Nediger 23.4.2019)

Kirjaintyyppien erilaiset muunnokset sopivat kukin erilaisiin asiayhteyksiin eri tavoin. Kirjainten pak-
suus, korkeus ja kallistuminen vaikuttavat siihen, onko luettava teksti luonteeltaan esimerkiksi asi-
allista, kevytta, vahvaa tai kuivaa. Se tyyli, miten teksti on kirjoitettu, on siis olennainen osa viestin-
taa. Fonteissa on erilaisia vahvuuksia ja korostuksia esimerkiksi regular, light, bold, medium, small
caps, slant, italic ja black. (Huovila 2006, 90-91; Ruokolainen 2020, 126—128.) Yleensa yhteen jul-
kaisuun valitaan yksi kirjaintyyppi ja kaytetaan siita erilaisia variaatioita. Kuitenkin enimmaismaa-
rana pidetaan kolmea kirjaintyyppia samassa julkaisussa, jottei siita tule levotonta. Tekstin luetta-
vuuteen vaikuttaa myoOs esimerkiksi x-korkeus. X-korkeus tarkoittaa pienaakkosten kokoa ilman
yla- tai alapidennysta. X-korkeus vaikuttaa siihen, miten suurelta teksti nayttaa lukijan silmaan. Eri
fontit voivat erota kooltaan toisistaan silmamaaraisesti, vaikka ne olisivat samankokoisia. Taméa
johtuu siita, etta fonteilla on eri x-korkeus. On siis monia asioita, mita tulee ottaa huomioon typo-
grafian suunnittelussa. (Dabner ym. 2014, 64—65; Huovila 2006, 91-97.)

Graafisessa ohjeistossa kaydaan lapi, miten typografiaa tulisi kayttaa yrityksen viestinnassa. Siina
kerrotaan yrityksen fontit ja erotellaan esimerkiksi leipatekstin fontti seka otsikkotekstin fontti erik-

seen. (Sinivaara s.a.)
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3.3 Varimaailma

Valo luo kaikki varit. Varit syntyvat valon eri aallonpituuksista, jotka joko imeytyvat johonkin asiaan
tai heijastuvat jostain poispain. Nama asiat voivat olla mita vaan, kuten kasvit, eldimet ja vaatteet.
Valkoinen valo syntyy kaikkien varien sekoituksesta, kun taas musta syntyy valon puutteesta. Eli
kaikkiin vareihin, mitd havaitsemme vaikuttaa valonlahteiden maara ja sen ominaisuudet. (Krause
2015, 12-13.)

Varien ymmartaminen on tarkea osa graafista suunnittelua. Valittaessa yritykselle tai brandille vari-
palettia, tulee ymmartaa joitain perusasioita vareista ja niiden kaytosta. Tulee esimerkiksi ymmar-
taa, mita vareja kannattaa yhdistda keskenaan ja otettava huomioon kontrastiin ja harmoniaan liit-
tyvat asiat. Varit voivat esimerkiksi vaikuttaa typografian luettavuuteen. Tietysti varien psykologiset
vaikutukset vaikuttavat myos varien valintaan ja sitd kautta vaikkapa kuluttajien mielialaan. (Dab-
ner. ym 2014, 88.)

Variympyraa apuna kayttaen ihmiset voivat suunnitella vareja yritykselleen. Sen avulla voidaan ha-
vaita esimerkiksi toimivat variparit ja toimivat monivarikokonaisuudet. Variympyra koostuu paava-
reista, toissijaisista vareista seka tetridarisista vareista. Paavareja ovat sininen, punainen ja keltai-
nen. Toissijaisia vareja ovat puolestaan violetti, oranssi ja vihrea. Toissijaiset varit syntyvat, kun
paavareja sekoitetaan yhteen. Punainen ja keltainen sekoitettuna tuottaa oranssin varin, keltainen
ja sininen sekoitettuna saa aikaan vihrean ja punainen ja sininen sekoitettuna saa aikaan violetin
varin. Tetridarisia vareja variympyrassa ovat punavioletti, punaoranssi, keltaoranssi, keltavihrea,
sinivihrea ja sinivioletti. Tetridariset varit syntyvat, kun ensisijaisia ja toissijaisia vareja sekoitetaan
keskenadan. Tetridarisille vareille keksitaan yleensa persoonallisia nimia, jotka sopivat yrityksen
luonteeseen. Varit on jaettu myds kylmiin ja Iampimiin savyihin variympyrassa. On tarkeaa ymmar-
taa, miten yhdistella erilaisia kylmia ja lampimia savyja, koska ne erottuvat toisistaan eri tavalla.
Lampimat savyt erottuvat esimerkiksi paremmin kuin kylmat savyt. Taman takia esimerkiksi katu-
kyltit kuten STOP-merkki on punainen eli lampimansavyinen, koska se kiinnittda paremmin ohikul-
kijan huomion. (Dabner. ym 2014, 88; Krause 2015, 14—-24.) Variympyra seka kylmat ja lampimat

varit nahdaan kuvassa 6. Paavarit, toissijaiset varit seka teridariset varit on esitetty kuvassa 7.
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Kuva 6. Variympyra seka lampimat ja kylmat varit (mukaillen Krause 2015, 15-24)
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Padvérit Toissijaiset varit Tetridariset varit
Kuva 7. Paavarit, toissijaiset varit ja tetridariset varit (mukaillen Krause 2015, 15-24)

Yritykset ja brandit haluavat herattaa tunteita asiakkaissa. Tietyt varit synnyttavat inmisissa tietyn-
laisia tunteita, joten niiden avulla my6s yritykset voivat herattaa ihmisissa tunteita. Silla, mita ihmi-
set tuntevat jotain brandia tai yritystd kohtaan on enemman valia kuin silla, mita he ajattelevat
brandista tai yrityksesta. Asiakkaat tekevat ostopaatoksia usein tunteiden pohjalta. Tunteiden he-
rattdminen on siis hyvin tarkeaa yritykselle, jotta se voi saada asiakkaita. (Carleton University
13.4.2021; Ellis 2017.)

3.3.1 Varien merkitykset, RGB, CMYK ja HEX

Tunteiden herattdminen syntyy helposti yrityksen tai brandin kayttdmien varien avulla. On kuitenkin
hyvin tarkeaa, etta yritys tietaa, mita erilaiset varit tarkoittavat. Vareilla on monia eri merkityksia
kulttuurista ja maasta riippuen. Yrityksen varit tulee valita myds sen mukaan, ettd ne sopivat sen
identiteettiin ja persoonaan. Yrityksen kannattaa kayttaa paattamiaan vareja toistuvasti. Yrityksen
kannattaa esimerkiksi hyddyntda samoja vareja logossa, nettisivuilla, printtimateriaalissa, esit-
teissa, fyysisesti tydntekijdiden vaatteissa ja tydpaikalla. Samojen varien toistaminen auttaa kulut-
tajia tunnistamaan yrityksen ja mieltdmaan tietyt varit yrityksen vareiksi. Talla tavalla kuluttajat kiin-

nittdavat enemman huomiota yritykseen. (Carleton University 13.4.2021; Ellis 2017.)
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Vareilla on siis monia erilaisia tarkoituksia ja monet niista juontavat juurensa historiasta. Varien
merkitykset vaihtelevat eri kulttuurien ja maiden valilla. Vareilla on kuitenkin myos yhteisia miel-
leyhtymia. Esimerkiksi valkoinen liitetdan usein talveen, puhtauteen, neitseellisyyteen ja iloon. Kui-
tenkin esimerkiksi Aasiassa valkoinen on |&hinna surun vari. Punainen mielletaan puolestaan rak-
kauden, vihan ja intohimon variksi. (Ylikarjula 2014, 11.) Keltainen yhdistetaan usein aurinkoon,
lAmpdon ja valoon. Se voidaan myos jossakin kulttuureissa liittda kuninkaallisiin ja jumaluuteen,
mutta myos suruun. (Ylikarjula 2014, 27-32.) Big Gorilla kertoo kuitenkin, etta keltainen liitetdan
usein onnellisuuteen ja siihen, ettei yrityksen tuotteet ole liian kalliita vaan kaikilla on varaa niihin.
Tallainen keltaisen varin kayttd nakyy esimerkiksi McDonald’sin seka Ikean logoissa (Big Gorilla
26.6.2017). Sininen vari kuvaa taas luottamusta, turvallisuutta ja rauhaa (Big Gorilla 26.6.2017; Yli-
karjula 2014, 39). Sininen vari voidaan kuitenkin myos liittda kuolemaan esimerkiksi Kiinassa ja
Hongkongissa. Sinisen varin kerrotaan kuitenkin myos lieventavan stressia, nostavan itsetuntoa,
rentouttavan ja auttamaan luovaan ajatteluun. Ihmiset yhdistavat siihen myds hiljaisuuden, veden,
kylmyyden ja kosteuden. (Ylikarjula 2014, 39-54.) Vihrea vari puolestaan yhdistetaan yleensa
luontoon, kasvuun, toivoon, rauhaan, turvallisuuteen, harmoniaan ja ekologisuuteen. Variin yhdis-
tetdan usein myos raha. (Big Gorilla 26.6.2917; Ylikarjula 2014, 59-63.)

Vareja kaytetaan printtina seka tietokoneiden ja muiden ruutujen valityksella. Naissa on merkittava
ero. RGB-varijarjestelmaa kaytetaan digitaalisissa materiaaleissa. RGB-varijarjestelman nimi tulee
englanninkielisista sanoista Red (punainen), Green (vihred) ja Blue (sininen). Kaikki varit tulevat
ruuduille naita vareja sekoittamalla. Varit muodostuvat valoja yhdistelemalla eli mitd enemman va-
loa on, sitd vaaleampi sen lopputuloskin on. Punaista, sinista ja vihreaa yhdistamalla yhta paljon,
saadaan lopputulokseksi valkoista. CMYK-varijariestelmaa kaytetdan painomateriaaleissa esimer-
kiksi esitteissa ja kayntikorteissa. CMYK-varijarjestelma tulee sanoista Cyan (syaani), Magenta
(magenta), Yellow (keltainen) ja Key (musta). Musta (key) vari syntyy, kun kaikkia muita vareja se-
koitetaan tasaisesti keskendan. Eli mitd enemman vareja kaytetaan, sitd tummempi on lopputulos.
Printtimateriaaleissa valon heijastuminen silmaan ei ole ihan samanlaista kuin digitaalisissa materi-
aaleissa. Valo ei heijastu printtimateriaalin vareista yhta hyvin silmaan kuin digitaalisessa muo-
dossa. Taman takia silma havaitsee vain sen osan vareista, mika on jaanyt valoon jaljelle. Varit
nayttaytyvat siis kirkkaammalta digitaalisessa muodossa kuin printtimateriaalissa. (Dabner ym.
2014, 90; Krause 2015, 194.) HEX-varijarjestelma on myds kaytdssa vain digitaalisessa muo-
dossa. HEX-vérijarjestelma toimii hyvin samankaltaisesti kuin RGB-varijarjestelma ja niissa molem-

missa on samat varit eli punainen, vihrea ja sininen. (Neglia Design s.a.)
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3.3.2 Variharmoniat

Vareja valittaessa yritykselle tai brandille voi kayttaa apuna erilaisia variharmonioita. Naita harmo-
nioita on esimerkiksi monokromaattinen variharmonia, analoginen variharmonia, vastavariharmo-
nia seka triadinen variharmonia. Monokromaattinen variharmonia tarkoittaa sita, etta kaytetaan yh-
den varin erilaisia savyja. Se korostaa juuri sen yhden varin tarkeytta ja on yksinkertainen ratkaisu
yritykselle. Analoginen variharmonia tarkoittaa sita, etta kaytetaan variympyrassa olevien varien
vierekkaisia vareja keskenaan. Tama on yleensa harmoninen ja turvallinen varivalinta, koska va-
reilld on usein samankaltaiset vaikutukset ihmisiin tunnetasolla. Vastavariharmonia tarkoittaa sita,
ettd kaytetdan variympyran vastakkain olevia vareja yhdessa. Vastakohdat tdydentavat toisiaan
tassa tapauksessa ja se onkin rohkea ja silmaanpistava valinta yritykselle. Triadinen variharmonia
tarkoittaa sita, etta valitaan kolme eri varia, jotka ovat yhta kaukana toisistaan variympyrassa. Ta-
man avulla yritys pystyy viestimdan energisyytta ja voimakasta viestia, voimakkaan kontrastin

avulla. (Ellis 2017.) Kuvassa 8 on esitettyna kyseiset variharmoniat.

Monokromaattinen vériharmonia Analoginen variharmonia

aQ aQ

Vastavariharmonia Triadinen védriharmonia

Kuva 8. Erilaiset variharmoniat (mukaillen Ellis 2017)

Varien suunnittelussa tulee myoés ottaa huomioon eri varien lisaksi varien savyt seka varien kyllai-
syys. Varien savylla (eng. tone) tarkoitetaan varin vaaleutta tai tummuutta. Eli sen avulla voidaan
saadella sita, miten tumma tai vaalea jokin vari on. Vari on sitd haaleampi, mitd enemman siihen

lisataan valkoista. Kun variin lisatdan mustaa, tulee siitd tummempi. Varin kylldisyyden (eng.
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saturation) avulla saadellaan varin intensiivisyytta. Mita kirkkaampi vari on, sita intensiivisempi se

on. Jos vari on himmea&, on sen intensiivisyyskin matala. (Dabner 2014, 89.)

Graafisessa ohjeistuksessa maaritelldan yritykselle tunnusvarit ja tehdaan varipaletti. Siina kerro-
taan tarkasti, miten vareja tulisi kayttaa. Varikoodit kerrotaan yleensa CMYK, RGB sekd HEX-muo-
doissa. Vareille voidaan keksia myos yritykselle sopivat nimet. (HubSpot + Venngage s.a.; Sini-

vaara s.a.)
3.4 Kuvamaailma

Ihmiset muistavat noin 65 % nakemistaan asioista. Kun ihminen vain kuulee jonkun asian, eikd nae
siihen liittyvaa kuvaa, muistaa han asiasta vain noin 15 %. Voidaan siis todeta, etta kuvien avulla
ihmiset muistavat asioita paremmin. (Decker 12.2.2021.) My6s lakovleva on sitéd mielta, ettd ihmi-
sen aivot pystyvat kasittelemaan nopeasti tietoa visuaalisessa muodossa. Tiedon kasittely juuri ku-

vien avulla on tehokkaampaa kuin tiedon kasittely muulla tavalla (lakovleva 2.10.2017).

On monia syitd, miksi yrityksen kannattaa kayttaa kuvia hyddykseen. Kuvien avulla yritys voi nayt-
taa visuaalisessa muodossa sen arvoja ja identiteettia. Niiden avulla kuluttajat nakevat, millainen
yritys on. Jos yritykselle on esimerkiksi tarkeaa ekologisuus seka luonnon tarkeys, voi se kayttaa
hyédykseen kuvamaailmassaan korkealaatuisia luontokuvia sekd nayttda ekologisuuteen liittyvia
asioita kuvissaan. Kuvien avulla yritys voi olla my6s avoin sen toiminnasta ja nayttaa kuluttajille,
miten yritys toimii vaikkapa kulissien takana. Vaatteita myyva yritys voi nayttaa esimerkiksi, miten
yrityksen vaatteet tehdaan ja niiden alkuperan. Myos henkildkunnan nayttdminen on avoimuutta.
Aitouden seka kuviin panostamisen avulla saadaan kerattyd myds uskollisia asiakkaita yritykselle.
Yrityksen tulee kuitenkin tuntea kohderyhmansa ja tietaa, millaisista kuvista he ovat kiinnostuneita,
jotta se tavoittaa juuri halutut ihmiset. Olemalla uniikki ja postaamalla sosiaaliseen mediaan vaik-
kapa yllattaviakin kuvia voi auttaa saamaan enemman kuluttajien huomiota. On myds tarkeaa, etta
kaikki kuvat sopivat yrityksen visuaaliseen ilmeeseen, jotta yrityksen visuaalisuus pysyy tasapai-

noisena, yhtendisena ja tunnistettavana. (Reid 29.4.2019.)

Kuvamaailma auttaa my0s yritysta markkinoinnissa. Yritys saa kuluttajien huomion helpommin ku-
vien kuin tekstin avulla. Yritys voi myos erottua muista kilpailijoistaan uniikin ja erilaisen kuvamaail-
mansa avulla ja tata kautta saada enemman asiakkaita. Kuvien avulla saadaan myos heratettya
tunteita kuluttajissa. Monesti asiakkaat tekevat ostopaatoksensa tunteiden perusteella, joten tuntei-
den herattdminen kuvien avulla edesauttaa ostopaatoksen tekemista. (lakovleva 2.10.2017.) On
myos tutkittu, ettd kuluttajat ovat paljon sitoutuneempia yritykseen, kun se kayttdad markkinoinnissa
kuvia tekstin tukena. Esimerkiksi yrityksen blogi ja artikkelipostaukset, joissa on kuvia tavoittavat

90 % enemman lukijoita kuin ne postaukset, joissa ei ole kuvia lainkaan. Kuvien laatuun kannattaa
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myods panostaa, silla se vaikuttaa kuluttajien ostopdatokseen. Tutkimuksiin perustuen kuluttajat
kertovat, etta nettikaupoissa ostopaatokseen vaikuttaa merkittavasti myytavan tuotteen kuvan
laatu. Edes tuote-esittelyteksti ei ole niin merkittavassa osassa kuin tuotteesta otettu kuva. (Decker
12.2.2021.)

Rakentaessa vahvaa ja kestavaa brandia tulee yrityksen siis panostaa yhtenaiseen ja selkedan ku-
vamaailmaan. Sen voi rakentaa erilaisista kuvatyypeista kuten valokuvista, kuvituskuvista, brandi-,
henkil6-, some- ja tuotekuvista. Varsinkin nykypaivana yrityksille on tyypillista sisallontuotanto ku-
vien avulla sosiaalisen median eri kanaviin. Kuvia voi ottaa itse, vaikka alypuhelimella tai ammatti-
valokuvaajan avulla. Sosiaaliseen mediaan kuten Instagramiin lisatyt kuvat voivat olla myds erilai-
sia verrattuna yrityksen verkkosivuilla oleviin kuviin. Brandikuvia otettaessa kuitenkin suositellaan
kaytettdvan ammattivalokuvaajaa. Jos yrityksen kuvat eivat ole valokuvia, voivat ne olla esimer-
kiksi kuvituskuvia. Kuvituskuvissa kuitenkin tulee muistaa se, etta niissa kaytetaan yritykselle maa-
rattyja elementteja ja vareja, jotta yritys on tunnistettavissa kuvien avulla. (Ruokolainen 2020, 130—
132.)

Kaikilla yrityksilla ei ole kuitenkaan valttamatta resursseja maksaa ammattivalokuvaajalle tai taitoja
tehda kuvituskuvia itse. Taman takia yrityksen tulee miettia tarkkaan, millainen kuvamaailma olisi
juuri yrityksen budjetille my6s sopiva ja miten sellainen toteutetaan. (Dadner ym. 2014, 57.) Yritys
voi kayttaa esimerkiksi kuvapankkien kuvia hyodyksi. Erilaiset kuvapankit tarjoavat ihmisille ja yri-
tyksille kayttoon kuvia ilmaiseksi tai maksua vastaan. Tallaisia kuvapankkeja on esimerkiksi Pexels
ja Shutterstock. Kuvilla on tietyt kayttdoikeudet ja niistd on hyva ottaa selvaa ennen kuvien kaytta-
mista omassa yrityksessa. Joitain kuvia saa esimerkiksi kayttaa markkinoinnissa ja joitain ei. Kuva-
pankkien kayttd on kuitenkin hyva vaihtoehto yrityksille, jos ne haluavat saada kayttdonsa ammatti-
maisia kuvia edullisesti. Kuvat voivat kuitenkin olla myds sellaisia, etta ne eivat sovi juuri tietyn yri-
tyksen identiteettiin tai tyyliin. Yrityksen kannattaa siis olla tarkkana siita, millaisia kuvia se valitsee

kuvapankista ja miten se niita kayttaa. (Decker 12.2.2021.)

Kuvamaailmaa rakentaessa kannattaa ottaa huomioon se, etta kuvissa nakyy monipuolisuus. Var-
sinkin nykypaivana on tarkeaa, etta yritys ottaa huomioon erilaiset inmiset erilaisista taustoista. Ku-
vissa tulisi nayttaa kattavasti eri maalaisia ihmisia erilaisista kulttuureista. Kuvissa kannattaa nakya
my0s laajasti eri ikaisia ja eri kokoisia ihmisia. Kuvamaailmassa voi myds ottaa esimerkiksi huomi-
oon erilaiset seksuaalivahemmist6t seka liikuntarajoitteiset ihnmiset. Tdman avulla saadaan aitoutta
seka samaistuttavuutta kuvamaailmaan. On tarkeda nayttaa, etta yritys on helposti [ahestyttava ja

sen ottavan huomioon kaikki ihmiset tasapuolisesti. (CultureAlly s.a.)

Graafisessa ohjeistuksessa esitellaan myos yrityksen kuvamaailma. Siina voidaan esimerkiksi ku-

vailla yrityksen kuvamaailmaa sanallisesti ja sitten esittaa kuvia, jotka sopivat juuri tdhan
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kuvaukseen. Yritys voi vaikka kuvailla kuvamaailmansa olevan ilmava, valoisa ja luonnollinen. Tal-

I6in yritys etsii kuvamaailmaansa nama kriteerit tayttavat kuvat. (HubSpot + Venngage s.a.)
3.5 Muotokieli

Visuaalisessa suunnittelussa on tarkeaa ottaa huomioon myds muotokieli ja sen valittdmat viestit.
Muodoilla ei ole virallisia tulkintoja kansainvalisesti vaan kaikki ihmiset kokevat erilaiset muodot eri
tavoin. Kuitenkin voidaan maaritellda muutamia mielikuvia, joihin ihmiset yleensa yhdistavat tietyt

muodot. Talléin puhutaan muotojen psykologiasta. (Kallio 31.5.2023.)

Yrityksen muotokieli voi koostua yhdesta tai muutamasta toistettavasta muodosta ja niiden yhdista-
misesta. Kuitenkin yrityksen muotokieli kokonaisuudessaan luo siita mielenkiintoisen, kun taas vain
yhden perusmuodon toistaminen voi olla tylsda. Perusmuotoihin lukeutuvat elastiset ja geometriset
muodot. Elastiset muodot ovat luonnon muotoja ja epasaanndllisia, kun taas geometriset muodot
ovat ihmisten tekemia ja tuottamia. Nykyaan kuitenkin digitaalisuuden mydta ovat myds tekniset
muodot lisdantyneet. On myds tarkeda huomata, etta jotkut muodot korostavat eri varien arvoa ja
jotkut varit puolestaan himmentavat ja vaimentavat vareja. Esimerkiksi keltainen ja kolmio ovat

hyva yhdistelma, silla teravat muodot korostavat teravia vareja. (Pohjola 2019, 192—-193.)

Muotokielestd voi rakentaa erilaisten elementtien yhdistelmia ja niiden tarkoitus on aina erilainen
riippuen yhdistelmasta. Neliomaisella ja kulmikkaalla muotokielelld tuodaan brandi-ilmeeseen tasa-
painoa ja kestavyytta. Se viestii voimakkuudesta ja luotettavuudesta, mutta se voidaan myos
nahda joustamattomuutena ja torjuvana. Tallainen muotokieli sopii yritykselle, joka haluaa korostaa
kestavyytta, luotettavuutta seka auktoriteettia. Kolmiomainen seka terdva muotokieli on puolestaan
dynaaminen. Se korostaa myds tavoitteellisuutta, energisyytta ja aktiivisuutta, mutta se voi myds
puolestaan olla haastava, vaarallinen ja jopa ddnekas. Kolmion avulla on kuitenkin helppo ohjata
lukijan katsetta haluttuun suuntaan ja se on siten kateva muoto. Tallainen muotokieli sopii bran-
deille, joille on tarkeaa kasvu, tavoitteellisuus seka aktiivisuus. Ympyramainen ja pehmea muoto-
kieli koetaan yleensa joustavana, rentona seka helposti lahestyttavana. Ympyra muoto yhdistetaan
usein jatkuvuuteen seka taydellisyyteen, koska silla ei ole selkaa paattymispistetta. Tallainen muo-
tokieli on myds nuorekas seka yhteisollinen, mutta myos huoleton ja epavarma. Tama muotokieli

sopii sellaiselle yritykselle, jolle on tarkeaa yhteisdllisyys seka joustavuus. (Kallio 31.3.2023.)

Graafisessa ohjeistuksessa kerrotaan, millaiset graafiset elementit ja muodot yrityksella on. Siina

kerrotaan my6s, miten ja milla tavoin elementteja tulisi hyddyntaa ja kayttaa. (Sinivaara s.a.)
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4 Kilpailijoiden vertailuanalyysi

Yrityksen kannattaa olla tietoinen siita, mita sen kilpailijat tekevat. Yritysten tulisi siis seurata hei-
dan kilpailijoidensa toimintaa saanndllisin valiajoin. Tama auttaa yritystda ymmartamaan markkinoi-
den tilannetta ja tarjontaa. Vertailuanalyysin (eng. benchmarking) avulla yritys pystyy seuraamaan
kilpailijoidensa toimintaa. Tall6in yritys vertaa omaa toimintaansa kilpailijoidensa toimintaan. Vertai-
luanalyysin tarkoituksena on toisilta oppiminen ja oman toiminnan kyseenalaistaminen seka kehit-
taminen. (Meltwater 21.10.2021.) My6s Vuorinen on sita mielta, etta vertailuanalyysin tehtavana on
vertailla omaa yrityksen toimintaa Kilpailijoihin ja oppia heilta. Han korostaa, ettei sen tarkoitus ole
matkia kilpailijoita vaan toisilta opittujen asioiden soveltaminen omaan yritykseen. Benchmarking-

prosessi aloitetaan aina omien kehittdmistarpeiden maarittelylla. (Vuorinen 2013, 159.)

Vertailuanalyysin suorittaminen voidaan jakaa neljaan erilaiseen paalinjaan. Sisdisessa benchmar-
kingissa yritys vertailee omaa toimintaansa sen eri toiminnoissa tai eri yksikoissa. Esimerkiksi yri-
tys voi katsoa jokaisen toimipisteensa keskeiset tunnusluvut ja sitd kautta alkaa kehittdmaan toi-
mintaansa. Kilpailijabenchmarkingissa yritys vertaa itseddn oman alansa huipputekijéihin. Jos yri-
tys kuitenkin haluaa analysoida kilpailijoidensa toimintaa syvemmalla tasolla, kun vain julkisen tie-
don avulla, tulee sen tehda yhteistyéta kilpailijoidensa kanssa. Toiminnallisessa benchmarkingissa
yritys vertaa toimintaansa tietyltd osa-alueelta oman alansa ulkopuolisiin yrityksiin. Téman avulla
voidaan saada uudenlaista nakokulmaa kehittdd omaa toimintaa, kun saadaan inspiraatiota aivan
jostain muualta kuin omalta alalta. Toimialan benchmarkingissa yritetaan etsid oman toimialan par-
haita kdytanteita. Siind ei menna kovin syvalle toisten yritysten tietoihin vaan katsotaan koko toi-

mialaa laajalta mittakaavalta. (Vuorinen 2013, 159-160.)

Tassa opinnaytetydssa perehdytaan tarkastelemaan kolmea samalta toimialalta olevaa yritysta.
Yritykset toimivat samalla toimialalla kuin toimeksiantajani yritys, joten ne ovat toimeksiantajani kil-
pailijoita. Kaytan siis hyodykseni toimialan- seka kilpailijabenchmarkingia tassa vertailuanalyysissa.
Tavoitteeni on tutkia kilpailijoiden visuaalisia ilmeita heidan nettisivuiltaan ja saada inspiraatiota
heilta uuden visuaalisen ilmeen kehittamista varten toimeksiantajalleni. Mielestani on jarkevaa ja
perusteltua valita vertailtavat kohteet samalta alalta, silld se auttaa saamaan kasitysta siita, millai-
sia visuaalisia ilmeita juuri kyseisella alalla tyoskentelevilla yrityksilla on. Voin saada heilta inspi-
raatiota seka tarkeita nakokulmia visuaalisen ilmeen kehittamiselle toimeksiantajalleni. Toivon
my0s saavani kasitysta siitd, miten voisin auttaa toimeksiantajaani erottumaan kilpailijoista visuaa-
lisen ilmeen avulla. Tarkastelen naiden yritysten logoja, typografiaa, kuva- ja varimaailmaa seka
graafisia elementteja ja muotokielta. Eli kaikkia niité asioita, joita olen luomassa toimeksiantajalleni.
Vertailun kohteena olevat yritykset valitsimme toimeksiantajani kanssa yhdessa. Toimeksiantajani

kertoi, mitka yritykset han kokee kilpailijoikseen ja sen keskustelun perusteella paadyimme naihin
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kolmeen yritykseen. Yritykset eivat ole taysin suoria kilpailijoita toimeksiantajani yritykselle, koska
hanen tarjoamansa palvelut ovat suhteellisen laajat, eikd moni yritys tarjoa taysin samanlaisia pal-

veluita, mita hanen yrityksensa tarjoaa.

Paadyin suorittamaan vertailuanalyysin opinnaytetydssani, koska sen avulla on mielestani helppoa
tarkastella nimenomaan kilpailijoiden visuaalisia ilmeita. Heidan nettisivuiltaan nakee helposti visu-
aalisuuden kuten yrityksien logot, vari- ja kuvamaailmat, typografian ja muotokielen. Naen siis

kaikki tarvitsemani asiat helposti vertailuanalyysin suorittamisen avulla.

Seuraavaksi esittelen toimeksiantajaani vield hieman tarkemmin, silla sité en ole viela tehnyt kun-
nolla tdssa opinnaytetydssa. Sen jalkeen kerron kolmesta vertailuanalyysin kohteena olevasta yri-

tyksesta perustietoa seka suoritan vertailuanalyysin.
4.1 Toimeksiantajan yrityksen esittely

Lappeenrantalainen yritys Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio on perustettu vuonna 2010. Sen toimiti-
lat I6ytyvat kauniilta Lappeenrannan Linnoituksen alueelta, vanhasta puutalosta. Kallio ottaa vas-
taan asiakkaitaan myds omassa kotitalossaan, joka sijaitsee Savitaipaleella. Hanella on monen
kymmenen vuoden kokemus hyvinvointipalveluiden saralla yrittdjana seka kouluttajana. (Kallio

11.9.2023.) Yrityksen arvot, missio ja visio nakyvat liitteessa 1.

Kallio tarjoaa monipuolisesti erilaisia hyvinvointia edistavia palveluja. Hanen palveluihinsa kuuluu
esimerkiksi erilaiset intuitiiviset energiahoidot, danimaljahoidot, hermoratahieronnat, reiki-hoidot,
intialainen paahieronta seka Access Bars -hoidot. Han tekee myds tarot- ja numerologisia tulkintoja
30-vuoden kokemuksella. Kallio jarjestda myds erilaisia koulutuksia kuten NLP-koulutuksia, Reiki-

koulutuksia sekd muita henkiseen hyvinvointiin liittyvia koulutuksia. (Kallio 11.9.2023.)

Hanelle on tarkeaa se, ettd han voi edistaa ihmisten henkista hyvinvointia erilaisilla keinoilla. Han
haluaa yrityksensa avulla auttaa ihmisia ratkomaan erilaisia ongelmia ja kannustaa ihmisia henki-
selle polulle. Han toimii ikdan kuin henkisena oppaana ihmisille. Erilaisten hoitojen avulla pyritdan
saamaan ihmisille mielenrauhaa seka opettamaan, kuinka tarkeaa on pysahtya tdhan hetkeen ja
maadoittaa omaa mieltdan arjen keskella. Lasnaolo ja muiden ihmisten kunnioittaminen on perus-
pilareita hanen yritystoiminnassaan. Kallio haluaa myds opettaa ja muistuttaa ihmisia siita, miten
tarkeaa on suojella ja kunnioittaa luontoa ja varsinkin vetta. Inmisten olisi todella tarkeaa viettaa
aikaa luonnossa ja veden aarella, silla se mahdollistaa mielen- ja kehonrauhan. MyGs elainten kun-
nioittaminen ja rakastaminen on tarkeaa. Kallio pyrkii siihen, ettd han auttaa asiakkaitaan kehitty-
maan paremmaksi versioksi itsestaan. Kallio pyrkii tarjoamaan asiakkailleen aikaa, milloin he pys-
tyvat keskittymaan itseensa ja omaan hyvinvointiinsa seka sita kautta kehittamaan itsedan. Han

pyrkii auttamaan asiakkaitaan heidan mieltdan ja kehoaan askarruttavissa asioissa. Positiivisuus,
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iloinen ja helposti lahestyttava ote tydohon, on tarkeaa Kalliolle. Kalliolla on vankka asiakaskunta ja
hanella harvemmin enaa kay taysin uusia asiakkaita. Asiakkaiden tamanhetkinen maara pystyy

tarjoamaan hanelle toimeentulon. (Kallio 11.9.2023.)

Kallion yrityksella ei kuitenkaan ole koskaan ollut selkeda visuaalista ilmetta. Han on tehnyt itse in-
ternetista I0ytyviin valmiisiin pohjiin jonkinlaisia printtimateriaaleja, mutta materiaalit ovat joka kerta
olleet ihan erilaiset. Eli selkeda punaista lankaa visuaalisuudessa ei todellakaan ole. Esimerkkeja
vanhoista kayntikorteista nakyy kuvassa 9. Kalliolla on paljon toiveita ja ideoita visuaalisuuden suh-
teen, mutta han kokee, ettei osaa toteuttaa ideoita itse. Taman takia han toivoo minun auttavan
hanta saamaan yhtendisen visuaalisen ilmeen yritykselleen. Han toivoo, ettd otan vahvasti huomi-
oon visuaalisuudessa hanen yrityksensa arvoja, jotta yrityksen visuaalisuus valittaisi ihmisille tie-
tynlaista sanomaa ja olisi Kallion ndkdinen. Kallio antaa minulle kuitenkin myds paljon vapautta vi-
suaalisen iimeen tekemiseen, jotta luovuudelle jaa sopivasti tilaa. Luomani visuaalisen ilmeen pe-
rusteella han haluaa myods uudistaa nettisivunsa tulevaisuudessa seka tehda kaikki printtimateriaa-

lit myOs graafisen ohjeistuksen mukaisesti.

Lappeenrannan linnoinnoitus
puh. 040 527 3126
www.aurinkokallio.fi

Kuva 9. Hyvinvointipalvelut Aurinkokallion vanhoja kayntikortteja

Yhtenaisen visuaalisen iimeen luomisella pyritdan siis siihen, etta Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio
olisi tunnistettavissa yhtenaisen materiaalien perusteella. Pyritdan myds siihen, ettd Jaanan per-
soonaa ja arvoja tulisi esille visuaalisesti yrityksen visuaalisen ilmeen kautta. Nain saadaan yrityk-
sesta juuri yrittdjan Jaana Kallion ndkéinen. Uuden visuaalisen iimeen avulla pyritddn myds siihen,
ettd Kalliolla olisi helpompaa luoda yhtenaista materiaalia yrityksensa erilaisiin tarpeisiin. Uuden
visuaalisen ilmeen tulee myos olla helppokayttdinen, silla Kallion ollessa yksityisyrittdja, hoitaa han
melkein kaiken materiaalin tekemisen itsenaisesti yritykselleen. Uusi visuaalinen ilme voi myos aut-

taa sita erottumaan kilpailijoista seka houkuttelemaan uutta asiakaskuntaa. Uuden asiakaskunnan
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houkuttelu ei ole kuitenkaan paatavoite vaan toimivan ja yhtenaisen visuaalisen ilmeen luominen
yritykselle. (Kallio 11.9.2023.)

4.2 Krista Kondratjeff

Krista Kondratjeff on Lappeenrannassa toimiva hierojayrittaja. Han on valmistunut vuonna 2020
Lappeen hierontakoulusta. (Krista Kondratjeff s.a.) Kondratjeff tekee hermoratahierontoja Lap-
peenrannassa, kuten tekee minun toimeksiantajanikin. Toimeksiantajani kokee Kondratjeffin kilpai-

lijanaan hermoratahieronnoissa. Muita samanlaisia palveluita he eivat tarjoa. (Kallio 11.9.2023.)

Kondratjeffin nettisivut ovat jokaiselta valilehdeltd melkein samanlaiset. Layout on taysin samanlai-
nen jokaisella valilehdella nettisivuilla. Jokaisella sivulla nahdaan ylhaalta alaspain ulottuva kuva,
missa on paivankakkara seka sinisen- ja vihrednvarin savyja yhdistettyna taustaksi. Sivuilla nah-
daan lyhyt esittely yrittdjasta, ajanvarausjarjestelma, palvelut ja hinnastot, yhteystiedot seka lyhyt
voimaannuttava teksti. (Krista Kondratjeff s.a.) Mielestani nettisivut ovat hyvin pelkistetyt eika niihin
ole kauheasti panostettu. Ulkomuoto ja sisaltdé on hyvin pelkistettya, mutta kuitenkin kaikki tarkeim-
mat pointit tulevat esille nettisivuilta. Teksti on kirjoitettu suurimmaksi osaksi sans-serif tyyppisesti,
paitsi otsikkoteksti on serif-tyylilla kirjoitettu. Typografia on ilmava ja py6reahkd, selkea ja helppolu-
kuinen ja mielestani tdman vuoksi myoés toimiva. Logoa yrityksella ei ole tai sitten on vaikea hah-
mottaa, mika se on. Logo voi kuitenkin olla Krista Kondratjeff nimi, joka 16ytyy aloitussivulta vasem-

masta ylareunasta serif-fontilla kirjoitettuna.

Sivuilta ei saa kuitenkaan oikein mitdan persoonallista irti eika varsinkaan saa tietoa yrittajasta tai
hanen persoonastaan. Mielestani nettisivuihin olisi pitdnyt panostaa sisalléllisesti hiukan enem-
man, jotta sivuilla vieraileva ihminen kiinnostuisi jadmaan nettisivuille pidemmaksikin aikaa. Mieles-
tani nama nykyiset sivut eivat jaa mieleen tai erotu hirveasti muista sivuista, koska ne eivat ole per-
soonalliset. Kuitenkin varimaailma eli sinisen ja vihrean varien kayttaminen kertoo luottamukselli-
suudesta, helposti Iahestyttavyydesta seka luonnonlaheisyydesta, kuten tulee varien merkityk-
sessa ilmi luvussa 3.3.1. Luonnonlaheisyytta kuvaa myos sivuilla esiintyva kukka. Nettisivujen si-

saltdoa on kuvattu kuvassa 10.
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Krista Kondratjeff
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Kuva 10. Kuvankaappauksia Krista Kondratjeffin nettisivuilta (kristakondratjeff.fi s.a.)

4.3 Sami Minkkinen

Sami Minkkinen on esimerkiksi hypnoosi valmentaja ja NLP-kouluttaja. Han jarjestaa erilaisia ret-
riitteja seka verkkovalmennuksia ja kursseja monta kertaa vuodessa. Han tarjoaa erilaisia kursseja
ja oppitunteja liittyen henkiseen- ja fyysiseen hyvinvointiin. (Sami Minkkinen s.a.a.) Neuro-Linguis-
tic Programming eli NLP tarkoittaa tekniikkaa, jonka avulla voimme kontrolloida sita, miten ajatte-
lemme jotain asiaa. Sen avulla voidaan kontrolloida sita, miten prosessoimme tiettya informaatiota

aivoissamme ja tata kautta vaikuttaa kayttaytymiseemme. (Flow Mentaalivalmennus s.a.)

Kallion mukaan Minkkinen on todella vahva kilpailija hanelle NLP-koulutuksien osalta. Kallio ker-
too, ettd han on menettanyt omia asiakkaitaan myos Minkkiselle, vaikka Minkkinen ei operoikkaan
varsinaisesti Lappeenrannassa. Minkkinen tarjoaa verkkovalmennuksia, joten asiakkaiden ei tar-
vitse menna fyysisesti hanen vastaanotolleen. Tama erottaa Minkkisen esimerkiksi Kallion palve-
luista. NLP-koulutukset ovat myds harvinaisia Suomessa, joten monikaan yritys ei niita tarjoa. (Kal-
lio 11.9.2023.)

(L]

Minkkisen nettisivut koostuvat ainoastaan etusivusta, "about”, "contact” ja "log in” sivuista. Etusi-
vulla on vaikuttava kertomus hypnoosin vaikutuksesta ja video aiheeseen liittyen. Minun tietoko-
neellani tai puhelimen selaimella ei toiminut edes muut sivut kuin vain etusivu, joten niista en voi
mitdan kertoa. Etusivulla ei nay olevan logoa ollenkaan, joten en usko, etta yrityksellad on sellaista
laisinkaan. Typografia sivuilla on yksinkertainen ja otsikkotekstit seka leipatekstit ovat molemmat
kirjoitettu sans-serif-fonttityypeilla. Taustalla ndhdaan iso valokuva henkilosta seisomassa selka
kameraan pain ja ihailemassa henkilén edessa olevaa luontoa. Tama kuva on kuitenkin todella

epatarkka ja huonolaatuinen. Etusivulla on myds kuvia Samista ja kaksi videota, jossa han kertoo
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hypnoosin vaikutuksista. Toisessa videossa han esittelee hypnoosin tarkoituksen ja toisessa han
hypnotisoi asiakkaansa. Mielestani nama videot ovat oiva tapa kiinnittaa lukijan huomio. Mielestani
on myo0s jarkevaa nayttaa yrittajan kasvoja ja kuulla hanen dantaan, jotta inmiset kokisivat hanet
enemman helposti I1dhestyttdvammaksi. Etusivun alareunassa on kehotus liittyd hdnen hypnoo-
sivalmennus kurssilleen. Mielestani sivu etenee loogisesti: ensin kerrotaan hypnoosista ja sen vai-
kutuksista, sitten naytetdan, miten hypnoosi tehdaan ja viimeisena on ostokehotus. Selkeda vari-
maailmaa ei ole, mutta sanoisin, ettd tummansinisen varin erilaiset variaatiot nakyvat etusivulla

eniten. Muotokieli sivuilla on nelidmainen ja kulmikas.

LAysin toisen nettisivun liittyen Sami Mikkiseen ja hanen palveluihinsa. Talla sivulla kerrotaan
Minkkisen myymista erilaisista verkkovalmennus paketeista ja niiden sisallosta. Sivuilla voi tutustua
myds hieman paremmin Samiin. (Sami Minkkinen s.a.b.) En ymmarra, miksi tama sivu ei ole linki-
tettyna hanen kotisivuihinsa, koska myos talta sivulta voi ostaa hanen palvelujaan. Sivulla toistuu
samanlainen typografia, kuin myds toisella nettisivulla. Muotokieli on myds samanlainen eli kulmi-
kas ja neliomainen. Kuvia talla sivulla on enemman ja kuvat koostuvat lIahestulkoon ainoastaan
Minkkisesta itsestaan. Hanella on myds muutama kuva hanen pitamistdan kursseista. Logoa ei
kuitenkaan tallakaan sivulla ole. Varimaailma ei ole mydskaan yhtaan selva talla sivulla eika sivulla
toistu oikeastaan edes edellisella nettisivulla olevat tummansiniset sdvyt. Kuvassa 11 ndhdaan ot-

teita Minkkisen molemmista nettisivuista.

Sami Minkkinen Ao conraer tagm

Vapaudu syntyman ja

lapsuuden traumoista

Saat tasta kaikki
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Maksat vain 44€
L XN
Katso asiakkaani kokemus, jossa han LAPSUUDEN- JA K {
vapautuu syntymatraumastaan SYNTYMATRAUMOJEN o [
Kok o oo coan festo o o1 R PURKAMINEN -
oo hypnossishjauksan kesto on alun perin n. 30 minuuttis, jorka ¢
ttaen n. 11 minuuttiin,

olen tiivistanyt, asian ytim,

Suosittelen limpimasti ka n kako videon, jotta naet, kuinka

suuresta vapautumisesta on kyse.

KUVATTU 21.8.2023

Kuva 11. Sami Minkkisen nettisivuilta kuvankaappauksia (Sami Minkkinen s.a.a. & Sami Minkkinen
s.a.b.)

4.4 Studio Mandula

Studio Mandulan on Lappeenrannassa sijaitseva yritys, joka tarjoaa erilaisia jooga tunteja. Heilla

on valikoimassaan esimerkiksi Yinjooga, Core-jooga ja Flowjooga. Heidan henkilékuntaansa



27

kuuluu noin viisi joogaopettajaa ja he myos jarjestavat erilaisien joogatuntien liséksi erilaisia tapah-
tumia studiollaan. (Studio Mandula s.a.) Studio Mandula tarjoaa myds danimaljahoitoja, mitd myds
minun toimeksiantajani tarjoaa. Kallion mukaan Studio Mandula on vahva kilpailija hdnen yrityksel-

leen suosittujen danimaljahoitojen saralta. (Kallio 11.9.2023.)

Studio Mandulan sivut ovat mielestani todella selkeat ja jarjestelmalliset. Nettisivuilla on monta vali-
lehted, joiden avulla kay ilmi selkeasti yrityksen tarjoamat palvelut, henkildkunta, hinnasto, yhteys-
tiedot, tapahtumat seka sivuilla myds oppii joogasta monia asioita. Yritykselld on myés oma blogi.
Nettisivuilla nakyy yrityksen logo, mika on vaaleansininen ympyra, jonka sisalla on erilaisia symbo-
leja ja kuvioita. Mielestani logo on toimiva ja mielenkiintoinen ja sitd on helppo kayttaa yksinaan eri
kokoisena tai yhdistettyna tekstiin "Studio Mandula” seka "Soul Wellness”. Logo on siis yhdistelma-
merkki. Kuvamaailma sivuilla on mielestani rauhoittava, joogaan sopiva ja yhtenainen. Kuvat koos-
tuvat 1ahinna joko Studio Mandulan tiloista tai henkilokunnasta. Kuvat ovat joko mustavalkoisia tai
sitten varillisia ja mielestani niista valittyy rauhallisuus ja rentoutuminen, joka sopii hyvin yrityksen
toimintaan. Typografia on mielestani iimava ja selkea. Otsikkofontit on kirjoitettu serif-fontilla ja lei-
pateksti on kirjoitettu sans-serif-fontilla. Mielestani teksti on helposti luettava. Varimaailma ei ole
mielestani niin selked, koska sivuilla kdytetaan montaa erilaista varia riippuen valilehdesta. Valilla
jopa teksti on kirjoitettu sinisella varilla, eikd mustalla. Suurimmaksi osaksi varimaailma koostuu
kuitenkin sinisen varin muutamasta eri savysta. Varimaailmassa nahdaan lisdksi mustavalkoista,
vaaleanpunaista seka keltaista. Varimaailmaan mielestani voisi saada enemman selkeytta. Varien
kayttd on kuitenkin suhteellisen pelkistettya sivuilla. Muotokieli on pyoéredhko, kuten logo, mutta si-
vuilla nakee myds paljon nelioitd esimerkiksi kuvissa. Muotokieli ei siis ole kovin selkea ja yhtenai-

nen. Kuvassa 12 nékyy otteita Studio Mandulan nettisivuilta.

Bl A s I'eminine Yin® ja sointukylpy 15.10. klo
7 Wi 13:00

STUDIO MANDULA

AT L\hlt;n.-l‘w htvn kum hpearakennelma

Kuva 12. Kuvankaappauksia Studio Mandulan nettisivuilta (Studio Mandula s.a.)
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4.5 Johtopaaitokset

Studio Mandula on ainut naista kolmesta yrityksesta, jolla on logo. Studio Mandulan yhdistelma
logo toimii mielestani hyvin ja se on selked pienemmassakin koossa. Logoa voi kayttaa toimivasta
myds ilman tekstia. Krista Kondratjeffin sekéa Sami Minkkisen sivuilla ei ndkynyt logoa ollenkaan,
mutta niin sanottuna paapainikkeella nettisivuilla nahtiin kummallakin yrittdjien nimet. Mahdollisesti
heidan nimensa on sama asia kuin yrityksen logot, mutta tdma ei kuitenkaan ole selvaa. Mielestani
siis Studio Mandulan tavoin yhdistelmamerkki logotyyppi on yksinkertainen, monikayttéinen ja siksi

toimiva.

Véarimaailmassa kaikilla nailla kolmella yritykselld ndhdaan sinisen varin savyja eri variaatioilla.
Mielestani sininen vari sopii mainiosti yrityksille, silla se herattaa ihmisissa luottamusta seka rau-
haa. Sinisen varin kerrotaan myos lievittavan stressia seka rentouttavan mieltd, kuten luvussa

3.3.1 kerrotaan. Kuitenkaan milldan naista yrityksista ei ollut selkeda varimaailmaa.

Kuvamaailma on my®ds erilainen jokaisella yrityksella. Studio Mandulalla ndhdaan kuvissa henkild-
kuntaa seka ihmisia, kuten myods Sami Minkkiselld. Molemmat naista yrityksistd nayttavat henkiloi-
den kasvot yrityksensa takana. Tallainen toiminta on avoimuutta ja se herattdd myos luottamusta
luvun 3.4 mukaan. Muuten kuvat ovat molemmilla naista yrityksista luontoon liittyvia tai sitten hei-
dan yritystensa tiloista otettuja. Kondratjeffin kuvamaailma koostuu ainoastaan yhdesta kuvasta,
jossa nahdaan kukka sinivihrealla taustalla. Mielestani tdma ei ole monipuolinen tai mielenkiintoi-
nen kuvamaailma. Mielestani on toimivaa, ettd henkilokuntaa seka yrityksen tiloja naytetaan ku-

vissa, silla se on avoimuutta ja aitoutta.

Typografia kaikilla yrityksilla on aika samankaltainen. Studio Mandulalla seka Krista Kondratjeffilla
molemmilla otsikko tekstit ovat tyylia serif ja leipateksti on tyylid sans-serif. Typografia on kummal-
lakin yrityksella ilmavaa ja pyoreahkoa. Tama on mielestani toimiva yhdistelma ja teksti on helppo-
lukuista. Sami Minkkiselld puolestaan typografia on kokonaan sans-serif-tyylista. Sekin on mieles-
tani toimiva ja helppolukuinen yhdistelma. Kuitenkin serif ja sans-serif tyyliset tekstit yhdistettyna

on myos toimiva ratkaisu, silld se antaa hieman enemman monipuolisuutta tekstiin.

Muotokieli ei mielestani ole millaan yrityksella taysin yhtenaista tai selkeaa. Muotokielessa kaikilla
yrityksilla nakyy yhdistelmaa pyoreista muodoista kuten myos neliskanttisista ja suorakulmiomai-
sista muodoista. Millaan yrityksella ei mydskaan ole laisinkaan mitaan selkeaa graafista element-

tid. Kuvassa 13 ndhdaan muutamia paapointteja suorittamastani vertailuanalyysista.
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Yhdistelmamerkki logotyyppi toimii hyvin. Sen avulla logoa voidaan kayt-
I.ogo taa monipuolisesti ilman tekstia ja sen kanssa seka eri kokoisena.

Varimaa“ma Varimaailmassa toimii hyvin sinisen varin erilaiset variaatiot. Sen tulisi
kuitenkin olla yhtenainen kokonaisuus eika sekava.

Kuvamaailmassa toimii hyvin se, etta naytetaan henkilokunnasta kuvia

Kll\la maallma sekd luonnonlaheisyys ja sen tarkeys korostuu.

. Typografiassa serif-fonttityylin kdyttaminen otsikoissa on toimivaa ja
Tvpllgl‘afla sans-serif -fonttityylin kdyttdminen leipatekstissa on toimivaa.

M t k- I- Muotokielen tulisi olla selkeda eika kaikkien mahdollisien asioiden
uo 0 Ie' yhdistelmaa. Muotokielena toimii hyvin joko pyorea tai terdva tyyli.

Kuva 13. Vertailuanalyysin johtopaatoksia

Paadyin siihen tulokseen, ettd vertailuanalyysin tekeminen oli jarkeva paatds minun opinnaytetyo-
tani ajatellen. Mietin ennen vertailuanalyysin tekemistd, olisiko muita mahdollisia keinoja toteuttaa
tama osio opinnaytetydssani. Kuitenkin lukiessani muiden tekemia opinnaytetoéita, huomasin, etta
moni muukin, jolla oli sama opinndytetydn aihe kuin minulla, oli suorittanut opinnaytetydssaan ver-
tailuanalyysin tekemisen. Vertailuanalyysi antoi minulle paljon tietoa kilpailijoiden visuaalisista il-
meistd, joten koen hydtyvani vertailuanalyysin suorittamisesta. En oikeastaan edes harkinnut kun-
nolla muiden keinojen kayttamista tassa opinnaytetydssa, koska vertailuanalyysi osoittautui muilla-

kin opinnaytetyontekijoilla varsin hyddylliseksi.
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5 Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio graafinen ohjeistus

Tassa luvussa kerron siita, miten Hyvinvointipalvelut Aurinkokallion graafinen ohjeisto syntyi. Ensin
kerron logon suunnittelusta ja sen toteuttamisesta. Seuraavaksi kerron typografian syntymisesta.
Kolmantena ja neljantena kerron vari- ja kuvamaailmojen muotoutumisesta. Viidentena kerron viela
muotokielen ja graafisen elementin tekemisesta. Viimeisena nakyy yrityksen kayntikortti, joka on
tehty ja suunniteltu uuden graafisen ohjeiston mukaisesti. Lopuksi kerron viela toimeksiantajani an-

tavat kommentit uudesta graafisesta ohjeistosta.

Graafisen ohjeiston kaikkien osioiden suunnittelussa ja toteutuksessa olen ottanut huomioon tar-
kasti toimeksiantajani toiveet. Olen myos suunnitellut ohjeiston sisallon teoriaan seka suoritta-
maani vertailuanalyysiin perustuen. Tavoitteenani oli myds kuitenkin kayttda omaa luovuuttani ja
ideoitani, jotta graafisesta ohjeistosta tulisi mahdollisimman persoonallinen. Tatd myos toimeksian-
tajani toivoi. Minulla oli jo ennen graafisen ohjeiston osien suunnittelua ajatuksia siita, millaisen lop-
putuloksen haluan. Esimerkiksi varien valitseminen seka logon tekeminen sujui minulta suhteelli-
sen vaivattomasti, silld sain jo ideoita mieleeni niiden toteuttamiseen ennen tata vaihetta. Ideat tuli-
vat mieleeni jo silloin, kun keskustelimme toimeksiantajani kanssa hanen yrityksestédan seka toi-
veistaan opinnaytety6ta kohtaan. Sovimme toimeksiantajani kanssa, etta teen ensin kokonaan it-
senaisesti graafisen ohjeiston perustuen toimeksiantajani haastatteluun, minka kavimme jo aiem-
min. Jos jotain korjattavaa on, teen sen vasta sen jalkeen, kun graafinen ohjeisto on jo valmis.
Nain toimeksiantajani toivoi, silld han luottaa siihen, ettd osaan tehda itsenaisesti lopputuloksesta

hyvan. Uusi graafinen ohjeisto nakyy liitteessa 2.
5.1 Logon suunnittelu ja toteutus

Toimeksiantajallani on logo, jota han kayttda materiaaleissaan. Logo on auringonkukasta oleva
kuva, jonka alapuolella lukee teksti "Aurinkokallio”. Logo on vanha ja toimeksiantajani toivoo siihen

muutosta, vaikka han kuitenkin pitdad myos vanhasta logosta. Logo nakyy kuvassa 14.

Aurinkokallio

Kuva 14. Hyvinvointipalvelut Aurinkokallion nykyinen logo nettisivuilta (Aurinkokallio 2023)

Uuden logon luomisessa otin huomioon yrityksen entisen logon. Halusin sailyttda logon hieman sa-

mankaltaisena, silla Kalliolla on jo vakiintunut asiakaskunta ja mielestani kukkainen teema sopii
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hyvin yritykselle. Halusin, etta Kallion nykyiset asiakkaat tunnistavat logon suhteellisen helposti,
joten uuden logon on hyva silloin olla samankaltainen kuin edellinenkin. Lisdksi toimeksiantajani
pitdd myos vanhasta logosta. Uuden logon suunnittelu tuntui suhteellisen helpolta ja minulle tuli
melko heti ajatus siita, millaisen logon teen. Minun ei tarvinnut montaa erilaista variaatiota tehda
uudesta logosta, kunnes jo I6ysin sopivan ratkaisun. En sailyttanyt vanhoja kokeiluversioita lo-
gosta, koska yleensa aina poistan kaikki turhat kokeilut tietokoneeltani. Uusi logo on tehty Adobe

lllustrator -ohjelmalla. Uusi logo nakyy kuvassa 15.

Vanha logo koostuu auringonkukasta seka sen alapuolella olevasta tekstista "Aurinkokallio”, mika
nakyy kuvassa 14. Uuden logon suunnittelussa halusin tehda vanhasta logosta hieman yksinkertai-
semman version. Uudessa logossa nahdaan myods auringonkukka, mutta talla kertaa kukka on esi-
tetty ruskeiden viivojen avulla ja yksivarisena. Ruskea vari on mielestani pehmed, mutta tarpeeksi
erottuva ja siksi valitsin juuri tdman varin uuteen logoon. Ruskean varin voi yhdistdd myds luontoon
kuten puihin. Esimerkiksi musta logo olisi ollut mielestani lilan tumma ja synkka. Kallio rakastaa ja
kunnioittaa luontoa seka han pitaa kukista. Tamankin seikan takia halusin sailyttaa uudessa lo-
gossa auringonkukan. Auringonkukka muistuttaa hieman muodoltaan aurinkoa, minka vuoksi logo
sopii hyvin yrityksen nimeen "Aurinkokallio”. Uuden logon voi siis yhdistaa joko auringonkukkaan

tai aurinkoon.

Uusi logo on yhdistelmamerkki logotyypiltaan, kuten myos vanha logo. Yhdistelmamerkki on toi-
miva logotyyppi, kuten vertailuanalyysissa totesin. Mielestani on jarkevaa, etta logossa lukee myos
yrityksen koko nimi. Uuteen logoon lisasin siis sanan "Hyvinvointipalvelut”. Mielestani sanan lisaa-
minen logoon antaa katsojalle heti paremman ymmarryksen siita, millainen yritys on kyseessa. Yk-
sin sana "Aurinkokallio” ei valttamatta kerro asiakkaalle mitdan. Taman lisddminen logoon voi sel-

keyttaa yritysta uusille asiakkaille.

Uuden logon avulla voidaan myos houkutella lisaa asiakaskuntaa ja logon selkeyttaminen voi
edesauttaa sita. Logossa oleva teksti kiertaa keskella olevaa auringonkukkaa. Halusin tekstin pyo-
redan muotoon, koska se sopii keskella olevan kukan ympyramaiseen muotoon. Tekstin pyorea
muotoilu on mielestani myds mielenkiintoinen ratkaisu visuaalisesti. Vaakasuoraan kirjoitettu teksti
ei valttamatta ole niin mielenkiintoinen kuin ympyran mukaisesti kirjoitettu teksti. Ympyramainen ja
py6rea muotokieli antaa vaikutelman rentoudesta, joustavuudesta seka helposti lahestyttavyy-
desta, kuten totesin tietoperustassa luvussa 3.5. Tama ratkaisu tuo my0s jotain uutta visuaaliseen

ilmeeseen.

Uuden logon teksti on kirjoitettu serif-fontilla, koska se muistuttaa yrityksen aikaisemmassa lo-
gossa olevaa tekstia. Halusin tehda uudesta logosta samankaltaisen kuin aikaisempi logo, joten

mielestani oli jarkevaa jattaa tekstityyli samankaltaiseksi. Teksti on kirjoitettu Cambria Math -
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fontilla, joka I6ytyy Adobe lllustrator -ohjelmasta. Tekstin vahvuus on regular ja ylempi teksti on kir-
joitettu fonttikoolla 47 ja alempi teksti fonttikoolla 52. Olen testannut logon toimivuutta eri kokoi-
sena. Mielestani teksti ja auringonkukka erottuvat hyvin isommassa seka pienemmassa koossa.
Logosta ja sen kaytosta kerrotaan viela tarkemmin valmiissa graafisessa ohjeistossa, joka 10ytyy

litteesta 2.

4.\0\1 olntip,, ‘.

.. >
ko

Kuva 15. Uusi logo yritykselle Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio

Kuten tietoperustassa kerrotaan, hyvan logon tulisi olla ajan tasalla oleva, yksinkertainen, kaytan-
ndllinen, erottuva seka helposti ymmarrettava. Uusi logo on mielestani yksinkertainen, silla se
koostuu vain tekstistd seka hyvin yksinkertaisesta graafisesta elementista. Elementti on myds sel-
keasti ymmarrettavissa, silla kuvio edustaa kukkaa tai sitten aurinkoa. Nama elementit ovat oletet-
tavasti sellaisia, jotka moni ihminen ymmartaa helposti, silld ne ovat tavallisia luonnossa olevia ele-
mentteja. Logo on myo6s kaytannollinen, silla se toimii mainiosti melkein minka kokoisena vaan. Ta-
man olen testannut jo logoa tehdessa. Logo erottuu myos Kilpailijoista, silla ainakin vertailuanalyy-
sin perusteella muilla yrityksilla ei valttamatta ole lainkaan kunnollista logoa. Logo kuvaa myos yri-
tyksen arvoja kuten luonnonlaheisyytta ja korostaa Kallion rakkautta auringonkukkia kohtaan. Nain

logo on myo0s yrittajan nakoinen.
5.2 Typografian syntyminen

Typografian valitseminen tapahtui suhteellisen katevasti ja nopeasti. Typografian valitsemisessa
I&hdin ensimmaisend miettimaan sita, miten saisin tehtya siitd mahdollisimman helppolukuisen,
mutta myos mielenkiintoisen. Vertailuanalyysissa kavi ilmi, etta serif-fonttityyppi sopii hyvin otsikko-

tekstiksi ja sans-serif-fonttityyppi sopii taas parhaiten leipatekstityyliksi. Lahdin siis talla ajatuksella
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likkeelle, ettéd hyodynnan serif-tyylista fonttia otsikkotekstissa ja sans-serif-tyyppista fonttia leipa-

tekstissa.

Halusin typografiaan hieman vaihtelevuutta visuaalisesti, joten valitsin myds tdman takia otsikko-
tekstiksi serif-tyylisen fontin ja leipatekstiksi taas sans-serif-tyylisen fontin. Serif-fonttityyppi sopii
myos hyvin yrityksen uudistettuun logoon, jossa kaytetdan myds serif-tyylista fonttia. Sans-serif-
fonttityyli on selkea leipatekstissa ja se toimii varsinkin internetissa kaytettavaksi mainiosta, kuten
kerron luvussa 3.2.1. Toimeksiantajallani on tarkoitus uudistaa nettisivunsa, joten uusi sans-serif-

fontti sopii myds sinne mainiosti.

Toinen asia, mita mietin typografian valitsemisessa, on sen saatavuus. Halusin ehdottomasti sellai-
set fontit kayttddn, mitka 16ytyvat melkein kaikista kirjoitusohjelmista kuten Word-ohjelmasta. Tama
helpottaa toimeksiantajaani fonttien kaytdssa. Hanen toiveensa oli, etta fontit ovat helposti 16ydet-

tavissa seka helposti kaytettavissa (Kallio 11.9.2023).

Vertailuanalyysissa kavi ilmi, ettd kyseisen alan yritykset kayttavat typografiassaan hyddyksi font-
teja, jotka ovat pyoreita ja ilmavia. Mielestani nama ovat todella toimivia ja helppolukuisia. Pyérea
ja ilmava tyyli sopii myds mainiosti yrityksen uuteen visuaaliseen ilmeeseen, koska esimerkiksi uu-

dessa logossa nahdaan ilmavuutta ja pydreda muotoa.

Erilaisten fonttien vertailun jalkeen paadyin otsikkotekstissa kayttamaan fonttia nimelta Sitka Small
Semibold -nimista fonttia. Fontti on serif-tyylinen ja mielestani se on muodoltaan pydreahkd ja il-
mava. Se on myds helposti saatavilla, eika sita tarvitse ladata koneelle erikseen. Leipateksti fon-
tiksi valitsin Bahnschrift SemiLight -nimisen fontin. Fontti on sans-serif-tyylinen. Tama leipateksti
fontti on luonteeltaan myds pydreahkd seka ilmava, kuten halusinkin uuden leipatekstin olevan.
Tama fontti I6ytyy myos helposti, eika sita tarvitse ladata erikseen. Mielestani nama fontit sopivat
hyvin yhteen, silld molemmat ovat samankaltaisia. Ne on helppo erottaa kuitenkin toisistaan, koska
otsikko on serif-tyylinen ja leipateksti sans-serif-tyylinen. Otsikkoteksti on myds hiukan tummempi
kuin leipateksti, joka auttaa erottomaan ne viela paremmin toisistaan. Kuvassa 16 nakyy molem-

mat fontit.

Fonttien kaytossa ei ole kauheasti rajoitteita, koska mielestani liilan tarkkojen rajoituksien asettami-
nen voi vaikeuttaa fonttien kayttéa. Ainut selkea kriteeri on se, etta otsikkofontin tulee olla aina
isomman kokoinen kuin leipatekstinfontin. Tall6in otsikkotekstin ja leipatekstin erottaminen kay luki-

jalta helposti. Fontit esitellaan viela tarkemmin liitteessa 2 eli graafisessa ohjeistossa.
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Sitka Small Semibold -otsikkoteksti

Bahnschrift SemiLight -leipateksti

Kuva 16. Esimerkit uusista fonteista yritykselle Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio
5.3 Varimaailman valinta

Varimaailman luomisessa lahdin ensimmaisena liikkeelle siita, ettd haluan luonnon korostuvan sen
kautta. Kalliolle on todella tarkeda luonnon kunnioittaminen ja luonnossa oleminen. Hanen mu-
kaansa me ihmiset olemme yht& luonnon kanssa. Luontoon mennaan rauhoittamaan mielta ja ke-
hoa. Kallio pitdd myds monia retriitteja ja kursseja luonnossa vuoden ajasta riippumatta. (Kallio
11.9.2023.) Halusin, ettd varimaailmassa nakyy varsinkin Suomen luonto ja erilaiset vuoden ajat.
Vuodenaikojen vaihtelu kuten puissa nakyva kesainen vihreys vaihtuu jalleen ruskan variseksi syk-
syn tullessa. Syksyn jalkeen puut ja luonto ovat jalleen valkoista taynna. Halusin siis kuvata nama
vaihtelut myds varimaailmassa, koska toimeksiantajalleni luonto on niin tarkea asia. Vareilla on
myos monia merkityksia, mista kerron tietoperustan luvussa 3.3.1. Perustin varien valinnan luon-

nonmukaisuuden lisdksi varien psykologisiin merkityksiin.

Uusi varipaletti on suhteellisen varikas ja sopii mielestani hyvin Kallion iloiseen ja kuplivaan per-
soonaan seka luonnon eri vuodenaikojen vaihteluun. Paavareina toimii kaksi eri sinisen varin sa-
vya seka kaksi eri vihrean varin savya. Naiden lisdksi yhtena paavarina toimii myds valkoinen. Sini-
sen varin savyt edustavat vetta, mika on myos todella tarkea elementti Kalliolle. Vihrean varin sa-
vyt edustavat puolestaan metsan ja puiden vihreytta kevaisin ja kesaisin seka kasveja. Valkoinen
vari edustaa puolestaan lunta ja se tasapainottaa mielestani varipalettia hyvin. Lisavareina varipa-
letissa kaytan keltaista, oranssia seka ruskeaa. Keltainen edustaa aurinkoa seka auringonkukkia,
jotka ovat tarkeita asioita Kalliolle. Oranssi vari sekd myds keltainen vari voidaan yhdistaa luonnon
nakdkulmasta syksyisiin ruskan lehtiin. Ruskea vari puolestaan sopii edustamaan puiden rungon

varia seka maata.

Kaytan vareissa hyddykseni analogista variharmoniaa seka monokromaattista variharmoniaa. Ana-
loginen variharmonia nakyy siten, etta kaytan variympyrassa vierekkain olevia vareja yhdessa vari-
paletissa, eli tassa tapauksessa vihreaa, sinista ja keltaista. Monokromaattinen variharmonia tulee

esille siten, etta kaytan yhden varin eri savyja hyddykseni samassa varipaletissa. Kaytan siis kahta
eri vihrean savya seka kahta eri sinisen savya. Nama asiat variharmonioista kerron tietoperustan

luvussa 3.3.2.
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Varien merkityksista kerron luvussa 3.3.1. Tdman pohjalta pystyin esimerkiksi ottamaan varipalet-
tiin valkoisen-, sinisen-, vihrean- seka keltaisen varin. Valkoinen vari voidaan esimerkiksi yhdistaa
iloon, puhtauteen ja talveen, jotka sopivat hyvin Kallion yrityksen teemoihin. Sininen vari yhdiste-
taan luottamukseen, turvallisuuteen seka rauhaan. Sininen vari lieventdaad myads stressia, rentouttaa
seka auttaa luovaan ajatteluun. Nama kaikki asiat sopivat taydellisesti Kallion yrityksen toimintaan,
koska hanen tarjoamansa palvelut nimenomaan ovat rentouttavia ja edes auttavat ihmisia lieventa-
maan stressia. Kallio haluaa my0s luoda turvallisuuden tunnetta seka sisaista mielenrauhaa asiak-
kailleen (Kallio 11.9.2023). Sinista varimaailmaa nahdaan myds hanen yrityksensa kilpailijoiden
varimaailmassa, kuten vertailuanalyysissa kerroin. Vihrea vari puolestaan yhdistetdan luontoon,
rauhaan, kasvuun, toivoon ja harmoniaan. Kallio haluaa tarjota asiakkailleen luonnon laheisyytta
seka toivoa tulevaisuudesta seka han haluaa myos edesauttaa ihmisia kasvamaan henkisesti (Kal-
lio 11.9.2023). Naidenkin seikkojen takia vihrea vari on myds perusteltu varipaletissa. Keltainen
vari yhdistetdan puolestaan lampdon, onnellisuuteen ja aurinkoon. Kallio haluaa myods palve-
luidensa avulla tuoda onnellisuutta ja lampoda ihmisille. Hanelle aurinko on myos tarkea elementti.
(Kallio 11.9.2023.) Keltaisen varin avulla saadaan myos heratettya katsojan huomio helpommin.
Se on nimittain silmiin pistava vari, jonka avulla yritys voi erottua toisista. (Adobe s.a.a.) Ruskea
vari yhdistetaan yleensa luonnonmukaisuuteen ja se luo turvallisuuden tunnetta seka antaa Iam-
pda (Adobe s.a.b). Naiden asioiden perusteella my6s ruskea sopii hyvin varipalettiin tuomalla lam-
pda ja turvallisuuden tunnetta asiakkaille sekd muistuttamassa luonnosta. Oranssi vari yhdistetéan
onnellisuuteen seka optimistisuuteen (Adobe s.a.a). Tdman perusteella oranssi vari on myds so-
piva juuri Hyvinvointipalvelut Aurinkokallion varipalettiin, silla yrityksen tehtdva on auttaa ihmisia ja

tehda heista onnellisempia.

Véripaletti koostuu siis monesta erilaisesta varista. Varit ovat paaasiassa iloisia ja kirkkaita vareja,
koska en halunnut missaan nimessa mitadan synkkaa varia varipalettiin. Toimeksiantajani sanoi esi-
merkiksi, ettd punaista ja mustaa ei tarvitse kayttaa varipaletissa. Kallio yhdistaa itse punaisen ve-
reen ja mustan kuolemaan ja synkkyyteen. (Kallio 11.9.2023.) Taman takia pidin varipaletin mah-
dollisimman raikkaana enka ottanut siihen esimerkiksi punaista tai mustaa. Vastuullisuuden naké-
kulma uudistetussa varipaletissa nakyy siten, ettad se on tehty kuvastamaan Suomen luonnon kau-
neutta ja sen vaihtelevuutta. Tata kautta muistutetaan ihmisia luonnon kauneudesta ja siita, kuinka
tarkeaa sitd on suojella, jotta luonto pysyisi yhtd monimuotoisena ja kauniina. Uusi varipaletti nakyy

kuvassa 17.
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Paavarit

Lisavarit
Kuva 17. Varipaletti yritykselle Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio

5.4 Kuvamaailman muotoutuminen

Kuvamaailma rakentui mielestani luonnollisesti yrityksen arvojen ymparille. Toimeksiantajallani on
paljon hanen itse ottamia valokuvia, joita kaytin hyddykseni kuvamaailman luomisessa. Kuvamaa-
ilma koostuu siis toimeksiantajani ottamista valokuvista sekd muutamasta minun ottamastani valo-
kuvasta. Halusimme toimeksiantajani kanssa tehda kuvamaailmasta mahdollisimman aidon, minka
takia itseottamat kuvat sopivat teemaan mainiosti. Kuten tietoperustassa luvussa 3.4 kerron, kuva-
maailman aitous auttaa yritystd saamaan uskollisia asiakkaita. Kallio on yksin yrittdjana, eika ha-
nella ole muuta henkilékuntaa, minka takia halusin pitdd kuvamaailman mahdollisimman helppo-

kayttdisena ja yksinkertaisena.

Kuvamaailma koostuu paaosin luontokuvista, silla luonnon tarkeys ja kunnioittaminen ovat Kallion
liketoiminnan kulmakivia. Luontokuvien varimaailma sopii myds hyvin yhteen uudistetun varimaail-
man kanssa. Kuvissa nahdaan luontoa, metsaa, vetta, kasveja ja elaimia. Luonnon kauneutta ja
monimuotoisuutta korostetaan eri vuoden aikoina otettujen kuvien avulla. Nama kaikki edella mai-
nitut asiat ovat tarkeita Kalliolle. Halusin tuoda kuvamaailmaan myos kuvia Kallion eri toimipisteilta

seka hanesta itsestaan ja asiakkaista.

Kuvamaailma on myos iloinen ja lempea tunnelmaltaan, koska sellaista ilmapiiria Kallio haluaa ni-
menomaan asiakkailleen tarjota. lloisuus ja lempeys nakyy esimerkiksi kuvissa, joissa Kallio esiin-
tyy itse seka asiakkaista otetuissa kuvissa. Hymyilevat kasvot tuovat kuviin iloisuutta. Kuvissa na-
kyy Kallio tekeméassa hoitoja asiakkaille, joten asiakas nakee jo heti siita, millainen hoito on ky-
seessa. Kuvamaailmassa nakyy myds taidetta, kuten erilaisia tauluja, koska taulut ovat tarkeita

symboleita Kalliolle. Kuvamaailma on myos varikas, koska luonto on erilaisia vareja taynna ja
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Kallio pitaa sisustuksessaan varikkyydesta. Varit kuitenkin sopivat varimaailmaan, koska kuvissa

nahdaan paljon veden sinista ja luonnon vihreda seka auringon keltaista.

Aidot itse otetut valokuvat sekd henkildkunnan nayttdminen on avoimuutta, mika tekee yrityksesta
helposti lahestyttdvamman, kuten tietoperustan luvussa 3.4 kerrotaan. Kuvien avulla naytetaan
my®os yrityksen arvoja eli juuri luonnon tarkeytta korostetaan. Arvojen nayttdminen kuvamaailman
avulla on tarkeaa, kuten luvussa 3.4 kerrotaan. Tallaisen kuvamaailman avulla saadaan nakyviin
juuri Kallion persoonaa ja mielenkiinnonkohteita, jotka heijastuvat myds hanen yritystoimintaansa.

Tavoitteenahan oli luoda graafinen ohjeisto, jossa tulee esille Kallion persoonaa ja arvoja.

Kalliolla on todella runsaasti valokuvia luonnosta, hanesta itsestaan ja toimipaikoistaan, joten ha-
nen on helppo yllapitdad kuvamaailmaa ja tehda siita erilaisia variaatioita tulevaisuudessakin. Kuva-
maailman koostuessa ainoastaan hanen ottamistaan valokuvista, helpottaa se Kalliota tulevaisuu-
dessa. Graafisen ohjeiston avulla han voi keraté kuvia varimaailman mukaiseksi, jolloin kuvat soin-
tuvat yhteen muun visuaalisuuden kanssa. En nae tarvetta ammattivalokuvaajan palkkaamiseen
tai kuvituskuvien tekemiseen, silla Kalliolla on mielestani tarpeeksi hyvanlaatuisia kuvia itse otta-
mana. Kuvamaailman aitous tulee juuri itse ottamista valokuvista. Kuvia on myds helppo laittaa
esimerkiksi sosiaalisen median eri kanaviin, koska kuvat ovat jo suoraan Kallion puhelimessa tai

tietokoneella.

Vastuullisuuden nakokulma tulee esille kuvamaailmassa siten, etta naytetddn mahdollisimman pal-
jon luonnosta kuvia. Luonnon, veden ja eldinten kunnioittaminen seka ekologisuus nakyvat kuva-
maailmassa nayttamalla esimerkiksi Kallion kotitaloa, missa han ottaa myos vastaan asiakkaitaan
ja siella olevia kasveja, elaimia ja luontoa. Kuvissa nakyy myds esimerkiksi asiakkaita, jotka nautti-
vat ulkona jarjestettavista retriiteistd. Naiden asioiden nayttamiselld muistutetaan asiakkaita luon-
non kunnioittamisesta ja siita, miten tarkeaa inmisten on rauhoittua luonnon aarelle ja pitaa siita

huolta. Uudessa kuvamaailmasta tehty moodboard nakyy kuvassa 18.
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Kuva 18. Moodboard Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio kuvamaailmasta

5.5 Yrityksen muotokieli ja graafinen elementti

Hyvinvointipalvelut Aurinkokallion muotokielen luominen tuotti minulle ehka eniten haastetta. Mi-
nulla ei ollut aluksi selkaa ajatusta siita, mita haluan luoda yrityksen muotokieleen. Vertailuanalyy-
sissa kavi ilmi, ettd yhdellakdan siind mukana olleesta yrityksesta ei ole selkda muotokielta tai
graafista elementtia. En siis oikein saanut inspiraatiota muotokieleen mydskaan vertailuanalyy-
sista. Vertailuanalyysista kavi kuitenkin ilmi, ettd muotokielen tulisi olla mieluiten yhtendinen eika
kaikkien mahdollisten muotojen sekoitus. Kaikki vertailuanalyysissa olevat yritykset kayttavat se-
kaisin erilaisia muotoja muotokielessaan eli muotokieli ei todennakoisesti ole tarkkaan suunniteltu
tai harkittu.

Lahdin miettimaan yritykselle muotokieltd sen uudistetun logon ja muiden elementtien kautta. Logo
on pydread muodoltaan ja siind oleva auringonkukka/aurinko on muodoltaan py6rea. Halusin tie-
tysti, ettd uusi visuaalinen ilme on mahdollisimman yhtenainen, joten tasta lahti ajatus siita, etta
muotokieli voisi olla pyoreahko kokonaisuus. Taten logossa esiintyva kukka toimi minulle inspiraa-
tiona. Kukkien lehdethan ovat suhteellisen pydreitd muodoltaan, joten ajattelin, etta lehti voisi olla
hyva elementti muotokieleen kaytettavaksi. Myos kukan keskiosio on ympyra, joten ajattelin, etta
sitakin voisi hyddyntaa muotokielessa.
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Muotokieli on pydreé ja ympyradmainen kokonaisuus. Ympyramainen ja pehmea muotokieli koetaan
yleensa joustavana, rentona ja helposti [ahestyttdvana, kuten teoriaosuuden luvussa 3.5 kerrotaan.
Mielestani tama sopii mainiosti yritykselle, koska toimeksiantajani haluaa auttaa ihmisia rentoutu-
maan seka haluaa hanen yrityksensa olevan helposti [ahestyttava. Teoriaosuudessa 3.5 kerrotaan
myads, etta ympyramainen muotokieli sopii yritykselle, jolle on tarkeaa yhteisollisyys. Viestiminen

yhteisollisyydesta sopii mainiosti myds Hyvinvointipalvelut Aurinkokallion arvoihin.

Ympyramaisyys nakyy muotokielessa siten, ettd esimerkiksi kuvat voidaan laittaa ympyran sisaan.
Myds teksti voidaan asetella ympyran sisélle, jos nain halutaan. Ympyran sisalla olevasta kuvasta
nakyy malli kuvassa 19. Muotokielessa suorakulmioiden seka nelididen kayttd ndkyy ainoastaan

silloin, jos kuvia asetellaan niiden siséalle. Tama ratkaisu helpottaa toimeksiantajaani asettelemaan
kuvia esimerkiksi suoraan sellaisenaan nettisivuille tai muuhun materiaaliin. Muuten muotokieli on

kokonaisuudessaan pyodrea ja ympyramainen.

Graafiseksi elementiksi valitsin yritykselle lehden. Lehti on sopiva elementti yritykselle, silla se voi
edustaa minka vaan kukan lehtea kuten auringonkukan lehted. Lehti sopii myos yritykselle, silla
Kallio vaalii luontoa ja haluaa luonnon suojelemisen ja tarkeyden nakyvan myds yrityksessa. Lehti
edustaa taten myds luontoa. Lehti on myo6s pydrea muodoltaan, joten se sopii uudistettuun ympy-
ramaiseen ja pehmeaan muotokieleen. Lehti elementti voi myds auttaa yritysta erottumaan kilpaili-
joista ja auttaa ihmisia yhdistdmaan lehdet Hyvinvointipalvelut Aurinkokallioon. Vastuullisuuden na-
kokulmasta lehti edustaa luonnon tarkeytta ja sen huomioimista. Lehtea voidaan kayttaa siten, etta
se koristaa erilaisten liitteiden ja tiedostojen tai nettisivujen sivuja yksittaisena elementtind niiden
taustalla. Sita voidaan kayttaa eri kokoisena ja kaikissa varipaletin maarittamissa vareissa. Lehden
varia voi muuttaa esimerkiksi sen mukaan, mista aiheesta puhutaan tietyssa tiedostossa tai sivulla.
Jos esimerkiksi nettisivuilla yhdella sivulla kerrotaan tietoa NLP-koulutuksesta, voi silla sivulla ole-
vat lehdet olla vain tietyn variset. Sen kayttd on kuitenkin suhteellisen vapaata ja toimeksiantaja voi
katsoa tarpeen mukaan, mikd hanen mielestdan nayttaa parhaalta. Lehtien varien vahvuutta voi-

daan muuttaa tarpeen mukaan. Kuvassa 20 nakyy lehti elementti varipaletin eri vareissa.
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Kuva 19. Esimerkki muotokielenkaytosta kuvan avulla

Kuva 20. Uudistettuun muotokieleen kuuluvat lehdet
5.6 Yrityksen uusi kdayntikorttimalli

Hyvinvointipalvelut Aurinkokalliolla on ollut kdytdéssaan erilaisia kayntikortteja ja muita printtimateri-
aaleja. Nama materiaalit on tehty valmiisiin pohijiin, mita toimeksiantajani on 16ytanyt tutkimalla in-
ternettia. Kayntikortit ja esitteet ovat kaikki erilaisia keskenaan eika niissa ole minkaanlaista yhte-
nevaisyytta. Toimeksiantajani mukaan han on tehnyt kaikki esitteet ja kayntikortit vain oman mie-
lensa mukaan ja milloin mikakin idea on tuntunut hyvalta. Punainen lanka puuttuu siis kokonaan.
(Kallio 11.9.2023.)

Halusin tehda toimeksiantajalleni yhden kayntikorttimallin hyodyntaen uutta visuaalista ilmetta ja
graafista ohjeistusta. Kayntikortin tekemisella pyrin my®és itse siihen, etta naen, toimiiko suunnitte-

lemani graafinen ohjeistus kaytanndssa.

Uudessa kayntikorttimallissa olen hyddyntanyt yrityksen uutta varipalettia, -typografiaa, -muoto-
kielta ja — logoa. Kayntikortin tekstin olen ottanut yhdesta toimeksiantajani vanhasta kayntikortista.

En siis luonut itse tekstia, silla tassa opinnaytetydssa keskityn vain visuaalisiin asioihin ja jatin
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graafisesta ohjeistosta pois tone of voicen suunnittelun. Mielestani kayntikortista nakee, etta kaikki
suunnittelemani elementit sopivat yhteen. Mielestani varipaletin varit sopivat yhteen ja logo erottuu
hyvin kayntikortista. Varikkaiden varien kayttd kayntikortissa tekee siitd mielestani nakyvan ja pir-
tean. Logo nayttaa mielestani myos kauniilta ja se toimii kayntikortissa. Muotokielta ja graafista ele-
menttid olen mielestani kayttanyt onnistuneesti koristamaan kayntikorttia ja jaottelemaan tekstia.
Kayntikortissa otsikkofontti ja leipatekstifontti sopivat mielestani hyvin yhteen keskenaan seka sopi-
vat logoon. Otsikkofontin ja leipatekstifontin erottaa toisistaan helposti ja ne ovat helppolukuisia.
Tein kayntikorttimallin Adobe Photoshop -ohjelman avulla valmiiseen mockup pohjaan, jonka I6ysin

Freepik-sivustolta. Uusi kayntikorttimalli ndkyy kuvassa 21.

Kuva 21. Kayntikorttimalli yritykselle Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio

Lahetin toimeksiantajalleni tasta uudesta kayntikortista heti sen valmistuttua. Toimeksiantajani ol
tyytyvainen uuden kayntikortin ulkonakoon ja sain hyvaa palautetta haneltd. Tama antoi minulle

varmuutta jatkaa opinnaytetyoni tydstamista eteenpain hyvilla mielin.
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5.7 Toimeksiantajan kommentit

Kuten mainitsitkin jo aiemmin, emme olleet ollut toimeksiantajani kanssa yhteydessa taman opin-
naytetydn tekemisen aikana. Haastattelin toimeksiantajaani 11.09.2023, jolloin han kertoi yritykses-
taan tarkemmin seka toiveistaan uuden graafisen identiteetin ja graafisen ohjeistuksen luomisesta.
Taman haastattelun pohjalta lahdin suunnittelemaan uutta ilmetta yritykselle. Toimeksiantajani
luotti minuun niin paljon, ettd han ei kokenut tarpeelliseksi pitda enda kokouksia tdman projektin
edetessa ellen itse haluaisi hanen kanssaan tavata erikseen. Sovimme, etta esittelisin hanelle val-
miin tuotoksen ja tekisin sen jalkeen vasta tarvittavat muutokset. Hanen mukaansa minun teke-
mastani graafisesta identiteetista tulisi varmasti parempi, mita se on talla hetkelld. Taman takia

emme kokeneet tarpeelliseksi tavata kesken opinnaytetydn tekemisen.

Lahetin toimeksiantajalleni tekemani uuden graafisen ohjeistuksen heti sen valmistuttua. Han ker-
toi palautteensa minulle melko nopeasti, jotta voisin tehdd mahdolliset tarvittavat muutokset. Toi-
meksiantajani piti kokonaisuudessaan uudesta graafisesta identiteetista todella paljon. Han oli eri-
tyisen innoissaan varikkaasta varimaailmasta ja piti siita, etta varivalinnat perustuvat Suomen luon-
toon. Han kertoi olleensa vaikuttunut myos uudesta kuvamaailmasta ja sen helppokayttdisyydesta.
Lisaksi uusi logo seka graafisena elementtina toimiva lehti tekivat vaikutuksen Kallioon. Hanen
mielestaan kokonaisuutena uusi graafinen identiteetti seka graafinen ohjeistus on todella onnistu-
nut. Han on siis hyvin tyytyvainen minun tyonjalkeeni ja ei malta odottaa sita, etta han paasee otta-
maan uuden graafisen identiteetin kayttéonsa. Han kertoi, ettd han aikoo pian uudistaa nettisi-
vunsa uuden graafisen identiteetin nakoiseksi. Nama kommentit lammittivat sydantani ja olin to-

della tyytyvainen siihen, etta toimeksiantajani oli nain tyytyvainen minun tyonjalkeeni.
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6 Pohdinta

Tavoitteena talle opinnaytetydlle oli luoda uusi graafinen identiteetti yritykselle Hyvinvointipalvelut
Aurinkokallio. Graafisen identiteetin luomisen jalkeen tavoitteena oli luoda yritykselle sen perus-
teella toimiva graafinen ohjeistus. Graafisen ohjeistuksen avulla yrittdja Jaana Kallio pystyisi tuotta-
maan visuaalisesti yndenmukaista materiaalia yritykselleen. Tavoitteena oli, ettd uudessa graafi-
sessa identiteetissa nakyy yrittaja Kallion persoonaa ja arvoja. Eli yrityksesta haluttiin tehda yritta-
jan nakoinen. Kuitenkin tavoitteena oli myos, etta graafisen identiteetin seka graafisen ohjeistuksen

luomisessa kaytetaan ammatillista nakdkulmaa yrittajan mielipiteiden lisaksi.

Opinnaytetyon kirjoittajana henkildkohtainen tavoitteeni tdssa opinnaytetydssa oli se, etta opin te-
kemaan itsendisesti yritykselle uuden ja toimivan graafisen identiteetin seka — ohjeiston. Tavoit-

teenani oli myos saada itsevarmuutta niiden tekemiseen jatkossa.

Tata pohdintaa kirjoittaessani, olen nyt tehnyt Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio yritykselle uuden
graafisen identiteetin, graafisen ohjeiston seka malliksi ohjeiston kaytosta kayntikortin. Tavoitteeni
taman opinnaytetydn suhteen ovat melko onnistuneet. Olen tehnyt yritykselle uuden logon, vari-
maailman, kuvamaailman, typografian, muotokielen seka graafisen elementin. Sain myds luotua
niista graafisen ohjeiston, joka nakyy liitteessa 2. Tein myds kayntikorttimallin kayttden uutta luo-
maani graafista identiteettia. Kun tein kayntikorttimallia, huomasin graafisen iimeen kayton toimi-
van tarkoituksen mukaisesti. Tehdessa myoés graafista ohjeistoa, huomasin graafisen ilmeen sulau-
tuvan yhteen ohjeistossa ja totesin sen kaytdn toimivaksi. Ohjeistoa sekad kayntikorttia tehdessani
nain, miten varit sopivat toistensa kanssa yhteen ja miten graafinen elementti eli lehti koristaa kau-
niisti ohjeiston sivuja. Myds typografia sointui yhteen pehmean muotokielen kanssa seka kuvamaa-
ilma toi esille kauniit varimaailman savyt seka yrityksen arvot. Tama perusteella olen siis saavutta-

nut opinnaytetydni tavoitteita, silla totesin graafisen ohjeiston ja -identiteetin toimivaksi.

Esittelin toimeksiantajalleni graafisen ohjeiston sen valmistuttua ja kdvimme sen yhdessa lapi. Toi-
meksiantajani mukaan graafinen ohjeisto on juuri hanen nakdisensa seka helppokayttdinen. Kallio
sanoi, etta varsinkin ohjeiston varimaailma puhuttelee hanta paljon, silla varit ovat hanen mieles-
taan juuri sopivia kuvaamaan yrityksen arvomaailmaa seka hanta itseaan. Uusi logo oli hanen mie-
lestdan kaunis. Kuvamaailma on hanelle helppokayttdinen, silla kuvat ovat Iahestulkoon vain ha-
nen itsensa ottamia, joten han piti myos tasta ratkaisusta. Muotokielen lehdet olivat hanesta mu-
kava lisa visuaaliseen iimeeseen. Erityisesti han piti kayntikortista, jonka suunnittelin. Uusi ilme tu-
lee hanen mukaansa kayttoon pikimmiten. Taman perusteella voin sanoa, etta jalleen yksi tavoit-

teistani toteutui opinnaytetyossa.
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Graafista identiteettia tehdessa halusin tietysti luoda siitd myds mahdollisimman hyvin perustellun
sekd ammattimaisen. Mielestani onnistuin tassa tavoitteessa myos hyvin. Toteuttaessani graafista
ohjeistoa ja — identiteettia pyrin perustelemaan valintojani tietoperustaan viitaten. Mielestani sain
perusteltua kaikki valintani osaltaan myds perustuen tietoperustaan. Tietoperustan liséksi valinnat
perustuvat vertailuanalyysin tuloksiin seka yrittajan toiveisiin, arvoihin ja persoonaan. Olisin tietysti
voinut vield enemmankin perustella valintani tietoperustaan perustuen ja etsia lisda Iahteita tietope-
rustaan. Olen kuitenkin tyytyvainen saavutuksiini, silla tdman lyhyen aikarajan puitteissa en olisi
pystynyt parempaan. Paasin kayttdmaan myds omaa visuaalista silmaani tdssa opinnaytetydssa,

mika oli mielestani mahtavaa.

Henkilokohtaiset tavoitteeni onnistuivat mielestani myos hyvin. Opin luomaan itsenaisesti yrityk-
selle uuden graafisen identiteetin seka tekemaan sen perusteella graafisen ohjeiston. Mielestani
ohjeistosta tuli toimiva ja yhtendinen. Minulle merkitsee paljon se, ettéd toimeksiantajani pitaa siita
ja ottaa sen kayttéénsa. Oli myds hienoa huomata kayntikorttimallia seka ohjeistoa tehdessa, mi-
ten hyvin suunnittelemani elementit sointuvat yhteen. Itselleni tuli todella onnistunut olo taman pro-
jektin paatyttyd, kun huomasin kaiken sointuvan yhteen ja pystyin perustelemaan valintani. Sain
my0s haluttua itsevarmuutta taman projektin myota tulevaisuutta varten, jos joskus paadyn teke-

maan graafisen ohjeistuksen jollekin toiselle yritykselle.

Voin siis todeta, etta opinnaytetydprosessi oli onnistunut ja saavutin tavoitteeni. Tyon tekeminen ei
kuitenkaan ollut aina helppoa. Ennen opinnaytetydprosessin aloittamista olin epavarma omasta
osaamisestani. En mielestani ole mitenkaan todella taitava Adobe-ohjelmien kayttaja ja minua
epailytti se, osaanko luoda niiden avulla tarvittavat asiat opinnaytetyéhon. Logon luominen pelotti
minua kaikista eniten, silla en uskonut olevani tarpeeksi luova ja osaava sellaisen toteuttamiseen
Adoben-ohjelmalla. Pelkasin myds, ettd graafisesta ilmeesta ei tule yhtenaista tai etta se ei miellyt-
taisi toimeksiantajaani. Lisaksi se, etta toimeksiantajani luotti osaamiseeni niin paljon, ettei kokenut
tarpeelliseksi pitda valikokouksia prosessin aikana, huolestutti minua hieman. Pelkasin, etta esitel-
lessani uuden graafisen ilmeen ja ohjeistuksen toimeksiantajani ei pida mistaan tekemastani ja jou-
dun tekemaan kaiken uudelleen. Onnekseni huomasin kuitenkin, ettd osasin oikein hyvin kayttaa
Adoben-ohjelmia, eikd minulla ollutkaan mitdan hataa. Logon luominen oli itseasiassa helpoin asia
koko opinnaytetydssa ja lopputuloksesta olenkin kovin ylped. Huomatessani myos, etta graafinen
identiteetti sointui yhteen lopulta, olin todella helpottunut ja onnellinen. Kuullessani, etta toimeksi-

antajani oli tyytyvainen lopputulokseen, oli minulle todella palkitsevaa ja helpottavaa.

Tein opinnaytetydn mielestani todella lyhyessa ajassa eli noin kahdessa ja puolessa kuukaudessa.
Olisin jo alun perin toivonut saavani lisda aikaa taman kirjoittamiseen, silla aikataulu tuntui hyvin

tiukalta. Tein myds t6itd samaan aikaan kaksi paivaa viikossa, jolloin en voinut tehda
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opinnaytety6tani eteenpain. Uskon, etta olisin voinut tehdd opinnaytetydsta vieldkin hiotumman
version seka panostaa esimerkiksi tietoperustaan seka graafisen ohjeiston kokoamiseen viela pa-
remmin, jos aikaa olisi ollut enemman. Huomasin, etta olisin voinut esimerkiksi rajata hieman pa-
remmin tietoperustaani ja koen, ettd saatan kertoa tietoperustassani myos hieman ylimaaraista tie-
toa, jota ei olisi valttamatta tarvinnut kertoa tassa opinnaytetydssa. Myds lauserakenteiden oikea-
oppinen rakentaminen seka kaikki sdannét koskien kielioppia seka pilkkuja, tuntui haasteelliselta ja
tata olisin voinut vield hioa paremmaksi. Vaikean lukihairidni takia kuitenkin tdma on suuri haaste
minulle. Tuntui hieman silta, ettd minulla on kova kiire vain saada kaikki valmiiksi nopeasti ja paine
oli kova. Pohdin myds joidenkin valitsemieni [ahteiden luotettavuutta, silld kaytan Iahteena myos
blogikirjoituksia, mita ei ilmeisesti suositella kaytettavaksi opinnaytetydssa. Mielestani valitsemani
blogit ovat kuitenkin ammattilaisten ja yritysten kirjoittamia seka yllapitamia, joten sen perusteella
uskon, etta ne ovat luotettavia. Jos saisin nyt paattaa, niin olisin pitanyt joitain valitapaamisia toi-
meksiantajani kanssa opinnaytetyonprosessin aikana. Taman avulla olisin saanut varmuutta opin-
naytetyon tekemisen aikana siihen, etta graafinen ohjeisto on varmasti toimeksiantajalle mieleinen.

Tama on hyva muistaa tulevaisuudessa, jos esimerkiksi paadyn maisterin opintoihin.

Tiukka aikataulu kuitenkin sai minut todella tydostamaan tata opinnaytety6ta suurella motivaatiolla,
jonka ansiosta onnistuinkin sen kirjoittamisessa. Voi olla, etta jos olisin saanut enemman aikaa ta-
man kirjoittamiseen, olisin saattanut laiskistua enka panostaa tahan nain hyvin, miten nyt panostin.
Kuitenkin olen todella tyytyvainen opinnaytetyohoni kokonaisuudessaan ja en olisi saanut siita pa-
rempaa ainakaan tdman aikarajan puitteissa. Sovimme myos toimeksiantajani kanssa, etta opin-
naytetyoprojektin paatyttya otamme yhdessa tekemani uuden visuaalisen ilmeen kayttoon Hyvin-
vointipalvelut Aurinkokalliolle. Jatkossa ilme tulee ndkymaan esitteiden ja kayntikorttien lisdksi
myos uudistetuilla nettisivuilla. TAma on minusta hyvin palkitsevaa, mutta myods jokseenkin jannit-

tavaa.

Kokonaisuudessaan voin siis todeta opinnaytetydn olevan onnistunut. Saavutin kaikki tavoitteeni
melko hyvalld menestyksella. Tietysti kaikkea olisi voinut vield hioa enemman, kuten jo sanoinkin
aiemmin. Tarkeinta on kuitenkin se, etta olen saanut tdman ison urakan paatdkseen jokseenkin va-
synein, mutta onnellisin tunnelmin. Huomasin myds graafisen ohjeiston ja — identiteetin luomisessa
sen, ettd minulla oli jo projektin alussa omanlainen visio mielessani, minkalaisen lopputuloksen ha-
luan toteuttaa. Hienointa tassa projektissa oli se, etta sainkin lopulta toteutettua juuri sen oman vi-
sioni ja tuotua sen niin sanotusti henkiin. Raskas, mutta palkitseva projekti on nyt paattynyt. Tasta

on hyva jatkaa eteenpadin uusia haasteita kohti.
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Liitteet

Liite 1. Arvot, missio ja visio Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio

Arvot

-Luonnon kunnioittaminen
-Veden tarkeys

-lhmisten arvostaminen ja
ymmartaminen, etta kaikella
on syy-seuraussuhde

-lhmisten kehittaminen
paremmaksi versioksi
itsestaan

-Lasnaolo tassa hetkessa
on tarkeaa

| |
Missio
-lhmisen positiivinen

kasvu ja sen vaikutus
ymparistoon

-Myotatunto ja hyvaksynta
luontoa ja kaikkia ihmisia
kohtaan

-Oppia kasittelemaan omia
tunteita ja auttamaan muita

-Irtipaastaminen vaikeista
ajatuksista ja uskomuksista

V. .
-Enemman lasnaoloa
hetkessa

-ltsensa kuunteleminen
entista tarkemmin

-Toisten huomioon ottaminen
elaman kaikissa tilanteissa

-Kaikki ovat yhteydessa
toisiinsa (luonto, ihmiset ja
elaimet)



Liite 2. Graafinen ohjeisto yritykselle Hyvinvointipalvelut Aurinkokallio
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Logo

Yrityksen logo koostuu yrityksen nimesta seka graafisesta

elementista. Yrityksen nimi koostuu sanoista "Hyvinvoin-

tipalvelut” ja "Aurinkokallio”. Logon keskella on pyérea

elementti, joka kuvastaa auringonkukkaa seka aurinkoa.

Yrityksen nimi muotoilee logon keskella olevaa pydreaa ‘ \101nt]p
graafista elementtia. Logolla on siis monta merkitysta ja 4\0 Q/b
kukin logon katsoja voi ymmartaa logon hieman eri taval- 4% 6,)/
la. Q« (P
Yrityksen nimi logossa on kirjoitettu fontilla Cambria Math.

Sana "Hyvinvointipalvelut” on kirjoitettu fonttikoolla 47 ja

sana "Aurinkokallio” on kirjoitettu fonttikoolla 52. Logoon

valittu fontti on tyypiltaa serif-fontti. Fontti on tyyliltaan

siro, pehmea, ympyramainen ja kaunis. Se sopii hyvin ko-

ristamaan pyoreaa ja ilmavaa graafista elementtia. % \\.\0
Logon keskella oleva graafinen elementti on monitulkin- 111]] kO\{‘a‘

tainen. Sen voi tulkita aurinkona ja taten elementti sopii
mainiosti yrityksen nimeen "Aurinkokallio”. Elementti voi
edustaa myods auringonkukkaa. Yrityksen perustaja Jaa-
na Kallio pitaa auringonkukista ja luonnon kunnioitus on
tarkea arvo yrityksessa. Naiden syiden takia auringonkuk-
ka ja aurinko ovat sopivia symboleita yritykselle.

Logo

Logolle on maaritelty ympyramainen suoja-alue.
Suoja-alueen sisalle ei saa laittaa mitaan tekstia
tai graafisia elementteja. Suoja-alueen sisalla
saa olla kuva, jos logo on asetettu kuvan paalle.
Logoa kaytettdessa kuvan paalla, tulee tarkistaa,
ettd logo on tunnistettavissa eika huku kuvan se-
kaan.

Logoa ei saa venyttaa tai leikata millaan taval-
la. Logon tulee pysya samoissa mittasuhteissa,
mikali sita suurennetaan tai pienennetaan. Logoa
ei tule kayttaa ilman siihen kuuluvaa graafista
elementtia tai tekstia. Logon tulee olla siis koko
ajan graafisen elementin seka tekstiosuuden yh-
distelma.
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Logo ‘.

Logon vari on puinen ruskeanvarin
savy. Vari edustaa luonnonmukai-
suutta seka se on pehmea ja lempea
luonteeltaan. Logoa voi kuitenkin
kayttaa valkoisena seka mustana,
jos se katsotaan tarpeelliseksi logon
erottuvuuden parantamiseksi. Logoa
voi kayttaa esimerkiksi valkoisena,
mustaa tai tummaa taustaa vasten
ja puolestaan taas mustana vaaleaa
taustaa vasten.

Logoa suositellaan kuitenkin kaytet-
tavaksi paasaantoisesti vain sille vy(/ N
maaratyssa ruskeassa varissa. f‘jbko\qa\

Sitka Small SemiBold
ABCDEFGHIJKLM-
NOPQRSTUVWXYZOAQ
abcdefghijklm-
nopqrstuvwxyzodao

123456789

Typografia

Hyvinvointipalvelut Aurinkokallion typografia koostuu
serif-tyylisesta otsikkofontista seka sans-serif-tyylisesta
leipatekstifontista. Otsikkofonttina toimii kaunis ja ele-
gantti Sitka Small SemiBold -fontti. Leipatekstinfonttina
toimii puolestaan yksinkertainen ja pyorea Bahnschrift
SemilLight -fontti. Molemmat fontit ovat jo valmiiksi la-
dattuna useaan tietokoneen kirjoitusohjelmaan, joten
niitd ei hyvin suurella todennakdisyydella tarvitse erik-
seen ladata mistaan. Ne ovat kuitenkin helposti loydet-
tavissa ja ladattavissa netista ilmaiseksi.

Fontteja saa kayttaa melkein missa koossa vaan. Pitaa
kuitenkin varmistaa, etta otsikkofontti on aina suurem-
pi kooltaan kuin leipatekstifontti. Otsikkofonttia voidaan

Bahnschrift SemiLight
ABCDEFGHIJKLM-

myos kayttaa kaikissa yrityksen vareissa, kunhan var- NOPQRSTUVWXYZOAO
mistetaan sen hyva luettavuus. Leipatekstifonttia tulee abcdefghijklmnopgrstu-
kayttaa vain mustana tai valkoisena. Varivalinnassa tulee VWXYZ030

huomioida tekstin luettavuuden sailyminen.

123456789



Varimaailma

Yrityksen varimaailma koostuu

si eri savya, vihrean varin kaksi eri
savya seka valkoinen. Lisavareina toimii

ruskea, oranssi seka keltainen. Varipal- CMYK: 49/4/20/0
etin varit ovat saaneet inspiraationsa RGB: 141/201/209
Suomen luonnosta ja sen HEXFa0CAN]

monipuolisuudesta. Vareissa nakyy
esimerkiksi vuodenaikojen vaihtelut.

CMYK: 67/35/84/22

TE . e _ _ RGB: 88/117/64
Talla sivulla nékyy varien RGB-, CMYK HEX: #587540

seka HEX-koodit. Niiden avulla vareja
voidaan kayttaa oikein halutulla alus-

talla. Vareja saa yhdistella oman mielen  cvyk: 44/4/88/0
mukaan keskenaan. Varien vahvuuksia RGB: 164/195/63
voidaan myos muuttaa halutulla tavalla. HEX: #A4C33F

Talla mahdollistetaan varien luova kayt-
to.

vVarimaailma

Varipaletin sininen vari edustaa luonnossa vetta. Se
kuvastaa myods jaata ja kylmaa talvea. Sininen vari luo
vaikutelmaa luottamuksesta, turvallisuudesta seka
rauhasta. Se myds lievittaa stressia, nostaa itsetun-
toa, rentouttaa seka auttaa luovaan ajatteluun. Vihrea
vari varipaletissa kuvastaa kukoistavaa Suomen luon-
toa kesaisin ja kevaisin, kun lehdet ja kukat kukkivat.
Vihrea vari yhdistetaan luonnon lisaksi

kasvuun, toivoon, rauhaan, turvallisuuteen, harmo-
niaan ja ekologisuuteen. Valkoinen vari puolestaan ku-
vastaa Suomen talvea ja lunta seka valittaa iloa seka
antaa tasapainoa varipalettiin.

Keltainen vari kuvastaa aurinkoa, lampd63, valoa ja on-
nellisuutta. Ruskea vari yhdistetaan puihin ja muuhun
kasvillisuuteen. Se yhdistetdaan myos luonnonmukai-
suuteen seka turvallisuuteen. Oranssi vari yhdistetaan
keltaisen varin lisaksi myds syksyn ruskaiseen
varimaailmaan. Oranssi yhdistetaan taman lisaksi on-
nellisuuteen ja optimistisuuteen.

. . b : CMYK: 77/48/49/42
monipuolisesta varipaletista. RGB: 53/81/86

Paavareina toimii sinisen varin kak- HEX: #355156
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CMYK: 0/0/0/0
RGB: 255/255/255
HEX: #FFFFFF

CMYK: 8/6/91/0

Aurinko RGB: 244/222/21

HEX: #F4DE15

CMYK: 7/43/98/0

Ruska rcs: 232/156/2

HEX: #E89C02

CMYK: 47/69/87/70
RGB: 70/43/18
HEX: #462B12

Paavari

Lisavarit






Muotokieli

Kayntikortti mockup

Talla sivulla nakyy taman
graafisen ohjeiston
mukaan tehty
kayntikorttimalli
Hyvinvointipalvelut
Aurinkokalliolle.
Kayntikortissa nakyy
varimaailman varien
yhdistelmaa, uudet fontit,
lehti elementin kaytto seka
logo. Tama toimii
esimerkkina graafisen
ohjeiston kaytosta.
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