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The aim of this thesis is to provide an overview on the financial circumstances of
freelancers working in the event technology field. On a societal level the event
industry is poorly recognised. It lacks statistical classification, thus excluding a
significant number of companies providing work for freelancers from the statistics.
This currently makes it challenging to obtain further data regarding the industry.

The theoretical part of the thesis covers the basic concepts of working life that
make up the foundation for freelance work. Depending on whether work is done as
an employee or an entrepreneur, there are differences on both practical and legal
levels that affect one's personal economy. These include taxation, application of
collective agreement, form of compensation, social security, and insurance.

The empirical part of the thesis covers a survey conducted among a hundred
freelancers about their views on the current working conditions and their income
level. The survey reviews the current situation and illustrates some of the most
important advantages and disadvantages of working as a freelancer and steps that
can be taken towards improving their position. The thesis concludes that a there is
room for improvement in regard to the financial situation of freelancers, and that
change is required within the field, as well as in society, in order to ensure
financially and socially sustainable working conditions for freelancers and other
workers in non-standard forms of employment.
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1 Johdanto

Tama opinnaytetyo on syntynyt tarpeesta ymmartaa tapahtuma-alaa yksityis-
kohtaisemmin ja ottaa selvaa itselleni merkityksellisen tapahtumatekniikan alan
tilanteesta. Tapahtuma-ala on kokonaisuutena hyvin kirjava: se koostuu lukuis-
ten eri alojen osaamisesta ja yhdistdd ammatteja useilta toimialoilta. Ala onkin
Suomessa viela monella tavalla kehittymassa, ja itse tyon sisalto ja toimenkuva
on sopimuksiin ja tyoehtoihin liittyvia toimintatapoja vakiintuneempaa. Tapah-
tuma-alasta kertyy hiljalleen dataa, mutta valtakunnallisissa tilastoissa sen na-
kemisesta saa toistaiseksi haaveilla. Niiltd osin kun dataa tapahtumatekniikan
alasta ja sen tyontekijoista 16ytyy, se esitetdan pienena osana muiden alojen ti-
lastoja. Taman takia keskityn tyossani yksityiskohtaisemmin tapahtumatekniik-
kaan omana toimialanaan, joka sisaltaa tapahtumatekniikkaa myyvat ja vuok-
raavat tahot seka tekniikan parissa tyoskentelevat inmiset. Tyossa kasitellaan
alaa erityisesti vaihtelevissa tapahtumaymparistoissa toimivan freelancerin na-

kokulmasta.

Tapahtumatekniikka on alana pieni ja tiivis. Alan ammattilaiset ovat verkostoitu-
neet keskenaan ja muodostaneet alalle kaytannot pitkalti omilla ehdoillaan vuo-
sikymmenten aikana. Kehityskulusta huolimatta tydhon liittyvissa ehdoissa on
edelleen puutteita, eivatka tyoolot ole kaikissa tapauksissa tyontekijan nakokul-
masta pidemman paalle kestavia. Koronapandemian aikana ja sen jalkeen on
kuitenkin otettu tarkeita askelia eteenpain kohti yhtenaisempaa toimialaa. Ko-
ronakriisin my6ta alalta on poistunut tyontekijoita, mika osaltaan vaikuttaa laa-
jempaan tarpeeseen paivittda kaytantoja. On aihetta tarkastella, minkalaiset
olosuhteet ja tydon ominaisuudet saavat ammattilaiset pysymaan tapahtumatek-
niikan alalla, ja toisaalta mika siita tekee houkuttelevan kipeasti kaivatuille uu-
sille tekijoille. Alan houkuttelevuuteen vaikuttavat alan tyokulttuurin lisaksi koko
ymparilla vaikuttavan yhteiskunnan ja tydelaman rakenteet, jotka mahdollistavat
erilaiset tydntekomuodot ja maarittelevat niiden tuoman turvan ja kannattavuu-

den yksilolle.



Freelancerit muodostavat tapahtuma-alalle elintarkean joukon erikoisosaajia,
joita ilman tapahtumat eivat toteudu. Tekniikkaa myyvat ja vuokraavat yritykset
tarvitsevat joka vuosi teknisiin toteutuksiin yhteensa sadoittain osaavaa henkilo-
kuntaa, joista kaikilla ei valttamatta ole kirjallista tydsopimusta yhdenkaan yrityk-
sen kanssa, mutta jotka silti tienaavat koko elantonsa nailla toilla. Tapahtuma-
teknisen alan kehittyessa on oleellista kysya, turvaako kutsumustyo riittavan hy-
vin toimeentulon alalla, joka ei tulisi toimeen ilman heita. Onko freelancereiden
sosiaaliturva kunnossa, vai olisiko tyooloissa ja tydehdoissa parantamisen va-
raa? Ovatko kaikki tyontekijat keskendan tasavertaisessa asemassa taloudelli-
sesta ja sosiaalisesta nakokulmasta, rippumatta suhteen laadusta tyon teetta-
jaan? Toivon opinnaytetyon herattelevan ajatuksia tapahtumatekniikan alan jar-
jestaytymisen tarpeellisuudesta ja alan standardisoitumisesta sopimusten ja so-

vellettavien ehtojen kannalta.

2 Tapahtuma-ala esitystekniikan freelancerin tyokent-
tana

Tapahtumateollisuuden maaritelman mukaan tapahtuma on olemassa tiettyna
aikana tietyssa fyysisessa tai virtuaalisessa paikassa, ja se sijoittuu rajatun
osallistujajoukkonsa arjen rutiinien ulkopuolelle. Tapahtuma voi olla kertaluon-
toinen tai toistua useammin. (Wirén, Westerholm & Liikamaa 2020.) Tapahtu-
mia ovat esimerkiksi konsertit, festivaalit, urheilutapahtumat, juhlat, gaalat, mes-
sut ja seminaarit. Tapahtuma-ala tarkoittaa tapahtumien jarjestamiseen liittyvaa
liketoimintaa, johon sisaltyy tapahtumatekniikan lisaksi esimerkiksi ohjelmapal-
veluja, lipunmyyntia ja tapahtumatilojen vuokrausta. Tapahtuman jarjestaminen
vaatii onnistuakseen tapahtuma-alalle ominaista monimutkaista ja monipuolista
ammattilaisten verkostoa, johon kuuluu alihankkijoita useilta eri aloilta. (Hyoky-
vaara & Vainio-Pekka 2012.)

Tapahtuma-ala tydllistda Suomessa arviolta 20 000 henkilda vakituisesti ja tila-
paisesti vuosittain n. 175 000 (Wirén ym. 2020). Alalla toimii arvioiden mukaan

noin 8 300-9 200 yritysta, joiden liikevaihto on yhteensa 2,1-3,3 miljardia euroa



(Ali-Yrkkd & Pajarinen 2021). Tapahtuma-alan vuoden 2019 0,72 miljardin liike-
vaihdosta tapahtumatekniikan osuus oli 11 % eli Iahes 80 miljoonaa, ja Tapah-
tumateollisuuden raportissa mukana olleista yrityksista 24,2 % (65 vastaajaa)

kertoi edustavansa tapahtumatekniikan toimialaa. (Wirén ym. 2020.)

2.1 Tapahtumatekniikan maarittely

Tapahtumatekniikka on Tapahtumateollisuuden selvityksen mukaan tapahtuma-
jarjestamisen jalkeen toiseksi yleisin toimiala koko tapahtuma-alan sisalla
(Wirén ym. 2020) ja muodostaa siten keskeisen osan alan verkostosta. Tapah-
tumatekniikalla tarkoitetaan tassa tyossa tapahtumien yhteydessa kaytettya esi-
tystekniikkaa, kuten valo-, aani- ja kuvateknisia jarjestelmia ja laitteita, esiinty-
mislavarakenteita ja esitystekniikkaan liittyvia tilapaisrakenteita, seka naiden
vuokrausta ja asennusta tilapaisesti tapahtumiin. Lisaksi tapahtumatekniikkaan
sisaltyy itseisarvoisesti esitysteknisen toteutuksen tuottaminen, suunnittelu ja

projektijohtaminen.

Tyollistya voi tapahtumateknisella kentalla monenlaisiin rooleihin joko tuotannon
osa-alueelle tai projektin toteutusvaiheeseen. Tehtavanimikkeita voivat olla esi-

merkiksi teknikko, operaattori, stagehand tai tekninen tuottaja.

2.2 Tapahtuma-alan luokittelu tilastoissa

Tapahtuma-alan yhteiskunnallisen aseman hahmottamiseksi sita olisi oleellista
tarkastella suhteessa muihin suomalaisiin aloihin esimerkiksi toimialaluokituk-
sen perusteella. Alan kokonaisvaltaisesta tai alan yksinyrittajien taloustilan-
teesta on haastavaa muodostaa luotettavaa yleiskuvaa ilman sille kuuluvaa luo-
kitusta. Toimiala ilmoitetaan yritysta perustettaessa kaupparekisteriin ja Vero-
hallinnolle. Kaupparekisteriin ilmoitettavia toimialoja voi olla useampia, ja ne
muotoillaan vapaasti. Verohallinnolle puolestaan ilmoitetaan toimiala, jolla yritys
paaasiassa toimii eli yrityksen paatoimiala, jota kaytetaan tiedonkeruun perus-

teena tilastoinnissa. Tama toimialaluokitus, TOL 2008, helpottaa suomalaisten



toimialojen kansainvalista vertailua, silla se perustuu kansainvalisiin NACE-luo-
kituksiin', mutta tdman kaantdpuolena on kokonaisten alojen hajoaminen tilas-
tojen ulottumattomiin. (Ali-Yrkko & Pajarinen 2021; PRH i.a.)

Tapahtuma-alalle ei ole Tilastokeskuksen TOL 2008 -listauksessa omaa toimi-
alaluokitustaan. Tasta syysta tapahtuma-alan yritykset ovat jaoteltuna kymme-
niin eri toimialoihin. Sen sijaan, etta tapahtuma-alan yritys olisi luokiteltu varsi-
naisen liiketoimintansa kautta (kuten tapahtumatekniikan palvelut), perustuu
luokitus talla hetkella enemman sisaltéon ja formaattiin (esim. "kulttuuri- ja viih-
detoiminta"). Osa tapahtuma-alan liiketoiminnasta on luokiteltu ymparipyoreasti
toimialaan, joka ei kuvasta toimintaa lainkaan (esim. “muut erikoistuneet palve-
lut liike-elamalle”). Tama hankaloittaa tapahtuma-alan yritysten ajantasaista ja
luotettavaa tilastointia kokonaisuutena, silla eri kriteereilla eri yrityksien voi kat-
soa sisaltyvan tapahtuma-alaan, eika selkeaa rajanvetoa ole. Osalle yrityksista
tapahtumat ovat pieni osa liiketoimintaa, kun taas toisille valtaosa vuosittaisesta
likevaihdosta syntyy tapahtuma-alalla toimimisesta. (Kuusisto & Sahlstedt
2021; Wirén ym. 2020.)

Paitsi tapahtuma-ala kokonaisuudessaan, myos tapahtumatekniikan yritykset
pirstoutuvat tilastoinnin sekaan sen mukaan, minka ne ovat ilmoittaneet paatoi-
mialakseen ja minka sisallon parissa ne toimivat. Tapahtumatekniikan yrityksilla
suhteellisen yleinen, erityisesti kulttuurisisaltda tukevaa tapahtumatekniikkaa
kuvaava toimialaluokitus on "90020 Esittavia taiteita palveleva toiminta", joka on
sisallytetty luokituksiin ensimmaisen kerran TOL 2008 -listauksessa. Tama toi-
mialaluokitus sisaltaa kuitenkin enimmakseen yrityksia, joiden toiminta ei liity ta-
pahtumiin lainkaan, ja toisaalta merkittava osa tapahtumatekniikan yrityksista
on ilmoittanut toimialakseen jonkun muun. Esimerkiksi “Esittavat taiteet’- tai

“Ohjelmatoimistot ja manageripalvelut” -luokituksen alta 16ytyy lukuisia alalla

' (Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté eu-
ropéenne; taloudellista toimintaa harjoittavien yksikoiden toimialaluokitus)



tunnettuja ensisijaisesti tapahtumatekniikan parissa toimivia yrityksia, jotka on

perustettu ennen vuotta 2008.

Kaupparekisteriin vapaamuotoisesti ilmoitettava toimiala, jolla kuvaillaan varsi-
naista liiketoimintaa, mahdollistaa tapahtuma-alan yritysten hakemista hieman
tarkemmin. Vapaan muotoilun kaantopuolena on, etta alaa ei haeta valmiista lu-
ettelosta, minka takia on mahdotonta arvata, milla kaikilla tavoilla yritykset ovat
toimialansa rekisteriin ilmoittaneet. Myds tama hajottaa yritykset erilleen, silla
osa yrityksista on ilmoittanut useita toimialoja, ja osa puolestaan on ilmoittanut
toimialan hyvinkin laveasti tai jattanyt sen kirjaamatta ja kayttaa ainoastaan TOL
2008 -luokitusta.

Tapahtumateollisuus ry on vuonna 2020 ilmaissut tapahtuma-alan oman toimi-
alaluokituksen olevan edellytyksena alan kasvun edistamiselle. Syksylla 2021
Tilastokeskus on kaynnistanyt hankkeen toimialaluokituksen uudistamiseksi, jo-
hon on Tapahtumateollisuus ry:n mukaan jatetty aloite tapahtuma-alan tunnista-
misesta luokituksissa. (Wirén ym. 2020.) Tilastokeskukselta saadun tiedon mu-
kaan uudistettaviin toimialaluokituksiin on odotettavissa muutama uusi toimiala,
jotka palvelevat tapahtumateollisuuden aloja. Tulevaisuudessakin toimialat ja-
otellaan tapahtumatyypin mukaan (esim. messu- ja yritystapahtumien jarjesta-
minen, kulttuuritapahtumien jarjestaminen, urheilutapahtumien jarjestaminen).
Lisaksi on odotettavissa luokitus kulttuuritapahtumien esitystekniikan palveluille,

joka nakyy tilastotiedoissa ensimmaisen kerran vuonna 2026. (Rantanen 2023.)

3 Freelancerina tyoelamassa

Tapahtumatekniikan ammattilaisille freelancerina toimiminen on hyvin yleista ja
oletettavasti tuttua vahintaan kasitteena, mutta tydmarkkinoilla freelancerin
asema ei ole yksiselitteinen. Yhtaalta se mahdollistaa yksilolle kokoaikaiseen
palkkaty6hon verrattuna erilaista kontrollia omasta elamastaan, toisaalta taas
freelancerit ovat ryhmana huonosti tunnistettu tyolainsdadanndssa. Freelance-
rina toimimista pidetaan poikkeavana tapana tehda tyota, vaikka se on entista

yleisempaa yha useammilla aloilla.



3.1 Tyon eri muodot

Suomessa tunnistetaan lainsaadannon ja verotuksen kannalta kaksi tapaa tyos-
kennella: palkansaajana tai yrittajana. Nailla kahdella ryhmalla on lisaksi eroa
mm. sosiaaliturvan ja tydsuojelun kannalta seka tyosta saatavan korvauksen

muodossa.

Tydllisistd suomalaisista n. 84 % on palkansaajia ja n. 16 % yrittgjia vuoden
2022 tilastoissa. Tilaston 2,6 miljoonasta tydsuhteesta kokoaikaisia oli 81 % ja
osa-aikaisia 19 %. (Tilastokeskus 2023.) Yksinyrittajien lukumaara on jatku-
vassa kasvussa ja on vuosituhannen alusta asti ollut ty6elamassa selkea muu-
tostrendi. Vuoden 2020 tasolla yksinyrittgjia oli n. 190 000 eli 69 % kaikista yrit-
tajista ja n. 13,4 % kaikista tydllisista (Hellstén & Hameenniemi 2022).

Palkansaaja on tydsuhteessa tyonantajaan ja on tehnyt tydnantajan kanssa tyo-
sopimuksen, josta ilmenevat tyon keskeiset ehdot kuten palkkaus, tydaika,
kesto ja paaasialliset tyotehtavat. Tyosopimus voi olla suullinen, kirjallinen tai
sahkadinen, ja sen kesto voidaan maarittaa toistaiseksi voimassa olevaksi tai
maaraaikaiseksi, jolloin tydsuhteen loppuminen tiettyyn aikaan tai projektin
paattymishetkella on tiedossa tyosuhdetta solmittaessa. Sopimus voi syntya
myos hiljaisesti tydnantajan salliessa tyontekijan tydoskennella yrityksessaan.
(Ty6- ja elinkeinoministerid 2017.) Tydntekijalta edellytetdaan henkilokohtaista
tyota tydnantajan lukuun sovittuna aikana, eli tyontekija ei voi teettaa tyotaan
toisella henkildlla sopimatta tasta tydnantajan kanssa. Tyoaika maaritellaan ko-
koaikaiseksi, jos tyota tehdaan yleensa viitena paivana viikossa yhteensa 37,5—
40 tuntia. Jos viikon aikana tyopaivia ja tunteja kertyy vahemman, kyseessa on
osa-aikainen tyd. Naiden lisaksi tilanteissa, joissa yrityksen tydovoimatarve ei ole
kiinted, tai tyontekijan omasta aloitteesta, voidaan sopia vaihtelevasta tydajasta,
jossa viikoittaiselle tyoajalle maaritetaan enimmais- ja vahimmaismaara. Mikali
tydajan vahimmaismaara on nolla, puhutaan nollatuntisopimuksesta. (Tydsuo-

jelu.fii.a.)



Yrittaja on henkild, joka tekee ansioty6ta omaan lukuunsa, ilman tydsuhdetta.

Tilastokeskuksen maaritelma:

Yrittajaksi luetaan henkilo, joka harjoittaa taloudellista toimintaa
omaan laskuun ja omalla vastuulla. Yrittaja voi olla tyonantajayrit-
taja tai yksinaisyrittaja, kuten ammatinharjoittaja tai freelancer. Osa-
keyhtiossa toimiva henkilo, joka yksin tai perheensa kanssa omis-
taa vahintaan puolet yrityksesta, luetaan yrittajaksi. (Tilastokeskus
i.a.)

Yrittajaan eivat pade tyosopimus- tai tyoaikalaki, vaan tyontekotapa ja -aika

ovat yrittajan itsensa paatettavissa. Lisaksi yrittgjalla on oikeus hinnoitella

tydnsa vapaasti. Myds yrittdjana tehdysta tyosta voidaan tehda toimeksiantoso-

pimus, josta ilmenevat tydsuoritteeseen liittyvat ehdot (Linteri & Pelttari 2023).

Kasvava trendi tyoelamassa on viime vuosien ajan ollut vakituisten ja kokoai-
kaisten tydsuhteiden maaran vahentyminen. Yha useammin tyota tehdaan epa-
tyypillisessa muodossa, eli jollain muulla tavalla kuin vakituisessa tyosuhteessa.
Epatyypillisen tyon yleistymisesta puhutaan myds prekarisaationa, joka globaa-
listi koskettaa erityisesti nuoria korkeakoulutettuja naisia. Prekarisaatio sanana
juontuu sanoista, joilla on kuvailtu mm. haavoittuvuutta ja epavarmuutta. Kult-
tuurin ja taiteen aloilla epatyypillinen tyd — prekaari tyd — on kautta aikain ollut
epavarmojen tyomarkkinoiden vuoksi enemman saanto kuin poikkeus, minka
takia kulttuurialan tyontekijoita voisi pitaa epatyypillisen tyon edellakavijoina.
(Mm. Haapala 2016; Halonen 2009; Kaartinen 2012; Hautamaki ym. 2017.)

3.2 Freelancer — itsensatyollistaja

Kasite itsensatydllistaja kuvastaa tyontekijoiden joukkoa, jotka tydskentelevat
yrittajana tai yrittajamaisesti yksin ilman palkattuja tyontekijoita. ltsensatyollis-
taja voi tyoskennella niin palkansaajana, yrittdjana, ammatinharjoittajana kuin
freelancerina. Nama termit ovat osittain limittyvia, ja esimerkiksi tapahtuma-
alalla saatetaan viitata kaikkiin naihin epatyypillisen tyon tekijéihin freelance-
reina. Freelancereille ominaista on tydskentely projektiluontoisesti tai tilapai-
sesti, useammalle tyon- tai toimeksiantajalle vuoden aikana tai usein myos sa-

manaikaisesti. Freelancerina toimiminen on yleista paitsi tapahtuma-alalla,



my0s yleisesti kulttuuri- ja media-alalla esimerkiksi toimittajien, nayttelijdiden,
muusikoiden ja kuvataiteilijoiden parissa. My0s erilaista konsultti- ja asiantunti-
jatyota tehdaan enenevissa maarin projekteina freelancerina. Riippumatta tyon
muodosta — eli siita, toimiiko tyosuhteessa vai yrittajana — freelancereille on yh-
teista yrittajamainen toiminta ja yritystoimintaan liittyvien taitojen hallinta. Yritta-
jille ominaiseen tapaan he mm. myyvat omaa tyotaan ja osaamistaan, verkos-

toituvat ja neuvottelevat hinnoista. (Haapala 2016; Parnanen & Sutela 2014.)

Joillekin itsensatydllistajista yrityksen perustaminen on luonteva ja omaehtoinen
valinta, osa taas ajautuu yrittajyyden pariin olosuhteiden pakosta, esimerkiksi
siksi, etta oman alan tyopaikkoja ei ole riittavasti tarjolla. Tilastokeskuksen vuo-
den 2015 kyselytutkimuksen mukaan 33 % kulttuuri- ja kasityalojen yrittajista
on kertonut joutuneensa yrittajaksi olosuhteiden pakosta, kun vastaava luku kai-
killa aloilla keskimaarin oli 17 %. Yrittajyyteen ajavia tekijoita voivat olla myds
esimerkiksi tyollistavan yrityksen tyotehtavien ulkoistaminen ja palveluiden osta-
minen mieluummin toiselta yritykselta, milla yritys saastaa kustannuksissa tyon-
tekijamaksujen osalta ja kilpailuttaa hintoja. (Linteri & Pelttari 2023; STTK 2015,
6.) Kulttuurialoilla toimiville freelancereille yrityksen perustaminen onkin usein
ennen kaikkea oman tyollistymisen edistamisen valine sen sijaan, etta toimin-

nalla tavoiteltaisiin liikevoittoa (Salo 2022, 78).

Yrittaja kantaa vastuun periaatteessa ainoastaan tyonsa lopputuloksesta ja sen
valmistumisesta sovittuun maaraaikaan mennessa. Kuitenkin kaytannossa free-
lancerit — etenkin tapahtumatekniikan alalla — tyoskentelevat tyon tilanneen yri-
tyksen alaisuudessa my0s yrittdjana toimiessaan, ja heilta odotetaan tydsuori-
tusta henkilokohtaisesti. Koska tapahtumat ovat aikaan sidottuja, on tyon aika-
taulutus myos sen pohjalta ennalta maaritetty, toisin kuin monen muun alan
freelancereilla, joiden tydn rytmia maarittelee ainoastaan maaraaika, johon
mennessa toimeksiannon tulee olla valmis. Vaikka osa freelancereista toimiikin
yrittajastatuksella, edella mainitut seikat muistuttavat merkittavasti tydsuhteen
tunnusmerkkeja. Naita ovat: sopimus, tydn tekeminen henkildkohtaisesti toisen
lukuun, tyoskentely johdon ja valvonnan alaisuudessa, seka tyosta saatava kor-
vaus, joka tyypillisesti maksetaan palkkana (Ty6suojelu.fii.a.).



Tyottdomyysturvalaissa on tunnistettu palkansaajan ja yrittajan valimaastoon

jaava yrittajajoukko seuraavasti:

Palkansaajaan rinnastettavalla yrittajalla tarkoitetaan yrittajaa, joka
itse osallistuu tyosuoritukseen toimeksiantajan maaraamalla ta-
valla, on toimeksiantosuhteessa samoihin harvalukuisiin toimeksi-
antajiin ja jolla ei ole kiinteaa osto- tai myyntipaikkaa tai vastaavaa
toimipaikkaa toiminnan harjoittamista varten. (Tyottémyysturvalaki
1290/2002, 6 §.)

Maaritelma talle ryhmalle siis on laissa olemassa, mutta kaytannossa sen ole-

massaoloa ei juuri nay.

Vaikka freelancerina tyon sisalté on hyvin samankaltaista yrittajan ja palkansaa-
jan asemassa, on seikkoja, jotka seka tyon suorittajan etta tyon teettajan on
otettava huomioon riippuen tyontekotavasta. Nakyvin ero yrittajana ja tyosuhtei-
sena toimivan freelancerin valilla on tydsta saatu korvaus, joka maksetaan tyo-
suhteesta palkkana ja yrittajalle laskulla tydkorvauksena. Yrittajana ja tyosuhtei-
sena tyontekijana toimimisen valilla on muitakin keskeisia eroja mm. verotuksel-
lisesti seka sosiaaliturvan kannalta. Tyosuhteessa tydnantaja huolehtii suurim-
maksi osaksi freelancerin vakuuttamisesta ja verojen maksamisesta samaan ta-
paan kuin muidenkin tyontekijoiden kohdalla, kun taas yrittaja on naista itse

vastuussa. (Verohallinto 2022.) Tata kasitellaan lisaa luvussa 4.

Osa freelancereista tydskentelee lisaksi tavoilla, jotka on vaikea lajitella tarkasti
palkkatyohon tai yrittajyyteen, vaikka virallisesti naiden kahden valissa ei ole ke-
vytmuotoa. Yksi tallainen tapa on laskutuspalvelun kayttdminen, jonka kayttoon
paadytaan eri syista. Joillekin se on tapa tienata sivutuloja tai tunnustella yritta-
jana toimimista ennen oikeaan yritystoimintaan uskaltautumista (Karppinen
2019, 5). Tapahtumatekniikan alalla laskutuspalveluiden pariin voidaan paatya
siksi, etta laskuttamalla voidaan kokea tydmahdollisuuksien avautuvan parem-
min, samalla kun varsinainen yrittajyys tuntuu liian isolta harppaukselta. Etenkin
pienten yritysten projekteihin tyollistymista yksilo voi pitaa todennakodisempana
siita laskuttamalla, mikali yritykselle on yksinkertaisempaa tai halvempaa mak-
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saa tyosta lasku kuin palkkaa. Laskutuspalvelun kayttoon liittyy kuitenkin kaan-
topuolia, jotka eivat ole ihanteellisia palvelua paaasiallisen elannon hankkimi-

seen kayttavan henkilon kannalta.

Laskutuspalvelua kayttava freelancer, nk. kevytyrittaja, joka ei ole perustanut
yritysta, on yleensa verotuksen nakokulmasta palkansaaja, mutta sosiaaliturvan
ja elakevakuuttamisen nakokulmasta yrittaja (mm. Verohallinto 2023b). Ke-
vytyrittajana freelancer lahettaa tyon tilaajalle laskun laskutuspalvelun kautta,
joka pidattaa laskusta oman palvelumaksunsa lisaksi alv:n ja ennakonpidatyk-
sen kayttajan ilmoittamien tietojen mukaisesti ennen palkkion maksua kaytta-
jalle. Osa laskutuspalveluiden asiakkuuksista sisaltaa tapaturma- ja/tai vastuu-
vakuutuksen kayttajalleen (kevytyrittajaksi.com i.a.), mutta tydn tilanneen yrityk-
sen vakuutukset eivat vakuuta freelanceria ilman tyosuhdetta. (Verohallinto
2023b.) Kun tyon teettajan ja tyon suorittajan valiin lisatdan kolmas osapuoli tai
jos tyon muoto ei ole taysin selvilla molemmille osapuolille, on tydn ehtoihin liit-

tyvien epaselvyyksien ja vaarinkasitysten riski ilmeinen.

Kevytyrittajalle kuuluvat siis samat vakuutusvelvollisuudet kuin yrittajallekin (ks.
luku 4.2), mutta tosiasiassa nama velvollisuudet jaavat usein tayttamatta, jos
tarvittavaa tietoa yrittamisen perusperiaatteista ei ole. Lisaksi y-tunnukseton ke-
vytyrittaja jaa ilman yrittajalle kuuluvia verohyotyja: esimerkiksi pienimuotoisesta
yritystoiminnasta ei ole mahdollista saada arvolisaveron alarajahuojennusta,
eika tehdyista hankinnoista voida tehda alv-vahennysta ilman yrityksen perusta-
mista ja alv-rekisteriin kuulumista. Kevytyrittajyys voi siis olla nakemyksesta riip-
puen ennen kaikkea markkinointitermi laskutuspalveluille, silla yrittajaksi se yk-
sin ei kayttajaansa tee, vaan lahinna kaventaa tyon teettajan vastuuta huolehtia
tyontekijan sosiaaliturvasta. (Haapala 2016; Karppinen 2019; Saveljeff 2019;
Makiranta 2021.)
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3.3 Freelancerina tapahtumatekniikan alalla

Tapahtumatekniikan ala perustuu kestoltaan ja sisalloltaan erilaisille projekteille,
joiden toteutus edellyttaa vaihtelevan maaran osaavia tyontekijoita. Esitystekni-
sia palveluja myyva yritys myy tyypillisessa tilanteessa tapahtumaan teknisen
tuotannon ja toteutuksen, jonka suorittamiseen projektipaallikko arvioi tarvitta-
van maaran tekijoita. Nailla yrityksilla on harvoin varaa tai syyta pitaa palkkalis-
toillaan ymparivuotisesti tarpeeksi tyosuhteisia tyontekijoita toteuttamaan kaik-
kia tapahtumia. Sen sijaan projekteissa hyodynnetaan usein freelancereita va-
hintdan osana tyovoimaa. Etenkin suurimmilla ja freelance-teknikoita eniten
tyollistavilla yrityksilla on laajat freelancer-verkostonsa, joista kootaan projekti-
kohtaiseen organisaatioon sopivat henkilt. (Kauranen 2023, 26; Makkonen
2023, 12-13.)

Freelancerit saavat projektista tyotarjouksen, eli heidat buukataan (engl. book,
'varata') projektiin, jossa heiltd odotetaan henkilékohtaista suoritusta ja lahto-
kohtaisesti myoOs lasnaoloa annetun ajan puitteissa. Projektin kesto on lyhimmil-
l&an joitakin tunteja, kun taas joitain projekteja tyostetaan kuukausien tai jopa
vuosien ajan. Freelance-teknikon toimeksianto eli tydsuorite painottuu usein
vasta projektin varsinaiseen toteutusvaiheeseen, jonka kesto on yleensa tun-
neista noin viikkoon ja johon henkilotyotunteja kuluu tuotannon vaiheista eniten
(Kauranen 2023, 27; Makkonen 2023, 9). Alalla puhutaan usein “keikoista”, jolla
viitataan projektin toteutusvaiheeseen. Keikoilla seka yrityksen vakituiset tyonte-
kijat etta freelancerit riippumatta tydn muodosta tyoskentelevat samankaltai-
sissa tehtavissa ja samanvertaisessa asemassa projektipaallikon tai esihenkilon

alaisuudessa.

On tavallista, etta yksi yritys buukkaa samoja, aiemmista projekteista tuttuja
henkiloita saanndllisesti ja nain tydllistaa heitéd vuoden aikana paljonkin. Free-
lancereita tyollistda Suomessa rajattu maara yrityksia, esimerkiksi paljon tapah-
tumatekniikan ammattilaisia kerralla tydllistavia tapahtumia tehdaan paaosin

suurissa tapahtumatekniikan yrityksiss3, joita Suomessa on muutamia, kun taas
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pienempien yritysten freelancer-verkosto voi koostua muutamasta vakiintu-
neemmasta tekijasta. Kuitenkin jokaiseen erilliseen projektiin buukatut tyonteki-
jat ja freelancerit muodostavat aina uuden, tilapaisen tyoryhman. (Kauranen
2023, 26; Makkonen 2023, 12.) Tata opinnaytetyota varten tehtyyn kyselyyn
vastanneista freelancereista 55 % on tydskennellyt neljalle tai useammalle ja 18
% seitsemalle tai useammalle yritykselle viimeisen vuoden aikana. Viidesosaa
vastanneista on tyollistanyt vain 1-2 yritysta vuoden aikana (ks. luku 3.2 ja tyo-

suhteen tunnusmerkit).

Freelance-teknikoiden ja muiden tapahtumatekniikan ammattilaisten palkkaami-
nen tapahtumatuotannon osaksi on siis yrityksille tapa saada ammattitaitoista
henkilokuntaa mukaan projekteihin, joihin eivat organisaation omat tyontekijat
riitd. Koska tapahtuma-ala painottuu sesonkeihin, on perusteltua palkata esi-
merkiksi teknikoita vain silloin, kun tarve on ajankohtainen. Tapahtumatekniikan
ammattilaisille voi olla tarve myos tapahtumatuotannoissa, jotka tyollistavat vain
muutamia tyontekijoitd vuoden ympari, ja tapahtuman lahestyessa tuotannon eri
osa-alueiden tyontekijoille on tasmallinen tarve esimerkiksi kokoaikaisesti viik-
koja kerrallaan. Erilaisiin projekteihin tarvitaan erilaista osaamista, joten tehta-
vaan sopivan freelancerin palkkaaminen ja tydryhman koostaminen eri osa-alu-
eiden osaajista projektikohtaisesti oman henkilokunnan kouluttamisen sijaan voi
olla yritykselle jarkevaa. (Hyokyvaara & Vainio-Pekka 2012; Juutilainen 2021;
Makkonen 2023, 32.)

3.4 Freelancerina toimimisen etuja ja haasteita

Freelancerina toimiminen tarjoaa yksilon kannalta enemman valinnanvapauksia
verrattuna tydsuhteeseen. Tata on esimerkiksi tdiden ja tybaikojen valitseminen
vapaammin ja tyon jaksottaminen itselle mieluisasti. Toisaalta vapauden ja jous-
ton kdantopuolena on ennen kaikkea taloudellinen epavarmuus ja se, etta toita
tapahtuma-alalla ei ole tarjolla saanndllisesti. Tyosta kieltaytymista valtellaan
vapaa-ajankin kustannuksella, ja useissa projekteissa tydoskentely peratysten
pitkakestoisesti ilman lomaa voi aiheuttaa uupumista. Tuotantojen aikataulut

ovat lyhentyneet, joten buukkaus projektiin voi tulla lyhyella varoitusajalla, mika
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vaikeuttaa oman arjen tai vapaa-ajan ennakoimista: vapaata pidetaan silloin,
kun toita ei ole. Tapahtumatekniikan alalla, kuten tapahtuma-alalla yleensakin,
tarjolla oleva ty6 painottuu voimakkaasti sesonkeihin. Erityisesti yritystapahtu-
mia jarjestetaan paljon kesan alussa ja pikkujoulukautena, kun taas kesa—hei-
nakuulle sijoittuu valtaosa paljon tapahtumatekniikan ammattilaisia tyollistavista
yleis6tapahtumista. (Hyokyvaara & Vainio-Pekka 2012; Finland Festivals i.a.)
Merkittava osa tapahtuma-alan freelancereista hakeutuukin sesonkiaikojen ul-
kopuolella toihin muille aloille. Freelancer joutuu suunnittelemaan henkilokoh-
taista talouttaan pidemmalle ja varautumaan kausiin, jolloin tyota ei ole tarjolla
riittdvasti toimeentulon takaamiseksi. (Juutilainen 2021; Kaartinen 2012; Kaura-
nen 2023.)

4 Palkkiot, verotus ja sopimukset

Ennen tyon aloittamista tyohon liittyvien osapuolten on syyta tietaa, tehdaanko
tyota tydsuhteessa vai toimeksiantosuhteessa. Tyontekomuoto vaikuttaa mm.
palkkionmaksuun sekd mahdollisesti sovellettaviin tydehtoihin. Tydsuhteesta
laaditaan tydsopimus, joka voi olla kirjallinen, sahkodinen tai suullinen. Myos yrit-
tajastatuksella tehtavasta tyosta voidaan laatia toimeksiantosopimus, josta ilme-
nevat tyon ehdot. Vaikka myos suullinen sopimus on pateva, ongelmatilanteissa
on selkeampaa, jos sopimus on tehty kirjallisesti tai vahintaan siita on mustaa
valkoisella esimerkiksi sahkdpostissa. Sopimuksesta kay ilmi tydn sopijapuolet,
tyoehdot, tyoaika ja muut tyo- tai toimeksiantosuhteeseen vaikuttavat ja liittyvat
asiat. (Linteri & Pelttari 2023.)

4.1 Verotus

TyOsuhteessa tyosta maksettu korvaus on palkkaa, josta tyonantaja toimittaa
ennakonpidatyksen tyontekijan toimittaman verokortin mukaisesti. llman vero-
korttia palkasta pidatetaan 60 prosentin ennakonpidatys. Vuoteen 2018 asti
freelancerin oli mahdollista hankkia Verohallinnolta nk. freelance-verokortti, joka

mahdollisti useamman tydnantajan maksaa palkkoja samalla ennakonpidatys-
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prosentilla. liIman freelance-verokorttia ensimmainen tydnantaja kaytti ennakon-
pidatykseen ensisijaista veroprosenttia ja loput tydnantajat lisaprosenttia. Nyky-
aan kaytettavassa mallissa verokorttiin on kirjattu yksi ansiotuloraja koko vuo-
delle, ja freelancer toimittaa kaikille tydnantajilleen saman verokortin. Freelan-
cer huolehtii itse siita, etta ansiotulot eivat ylita verokorttiin merkittya tulorajaa ja

nostaa sita tarpeen tullen vuoden aikana. (Verohallinto 2018a, 2018b, 2023a.)

Jos tehtavasta tyosta ei ole syntynyt tydsuhdetta, on kyseessa toimeksianto-
suhde, ja freelancer on verotuksellisesti yrittajan asemassa. Toimeksiantosuh-
teessa tyosta maksettava palkkio on tyokorvausta. Yrittajana toimiva freelancer
hakeutuu toiminnastaan ennakkoperintarekisteriin, mika kertoo tyon teettajalle,
ettei taman tarvitse huolehtia ennakonpidatyksesta tyokorvausta maksettaessa.
Yrittaja maksaa ennakonpidatyksen Verohallinnolta saamansa ennakkoperinta-
paatoksen mukaisesti vuoden aikana. llman kuulumista ennakkoperintarekiste-

riin ennakonpidatys jaa laskun maksajan vastuulle. (Verohallinto 2023a.)

Alv-rekisteriin kuuluva yrittaja keraa tyosta maksettavan palkkion mukana tyon
tilaajalta arvonlisaveron (alv), joka on palveluista, myods tapahtumateknikon
tydsta, 24 %. Yrittaja vahentaa yritystoimintaansa varten ostettujen tavaroiden
ja palveluiden alv:n maaran ja maksaa tekemansa alv-ilmoituksen mukaisesti

jaljelle jaavan summan Verohallinnolle. (Verohallinto 2017.)

4.2 Vakuuttaminen ja sosiaaliturva

TyOnantajan velvollisuuksiin kuuluu palkanmaksun ja ennakonpidatyksen lisaksi
huolehtia tyontekijan sosiaaliturvasta sosiaalivakuutusmaksujen muodossa. So-
siaaliturvaan kuuluu aina tydnantajan puolesta sairaus- ja tyoelakevakuutus,
minka lisaksi tydnantajan on maksettava tyontekijasta tyottomyys- ja tyétapatur-
mavakuutusmaksuja, mikali tydntekijalle maksettava palkka kyseisesta yrityk-
sesta on kalenterivuonna yhteensa vahintaan 1 400 euroa. Sairas-, tytelake- ja
tyottomyysvakuutusmaksuista tyontekija maksaa osan itse ennakonpidatyksen

yhteydessa. (Verohallinto 2022; Sosiaali- ja terveysministerio i.a.)
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Yrittajan vastuulle kuuluu omasta sosiaaliturvastaan ja vakuuttamisestaan huo-
lehtiminen. Kaytanndssa tama tarkoittaa, etta yrittaja hankkii itselleen ja toimin-
nalleen tarpeelliset vakuutukset, yleisimpana tapaturma- ja vastuuvakuutuksen.
Tiettyjen ehtojen tayttyessa yrittdjan on vakuutettava itsensa vanhuuden, tyotto-
myyden ja kuoleman varalta yrittdjan elakevakuutuksella (YEL) (Yrittajan elake-
laki, 1272/2006, 1 §). YEL-maksu on vuonna 2023 alle 53- ja yli 63-vuotiailla
24,10 % ja 53—63-vuotiailla 25,60 % tyotulosta eli siitd rahamaarasta, jonka sa-
masta tyosta voisi saada palkkana. YEL-maksu on pakollinen, kun tyotulot ylit-
tavat 8 575,45 euroa vuodessa ja yrittajatoiminta kestaa yli 4 kuukautta. (Kesk.
tydelakeyhtié Varma i.a.) Oman toiminnan alivakuuttaminen eli tyétulon ilmoitta-
minen alakanttiin on yleista freelancereille aloilla, joissa toimeentulo on epavar-
maa. YEL-vakuutettu tydtulo vaikuttaa paitsi elakkeen maaraan, myos sairaus-

ja vanhempainpaivarahoihin. (Linteri & Pelttari 2023.)

Tyottomaksi joutuessaan palkansaajalla on mahdollisuus saada ansiopaivara-
haa ty6ttomyyskassasta, tai jos ei ole liittynyt sellaiseen, han voi hakea Kelasta
peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea. Yrittdja voi saada ansiopaivarahaa tie-
tyin ehdoin Yrittajakassasta, tai peruspaivarahaa Kelasta, jos vakuutettu YEL-
tyotulo ylittaa tyottomyysturvan alarajan, joka on 14 088 euroa vuonna 2023.
Yrittajan ansiopaivarahan saamisen edellytyksena on selvitys kokoaikaisen yri-
tystoiminnan lopettamisesta tai etta yritystoiminta ei esta tarjotun kokoaikaisen
tydn vastaanottamista. Seka yrittajalle etta palkansaajalle ansio- tai peruspaiva-
rahan saamiselle ehtona on tydssaoloehdon tayttyminen. Huomionarvoista on,
etta henkild voi vakuuttaa itsensa tyottdmyyden varalta vain yhdessa tyotto-
myyskassassa ja yhdella tyontekotavalla. Siispa tapauksessa, jossa henkil on
tehnyt tyota osin tydsuhteisena ja osin yrittdjana, tydssaoloehtoon luetaan vain
toisella tavalla tehty tyd. (Kela 2023; Sosiaali- ja terveysministerié 2013, 41;

Yrittajakassa i.a.)

4.3 Tyoehtosopiminen ja palkkioneuvottelu

Tybehtosopimuksiin on kirjattu tyontekijoiden ja tydnantajien valisia velvollisuuk-

sia ja tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Niissa otetaan kantaa alakohtaisesti
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mm. tehtdvakohtaiseen palkkaukseen ja tybaikoihin. Tyéehtosopimukset laadi-
taan yhdessa tyonantajaosapuolen ja tyontekijoita edustavan ammattiliiton toi-
mesta. Sopimus voi olla yleissitova, eli sitd sovelletaan kaikkiin alan tyosopi-
muksiin, tai normaalisitova, jolloin se on kaytossa niissa tydnantajayrityksissa,
jotka ovat sitoutuneet sopimuksen noudattamiseen tai olleet mukana laatimassa
sitd. (Suomi.fi 2020.) Yksittaisen yrityksen ja sen tydntekijoiden valille voidaan
my0s laatia yrityksen erityisiin tarpeisiin sovellettu yrityskohtainen tyéehtosopi-
mus, jollaisia on kaytossa esimerkiksi Yleisradiolla. Jos tyosuhteeseen ei sovel-
leta tydehtosopimusta, tydnantajaa sitoo laissa maaritetyt vahimmaisvelvoitteet

tyontekijaa kohtaan.

Tapahtumatekniikan alalla ei ole omaa tydntekijoiden ammattiliittoa eika tyoeh-

tosopimusta, mutta osaan alan tyotehtavista voidaan tydnantajasta tai tyonteko-
paikasta riippuen soveltaa esimerkiksi yleissitovia matkailu- ja ravitsemisalan tai
kunta-alan tybehtosopimuksia tai teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton neuvotte-

lemaa teatterialan tydehtosopimusta.

Freelancerina tapahtuma-alalla toimiminen ilman ty6ehtosopimuksia tuottaa
omat haasteensa omista oikeuksista kiinni pitamiseen ja tyon hinnoitteluun.
Neuvotteluasetelma suuren yrityksen ja ilman tydsuhdetta toimivan freelancerin
valilla on epatasa-arvoinen eika todellisuudessa useinkaan muistuta yritysten
valista neuvottelua, vaan pikemminkin tyontekijan ja tydonantajan valista neuvot-
telua, erotuksena etta tyontekijoihin sovellettavat minimiehdot tai mahdolliset
tyoehtosopimuksen mukaiset vahimmaispalkkiot eivat automaattisesti pade

freelanceriin, jos ty0 tehdaan yrittajastatuksella. (STTK 2015.)

Palkasta tai tydkorvauksesta neuvotellessa toimeksiantajayritys voi ehdottaa
palkkiotaulukon mukaista korvausta tyosta, jonka freelancer voi joko hyvaksya
tai olla hyvaksymatta. Toisaalta freelancerina on mahdollisuus myds asettaa
hintansa mahdollisia vakiintuneita palkkiokaytantgja tai -sopimuksia korkeam-
maksi, mutta tama ei valttamatta ole tydn saannin kannalta jarkevaa, jos yritys
pystyy hankkimaan tehtavaan samantasoisen tekijan halvemmalla. (Linteri &
Pelttari 2023.)
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Yrityksella voi parhaassa tapauksessa olla valittavanaan tehtavaan sopiva tekija
useiden freelancerien joukosta, kun taas yhta freelanceria tydllistavia yrityksia
voi vastaavassa tapauksessa olla vain muutamia, jolloin mahdollisuus kilpailut-
taa tekijaa ja tyollistavaa yritysta ei ole tasavertainen. Koska tapahtuma-alalla
yksittaisen freelancerin vuoden tulot saattavat riippua vain muutamista tyollista-
jista, on tyota usein otettava vastaan ja tehtava hyvin niilla ehdoilla ja hinnoilla,

jotka on ennalta maaritetty, jotta tyota olisi myds jatkossa (Haapala 2016, 173).

Palkkioneuvottelun lopputulokseen voivat vaikuttaa useat eri tekijat: esimerkiksi
tydnantajayrityksen koko verrattuna yksittaiseen freelanceriin, freelancerin omat
neuvottelutaidot, kokemus oman tyon hinnoittelusta seka alan kaytantojen tun-
temus. Pienen yrityksen kanssa neuvotellessa omasta tyostd maksettavaan
korvaukseen voi olla helpompi vaikuttaa, jos yrityksella ei ole samalla tapaa va-

linnanvaraa tekijoista tai vakiintunutta palkkataulukkoa.

Muita lopulliseen tyén hintaan vaikuttavia tekijoita ovat esimerkiksi freelancerin
ika ja sukupuoli. Ika voi vaikuttaa tyosta freelancerille maksettavaan korvauk-
seen johdonmukaisella tavalla kokemuksen karttuessa mutta osin myos vaivih-
kaa sosiaalisten rakenteiden kautta. Mm. Josan mukaan (2019) nk. huijarisyn-
drooma (engl. imposter syndrome), eli epausko siita, etta on taidoillaan rehelli-
sesti saavuttanut asemansa, vaikuttaa erityisesti nuoreen vaestoon ja naisiin.
Nama aliarvioivat kyvykkyyttaan ja patevyyttaan tyotehtaviin, eivatka he hae ko-
rotusta palkkaan, vaikka kokisivat ansaitsevansa sellaisen. Palkkaerot miesten
ja naisten valilla nakyvat maailmanlaajuisesti: EU:n sisalla naisille maksetaan
keskimaarin 13 % vahemman kuin samoissa tehtavissa tydoskenteleville mie-
hille. IPSE:n tutkimuksen mukaan myds itsensa tyollistavien naisten tyon hinta
oli miehid matalampi: miesten laskutushinta oli 43 % korkeampi kuin naisilla Iso-
Britanniassa. Syyksi naisten pienemmalle laskutushinnalle esitettiin raportissa
tyon arvon aliarviointi paitsi tyon teettajan myos naispuolisen tyontekijan omasta
toimesta, seka opastuksen tai kokemuksen puute oman tyén hinnoittelusta.
(Yordanova 2020.)
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4.4 Kilpailulainsdadanté Suomessa ja muualla

Yksinyrittajina toimivien freelancereiden asemaa neuvottelupdydassa hankaloit-
taa entisestdan EU:n toiminnasta tehdyn SEUT-sopimuksen 101 artikla, joka

kieltaa yritysten valisen kollektiivisen sopimisen, jolla yrittajat voisivat sopia kes-
kenaan tyooloihin liittyvista ehdoista, silla tdman on katsottu rajoittavan yritysten

valista vapaata kilpailua myos yksinyrittajien kohdalla.

Vuonna 2022 EU:n komissio on kuitenkin antanut perussopimukselle uudet
suuntaviivat, joiden mukaan tata sopimusta ei voida kohtuudella soveltaa osaan
yksinyrittajista. Tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi sellaiset, joissa yrittaja ei ole
tasavertaisessa neuvotteluasemassa tyon teettavaan yritykseen nahden, yrittaja
on taloudellisesti riippuvainen yhdesta asiakasyrityksesta tai yrittaja toimii tilaa-
jayrityksen alaisuudessa tydntekijaan rinnastettavassa asemassa. Komission
mukaan nailla edellytyksilla yksinyrittajilla on oikeus tydehtosopimuksiin eika nii-
den soveltamiseen puututa komission toimesta. Ammattiliitot voivat siis edustaa
tydehtoneuvotteluissa tyontekijoiden lisaksi myds itsensatyollistajia. Sovellus
koskee yksinyrittajien tyooloja koskevia tydehtosopimuksia, johon liittyy mm.
tydsta maksettava korvaus, tydajat ja tyontekopaikka, sosiaaliturva ja vakuutuk-

set. (Lamponen 2022.)

Suomen Tydehtosopimuslaki toistaiseksi sanamuodollisesti sallii tydehdoista
neuvottelun vain tydntekijoita edustavalle rekisterdidylle yhdistykselle (Tyoehto-
sopimuslaki 436/1946, 1 §). Suomen laki ei erikseen kiella yrittajan kuulumista
ammattiliittoon, jotka sopimuksista neuvottelevat, mutta neuvoteltuja tyoehtoso-
pimuksia ei kuitenkaan sovelleta yrittajastatuksella toimiviin henkildihin, vaikka

he olisivat liiton jasenia.

Euroopan maista Tanskassa ja Saksassa lainsaadanto sallii sen, etta osalla it-
sensatyollistajista on mahdollisuus perustaa jarjestdja, jotka voivat neuvotella
tydehdoista, vahimmaispalkkioista tai standardisopimuksista tyonantajayritysten
kanssa. Kollektiivisopimuksista on esimerkkeja molemmista maista kulttuuri- ja
media-aloilta. (STTK 2015; Haapala 2016, 217.)
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Tanskassa tama koskee kaikkia freelancereita seka sellaisia yksinyrittgjia, joilla
on taloudellinen riippuvuus tai vain muutama toimeksiantosuhde vuoden aikana,
eli ns. tydmarkkinoiden kolmatta ryhmaa tyontekijoiden ja yrittajien ohella. Ta-
han ryhmaan lukeutuvat itsensatyollistajat voivat liittya ammattiliittoon, jos yritta-
jalla on enintaan yksi tyontekija. Freelancerit ovat jarjestaytyneet alakohtaisiin
liittoihin, jotka neuvottelevat standardisopimuksista ja minimihinnoista tyonanta-

jayritysten kanssa. (STTK 2015, Tyo- ja elinkeinoministerio 2013.)

Saksassa sopimisen salliminen koskee sellaisia yksinyrittgjia, joilla suhde toi-
meksiantajaan muistuttaa enemman tyosuhdetta, eli on ns. “palkansaajan kal-
tainen henkild”, jonka kriteerind pidetdan mm. tydn toteuttamista henkildkohtai-
sesti ilman tyontekijoita. Nailla henkildilla on taloudellinen riippuvuus yhteen toi-
meksiantajaan ja heidat verrataan tydoikeudellisesti palkansaaijiin. Yritysten,
mya0s yksinyrittajien valinen kollektiivinen neuvottelu on kiellettya, mutta em. ta-
loudellisesti riippuvaisilla yksinyrittajilla on lain nojalla tahan mahdollisuus. Heille
on yleista kuulua alakohtaisiin ammattiyhdistyksiin, jotka yhdessa joidenkin am-
mattiliittojen kanssa ajavat taloudellisesti riippuvaisten henkil6iden etuja. (STTK

2015, Ty6- ja elinkeinoministerid 2013.)

4.5 Suomalaisten tulotaso

Tydehtosopimuksissa maaritellaan muiden tyohon liittyvien ehtojen lisaksi ala-
kohtaisesti palkkiot tehtavan mukaan, myds pienin mahdollinen maksettava tun-
tipalkka. Esimerkiksi rakennusalan tydehtosopimuksessa aloittelevan tyonteki-
jan vahimmaispalkka on 11,26 euroa tunnilta (Rakennusalan TES 2022). Suo-

men lakiin vahimmaispalkasta on kirjattu seuraavasti:

Jos tyosuhteessa ei tule sovellettavaksi tydoehtosopimuslain nojalla
sitova tydehtosopimus eika yleissitova tydehtosopimus eivatka
tydnantaja ja tyontekija ole sopineet tyosta maksettavasta vastik-
keesta, on tydntekijalle maksettava tekemastaan tydsta tavanomai-
nen ja kohtuullinen palkka. (Tyésopimuslaki 2001/55, 2 luvun 10 §)

Tybehtosopimisen soveltamisalan ulkopuolisesta tydsta maksettavaa vahim-
maiskorvausta ei ole siis laissa maaritelty tarkasti, vaan on periaatteessa tulkin-

nanvaraista, mita palkkaa pidetaan kohtuullisena.
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Suomalaisten kokoaikaisten palkansaajien tuntipalkan mediaani oli 16,8 ja kes-

kiarvo 17,2 euroa vuonna 2021. Jos otetaan huomioon lisaksi tyontekijoiden tie-
naamat lisat, kokonaisansioiden mediaani oli 17,5 ja keskiarvo 18,2 euroa. Kuu-
kausiansioiden mediaani oli samana vuonna kaikissa ammattiluokissa 3 315 eu-
roa ja keskiarvo 3 734 euroa. (Tilastokeskus 2023a; Tilastokeskus 2023b.)

Freelance-tyotq, itsensatyollistamista ja yksinyrittajyytta kasittelevissa lahteissa
nousee usein esiin taloudellinen epavarmuus, vaikka tyytyvaisyys tyohon on
palkansaajia paremmalla tasolla. Parnasen ja Sutelan ltsensatydllistajat Suo-
messa 2013 -raportin mukaan kulttuuri- ja kasityoaloilla taloudellinen epavar-
muus ja tulojen vaihtelu oli muita aloja yleisempaa. Mainittujen alojen vastaa-
jista vajaa kaksi kolmasosaa koki jonkinasteista taloudellista epavarmuutta, kun
muilla aloilla vastaavaa koki noin kolmasosa. Koulutustaso tai yrittajyyden kesto
ei vaikuttanut tulotason nousuun samassa suhteessa kuin palkansaajilla. My0s-
kaan tulojakauma ei ollut yhtenevainen: itsensatyollistajista lahes kolmasosa si-
joittui tulojakauman alimpaan kymmeneen prosenttiin, kun palkansaajien tuloja-
kauma oli huomattavasti tasaisempi ja painottui keskimmaisiin kymmenyksiin.
(Parnanen & Sutela 2014, 101-107.)

Vuonna 2012 itsensatyollistajien vuosikohtainen tulojen mediaani oli 20 500 eu-
roa ja keskiarvo 24 400 euroa, kun palkansaajilla vastaavat luvut olivat 26 200
ja 28 200 euroa. Tilastossa nakyi tuloerot sukupuolten valilla: naisilla vuositulo-
jen mediaani oli 18 700 ja miehilla 23 700 euroa vuodessa. (Parnanen & Sutela
2014, 101-103.)

Suomen Yrittajien vuonna 2022 teettaman yksinyrittajakyselyn mukaan yk-
sinyrittajien tulotaso oli edelleen matala, vaikka kehitysta oli tapahtunut parem-
paan suuntaan. Alle 1 000 euroa kuukaudessa (brutto) ilmoitti tienanneensa 23
% kaikista vastanneista, 59 % osa-aikaisista ja 15 % kokoaikaisista yksinyritta-
jista. 1 000—1 999 euroa tienasi kaikista vastaajista 21 % ja osa-aikaisista 23 %.
Vain 35 % kaikista vastaajista ilmoitti bruttotuloikseen yli 3 000 euroa kuukau-

dessa, osa-aikaisista 10 %. (Hellstén & Hameenniemi 2022.)
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4.6 Temen palkkasuositus tapahtumatuotantoon

Tapahtumatekniikan alalla ei ole omaa ty6ehtosopimustaan, mutta teatteri- ja
mediatyontekijoiden liitto Teme on antanut tapahtumatuotantoon suosituksen
tydsuhde- ja palkkaehdoista vuonna 2022. Suositus koskee tapahtumatuotan-
non parissa tyosuhteisena toimivia tyontekijoita. Palkkasuositukset on jaoteltu
neljaan eri palkkarynmaan tehtaviin vaaditun osaamisen ja kokemuksen perus-

teella.

Taulukko 1. Lainaus teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton palkkasuosituksesta ta-
pahtumatuotantoon palkkaryhmittain. (Teme 2022). (sic)

Paivapalkka 8-tunnin tyopaivasta | Palkkaryhmat tapahtumatoi-
(sulkeissa tuntipalkka) minnassa

Palkkaryhma | 99,- (12,38) | ryhma assistentit/avustavat hen-
kilot: Taysin ohjauksen varassa
olevat avustavat tyontekijat. Ei
ammattitutkintoa eika merkittavaa
alan tyokokemusta. Ammattilais-
ten avustajat, ei vastuuta tyosta.

Palkkaryhma Il 118,- (14,75) Il rynma ammattilaiset: ltsenai-
seen tyohon kykenevat ammatti-
ihmiset, joilla vastuu omasta tyos-
taan. Alan peruskoulutus tai muu-
ten hankittu ammattiosaaminen.
Esim. autonkuljettaja, valomies
(my0s seuraajaheitin), aanimies
(my6s monitorimiksaaja), AV-tek-
nikko, nayttamd/lavastemies, la-
varakennusmies, messuraken-
nusmies, jarjestaja, sahkomies

Palkkaryhma 11l 160,- (20,-) [l ryhma vastuulliset ammattilai-
set: Vastuullinen erikoisosaa-
mista vaativa tyo, johon yleensa
littyy tyonjohtoa. Esim. valomes-
tari, operaattori, aanimestari, mo-
nitorimiksaaja, nayttamomestari
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Paivapalkka 8-tunnin tyopaivasta | Palkkaryhmat tapahtumatoi-
(sulkeissa tuntipalkka) minnassa

(myds lavarakennus), jarjestel-
masuunnittelijat (esim. AV, sahko
jne), riggaaja

Palkkaryhma IV 220,- (27,50) IV ryhma suunnittelijat ja tyonjoh-
tajat: Oman osa-alueensa vas-
tuullinen paasuunnittelija, esim.
valosuunnittelija, aanisuunnittelija
(myOs paamiksaaja), lava- ja la-
vastesuunnittelija, paariggaaja,
tekninen paallikko

Teme esittda palkan lisaksi suosituksen tydaikaan liittyvien lisien maksusta.
Suosituksen mukaan yotyosta klo 23—-06 valisena aikana palkkaa maksetaan 30
% korotuksella ja pyhapaivista 100 % korotuksella. Tietyista juhlapaivista (mm.
joulu ja juhannus) palkka maksetaan kolminkertaisena. Ylityosta maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % korotusta ja seuraavilta tunneilta 100 %
korotusta. (Teme 2022.)

5 Kyselytutkimus tapahtumatekniikan freelancereille

Freelancereiden palkka- ja tydkorvaustason selvittamiseksi tehtiin tutkimus kyse-
lymuodossa, jossa kysyttiin keskeisimpia aiheeseen liittyvia kysymyksia pohjaten
osittain Metropolia AMK:n StageRight-hankkeen raporttiin jonkinasteisen vertai-
lukelpoisuuden tavoittelemiseksi. Kysely jaettiin Teknikoille t6itéa -nimiseen ryh-
maan Facebook-alustalla, johon kuului kyselyn julkistamisen aikaan noin 3 000
alan toimijaa. Lisaksi kyselya jaettiin yksittaisiin pienempiin ryhmiin, milla tavoi-

tettiin kohderyhmaa.

Kyselyyn saatiin aikavalilla 17.3.-11.4.2023 yhteensa 101 vastausta, joista 1 kpl

karsittiin pois, silla vastausten perusteella oli aiheellista olettaa, ettd sama vas-
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taaja oli todennakdisesti osallistunut kyselyyn kahteen kertaan. Siispa vastaaja-
joukon lukumaaraksi saatiin 100. Yleiskatsauksen kannalta tama lukumaara on
riittdva, mutta vastausten ryhmittely tarkempiin kategorioihin supistaa otannan
niin pieneksi, etta niista ei voida tehda kovin tarkkoja tulkintoja, vaan niihin voi-

daan suhtautua suuntaa antavina tietoina.

Vastaajia pyydettiin ilmoittamaan palkat ja tulot ainoastaan tapahtumatekniikan
alalta tienaamiensa ansioiden osalta. Tama ei kuitenkaan takaa, etta kaikki vas-
taajat olisivat nain tehneet, silla lukuja ei voitu vahvistaa. Vastaukset perustuvat

vastaajien omiin arvioihin ja ovat lisaksi vaihtelevasti pyoristettyja.

5.1 Yleiskatsaus vastauksiin

Vastaajista 28 % vastasi idkseen 18-25 vuotta, 35 % 26—35 vuotta ja 28 % 36—
45 vuotta. 46-55-vuotiaita oli 5 % ja yli 56-vuotiaita 4 %. Koska yli 46-vuotiaita
vastaajia oli niin vahan, heidat on muissa kuvaajissa yhdistetty yhdeksi ikaryh-

maksi.
Vastaajien ika (n = 100)
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26-35
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Kuvio 1. Vastaajien ika.

Vastaajista suurin osa, 36 %, vastasi kokemuksensa tapahtuma-alalta olevan
10-20 vuotta, toiseksi eniten vastaajia eli 29 % ilmoitti kokemuksekseen 5-10



24

vuotta. 0—2 vuotta kokemusta oli 4 %:lla vastaajista ja 2—5 vuotta 17 %:lla. Yli

20 vuotta kokemusta oli 14 %:lla.

Kokemuksesi tapahtumatekniikan alalta vuosina (n = 100)
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Kuvio 2. Vastaajien kokemus tapahtuma-alalta.

Noin kaksi kolmesta vastaajasta ilmoitti korkeimmaksi suoritetuksi tutkinnok-
seen toisen asteen, eli lukion tai ammattikoulun. Viidesosa ilmoitti korkeimmaksi
tutkinnokseen alemman korkeakoulututkinnon. Vastaajista kahdeksan ilmoitti
tutkinnokseen peruskoulun ja nelja henkiloa ylemman korkeakoulututkinnon, el

YAMK- tai maisterin tutkinnon.

Korkein suoritettu tutkinto (n = 100)

= Peruskoulu

= Toinen aste
AMK, kandi
YAMK, maisteri

Kuvio 3. Korkein suoritettu tutkinto.
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Vastaajat jakautuivat melko tasavakisesti kysymyksessa koulutuksensa liittymi-
sesta nykyisiin tydtehtaviin. 40 %:lla toisen asteen tai ylemman tutkinnon suorit-
taneista vastaajista tutkinto liittyy nykyisiin tyétehtaviin, 29 %:lla jossain maarin,
ja 31 %:lla tyétehtavat eivat vastaa tutkintoa. Korkein tutkinnon vastaavuus oli
ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneilla, joista kaikilla neljalla tyétehtavat
vastaavat vahintaan jossain maarin suoritettua tutkintoa. Alemman korkeakoulu-
tutkinnon eli AMK:n tai kandidaatin tutkinnon suorittaneista 62 %:lla tytehtavat
vastaavat vahintaan jossain maarin nykyisia tyotehtavia. Tutkintonimiketta ei ky-

sytty, jotta vastaaja pysyisi tunnistamattomana.

Vastaako tutkintosi nykyisia ty6tehtaviasi? (n = 92)

Toinen aste

AMK

YAMK

Yhteensa

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mKylla mJossain maarin = Ei

Kuvio 4. Tutkinnon vastaavuus koulutusasteittain.

Yli puolet, 58 vastaajaa, tydskenteli vuoden aikana osan ajasta myds muilla
kuin tapahtumatekniikan alalla. Vain 16 vastaajaa ilmoitti tyollistavansa itsensa
ymparivuotisesti tai paatoimisesti tapahtumatekniikan alalla. Sivutoimisesti tai
kausittain tapahtumatekniikan parissa tyoskenteli 26 vastaajaa. Sivutoimisuus
voi viitata esimerkiksi vakituiseen palkkatyohon tai opiskeluun tai kertoa hiljai-
sina kausina muiden tdiden pariin hakeutumisesta. Syyta sivutoimisuudelle ei
kysytty. Myoskaan tyottomyytta ei kyselyssa kysytty, silla projektittomat jaksot

ovat alalla melko tavallisia sesonkien ulkopuolella.
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Miten kuvailisit ty6llisyyttasi tapahtumatekniikan alalla?

(n=100)
Tybskentelen vain tapahtumatekniikan alalla 16
Tybskentelen sivutoimisesti myds muilla aloilla 58
Tybskentelen tapahtumatekniikan parissa 26
vain kausittaisesti tai sivutoimisesti
0 10 20 30 40 50 60 70

Kuvio 5. Vastaajien tyollisyys tapahtumatekniikan alalla.

Paaasiassa tapahtumatekniikan alalla tydskentelevista lahes 70 % oli alle 36-

vuotiaita, kun taas kausittaisesti alalla tydskentelevista puolet oli yli 36-vuotiaita.

Kyselyssa tiedusteltiin vastaajan tehtavanimiketta tai tehtavanimikkeita vapaa-
muotoisessa kentassa. Kyselydataa analysoidessa nama tehtavanimikkeet jaet-
tiin karkeasti ryhmiin tehtavan ja vaativuustason mukaan perustuen osittain Te-
men palkkaryhmiin (ks. luku 4.6). Aénitekniikan parissa ilmoitti tydskentele-
vansa yhteensa 57 ja valotekniikan parissa 44 vastaajaa. Video-/kuvatekniikkaa
sisaltyi yhteensa yhdeksan vastaajan tydtehtaviin. Adni-, valo- tai kuvatekniikan
parissa tyoskentelevista yhteensa 12 vastaajalla tydnkuvaan kuului vaativampia

tehtavia, esimerkiksi jarjestelmasuunnittelua.

Avustavissa rakennustehtavissa ja stagehandina tai roudarina tyoskenteli 13
vastaajaa. "Tuotanto"-kategoriaan luokiteltiin yhteensa 11 vastaajaa, joiden teh-
taviin kuului mm. teknista tuottamista, projektijohtamista tai kiertuemanagerina
toimimista. Pienempiin kategorioihin jaettiin lisdksi mm. backlinerina, rakenne-
teknikkona ja stage managerina toimineita vastaajia. Noin kolmasosalla vastaa-

jista omaan tyohon liittyi tehtavia kahdesta tai useammasta em. kategoriasta.

5.2 Tyosta maksettavan korvauksen muoto

Yleisin tyosta maksettava korvauksen muoto oli palkka, jota ilmoitti saavansa 56

% vastaajista. Laskuttamalla korvauksen tyosta sai 72 %: oman yrityksen kautta
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laskuttavia oli kaikista vastaajista yhteensa 49 % ja ilman y-tunnusta (esim. las-

kutuspalvelun kautta) 23 %.

Pelkastaan palkkaa sai vastaajista 28 % ja pelkastaan laskulla tyokorvausta 46
%. Loput ilmoittivat saavansa rahana maksettavia korvauksia useammalla kuin
yhdella tavalla, joista palkan lisdksi oman yrityksen kautta laskuttavia oli 10 % ja
palkan lisaksi muuta kautta laskuttavia 18 %. Kaanteisesti siis 20 % oman yri-
tyksen kautta laskuttavista sai myos palkkaa, ilman yritysta tai y-tunnusta las-
kuttavista 75 %. Nelja vastaajaa ilmoitti myds muista korvaustavoista laskutuk-
sen tai palkan lisaksi. Muun korvauksen muodoksi ilmoitettiin esimerkiksi laite-

vuokraa, tavaroita ja palveluita.

Palkkiomuoto verrattuna tydllisyyteen alalla (n = 100)

0
Tydskentelee vain ko. alalla -

10 20 30 40 50 60

Tybskentelee myds muilla aloilla -
Kausittain/sivutoimisesti ko. alalla -
e T

m Saa palkkaa m Laskuttaa oman yrityksen kautta Laskuttaa ilman yritysta

Kuvio 6. Palkkionmaksutapa verrattuna tyollisyyteen.

Palkkana korvauksen saaminen oli yleisempaa niilla, jotka tydskentelevat osan
ajasta muilla aloilla. Heista 62 % sai palkkaa, kun taas pelkastaan tapahtuma-
tekniikan alalla tydskentelevista palkkaa sai 44 % ja toisinaan muilla aloilla tyos-

kentelevista 50 %.

Yrityksen kautta laskuttaminen oli muita korvaustapoja yleisempaa paatoimi-
sesti ja kausittain toimivilla, joista y-tunnuksellisten laskuttavien maara oli 56 ja
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58 % tassa jarjestyksessa. Tyonsa laskuttamiseen omaa yritysta vastasi kaytta-
vansa 43 % sivutoimisesti muilla aloilla tydskentelevista ja 49 % kaikista vastaa-

jista.

Vastaajista yhteensa 24 % vastasi laskuttavansa ilman y-tunnusta tai yritysta,
eli esimerkiksi laskutuspalvelun kautta. Tama oli yleisempaa niilla, jotka tyos-
kentelevat sivutoimisesti myods muilla aloilla. Heista 28 % laskutti ilman yritysta,

muilla vastaava prosenttiosuus oli 19.

5.3 Vuositulot

Kaikilta vastaajilta pyydettiin tietoa verotettavista ansiotuloista vuodelta 2022
erikseen palkan ja tyokorvauksen osalta. Jos vastaaja sai korvauksen tyosta
useammalla tavalla, eri tavoilla tienatut ansiot on laskettu yhteen tuloksia analy-
soidessa. Valtaosa annetuista tiedoista on pyoristettyja ja suurpiirteisia. Tietoja
ei myoskaan ole tarkistettu virallisesti, minka vuoksi esitettyihin lukuihin ja ku-
vaajiin tulee suhtautua varauksella. Vuosiansiodataan on sisallytetty vastaukset,
joita voidaan pitaa kyselyvastausten valossa suhteellisen luotettavina, tiedoista
on karsittu sellaiset luvut, jotka eivat ole lainkaan linjassa saman vastaajan an-
tamien muiden tietojen kanssa seka 0—800 euron vuositulot (alalla toimimista

voidaan pitaa erittdin satunnaisena).

Mediaaniansiotaso vastanneiden kesken oli 17 000 euroa. 50 %:lla vastaajista
vuosiansiot osuivat valille 12 000—35 000 euroa (kvartiilivali), 25 %:lla vastaa-
jista vuosiansiot olivat alle 12 000 euroa ja 25 %:lla yli 35 000 euroa (kuvio 7).
Mediaanivuositulot jaettuna 12 kuukaudelle tarkoittaisi noin 1 420 euron kuu-

kausituloja.

Vuosiansioiden keskiarvo oli noin 23 900 euroa, joka jaettuna 12 kuukaudelle
vastaisi noin 1 990 euron kuukausituloja. Tama luku on Iahella itsensatyollista-
jien vuoden 2013 tulotasoa, joka on esitettyna luvussa 4.5.
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Vuosiansiojakauma (2022)

Md
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Kuvio 7. Vuosiansiojakauma esitettyna kvartiileittain: kukin kuvaajan osa kattaa
25 % vastauksista.

Vuoden keskiansioita tarkasteltiin ryhmittain ian, kokemuksen, tyosta maksetta-
van korvauksen, alalla tyollistymisen seka tyollistavien tahojen lukumaaran pe-
rusteella. Tarkastelusta kavi ilmi, etta tydokorvauksen muodoista vuoden aikana
seka palkalla etta laskulla tyosta korvauksen saavien vastaajien keskiansiot oli-
vat korkeammat kuin vain toisella tavalla korvauksen saavilla. Kausittain alalla
toimivien keskiansiot olivat ennalta-arvattavasti pienemmat kuin vain tai paaasi-

assa alalla toimivilla.

Keskivuosiansiot (2022) ryhmittéin
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35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0
> & fo AN 03 D ox
N ,§ i\ \\ \ b( o Q
A ® N \'b ‘b . <:) 0 ~\\\
¥ Q'Z}* le. N -\\\q’%\@' qﬁ"b K "ro\ i e
0 @‘ RS 6\\) N ,§" W QO
RS NG A . N
& © S FE @ &
& & FEE B &
W & A o
Q‘,b\) &o\ 0\6‘ «\\O\ NG
©

Kuvio 8. Vastaajien vuosiansiot keskimaarin jaettuna ryhmiin.
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Tyollistavien tahojen (tydnantajien tai tyon tilaajien) lukumaara korreloi vastaa-
jien vuosiansioiden kanssa positiivisesti 5 tyollistavaan tahoon asti, mutta 6 tyol-
listdjaa tai enemman ei vaikuttanut vuosiansioihin positiivisesti. Selkein positiivi-
nen korrelaatio oli idlla ja kokemuksella ansiotasoon. Yli 46-vuotiailla tai yli 20
vuoden kokemuksella ansiotaso oli yli 10 000 euroa suurempi kuin 18—25-vuoti-

ailla tai 0-5 vuoden kokemuksella.

5.4 Yritystoiminta

Kyselyyn vastasi 49 yrittajaa, joista 28 toimi yksityisena elinkeinonharjoittajana
(toiminimelld), 14 osakeyhtidssa ja loput muussa yritysmuodossa, enimmak-
seen osuuskunnissa. Yrittgjista 35 myi omaa tyota ja osaamista, lopuilla 14:l1a
yritystoimintaan liittyi muutakin toimintaa, joista esimerkkeina mainittiin mm. AV-
suunnittelua ja -asennusta, kaluston vuokrausta, muiden freelancereiden vali-
tysta tapahtumiin, muusikon t6ita, studioiden ym. suunnittelua, kokonaisvaltaista

tapahtumatuotantoa seka muuta kulttuurialan toimintaa.

Yritysmuoto (n = 49)

m Yksityinen
elinkeinonharjoittaja

m Osakeyhtié

Jokin muu (esim.
osuuskunta)

Kuvio 9. Yrittajana toimivien vastaajien yleisin yritysmuoto on toiminimi eli yksi-
tyinen elinkeinonharjoittaja.

Kaikki laskuttavia vastaajia pyydettiin ilmoittamaan vuoden 2022 kokonaislasku-
tus ja verotettavat ansiotulot ainoastaan tapahtumatekniikan alan osalta. Naita-

kaan lukuja ei virallisesti tarkistettu, vaan ne perustuvat vastaajien omiin arvioi-
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hin. Kokonaislaskutuksella tarkoitetaan koko vuoden aikana asiakkailta laskutet-
tua rahamaaraa, josta tehdaan vahennyksia ja hankintoja. Ansiotuloilla tarkoite-
taan sita summaa, joka on jaanyt vahennysten jalkeen yrittajan itsensa kaytetta-
vaksi, tai osakeyhtiomuodossa nostettu palkkana. Esittelen kokonaislaskutuk-

sen vain yrittajien osalta.

Y-tunnuksella yrityksen kautta laskuttavien vastaajien keskiansiotulo yritystoi-
minnan osalta vuodelta 2022 oli 20 000 euroa ja kokonaislaskutus 40 800 eu-
roa. Pelkkda omaa ty6tdan myyvien vastaajien (35 vastaajaa) luvut olivat 21
200 ja 32 900 euroa, ja yrittajilla, joilla oli muutakin toimintaa (14 vastaajaa) an-
siotulot olivat keskimaarin 17 300 ja kokonaislaskutus 59 300 euroa. Syitd muu-
takin toimintaa harjoittavien yrittajien laskutuksen ja ansiotulojen erotukseen
voivat olla esimerkiksi yritykselle tehdyt kalustohankinnat tai verotuksen opti-

mointi.

Ansiotulojen ja kokonaislaskutuksen keskiarvo vuonna 2022 ian
mukaan (yrityksen kautta laskuttavat, n = 49)

Mzesmm RDOGEN 41600 € AENOGE 42 000 € CLELOESE 77 400 €

18-25v 26-35v 36-45v 46—>

mmmm Ansiotulot Kokonaislaskutus Keskiarvo kokonaislaskutus 40 800 € Keskiarvo ansiotulot 20 000 €

Kuvio 10. Kokonaislaskutus ja verotettavat ansiotulot yritystoiminnan osalta ika-
ryhmittain.

Suurin laskutukseen vaikuttava yksittainen tekija oli vastaajan ika. 18—25-vuoti-
aiden yrittdjien kokonaislaskutus oli lahes 50 000 euroa pienempi kuin yli 46-

vuotiailla. Yritysmuodolla tai yritystoiminnan sisallolla ei vaikuttaisi olevan tahan
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vaikutusta, toisin kuin silla, etta yli 46-vuotiaiden joukossa on vahemman alalla
vain kausittain toimivia, kuin muissa ikaryhmissa.

5.5 Tyokorvausten taso laskuttavilla freelancereilla

Kolme neljastd oman yrityksen kautta laskuttavasta vastasi neuvottelevansa
tyon tilaajan kanssa omasta tyokorvauksestaan. Vain viidesosa vastasi hinnoit-
televansa tydnsa vapaasti. liIman y-tunnusta laskuttavista 7/8 neuvotteli hin-

nasta ja lopuille tyon teettaja saneli laskutettavan tydkorvauksen maaran.

Tydn hinnoittelu normaalitilanteessa

u Tydn teettdja maaraa hinnan
m Hinnasta neuvottelu tydn teettdjan kanssa
Vapaa hinnoittelu

Y-tunnus

. y-tUHHUSta _

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kuvio 11. Tydn hinnan maaraytyminen laskuttavilla freelancereilla normaalitilan-
teessa.

Kyselyssa tiedusteltiin laskutusperustetta, johon pystyi vastaamaan tunti-,
paiva- tai keikka-/urakkaperusteen tai useamman naista. Yleisimmaksi osoittau-
tui keikka-/urakkaperusteinen laskutus, jota ilmoitti kayttavansa yhteensa 67 %.
Kuitenkin tdma oli yleisempaa y-tunnuksella laskuttavista, joista 78 %:lla se oli
kaytossa, kun taas y-tunnuksettomista se oli laskutusperusteena 48 %:lle. Tun-
tilaskutus oli kaytdssa 65 %:lla y-tunnuksellisista ja 54 %:lla tunnuksettomista.
Paivakohtaista laskutusta ilmoitti kayttdvansa vain noin 40 % molemmista ryh-

mista.
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Seka tuntilaskutuksen etta paiva/-keikkakohtaisen laskutuksen osalta ilman y-
tunnusta laskuttavat jaivat hieman y-tunnuksella laskuttavien hinnoista. Tunti-
laskutus y-tunnuksella oli keskimaarin 36,60 euroa ja ilman y-tunnusta 28,80
euroa. Minimilaskutukseksi mainittiin vastauksissa yleisimmin 2—4 tuntia, mutta

tata tietoa ei kaikilta vastaaijilta saatu.

Tuntihinta
36,60 €

40,00 €

3440 €

35,00 €

28,80 €

30,00 €
25,00 €
20,00 €
15,00 €
10,00 €

5,00 €

0,00 €
Kaikki laskuttavat (n=48) Y-tunnus (n=34) Ei y-tunnusta (n=14)

Kuvio 12. Tyon tuntilaskutushinta yrittdjilla ja ilman yritysta laskuttavilla.

Tuntilaskutukseen vaikutti ika ja kokemus samaan tapaan ja suunnilleen sa-
massa suhteessa kuin vuosiansioiden kohdalla. Lisaksi verratessa tuntilasku-
tusta ilmoitettuihin tyoétehtaviin kavi ilmi, ettd y-tunnuksella laskuttavien tuntihin-
taan vaikutti positiivisesti, jos vastaaja oli ilmoittanut useamman kuin yhden
paaasiallisen tyonimikkeen. llman y-tunnusta laskuttavilla samanlaista korrelaa-
tiota ei ollut. Vastaajilla, jotka ilmoittivat vahintaan yhdeksi paaasialliseksi tyo-
tehtavakseen jotain tekniseen tuotantoon liittyvaa, oli keskimaarin korkeampi
tuntilaskutus. Yrittajilla tuntihintaan vaikutti myds positiivisesti analyysissa
‘lava”-kategoriaan niputetut tehtavat, joihin kuului mm. stage managerina ja
backline-teknikkona toimimista.
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Tuntihinta tehtavanimikkeiden perusteella

mmm €/h, y-tunnus €/h, ei y-tunnusta  ——=£/h, kaikki
60
50
40
30
20
10
0
Valoteknikko A&niteknikko Stage Tuotanto Yksi Useampi
manager/ tehtavanimike tehtavanimike

backliner jne.

Kuvio 13. Tuntilaskutushinta vastaajan tehtavanimikkeiden mukaan.

Paiva-, keikka- ja urakkakohtaiset laskutusperusteet on tassa yhdistetty yhdeksi
kategoriaksi, silla hajonta naiden vastausten sisalla oli melko vahaista. Keski-
maarainen paiva-/keikkahinta kaikkien laskuttavien kesken oli 351 euroa. Y-tun-
nuksella laskuttavilla tdma hinta oli keskimaarin vajaa kymmenkertainen tunti-

hintaan verrattuna, ilman y-tunnusta laskuttavilla vastaavasti reilu 11-kertainen.

Paiva- tai keikkahinta
351 € 357 €

400 €

336 €

350 €

300 €

250 €

200 €

150 €

100 €

50 €

0€
Kaikki laskuttavat (n=53) Y-tunnus (n=39) Ei y-tunnusta (n=14)

Kuvio 14. Paiva-/keikkahinta laskuttaessa yrityksella tai ilman.
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Koulutuksella tai yritysmuodolla ei ollut vastauksien perusteella selvaa vaiku-

tusta tydn hinnoitteluun.

5.6 Palkkana maksettavien korvausten taso

Palkkana tyostaan korvauksen saavilta vastaajilta kysyttiin palkkaan liittyen sa-
mat kysymykset kuin laskuttavilta vastaajilta. Palkanmaksuperusteena oli
useimmiten tunti, jonka ilmoitti 40 vastaajaa, toiseksi useimmin keikka-/urakka-
peruste (38 vastaajaa) ja harvemmin paivaperuste (27 vastaajaa). Tuntikohtai-
nen palkkana maksettava korvaus oli vastaajilla keskimaarin 20,70 euroa ja me-

diaani 19,50 euroa. Pienin ilmoitettu tuntipalkka oli noin 10 ja suurin 50 euroa.

Keskimé&éraisia tuntipalkkoja ryhmittain
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Kuvio 15. Palkkana maksetun tuntikorvauksen keskiarvo ryhmittain.

Kokemuksella ei ollut voimakasta korrelaatiota tuntipalkkaan, mutta tuntipalkat
0—-10 vuoden kokemuksella olivat selvasti yli 10 vuoden kokemusta matalampia.
Alle 10 vuoden kokemuksella tuntipalkat jaivat alle 19 euron, kun 10-20 vuoden

kokemuksella tuntipalkka oli keskimaarin 23 euroa.
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Useamman paaasiallisen tehtavanimikkeen ilmoittaneilla tuntipalkka oli korke-
ampi kuin yhden ilmoittaneilla. Vastaaijilla, joiden tehtavanimikkeisiin sisaltyi tuo-
tantoon liittyvia tehtavia, tuntipalkka oli keskimaaraista selvasti suurempi, kuten
laskuttavillakin freelancereilla.

Keskimaaraisia keikka-/paivapalkkoja
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Kuvio 16. Palkkana maksettujen keikka-/paivakorvauksien keskiarvoja ryhmit-
tain.
Paiva-/keikkakohtainen keskipalkka oli 263 euroa. Tuntipalkkojen yhteydessa

mainittuja seikkoja lukuun ottamatta muuta selvaa yhteytta ei keikkakohtaisista

palkoista [0ydy muihin vastauksiin.

Palkansaajilta tiedusteltiin kyselyssa tyosopimuksista viimeisen vuoden ajalta.
Yhteensa 18 vastasi tehneensa vuoden aikana vahintaan osaa tyosta ilman sel-
vaa tydsopimusta, heista 9:l1a ei ollut mitdan sopimusta vuoden aikana. Suulli-
sia sopimuksia vastasi tehneensa 23 vastaajaa, joista 4:lle se oli ainoa sopi-

musmuoto vuoden aikana. Kokonaan ilman kirjallista tai epamuodollista sopi-
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musta vastasi tydskenelleensa 15 vastaajaa 55:sta. Kirjallisia sopimuksia vas-
tasi tehneensa 31 vastaajaa ja epamuodollisia, eli esimerkiksi sahkopostilla tai

tekstiviestilla tehtyja sopimuksia, oli solminut 23 vastaajaa.

Tybésopimukset viimeisen vuoden aikana (2022)
Kylla «Ei 100 %

Jonkinlainen sopimus
Pelkk& suullinen sopimus
Suullinen sopimus
Epamuodollinen sopimus

Kirjallinen sopimus

Kuvio 17. Palkansaajien vuoden aikana tekemat sopimukset.

5.7 Muut maksettavat lisat

Kyselyssa kysyttiin tyokorvauksen lisaksi maksettavista tai laskutettavista lisista
ja korvauksista vapaamuotoisessa kentassa. Palkan paalle tydsuhteessa saatiin
selkeasti enemman tydaikaan liittyvia lisia, ja suurin osa ilmoitti saaneensa va-
hintdan yhdenlaista lisda. Yleisimpana mainittiin paivaraha, joka on tydnantajan
maksamaa verovapaata korvausta kodin ulkopuolella aiheutuneista ylimmarai-
sista kuluista tydomatkan yhteydessa. Tata vastasi saavansa 24 vastaajaa 54:sta
palkansaajasta. Lisaksi ilta-, yo- tai pyhakorvauksia vastasi saavansa 8, joista

osa mainitsi talle perusteeksi tydsuhteeseen sovelletun tydéehtosopimuksen.

Paivarahan laskuttaminen tyon lisaksi on tyon tilaajan ja tekijan valilla sovittava
kulu, joka voi sisaltya laskulla tyon hintaan tai se voidaan eritella. Joka tapauk-
sessa yrittajalla on oikeus tehda tyomatkalla aiheutuneista kuluista verovahen-
nys omassa kirjanpidossaan, vaikka ei paivarahoja laskuttaisikaan. 18 henkilda

vastasi laskuttavansa paivarahoja vahintaan joskus tai joltain tyon tilaajalta.
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Lisat ja muut korvaukset

Peruspalkan lisaksi: Paivaraha
lIita- tai yOkorvaus
Pyha-/sunnuntailisa

Ylitybkorvaus

Laskulla tyon lisdksi: Paivaraha
lita-/yd-/pyhéa-/ylityékorvaus

km-/matka-/kulukorvaukset

Kylla «Ei

Kuvio 18. Lisien ja muiden korvausten yleisyys vastaajilla.

Laskuttavilla vastaajilla aiheutuneiden kulujen laskuttaminen asiakkaalta oli
melko yleista: kilometri-, matka- tai muita kulukorvauksia vastasi laskuttavansa
37 vastaajaa. Laskuttavista freelancereista kukaan ei vastannut tassa yhtey-
dessa laskuttavansa varsinaisia ilta-, yo- tai pyhakorvauksia, mutta pieni osa
vastaajista kertoi omien hintojensa yhteydessa varsinaisen tunti- tai keikkalas-
kutushintansa sisaltavan vastaavassa tilanteessa kiinteana eri hinnan, esimer-
kiksi yon tai sunnuntain laskutus tuplana, lauantain tunti- tai paivahinta 150 %
verrattuna arkipaivaan tai kiertuetehtavissa matkustus- tai valipaivilta 50 % tyo-

paivien laskutushinnasta.

Kaikista vastaajista yhteensa 37 % ei ilmoittanut tassa kentassa palkan tai tyo-

korvauksen ohella lainkaan muista lisista.

5.8 Kyselyyn osallistuneiden nakemyksia freelancerina toimimi-
sesta

5.8.1 Valmiit vaittamat

Kyselyssa esitettiin vaittamia liittyen toimeentuloon ja tyytyvaisyyteen freelance-

rina toimimisen suhteen. Vaittamilla oli tarkoitus kartoittaa mm. sita, onko free-
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lancerina toimiminen oma valinta, kokevatko freelancerit varmuutta omasta ti-
lanteestaan ja mitd mahdollisuuksia he kokevat itselldan olevan tulevaisuuden

suhteen.

Freelancerina toimimisen koettiin enimmakseen olevan oma valinta: yli 90 % oli
vahintaan jokseenkin samaa mielta, taysin eri mielta ei ollut kukaan. Toimeentu-
loon liittyvissa vaitteissa vastauksissa oli enemman hajontaa. Vajaa 40 % oli va-
hintdan jokseenkin eri mielta siita, etta freelancerina toimiminen turvaisi talou-
den riittdvan hyvin. 16 % vastaajista koki olevansa taloudellisesti riippuvaisia

yhdesta yrityksesta ja lisdksi 28 % oli vaitteesta jokseenkin samaa mielta.

Vaittamia liittyen freelancerina toimimiseen

m Taysin eri mieltd m Jokseenkin eri mielta Jokseenkin samaa mielta Taysin samaa mielta

Olen valinnut itse toimia freelancerina

Koen, etta freelancerina toimiminen turvaa
toimeentuloni riittdvan hyvin

Olen taloudellisesti riippuvainen yhdesta
yrityksesta/tyénantajasta

Palkkio on kohtuullinen tyén vaatimaan
erikoisosaamiseen nahden

Palkkio on kohtuullinen tyén kuormittavuuteen
nahden

Palkkioni on nousseet kokemuksen kartuttua

On odotettavissa, etta palkkioni nousee
|&hitulevaisuudessa

Koen, ettd minulla olisi mahdollisuus saada alalta
vakituinen tydpaikka niin halutessani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kuvio 19. Vastaajien nakemyksia omasta toimeentulosta ja tyon muodosta.

30 vastaajaa oli jokseenkin tai taysin eri mielta siita, etta palkkio olisi kohtuulli-
nen erikoisosaamiseen nahden ja 48 vastaajaa ei pitanyt palkkiota taysin riitta-
vana verrattuna tyon kuormittavuuteen. Erikoisosaamisen huomioiminen mak-
settavassa korvauksessa nousi erikseen esille osassa vapaamuotoisista vas-

tauksista, joita kasitellaan luvussa 5.8.2.
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Palkkioiden kasvusta kokemuksen myo6ta jokseenkin tai taysin samaa mielta oli
yli 80 % vastaajista, mita tukevat aiemmin esitetyt kuvaajat palkkiotasosta ver-
rattuna ikaan. Palkkioiden nousun todennakoisyydesta lahitulevaisuudessa ol
samoilla linjoilla vajaa 60 %. Taysin eri mielta palkkioiden kasvuun liittyvista
vaittamista oli viisi vastaajaa. Alalta vakituisen tyopaikan saamisen mahdollisuu-

teen uskoi vahintdan jokseenkin 68 % vastaajista.

5.8.2 Sana on vapaa

Vaittamien lisaksi vastaajilla oli mahdollisuus avata vapaaseen kenttaan asioita,
joita kokivat suurimmiksi eduiksi tai haasteiksi freelancerina toimimisessa. Vas-
tauksia tuli paljon ja pitkasti, mika viittaa siihen, etta aihe koetaan tarkeaksi, ja

freelancerina toimimisesta eniten tietoa saadaan heilta itseltaan.

Suurimpana etuna toistui valtaosassa vastauksista valinnanvapaus omista tyo-
ajoista ja projekteista. Taman kaantopuolena mainittiin useammassa vastauk-
sessa vapauden naennaisyys, eli vaikka valinnanvapaus on periaatteessa ole-
massa, todellisuudessa keikkoja tehdaan silloin, kun niitd on. Toisena etuna
mainittiin muutamissa vastauksissa intohimo alaa kohtaan — freelancerina toimi-
misen taloudellista epavarmuutta oli tasapainotettu vakituisella tyosuhteella,
mika mahdollistaa mieluisten keikkojen tekemisen, vaikka niilla ei yksistaan olisi

merkittavaa vaikutusta yksilon toimeentuloon.

Alla on tiivistetysti tulkittuna yleisimmin, yli kymmenessa vastauksessa mainit-

tuja yksittaisia haasteita perusteluineen.

1 Epasaannolliset tulot ja epavarma tyotilanne

Huolta ja epavarmuutta aiheuttaa toimeentulo erityisesti silloin, kun keik-
koja ei ole ollenkaan. Keikoista ei aina tehda sopimuksia tai peruutuseh-
toja, jolloin ennalta sovitun keikan peruuntuessa korvaus jaa saamatta.
Tyotarjoukset tulevat yna myohemmin, ja tydvalmiudessa on oltava lyhyel-
lakin varoitusajalla. Keikoista ei uskalleta kieltaytya, silla siita seuraavaa ei
valttamatta ole valmiina kalenterissa, ja toimeentulon varmistamiseksi
kaikki keikat tehdaan, vaikkei olisi jaksamista.
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2 Sesonkipainotteisuus, tydskentely ilman lomaa ja epasaanndlliset tydajat

Keikat painottuvat sesonkeihin, jolloin tyGtarjouksia tulee enemman kuin
niitd ehtii tekemaan, ja taman seurauksena toita tehdaan viikkoja tai kuu-
kausia putkeen ilman vapaata, saati sitten lomaa. Toisaalta etenkin alku-
vuodesta tyottomat jaksot ovat yleisia, ja talldin toimeentulon varmistami-
nen voi olla haasteellista. Tyoajat ovat epasaanndllisia, alalla on melko ta-
vallista tehda pitkiakin paivia seka toita iltaisin, disin ja viikonloppuisin, ja
oma jaksaminen on ajoittain rajoilla. Toiden sijainti vaihtelee ja tyon pe-
rassa matkustaminen on yleista. Arjen ja tulevaisuuden suunnittelu seka
perhe-elaman yhdistaminen tyohon on vaikeaa, ja vapaa-ajan ja tydajan
raja on epaselva. Lomaa voi periaatteessa pitéda milloin haluaa, mutta se
on aina palkatonta.

3 Oman tyon hinnasta neuvottelu

Neuvottelumahdollisuuksia omasta palkasta tai tyokorvauksesta pidetaan
heikkona — neuvotteluasema on epatasa-arvoinen erityisesti silloin, kun
neuvottelun vastapuolena on suuri toimija. Jos tydnantajia tai -tilaajia on
vuoden aikana vahan, on yksittaisen tyollistavan tahon vaikutus omaan ta-
louteen merkittava. Yhdenkin tyonantajan karsiminen voi vaikuttaa ratkai-
sevasti koko vuoden tuloihin. Tydkorvauksista ei uskalleta vaantaa itseaan
paljon tyollistavan tahon kanssa, silla pidetaan mahdollisena, etta toihin ei
enaa kutsuta, jos oman tyon hinta on tilaajalle liian korkea. Tydsta makset-
tavat korvaukset vaihtelevat paitsi tyollistavien yritysten valilla myos yhden
yrityksen sisalla. Epasaanndllisia ja pitkia tydaikoja ei huomioida riittavasti
palkkatasossa, ja epaselvyyksia on esimerkiksi siita, kuinka monta tuntia
paivassa tyota voi teettaa kiintealla paivapalkalla. Omaa erikoisosaamista
ei hydodynneta — tyotehtavien haastavuus ja siten maksettavan korvauksen
maara eivat kohtaa oman osaamistason kanssa.

4 Huono tydmarkkina-asema, heikko sosiaaliturva

Freelancerina toimiminen vaatii omien puolien pitamista tydmarkkinoilla ja
jatkuvaa aktiivisuutta oman tyollisyyden eteen. Sosiaaliturva on heikolla ta-
solla — tyokyvyttomaksi joutuessaan, esimerkiksi sairastuessaan tai louk-
kaantuessaan freelancerin asema on heikko. Hiljaisina kuukausina, enim-
makseen alkuvuodesta, toimeentuloa voi joutua paikkaamaan esimerkiksi
tyottomyyskassasta, joissa byrokratia on tahmeaa. Omaa osaamista tai
tyon muotoa ei laheskaan aina tunnisteta esimerkiksi tyovoimatoimistossa.

Osassa vastauksista esitettiin alalle odotuksia tydehto- ja toimeksiantosopimuk-

sista peruutusehtoineen, yhtenaisyytta ja avoimuutta palkkioiden suhteen alan
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sisalla. Toiveita oli myos freelancer-tydn paremmasta tunnistamisesta julkishal-
linnossa ja lainsaadanndssa seka parannuksista sosiaaliturvaan mm. tyotervey-

den ja vakuuttamisen osalta.

6 Pohdinta

Kyselyyn saaduista vastauksista voidaan paatella, etta freelancereiden tulot ja
nakemykset ovat vahintaan jossain maarin linjassa tietopohjassa esitetyn itsen-
satyollistajien tilanteen kanssa. Seka aiemmin tehdyissa tutkimuksissa etta tata
opinnaytetyota varten tehdyssa tutkimuksessa toistuivat taloudellinen epavar-
muus ja tulojen suhteellisen matala taso verrattuna kokoaikaisiin palkansaajiin.
Tutkitun alan sisalla on suhteellisen paljon vaihtelua seka tulotason ettd omaan
freelanceriuteen suhtautumisen kannalta. Pelkkaa tulotasoa tarkastellessa ti-
lanne ei yllata positiivisesti, mutta huolta aiheuttavat erityisesti vastaajien neu-
votteluasema ja palkkiotason tilanne, joka ei paaosin vastaa sita, mita vastaajat
kokevat tyon arvon oikeasti olevan. Kun huomioon otetaan alan ammattilaisten
erikoisammattitaito seka yksilon elamaan vaikuttavat inhimilliset tekijat, kuten
epasaanndlliset tyoajat ja jatkuva epavarmuus, ovat palkkiot eittamatta jaljessa
aikaansa. Pidemman paalle tama ei edista alalle hakeutumista eika alalla pysy-
mista, silla yksilo tarvitsee seka taloudellista etta sosiaalista turvaa jaksaak-

seen.

Kyselyn myota esiselvitys alan tilanteeseen on nyt tehty ja vastauksista saa-
daan katsaus tapahtumatekniikan palkkiotasoihin. Alalla toimeentulosta ja palk-
kioiden kehityksesta olisi syyta tehda syvempaa tydmarkkinatutkimusta saan-
ndllisin valiajoin, mutta tdman edellytyksena on valttamatta alan sisalla jarjes-
taytyminen ja yhteiskunnallisella tasolla tapahtuma-alan tunnistaminen, jonka
eteen on otettu askelia tilastollisen luokituksen osalta. Alalla olisi my0s aihetta
selvittdd mahdollisuuksia tydehtosopimiseen ja palkkiokaytantdjen selventami-

seen.

Palkka-avoimuus on yksi tarkeimmista askelista palkkatasa-arvon saavutta-
miseksi, mita voidaan pitaa tarkeana tavoitteena yleisesti myos tapahtuma-
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alalle, jossa tietoa palkkiokaytanndista on vain vahan. Parempi tieto alan ylei-
sesta tydkorvaus- tai palkkatasosta voi auttaa freelanceria tehtavasta, iasta tai
sukupuolesta riippumatta asettamaan hintansa sellaiselle tasolle, etta se on
tyon kuormittavuuteen ja vaativuuteen nahden riittava ja linjassa muiden alan
freelancereiden palkkioiden kanssa. Mita yhtendisemmat ja avoimemmat kay-
tannaot ovat, sita paremmin ne turvaavat reilumpaa neuvotteluasemaa useam-
malle freelancerille. Alan suurimmilla tyollistavilla yrityksilla on arvokasta tietoa
huomattavan freelancerjoukon palkkiotasoista ja siten myos valtaa vaikuttaa
osaltaan kaytantoihin tietoisesti tai tiedostamattaan. Tarkeaa olisi, etta freelan-
cereilla itsellaan olisi yhtalainen mahdollisuus vaikuttaa omaan palkkiotasoonsa

esimerkiksi ammattiliiton tukemana.

Muutoksia tarvitaan rakenteellisella tasolla — seka alan sisalla etta laajemmin
yhteiskunnassa. Uusiutuva tyoelama olisi syyta huomioida lainsaadannossa,
verotuksessa ja sosiaaliturvassa, silla epatyypillinen tyo ei ole enaa vain kulttuu-
rialoille ominaista, vaan se yleistyy kovaa vauhtia useammilla aloilla Suomessa
ja maailmalla. Freelancereiden ja itsensatydllistajien huomioiminen omana ryh-
manaan yrittajien ja palkkatyolaisten ohella voisi palvella tyollisyytta ja varmis-

taisi, etta ehdot ja puitteet tyonteolle ovat kaikille oikeudenmukaiset.
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Liite 1

Liite

E-lomakekysely

Liitteen lukijalle tiedoksi:

*

Pakollinen tieto

° Valintanappi, yksi mahdollinen valinta
o Valintaruutu, valinnoilla ei enimmaismaaraa
[ vapaa kentta ] Vapaamuotoinen vastausteksti

Tapahtumatekniikan freelancereiden tulot

Perustiedot

Ikasi *

e 18-25
26-35
3645
46-55
56+

Korkein suoritettu tutkinto *
e Peruskoulu
e Toinen aste (ammattikoulu, lukio)
o Alempi korkeakoulu
e Ylempi korkeakoulu

Vastaako tutkintosi nykyisia tyotehtaviasi? *
. Ky"é
o Ei
e Jossain maarin

Tyotiedot

Kokemuksesi tapahtumatekniikan alalta *
e 0-2 vuotta
e 2-5vuotta
e 5-10 vuotta
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Liite 1
e 10-20 vuotta
e YIli 20 vuotta

Paaasiallinen/paaasialliset tyonimikkeesi (esim. stagehand, aaniteknikko jne.) *
[ vapaa kentta |

Viimeisen vuoden aikana sinua tyollistaneiden yritysten/tahojen lukumaara *
o 1

2
3
4
5
6
7

tai enemman

Miten kuvailisit tyollisyyttasi tapahtumatekniikan alalla? *
o Tyoskentelen vain tapahtumatekniikan alalla
o Tyoskentelen sivutoimisesti myos muilla aloilla
o Tyoskentelen tapahtumatekniikan parissa vain kausittaisesti tai sivutoimi-
sesti

Milla tavoin saat korvauksen tyostasi? (Valitse kaikki, jotka patee itseesi.) *
o Verokortilla, palkkana [valinta avaa Palkka-osion]
o Laskuttamalla, oman yrityksen kautta [valinta avaa Yrittdjyys-osion]
o Laskuttamalla, ilman y-tunnusta (esim. laskutuspalvelun kautta) [valinta
avaa Yrittédjyys-osion]
o Muulla tavoin [valinta avaa Muu tybkorvaus -osion]

Palkka
Vastaathan kysymyksiin vain tapahtumatekniikan alalla tehdyn tyon osalta.

Onko sinulla ollut tyésopimusta yhdessa tai useammassa alan yrityksessa vii-
meisen vuoden aikana? *

o Eisopimusta

o Suullinen sopimus

o Epamuodollinen tekstiviesti, sahkoposti tms.

o Kirjallinen sopimus

Palkkatulojen maara vuodelta 2022 (brutto) *
[ vapaa kentta ]

Palkanmaksuperuste *
o Tuntiperusteisesti
o Paivaperusteisesti
o Keikka- tai urakkaperusteisesti
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Mika on tuntipalkkasi? (Jos useita eri tuntipalkkoja, erittelethan ne kaikki.)
[ vapaa kentta |

Mika on tavanomainen paiva-, keikka- tai urakkakohtainen palkkasi? (Jos useita
eri palkkoja, erittelethan ne kaikki.)
[ vapaa kentta ]

Saatko palkan ja pakollisten maksujen lisaksi muita lisia tai korvauksia? Mita?
(Esim. ylity6-, ilta- tai pyhalisat, paivarahat jne.)
[ vapaa kentta ]

Yrittajyys ja yrittdgjamainen toiminta

Yritysmuoto *

Yksityinen elinkeinonharjoittaja (toiminimi)
Osakeyhtio

Jokin muu

Ei yritysta

Yritystoiminnan sisalto tai toiminta ammatinharjoittajana *
o Tyoskentelen tapahtumatekniikan parissa ilman palkattua tydvoimaa, en-
sisijaisesti omaa tyota ja osaamista myyden
e Yritystoimintani koostuu edellisen lisdksi muusta toiminnasta

Kerro muusta toiminnasta lyhyesti [ vapaa kentta ]

Vastaathan seuraaviin kysymyksiin vain tapahtumatekniikan alaa koskevan yri-
tystoiminnan osalta.

Kokonaislaskutus vuonna 2022 (ei sis. alv) *
[ vapaa kentta |

Verotettava ansiotulo yritystoiminnan tai ammatinharjoittamisen osalta vuonna
2022 *
[ vapaa kentta |

Tyon hinnan maaraytyminen tavanomaisessa tilanteessa *
e Saan paattaa vapaasti tydni hinnan
¢ Neuvottelen hinnasta tyon teettajan kanssa
o Tyon teettaja paattaa maksettavan korvauksen

Laskutusperuste *
o Tuntiperusteisesti
o Paivaperusteisesti
o Keikka- tai urakkaperusteisesti
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Mika on tyon osalta tuntilaskutuksesi, ja vahimmaislaskutuksesi? liman alv. (Jos
useita tuntihintoja, erittelethan ne.)
[ vapaa kentta ]

Mika on paiva-, keikka- tai urakkalaskutuksesi? (Jos useita eri hintoja, erittelet-
han kaikki seka niiden perusteet.)
[ vapaa kentta ]

Laskutatko paivarahoja, lisia tai muita korvauksia tyon lisaksi? Mita?
[ vapaa kentta |

Muu tyokorvaus

Kerro, milla muulla tavoin kuin palkkana tai laskuttamalla saat tyosta korvausta,
milla perusteilla ja kuinka paljon? *
[ vapaa kentta |

Freelance-tyo

Vaittamia [vastausvaihtoehdot: Taysin eri mielta, Jokseenkin eri mielta, Jok-
seenkin samaa mielta, Taysin samaa mielta]

Olen valinnut itse toimia freelancerina

Koen, etta freelancerina toimiminen turvaa toimeentuloni riittavan hyvin
Olen taloudellisesti riippuvainen yhdesta yrityksesta/tydnantajasta
Palkkio on kohtuullinen tyon vaatimaan erikoisosaamiseen nahden
Palkkio on kohtuullinen tyon kuormittavuuteen nahden

Koen, ettd minulla olisi mahdollisuus saada alalta vakituinen tyopaikka
niin halutessani

Palkkioni on nousseet kokemuksen kartuttua

On odotettavissa, etta palkkioni nousee lahitulevaisuudessa

. Taysin samaa mielta

10. Jokseenkin samaa mielta

11.Jokseenkin eri mielta

12.Taysin eri mielta

2

© o N

Vastaa halutessasi: Minka koet olevan suurin haaste tai etu freelancerina tyds-
kentelyssa? Milla tavoin toivot tai odotat alan kehittyvan freelancerin talouden
nakokulmasta?

[ vapaa kentta |

Suostumus

o Vastaamalla kyselyyn hyvaksyn, etta antamiani tietoja kaytetaan osana
opinnaytetyon tutkimusaineistoa. *
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