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Koulupoissaolot ovat kasvussa ja niiden ennaltaehkaisy on valtakunnallisesti
ajankohtainen aihe. Tutkimuksen tarkoituksena oli tuottaa tietoa Taatilan yhte-
naiskoulun ylakoulun henkilokunnan kokemuksista oppilaiden koulupoissaolo-
jen ennaltaehkdaisyyn ja varhaiseen puuttumiseen. Ty6 antoi kokemuksellista
tietoa olemassa olevista kayténteista ja niiden vaikuttavuudesta seka ennalta-
ehkaisyn ja varhaisen puuttumisen kehittdmisesta. Tutkimuksen tavoitteena ol
selkeyttdd koulun tarpeita koulupoissaolojen ennaltaehkaisevan tyén tekemi-
seen ja varhaiseen puuttumiseen.

Opinnaytetydn teoriaosuudessa perehdyttiin koulupoissaolojen ennaltaeh-
kaisyyn ja varhaiseen puuttumiseen seka yleisesti koulupoissaoloilmioon ja sii-
hen liittyviin tekijoihin. Tutkimuksellinen opinnaytety6 toteutettiin laadullisesti
kayttaen tiedonkeruumenetelmana teemahaastattelua. Haastatteluihin osallis-
tui Taatilan yhtenaiskoulun ylakoulun henkilkuntaa. Saadut tulokset analysoi-
tiin teoriasidonnaista sisallonanalyysia kayttaen.

Tulokset osoittivat koulupoissaoloihin liittyvan valtakunnallisen murrosvaiheen
ja rajallisten resurssien nakyvan koulussa tehtavassa tydssa. Kouluhenkilo-
kunnan nakokulmasta koulupoissaoloihin pyritddn vaikuttamaan ennaltaeh-
kéaisevasti olemassa olevin keinoin, mutta selke&a tyon toteuttamistapaa ei ole
viela muodostunut. Varhaiseen puuttumiseen on méaaritelty toimintamalli, joka
velvoittaa toimenpiteisiin oppilaan 50 tunnin poissaolon kohdalla. Poissaoloi-
hin puuttuminen koetaan kuitenkin osin tehottomaksi. Toimiva tyo edellyttaa
yhteisty6ta huoltajien ja sosiaalipalveluiden kanssa seka kouluhenkilokunnan
roolituksen selkeyttadmisté ja tyohyvinvointiin panostamista sek& ymparistoon
liittyvien tekijéiden huomioimista.

Toimintamalleja ja yhtenaisia kaytanteita on pyritty kehittaméaan seka valtakun-
nallisella tasolla ettd koulun sisalla. Opinnaytety6 osoitti, ettei lakiin ja opetus-
suunnitelmaan tehtyjen ennaltaehkéisevaa tyota koskevien muutosten tueksi
ollut valtakunnalliselta tasolta tarjottu tarpeeksi tietoa. Tutkimus selkeytti en-
naltaehkaisevan tyon ja varhaisen puuttumisen kaytanteita ja niihin liittyvia
haasteita Taatilan yhtenaiskoulun ylakoulussa. Opinnaytety6sta saatu tieto on
hyodynnettavissa koulun siséisid toimintatapoja kehitettdessa ja niita kaytan-
toOn otettaessa. Kehittdminen tulisi tehda koulun sisaisen dialogin avulla huo-
mioiden mahdollinen osaamisen paivittdmisen tarve.

Avainsanat: Koulupoissaolot, ennaltaehkaisy, varhainen puuttuminen, kehitta-
minen
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The school absenteeism rates are on the rise, and for that reason there’s a
nationwide effort to develop effective models for prevention. The purpose of
the study is to gather the experiences of the staff at Taatila upper secondary
school regarding the prevention and early intervention of student absenteeism.
This work provides experiential knowledge about existing practices and their
effectiveness, and suggestions forimproving prevention and early intervention.
The aim of the study is to clarify the school's needs in the work of prevention
and early intervention against student absenteeism.

In the thesis prevention and early intervention of student absenteeism were
studied, as well as the general phenomenon of school absenteeism and re-
lated factors. The research-based thesis was implemented using qualitative
method with thematic interviews as the data collection technique. The partici-
pants in the interviews were the staff of Taatila upper secondary school. The
obtained results were analyzed using theoretical content analysis.

The results indicate that a nationwide transitional phase concerning school ab-
senteeism and limited resources affecting the work carried out at the school.
From the perspective of the school staff, efforts are made to prevent student
absenteeism using existing methods, but a clear method of implementation
has not yet been established. There’s operations model in early prevention
that requires action after 50 hours of student absence. Intervening in absen-
teeism is partly perceived as ineffective. Successful work requires collabora-
tion with guardians and social services, as well as clarifying the role of school
staff. It also necessitates investing in well-being at work, considering environ-
mental factors.

Models of operation and consistent practices have attempted to develop both
at the national level and within the school. The thesis showed that there was
not enough information provided at the national level to support the preventive
work related changes made to the law and core curriculum. The research clar-
ified the practices of preventive work and early intervention and the associated
challenges at Taatila upper secondary school. The information obtained from
the thesis can be utilized in developing internal school practices and imple-
menting them. Development should be done through internal dialogue within
the school, considering the possible need for updating skills.

Keywords: School absenteeism, prevention, early intervention, development
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1 JOHDANTO

Opetushallituksen (2020) tekeman selvityksen mukaan koulupoissaolot ovat
lisdantyneet ja ne vaikuttavat olevan edelleen kasvussa. On tarkea selvittaa,
millaiset ovat koulun tdman hetken valmiudet poissaolojen ennaltaehkaisyyn
javarhaiseen puuttumiseen, sek& miten niita voisi kehittda ja yhtenaistaa. Aihe
on ajankohtainen myo6s elokuussa 2023 voimaanastuneen lakimuutoksen
myotd. Perusopetuslaki edellyttéda jatkossa opetuksen jarjestajaa ennaltaeh-
kédisemaan, seuraamaan ja puuttumaan poissaoloihin suunnitelmallisesti (Pe-
rusopetuslaki 628/1998, 26 § 2 mom).

Opinnaytetydssamme haastattelemme Liedossa sijaitsevan Taatilan yhtenais-
koulun ylakoulun henkilokuntaa. Selvitamme heidan nakemyksiaan koulupois-
saolojen ennaltaehkaisyyn ja varhaiseen puuttumiseen. Henkilokunnan nako-
kulmien esiin nostaminen on tarkeéaa, silla he toteuttavat kaytannon tyoté kou-
lussa. Toimintatapojen selkeyttdminen ja yhtenaistaminen koulun sisélla on te-

hokkaan ennaltaehkaisevan tyon ydin.

Rajaamme aiheen ennaltaehkéisevaan tyohon ja varhaiseen puuttumiseen,
koska koemme niihin liittyvien toimien vaikuttavan suuresti oppilaiden viihtymi-
seen koulussa ja sitd kautta poissaoloihin. Ennaltaehkaisevan tyon tulisi ni-
voutua koulun arkeen, silla henkilokunnan resurssit ovat rajallisia. Opinnayte-
tyo avaa opettajien ja muun kouluhenkilokunnan kokemuksia, tarpeita ja toi-

veita ennaltaehkaisevasta tyosta.

Suomessa koulupoissaolojen tutkimus on painottunut opinnaytetdihin. Tutki-
mukset keskittyvat padasiassa toisen ja kolmannen tuen tasoon eli poissaolo-
jenjoilmentyessa. Ennaltaehkaisevasta ndkokulmasta tehdyt tutkimukset ovat
olleet vahaisia, vaikka ennaltaehkaisevat kaytanteet ovat tarkeita koulupoissa-

oloja tarkastellessa. Pitkittyneet poissaolot alkavat harvoin yhtakkia.



Ennaltaehkaiseviin toimiin tulisi kuulua selkea poissaoloihin puuttumisen malli,
joka on osa koulun arkea ja johon seké nuoret, huoltajat ettd koko koulun hen-
kilbkunta sitoutuvat. (Pelkonen & Virtanen, 2021.)

Opinnaytetdiden liséksi koulupoissaoloihin littyen on tehty valtiorahoitteisia
tutkimuksia, hankkeita ja selvityksia. Viimeisimpana on toteutettu Opetus- ja
kulttuuriministerion seka Opetushallituksen hanke, jossa kehitetaan valtakun-
nallista sitouttavan kouluyhteisotydon mallia yhdessa kuntien ja koulujen
kanssa. Malli on tarkoitus vakiinnuttaa perusopetukseen valtakunnallisesti
vuosina 2023-2024. Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvi vastaa
hankkeen arvioinnista ja tuottaa ehdotuksen oppilaiden poissaolojen valtakun-

nallisesta raportoinnista. (Opetushallitus, 2022b.)

2 KOULUPOISSAOLOT

2.1 Kasitteena

Oppivelvollisuus koskee kaikkia alle 18-vuotiaita (Oppivelvollisuuslaki
1214/2020, 1 luku 2 § 4 mom.). Jokaiselle oppilaalle tulee joskus poissaoloja,
mutta pitkittyessdan ne muuttuvat ongelmallisiksi. Yleisesti jaoteltuna koulu-
poissaolot voivat olla joko luvallisia poissaoloja, joita ovat huoltajan selvitta-
mat, sairaus- tai muut poissaolot, ja vastaavasti luvattomia ovat ne poissaolot,
joita ei ole myonnetty luvallisesti oppilaalle (Ennaltaehkaisyn projektiryhma,
n.d., kohta Mik& on ongelmallinen poissaolo?). Koulupoissaolot alkavat taval-
lisesti myoOhastelyn lisdantymisesta ja yksittaisista poissaoloista. Jatkuvasti
saannollisemmiksi ja pitkdkestoisimmaksi muuttuvat poissaolot hankaloittavat
oppilaan palaamista saannélliseen koulunkayntiin. Ennakoimalla opettajat ja
muut koulun ammattilaiset voivat ennaltaehkéistd koulupoissaolojen synty-
mista. (Ennaltaehkaisyn projektirynmé, n.d., kohta Oppilailla on oikeus s&aéan-

ndlliseen koulunkayntiin.)



Opetuksen jarjestajilla on tehtyjen arviointien perusteella paasaantoisesti ole-
massa kirjattu malli poissaolojen seuraamiseen ja niihin puuttumiseen, mutta
eri tahot tulkitsevat eri lailla, milloin poissaolot aiheuttavat huolta. Taman li-
saksi huoltajilla ei valttamatta ole tietoa, miten eri poissaolotilanteessa tulee
toimia. Jopa 20 prosenttia huoltajista hyvaksyy poissaolon, vaikkei siihen olisi

varsinaista syyta. (Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, 2022.)

Poissaoloja tarkastellessa on tarked huomioida, ettei perusopetukseen ole
lainsdadanndssa maaritelty tunti- tai kurssiméaria. Tama tarkoittaa, etteivat
poissaolot itsessaan aiheuta luokalle jaamistd tai suorituksen hylkdamista.
Opetusta voidaan jarjestaa oppimissuunnitelman mukaisesti antamalla oh-
jaus, oppimateriaalit sekd arviointipalaute myos kotiin tai muuhun paikkaan.

(Opetushallitus, n.d.-a)

2.2 Poissaolotyypit

Poissaolot jaetaan tutkimuksissa ja kirjallisuudessa usein neljaan poissaolo-
tyyppiin, joita ovat koulukieltaytyminen, pinnaaminen, ensisijaisesti huoltaja-
lahtdinen poissaolo seka ensisijaisesti koululahtdinen poissaolo (Heyne, ym.,
2019, viitattu lahteesséd Pelkonen, ym., 2022, s. 288-289). Pelkonen, ym.
(2022, s. 288-289) ovat kirjallisuuskatsauksessaan tarkastelleet kaikkiin kou-
lupoissaolotyyppeihin liittyvia yksilo6- ja ymparistotekijoitda samanaikaisesti.
Koulupoissaolot ovat iimiona epayhtenéinen ja kasitteellisesti hankalasti maa-
riteltdva. Suomenkielisen tutkimuksen tekeminen on ollut haastavaa puutteel-
lisen kasitteiston vuoksi. Taten tutkimuksissa viitataan usein ylempana mainit-
tuun Heynen, ym. uusimpaan kasitteelliseen nékdkulmaan. Kasitteet eivat it-
sessaan ole uusia, mutta niiden erottaminen toisistaan ja tarkka maarittely on.
Liséaksi ensisijaisesti koululahtbisen poissaolon tunnistaminen koulupoissaolo-

tyyppina on uusi ndkdkulma.

Koulukieltdytymisessa kouluun meneminen aiheuttaa nuorelle usein negatiivi-
sia tunteita kuten ahdistusta. Vanhemmat ovat tietoisia koulupoissaoloista ja

yrittéavat tukea koulunkaynnissa. Pinnaaminen tarkoittaa tietoista valintaa olla



menematta kouluun joko koko péaivaksi tai joillekin tunneille. Vanhemmat eivét
usein ole tietoisia poissaoloista. Ensisijaisesti huoltajalahtGinen poissaolo on
nuoren vanhemmista lahtdisin ja syyna voi olla esimerkiksi kotity6t tai se, ettei
vanhempi ponnistele nuoren saamiseksi kouluun. Ensisijaisesti koulul&htéinen
poissaolo tarkoittaa koulun toiminnan aiheuttavan nuorelle poissaoloja. Koulu-
lahtoista poissaoloa voivat olla esimerkiksi koulusta erottaminen huonon kay-
toksen tai oppimisvaikeuksien vuoksi. Luokittelu ei ole aina helppoa, eikéa pois-
saolotyyppien tarkoituksena ole leimata nuorta, vanhempia tai koulua, vaan
lisata ymmarrysta poissaolojen luonteesta. Liséksi syytekijat ovat usein moni-

naisia ja toisiinsa kietoutuneita. (Pelkonen, ym., 2022, s. 289, 294.)

2.3 Taustatekijat

Koulupoissaolojen taustalla tunnistettavia syita on jopa 60, jotka ovat luokiteltu
eri tekijoihin. Taustalla voivat olla lapseen, vanhemmuuteen, perheeseen, kou-
luun, ikatovereihin ja yhteisdon liittyvat tekijat. Oppilaan koulunkayntiin voivat
vaikuttaa mielenterveyshaasteet ja ongelmallinen suhde auktoriteetteihin kou-
lussa, huonot vanhemmuustaidot ja lapsen kaltoinkohtelu sekd perheen
heikko sosioekonominen asema. Ikatovereiden painostus tehda sopimattomia
tekoja kuten kiusata ja osallistua jengitoimintaan huonontavat kiinnostusta
koulua kohtaan. Koulussa vaikuttavat oppilaan huono suhde opettajaan,
huono ilmapiiri, merkityksettomalta tuntuvat opinnot ja lasnaolon puutteellinen
seuraaminen. Yhteisotasolla koulunkayntiin vaikuttavat rittamattomat sosiaali-
ja terveyspalvelut ja etniseen taustaan liittyvat jannitteet. (Kearney, 2016, s. 9-
10.)

Kearney, ym. (2022) totesivat tutkimuksessaan, ettd koulupoissaoloja on tar-
peen tarkastella laajemmasta ndkokulmasta. Laajan yhteiskunnallisen vaiku-
tuksen ymmartadminen antaa mahdollisuuden systeemiseen kehitykseen. Kou-
lupoissaolojen vaikutuksia tarkastellessa huomio kiinnittyy yksiléllisten tekijoi-
den liséksi yhteiskunnallisiin tekijéihin ja hallinnollisiin rakenteisiin seké niiden
valisiin vuorovaikutussuhteisiin ja muutoksiin (Markkanen ym, 2023, s. 30).
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Voidaan ajatella, etta tarkoitus ei ole luoda karttaa perille, vaan kompassi

suunnannayttajaksi (Kearney, ym. 2022).

Koulupoissaolojen sosioekologisessa tarkastelussa voidaan nahda nelja tasoa
(Kuva 1). Tarkastelun keskitssa ovat oppilaat ja heidan perheensé. Heita |1&-
himp&ana eli toisella tasolla on koulun toimintakulttuuri, johon kuuluu ilmapiiri,
turvallisuus ja vuorovaikutussuhteet. Kolmannella tasolla kuvataan rakenteel-
lisia tekijoita, joita ovat johtajuus, hyvinvointiala, toimintamallit sek& seuranta.
Neljannella tasolla on kansallinen ohjaus. Siihen kuuluvat resurssit, osaamisen
vahvistaminen, laki ja ohjaavat asiakirjat seka kansallinen seuranta. (Markka-
nen ym., 2023, s. 30.)

resurssit

johtajuus
osaamisen
vahvistaminen
hyvinvointiala
Oppilaat Rakenteelliset Kansallinen
ja perheet tekijat ohjaus
toimintamallit
laki ja ohjaavat
asiakirjat
seuranta

kansallinen
seuranta

Kuva 1. Koulupoissaolojen tarkastelu sosioekologisen mallin nakékulmasta
(Markkanen ym., 2023, s. 30.)

3 KOULUPOISSAOLOJEN ENNALTAEHKAISY

3.1 Tarkoitus ja keinot

Poissaolojen ennaltaehkéisy on tarkeaa, silla sdanndéllistyessaan ja pitkittyes-
saan poissaolot hankaloittavat oppilaan palaamista koulunkayntiin. Iso asia

ennaltaechkaisyn kannalta on, ettd koulussa seurataan poissaoloja, mutta
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my06s positiivinen suhtautuminen lasnaoloon tulee muistaa. Poissaoloja ennal-
taehkaisevid keinoja ovat oppilaan kouluun kiinnittymisen seka saannollisen
koulunkaynnin tukeminen ja tietous poissaolojen ensimerkeista koulussa ja ko-
tona. (Ennaltaehkaisyn projektiryhma, n.d.) Kouluilla on kaytéssaan kattavasti
opetuksen jarjestajan laatimia poissaolon toimintamalleja, joissa on kuvattu
laajasti toimia pitkittyneissa poissaoloissa. Ennaltaehkéisevan tyon kuvaus on

kuitenkin vahaisempaa. (Markkanen ym., 2022, s. 10.)

Osana vuosien 2021-2022 kehittdmistyota Koulutuksen kansallinen arviointi-
keskus Karvi arvioi koulupoissaolojen ennaltaehkéisyyn ja niihin puuttumiseen
liittyvia kaytantoja. Arviointi tehtiin perusopetuksen 5.-9.luokilla. Keskiosséa oli-
vat yhteis6tydn mahdollistavat hallinnolliset ja rakenteelliset ratkaisut sek&
kouluun kiinnittymista tukevat ja poissaoloja ehkaisevat kaytannot ja pedago-
giset ratkaisut seka toimintatavat poissaoloihin puuttumiseen. Tietoa tuotettiin
kansallisen toimintamallin laatimisen tueksi. (Markkanen ym., 2022, s. 3.) Saa-
tujen tietojen pohjalta arviointiryhma julkaisi syyskuussa 2022 valiraportin,
jossa nousi esiin poissaoloja ehkéisevien toimintatapojen kuvaamisen osoit-
tautuneen kouluissa haasteelliseksi. Ehkéaisevan tyon nakokulmaa tulee suun-
nata kohti lasn&olon tukemista, silla oppilaiden kouluun kiinnittyminen, hyvin-
vointi ja koulun mydnteinen vuorovaikutuskulttuuri ovat poissaolojen eh-

kaisyssa merkityksellisia tekijoita. (Markkanen ym., 2022, s. 5.)

Ennaltaehkaiseva tyo vaatii osaamista kouluyhteisdssa. Moni nuori kokee kou-
lunk&ynnin merkityksettomaksi ja suhtautuminen koulunkayntiin on muuttunut
kyynisemmaksi (Pulkkinen & Juhanpelto, 2017, s 106). Siksi on hyvin tarkeda
vahvistaa oppilaiden osallisuutta kouluun kiinnittymisen tukemisessa ja pois-
saoloihin liittyvien toimenpiteiden kehittdmisessa (Markkanen ym., 2022, s.
31).

Sitouttava kouluyhteisoty® -hanke ja sen jatkotoimenpiteet ovat esimerkki ko-
konaisuudesta, jossa pyritaan vaikuttamaan koulupoissaoloihin jokaisella so-
sioekologisella tasolla. Osana hankkeen toimia on tehty muutos perusopetus-
lain 26 pykalaéan, joka edellyttaa jatkossa opetuksen jarjestajaa ennaltaehkai-

semaan perusopetukseen osallistuvan poissaoloja sekd suunnitelmallisesti
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seuraamaan ja puuttumaan koulupoissaoloihin (Perusopetuslaki 628/1998, 26
8 2 mom). Lisaksi Opetushallitus paivitti perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteita vastaamaan perusopetuslain muutosta. Paivitettyja lukuja ei ole uu-
distettu kokonaisuudessaan, vaan koulujen toimintakulttuuria seka koulupois-
saoloihin puuttumista koskeviin lukuihin on tehty lisdyksia. Muutokset on tehty
lukuihin 4.2: toimintakulttuurin kehittdmista ohjaavat periaatteet, 5.1: yhteinen
vastuu koulupaivasta ja 5.6: paikallisesti paatettavat asiat. Myos lukuun 8.1:
paikallisesti paatettavat asiat ja opetuksen jarjestgjan opiskeluhuoltosuunni-
telma, on tehty tdsmennys. Opetuksen jarjestdjat on velvoitettu kuvaamaan
paikallisessa opetussuunnitelmassa toimintamallia, jonka avulla oppilaiden
poissaoloja ehkaistdéan, seurataan ja niihin puututaan. Poissaolojen ehkaise-
misessa on tarkedd huomioida erityisesti tunne- ja vuorovaikutustaitojen har-

joittelu, ja sita tulee tukea koulun arkisissa tilanteissa. (Opetushallitus, 2023a.)

Opetushallitus tukee opetuksen jarjestdjia ja koulujen henkilostoa laki- ja ope-
tussuunnitelman perusteiden muutosten toimeenpanossa. Tukeen sisaltyy
maksuttomia tdydennyskoulutuksia, jotka toteutetaan loppuvuodesta 2023. Li-
saksi paikallista poissaoloja ehkaisevaa kehittamistyota tuetaan uudella verk-
kosivustolla, jonka on arvioitu valmistuvan vuoden 2024 alussa. Sivulle on ke-
ratty tietoa ja tukimateriaalia sd&nndllisen koulunkaynnin tukemiseen seka pai-
kallisia esimerkkeja keinoista, jotka vahentavat ja ennaltaehkaisevat koulu-
poissaoloja. Se sisaltdéa myos verkkokoulutuskokonaisuuden, johon siséltyy
asiantuntijaluentoja seka lyhytvideoita. Sivusto on suunnattu perusopetuksen
jarjestgjien, opettajien ja rehtoreiden liséksi lasten ja nuorten vanhemmille.
(Opetushallitus, 2023b.)

Valtio myontaa liséksi puolen miljoonan euron suuruisen erityisavustuksen,
jota ovat voineet hakea kunnat, kuntayhtymat, yliopistot (harjoittelukoulut)
seka yksityiset opetuksen jarjestdjat. Avustus on suunnattu koulupoissaoloja
koskevien perustemuutosten toimeenpanoon seké poissaoloja ehkéisevien
paikallisten toimintamallien alueelliseen levittamiseen, ja sen avulla on myds
mahdollisuus vahvistaa opetuksen jarjestajien ymmarrystéa poissaoloilmiosta.
(Opetushallitus, 2023b.)
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Kouluille pyritdan kehittamaan yhtenainen toimintamalli, jolla vahennetéan ja
ennaltaehkaistaan koulupoissaoloja yhteistydssa kotien kanssa, tuetaan oppi-
laiden kiinnittymista kouluun seka tunnistetaan ja autetaan oppilaita, joilla on
haasteita s&danndllisesséa koulunkaynnissa. Malli vakiinnutetaan valtakunnalli-
sesti, alueellisesti ja paikallisesti. Perusopetuslakiin ja perusopetuksen ope-
tussuunnitelman perusteisiin tehdyt muutokset ohjaavat koulujen toimintaa ja
koulutukset, verkkosivusto seka erityisavustukset tukevat niiden toteuttamista.
(Opetushallitus, n.d.-d.) Kansallisella ohjauksella pyritdan siis vaikuttamaan
rakenteellisiin tekijoihin ja koulun toimintakulttuuriin, jolloin oppilaiden ja per-
heiden hyvinvointia voitaisiin parantaa. Poissaolot ovat yhteydessa oppilaiden
hyvinvointia heikentaviin ja syrjaytymista aiheuttaviin tekijoihin, kuten mielen-
terveysongelmiin ja riskikayttaytymiseen, joten varhainen puuttuminen koulu-

poissaoloihin on tarkeaa (Opetushallitus, 2023b).

3.2 Kouluun kiinnittyminen

Dosentti Tuomo Virtanen on vaitellyt kouluun kiinnittymisesta kirjoittaen kou-
luun kiinnittymisen olevan kasite, jonka avulla pyritdéan ymmartamaan kou-
lussa menestymisen edellytyksia seké& koulunkayntiin liittyvia ongelmia. Se ku-
vaa yleisella tasolla oppilaan suhdetta koulunkayntiin; se on oppilaan ja hanen

kouluymparistonsa valinen vuorovaikutussuhde. (Virtanen, 2017, s. 4.)

Kouluun Kiinnittymisen tutkimus on alkanut 1980-luvun alussa Fred Newman-
nin seka 1980-luvun lopulla Jeremy Finnin toimesta. Finnin mukaan koulusta
pois vetaytyminen on pitkdkestoinen prosessi. Heikko osallistuminen aiheuttaa
heikkoa koulumenestysta, jolloin kouluun kuulumisen tunne ja arvostus kou-
lunk@yntid kohtaan heikkenevét. Jos oppilasta ei pystyta tukemaan opetuksen
ja kasvatuksen keinoin, voi seurauksena olla &arimmainen kiinnittymattémyys
eli koulun keskeyttdminen. Finnin kuvaus on luonut pohjan myéhemmalle op-

pilaan kouluun kiinnittymisen tutkimukselle. (Virtanen, 2017, s. 4.)

Kouluun kiinnittymisen prosessi on moniulotteinen, mutta silhen voidaan vai-

kuttaa. Silla on vahva yhteys oppilaan oppimiseen ja kehittymiseen. Se
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koostuu kolmesta ulottuvuudesta, jotka ovat tunneperéainen kouluun ja sen yh-
teis66n kuuluminen ja kiinnittyminen, kognitiivinen kiinnittyminen eli koulun ko-
keminen merkityksellisena seka toiminnallinen kiinnittyminen eli osallistumi-
nen koulun toimintoihin. Tunneperéisella kiinnittymisella tarkoitetaan oppilaan
kouluun liittyvia tunteita, joita ovat kouluun kuulumisen tunteet, mielenkiinto
opiskeltavia asioita kohtaan, ilo ja into opiskelussa tai vastaavasti tylsistymi-
nen, surullisuus tai ahdistuneisuus. Kognitiivinen Kiinnittyminen sisaltéaa esi-
merkiksi arvostuksen koulunkayntia kohtaan, itseséatelyn ja opiskelustrate-
giat. Toiminnalliseen kiinnittymiseen kuuluu oppilaan nakyva kayttaytyminen
eli aktiivinen osallistuminen, tehtdvien palauttaminen ja lasnéolo. (Virtanen,
2017, s. 4-6.)

Virtanen (2017, s. 11-12) on hahmotellut mallia oppilaiden kouluun kiinnittymi-
sen parantamiseksi, jossa kiinnittymisen edistaminen jasenneltaisiin kolmipor-
taisen tuen mallia mukaillen. Alimmalla tasolla tapahtuva oppilaan kouluun
kiinnittymisen jatkuva vahvistaminen tarkoittaa ennaltaehkaisevaa toimintaa,
joka on osa koulun yhteisdllista oppilashuoltoa ja koskee kaikkia koulun oppi-
laita. Se on koko koulun henkildkunnan tekemaa ennaltaehkéisevaa tyota
seka oppilaiden ettd huoltajien kanssa. Toisella tasolla oleva oppilaan uudel-
leen kouluun kiinnittdminen, tapahtuu yksilokohtaisessa seka yhteisollisessé
oppilashuollossa. Silla tarkoitetaan niiden oppilaiden kanssa tydskentelya,
jotka osoittavat merkkeja heikosta kouluun kiinnittymisesta esimerkiksi koulu-
poissaolojen kautta. Koulun sisainen yhteisty6 luokanvalvojan, erityisopettajan
ja oppilashuoltoryhmén valilla on tallgin tarkeaa, kuten myos intensiivinen koti-
koulu-yhteisty6 ja opiskelun merkityksen korostaminen. Kolmas eli intensiivisin
tuen muoto on yksilokohtaiseen oppilashuoltoon kuuluva oppilaan kouluun
kiinnittymisen uudelleen rakentaminen silloin, kun oppilas on jo osittain tai ko-
konaan irtaantunut koulusta. Sen tavoitteena on saada oppilas takaisin koulu-
tyohon tai estaa koulunkaynnin keskeyttaminen. Koululla on tehtava jatkuvaa
oppilaan kouluun kiinnittymisen ja sen kehityssuunnan arvioimista, jotta tavoite

Saavutetaan.

Alimmalla tasolla tapahtuva oppilaiden osallistumista tukeva paivittainen ty6

on perusta kouluun kiinnittymiseen. Iiman toimivaa perustason tyota ei mallin
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ylemmilla tasoilla tapahtuvat toimenpiteet valttamatta olennaisesti paranna

kouluun kiinnittymista. (Virtanen, 2017, s. 13.)

4 VARHAINEN PUUTTUMINEN KOULUPOISSAOLOIHIN

4.1 Tarkoitus ja keinot

Oppilaiden ongelmien vaikeutumista ja niiden kasautumista voidaan vahentaa
varhaisella puuttumisella. Sen avulla voidaan my6s ehkéista monien palvelui-
den tarvetta. Varhainen puuttuminen edellyttdd aktiivista ja suunnitelmallista
tyota koulun arjessa osana yhteisoéllista oppilashuoltoty6ta, jolloin oppilaat saa-

vat oikea-aikaista apua ja tukea (Markkanen ym., 2022, s. 150).

Varhaisella puuttumisella tarkoitetaan yksinkertaistettuna sitd, etta havaittuihin
oppilaan ongelmiin pyritdan I6ytamaan ratkaisuja mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa. Varhainen puuttuminen kasittaa myaos erilaiset keinot ja tavat, joilla
tartutaan oppilaan kayttaytymiseen, oppimisen pulmiin tai hanen hyvinvointi-
ansa uhkaaviin tekijoihin. Varhaisessa puuttumisessa ei ole selkeaa menette-
lykaavaa, jonka mukaan olisi mahdollista toimia kaikissa tilanteissa. (Huhta-
nen, 2007, s. 28.)

Varhaisen puuttumisen keinoja ovat esimerkiksi oppilaan kanssa keskustelu
hanen poissaolotilanteestaan, yhteydenotto huoltajaan oppilaan poissaoloihin
littyen seka muiden opettajien ja asiantuntijoiden kanssa keskustelu koulun-
kaynnin tuen suunnittelusta ja toteuttamisesta. Taustalla olevia syita voidaan
kartoittaa keskustelun lisdksi muun muassa ISAP-kartoituslomakkeella. Taus-
tatekijan selvittdminen on tarkeaa, jotta tilanteeseen voidaan puuttua oikealla
tavalla. (Varhaisen puuttumisen ja vahvan tuen projektiryhmé, n.d.) Koulupois-
saolot ovat yhteydessa hyvinvoinnin liséksi heikentyneisiin oppimistuloksiin
(Pusa ym., 2023).
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4.2 Koulun henkilokunnan roolit

Mikali oppilaan koulunkaynti ei suju, silhen puututaan koulussa. Perusopetus-
lain mukaan opetukseen osallistuvalla on oikeus saada riittdvaa oppimisen ja
koulunkaynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa (Perusopetuslaki 628/1998,
30 8 1 mom). Vuoden 2014 perusopetuksen opetussuunnitelmassa lukee, etta
jokaisella koululla tulee olla toimintamalli poissaolojen seuraamisesta ja niista
iimoittamisesta seka niihin puuttumisesta (Opetushallitus, 2014). Lahes kai-
kissa kouluissa tai kunnissa onkin kaytdssa poissaoloihin puuttumisen malli,

mutta toimivia kaytanteita tarvittaisiin kuitenkin lisda (Maatta ym., 2022, s. 34).

Varhaisen puuttumisen prosessi alkaa opettajan osalta ennakointi- tai arvioin-
tivaiheessa, kun han tekee havaintoja ja tulkitsee niita. Vanhemmat osallistu-
vat prosessiin alkuvaiheessa ja heilla tulisi olla tieto koulussa tapahtuvista asi-
oista. Opettajantekema tilanteen arviointi ja selkeyttdminen ovat aikaa vaativia
prosesseja. Samaan aikaan voi olla kdynnissa useita varhaisen puuttumisen
prosesseja, jotka vievat opettajan aikaa. Prosessia pitkittéda palveluiden riitta-
mattomyys ja opettajien kokemus siita, etta puuttuminen oppilaan ongelmiin ei
ole helppoa. Huolen kasvaessa opettajan omat keinot ja voimavarat voivat lop-
pua, ja silloin haetaan muutosta eri asiantuntijatahojen avulla. (Huhtanen,
2007, s. 45-49.)

Koulun sisélla on siis oltava yhteydessa oppilashuollon palveluihin, mikali kou-
lun tyontekija arvioi oppilaan tarvitsevan kyseisia palveluita. Yhteydenotto teh-
daan yhteistydssa oppilaan tai huoltajan kanssa, mikali se on mahdollista.
(Opetushallitus, 2022a.) Opettaja saa konsultoida asiantuntijoita, joiden ty6-
tehtaviin liittyy oppilaan oppimisen ja koulunkdynnin tuen suunnittelu tai anta-
minen. Tarkoituksena keskustelussa on varmistaa, etta oppilas saa oikea-ai-
kaista ja riittavaa tukea. Tiedot rajoittuvat keskustelussa opetuksen tai oppimi-
sen ja koulunkaynnin tuen suunnittelun ja kdytannon toteuttamisen kannalta
tarpeellisiin asioihin. Harkintaa tuleekin kayttaa siind, mitka tiedot ovat oppi-
laan opetuksen asiamukaisen jarjestamisen kannalta valttaméattomia. Koulun

henkilostd on vaitiolovelvollinen tiedoista, joita he tydssdan saavat oppilaasta
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ja perheesta, ja siksi niitd ei saa jakaa oppilaan kanssa tytskentelemattomille.
(Opetushallitus, n.d.-b.)

Konsultoitavana asiantuntijana voi olla esimerkiksi koulukuraattori. Kouluku-
raattorin tyo on oppilashuoltoa, joka on yksilokohtaista ja se perustuu vapaa-
ehtoisuuteen. Kuraattorin lisaksi oppilashuoltoa toteuttavat myds koulutervey-
denhoitaja ja -psykologi. Koulukuraattorin, terveydenhoitajan ja psykologin tar-
joamilla palveluilla voidaan taydentda oppilaan saamaa yleista, tehostettua tai
erityista tukea. (Opetushallitus, n.d.-b.) Oppilashuoltolain mukaan ensisijai-
sesti oppilashuoltoa toteutetaan ennaltaehkaisevana koko oppilaitosyhteista
tukevana yhteisollisend opiskeluhuoltona ja lisaksi oppilailla on oikeus yksil6-
kohtaiseen opiskeluhuoltoon (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3 § 2

mom.).

Koulusosiaalityosta vastaa koulussa koulukuraattori. Koulukuraattori voi vas-
tata ammatillisella osaamisella ja yhteisdllisilla menetelmilla koulun tavoittee-
seen oppimisymparistosta, jossa kaikki voivat hyvin. Koulukuraattorin térke-
aksi tydmuodoksi korostuu ennakoiva tyd, johon sisaltyy esimerkiksi tukioppi-
lastoimintaan osallistuminen, sosiaalisten taitojen kehittdminen ja valmentami-
nen seka opetusryhmien ryhmaytyminen. Koulusosiaalitydssa tarkeda on koh-
taaminen, muutokseen pyrkiminen ja vaikuttaminen. Koulukuraattori tekee tii-
vista yhteistyota kouluyhteison tydntekijoiden kanssa toimien myds konsultin
roolissa. Opetushenkildstoon kuuluvat voivat konsultoida kuraattoria hanen
ammatilliseen erityisosaamiseensa liittyen. TAméa voi auttaa opetushenkilostoa
nakemaan voimavaroja sekd osaamista yksilo- ja yhteis6tasolla. (Wallin, 2011,
s. 61, 86-89, 107-108.)

Oppilaanohjauksesta paavastuu on opinto-ohjaajalla. Ohjauksen tehtavana on
muun muassa kehittdd oppilaiden valmiuksia selviytya opintojen nivelvai-
heissa ja muuttuvissa elaméantilanteissa. Oppilaanohjaus yhdistdd koulua yh-
teiskuntaan ja tyoelamaan. Sen avulla pyritddn edistamaan muun muassa
osallisuuden toteutumista sekd ehkaisemaan syrjaytymista koulutuksesta ja
tyoelamasta. Kasiteltdvia aiheita oppilaanohjauksessa ovatkin esimerkiksi

opiskelutaidot ja koulunkdynti, ammatit ja tydelam& seka itsetuntemus.
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Tarvittaessa ohjausta saa henkilokohtaisesti tai pienryhmissa. (Opetushallitus,
n.d.-c.)

Opetusvelvollisuuteen sitoutumattomia tyontekijoitd nimitetdan ainakin 16:lla
eri nimikkeella. Naita oppivelvollisuuteen samankaltaisen tydon omaavia nimik-
keitd ovat muun muassa koulutukihenkild, erityis- ja kouluyhteisotydntekija,
erityissosiaaliohjaaja, koulusosionomi, koulutsemppari, kouluyhteis6-, hyvin-
vointi- ja kasvatusohjaaja, koulukohtauttaja ja koulupsyykkari. (Markkanen,
2022, s 18.) Sitouttavan kouluyhteis6tyon toiminnassa kaytetaan ylakasitteena
nimitysta kouluvalmentaja, joka kuvaa kaikkia samankaltaista tyota toteuttavia
tyontekijoita (Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittdmishanke, 2023, kohta Joh-

danto).

Koulun tydymparistdssa toimiva kouluvalmentaja on helposti l&hestyttava ai-
kuinen, jonkaty6ta on kohdata, kuulla, ohjata ja tukea oppilaita koulun arjessa.
Tyo6skentelyn tavoitteena on tukea mydnteista ilmapiiria ja kouluun kiinnitty-
mista seka ennaltaehkaistd poissaoloja ja vahentaa oppilaslahtdisesti kou-
lussa olemisen esteitd. Kouluun kiinnittymista tukevaa ja poissaoloja ehkaise-
vaa tyota ovat esimerkiksi tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen, hy-
vinvoinnin ja koulutydhon kiinnittymisen tukeminen ja poissaolotilanteissa kou-
luyhteis6on liittyvien tekijoiden tunnistamisen tukeminen. (Sitouttavan koulu-
yhteisotyon kehittamishanke, 2023, kohdat Kouluvalmentajatyd lyhyesti ja

Tyo6ta raamittavat tekijat.)

Kouluvalmentaja tekee tyotaan yhteistyossa koulun henkildston, huoltajien
seka verkostojen kanssa, ja tyon sisallosta paattaa kouluvalmentajan palk-
kaama opetuksen jarjestaja. Opetuksen jarjestajan paatoksiin sisallosta ja toi-
mikentasta vaikuttavat muun muassa koulun henkiléston ja muiden kouluym-
paristdéssa toimivien henkildiden tyotehtavat sekd olemassa olevat rakenteet.
Yhteistyokaytanteet ja tyorooli rakentuvat koulun henkiléston kanssa dialogin
kautta. (Sitouttavan kouluyhteisotyon kehittamishanke, 2023, kohta Yhteistyd.)
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4.3 Koulun ulkopuolisten toimijoiden kuvaus

Koulun toimenpiteet ja oppilashuollon tuki eivat aina ole riittavia, jolloin tarvi-
taan yhteistyota sosiaali- ja terveystoimen tai nuorisotoimen kanssa (Opetus-
hallitus, 2022a). Koulu toimii omien kaytanteidensd mukaan, silla lakisaateisen

yhteistydn toteuttamistapaa ei ole maaritelty (Opetushallitus, n.d.-b).

Opinnaytetydbmme kohdekaupungissa Liedossa koulunuorisotyé on ennalta-
ehkéaisevaa matalan kynnyksen toimintaa, ja ty6 painottuu erityisesti ylakoului-
hin. Nuorisotydntekijat Liedon kouluissa kohtaavat nuoria koulupéivan aikana
ja pitavat sdannollisesti teematunteja, joiden aiheina ovat esimerkiksi stressin-
hallinta, kaveritaidot ja kiusaaminen. Kouluissa nuorisotyd keskittyy ryhmayt-
tamiseen eli luokkien yhteisollisyyden vahvistamiseen ja hyvan ilmapiirin luo-
miseen. Tavoitteena heilld on rakentaa turvallinen ja kannustava ymparisto.
Nuorisotyontekijat tyoskentelevat yhdessa koulun henkildkunnan kanssa ja

koulusta voidaan olla yhteydessa nuorisotyontekijaan. (Lieto, n.d.)

5 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

5.1 Aiheen valinta ja tyonjako

Koulupoissaolot kiinnostivat meitéd aiheena opintojen alusta asti. Olemme mo-
lemmat tdman kiinnostuksen ohjaamana suorittaneet opintoihin kuuluvia har-
joitteluita kouluymparistossa. Harjoitteluiden myéta selkeni, ettd haluamme
tehda kouluymparistoon sijoittuvan opinnaytetyon. Aloitimme aiheen tydstami-
sen alkukevaasta 2023. Kavimme keskustelua aiheen ymparilla ja pyoritte-
limme eri ndkdkulmia. Loppukevaasta otimme yhteytta tilaajatahoon ja ka-
vimme paikan paalla keskustelemassa aiheesta. Pohdimme parasta toteutus-
tapaa ja aihe saikin lopullisen muotonsa tilaajatahon kanssa kaytyjen keskus-

teluiden ja aineistoon perehtymisen myo6ta.
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Paatimme tehda opinnaytetydn yhdessa tayttaaksemme molempien kiinnos-
tuksen samaa aihetta kohtaan. Opinnaytetyon tekeminen parityéna mahdollisti
laajemman tyon tekemisen, koska saimme jaettua tyomaaran kahdelle.
Teimme opinnaytetyota tiiviisti yhdessa, mutta jaoimme vastuualueita eri Kir-
joitusvaiheille ja teoriaosioille. Kavimme kirjoitetut osiot yhdessa lapi ja teimme
tarvittavat muokkaukset ja lisdykset. Teksti muovautui paljon Kirjoitusprosessin
edetessd. Kavimme viikoittain useampia keskusteluja siita, mita olimme teh-

neet, mitk& seuraavat tydvaiheet ovat ja milla aikataululla niité toteutetaan.

Opinnaytetyotta tehdessa oli tyévaiheita, joissa laadukkaan lopputuloksen saa-
miseksi molempien tydpanos oli valttaméaton. Haastatteluja pitdessa oli hyvin
tarkeaa, etta toinen toimi haastattelijan roolissa ja toinen kirjasi saatuja vas-
tauksia, silla haastateltavalla on oikeus tehda valinta haastattelun nauhoitta-
misesta. Nain varmistimme, etta haastattelun objektiivinen tarkastelu onnistuu
mahdollisesti myds ilman aaninauhoitetta ja haastattelutilanteesta tulee miele-

ké&s molemmille osapuolille.

5.2 Opinnaytetyon tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetytn tarkoituksena on kartoittaa henkildokunnan nakemyksia koulu-
poissaoloihin littyv&&n ennaltaehkéaisevaan tyohon ja varhaiseen puuttumi-
seen Taatilan yhtendiskoulun yl&koulussa. Tavoitteena on tuottaa tietoa kou-
lun sisdisista toimintatavoista ja selkeyttdd koulun tarpeita koulupoissaolojen
ennaltaehkaisevan tyon tekemiseen javarhaisen puuttumiseen. Opinnaytetyo-
tutkimus on tarpeen tehd&, koska koulupoissaolojen ennaltaehkaisevan tyén

ja varhaisen puuttumisen kentta on valtakunnallisestikin sirpaleinen.

Opinnaytetyossa vastataan seuraaviin kysymyksiin:

1. Millaisena koulun henkilokunta kokee koulupoissaolojen ennaltaehkaisyn ja
varhaisen puuttumisen?

2. Millaisilla keinoilla ennaltaehkaisevaa ty6ta ja varhaista puuttumista voisi
kehittdd koulun henkildkunnan nakoékulmasta?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

6.1 Tilaajataho

Lahestyimme aiheen valittuamme Liedon kaupunkia opinnadytetyon tekemi-
sesta. Kaupunki halusi toimia tilaajanamme. Teimme opinnaytetyon Taatilan
yhtenaiskoulun yléakouluun. Se on noin 500 oppilaan ylakoulu (Liedon kau-
punki, 2022). Tutkimuskysymykset alkoivat muodostua kevaan ensimmaisissa
keskusteluissa koulun henkildkunnan kanssa. Halusimme kuulla heidan tar-
peitaan ja toiveitaan aiheeseen liittyen, jotta opinndytetyosta tulisi heidan ar-

keaan ja tyotaan hyodyttava kokonaisuus.

Suunnitelman hyvaksytettydmme ja tutkimusluvan saatuamme etenimme kay-
tannon asioissa. Ryhdyimme suunnittelemaan opinnéytetydn toteutusta sopi-
malla tilaajatahon kanssa tyon toteuttamisaikataulun ja tiedonkeruumenetel-
man. Paatimme tutkittavan aiheen ja valitun nakokulman ohjaamana toteuttaa
tyon laadullisesti kayttaen tydmenetelmana teemahaastattelua. Myds tilaaja-

taho koki taman hyvana lahestymistapana tutkittavaan aiheeseen.

6.2 Laadullinen tutkimusmenetelma

Opinnaytetydémme on tutkimuksellinen. Toteutamme ty6n laadullisesti eli kva-
litatiivisesti. Valitsimme laadullisen menetelman, silla tarkoituksenamme on

kerata tietoa kokemuksellisesti.

Laadullista tutkimusta voi luonnehtia prosessiksi, jossa tutkimuksen eri ele-
mentit, kuten tutkimustehtéva, teorianmuodostus, aineistonkeruu sekd sen
analyysi muotoutuvat tutkimuksen kuluessa. Tutkimusasetelmia on valttaméa-
tonta rajata, silla tutkimuksen kuluessa on keskeista loytaa seka ideat, joiden
pohjalta tutkimuksellisia ratkaisuja tehdaan, etta mielekas ja selkedasti rajattu
ongelmanasettelu. Laadullista aineistoa keratessa tutkija rajaa kenttaa tulkin-
nallisen perspektiivinsa lapi, joten rajaamisessa on kyse myos tarkasteluper-
spektiivin  selkiyttdmisesta sekd& tutkimuksen tulkinnallisen  ytimen
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hahmottamisesta. Tutkija nostaa tulkintansa avulla aineistosta esiin ydinsano-

man, jonka haluaa olevan tarkastelun keskipiste. (Kiviniemi, 2018, s. 73, 76.)

Laadullisessa tutkimuksessa kentaltd saatavan aineiston merkitys korostuu
teoreettisen tarkastelun jasentdjana, ja kaytannon kentasta nousevat nakokul-
mat seka tutkimusta kasitteellistavat teoreettiset nakokulmat ovat kesken&an
vuorovaikutteisia. Tutkimusta suuntaavat johtoajatukset ja teoreettiset oletta-
mukset voivat tutkijan kiinnostuksen ja tulkinnallisen perspektiivin mukaisesti
suuntautua tiettyihin seikkoihin. Toisaalta kentélta esiin nousevat ndkokohdat
tuottavat uusia kasitteellistyksid ja uutta teoriaa tarkasteltavasta ilmiosta. Ai-
neistonkeruun ja teorian kehittamisen vuorovaikutteisuutta voidaankin pitaa
luontevana. Keskeistd on |0ytaa teoreettiset ydinkategoriat, jolloin kehitty-

massa oleva teoria jasentyy. (Kiviniemi, 2018, s. 77-78.)

6.3 Teemahaastattelu tydmenetelmana

Kaytamme tydmenetelmana teemahaastattelua, joka on tyypiltaan puolistruk-
turoitu. Teemahaastattelu valikoitui tydmenetelmaksemme, silla pyrimme saa-
maan kokemuksellista tietoa ennalta valittuihin teemoihin pohjautuen. Mene-
telman valinnan lahtékohtana oli tutkimusongelma, johon perustuen paa-

dyimme kayttdmaan teemahaastattelua aineiston hankintaan.

Haastattelun toteuttamisen tavat ja valineet ovat moninaistuneet esimerkiksi
internetin kayton myoéta. Karkeimmillaan haastattelutyypit voidaan jakaa niiden
strukturoinnin mukaan eli kuinka haastattelutilannetta ohjataan ja miten tiukka
kysymysten muotoilu on. Teemahaastattelu asettuu taysin strukturoidun ja
strukturoimattoman haastattelun vélille. Se eroaa kysely- tai lomakehaastatte-
luista, joissa kysymysten muotoilu ja jarjestys on tarkka ja kaikille vastaajille
samat ja avoimesta haastattelusta, jossa saatetaan edetd vain yhden kysy-
myksen pohjalta tai keskustellaan tietysta aiheesta, mutta kaikkien haastatel-

tavien kanssa ei kayda kaikkia aiheen teemoja lapi. (Eskola ym., 2018, s. 29.)
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Teemahaastattelussa teemat eli aihepiirit on ennalta maaritelty. Toisin kuin
strukturoidussa haastattelussa, menetelméasta puuttuvat kuitenkin tarkka kysy-
mysten muotoilu ja jarjestys. Teemahaastattelussa kaydaan lapi ennalta paa-
tetyt teema-alueet, joita varten on hyva olla jonkinlainen lista, mutta ei valtta-
matta valmiita kysymyksid. Aihepiirien kasittelyn laajuus ja jarjestys voivat

vaihdella haastattelusta toiseen. (Eskola ym., 2018, s. 30.)

6.4 Haastattelun suunnittelu ja toteutus

Haastatteluihin on olennaista valmistautua huolellisesti sekd suunnittelu- etta
toteuttamisvaiheessa. Ne ovat tutkimukset ainut osa, johon tarvitaan tutkijoi-
den lisaksi muita ihmisia, joten hyva valmistautuminen on hyvien haastattelui-

den ja siten hyvan tutkimuksen perusta. (Eskola ym., 2018, s. 50-51.)

Haastattelemme koulussa toimivia ammattilaisia, joten teemojen painotus voi
olla erilainen vastaajan toimenkuvan mukaan. Loimme haastattelurungon (liite
1) ja sen tueksi valmiita kysymyksia, mutta painotus ja kysymykset muotoutui-
vat haastateltavan vastausten perusteella. Jaoimme haastattelurungon tee-
moittain: haastateltavan ajatus omasta ty6sta, koulun yhtendiset toimet ja kei-
not, kehitystyo ja vapaa sana. Pyrimme teemojen ja kysymysten avulla keraa-
maan mahdollisimman laajan ja monipuolisen vastausaineiston tutkimuskysy-
myksiimme, jotka kasittavat sekd henkilokunnan kokemuksen poissaolojen
ennaltaehkaisyyn ja varhaiseen puuttumiseen etta niihin liittyvat kehittamis-
kohteet.

Ensimmaiseen tutkimuskysymykseemme haimme vastausta teemoilla haasta-
teltavan ajatus omasta tyosta ja koulun yhtendiset toimet ja keinot. Tarkoituk-
sena oli kerata tietoa, millaisena haastateltava kokee oman roolinsa poissa-
olojen ennaltaehkaisyssa ja varhaisessa puuttumisessa seka millainen hanen
kokemuksensa on koulun yhtenaisistd poissaoloihin liittyvista toimista. Toi-
seen tutkimuskysymykseemme vastasi kehitystydn teema, jolla selvitimme en-
naltaehkaisevaan tyohon ja varhaiseen puuttumiseen liittyvia kehityskohteita.

Halusimme varmistaa, etta haastattelussa on aikaa ja mahdollisuus ilmaista
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mielipiteensa vapaasti, joten yhtena aihepiirind oli vapaa sana. Nain varmis-
timme, etta haastateltava voi kertoa aiheesta myos sellaisesta nakékulmasta,
jota emme haastattelijoina ole osanneet vélttaméatta ottaa teemoissa tai kysy-
myksenasettelussa huomioon. Jalkikateen ajateltuna ennaltaehkaisy ja var-
hainen puuttuminen olisivat voineet olla kehitystyon ja vapaan sanan ohella
paateemoja, joiden alla olisimme kasitelleet ylla mainittuja haastattelurungon

teemoja.

Paatimme toteuttaa haastattelut yksilohaastatteluina ja otimme sdhkopostilla
yhteytta haastateltaviin, joita oli lopulta seitseman. Koimme tamén sopivaksi
maaraksi saturaation eli kylladntymisen nékokulmasta. Kun haastatteluista ei
enaa ilmene mitdén uutta, vaan ne alkavat toistaa itseaan, on maara riittava.
(Eskola ym., 2018, s. 33.) Yksilohaastattelu valikoitui menetelmaksemme ryh-
méhaastattelun sijaan, silla halusimme minimoida haastateltavien luonteen-
piirteiden vaikutuksen tuloksiin. Ryhmassa yksildiden véliset vuorovaikutuksel-
liset erot ja rynmadynamiikka voivat vaikuttaa haastattelussa esiin nouseviin
nakokulmiin ja puheenvuorojen kayttoon. Koimme luottamuksellisen haastat-
teluilmapiirin muodostuvan helpommin yksildhaastattelua tehdessa. Sovimme
haastattelut kahden paivan ajalle, silla koimme sen parhaaksi ratkaisuksi
maantieteellisen valimatkan vuoksi. Halusimme tehda haastattelut 1&hihaas-
tatteluina paikan paalla, ja toteutimme ne tilaajatahon Taatilan yhtenaiskoulun

ylakoulun tiloissa.

6.5 Aineiston analysointi

Haastatteluiden pitamisen jalkeen ne on kirjoitettava puhtaaksi eli litteroitava
ja tehtava paatos, miten keratyn aineiston analysoi (Eskola ym, 2018, s. 49).
Aineistosta on aktiivisesti tydstettava analyysi ja tulkinta (Eskola, 2018, s. 210).
Paadyimme teoriasidonnaiseen sisallonanalyysiin, jolloin analyysi ei suoraan
pohjaudu teoriaan, mutta siind on teoreettisia kytkentoja. Keratty aineisto eli
haastattelut tuottavat kokemuksellista tietoa, kun haastateltavat kertovat kasi-
tyksensa tutkittavasta asiasta, jolloin aiheeseen on mahdollisuus I6ytaa uusia

nakokulmia. (Eskola, 2018, s. 212-213.) Tydssdmme aineisto Kirjoitetaan
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siten, ettei siitd ole mahdollista tunnistaa yksittaista henkiléa eika ammattiryh-

maa, johon han kuuluu.

Teemahaastattelua analysoidessa aineisto on jarjestettava teemoittain.
Vaikka haastattelu on jaettu aihepiireihin, voi keskustelun lomassa nousta ai-
heita eri puolilla haastattelua. Varsinainen analyysi tarkoittaa, etta tutkija esit-
taa aineistosta tulkintansa. Sen aloittaminen on helpointa tehden muistiinpa-
noja litteroituun haastatteluaineistoon. (Eskola, 2018, s. 219-220.) Muistiinpa-
nojen liséksi keskustelimme haastatteluista ja esiin nousseista nakdkulmista

laajasti ja objektiivisesti.

Analyysin tehtava on tiivistaa, jasentaa ja jarjestaa aineisto. Sen voi tehda te-
matisoinnin eli teemoittelun tai tyypittelyn avulla. Teemoittelua kayttaen ai-
neisto pyritddn ryhmittelemé&én teemoittain nostaen esiin tutkimuskysymyksia
valaisevia sitaatteja. Tyypittelyssa aineistosta nostetaan esiin tiettyja yhteisia
piirteita, jotka kuvaavat vastauksia laajemmin. (Eskola, 2018, s. 221.) Kay-
tamme tydssamme teemoittelua, silla koemme sitaattien olevan merkittava tu-
losten tarkastelua tukeva elementti. Tulokset muodostuvat kokemusperaisesta
tiedosta, joten sitaattien kaytté varmistaa tulosten vastaavan alkuperaisesti il-

maistua nakdokulmaa.

Teemat voi jaotella pienempiin osiin, jolloin on helpompi l6ytaa ydin, jonka ym-
parille rakentaa. Aineistoesimerkit ja omien tulkintojen kirjoittaminen on kytket-
tava teorioihin ja aikaisempiin tutkimuksiin. (Eskola, 2018, s. 223, 226.) Ana-
lyysia tehdesséa joutuu monen paatoksen eteen, kuten kielellisten muotoseik-
kojen ja kirjoitusasun paattaminen: mita aikamuotoa kayttaa ja kirjoittaako ak-
tiivissa vai passiivissa sek& muut tyon rakenteellisiin menettelytapoihin ja ai-
neiston analysointiin liittyvat paatdkset. Olennaista kaikkia ratkaisuja tehdessa
on se, ettd ne perustelee ja niitd pohtii raportissa. (Eskola, 2018, s. 228-229,
231))

Haastatteluaineiston analysointiprosessi osoittautui opinnaytetydn haastavim-
maksi osaksi. Litteroimme haastattelut Wordin litterointityokalua hyddyntéen.

Poimimme litteroiduista haastatteluista tutkimuskysymystemme kannalta
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keskeisimman siséallon. Taméan jalkeen lahdimme jaottelemaan aineistoa tee-
moihin. TAmé& osoittautui haasteelliseksi, silla haastattelurungon teemat eivat
sellaisenaan vastanneet tutkimuskysymystemme kolmea paateemaa: ennal-
taehkaiseva tyo, varhainen puuttuminen ja kehityskohteet. PAddyimme purka-
maan aineiston lause lauseelta jaotellen sen aihepiireittain. Aihepiireistd muo-
dostui tutkimuskysymysten kannalta oleellinen perusta, joka vastasi opinnay-
tetydomme kolmea paateemaa. Lahdimme purkamaan aineistoa paateemojen
mukaan, jolloin haastatteluista nousseet asiat konkretisoituivat saatuina tulok-

sina. Nostimme aineistosta sitaatteja, joiden koimme avaavan saatujatuloksia.

7 TULOKSET

7.1 Ennaltaehkaisevan tyon kaytanteet

Ennaltaehkaisevan tyoén nakokulmaa tarkastellessa haastateltavat nostivat
esiin erilaisten tiimien ja ryhmien merkityksen. Koulun hyvinvointitiimin koetaan
tekevan tarkeaa ja merkityksellista tyotd mm. yksinaisten oppilaiden tavoitta-
misessa. Erilaiset teemaryhmaét ja -valitunnit mainittin myos tarkeina ja tar-
peellisina sosiaalisia suhteita tukevina ennaltaehkéisevind toimina. My0s tu-
kioppilaiden ja oppilaskunnan rooli miellettiin téarkeana. Tukioppilaiden roolia
pyritdankin selkeyttdmaan seka heidan osallistamistaan ennaltaehkaiseviin
toimiin vahvistamaan. Ryhmaét seka tilanteet, joissa oppilaat paasevat kerto-
maan pahoinvoinnin syy- ja taustatekijoista seké vaikuttamaan erilaisiin kou-
lussa tapahtuviin asioihin, mahdollistavat paremman ymmarryksen nuorten

tarpeista ja toiveista.

Koululla katsottiin olevan valmius antaa hyvaa opillista tukea sita tarvitseville
oppilaille. Hankerahoituksen kautta koululla tydskentelevan nepsy-valmenta-
jan rooli kouluun kiinnittymisen tukemisessa on merkittava. Han tukee oppilaita
mm. keskittymiskyvyn haasteissa. Opettajat saavat hanelta myos tietoa nepsy-

piirteisten  oppilaiden tukemisesta oppitunnilla. Tam& on osaltaan
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ennaltaehkaisemassa koulupoissaoloja. Hankerahoituksella tyéskentelyn huo-
nona puolena on toiminnan vakiinnuttamisen haaste, silla hankkeen paatyttya
tyoskentelya ei tarpeesta huolimatta pystyta jatkamaan, kun henkiléresurssia

ei enda ole kaytettavissa.

Haastatteluista nousi esiin koulun panostavan vahvasti ryhmayttamiseen ja ni-
velvaiheen tyohon, jotta oppilaat eivat jaisi yksin ja ilmapiiri luokissa olisi hyva.
Koulu jarjestaa paljon myos erilaisia tapahtumia, joilla pyritdan lisdamaan kou-
luviihtyvyytta ja sita kautta ennaltaehkaisemé&én poissaoloja. Toisaalta esiin
nousi myds nakemys siita, etta ennaltaechkéisevan tyon tulisi nivoutua vahvem-
min osaksi koulun arkea, jolloin tapahtumat olisivat lisd arkisen tydskentelyn
ohessa. Arjessa tapahtuvaan ennaltaehkaisevaan tyohon kaivattaisiin sel-

keyttd ja yhdenmukaisia toimintatapoja.

"Ma ajattelen etta mulla on voimavarojakin siihen ehkéisemiseen mutta
se tavallaan etta ne toimivat mallit ehk& myoéskin saastaisi niita voimava-
roja, ettd meilld on selked rakenne siind miten me voidaan toimia tan
asian hyvaksi ni sit ma viela ajattelen etta tosi selkea toimiva rakenne ei
ole viela muodostunut.”

7.2 Varhaisen puuttumisen toimintamalli

Luokanvalvojan rooli varhaisessa puuttumisessa on suuri. Poissaolon raja-
arvo on koulussa 50 poissaolotuntia, jonka jalkeen luokanvalvoja soittaa oppi-
laan huoltajalle. Tyonjakoa ja roolitusta olisi haastateltavien mukaan selkeytet-
tava, silla nykyisen mallin koetaan kuormittavan luokanvalvojia ja teettavan

huomattavan maaran lisatyota.

"Luokanvalvojilla on se suurin rooli siind koska he seuraa sen oman luok-
kansa poissaolon maaria ja huolehtii siita etta otetaan yhteytta mutta kun
aina se luokanvalvojan yhteydenotto ei avaa mitaan.”

Kouluhenkilokunta kokee poissaoloihin puuttumisen tehottomaksi ja siihen kai-
vattaisiin yhtenevaista selkeaa kaytantoa, jossa puuttumisen toimet eivat olisi

vain luokanvalvojan vastuulla. Ohjauksen ja tuen organisointi nostettiin esiin,
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jotta sekd henkilékunnalla ettd oppilailla olisi selked kuva, miten poissaoloti-

lanteissa toimitaan ja miten niihin puututaan.

Tiedonkulun merkitys nousi esiin toimintatapoja luodessa ja niita kaytettaessa.
Koulun henkilokunnan on tiedettava ja tunnettava tarjolla olevat tuen muodot,
jotta he osaavat ohjata oppilaita tukitoimien pariin varhaisessa vaiheessa ja

yhtenevaisin kaytantein.

7.3 Toimivan tyon edellytykset

Haastatteluissa nousi esiin tekijoita, jotka ovat edellytyksend ennaltaehkaise-
van tyon tekemiseen ja varhaiseen puuttumiseen. Tyo6ta toteutetaan yhteis-
tydssa huoltajien ja eri ammattilaisten kanssa. Tyontekijéiden hyvinvoinnilla ja
ymparistoon liittyvilla tekijoilla on myds vaikutus koulupoissaoloja ennaltaeh-

kaisevaan tyohon ja varhaiseen puuttumiseen.

7.3.1 Yhteistyo

Haastatteluissa nousi esiin yhteisty6 seka koulun sisaisten etta ulkoisten toi-
mijoiden kanssa. Padasiassa koulun siséinen yhteisty6 koettiin hyvana ja sille
tarjotut mahdollisuudet laajoina. Haastateltavat nostivat esiin koulun henkilo-

kunnan yhteisen tahtotilan ja muita kunnioittavan ty6ilmapiirin.

"Taalla on tosi paljon osaavia ammattitaitoisia opettajia ja muuta henkil6-
kuntaa jotka tekee tata tyotaan taalla suurella sydamellaan. Ja kyl ma
ajattelen ettd osa siité varmasti valittyy nuorille ja on turvallinen ja lammin
ja positiivinen yhteis6, aikuisten yhteisd, mik& muodostaa nuorille sen ki-
van paikan tulla.”

Ty6 koetaan tehtdvan yhdessa, ja oman osaamisen tukena ovat koulun muut
ammattilaiset. Yhteistyd on pohjana ennaltaehkaisevan tyon tekemiselle ja
mukavan ymparistén rakentamiselle, jolloin oppilaiden olisi mielekasta tulla

kouluun.
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Yhteistyota tehdddn myos koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Nuoriso-
toimi koetaan koulussa p&aaosin merkityksellisena yhteisty6tahona. Sen toi-
minta on vakiinnutettu osaksi koulun arkea, mutta tiettya tapaa yhteistyon to-
teuttamiselle ei ole, vaan kaytanteet on luotu yhteistydssa koulun ja nuoriso-
toimen valilla. Toisaalta nuorisoty® nahtiin osana nuorten vapaa-aikaa, eika

sen roolia koulupoissaolojen ehkaisyssa aina tunnistettu.

Yhteisty0 oppilashuollon kanssa koettiin hyvana, mutta aika- ja henkilostore-
surssit hankaloittavat palveluiden saavutettavuutta. Hyvinvointialueen muiden
sosiaalipalveluiden kanssa tehtava yhteistyo koettiin kankeana ja haastavana.
Palveluilta toivottaisiin enemman tukea ja yhteistydmahdollisuuksia matalalla
kynnyksella. Tiedon jakamiseen liittyvat molemminpuoliset velvoitteet koettiin
hankalina. Samalla tiedostettiin vaitiolovelvollisuuteen liittyvat rajoitteet ja va-
hainen resurssi, ja niiden koettiin usein hankaloittavan tyota koulussa. Nuoren
elamantilanne koulun ulkopuolella heijastuu myds koulukéytokseen. Sosiaali-
palveluiden tietojen jakamiseen liittyvien rajoitteiden vuoksi kouluhenkilosto ei
saa tietoa nuoren muuttuvasta elamantilanteesta ja mahdollisen kayttaytymi-

sen muutoksen syista.

Haastateltavat nostivat vahvasti esiin myos huoltajien kanssa tehtavan yhteis-
tyon. Se koettiin merkittavana erityisesti varhaisen puuttumisen vaiheessa. Yh-
teistyon tulisi olla mydnteista ja rakentavaa, silla koulupoissaolot ja kouluun
kiinnittymisen haasteiden ensimerkit nakyvat usein kotona. Kotona voi olla asi-
oita, joihin kaivattaisiin apua ja tukea. Sen johdosta tulisi miettia yhteistyossa
huoltajien kanssa, koetaanko koulu matalan kynnyksen yhteistyétahona.

7.3.2 Osaaminen ja tyohyvinvointi

Haastatteluissa nousi ajatus siita, etta tydnkuva on muuttunut, eika aikaisempi
osaaminen vastaa tdman hetken tarpeisiin. Osa haastateltavista kokikin, etta
heidan tulee tehda yha enemman tyota, joka ei vastaa heidan koulutustaan.
Se kuluttaa voimavaroja ja tydssa jaksamista.
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"Perusty6ta ei ehdi tekemaan ku tulee koko ajan uusii asioita.”

Muuttunut tyonkuva ja tyon painopisteet synnyttavat tdydennyskouluttautumi-
sen tarpeen. Haastatteluissa nousi esiin tarve oppilaiden hyvinvointiin liitty-

vasta kouluttautumisesta.

"En ehka koe osaamista riittavaksi, en aina tunnista valttamatta sita etta
miksi niitd poissaoloja alkaa jollain kertya.”

Tyontekijat kokevat tekevansa minka pystyvét olemassa olevilla resursseilla,
mutta taustalla on silti kokemus, etta enemman olisi tehtava. Jaksamisen heik-
kenemisen syyksi nostettiin vastuiden lisaaminen, ja sita kautta myos tydmaa-
ran kasvaminen. Oman perustyon rinnalle lisaty6ta tuovat esimerkiksi poissa-
oloista seuraavat palaverit seka kirjauksiin kuluva aika. Kasvatuksen keskio
tuntuu siirtyvan myos yha enemman koululle. Lisd&ntynyt tydmaara on usein
pois perustydn tekemiseltd. Haastateltavat kokivat myds suurten oppilasmaa-

rien lisdavan kuormitusta.

"Hyvinvointi ja jaksaminen on se ongelma. Meille lisatdén ja lisatdén ja
lisatd&an koko ajan t6ité ja sit oletetaan et me hoidetaan ne kaikki hommat
siina sivussa.”

Haastateltavat kokivat, etta voivat puhua tydyhteistssédén jaksamattomuudes-
taan. Siihen ei kuitenkaan koeta saavan aina tukea, silla tyot on tehtava. Hen-
kilokunnan hyvinvointiin tulisi panostaa, silla kouluhenkiloston hyvinvointi va-

littyy myds oppilaille.

Haastatteluissa nousi kouluhenkilokunnan kokemus tyén merkityksellisyy-
destd. He kokivat paaosin tyonsé merkitykselliseksi ja roolinsa merkittavaksi.
Merkityksellisyyden kokemus syntyi oppilaiden kanssa kaydyistd keskuste-
luista seka siita, etta pystyy teoillaan vaikuttamaan oppilaiden kouluun tulemi-
seen ja siella pysymiseen. Muun henkilokunnan kanssa tehtavassa yhteis-
tydssa pystytdan keskustelemaan oppilaiden poissaolon syysté ja loytamaan
niihin ratkaisuja. Toisaalta koulussa tydskennellaan tiettyjen rajallisten toimin-
tamallien ja kaytanteiden avulla, joiden ei koeta olevan aina riittavia poissa-
oloihin puututtaessa. Tyon ei siis koeta aina olevan vaikuttavaa, ja tydmaara
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voi lisdantya tilanteen katkeamattomuuden vuoksi. Tama nostettiin haastatte-

luissa syyksi siihen, miksi tyota ei koeta aina merkitykselliseksi.

7.3.3 Ymparisto

Haastatteluista nousi esiin koulunkayntiin vaikuttavia ympéaristoon liittyvia teki-
joita. Tallaisia ovat fyysinen ja psyykkinen kouluymparistd, oppilaan kotiympa-

ristd seka yhteiskunnallinen viitekehys.

Fyysista oppimisymparistéa koskien haastateltavat toivat esille nykyisen ra-
kennuksen haasteet ja niiden merkityksen koulupoissaolojen ennaltaeh-
kaisyssa. Uuden koulun rakentamisesta on tehty paatés, ja taman myota fyy-

sisen oppimisympariston viihtyvyys paranee.

"Meilla on tiettyja fyysisia rajoitteita tassa koulussa esimerkiksi koulun si-
sailmahaasteet ja taa fyysinen ymparist6 muutenkaan ei ole kovin kut-
suva...et kuitenkin se fyysinen oppimisymparistokin on yks niin iso te-
kija.”
Psyykkista oppimisymparistéa kuvatessa turvallisuudentunteen luominen ko-
ettiin merkittavana osana kouluviihtyvyytta. Kokemus siita, ettd koulussa on
aikuisia, jotka puuttuvat kiusaamiseen tai hairintdan, luo nuorille tunteen tur-
vallisuudesta. Kouluun pyritadn muodostamaan ilmapiiri, jonne on helppo tulla.
Pelko kiusatuksi tulemisesta, kavereiden puute tai psyykkinen paha olo esta-

vat kouluun tulon.

”"Koulun ilmapiirin luominen ja yllapitaminen, etta olisi semmoinen helppo
paikka tulla koska moni on sellaisia joilla on paljon poissaoloja, ja tuntuu
etta se on just se tdnne tuleminen se ongelma etta sitten kun tanne paa-
see ja aamulla pdasee séngysta ylos niin sitten se homma sujuu.”

Oppilaan kotiymparistoon littyvat seikat nakyvat haastateltavien mukaan mo-

ninaisesti koulunkaynnissa.

"Heikko kouluselviytyminen, heikot opiskelutaidot poikii koulumotivaation
puutetta, joka poikii kans koulupoissaoloja. Ja sitten se etta jos sulla on
vaikeuksii kotona ni ei sul oo mitdan motivaatiota tulla kouluun.”
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Haastatteluista nousi esiin kotien erilaisten normien vaikutukset nuoren kou-
lunkayntiin. Mikali nuoren tunne-elaman perustarpeet eivat tayty, voi motivaa-
tio itsensa opilliseen kehittamiseen olla alhainen, jolloin oppilas saattaa jaada
kotiin. Koulupoissaolojen taustalla voi olla asioita, joihin kotona kaivattaisiin
apua ja tukea, mutta sitd ei joko haluta tai osata hakea. Huoltajat saattavat
myos kokea lastensuojelun ja sosiaalitoimen viimeisena apukeinona. Van-
hemmat eivét aina ole kykenevia ottamaan koulun toivomaa roolia nuoren kou-

lunkaynnissa.

Haastateltavat kuvasivat koulun osaksi yhteiskunnallista kokonaisuutta, jotka
ovat vuorovaikutteisessa asemassa keskendén. Yhteiskunnallisesti merkitta-
vat asiat, kuten koronapandemian vaikutukset, sota ja ilmastokysymykset ovat

nuorten mielessd myos koulussa.

"Ne on niita asioita mita nuoret pohtii ja se aiheuttaa epavarmuutta tule-
vasta ja sitten kun on epavarma tulevaisuudesta ja ahdistaa ja masentaa
niin sitten esimerkiksi koulun kiinnittyminen on tosi haastavaa.”

Sosiaali- ja terveyspalvelut nahddan kuormittuneina, eika palveluihin paase

matalalla kynnyksella.

"Ei pystyta kouluna vastaamaan valttdmatta niin hyvin niihin tamméaéisiin
isoihin kysymyksiin, ettéa koulu on kuitenkin aika kankea...taytyy kouluna
keksia miten me voitaisiin olla pieni rakentava osa tassa ketjussa.”

Koulun sisalla tapahtuvien koulupoissaolotoimien tueksi haastateltavat toivoi-

sivat lisaa tietoutta yhteiskunnalliselta tasolta.

”On ihan hyva meininki taalla koulussa mutta ehka valtakunnallisesti etta
mitk& on ydinsyyt miksi nuoret ei en&a tai osa nuorista ei viihdy koulussa,
ja mita on ne tekijat.”

Poissaolojen syita pidettiin moninaisina, eivatkd ne aina ole tunnistettavissa.
Taten ennaltaehkaisevan tyon tekeminen tietyn mallin mukaan olisi haaste.
Kehitettavdd mallia puuttumisen vaiheeseen pidettaisiin kuitenkin hyddylli-

send. Haastatteluista nousi nakokulma, ettei ennaltaehkaisevaa tyota aina
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tunnisteta koulussa, joten yhteiskunnallisen tason tuki ja tietous ennaltaehkéi-

sevista toimista olisi tarpeen.

7.4 Kehityskohteet

Haastateltavat nostivat kehityskohteita, jotka koskevat seka ennaltaehkaise-
vaa tyota etta varhaista puuttumista. Kehittamisen tarvetta ilmaistiin olevan
koulun sisdisissa ja ulkoisissa toimintatavoissa valtakunnalliselta tasolta lah-
tien. Kehityskohteina nahtiin toimintamallit ja kaytanteet, joihin kaivattiin yhte-
naisyytta ja selkeyttd. Vahaisten resurssien koettiin vaikuttavan ty6hon moni-
naisesti, joten niitd kaivattaisiin lisdd. Yhteistyota sosiaalipalveluiden ja huol-
tajien kanssa toivottaisiin olevan enemman. Tydyhteison hyvinvointiin panos-
tamiselle nahtiin olevan tarvetta ja kehitystoimien tulisi haastateltavien mukaan

lahted koulun siséisesta tarpeesta.

7.4.1 Toimintamallit ja kaytanteet

Aiemmin mainitun 50 poissaolotunnin rajan ilmaistiin olevan haastava, mikali
kyseessa on esimerkiksi sairaudesta, harrastuksestatai lomamatkastajohtuva
poissaolo. Haastateltavat kokivat toimintatavan epakaytanndllisena ja kuormit-
tavana, silla nykyisessa mallissa seké esimerkiksi sairaudesta tai lomamat-
kasta johtuvat etta luvattomat poissaolot ovat samanarvoisia. Poissaolot tulisi
haastateltavien mukaan eriarvoistaa eli rajaa muokata sellaiseksi, etta selke-
asta maaritellystd syysta johtuvat poissaolot eivat kaynnistaisi toimenpiteita

yht& nopeasti kuin epaselvat poissaolot.

"Pitaisiko joissakin tilanteissa olla joko vahan pienemmalla tuntiméaaralla
yhteydessa kotiin vai sitten kun on selkeasti vaikka sairaudesta johtuvia
poissaoloja niin onko tarpeen viela siind kohtaa kaynnistdd mitaan suu-
rempia toimenpiteita.”

Luokanvalvojan kerrottiin vastaavan oman luokkansa poissaolojen seuran-
nasta ja niihin puuttumisesta rajan taytyttya. Puuttumiseen kaivattaisiin enem-

man ihmisia ja keinot nahtiin rajallisina. Poissaoloon puuttumiseen ja syyn
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selvittamiseen kaivattaisiin yhtenaista mallia ja tyokaluja. Esiin noussut konk-
reettinen tyokalu olisi poissaolon syyta selvittava kevyt kyselykaavake. Kaava-
ketta voisi kayttad opettaja, oppilashuolto tai he yhteistydssa paastakseen la-
hemmas ongelman ydinta. Esiin nousi KouluKunnossa-sivuston materiaalit,

joilla voisi kehittaa kouluun kiinnittymisen tukemista.

Selkeaa mallia kaivattaisiin ohjauksen ja tuen organisointiin, jotta kouluhenki-
I6kunnalla olisi yhtenevéinen tapa toimia. Sen ilmaistiin selkeyttdvan toimin-
taymparistod myos oppilaille, kun heillekin on selvdd, miten koulussa toimi-
taan. Tiedonkulun koettiin olevan merkittdvassa osassa, jotta kouluhenkild-
kunta tietaa tarjolla olevat tuen muodot ja osaa ohjata tarvittaessa niiden pariin

yhtenevaisin kaytantein. Tassa ilmaistiin olevan kehittamisen varaa.

Haastatteluista nousi esiin myos tehtévien aikatauluttamisen ja roolijaon sel-

keyttdmisen tarve. Vastuita tulisi jakaa, jotta moni ei tee samoja asioita.

7.4.2 Resurssit

”"Se ei nay paélle etta sulla on paha olo etté sa pystyt hyvin fuskaamaan
ja nayttelemaan kavereille ja sitten se saattaakin se romahdus tulla ihan
yllattaen”

Resurssien puutteen kerrottiin nakyvan erityisesti henkiléresurssissa. Koululle
koettiin tarvittavan enemman ihmisig, jotka voisivat tukea oppilaita matalalla
kynnyksella. Talla hetkella ajan ei koeta riittdvan jokaiselle oppilaalle, ja aikui-
sia on lian vahan. Nuorisotyontekijan resurssin toivottaisiin mahdollistavan
viisi paivaa viikossa koululla olemisen, jotta hanen olisi mahdollista olla l1&sna
ja toimia paivystavana matalan kynnyksen aikuisena jokaisena koulupaivana
vilkossa. Hankerahoituksella toimivan nepsy-valmentajan tekema tyo koetaan
merkittavaksi kouluun kiinnittymistéa tukevaksi tekijaksi. Nepsy-valmentajan
tyolle koetaan olevan tarve, ja vastaavan tyon toivottaisiin jatkuvan myoés hank-

keen paatyttya.

"Opettajat sais keskittya siihen opettamiseen ja sitten olis muita kolle-
goita, tyopareja siina vastaamassa sitten toisen tyyppisista asioista.”
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Haastateltavilta nousi tarve oppilashuollon henkilokunnan lisdamiseen. Oppi-
lashuolto koetaan osin kuormittuneena ja henkiléresurssia kaivattaisiin enem-
man, jotta oppilaat paasisivat tuen piiriin nopeasti erityisesti poissaolotilan-

teissa.

Vastuun ja tyon koetaan lisaantyvan, mutta resurssit eivat suurene. Pienryh-
mien merkitys poissaolojen ennaltaehkéisyssa nahtiin suurena, mutta henkilo-
resurssin rajallisuus ei mahdollista pienryhméatoimintaa tarpeen vaativalla laa-

juudella.

7.4.3 Yhteistyo

”Jos jollain nuorella on todella haasteellista niin koulunkin ne mahdolli-
suudet vaikuttaa on loppujen lopuksi aika rajalliset etta sitten se tarvitsisi
niin kokonaisvaltaista apua.”

Yhteistyota sosiaalipuolen kanssa koettaisiin tarvittavan huomattavasti ny-
kyistd enemman. Resurssien vahaisyys tunnistettiin kuitenkin valtakunnallisen
tason haasteena, ja sosiaalipuolen resurssien koetaankin vaikuttavan vahvasti

tiiviin yhteistyén mahdollisuuteen.

"Sosiaalitoimen kanssa vois tehda joo mutta heistd on niin hirvea pula
etta ei joka kouluun riitd sosiaali-ihminen.”

Yhteistyon kehittamiseen nousi ehdotus luokka-astekohtaisesta ammattilai-

sesta, joka toimisi yhteisty0ssa sosiaalipalveluiden kanssa.

"Jokaiselle luokka-asteelle oma ihminen, palkattu henkild, jonka tehta-
vana on oikeastaan seurata néita poissaoloja ja han toimisi vaikka sosi-
aalitoimen kanssa yhteisty6ssa siind mydskin joku terveydenhoitaja kim-
passa.”

Esiin nousi myds muita yhteisty6toimia, joiden haastateltavat kokisivat helpot-
tavan poissaolojen syyn selvittdmista ja niihin puuttumista. Aiemmin tapahtu-
neista poissaolojen taustalla mahdollisesti vaikuttavista asioista tulisi olla tie-
toa ylakoulussa. Haastatteluissa nostettin esiin myds oppilaskohtaiset
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palaverit poissaoloihin puututtaessa ja syyta selvitettdessa. Jokaisen oppilaan
kohdalla tulisi erikseen pohtia, keta palaveriin osallistuu, jotta pystytdan koh-
dentamaan tuki juuri kyseiselle oppilaalle sopivaksi. Lasna voisi olla luokan-
valvoja, oppilashuollosta nuoreen yhteydessa ollut tyontekijd, opo ja nuoriso-
tyontekija. Haastateltavat mainitsivat kuitenkin lainsaadannoéllisten salassapi-

toon liittyvien velvoitteiden mahdollisesti rajoittavan toimia.

Yhteisty0 kotien kanssa ja heidan roolinsa nuoren koulunkdynnissa nostettiin
yhdeksi kehityskohteeksi.

"Se etta kodin ja koulun yhteistyd toimisi hyvin niin on tosi tarkea asia
etta kotona tiedetaan missa taalla koulussa mennaan ja etta yhteistyo
kodin kanssa on rakentavaa ja myonteistd etta saadaan semmoinen
hyva yhteistyo siind nuoren koulunkaynnissa”

Haastateltavat kokivat, etta huoltajien osallistamista nuoren koulunkayntiin tu-
lisi kehittdd. Nain voitaisiin yhdessa pohtia koulupoissaolojen syitd. Samalla
tiedostettiin, etteivat kaikki huoltajat ole kykenevid osallistumaan koulunkayn-
nin tukemiseen, jolloin avun ja tuen yhteydenottokynnysta tulisi pyrkia madal-

tamaan ja mahdollisia ennakkokasityksid murtamaan.

"Tuntuu etta edelleen vanhemmat kokee etté lastensuojelu, sosiaalitoimi
on se viimeinen keino etta ei missdan nimessa vaikka paljon olisi siellakin
toki tyokaluja matalalla kynnyksella auttaa perhetta.”

7.4.4 Tyoyhteis6n hyvinvointi

Haastateltavat nostivat koulutukset ja tydyhteisén hyvinvoinnin tukemisen ke-
hityskohteiksi. Hyvinvoivaan tyoyhteisdon panostamisen néahtéisiin tukevan
tyosséa jaksamista, joka nakyisi myods oppilaille. Haastatteluissa tuotiin esiin
hyvinvoinnin vuosikello, jota kaytetdan tytkaluna oppilaiden hyvinvointiin liit-
tyen. Myds tydyhteison yhteisdllisyyteen tulisi kiinnittd& huomiota, ja hyvinvoin-

nin vuosikello voisi olla yksi tyokalu.

Osaamisen kehittaminen nousi esiin koulutuksen tarpeen nakokulmasta.

Haastateltavat kaipaisivat oppilaiden hyvinvointiin liittyvia yleisia koulutuksia ja
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valtakunnallisen tason tietoutta poissaoloilmidosta. Ty®nantajan tarjoamien
koulutusten lisaksi kouluhenkilbkunta voisi hyddyntdd muitakin koulutusmah-
dollisuuksia, joista kokee kaipaavansa lisaa tietoutta, ja jotka vastaavat omaa

kiinnostusta.

7.4.5 Tarvelahtoisyys

Haastateltavat kokivat, ettd toiminnan kehittamisen lahtokohta pitdisi tulla kou-

lun sisalta.

"Kehitys ei tuu niin, et joku kertoo mita me ollaan kehitetty...ja sit ne va-
Kisin haluu sen jalkauttaa.”

Kehitettyjen toimien tulisi olla konkreettisia, jotta ne vastaisivat koulun tarvetta.

"Jos listataan sellaisia sanoja just etta pitas tukea yhteisollisyyttéa ja osal-
lisuutta ja nain niin sitten se antaa meille hyvin vahan semmoista konk-
reettista. Tai kehittdd oppimisymparistdéa niin sehan on aika lailla sem-
moista abstraktia tanne meidan arkeen.”

Ulkoapéain kohdennettujen kehitystoimien kayttéonotto voi haastateltavien mu-
kaan tuntua turhalta ja aikaa vievalta. Kehitystarpeen taustalla olevat asiat tu-

lisi tutkia hyvin ennen toimiin ryhtymista.

"En mé& haluais sitakaa et aina ajattellaa et kaikki uudistukset on negatii-
visia, ei ne 00.”

8 JOHTOPAATOKSET

Tuloksiin pohjautuen olemme tehneet johtopaatokset, joita peilaamme teori-
aan ja aiempaan tutkimustietoon. Johtopaatokset osoittavat, etta poissaoloihin
puuttumisen ja niiden ennaltaehkéisyn valtakunnallinen murrosvaihe vélittyi
myos haastatteluista. Koululla pyritaan aktiivisesti kehittamaan ennaltaehkai-

sevida toimia ja loéytdama&an ratkaisuja, joilla poissaolojen syihin voitaisiin
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puuttua. Elokuussa voimaan astunut lakimuutos ja opetussuunnitelman paivi-
tys velvoittavat opetuksen jarjestdjid toimimaan poissaoloja ennaltaeh-
kaisevasti (Opetushallitus, 2023a).

Ennaltaehkaisevan tyon kuvaus ja nakemys sen tekemisesta perustui vahvasti
yksilon kokemukseen. Ennaltaehkaisevaa tytta ei aina tunnistettu eiké sen to-
teuttaminen ollut yhdenmukaista. Tulokset ovat yhtalaisia Sitouttavan koulu-
yhteisotyon alkukartoituksen kanssa. Hankkeessa tehtyjen selvitysten tulokset
osoittavat, etta poissaolojen toimintamalleissa ennaltaehkaisevan tyén kuvaa-
minen on vahaista ja se tulisi lisatd osaksi malleja. (Markkanen ym., 2022, s.
10.) Yhdistavana tekijdna haastatteluissa oli kaytettavissa olevien keinojen ko-

keminen riittamattomiksi, mikd myds tukee edella mainitun selvityksen tulosta.

Opinnaytetydmme tulokset osoittavat, ettd selkeaa toimintamallia ennaltaeh-
kaisevan tyon tekemiselle ei Taatilan yhtendiskoulun yldkoulussa ole viela
muodostunut. Samalla nostettiin esiin tiedonkulkuun liittyva kehityksen tarve,

jotta tuen piiriin ohjaamisen kaytanteet olisivat yhtendiset.

Yhteiset selkeat kaytanteet lisdavat tyoyhteison yhteisollisyytta. Yhteisollisyy-
den perusta on yhteiset ajatus- ja toimintamallit, yhteinen tehtava sekd oman
roolin tiedostaminen. Tyodyhteison yhteisollisyys tukee hyvinvointia ja oppi-
mista, eikd se ole pysyva tila, vaan muuttuu jatkuvasti. Hyvinvoiva tydyhteiso
vaatii yksilo- ja yhteis6tason huomiointia. (Salakari, 2021.) Opinnaytetydmme
tuloksista nousi tarve tydyhteison hyvinvoinnin kehittamiselle. Yhteisollisyyden
perustana toimivat yhteiset ajatus- ja toimintamallit vaativat saatujen tulosten
mukaan huomiointia. Avoin kommunikaatio ja erilaisten ajattelutapojen hyvak-
syminen vie kohti yhteisen tehtdvan ratkaisua. Tassd opinnaytetydssa se on
poissaolojen ennaltaehkaisy ja varhainen puuttuminen. Tydn tulosten perus-
teella jokainen kouluyhteisfssa toimiva pyrkii toiminaan yhteisen tehtavan
eteen, mutta toimintatapojen ja -mallien kehittdminen auttaisi oman roolin sel-
keyttamisessa ja tiedostamisessa. Selkeét roolit parantaisivat myos tyoyhtei-
s6n muiden ammattilaisten tyénkuvan hahmottamista jasen mukanaan tuomia

mahdollisuuksia.
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Laissa ja opetussuunnitelmassa vaadittavan ennaltaehkaisevan tyon toteutta-
miseen ja toiminnan tueksi ei tulosten perusteella koettu valtion tasolta tulleen
konkreettisia tyOkaluja ja tietoa. Kehitystoiminnan toteutustavan ei koettu tu-
kevan koulun toimintaa kaytadnnon tasolla. Kehitettavien toimien tulisi nousta
koulun sisélta, jotta ne voidaan vakiinnuttaa osaksi tyoskentelyd. Mahdollinen
toteuttamistapa sisaisesta tarpeesta lahtevélle kehitystoiminnalle olisi projekti.
Se kaynnistetaan tarvelahtdisesti. Kouluun sijoittuva projekti voisi olla tutki-
musprojekti tai toiminnan kehittdmisprojekti. Tutkimusprojektin avulla voitaisiin
hahmottaa tulevan toiminnan edellytykset. Toiminnan kehittdmisprojektilla voi-
taisiin kehittdd uusia toiminta- ja ty6tapoja, jotka pyritdan juurruttamaan osaksi

organisaation toimintaa. (Mantyneva, 2016, s. 12-13.)

Toisaalta Paavola ym. (2010, s. 21) nostivat ehkaisevan lastensuojelun nako-
kulmasta tehdyn selvityksen tuloksena, ettd koulut kaipaavat resurssejaja yh-
teisty6ta, joiden tulisi kohdentua suoraan matalan kynnyksen toimiin, eika pro-
jekteihin tai suunnittelijoiden tyohon. Viime vuosina ennaltaehkaisevaan ty6-
hon ja poissaoloihin puuttumiseen on pilotoinnin avulla kehitetty valtakunnalli-
sesti vakiinnutettavaa sitouttavan kouluyhteisétyon mallia (Opetushallitus,
n.d.-d). Pilotointi vastaa koululta siséisesti nousevaan kehityksen tarpeeseen.
Toisaalta, kuten opinnaytetydmme tulokset osoittavat, koulut ovat jaaneet la-
kimuutoksen ja opetussuunnitelman péaivitysten kanssa yksin. Muutoksia tuke-
vat koulutukset ja verkkosivusto julkaistaan vasta loppusyksysta 2023- alku-
vuodesta 2024 (Opetushallitus, 2023b).

Ryhmayttdmiseen panostaminen nousi opinndytetydmme tuloksissa merkitta-
vaksi osaksi olemassa olevia poissaoloja ennaltaehkaisevia kaytanteita. Nuo-
ren nakokulmasta kouluarjen merkityksellisyys perustuu kavereihin ja ystaviin
seka rynmaan kuulumisen tunteeseen. Ryhmalla on keskeinen merkitys sosi-
aalisen identiteetin kehittymiseen, hyvinvointiin, oman ja muiden suhteiden ja-
sentamiseen seka oppimiseen. (Mannerheimin lastensuojeluliitto, 2023.)
Tunne kouluun kuulumisesta tukee kouluun kiinnittymista (Virtanen, 2017, s.
6). Se on tarkeassa osassa poissaolojen ennaltaehkaisyssa (Markkanen ym.,
2022, s. 5).
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Erilaiset tiimit ja ryhmat ovat tulosten mukaan merkittavia ennaltaehkaisevan
tyon nakokulmasta. Tiimeisséa ja ryhmissa tehdaan tarkeaa tyota yksinaisten
oppilaiden tavoittamisessa ja sosiaalisten suhteiden tukemisessa. Sosiaalis-
ten suhteiden merkitys on suuri. Kuten ylempéana on mainittu, nuorten koulu-
arjen merkityksellisyys perustuu kavereihin, ystaviin ja ryhnmaan kuulumisen
tunteeseen (Mannerheimin lastensuojeluliitto, 2023). Sosiaalisten suhteiden
tukeminen onkin erityisen tarkeda hyvinvoinnin edistamisen nakokulmasta.
Sosiaaliset suhteet ovat tarkeitd seka aivojen etta mielenterveyden kannalta
ja ne tukevatkin terveytta ja hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Koulu on merkit-
tava ymparistd nuorten terveyden edistdmisessa, ongelmien ehkaisyssa ja
varhaisessa tunnistamisessa. Koulussa tapahtuva sosiaalisten suhteiden tu-
keminen on merkittdvassa roolissa myds myéhempaa vuorovaikutusta ajatel-
len. (Puustinen, 2020.)

Koulun varhaisen puuttumisen toimet painottuvat saatujen tulosten mukaan
luokanvalvojan huoltajayhteydenottoon 50 tunnin poissaolorajan ylittyessa.
Liedon kaupungin vuoden 2019 oppilas- ja opiskeluhuoltosuunnitelma seka
tuen kasikirja kuvaa etenemisen prosessia yhteydenoton jalkeen. Oppilashuol-
toon tehtavan konsultaation jalkeen on mahdollista keréta koolle monialainen
asiantuntijaryhmd, johon kutsutaan tarvittaessa myos sosiaalipalveluiden
edustaja. Palaverin jalkeisten jatkotoimenpiteiden toteuttamistapaa ei ole en-
nalta maaritelty, vaan ne sovitaan yksil6llisesti. (Liedon kunta, 2019, s. 26.)
Vuonna 2010 teetetyssa kyselyssé nousi esiin, etta lastensuojelun sosiaali-
tyontekijoitd ei saada mukaan koulussa tapahtuviin neuvotteluihin (Paavola
ym., 2010, s. 10). Opinnaytetydmme tuloksista ei noussut erityisesti neuvotte-
luihin ja palavereihin liittyvia haasteita, vaan yhteistyd koettiin kokonaisvaltai-

sesti haasteelliseksi ja tuen saaminen puutteelliseksi.

Sosiaalipalveluiden kanssa tehtava yhteistyo oli tulosten mukaan hankalaa ja
lian vahaista. Paljon tutkittuun aiheeseen on pyritty vuosien saatossa l0yta-
maan toimivia kaytanteitd ja kartoittamaan syita yhteistydén haastavuudelle.
Yloésen vuonna 2007 (s. 70) tekema tutkimus osoitti, etta yhteistyon tekemi-
seen ei ole yhtenevaisia kaytanteita eiké toimintaohjeita. Erkkila-Wahtera nosti

pro gradu -tutkielmassaan (2015, s. 50-51) esille sosiaalityéntekijoiden kiireen
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ja suuren vaihtuvuuden. Sosiaalityontekijat eivat myoskaéan aina tieda, mita
heiltd yhteisty6ssé odotetaan. Vaitiolovelvollisuus aiheutti turhautuneisuutta
seka koulun puolella ettd lastensuojelun tydntekijoissa. Kouluissa toivottiin,
etta lastensuojelulaki mahdollistaisi tiedon jakamisen silta osin, onko perhe tul-
lut autetuksi ja miten koulun tekemat lastensuojeluilmoitukset ovat edenneet.
Lastensuojelun tyontekijoitd sitoo kuitenkin vaitiolovelvollisuus, joka estéaa
heitd jakamastatietoa. Opinnaytetydémme tulokset osoittavat vahvasti tilanteen
samankaltaisuutta. Kouluun ei saada tietoa muutoksista, joita nuoren ela-

massé tapahtuu, miké hankaloittaa osaltaan koulun henkilokunnan ty6ta.

Opinnaytetydémme tulokset osoittivat koulun henkildkunnan kokevan tydnku-
vansa ja roolinsa muuttuneen yhd enemman kasvatukseen painottuvaksi. Tyo-
tehtavien lisdantyminen ja haasteiden monimutkaistuminen pakottavat mo-
nenlaisiin rooleihin, jotka eivat aina vastaa saatua koulutusta. Erkkila-Wahtera
(2015, s. 50-52) nosti tutkielmassaan esille saman nakokulman. Yhden am-
mattikunnan on mahdotonta selviytya néin laajasta tehtavakentéasta, joten on-
nistuakseen koulu tarvitsee tukea ja yhteisty6ta. Keskustelulle ja yhteistyon

kehittamiselle ei kuitenkaan ole aikaa.

Yhteisty6ta kotien kanssa tulisi saatujen tulosten perusteella kehittda. Huolta-
jien osallistaminen sekd mydnteinen ja rakentava matalan kynnyksen yhteis-
tyd on tulosten perusteella tarkeéd kouluun kiinnittymista tukeva ja poissaoloja
ennaltaehkaiseva toimi. Virtanen (2017, s. 11-12) on hahmotellut kolmiportai-
sen tuen mallia mukailevan jasentelyn, jolla kouluun kiinnittymista tuettaisiin.
Tiivis huoltajayhteistyd korostuu toisella tasolla, jolla pyritaan kiinnittdmaan op-
pilas kouluun uudelleen. Opinnaytetydmme tulokset osoittavat myds sen, etta
aina huoltajat eivat ole kykenevia tukemaan nuoren koulunkayntia. TAma voi
johtaa ensisijaisesti huoltajalahtdisiin poissaoloihin, joille tyypillista on, etta
poissaolo on nuoren vanhemmista lahtdisin ja syyna voi olla esimerkiksi koti-
tyot tai se, ettei vanhempi ponnistele nuoren saamiseksi kouluun. Toisaalta
nuori voi myo6s pinnata, jolloin huoltaja ei ole usein tietoinen poissaoloista.
(Pelkonen, ym., 2022, s. 289.) Rakentava ja myonteinen yhteisty6 on tarkeaa,
jotta huoltajat pysyvat perilla koulussa tapahtuvista asioista. Poissaolotyyp-

pien tarkoituksena ei ole leimata nuorta, vanhempia tai koulua, vaan lisata
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ymmarrysta poissaolojen luonteesta (Pelkonen, ym., 2022, s. 289). Tama hel-
pottaa osaltaan poissaolojen syiden tunnistamista, joka opinndytetydssa saa-

tujen tulosten perusteella on syiden moninaisuuden vuoksi haastavaa.

Heino (2014, s. 288-289) on kirjoittanut, etta ehkaiseva lastensuojelu ei toimi,
silla resurssit eivat ole riittavia varhaiseen tukeen ja ehkaisevaan tyéhén. Myos
kouluhenkiloston riittamattomat voimavarat vaikuttavat yksildiden tukemiseen
ryhméssa. Tama puoltaa opinnéaytetydmme tuloksia, joissa nousi esiin vahais-
ten resurssien ja suurten luokkakokojen vaikuttavan negatiivisesti mahdolli-
suuteen huomioida oppilaita yksilollisesti. Resursseilla on vaikutus myos

tyossa jaksamiseen ja voimavaroihin.

9 POHDINTA

9.1 Eettisyys

Opinnaytety6téa suunnitellessamme ja sita tehdessamme pidimme mielessa,
miksi tyota teemme, miten sen toteutamme ja mikd sen tavoite on. Valintoja
ohjasi sosiaalialan ammattihenkilon eettiset ohjeet, joihin olemme perehtyneet
jo opintojen alussa. "Eettinen harkinta on osa ammattikaytantéa (Sosiaalialan

korkeakoulutettujen ammattijarjestoé Talentia, 2022, s. 24).”

Opinnaytetyon tarkoitus on tukea koulun henkilokuntaa oppilaiden poissaolo-
jen ennaltaehkaisyssa ja varhaisessa puuttumisessa. Lahtokohtana ovat siis
koulun henkilokunnan kokemukset, joiden pohjalta opinnaytetyd pyrkii vaikut-

tamaan oppilaiden poissaoloja vahentavasti.

Kaytimme lahdekritiikkia ja pyrimme valitsemaan aineiston siten, etté se antaa
mahdollisimman laajan ja kattavan tietoperustan tutkittavan aiheen pohjaksi.
Haastattelurunkoa suunnitellessamme kiinnitimme huomion objektiiviseen la-

hestymistapaan, joka ei johdattele haastateltavaa. Varmistaaksemme



43

luotettavan aineiston, annoimme vastaajille haastattelun lopulla taysin vapaan
sanan. Nain varmistimme haastatteluaineistosta nousevan esiin myos ne né-
kokulmat, joita emme valttamaétta olleet osanneet ottaa huomioon haastattelun
teemoittelussa ja kysymyksenasettelussa. Haastateltavat ovat opinnaytetyon

tuloksia tarkastellessa ammattinimikkeettomia ja taten tunnistamattomia.

Paatokset eivat perustu vain tietoon ja kokemukseen. Eettinen harkinta on osa
sosiaalialalla toimimista, jonka lisaksi paatoksentekoon vaikuttavat tunteet
seka aiempi elamankulku ja -kokemukset. (Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia, 2022, s. 25.) Aloittaessamme opinnaytetydprosessia,
omasimme tietyn alkukasityksen valittua aihetta kohtaan. Pyrimme lapi opin-
naytetyoprosessin tiedostamaan tyota koskeviin paatoksiin liittyvat taustateki-
jat. Erityisesti eettinen harkinta korostui haastatteluiden teko-, litterointi- ja ana-
lysointivaiheessa, silla meidan oli pystyttava tuottamaan aineistosta puolueet-

tomasti jokainen esiin noussut nakokulma.

Kasittelimme ja sailytimme haastattelusta saatuja nauhoitteita ja kirjoitettuja
muistiinpanoja huolellisesti ja havitimme ne opinnaytetyon valmistuttua. Tie-

dostimme opinnaytety6n olevan julkinen asiakirja.

9.2 Luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta kuvataan usein kasittein validius ja reliaabelius.
Validius arvioi, onko kohdeilmiota mitattu tarkasti ja tutkitaanko juuri mita oli
tarkoituskin. Reliaabelius kuvaa tutkimuksen kohteena olevan ilmion luotetta-
vaa mittaamista, jolloin mittaaja, mittaustilanne tai satunnaiset tekijat eivat vai-
kuta tutkimustulokseen. K&sitteet ovatkin tallaisenaan haastavia soveltaa laa-
dullisesti toteutettuun tutkimukseen. Laadullista tutkimustatehdessé on sisais-
tettava tutkimuksen luonne, jolloin kasitteitd on mahdollisuus hyddyntaa. (Aal-

tio & Puusa, 2020, kohta Laadullisen tutkimuksen luotettavuus.)

On tarkedd ymmartaa, etta laadullisen tutkimuksen luotettavuus ei kuitenkaan

rajoitu vain validiuden ja reliaabeliuden kasitteisiin. Tutkijjan asema
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laadullisessa tutkimuksessa on usein vuorovaikutteinen ja tutkimusprosessiin
littyy paljon kysymyksia ja paatoksentekoa. Siksi luotettavuuden arvioinnissa
kaytetddn ajatusta siirrettavyydesta. Talla tarkoitetaan pohdintaa siita, olisi-
vatko tutkimustulokset mahdollisia toisessa tutkimusymparistossa. (Aaltio &

Puusa, 2020, kohta Laadullisen tutkimuksen luotettavuus.)

Luotettavuuden arviointia parantaa tutkimuksen eri vaiheiden avaaminen, silla
tutkittavan aiheen valinta perustuu osaltaan omaan motivaatioon seka henki-
I[6kohtaisiin nakemyksiin ja ymmarrykseen aihetta kohtaan. Haastattelun
kayttd tutkimusmetodina on perusteltava erityisesti tutkimustavoitteen nako-
kulmasta. (Aaltio & Puusa, 2020, kohdat Laadullisen tutkimuksen luotettavuus

ja Luotettavuustarkastelu tutkimusprosessin eri vaiheissa.)

Olemme opinnaytetytprosessin aikana reflektoineet tekemiamme paatoksia ja
valintoja sek& avanneet tyon eri vaiheita luotettavuuden parantamiseksi. Laa-
jan lahdeaineiston kaytto ja saturaation eli kyllaisyysajatuksen kautta valittu
haastateltavien maard tukevat luotettavan tutkimustuloksen saavuttamista.
Haastattelun koimme aiheeseen valitun nakékulman kannalta parhaaksi tie-
donkeruumetodiksi, mutta halusimme varmistaa mahdollisimman objektiivisen
tulosten tarkastelun kayttamalla sitaatteja. Nain haastattelussa noussut nako-

kulma on tydssdmme juuri kuten se on sanottu.

Haastattelurunkoa tarkastellessa pohdimme teemojen jaottelun ja kysymyk-
senasettelun vaikutusta luotettavien tutkimustulosten saamiseen. Olisimme
voineet teemoittaa kysymysrungon tutkimuskysymysten paateemojen mukaan
ennaltaehkaisyyn, varhaiseen puuttumiseen ja kehitystyéhon, silla teema-
haastattelu nojaa vahvasti ennalta valittuihin teemoihin. Talldin aineiston ke-
raaminen olisi ollut sujuvampaa. Toisaalta kysymykset muovautuivat haasta-
teltavan mukaan. Kasvokkain tekemamme puolistrukturoidut haastattelut
mahdollistivat varmistuksen, etté haastateltava ymmarsi kysytyn kysymyksen.
Olisimme voineet kuitenkin avata kysymyksissa kaytettya termisto4, jolloin var-

mistamme jokaisen ymmartavan kasitteet samalla lailla.
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Tutkimustulosten siirrettavyytta tarkastellessa olemme pyrkineet peilaamaan
ja linkittamaan saatuja tuloksia aiheesta aiemmin tehtyihin tutkimuksiin ja teo-
riatietoon. Nostimme esiin seka yhtalaisyydet etta eroavaisuudet tai nakokul-
mat, joita ei aikaisemmissa tutkimuksissa ja kirjallisuudessa ole mahdollisesti

iimennyt.

9.3 Jatkotutkimuksen ja kehittdmisen mahdollisuudet

Opinnaytetydmme tulokset mahdollistavat jatkotutkimuksen monesta eri nako-
kulmasta ja aihealueesta tarkasteltuna. Poissaolojen monisyinen tausta ja nii-
hin puuttumisen valtakunnallinen sirpaleisuus vaatii tutkimuksen tekemistéa

monista ndkdkulmista ja laajalla pohjatiedolla.

Hyvinvointialueiden sosiaalipalveluiden kanssa tehtava yhteistyd perustuu tu-
losten mukaan lahinn& oppilashuollon kanssa tapahtuvaan tyoskentelyyn.
Muiden sosiaalihuollon palveluiden kanssa tehtdvaa yhteistyota kaivataan
haastatteluiden perusteella huomattavasti enemman, joten sen kehittamiseen
keskittyva tutkimus olisi tarpeen. Aihetta tulisi tarkastella seka hyvinvointialu-
een etta koulun nakdkulmasta, jolloin olisi mahdollisuus I6ytda molempia osa-

puolia palveleva yhteistyomalli.

Huoltajien osallistaminen ja heiddn kanssaan tehtava yhteisty6 nousi myaos ke-
hityskohteeksi. Yhtenaisia keinoja ja osallistavia toimintatapoja voisi kehittaa
yhteisty6ssa huoltajien kanssa ja heidan ndkemystaan hyoédyntaen, jotta toi-

met olisivat mahdollisimman vaikuttavia.

Kehitteilla olevien ja jo kehitettyjen poissaolomallien vaikuttavuutta ja kaytto-
kokemuksia voisi tutkia, kun ne on valtakunnallisesti vakiinnutettu ja niiden
kaytosta on saatu tarpeeksi kokemusperaista tietoa. Aihe mahdollistaa pitkalla
aikavalilla tehtavan tutkimuksen. My6s kehitystyon toteuttamistapa itsessaan
vaatisi tutkimusta, jotta sisaisesté tarpeesta nousevat kehityskohteet olisi mah-
dollista juurruttaa juuri kohdeorganisaation tarpeita vastaaviksi ja taten toimin-

taan vaikuttaviksi.
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9.4 Oma oppiminen

Henkilokohtainen ammatillinen oppiminen ei rajoittunut vaan poissaoloaihee-
seen, vaan yhteistyon merkitys sekd oman toiminnan ja ajattelutapojen reflek-
tointi nousivat merkittavaksi osaksi oppimiskokemusta. Opinnaytetyon tekemi-
nen opetti myos yleisesti tutkimuksen tekemiseen liittyvia kaytanteita ja huo-

mioon otettavia asioita.

Aihetta oli tarpeen tarkastella monen eri tason kautta. Valtakunnallinen viite-
kehys, kaupunkitason rakenne, yhteison toiminta ja yksilon kokemukset tuli ot-
taa huomioon aihetta tarkastellessa. Aiheeseen perehtyminen avarsi huomat-
tavasti vaikuttavuussuhteiden ja syy-seuraus-suhteiden ymmartamista. Jokai-
sen tason ja yksilon rooli on merkittava ja silla on laaja vaikutuspiiri, joka ei

valttamatta nay aina ulospain.

Tyon tekeminen vaati itsendista ja jarjestelmallista tydskentelyd, joissa oman
ajan hallinta ja omien resurssien jatkuva arviointi oli merkittavassa roolissa.
Opimme tunnistamaan prosessissa omia vahvuuksiamme ja reflektoimaan,
minkalainen tydskentelytapa sopii meille parhaiten. Opinnaytety6 on ollut tyo-
maaraltdan opintojen suurin yksittainen projekti, ja tdmé osoitti meidan selviy-
tyvan myos vaativimmista tehtavista. Itseluottamustamme lisdsi myos onnistu-
minen omien tavoitteiden saavuttamisessa. Pysyimme sovitussa aikataulussa

ja teimme tyon, jonka lopputulokseen olemme tyytyvaisia.

Pohdimme, jaammeko oman oppimisen osuuden molemmille henkilokohtai-
sesti Kkirjoitettavaksi, mutta aiheesta keskusteltuamme paadyimme Kirjoitta-
maan yhden kokonaisuuden, silla oppimisen kokemuksemme oli hyvin saman-
kaltainen. Opinnaytetytn tekeminen on ollut tiivis ja opettavainen prosessi.
Tyon Kirjoitettuamme ja prosessin lapikdytydmme koemme olevamme val-

miimpia toimimaan sosiaalialan ammattilaisina.
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LIITE 1: TEEMAHAASTATTELURUNKO

TEEMAT

Haastateltavan ajatus omasta tydsta
e Esittelisitko itsesi?
e Millaisessa roolissa toimit oppilaiden koulupoissaolojen ennaltaehkéi-
sevassa tyossa? Entéa varhaisessa puuttumisessa?
e Koetko tyOsi poissaolojen ennaltaehkaisyssa merkittavaksi?

e Koetko osaamisesi/voimavarasi riittdvaksi poissaolojen ennaltaeh-
kéaisyyn ja varhaiseen puuttumiseen?

Koulun yhtenaiset toimet ja keinot

e Milla tavalla koet ennaltaehkaisevan tyon toteutuvan talla hetkella ylei-
sesti koulussa? Mitka toimet tukevat mielestasi oppilaiden hyvinvointia?

e Onko mielestasi yhteisia toimia ja keinoja riittavasti, joilla ennaltaeh-
kaista ja puuttua varhaisesti oppilaiden poissaoloihin? Ovatko ne toimi-
via?

e Millaisena koet koulun sisdisen yhteistydn muiden ammattiryhmien
edustajien kanssa talla hetkelld (opettaja, kuraattori, opinto-ohjaaja,
nuorisotyontekija, rehtori)?

e Tehdaanko yhteistyoté tarpeeksi vai onko puutteita?

Kehitystyo
e Millaisilla keinoilla ennaltaehkéaisevaa tyota ja varhaista puuttumista
voisi kehittda sinun mielestasi?
e Onko mielestani asioita, joista ei puhuta tarpeeksi ja ne tulisivat ottaa

huomioon kehitystydssa?

Vapaa sana
e Haluatko nostaa viela jotain aiheeseen liittyen, mitd emme huomanneet

haastattelun aikana kysya?



