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Tämän työn tarkoituksena oli selvittää, onko vertaistuellisesta ryhmätoimin-
nasta hyötyä ryhmän jäsenille. Lisäksi haluttiin selvittää, kehittikö ryhmätoi-
minta osallistujien sosiaalisia taitoja ja pitikö se ryhmää koossa.Tavoitteena oli 
koota ryhmä osatyökykyisistä kehitysvammaisista työikäisistä, jotka eivät ole 
työtoiminnassa tilaajatahon, Hempankaaren, tiloissa, vaan ulkopuolisilla työn-
antajilla työharjoittelussa. Ryhmään osallistui myös pari kehitysvammaista, 
jotka eivät työskennelleet missään, eivätkä osallistuneet Hempankaaren päi-
vätoimintaankaan. Ryhmän pääasiallisena tarkoituksena oli tarjota vertaistu-
kea heille, jotka eivät sitä saa työpäivän aikana ja vapaa-ajallaan. Muita tar-
koituksia oli saada ryhmän toiminta jatkumaan myös pilotointijakson jälkeen, 
sekä luoda ystävyyssuhteita, jotka toimisivat myös ryhmätilanteen ulkopuo-
lella. 
 
Opinnäytetyöni on toiminnallinen opinnäytetyö. Menetelminä käytin tarkkailua 
ryhmätilanteissa, sekä yleistä keskustelua ryhmässä. Ryhmä kokoontui viisi 
kertaa, ja näiden kokoontumisten aikana ja niiden jälkeen tehdyt muistiinpanot 
toimivat tutkimukseni aineistona. Ryhmän aikana tein lyhyitä muistiinpanoja, 
joiden tekemisesti kerroin asiaan kuuluvalla tavalla ryhmän jäsenille. Ryhmän 
jälkeen puhuin puhelimen nauhoitustoimintoon tarkemmin mitä ryhmässä oli 
sillä kertaa tehty, puhuttu ja minkälainen tunnelma oli ollut ryhmässä. Nämä 
äänitteet litteroin heti kotiin päästyäni ja poistin tallenteet sovitusti nauhurista.  
 
Ryhmän toiminta oli osallistujien mielestä mukavaa ja toi päiviin sisältöä ja 
vaihtelevuutta. Ryhmä ei kuitenkaan jatkanut toimintaansa näiden viiden ker-
ran jälkeen, vaikka sen toiminta koettiinkin tarpeellisena ja hyödyllisenä. Ryh-
män ideaa ei kuitenkaan ole täysin kuopattu. Ryhmä ei ole ollut kykeneväinen 
kokoontumaan itsenäisesti, vaan vaatii koollekutsujan. Ryhmässä tapahtunut 
kannustaminen ja jokaisen mielipiteen kuunteleminen ja huomioiminen vah-
visti osallistujien itsetuntoa. Tällaiselle toiminnalle on varmasti jatkossakin tar-
vetta heidän kohdallaan, jotka eivät päivittäin ole tekemisissä Hempankaaren 
muiden asiakkaiden ja ohjaajien kanssa.  
 
Avainsanat: osatyökykyiset, kehitysvammaiset, työtoiminta, päivätoiminta, 
vertaistuki, sosiaalinen kuntoutus, Hempankaari, ryhmäytyminen 
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Abstract 
 
EXECUTIVE SUMMARY 
 
Viio-Seppänen, Anne: Maintaining functional capacity in people with partial 
work capacity and developmental disabilities. Supporting functional ability and 
social skills of the partially disabled in an activity centre. 
Thesis, Satakunta University of Applied Sciences. 
Degree programme in Rehabilitation Counselling 2020 
November, 2023 
Number of pages: 28 
 
The purpose of this work was to find out whether peer-based group activities 
are beneficial for the group members. The aim was to assemble a group of 
partially disabled working-age people with intellectual disabilities who are not 
in work activities at the premises of the commissioning organisation, 
Hempankaari, but are on work placement with external employers. The group 
also included a couple of people with developmental disabilities who were not 
working anywhere, nor were they participating in the Hempankaari day activi-
ties. The main purpose of the group was to provide peer support to those who 
do not receive it during their working day and in their free time. Other purposes 
were to keep the group going beyond the pilot period, and to create friendships 
that would work outside the group situation. 
 
My thesis is a functional thesis. I used observation in group situations and gen-
eral discussion in the group. The group met five times, and the notes taken 
during and after these meetings served as the data for my research. During 
the group, I made short notes, which I then shared with the group members in 
a relevant way. After the group, I spoke into the telephone recording function, 
detailing what had been done, talked about and the atmosphere in the group 
that time. I transcribed the recordings as soon as I got home and deleted the 
recordings from the recorder as agreed. 
 
The participants found the group activities enjoyable and added content and 
variety to the days. However, the group did not continue after the five sessions, 
even though it was felt to be necessary and useful. However, the idea of the 
group is not completely dead. The group has not been able to meet inde-
pendently, but requires a convener. The encouragement given to the group 
and the listening and listening to everyone's opinion strengthened the self-es-
teem of the participants. There will probably be a need for this kind of activity 
in the future for those who do not interact on a daily basis with other clients 
and supervisors at Hempankaari.  
 
Keywords: social rehabilitation, social support, social rehabilitation, group 
work, daytime activities, social rehabilitation, group work, people with disabili-
ties, people with intellectual disabilities, Hempankaari 
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1 JOHDANTO 

Olin syksyllä 2022 työharjoittelussa Nokialla työ- ja päivätoimintakeskus Hem-

pankaaressa, jossa järjestetään työtoimintaa työikäisille ja työkuntoisille kehi-

tysvammaisille. Työtoiminnassa työtehtävät vastaavat usein tavallisia työteh-

täviä ja työtä tehdään Hempankaaren tiloissa. Työtoiminnan asiakkaat voivat 

työharjoittelun kautta työskennellä myös ulkopuolisella työnantajalla työharjoit-

telussa.  

 

Päivätoiminta on kodin ulkopuolella järjestettyä toimintaa, joka tukee itsenäistä 

elämää ja siinä selviytymistä. Päivätoiminta antaa arkeen rytmin ja se voi si-

sältää mm. liikuntaa, ruuanlaittoa ja sosiaalisten taitojen harjaannuttamista. 

Päivätoiminnan tarkoituksena on elämänlaadun parantaminen ja syrjäytymi-

sen ehkäiseminen. Hempankaaren tavoitteena on edistää asiakkaiden osalli-

suutta ja työllistymistä. 

 

Harjoittelun aikana pohdin opinnäytetyön aiheita, jotka voisin sijoittaa Hem-

pankaareen, sillä työ siellä tuntui mielekkäältä ja tärkeältä. Halusin tehdä opin-

näytetyön aiheesta, joka oikeasti kiinnostaa itseäni ja josta olisi oikeasti hyötyä 

kohderyhmälle ja tilaajalle. Työvalmennuksen ohjaaja ehdottikin sitten ryhmän 

perustamista niille, jota käyvät Hempankaaren ulkopuolella töissä. Lähesty-

miskulmaksi valitsimme vertaistuen ja sosiaalisen kuntoutuksen.  

 

Hempankaaressa oli pieni joukko asiakkaita, jotka kävivät työharjoittelussa 

työtoimintakeskuksen ulkopuolella. Oli myös pari yksittäistä, jotka eivät käy-

neet töissä ulkopuolella, eivätkä myöskään Hempankaaressa. He eivät pääse 

osaksi vertaisryhmää, toisin kuin Hempankaaren tiloissa työskentelevät ja 

useimman heistä sosiaaliset kontaktit kodin ulkopuolellakaan eivät kattaneet 

vertaisia. Tästä syystä koin tärkeäksi pilotoida ryhmää, jossa nämä työikäiset 

kehitysvammaiset kokoontuivat mukavan tekemisen merkeissä ja saivat seu-

raa toisistaan, vertaisistaan. Tarkoituksena oli myös saada asiakkaita pitä-

mään yhteyttä ryhmän ulkopuolellakin toisiinsa. Näin ollen he saisivat kehitet-

tyä sosiaalisia taitoja, pidettyä toimintakykyä yllä ja samalla saisivat 
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vertaistukea, joka heidän kohdallaan oli vähänlaista. Tavoitteena oli saada ai-

kaan ryhmä, joka jatkaisi kokoontumisia pilotointijakson jälkeenkin ja johon tu-

lisi myös uusia jäseniä mukaan. Pilottiryhmä osoittaisi vertaistuen tarpeellisuu-

den myös heille, jotka kykenevät työskentelemään työtoimintakeskuksen ulko-

puolella.  

 

Opinnäytetyöni on toiminnallinen opinnäytetyö, jonka tarkoituksena oli kartoit-

taa vertaistukiryhmän hyöty ja vaikutus ryhmän jäseniin. Toiminnallisessa 

opinnäytetyössä on lähtökohtana konkreettinen tehtävä. Etsin siihen ratkaisua 

opinnäytetyön avulla. Toiminnallisen opinnäytetyön tuloksena voi olla esim. 

konkreettinen tuote, paketoitu palvelu, tai konsepti. Toimeksiantajana voi olla 

myös oma yritys tai työ, joka kohdistuu yritysideaan. (Karelia ammattikorkea-

koulu, 2023.)  

 

Tämä opinnäytetyö on työelämälähtöinen ja toimeksiantajana on ulkopuolinen 

taho, tällä kertaa työharjoittelupaikkani. Tässä työssä tuloksena oli konkreetti-

nen tuote. Työkaluina käytin havainnointia ryhmätilanteissa ja yleistä keskus-

telua ryhmässä.  

2 KEHITYSVAMMAISUUS 

Kehitysvammaisuus tarkoittaa uusien asioiden oppimisen ja ymmärtämisen 

vaikeutta. Se miten kehitysvammaisuus vaikuttaa yksilön elämään, vaihtelee 

paljon. Lievän kehitysvamman kanssa yksilö tulee toimeen melko itsenäisesti 

ja tuen tarve on vain joillakin elämänalueilla. Jatkuva tuen tarve on puolestaan 

vaikeasti kehitysvammaisilla ihmisillä. Kuitenkin kaikilla ihmisillä on vahvuuk-

sia ja kykyjä. Oikeanlaisen tuen avulla jokaisella on mahdollisuus kehittyä ja 

oppia uutta. (Kehitysvammaliitto, 2023.) 

 

Syitä kehitysvammaisuuteen on paljon. Se voi johtua ongelmista odotusai-

kana, perintötekijöistä, synnytyksen aikaisesta hapenpuutteesta, lapsuusiän 
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sairaudesta tai lapsuusiässä tapahtuneesta onnettomuudesta. Myös äidin al-

koholin käyttö raskausaikana voi aiheuttaa lapsella oppimisvaikeuksia ja kehi-

tysvammaisuutta. Kehitysvammaisuuden syy jää tuntemattomaksi 50 prosen-

tissa lievistä ja 30 prosentissa vaikeista kehitysvammoista. Suomessa on noin 

50 000 kehitysvammaista ihmistä. (Kehitysvammaliitto, 2023.) 

 

2.1 Lääketieteellinen näkökulma 

Kehitysvammaisella on oppimisen ja uusien asioiden ymmärtämisen lisäksi 

vaikeampaa soveltaa aiemmin oppimaansa uusissa tilanteissa, sekä itsenäi-

sen elämän hallitseminen on haastavampaa. Kehitysvamma on oire tai oire-

kokonaisuus, ei sairaus. Lääketieteellisen näkökulman mukaan kehitysvamma 

on oire ennen aikuisikää tulleesta aivojen toiminnan häiriöstä.  Häiriötä on 

mahdotonta paikantaa tiettyyn aivon osaan tai rakenteeseen. (Verneri, 2023.) 

 

Oire toimii merkkinä siitä, että elimistössä on poikkeavaa toimintaa. Useampia 

oireita sisältävää oirekokonaisuutta kutsutaan oireyhtymäksi (syndroomaksi).  

Esimerkiksi Downin oireyhtymässä oirekokonaisuuden pääoireena on kehitys-

vamma. Kehitysvammaisuuden oireet johtuvat toimintakyvyn poikkeamasta 

isoaivojen kuorikerroksessa. Aivokuoren eri alueet osallistuvat useiden eri toi-

mintojen säätelyyn, siksi kehitysvammaan voi liittyä muitakin häiriöitä, kuin 

vain älykkyyteen liittyviä. Liitännäisoireita voivat olla kömpelöä liikkumista, pu-

heen tuottamisen vaikeutta tai poikkeava käytöstä.  (Verneri, 2023.) 

 

Kehitysvammaan voi yhdistyä liitännäissairauksia tai muita vammoja. Tyypilli-

simpiä ovat epilepsia, autismin kirjon häiriöt, erilaiset aistivammat ja dementiaa 

aiheuttava Alzheimerin tauti. Mitä vaikeampi kehitysvamma, sitä todennäköi-

semmin esiintyy myös muita vammoja ja liitännäissairauksia. (Verneri, 2023.) 

 

Kehitysvammaisuuden voi todeta joissakin tapauksissa jo heti syntymän jäl-

keen, esim. Downin syndrooman. Kehitysvamma käy kuitenkin usein ilmi vasta 

ensimmäisten elinvuosien aikana, kun lapsen kehityksessä ilmenee 
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poikkeamia ja hidastusta. Vammaisuuden tulee kuitenkin ilmetä ennen 18 vuo-

den ikää, jotta se voidaan luokitella  kehitysvammaisuudeksi. Aikuisella iällä 

alkavat kehitysvammaisuutta muistuttavat oireet luokitellaan aivovammaksi, 

sillä aivot ovat saavuttaneet jo kehityshuippunsa.  Aivovamma on syntynyt esi-

merkiksi onnettomuudesta tai sairaudesta. (Verneri, 2023.) 

2.2 Toimintakyvyn käsite 

Toimintakyky on laaja yläkäsite. Toimintakyky käsitteenä kuvastaa kuinka yk-

silöllä on edellytyksiä ja mahdollisuuksia selviytyä päivittäisessä elämässä.  

Vakiintuneessa määritelmässä puhutaan käsitteellisestä, sosiaalisesta ja toi-

minnallisesta toimintakyvystä.  Toimintakykyyn vaikuttavat yksilön kyvyt ja tai-

dot, sekä hänelle muodostuneet sosiaaliset suhteet ja roolit, sekä hänen psy-

kofyysinen terveydentilansa.  Tuen saamisella erilaisiin toimintatilanteisiin on-

kin suuri merkitys. Jokaisella on omanlaisensa toimintakyvyn profiili ja yksilöl-

listen tukitoiminen suunnittelu edellyttää aina siihen perehtymistä. (Verneri, 

2023.) 

 

Toimintakyky merkitsee suhdetta ihmisen ja hänen ympäristönsä välillä, ky-

kyä toimia tilanteen ja olosuhteiden vaatimalla tavalla. Toimintakyky ei riipu 

pelkästään henkilön yksilöllisistä ominaisuuksistaan, vaan myös olosuhteista 

ja hänen saamastaan tuesta eri tilanteissa. Eri ympäristöissä tehtävät havain-

not ja arviot henkilön toimintakyvystä eivät ole täysin vertailukelpoisia keske-

nään.  Toimintakykyä arvioitaessa onkin syytä kiinnittää aina huomiota myös 

toimintaympäristöön. Tätä toimintakyvyn arviointia kutsutaankin toimintakyvyn 

ekologiseksi arvioinniksi. (Verneri, 2023.) 

 

Ekologisessa arvioinnissa tarkastellaan tukiverkkojen toimintaa kehitysvam-

maisen kanssa. Henkilön toimintakykyä voi joko tukea tai rajoittaa toimintaym-

päristön rutiineilla, järjestelyillä, säännöillä ja vakiintuneilla toimintatavoilla. Ke-

hitysvammaisuuteen liittyvät rajoitukset ja haitat tulee suhteuttaa ikävaihee-

seen ja siihen normaalisti kuuluviin kehitystehtäviin. (Verneri, 2023.) 
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Sairaudet ja ikääntyminen tuovat mukanaan vaivoja, jotka heikentävät kehi-

tysvammaisen toimintakykyä. Tiedossa olevien riskitekijöiden aiheuttamien 

muutosten seuraaminen onkin tärkeää. Toimintakykyä voidaan tukea ympä-

ristöjä ja tilanteita mukauttamalla, opettamalla uusia taitoja ja antamalla tukea 

tilanteista suoriutumiseen.  Pienikin tuki ja kannustus saattaa parantaa toimin-

takykyä merkittävästi. (Verneri, 2023.) 

2.2.1 Toimintakyvyn näkökulma 

Toimintakyvyn näkökulma tarkastelee henkilön vammaisuutta, miten vamma 

vaikuttaa päivittäiseen selviytymiseen, hyvinvointiin ja osallisuuteen. Lääketie-

teellinen näkökulma ja toimintakyvyn näkökulma täydentävät toisiaan ja koko-

naiskuvaa. Rajoitteet toimintakyvyssä kertovat osallisuuden esteistä ja avun ja 

tuen tarpeista. Toimintakyvyn vahvuudet kertovat puolestaan toiminnan ja op-

pimisen mahdollisuuksista ja voimavaroista. Kehitysvammaisten kohtaamat 

vaikeudet johtuvat usein siitä ristiriidasta, jotka aiheutuvat hänen oman toimin-

takykynsä rajoitteista ja tilanteessa esille nousseista vaatimuksista. Tällaisissa 

tilanteissa he tarvitsevat tukea. Toimintarajoitteiden asteet ja tilanteen vaati-

vuus määrittelevät tuen määrän ja laadun. Tuki voi olla henkistä tukea ja kan-

nustusta, ohjausta ja opastusta, käytännön auttamista tai hoivaa ja huolenpi-

toa. Kehitysvammaiset ovat toisiinsa nähden hyvin erilaisia ja monella toimin-

tarajoitteet ovat suhteellisen vähäisiä ja he kykenevät suoriutumaan monista 

toiminnoista melko hyvin. Joidenkin kohdalla rajoitteet ovat vaikeita ja laaja-

alaisia. Toimintakykyä tarkastellessa voidaankin puhua kehitysvammaisuuden 

kirjosta. (Verneri, 2023.) 

 

2.3 Sosiaalinen näkökulma 

Yhteiskunnan asettamat asenteet ja esteet aiheuttavat sen, että vammaisuu-

den sosiaalinen näkökulma korostaa sitä, että jostain ihmisen ominaisuudesta 

tulee vammaisuutta. Sosiaalinen näkökulma hyväksyy lääketieteellisen näke-

myksen itse vammasta. Samalla kuitenkin korostetaan vamman haitan 
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johtuvan ympäristöstä ja yhteiskunnasta, ei vammasta. Vammaisuudessa on 

kysymys myös siitä minkälaista tukea ja esim. apuvälineitä on tarjolla.  Tilan-

teita helpottaa, kun on löytänyt oikean kommunikaatiotavan ja ymmärtää toi-

sen olemuskieltä. Syvästi kehitysvammainen pystyy tekemään omaa elä-

määnsä koskevia päätöksiä. Tämä vaatii sitä, että hänen lähi-ihmisensä opet-

televat tuntemaan häntä, olemuskieltään eri tilanteissa ja hänen mieltymyksi-

ään. Vammaisuudessa on kyse myös siitä, kuinka itse kehitysvammainen hen-

kilö kokee oman vammaisuutensa. Yleisesti ottaen myös kehitysvammaiset 

määrittelevät itsensä ensisijaisesti muuten kuin kehitysvammaisuuden kautta, 

esim. työn, opiskelun, parisuhteen, sukupuolen tai kielen pohjalta. (Verneri, 

2023.) 

2.3.1 Omien kokemusten näkökulma 

Vammaisuuden kokemus syntyy vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Kehitys-

vammaisuuden määritelmissä onkin ollut haasteena se, että ne tulevat ulko-

puolelta. Kehitysvammaisen oma mielipide on jäänyt kuuntelematta.  Vam-

maistutkimuksessa ja vammaispolitiikassa onkin noussut viime vuosina vah-

vasti esille kehitysvammaisten oman näkökulma. Vammaisjärjestöt korosta-

vatkin, että päätöksiä, jotka koskevat kehitysvammaisia ei tulisi tehdä ilman, 

että myös heitä kuullaan asiassa. Vammaisten tulisi voida elää itsenäisesti ja 

päättää itse omista asioistaan.  Tukimuotojen ja palveluiden tulisi mahdollistaa 

itsenäinen hyvä elämä. (Verneri, 2023.) 

3 SOSIAALINEN KUNTOUTUS YLEISESTI 

Sosiaalinen kuntoutus on sosiaalipalvelua. Se perustuu asiakkaan kuntoutus-

tarpeen ja toimintakyvyn kokonaisvaltaiseen selvittämiseen. Siitä säädetään 

sosiaalihuoltolaissa. Sosiaalisessa kuntoutuksessa yhdistyvät yksilöllinen tuki 

ja toiminnallinen tuki. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 3 luku 17§.) 
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Sosiaalinen kuntoutus vahvistaa henkilön kykyä selviytyä arkipäivän toimin-

noista, oman toimintaympäristönsä rooleista ja vuorovaikutussuhteista.  Sosi-

aalinen kuntoutus on osa monialaista kuntoutusjärjestelmää. Sitä on toteutet-

tava tiiviissä yhteistyössä ammatillisen, kasvatuksellisen ja lääkinnällisen kun-

toutuksen kanssa. Sosiaaliseen kuntoutuksen palveluun voi tarvittaessa yh-

teensovittaa päihde- ja/tai mielenterveyshoitoa, sekä muita tarvittavia palve-

luita ja tukitoimia. (STM, 2023.) 

 

Sosiaalisen kuntoutuksen taustalla on ymmärrys kokonaisvaltaisesta työsken-

telystä. Se on välttämätöntä etenkin silloin, kuin ongelmat ovat pitkittyneet ja 

kasautuneet, tai jos kuntoutuksen toimenpiteet ovat tarpeellisia henkilön sosi-

aalisen osallisuuden edistämiseksi ja toimintakyvyn vahvistamiseksi. Tavoit-

teena palvelulla voi olla arkielämän taitojen oppiminen, koulutukseen tai työ-

hön tarvittavien asioiden harjoittelua, päihteettömän arjen hallintaa, tai tukea 

ryhmässä toimimiseen. Kuntoutuksen välineinä voivat olla lähityö (kotikäynnit, 

kasvatuksellinen tuki omien asioiden hoitamiseen, mukana kulkeminen), eri-

laiset toiminnalliset ryhmät, vertaistuki tai esimerkiksi vapaaehtoistoimintaan 

osallistuminen. (STM, 2023.) 

4 SOSIAALISET TAIDOT KEHITYSVAMMAISILLA 

Sosiaalisten taitojen kehittyminen alkaa lapsuusiässä. Tärkeintä on tukea las-

ten välisiä kaverisuhteita, sillä kaveripiirissä lapset pääsevät harjoittelemaan 

erilaisia taitoja.  Tavallisetkaan lapset eivät aina pärjää keskenään, tarvitsevat 

kehitysvammaisetkin lapset aikuisten tukea selvitäkseen erilaisista sosiaali-

sista tilanteista. Ongelmanratkaisukyky, tilanteiden selvittämisen kyky sekä 

vaihtoehtojen löytäminen eettisesti ja moraalisesti hyväksyttävillä tavoilla ovat 

sosiaalisia taitoja. Sosiaalisia taitoja opitaan, eivätkä ne automaattisesti liity 

temperamenttipiirteisiin. (Verneri, 2023.) 
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Monet kehitysvammaiset aikuiset tarvitsevat melko paljon tukea sosiaalisissa 

taidoissa ja tilanteissa. Monet asiat päätetään edelleen kuulematta kehitys-

vammaista. Tämä johtuu monen kehitysvammaisen aikuisen heikosta yhteis-

kunnallisesta ja yksilöllisestä asemasta ja siksi tämä vahvistaa myös lap-

senomaisuutta ja riippuvuutta. Nykyisen näkemyksen mukaan olisi kuitenkin 

tarkoitus oppia itse päättämään asioista. Kun aikuisen kehitysvammaisen itse-

määräämisoikeutta kunnioitetaan, tukee se itsetuntoa ja vahvistaa tunne-elä-

mää ja nämä tukevat puolestaan sosiaalisia taitoja. Hyvällä itsetunnolla varus-

tettu osaa myös pitää paremmin puoliaan jopa vakavimmissakin hyväksikäy-

tön tilanteissa. (Verneri, 2023.) 

5 VERTAISTUKI 

Vertaisuus on voimaa antavaa. Asioiden jakaminen auttaa jaksamaan ja antaa 

uusia näkökulmia. Ihmisten välille syntyy ymmärretyksi tulemisen ja saman-

kaltaisuuden kokemus, kun heidän elämäntilanteistaan ja kokemuksistaan löy-

tyy yhdistävä tekijä. Kokemuksia voidaan jakaa vertaistukiryhmissä, kahden 

kesken ja internetissä keskustelupalstoilla. Vertaistukiryhmä on hyvä tapa 

päästä kosketukseen vertaisten kanssa. Useamman kokoontuessa saa kier-

rättää kokemuksiaan ja vaihdettavaa tietoa kertyy yhteen. Ryhmänä voi tehdä 

kiinnostavia asioita, jotka tuottavat iloa, tai vaikuttaa erityistä tukea tarvitsevien 

palveluihin. (Tukiliitto, 2023.)  

 

Vertaistuki on ihmisten tukea toisilleen, jotka ovat samankaltaisessa elämänti-

lanteessa, sillä usein vain toinen samanlaisessa tilanteessa oleva voi ymmär-

tää toista syvemmin. Vertaisten välinen kommunikointi ei edellytä ammatik-

seen tukea antavan ohjaajan läsnäoloa, eikä valmiita rakenteita. (Erityisper-

heet, 2023.) 

 

On tutkittu, että vertaistuki auttaa lievittämään mm. yksinäisyyden, leimautu-

misen ja ahdistuksen tunteita. Vertaistuki lievittää myös erilaisia omaan 
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elämäntilanteeseen liittyviä pelkotiloja, sekä tuo nopeasti apua ja helpotusta 

vaikeisiin tilanteisiin. Ymmärrys vertaisten välillä on usein paljon syvempää 

kuin mitä sanoilla voi ilmaista. (Erityisvoimia, 2023.) 

 

Vertaistuki on monimuotoista ja sen eri muodoista voi jokainen löytää itselleen 

ja tilanteeseensa sopivan muodon.   

Henkilökohtainen vertaistuki vertaisten välillä perustuu vastavuoroisuuteen. 

Molemmat ovat siinä sekä tuen tarjoajia, että tuen vastaanottajia. Ryhmämuo-

toista vertaistukea voi järjestää monella eri tavalla, ryhmät voivat olla suljettuja 

tai avoimia. Ryhmän ollessa avoin, voi siihen osallistua silloin kuin haluaa. Sul-

jettu ryhmä vaatii sitoutumista ryhmän tapaamisiin ja kokoontuu aina sovitusti.  

Ryhmiä, jotka perustuvat vertaistukeen: 

• Ryhmät, joiden jäsenet ovat kaikki vertaisia toistensa kanssa. Oh-

jaajaa ei varsinaisesti ole, mutta kokoonkutsuja on nimetty. Ryhmät voivat ko-

koontua esim. liikunnan tai kulttuurin ympärille, tai ryhmä voi kokoontua ihan 

vain keskustelemaan.  

• Ryhmässä voi olla vapaaehtoinen koulutettu vertaisohjaaja 

• Internetin ja sosiaalisen median ryhmissä ja yhteisöissä on 

yleensä ylläpitäjä, tai muu valvoja. (Terveyskylä, 2023.) 

6 RYHMÄYTYMINEN JA YHTEISÖLLINEN OSALLISUUS 

 

Ryhmäytyminen on prosessi. Siinä on tärkeää ryhmän jäsenten välinen luotta-

mus, keskinäinen tuntemus, viihtyminen sekä vuorovaikutus.  Kun ryhmän jä-

senet ovat oppineet tuntemaan toisensa mahdollisimman hyvin, voi ryhmäyty-

minen alkaa. Luottamuksellisen suhtautumisen ja ilmapiirin aikaansaaminen 

vie kuitenkin aikaa. 

Ryhmäytymisessä tutustutaan paremmin ryhmän jäseniin. Jokaisella tulisi olla 

turvallinen ja mukava olo. Se edesauttaa ryhmän toimimisen sujuvuutta. Hyvin 

ryhmäytynyt joukko ehkäisee syrjäytymistä. (Korhonen, 2023.) 
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Ympäristössä saattaa olla ennakkoluuloja ja epärealistisia asenteita kehitys-

vammaisia kohtaan. Vammaisuus saattaa eristää vammaisen henkilön ko-

tiinsa. Tämä aiheuttaa kodin ulkopuolisten sosiaalisten suhteiden vähenemi-

sen. Järjestämällä esteettömiä harrastuksia ja tapahtumia voidaan parantaa 

kehitysvammaisten yhteisöllisyyttä.  Joskus yhteisöllisyyteen pitää kannustaa, 

vaikka halu ja tarve yhteisöllisyyteen lähtevätkin yleensä vammaisesta itses-

tään. Monet eivät usko voivansa olla muiden kanssa yhdessä ja siksi he tarvit-

sevatkin rohkaisua. Välttämättä kuitenkaan jokainen kehitysvammainen ei ha-

lua olla tekemisissä muiden kanssa, tai osallistua tapahtumiin, jotka ovat tar-

koitettu nimenomaan kehitysvammaisille. Nämäkin toiveet täytyy huomioida ja 

niitä tulee kunnioittaa. (Kari ym., 2020, s.131-132.) 

 

Kehitysvammaisten osallisuutta voidaan vahvistaa tukemalla ja tunnistamalla 

vahvuuksia ja tukea henkilön toiveiden mukaan osallistumista ja osallistumat-

tomuutta. Osallisuutta voidaan vahvistaa myös antamalla mahdollisuus it-

sensä johtamiseen ja itsenäisten valintojen kokemukseen. Seuraavassa on lis-

tattuna lisää tapoja, joilla kehitysvammaisten osallisuutta voidaan vahvistaa. 

 

 

• tukemalla ja tunnistamalla vahvuuksia 

• tukea henkilön toiveiden mukaan osallistumista ja osallistumatto-

muutta 

• antamalla mahdollisuus itsensä johtamiseen ja itsenäisten valin-

tojen tekemiseen 

• antamalla kokemuksia onnistumisesta 

• vahvistamalla toimintakykyä 

• tukea toiveiden mukaisesti mahdollisuutta opiskeluun, työnte-

koon, toimintaan, harrastuksiin ja asumiseen  

• vahvistamalla tunnetta ja kokemusta vallasta ja vaikutusmahdolli-

suuksista 

• tiedonsaantioikeutta kunnioittamalla 

• itsemääräämisoikeutta kunnioittamalla 
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• tukemalla kuulluksi tulemista kehitysvammaisen omaa ilmaisuka-

navaa käyttäen 

• sosiaalista vuorovaikutusta ja yhteisöön kuulumista vahvistamalla 

• itsenäisen elämän mahdollistamista ja tukemista (Kari ym., 2020, 

s. 131-132.) 

7 ITSEMÄÄRÄÄMISOIKEUS KEHITYSVAMMAISELLA 

Itsemääräämisoikeudesta säädetään perustuslaissa, kehitysvammalaissa ja 

YK:n vammaissopimuksessa. Itsemääräämisoikeus on perus- ja ihmisoikeus. 

Laissa on määrätty poikkeuksellisia tilanteita, joissa voidaan käyttää rajoitus-

toimenpiteitä. (Tukiliitto, 2023.) 

 

Itsemääräämisoikeus tarkoittaa oikeutta, jolloin ihminen voi päättää omasta 

elämästään ja tehdä itselleen sopivia valintoja. Itsemääräämisoikeudessa on 

viime kädessä kyse siitä, kuka käyttää valtaa. Perustuslaissa on säädetty oi-

keudesta henkilökohtaiseen vapauteen, elämään, turvallisuuteen ja koskemat-

tomuuteen. Henkilökohtaiseen vapauteen kuuluu itsemääräämisoikeus, fyysi-

nen vapaus ja tahdonvapaus. Myös yksityiselämän suoja liittyy kiinteästi itse-

määräämisoikeuteen. (Tukiliitto, 2023.) 

 

YK:n vammaissopimuksessa itsemääräämisoikeus ja osallisuus muodostavat 

perustan ja pohjan yhdenvertaisuudelle.  Jokaisen ihmisen ihmisarvon tunnis-

taminen on edellytyksenä itsemääräämisoikeudelle. Julkinen valta turvaa ja 

edistää perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista ja samalla se velvoittaa lain-

säätäjää, arjen toimijoita ja päätöksentekijöitä. (Tukiliitto, 2023.) 

 

Kehitysvammalaissa säännösten tarkoituksena on vähentää rajoitustoimenpi-

teiden käyttöä ja edistää erityishuollon piirissä olevien itsemääräämisoikeutta. 

Itsemääräämisoikeuden vahvistaminen on pääasia, vaikka suurin osa sään-

nöksistä koskee rajoitustoimenpiteitä. Kehitysvammalaissa on kaksi erillistä 
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pykälää (42 § ja 42 a §) itsemääräämisoikeuden vahvistamisesta ja tukemi-

sesta. Näihin pykäliin sisältyy valtava määrä tärkeää asiaa itsemääräämisoi-

keuden merkityksestä, sisällöstä ja tukemisesta. (Tukiliitto, 2023.) 

 

7.1 Itsemääräämisoikeuden vahvistaminen (42 §) 

Erityishuollon palveluissa tulee kunnioittaa henkilön vakaumusta, yksityisyyttä 

ja ihmisarvoa. Palveluita toteutettaessa on otettava huomioon henkilön toivo-

mukset, mielipide, yksilölliset tarpeet ja etu. Erityishuollossa olevalle henkilölle 

on turvattava mahdollisuus vaikuttamiseen omissa asioissaan ja osallistumi-

seen. Lisäksi on ylläpidettävä ja edistettävä henkilön hyvinvointia, turvalli-

suutta ja terveyttä. (Kehitysvammalaki 519/1977, 3a luku 42 §.) 

 

 

7.2 Itsemääräämisoikeuden tukeminen  

Erityishuollossa olevan henkilön palvelu- ja hoitosuunnitelmaan on kirjattava 

toimenpiteet, jotka tukevat itsenäistä suoriutumista ja itsemääräämisoikeuden 

tukemista. Se on tarkistettava tarvittaessa, kuitenkin vähintään kuuden kuu-

kauden välein, ellei se oli tarpeetonta. Erityishuollon toimintayksikössä on ol-

tava riittävä määrä sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöitä ja muuta 

henkilökuntaa sen toimintaan ja henkilöiden erityistarpeisiin nähden. (Tukiliitto, 

2023.) 

 

8 RYHMÄTAPAAMISET 

Tässä työssä oli tarkoituksena kokoontua yhteen sellaisten kehitysvammais-

ten kanssa, jotka työskentelevät Hempankaaren työ- ja toimintakeskuksen 
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ulkopuolella ja täten eivät saa samanlaista vertaistukea, kuin keskuksessa 

työskentelevät. Tapaamisia oli siis kaiken kaikkiaan viisi. Kutsut annettiin 

osalle henkilökohtaisesti, osalle lähetettiin kuva kutsusta tekstiviestinä. (Liite 

1.) Ryhmiin osallistuminen oli vapaaehtoista. Haasteena olikin osallistujien si-

touttaminen ja sitoutuminen ryhmän toimintaan. Haasteena osan kohdalla oli 

myös se, että he oppisivat ymmärtämään, että oman hyvinvoinnin lähteenä ja 

aikaansaajana voi olla henkilö ihan itse itselleen, ilman ulkopuolista henkilöä 

(esim. uusi seurustelukumppani). Ryhmän jäsenten olisi hyvä tiedostaa, ettei 

heidän onnensa ole kiinni ainoastaan jostakin toisesta henkilöstä.  

 

Ryhmätoiminnassa oppii tuntemaan jäsenten luonnetta hyvin ja saa suuntaa 

antavaa tietoa siitä, millaista toimintaa olisi hyvä tarjota kullekin yksinäänkin, 

jotta kehitystä sosiaalisissa taidoissa tapahtuisi, tai ettei ainakaan tulisi taka-

pakkia. 

 

8.1 Ensimmäinen ryhmätapaaminen Hempankaaressa keskiviikkona 
8.3.2023 

Ensimmäisen ryhmän tarkoituksena oli lähinnä tutustua toisiimme kahvittelun 

merkeissä. Osallistujia oli viisi, sillä muutamia oli kipeänä ja yksi oli kokonaan 

unohtanut. Osalla oli myös työvuoro osunut päällekkäin ryhmän tapaamisen 

kanssa.  

 

Paikallaolijoista suurin osa oli puheliaita, joten pari hiljaisempaa meinasi jäädä 

sanattomaksi. Otin käyttöön hymiölaput, joissa toisessa oli iloinen hymynaama 

ja toisessa oli surullinen naama. Kysyin yksittäisillä sanoilla (kuten kahvi, kei-

laus, maksalaatikko) mielipiteitä, joihin he saivat vastata hymiölapuilla.  Annoin 

kaksi eriväristä tussia, punaisen ja vihreän, ja kysyin kummalla värillä piirre-

tään iloinen naama ja kummalla surullinen. Tässä kohdassa jo ilmeni osallis-

tujien tasoero. Yhdellä oli vaikeaa hahmottaa, kumpi väri edustaisi iloista ja 

kumpi surullista. Ne menivätkin sekaisin siinä hymiöitä piirtäessä. Tästä tein 

sen päätelmän, että oli tosiaan hyvä, etten tehnyt mitään vaikeaa alkuhaastat-

telua ja että loppuhaastattelukin oli hyvä pitää rentona ryhmäkeskusteluna 
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kognitiivisten taitojen ollessa näin eri tasolla. Keskusteluihin hän kuitenkin 

osallistui aktiivisesti. Hiljaisemmilta kysyin mielipidettä asioihin vielä aina erik-

seen, jotta hekin saivat mielipiteensä julki ja tunsivat tulleensa kuulluksi ja huo-

mioiduksi.  

Kysyin siis yksittäisillä sanoilla mielipiteitä, joihin he saivat vastata hymiöla-

puilla. Ja sitten vielä kierros, johon he saivat keksiä yksittäisen sanan. Näin 

saimme kivoja puheenaiheita ja sain hieman ongittua omilla sanoilla selville, 

mikä tekeminen heitä mahtaisi kiinnostaa, siltä varalta, etteivät he itse keksi 

ehdottaa tekemisiä.  

 

Seuraavan neljän kerran ohjelmakin tuli äänestyksen kautta sovittua. Kyselin 

ryhmän jäseniltä, että oliko heillä mielessä jotain mitä haluaisivat tehdä. Ryh-

mäläiset eivät oikein osanneet ehdottaa mitään, joten etenimme minun ehdo-

tusteni mukaan. Olin kuitenkin hieman jo saanut ongittua tietoa huomaamatta 

hymiölappukierroksella. Ehdottamistani toiminnoista voiton veivät kirjasto + 

kahvittelu, keilaus, Muumimuseo ja Siuron Koskibaarin päiväkaraoke. Näistä 

kaikki muut toteutuivat keskiviikkopäivinä sovittuun aikaan, paitsi keilaus oli 

perjantaina ja karaokea menimme laulamaan torstaina. Muita tekemisiä, jotka 

eivät saaneet kannatusta oli mm. jooga, leffaa ja poppareita, sekä levyraati. 

Tekemiset olivat joko omakustanteisia, tai Hempankaaren osittain järjestämiä. 

Omat menot maksoin itse.  

 

Tein vielä erillisen ilmoituksen jaettavaksi ryhmäläisille, jotta hekin muistavat 

paremmin muuttuneet aikataulut ja mitä olimme sopineet tehtäväksi tapaamis-

kerroilla. (Liite 2.) 

8.2 Toinen ryhmätapaaminen keskiviikkona 15.3.2023 

Tapasimme Hempankaaressa ryhmän kanssa klo 12:50, sillä tarkoituksena oli 

lähteä klo 13:05 junalla Nokialta Tampereelle. Tampereella menimme Tam-

pere Talon Muumimuseoon. Osallistujia ei ollut tällä kerralla kuin kolme, sillä 

moni oli jälleen kipeänä tai muuten estyneitä, mutta nämä kolme osallistujaa 

olivatkin erittäin innokkaina lähdössä mukaan. Matka junalla sujui mennessä 
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ja palatessa hyvin, osallistujat olivatkin tottuneita julkisilla liikkujia. Matkat mak-

settiin Hempankaaren matkakorteilla, joten tässä kohtaa ei mennyt osallistu-

jien omaa rahaa.  

 

Tampere Talolla meille oli järjestettynä ilmainen sisäänkäynti. Hempankaare-

laisilla on sopimus Tampere Talon kanssa siitä, että sieltä tulevat ryhmät pää-

sevät ilmaiseksi Muumimuseoon. Tämän oli järjestänyt opinnäytetyön tilaajan 

edustaja.  

 

Näyttelyä kierrettäessä tuli erään osallistujan Muumitietous hyvin esille. Osal-

listuja on perusluonteeltaan hyvin hiljainen, eikä kommunikoi kuin puhutelta-

essa, itse ei siis aloita keskustelua, eikä pidä sitä yllä. Kun ihastelin näyttelyssä 

olevaa punaista rubiinia, hän alkoi kertomaan mikä se on ja kehen se liittyy. 

Näin hän kertoi läpi näyttelyn asioita ja hänestä näki, kuinka hän oli mielissään 

siitä, että sai jakaa tietämystään. Tämä hänen innostuneisuutensa ja tietämyk-

sensä saikin meidät ohjaajat pohtimaan, olisiko hänestä ”matkaoppaaksi” jol-

lekin toiselle ryhmälle samaiseen museoon. Tällainen rooli saisi hänet var-

masti helpommin rauhoittumaan tietyn asian äärelle, sillä hän oli muutoin kovin 

levoton ja rauhaton.  

 

Tästä kerrasta huomasi sen, että vaikka moni äänesti ensimmäisellä kerralla 

Muumimuseo käynnin puolesta, niin kuitenkaan se ei ollut sitten niin suosittu, 

mitä olisi kuvitellut sen olevan. Tämä pisti pohtimaan, että kuinka moni äänesti 

sellaista, mitä muutkin äänestävät, etteivät erottuisi joukosta, vaikkei asia ehkä 

heitä oikeasti kiinnostakaan. Mietinkin, että mikä olisi ollut vaihtoehtoinen ää-

nestystapa ”käsi ylös” -äänestyksen sijaan? Kaikki eivät kuitenkaan osaa kir-

joittaa, niin olisiko pitänyt järjestää kenties tilaisuus ja tilanne, jossa jokainen 

olisi saanut yksitellen käydä kertomassa minulle mikä ehdotetuista asioista oli 

mieluisia. 
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8.3 Kolmas tapaaminen Keilaamossa perjantaina 24.3.2023 

Kolmas tapaamisemme oli Nokian Keilaamossa. Paikalla oli muitakin keilaajia 

Hempankaaresta, mutta meidän ryhmällämme oli oma rata. Hempankaaren 

ohjaaja oli järjestänyt meille radan samaan edulliseen hintaan, kuin mitä muut-

kin Hempankaarelaiset maksavat perjantaisista keilailuistaan. 

Keilaaminen oli selkeästi suosittua, sillä paikalla oli tällä kertaa kuusi osallistu-

jaa, pari ensikertalaistakin. Tunnelma oli aluksi hieman jännittynyt, mutta ren-

toutui siitä melko pian, kun heitot alkoivat sujua. Jokainen osasi odottaa omaa 

vuoroaan ongelmitta, vaikka mukana oli myös hieman malttamattomia keilaa-

jia. Jokainen kannusti myös toinen toistaan ja elivät mukana tuli sitten onnis-

tuminen tai epäonnistuminen. Kaikki muut olivat yhdessä porukassa radan vie-

ressä, mutta yksi vetäytyi omiin oloihinsa odottamaan vuoroaan, tietäen kui-

tenkin aina, koska vuoronsa tuli. Sama henkilö on aikaisemminkin vetäytynyt 

muiden seurasta ja selkeästi kaipaa enemmän yksin oloa rauhassa ilman ju-

tustelua. Pääasia hänen kohdallaan kuitenkin oli se, että hän tuli vapaaehtoi-

sesti mukaan ryhmän toimintaan ja selkeästi viihtyi, vaikkakin omissa olois-

saan. 

8.4 Neljäs tapaaminen keskiviikkona 29.3.2023 

Neljänneksi aktiviteetiksi valikoitui vierailu Nokian kirjasto ja kulttuuritalo Vir-

taan. Se on avattu 1.6.2020 ja yksikään kuudesta mukaan lähteneestä ryhmä-

läisestä ei ollut ennen siellä käynytkään. Kaikki eivät kuitenkaan halunneet ot-

taa kirjastokorttia (vain yksi otti), koska eivät kokeneet sille olevan käyttöä.  

 

Tavattiin kirjaston pääaulassa ja siitä lähdettiin kiertelemään taloa ja tutustu-

maan mitä kaikkea se pitää sisällään. Ensimmäisen kerroksen Nokian histori-

asta kertova näyttely herätti mielenkiintoa ja keskusteluja etenkin vanhoista 

esineistä. Toisessa kerroksessa mielenkiintoa herätti DVD:t ja vanhat Nokian 

uutisten vuosikerrat. Sieltä katsottiin muutaman kanssa mitkä ovat olleet päi-

vän polttavat puheenaiheet heidän syntymäpäivinään. Muistoja heräsi itse kul-

lekin meistä vanhemmista osallistujista. 

 



22 
 

Kohokohta kuitenkin oli kahvittelu ja herkuttelu kierroksen jälkeen kirjaston 

kahvilassa. Siinä samalla keskusteltiin ryhmän jatkosta ja mitä mieltä he olivat 

tähänastisesta ryhmän toiminnasta. Halukkuutta oli jatkoon ja keskiviikko ko-

ettiin hyväksi päiväksi, joskin tekemisen mukaan tapaamispäivä saattaa olla 

jokin muukin päivä.  Pohdimme ensimmäisellä kerralla jo mikä voisi olla kivaa 

tekemistä lumien sulettua ja minigolf tuntui edelleen kiinnostavan. Toivotta-

vasti ryhmä jatkaa toimintaansa jatkossakin.  

8.5 Viides tapaaminen torstaina 6.4.2023 

Viimeisellä kerralla suuntasimme Siuroon Koskibaariin karaokeen.  Paikalle 

päästyämme saimme tietää, että karaoken aloittamisajankohta oli siirtynyt 

myöhäisemmäksi, joten ryhmämme ei päässyt laulamaan. Onneksi oli kaunis 

päivä ja Siuron koski on kaunista katseltavaa, niin tekemistä riitti. Aluksi oli 

pieni kahvitteluhetki baarilla ja samalla keskustelimme pääsiäisen suunnitel-

mista ja jo hieman kesästäkin.  

 

Kahvittelun jälkeen lähdimme ulos kuuntelemaan kosken pauhua ja kävimme 

katsomassa minkälaisia vesimenopelejä paikallisella vesiurheilumyyjällä oli 

tarjolla. Siinä samassa tuli ideoita siitä, mitä kaikkea kivaa voisi kesällä tehdä 

ryhmän kanssa. Sup-lautailu kiinnosti kaikkia. 

 

Tällä kerralla oli poissaolijoiden syynä sairastuminen ja uudet seurustelusuh-

teet. Tämä sai miettimään, että kovin monen hyvinvointi koostuu ulkopuolisista 

tekijöistä, ei itsestään. Tuntuu, että onni ja hyvinvointi ei ole omasta itsestä 

kiinni, siitä mitä itse voit itsellesi tarjota. Puhuimmekin tästä Hempankaaren 

ohjaajan kanssa, koska moni tuntuu saavan onnen ja hyvän olon vain silloin, 

kun sen joku muu, yleensä seurustelukumppani, sen heille tarjoaa. Täysin ym-

märrettävää on kuitenkin, että ihmisellä on tarve tulla hyväksytyksi ja rakaste-

tuksi myös muiden taholta. Oman itsensä ymmärtäminen hyvinvoinnin läh-

teenä vain helpottaisi niitä tilanteita, joissa ei ole sitä ulkopuolista hyvän mielen 

lähdettä. 
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9 RYHMÄN TULEVAISUUS 

Viimeisellä tapaamiskerralla oli puhetta ryhmäläisten kanssa, että ryhmän toi-

minta jatkuisi.  Ryhmän jäseniltä tuli kaikilta positiivista palautetta, oli ollut mu-

kavaa tehtävää ja ryhmä oli tuonut vaihtelua arkeen. Ryhmän sisällä oli synty-

nyt ystävyyssuhteita, jotka toimivat ryhmän ulkopuolellakin. Sen tarkemmin 

ryhmän jäsenet eivät osanneet eritellä ryhmän hyötyjä. Heille tärkeintä oli 

saada tehdä yhdessä. Myös Hempankaaren ohjaaja oli kokenut ryhmän toi-

minnan positiivisena toimintana.  

 

Alkuun tuli kuitenkin viikon tauko, sillä ohjaaja oli lomamatkalla. Sen jälkeen 

ryhmän oli tarkoitus jatkaa tapaamisia. Kesäisin on paljon erilaista tekemistä 

tarjolla, joten uskoin osallistujien saapuvan tapaamisiin. 

 

Ryhmä ei kuitenkaan aktivoitunut uudestaan, mutta ajatusta ei ole vielä kuo-

pattukaan. Uskon, että ryhmän ajankohta vaikutti osaltaan jatkumiseen. Uskon 

myös alkaneen kesän kuitenkin houkuttaneen ryhmän jäseniä vapaampaan 

oleskeluun ja kun ryhmä oli vapaaehtoisuuteen perustuva, niin jäi helposti sit-

ten väliin. Toisena ajatuksen ryhmätoiminnan kuihtumiselle oli se, että jokai-

sella osallistujalla oli omanlaisensa mielenkiinnon kohteet ja ryhmäläisten oli 

vaikea osallistua aktiviteettiin, mikä ei ole täysin oman maun mukainen. Kol-

mas syy mielestäni oli siinä, mikä tuli ensimmäiselläkin kokoontumiskerralla 

esille, että kenelläkään ei oikein ollut varsinaista ajatusta siitä, mitä haluaisi 

tehdä. Tai ainakaan sitä ei osattu tuoda esille. Onko sitten ollut niin, ettei omia 

mielipiteitä osata, tai uskalleta tuoda julki isommassa ryhmässä, jossa oli myös 

vieraampia jäseniä? 

 

Kysyin Hempankaaren ohjaajalta hänen näkemyksiään ryhmän loppumiseen. 

Hänellä oli osittain samat ajatukset syistä kuin minullakin. Yhteisen fokuksen 

puuttuminen, omien tarpeiden/ehdotusten ilmaisemisen vaikeus ja vaikeus so-

peutua vieraiden ihmisten kanssa toimimiseen. Ohjaaja kertoi, että olisi ehkä 

järkevintä aloittaa toimintaa haavekartan tekemisellä, johon tulisi kuvia lähiym-

päristöstä ja maksuttomista, tai hyvin edullisista kohteista. Itsekin ajattelen, 
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että haavekartassa on helpompi tuoda omia ajatuksiaan esille, kun saa rau-

hassa koota sitä, eikä tarvitse ryhmän edessä puhua ja esittää vain omia toi-

veita.  

 

Hempankaaressa on aloitettu pajapäivät, joita pidetään kerran kuussa. Näihin 

pajapäiviin voisi sisällyttää myös ryhmän toimintaa. Pajapäiviin voi osallistua 

ilmoitustaululla olevaan lappuun nimensä kirjoittamalla. Toimintana on mm. 

retkeilyä laavulle, leivontaa, mato-ongintaa.   

10 JOHTOPÄÄTÖKSET JA POHDINTA 

Tässä opinnäytetyössä oli kantavina ajatuksina sosiaalinen kuntoutus, sekä 

vertaistuki. Tähän tarkoitukseen kutsuin koolle ryhmän kehitysvammaisia ai-

kuisia, jotka työskentelevät päivä- ja työtoimintakeskuksen ulkopuolella ja tä-

ten eivät saat vertaiskontaktia samalla tavalla, kuin keskuksessa työskentele-

vät. Kyseessä oli toiminnallinen opinnäytetyö, jonka tarkoituksena oli kartoit-

taa, kuinka paljon olisi vertaistukiryhmästä hyötyä ja miten ryhmä vaikuttaa sen 

jäseniin. Johtopäätökset perustuvat havainnointiini ryhmätilanteissa ja käytyi-

hin keskusteluihin ryhmän jäsenten kanssa.  

 

Tässä työssä en niinkään kiinnittänyt huomiota diagnooseihin. Tarkoituksena 

oli tarkkailla toimintakykyä diagnooseista välittämättä. Ryhmään osallistujat 

olivat kaikki lievästi kehitysvammaisia. Jokaisella se ilmeni heidän omalla per-

soonallisella tavallaan, mutta kuitenkin kaikilla oli myös yhdistäviä tekijöitä. 

10.1 Toteuttamistapa   

Toteuttamistapaa suunniteltiin yhdessä työvalmennuksen ohjaajan kanssa ja 

hänen kanssaan myös pohdittiin, ketkä olisivat sopivia mukaan kutsuttavia, 

keille tästä olisi eniten hyötyä. Ryhmien aloittaminen viivästyi hyvinvointi-

alueuudistuksen myötä, sillä alkuun oli epäselvää, kuka allekirjoittaa 
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tutkimuslupahakemuksen. Luvat tulivat talvella 2023, mutta päätimme aloittaa 

ryhmät hieman keväämmällä, kun lumet olivat sulaneet ja ulkonakin olisi tar-

vittaessa mahdollisuuksia pitää toimintatuokioita esimerkiksi erilaisten pihape-

lien parissa. 

10.2 Eettisyys ja luotettavuus 

Yleisten eettisten periaatteiden mukaisesti tutkimuksessa tuli kunnioittaa tut-

kittavien ihmisarvoa, yksityisyyttä, itsemääräämisoikeutta ja muita oikeuksia. 

Tutkittavana oleville ei myöskään saanut aiheuttaa merkittäviä riskejä, vahin-

koja ja haittoja. Eettisyyden tae oli myös se, että en mainitse missään kohtaan 

osallistuvien nimiä, toiminta oli täysin vapaaehtoista, kysyin luvat työn tekemi-

seen ja kysyin ryhmäläisiltä luvan työn tekemiseen. Kerättyjen tietojen säilyt-

täminen, käyttäminen ja hävittäminen ovat myös osa eettistä työskentelytapaa.    

(Tuni.fi, 2023.) 

 

Eettisesti toimiminen takaa myös luotettavuuden. Tarkat muistiinpanot lisäävät 

myös työn luotettavuutta. Olen myös käyttänyt äänitteitä tapaamiskerroista, 

joissa olen puhelimen äänitystoimintoa käyttänyt omien kirjoitettujen muistiin-

panojen lisäksi jokaisen tapaamiskerran jälkeen, jolloin kaikki ovat olleet vielä 

tuoreessa muistissa. Kotiin päästyäni purin ryhmän jälkeen nauhoitetut omat 

muistiinpanoni ja sain litteroitua ne osaksi tätä opinnäytetyötä. Litteroinnin jäl-

keen olen poistanut nauhoitteet välittömästi ja tuhonnut kirjoitetut muistiinpa-

not. Työni käy myös läpi plagiointitarkastuksen ja myös tämä lisää työn luotet-

tavuutta.  

10.2.1 Toimintakyky 

Kirjoitin aikaisemmin tässä opinnäytetyössä toimintakyvystä perustuen www-

sivusto Verneristä poimittuun teoriatietoon. Siinä tuotiin esille, miten toiminta-

kyky ei riipu yksinomaan yksilöllisistä ominaisuuksista, vaan myös ympäröi-

vistä olosuhteista ja tuesta, jonka saa muilta. Myös ikä ja sairaudet tuovat 

oman sävyn toimintakykyyn. Tässä ryhmässä oli suurin piirtein saman ikäisiä 
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jäseniä, nuoria aikuisia. Ryhmän jäsenistä huomasi selkeästi, milloin heillä oli 

sellainen ympäristö, joka tuki heidän itsevarmuuttaan. Myös kannustaminen ja 

kiinnostuksen osoittaminen tekivät ryhmäläisistä itsevarmempia ja rohkeampia 

keskustelijoita, etenkin heidän kohdallaan, jotka olivat lähtökohtaisesti hiljai-

sempia ja ujompia. Pääsin samaan tulokseen teoriatiedon kanssa kannusta-

misen ja tuen, sekä ympäristön vaikuttamisesta toimintakykyyn. (Ver-

neri,2023.) 

10.2.2 Sosiaaliset taidot ja sosiaalinen kyvykkyys 

Verneri-sivustolta sai teoriatietoa myös vammaisuuden sosiaaliseen näkökul-

maan.  Samalla kun hyväksytään lääketieteellinen näkökulma itse vammasta, 

niin korostetaan sitä, että vamman haitta johtuu ympäristöstä ja yhteiskun-

nasta, ei vammasta. Vammaisuudessa on kyse myös siitä, kuinka kehitysvam-

mainen kokee itse oman vammaisuutensa, myös kehitysvammaiset määritte-

levät itsensä ensisijaisesti muuten, kuin kehitysvammaisuuden kautta. Tässä 

ryhmässä oli jäseniä, jotka selkeästi määrittelivät itsensä työn ja etenkin pari-

suhteiden kautta. Etenkin parisuhteen kautta itsensä määrittäminen vaikeutti 

yhdellä ryhmäläisistä oman tahdon esille tuomista ja toiminta perustui lähinnä 

siihen, mikä tilanne oli seurustelukumppanin kanssa juuri sillä hetkellä. Hyvän 

mielen lähde oli ulkopuolisessa tekijässä, ei siinä, mitä itsenäisesti osaisi päät-

tää. (Verneri,2023.) 

 

Monet asiat päätetään Verneri-sivuston mukaan yhä kuulematta kehitysvam-

maista. Siksi koin tärkeänä ottaa heidät mukaan jo heti siinä vaiheessa, kun 

tehtiin suunnitelmia tapaamisten sisällöistä. Tässä kuitenkin tuli selkeästi esille 

se, että he eivät itse olleet kykeneväisiä tuomaan julki omia mielipiteitään ja 

halujaan. Ja kun annoin vaihtoehtoja, niin vastaaminen niihinkin oli joillakin 

hyvin haastavaa. Heräsi ajatus kokevatko he, että heidän mielipiteensä olisi 

jotenkin vähäpätöinen ja täten sitä ei tarvitse tuoda sen enempää julki? Ryh-

mien käynnistyttyä kuitenkin moni niihin osallistui ja vapaehtoisuuteen perus-

tuvat tapaamiset korostivat osallistujien itsemääräämisoikeutta ja se 
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puolestaan tuki itsetuntoa ja vahvisti tunne-elämää. Nämä edellä mainitut asiat 

puolestaan kehittivät sosiaalisia taitoja. (Verneri, 2023.) 

 

Ryhmä ja sen jäsenet olivat sosiaalisesti kyvykkäitä kuitenkin toimimaan julki-

silla paikoilla ja julkisissa tilanteissa. Osaan ryhmän jäsenistä olin päässyt tu-

tustumaan jo ennen ryhmän ensimmäistä kokoontumista ja heidän käytök-

sensä ja sosiaaliset taidot olivat samaa sekä ryhmässä, että sen ulkopuolella. 

Toisinaan keskustelu saattoi mennä joidenkin osalta liian henkilökohtaisuuk-

siin ja siinä näkyi sosiaalisten tilanteiden lukutaidottomuus. Kuitenkin lyhyesti 

kommentoimalla osoitin, että he olivat tulleet kuulluksi ja heitä ja heidän sano-

misiaan ei ohitettu. Heti perään johdattelin keskustelun kuitenkin muihin aihei-

siin.  

10.2.3 Vertaistuki 

Erityisperheet-sivustolla kuvaillaan vertaistuen olevan tukea toisilleen, jotka 

ovat samassa elämäntilanteessa. Toinen samanlaisessa tilanteessa oleva voi 

ymmärtää toista syvemmin. Vertaisten välinen kanssakäyminen ei edellytä val-

miita rakenteita, eikä ammatikseen tukea antavaa ohjaajaa. (Erityisperheet, 

2023.) Tämän opinnäytetyön tarkoituksena oli myös se, että ryhmän jäsenet 

pitävät toisiinsa yhteyttä ryhmän ulkopuolellakin. Siellä syntyikin sosiaalisem-

pien välille ystävyyksiä, jotka toimi ryhmä ulkopuolellakin. Ja näille, jotka olivat 

ujompia ja jotka eivät saaneet solmittua ystävyyssuhteita, oli ryhmä se hetki 

viikosta, jolloin ainakin hetkeksi pääsi vertaistensa joukkoon. 

10.3 Omat ajatukset ja kehittyminen ammattilaisena 

Tätä opinnäytetyötä tehdessäni en oppinut pelkästään vain kehitysvammais-

ten maailmasta, vaan myös tieteellisemmästä kirjoitustavasta ja miten koota 

asiat samoihin kansiin. Opin paikka oli myös siinä kohtaa, kun huomasin, etten 

voi tehdä tyylilleni tyypillisesti kerta istumalla tätä työtä alusta loppuun. Tämä 

on varmasti taito, jota tarvitsen työelämässä: keskeneräisten töiden ja asioiden 

sietäminen.  
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Opin myös paljon kehitysvammaisuudesta. Yleisesti kehitysvammaisuudesta 

opin jo yhdeksän viikkoa kestäneessä työharjoittelussa Hempankaaressa. 

Ryhmässä pääsin tarkkailemaan kehitysvammaisten aikuisten elämää tar-

kemmin ja minulla oli enemmän aikaa pohtia jokaisen ryhmäläisen kohdalla 

heidän sosiaalisia taitojaan, toimintakykyään ja tarvetta vertaisryhmälle. Opin 

myös mitä kannattaisi tehdä toisin ryhmätilanteissa. Korjausliikkeitä ehdinkin 

tekemään jo saman ryhmän aikana, tai viimeistään seuraavalla tapaamisella.  

Toisenlaisen ryhmän kanssa alkuperäiset toimintamallit olisivat mahdollisesti 

toimineet hyvin. Opin myös esittämään asiat yksinkertaisemmin ja selkeäm-

min. Lasten kanssa työskennellessä olen tottunut siihen, että tilanteet elää ja 

ne saattavat muuttua lennosta. Sitä oppia pääsin käyttämään tätä ryhmää ve-

täessä myös. Esimerkiksi suunniteltu yksilöhaastattelu muuttui ryhmäkeskus-

teluksi, toisin kuin alun perin olin suunnitellut. Mutta jo ensimmäisellä kerralla 

huomasin, että osalle ryhmäläisiä sellainen tapa olisi ollut liian kuormittava ja 

haastava. Paljon jäi vielä opittavaa, eihän ihminen ole koskaan valmis. Mutta 

paljon sain oppia ja ”hyviä eväitä reppuun”.  
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LIITE 1:  

TERVETULOA 

viettämään kivaa keskiviikko iltapäivää Hempankaareen! 

Kokoonnumme ensimmäisen kerran 8.3.2023 klo 13. Silloin kahvittelemme ja 

suunnittelemme seuraavien kertojen tekemisiä yhdessä.  

Seuraavat kerrat ovat 

15.3.2023 

22.3.2023 

29.3.2023 

5.4.2023 

Iloisiin näkemisiin! 

Terkuin Anne 
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LIITE 2: 

RYHMIEN TAPAAMISET 

 

15.3.2023 keskiviikko MUUMIMUSEO TAMPERE-TALO. Tapaamme Hem-

pankaaressa klo 12:50. Juna lähtee klo 13:05. Takaisin Nokialla olemme n. klo 

16 maissa.  Saa ottaa hieman käteistä mukaan, jos haluaa ostaa virvokkeita 

matkanvarrella.  

 

24.3.2023 perjantai. KEILAAMO. Lähtö Hempankaarelta klo 13. Päivä päättyy 

klo 15. Keilaus maksaa 3€/keilaaja. Keilaamosta voi ostaa limsaa omalla ra-

halla.  

 

29.3.2023 keskiviikko. KIRJASTO + KAHVITTELU. Nähdään klo 13 Hempan-

kaaressa ja lähdetään tutustumaan kirjastoon. Kahvilassa käyntiä varten ota 

rahaa mukaan.  

 

6.4.2023 torstai. SIURON KOSKIBAARI, PÄIVÄKARAOKE. Nähdään klo 13 

Hempankaaressa ja lähdetään siitä yhdessä kohti Koskibaaria. Karaoke alkaa 

klo 14. Ei ole pakko laulaa, voi pelkästään kuunnella! Koskibaarilta saa limsaa, 

pizzaa, hampurilaisia. Jos niitä tekee mieli, niin ota rahaa mukaan. Lähdemme 

klo 15 Koskibaarilta Hempankaareen 
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