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Taman tyon tarkoituksena oli selvittdd, onko vertaistuellisesta ryhmatoimin-
nasta hyotyd ryhman jasenille. Lisaksi haluttiin selvittaa, kehittikbé ryhmaétoi-
minta osallistujien sosiaalisia taitoja ja pitikd se ryhmaa koossa.Tavoitteena oli
koota ryhméa osatyokykyisista kehitysvammaisista tydikaisista, jotka eivat ole
tyotoiminnassa tilaajatahon, Hempankaaren, tiloissa, vaan ulkopuolisilla ty6n-
antajilla tydharjoittelussa. Ryhmé&an osallistui myds pari kehitysvammaista,
jotka eivat tydskennelleet missaén, eivatka osallistuneet Hempankaaren péi-
vatoimintaankaan. Ryhmén paaasiallisena tarkoituksena oli tarjota vertaistu-
kea heille, jotka eivat sitd saa tyOpaivan aikana ja vapaa-ajallaan. Muita tar-
koituksia oli saada ryhmé&n toiminta jatkumaan myos pilotointijakson jalkeen,
seka luoda ystavyyssuhteita, jotka toimisivat myos ryhmatilanteen ulkopuo-
lella.

Opinnaytetyoni on toiminnallinen opinnaytetyd. Menetelmina kaytin tarkkailua
ryhmatilanteissa, seka yleistd keskustelua ryhmassa. Ryhma kokoontui viisi
kertaa, ja ndiden kokoontumisten aikana ja niiden jalkeen tehdyt muistiinpanot
toimivat tutkimukseni aineistona. Ryhman aikana tein lyhyitd muistiinpanoja,
joiden tekemisesti kerroin asiaan kuuluvalla tavalla ryhman jasenille. Ryhman
jalkeen puhuin puhelimen nauhoitustoimintoon tarkemmin mita ryhmassa oli
silla kertaa tehty, puhuttu ja minkélainen tunnelma oli ollut rynmassa. Nama
aanitteet litteroin heti kotiin padstyani ja poistin tallenteet sovitusti nauhurista.

Ryhman toiminta oli osallistujien mielestda mukavaa ja toi paiviin sisaltéa ja
vaihtelevuutta. Ryhma ei kuitenkaan jatkanut toimintaansa naiden viiden ker-
ran jalkeen, vaikka sen toiminta koettiinkin tarpeellisena ja hyodyllisena. Ryh-
man ideaa ei kuitenkaan ole taysin kuopattu. Ryhma ei ole ollut kykenevainen
kokoontumaan itsenaisesti, vaan vaatii koollekutsujan. Ryhméssa tapahtunut
kannustaminen ja jokaisen mielipiteen kuunteleminen ja huomioiminen vah-
visti osallistujien itsetuntoa. Tallaiselle toiminnalle on varmasti jatkossakin tar-
vetta heidan kohdallaan, jotka eivat paivittain ole tekemisissa Hempankaaren
muiden asiakkaiden ja ohjaajien kanssa.

Avainsanat: osatyokykyiset, kehitysvammaiset, ty6toiminta, paivatoiminta,
vertaistuki, sosiaalinen kuntoutus, Hempankaari, ryhnmaytyminen



Abstract
EXECUTIVE SUMMARY

Viio-Seppanen, Anne: Maintaining functional capacity in people with partial
work capacity and developmental disabilities. Supporting functional ability and
social skills of the partially disabled in an activity centre.

Thesis, Satakunta University of Applied Sciences.
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The purpose of this work was to find out whether peer-based group activities
are beneficial for the group members. The aim was to assemble a group of
partially disabled working-age people with intellectual disabilities who are not
in work activities at the premises of the commissioning organisation,
Hempankaari, but are on work placement with external employers. The group
also included a couple of people with developmental disabilities who were not
working anywhere, nor were they participating in the Hempankaari day activi-
ties. The main purpose of the group was to provide peer support to those who
do not receive it during their working day and in their free time. Other purposes
were to keep the group going beyond the pilot period, and to create friendships
that would work outside the group situation.

My thesis is a functional thesis. | used observation in group situations and gen-
eral discussion in the group. The group met five times, and the notes taken
during and after these meetings served as the data for my research. During
the group, | made short notes, which | then shared with the group members in
a relevant way. After the group, | spoke into the telephone recording function,
detailing what had been done, talked about and the atmosphere in the group
that time. | transcribed the recordings as soon as | got home and deleted the
recordings from the recorder as agreed.

The patrticipants found the group activities enjoyable and added content and
variety to the days. However, the group did not continue after the five sessions,
even though it was felt to be necessary and useful. However, the idea of the
group is not completely dead. The group has not been able to meet inde-
pendently, but requires a convener. The encouragement given to the group
and the listening and listening to everyone's opinion strengthened the self-es-
teem of the participants. There will probably be a need for this kind of activity
in the future for those who do not interact on a daily basis with other clients
and supervisors at Hempankaari.

Keywords: social rehabilitation, social support, social rehabilitation, group
work, daytime activities, social rehabilitation, group work, people with disabili-
ties, people with intellectual disabilities, Hempankaari
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1 JOHDANTO

Olin syksylla 2022 tydharjoittelussa Nokialla tyo- ja paivatoimintakeskus Hem-
pankaaressa, jossa jarjestetaan tyotoimintaa tyodikaisille ja tydkuntoisille kehi-
tysvammaisille. Tydtoiminnassa tydtehtavat vastaavat usein tavallisia tyoteh-
tavia ja tyota tehddédn Hempankaaren tiloissa. Tyotoiminnan asiakkaat voivat
tydharjoittelun kautta tydéskennella myoés ulkopuolisella tydnantajalla tyéharjoit-

telussa.

Paivatoiminta on kodin ulkopuolella jarjestettyé toimintaa, joka tukee itsenaista
elamaa ja siina selviytymista. Paivatoiminta antaa arkeen rytmin ja se voi si-
saltdéd mm. lilkkuntaa, ruuanlaittoa ja sosiaalisten taitojen harjaannuttamista.
Paivatoiminnan tarkoituksena on elaménlaadun parantaminen ja syrjaytymi-
sen ehkaiseminen. Hempankaaren tavoitteena on edistaa asiakkaiden osalli-

suutta ja tyollistymista.

Harjoittelun aikana pohdin opinnaytetyon aiheita, jotka voisin sijoittaa Hem-
pankaareen, silla tyo siella tuntui mielekkaalta ja tarkedalta. Halusin tehda opin-
naytetyon aiheesta, joka oikeasti kiinnostaa itseani ja josta olisi oikeasti hyotya
kohderyhmalle ja tilaajalle. Tydvalmennuksen ohjaaja ehdottikin sitten ryhman
perustamista niille, jota kayvat Hempankaaren ulkopuolella tbissa. Lahesty-

miskulmaksi valitsimme vertaistuen ja sosiaalisen kuntoutuksen.

Hempankaaressa oli pieni joukko asiakkaita, jotka kavivat tydharjoittelussa
tyotoimintakeskuksen ulkopuolella. Oli myds pari yksittaista, jotka eivat kay-
neet toissé ulkopuolella, eivatka myoskdédn Hempankaaressa. He eivat paase
osaksi vertaisryhmaa, toisin kuin Hempankaaren tiloissa tydskentelevat ja
useimman heistéa sosiaaliset kontaktit kodin ulkopuolellakaan eivét kattaneet
vertaisia. Tasta syysta koin tarkeaksi pilotoida ryhmaa, jossa nadma tyoikaiset
kehitysvammaiset kokoontuivat mukavan tekemisen merkeissé ja saivat seu-
raa toisistaan, vertaisistaan. Tarkoituksena oli myos saada asiakkaita pita-
maan yhteytta ryhman ulkopuolellakin toisiinsa. Nain ollen he saisivat kehitet-

tya sosiaalisia taitoja, pidettyd toimintakykyd ylla ja samalla saisivat



vertaistukea, joka heidan kohdallaan oli vahéanlaista. Tavoitteena oli saada ai-
kaan ryhma, joka jatkaisi kokoontumisia pilotointijakson jalkeenkin ja johon tu-
lisi myds uusia jasenia mukaan. Pilottiryhma osoittaisi vertaistuen tarpeellisuu-
den myo6s heille, jotka kykenevat tytskentelemaén tyétoimintakeskuksen ulko-

puolella.

Opinnaytetyoni on toiminnallinen opinnaytety0o, jonka tarkoituksena oli kartoit-
taa vertaistukirynman hyoty ja vaikutus ryhman jaseniin. Toiminnallisessa
opinnaytetydssa on lahtokohtana konkreettinen tehtava. Etsin siihen ratkaisua
opinnaytetyon avulla. Toiminnallisen opinnaytetyon tuloksena voi olla esim.
konkreettinen tuote, paketoitu palvelu, tai konsepti. Toimeksiantajana voi olla
myds oma yritys tai tyd, joka kohdistuu yritysideaan. (Karelia ammattikorkea-
koulu, 2023.)

Tama opinnaytetyo on tydelamalahtoinen ja toimeksiantajana on ulkopuolinen
taho, talla kertaa tyoharjoittelupaikkani. Tassa tytssa tuloksena oli konkreetti-
nen tuote. Tydkaluina kaytin havainnointia ryhmatilanteissa ja yleista keskus-

telua ryhmassa.

2 KEHITYSVAMMAISUUS

Kehitysvammaisuus tarkoittaa uusien asioiden oppimisen ja ymmartamisen
vaikeutta. Se miten kehitysvammaisuus vaikuttaa yksilon elamaan, vaihtelee
paljon. Lievan kehitysvamman kanssa yksil6 tulee toimeen melko itsenaisesti
ja tuen tarve on vain joillakin elaméanalueilla. Jatkuva tuen tarve on puolestaan
vaikeasti kehitysvammaisilla inmisilla. Kuitenkin kaikilla ihmisilla on vahvuuk-
sia ja kykyja. Oikeanlaisen tuen avulla jokaisella on mahdollisuus kehittya ja
oppia uutta. (Kehitysvammaliitto, 2023.)

Syitd kehitysvammaisuuteen on paljon. Se voi johtua ongelmista odotusai-
kana, perintbtekijoista, synnytyksen aikaisesta hapenpuutteesta, lapsuusian



sairaudesta tai lapsuusidssa tapahtuneesta onnettomuudesta. Myds aidin al-
koholin kayttoé raskausaikana voi aiheuttaa lapsella oppimisvaikeuksia ja kehi-
tysvammaisuutta. Kehitysvammaisuuden syy jaa tuntemattomaksi 50 prosen-
tissa lievista ja 30 prosentissa vaikeista kehitysvammoista. Suomessa on noin

50 000 kehitysvammaista ihmista. (Kehitysvammaliitto, 2023.)

2.1 Laaketieteellinen nakdkulma

Kehitysvammaisella on oppimisen ja uusien asioiden ymmartamisen liséksi
vaikeampaa soveltaa aiemmin oppimaansa uusissa tilanteissa, seka itsendi-
sen elaman hallitseminen on haastavampaa. Kehitysvamma on oire tai oire-
kokonaisuus, ei sairaus. Ladketieteellisen nakkulman mukaan kehitysvamma
on oire ennen aikuisikaa tulleesta aivojen toiminnan hairiésta. Hairiota on

mahdotonta paikantaa tiettyyn aivon osaan tai rakenteeseen. (Verneri, 2023.)

Oire toimii merkkina siita, etta elimistossa on poikkeavaa toimintaa. Useampia
oireita sisaltavaa oirekokonaisuutta kutsutaan oireyhtymaksi (syndroomaksi).
Esimerkiksi Downin oireyhtymassa oirekokonaisuuden paaoireena on kehitys-
vamma. Kehitysvammaisuuden oireet johtuvat toimintakyvyn poikkeamasta
isoaivojen kuorikerroksessa. Aivokuoren eri alueet osallistuvat useiden eri toi-
mintojen saatelyyn, siksi kehitysvammaan voi liittya muitakin hairidita, kuin
vain alykkyyteen liittyvia. Liitannaisoireita voivat olla kémpel6a liikkumista, pu-

heen tuottamisen vaikeutta tai poikkeava kaytosta. (Verneri, 2023.)

Kehitysvammaan voi yhdistya liitannaissairauksia tai muita vammoja. Tyypilli-
simpié ovat epilepsia, autismin kirjon hairiot, erilaiset aistivammat ja dementiaa
aiheuttava Alzheimerin tauti. Mita vaikeampi kehitysvamma, sitd todennakai-

semmin esiintyy my6s muita vammoja ja liitannaissairauksia. (Verneri, 2023.)

Kehitysvammaisuuden voi todeta joissakin tapauksissa jo heti syntyman jal-
keen, esim. Downin syndrooman. Kehitysvamma kay kuitenkin usein ilmi vasta

ensimmaisten elinvuosien aikana, kun lapsen kehityksessd ilmenee



poikkeamia ja hidastusta. Vammaisuuden tulee kuitenkin ilmetéa ennen 18 vuo-
den ikda, jotta se voidaan luokitella kehitysvammaisuudeksi. Aikuisella ialla
alkavat kehitysvammaisuutta muistuttavat oireet luokitellaan aivovammaksi,
silla aivot ovat saavuttaneet jo kehityshuippunsa. Aivovamma on syntynyt esi-

merkiksi onnettomuudesta tai sairaudesta. (Verneri, 2023.)

2.2 Toimintakyvyn kasite

Toimintakyky on laaja ylakasite. Toimintakyky kasitteend kuvastaa kuinka yk-
silélla on edellytyksia ja mahdollisuuksia selviytya paivittdisessa elamassa.
Vakiintuneessa maaritelmassa puhutaan kasitteellisesta, sosiaalisesta ja toi-
minnallisesta toimintakyvysta. Toimintakykyyn vaikuttavat yksilon kyvyt ja tai-
dot, sek& hanelle muodostuneet sosiaaliset suhteet ja roolit, sek& hanen psy-
kofyysinen terveydentilansa. Tuen saamisella erilaisiin toimintatilanteisiin on-
kin suuri merkitys. Jokaisella on omanlaisensa toimintakyvyn profiili ja yksilol-
listen tukitoiminen suunnittelu edellyttdd aina siihen perehtymista. (Verneri,
2023.)

Toimintakyky merkitsee suhdetta ihmisen ja hanen ymparisténsa valilla, ky-
kya toimia tilanteen ja olosuhteiden vaatimalla tavalla. Toimintakyky ei riipu
pelkastaan henkilon yksilollisista ominaisuuksistaan, vaan myos olosuhteista
ja hanen saamastaan tuesta eri tilanteissa. Eri ymparistoissa tehtavat havain-
not ja arviot henkilon toimintakyvysta eivat ole taysin vertailukelpoisia keske-
naan. Toimintakykya arvioitaessa onkin syyta kiinnittda aina huomiota myos
toimintaymparistéon. Tata toimintakyvyn arviointia kutsutaankin toimintakyvyn

ekologiseksi arvioinniksi. (Verneri, 2023.)

Ekologisessa arvioinnissa tarkastellaan tukiverkkojen toimintaa kehitysvam-
maisen kanssa. Henkilon toimintakykya voi joko tukea tai rajoittaa toimintaym-
pariston rutiineilla, jarjestelyilla, sdanndilla ja vakiintuneilla toimintatavoilla. Ke-
hitysvammaisuuteen liittyvéat rajoitukset ja haitat tulee suhteuttaa ikavaihee-

seen ja siihen normaalisti kuuluviin kehitystehtéaviin. (Verneri, 2023.)
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Sairaudet ja ikdantyminen tuovat mukanaan vaivoja, jotka heikentavat kehi-
tysvammaisen toimintakykya. Tiedossa olevien riskitekijoiden aiheuttamien
muutosten seuraaminen onkin tarke&&. Toimintakykya voidaan tukea ympa-
ristdja ja tilanteita mukauttamalla, opettamalla uusia taitoja ja antamalla tukea
tilanteista suoriutumiseen. Pienikin tuki ja kannustus saattaa parantaa toimin-

takykya merkittavasti. (Verneri, 2023.)

2.2.1 Toimintakyvyn ndkokulma

Toimintakyvyn nakokulma tarkastelee henkilén vammaisuutta, miten vamma
vaikuttaa paivittdiseen selviytymiseen, hyvinvointiin ja osallisuuteen. Ladketie-
teellinen ndkodkulma ja toimintakyvyn ndkdkulma taydentavét toisiaan ja koko-
naiskuvaa. Rajoitteet toimintakyvyssa kertovat osallisuuden esteista ja avun ja
tuen tarpeista. Toimintakyvyn vahvuudet kertovat puolestaan toiminnan ja op-
pimisen mahdollisuuksista ja voimavaroista. Kehitysvammaisten kohtaamat
vaikeudet johtuvat usein siita ristiriidasta, jotka aiheutuvat hdnen oman toimin-
takykynsa rajoitteista ja tilanteessa esille nousseista vaatimuksista. Tallaisissa
tilanteissa he tarvitsevat tukea. Toimintarajoitteiden asteet ja tilanteen vaati-
vuus maarittelevat tuen maaran ja laadun. Tuki voi olla henkista tukea ja kan-
nustusta, ohjausta ja opastusta, kaytdnnon auttamista tai hoivaa ja huolenpi-
toa. Kehitysvammaiset ovat toisiinsa n&hden hyvin erilaisia ja monella toimin-
tarajoitteet ovat suhteellisen vahaisia ja he kykenevat suoriutumaan monista
toiminnoista melko hyvin. Joidenkin kohdalla rajoitteet ovat vaikeita ja laaja-
alaisia. Toimintakykyé tarkastellessa voidaankin puhua kehitysvammaisuuden
kirjosta. (Verneri, 2023.)

2.3 Sosiaalinen nakokulma

Yhteiskunnan asettamat asenteet ja esteet aiheuttavat sen, ettd vammaisuu-
den sosiaalinen nédkdkulma korostaa sita, etta jostain ihnmisen ominaisuudesta
tulee vammaisuutta. Sosiaalinen nakékulma hyvaksyy laéketieteellisen néke-

myksen itse vammasta. Samalla kuitenkin korostetaan vamman haitan
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johtuvan ymparistosta ja yhteiskunnasta, ei vammasta. Vammaisuudessa on
kysymys myos siitd minkélaista tukea ja esim. apuvalineita on tarjolla. Tilan-
teita helpottaa, kun on l8ytanyt oikean kommunikaatiotavan ja ymmartaa toi-
sen olemuskieltéa. Syvasti kehitysvammainen pystyy tekemdan omaa ela-
maansa koskevia paatoksia. Tama vaatii sita, etta hanen lahi-ihmisensa opet-
televat tuntemaan hanta, olemuskieltdan eri tilanteissa ja hanen mieltymyksi-
aan. Vammaisuudessa on kyse myds siita, kuinka itse kehitysvammainen hen-
kilo kokee oman vammaisuutensa. Yleisesti ottaen my6s kehitysvammaiset
maarittelevat itsensa ensisijaisesti muuten kuin kehitysvammaisuuden kautta,
esim. tyon, opiskelun, parisuhteen, sukupuolen tai kielen pohjalta. (Verneri,
2023.)

2.3.1 Omien kokemusten nakokulma

Vammaisuuden kokemus syntyy vuorovaikutuksessa muiden kanssa. Kehitys-
vammaisuuden maaritelmissa onkin ollut haasteena se, etta ne tulevat ulko-
puolelta. Kehitysvammaisen oma mielipide on jaanyt kuuntelematta. Vam-
maistutkimuksessa ja vammaispolitiikassa onkin noussut viime vuosina vah-
vasti esille kehitysvammaisten oman nakdkulma. Vammaisjarjestot korosta-
vatkin, ettd paatoksia, jotka koskevat kehitysvammaisia ei tulisi tehda ilman,
ettd myos heitéa kuullaan asiassa. Vammaisten tulisi voida elda itsenaisesti ja
paattaa itse omista asioistaan. Tukimuotojen ja palveluiden tulisi mahdollistaa

itsendinen hyva elama. (Verneri, 2023.)

3 SOSIAALINEN KUNTOUTUS YLEISESTI

Sosiaalinen kuntoutus on sosiaalipalvelua. Se perustuu asiakkaan kuntoutus-
tarpeen ja toimintakyvyn kokonaisvaltaiseen selvittamiseen. Siita sdadetaan
sosiaalihuoltolaissa. Sosiaalisessa kuntoutuksessa yhdistyvat yksildllinen tuki
ja toiminnallinen tuki. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 3 luku 178.)
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Sosiaalinen kuntoutus vahvistaa henkilén kykya selviytyd arkipaivan toimin-
noista, oman toimintaymparistonsa rooleista ja vuorovaikutussuhteista. Sosi-
aalinen kuntoutus on osa monialaista kuntoutusjarjestelmaa. Sita on toteutet-
tava tiiviissa yhteistydssa ammatillisen, kasvatuksellisen ja ladkinnallisen kun-
toutuksen kanssa. Sosiaaliseen kuntoutuksen palveluun voi tarvittaessa yh-
teensovittaa paihde- ja/tai mielenterveyshoitoa, seka muita tarvittavia palve-
luita ja tukitoimia. (STM, 2023.)

Sosiaalisen kuntoutuksen taustalla on ymmarrys kokonaisvaltaisesta tydsken-
telysta. Se on valttamatonta etenkin silloin, kuin ongelmat ovat pitkittyneet ja
kasautuneet, tai jos kuntoutuksen toimenpiteet ovat tarpeellisia henkilon sosi-
aalisen osallisuuden edistamiseksi ja toimintakyvyn vahvistamiseksi. Tavoit-
teena palvelulla voi olla arkielaman taitojen oppiminen, koulutukseen tai ty6-
hon tarvittavien asioiden harjoittelua, paihteettéman arjen hallintaa, tai tukea
ryhmassa toimimiseen. Kuntoutuksen valineiné voivat olla lahity6 (kotikaynnit,
kasvatuksellinen tuki omien asioiden hoitamiseen, mukana kulkeminen), eri-
laiset toiminnalliset ryhmat, vertaistuki tai esimerkiksi vapaaehtoistoimintaan
osallistuminen. (STM, 2023.)

4 SOSIAALISET TAIDOT KEHITYSVAMMAISILLA

Sosiaalisten taitojen kehittyminen alkaa lapsuusiassa. Tarkeinta on tukea las-
ten valisia kaverisuhteita, silla kaveripiirissa lapset paasevat harjoittelemaan
erilaisia taitoja. Tavallisetkaan lapset eivat aina parjaa keskenaan, tarvitsevat
kehitysvammaisetkin lapset aikuisten tukea selvitdkseen erilaisista sosiaali-
sista tilanteista. Ongelmanratkaisukyky, tilanteiden selvittamisen kyky seka
vaihtoehtojen lI6ytdminen eettisesti ja moraalisesti hyvaksyttavilla tavoilla ovat
sosiaalisia taitoja. Sosiaalisia taitoja opitaan, eivatka ne automaattisesti liity

temperamenttipiirteisiin. (Verneri, 2023.)
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Monet kehitysvammaiset aikuiset tarvitsevat melko paljon tukea sosiaalisissa
taidoissa ja tilanteissa. Monet asiat paatetaan edelleen kuulematta kehitys-
vammaista. Tama johtuu monen kehitysvammaisen aikuisen heikosta yhteis-
kunnallisesta ja yksilollisestd asemasta ja siksi tdmé& vahvistaa myds lap-
senomaisuutta ja riippuvuutta. Nykyisen nakemyksen mukaan olisi kuitenkin
tarkoitus oppia itse paattamaan asioista. Kun aikuisen kehitysvammaisen itse-
maaraamisoikeutta kunnioitetaan, tukee se itsetuntoa ja vahvistaa tunne-ela-
maa ja nama tukevat puolestaan sosiaalisia taitoja. Hyvalla itsetunnolla varus-
tettu osaa myds pitda paremmin puoliaan jopa vakavimmissakin hyvaksikay-

ton tilanteissa. (Verneri, 2023.)

5 VERTAISTUKI

Vertaisuus on voimaa antavaa. Asioiden jakaminen auttaa jaksamaan ja antaa
uusia nakokulmia. Ihmisten vélille syntyy ymmarretyksi tulemisen ja saman-
kaltaisuuden kokemus, kun heidan elamantilanteistaan ja kokemuksistaan |0y-
tyy yhdistava tekija. Kokemuksia voidaan jakaa vertaistukiryhmissa, kahden
kesken ja internetissd keskustelupalstoilla. Vertaistukiryhma on hyva tapa
paasta kosketukseen vertaisten kanssa. Useamman kokoontuessa saa kier-
rattda kokemuksiaan ja vaihdettavaa tietoa kertyy yhteen. Ryhmana voi tehda
kiinnostavia asioita, jotka tuottavat iloa, tai vaikuttaa erityista tukea tarvitsevien
palveluihin. (Tukiliitto, 2023.)

Vertaistuki on ihmisten tukea toisilleen, jotka ovat samankaltaisessa elamanti-
lanteessa, silla usein vain toinen samanlaisessa tilanteessa oleva voi ymmar-
taé toista syvemmin. Vertaisten valinen kommunikointi ei edellytd ammatik-
seen tukea antavan ohjaajan lasnédoloa, eika valmiita rakenteita. (Erityisper-
heet, 2023.)

On tutkittu, etta vertaistuki auttaa lievittamaan mm. yksinaisyyden, leimautu-

misen ja ahdistuksen tunteita. Vertaistuki lievittad myos erilaisia omaan
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elamantilanteeseen liittyvia pelkotiloja, seka tuo nopeasti apua ja helpotusta
vaikeisiin tilanteisiin. Ymmarrys vertaisten valilla on usein paljon syvempaa

kuin mita sanoilla voi ilmaista. (Erityisvoimia, 2023.)

Vertaistuki on monimuotoista ja sen eri muodoista voi jokainen I6ytaa itselleen
ja tilanteeseensa sopivan muodon.

Henkilokohtainen vertaistuki vertaisten valilla perustuu vastavuoroisuuteen.
Molemmat ovat siind seka tuen tarjoajia, etta tuen vastaanottajia. Ryhmamuo-
toista vertaistukea voi jarjestda monella eri tavalla, ryhmat voivat olla suljettuja
tai avoimia. Ryhman ollessa avoin, voi siihen osallistua silloin kuin haluaa. Sul-
jettu ryhma vaatii sitoutumista ryhman tapaamisiin ja kokoontuu aina sovitusti.
Ryhmig, jotka perustuvat vertaistukeen:

. Ryhmat, joiden jasenet ovat kaikki vertaisia toistensa kanssa. Oh-
jaajaa ei varsinaisesti ole, mutta kokoonkutsuja on nimetty. Ryhmat voivat ko-
koontua esim. liikunnan tai kulttuurin ymparille, tai ryhmé& voi kokoontua ihan
vain keskustelemaan.

. Ryhmassa voi olla vapaaehtoinen koulutettu vertaisohjaaja

. Internetin ja sosiaalisen median ryhmissa ja yhteisdissd on

yleensa yllapitaja, tai muu valvoja. (Terveyskyla, 2023.)

6 RYHMAYTYMINEN JA YHTEISOLLINEN OSALLISUUS

Ryhmaytyminen on prosessi. Siina on tarkeaa ryhman jasenten valinen luotta-
mus, keskindainen tuntemus, viihtyminen sek& vuorovaikutus. Kun ryhman ja-
senet ovat oppineet tuntemaan toisensa mahdollisimman hyvin, voi ryhmayty-
minen alkaa. Luottamuksellisen suhtautumisen ja ilmapiirin aikaansaaminen
vie kuitenkin aikaa.

Ryhmaytymisessa tutustutaan paremmin ryhman jaseniin. Jokaisella tulisi olla
turvallinen ja mukava olo. Se edesauttaa ryhman toimimisen sujuvuutta. Hyvin

ryhmaytynyt joukko ehkaisee syrjaytymista. (Korhonen, 2023.)
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Ymparistdssa saattaa olla ennakkoluuloja ja epéarealistisia asenteita kehitys-
vammaisia kohtaan. Vammaisuus saattaa eristdd vammaisen henkilon ko-
tiinsa. Tama aiheuttaa kodin ulkopuolisten sosiaalisten suhteiden vahenemi-
sen. Jarjestamalla esteettomia harrastuksia ja tapahtumia voidaan parantaa
kehitysvammaisten yhteisollisyytta. Joskus yhteisodllisyyteen pitdd kannustaa,
vaikka halu ja tarve yhteisoéllisyyteen lahtevatkin yleensd vammaisesta itses-
taan. Monet eivat usko voivansa olla muiden kanssa yhdessa ja siksi he tarvit-
sevatkin rohkaisua. Valttamatta kuitenkaan jokainen kehitysvammainen ei ha-
lua olla tekemisissd muiden kanssa, tai osallistua tapahtumiin, jotka ovat tar-
koitettu nimenomaan kehitysvammaisille. Namakin toiveet taytyy huomioida ja
niita tulee kunnioittaa. (Kari ym., 2020, s.131-132.)

Kehitysvammaisten osallisuutta voidaan vahvistaa tukemalla ja tunnistamalla
vahvuuksia ja tukea henkilon toiveiden mukaan osallistumista ja osallistumat-
tomuutta. Osallisuutta voidaan vahvistaa myds antamalla mahdollisuus it-
sensé johtamiseen ja itsenaisten valintojen kokemukseen. Seuraavassa on lis-

tattuna lisda tapoja, joilla kehitysvammaisten osallisuutta voidaan vahvistaa.

. tukemalla ja tunnistamalla vahvuuksia

. tukea henkilon toiveiden mukaan osallistumista ja osallistumatto-
muutta

. antamalla mahdollisuus itsensé johtamiseen ja itsenaisten valin-

tojen tekemiseen

. antamalla kokemuksia onnistumisesta
. vahvistamalla toimintakykya
. tukea toiveiden mukaisesti mahdollisuutta opiskeluun, tyodnte-

koon, toimintaan, harrastuksiin ja asumiseen

. vahvistamalla tunnetta ja kokemusta vallasta ja vaikutusmahdolli-
suuksista
. tiedonsaantioikeutta kunnioittamalla

. itsemaaraamisoikeutta kunnioittamalla
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. tukemalla kuulluksi tulemista kehitysvammaisen omaa ilmaisuka-

navaa kayttaen

. sosiaalista vuorovaikutusta ja yhteis66n kuulumista vahvistamalla
. itsendisen elaman mahdollistamista ja tukemista (Kari ym., 2020,
s. 131-132))

7 ITSEMAARAAMISOIKEUS KEHITYSVAMMAISELLA

Itsemaaraamisoikeudesta sdadetdaan perustuslaissa, kehitysvammalaissa ja
YK:n vammaissopimuksessa. Itsemaaraamisoikeus on perus- ja ihmisoikeus.
Laissa on maaratty poikkeuksellisia tilanteita, joissa voidaan kayttaa rajoitus-
toimenpiteita. (Tukiliitto, 2023.)

Itsem&ardamisoikeus tarkoittaa oikeutta, jolloin ihminen voi péattéa omasta
elamastaan ja tehda itselleen sopivia valintoja. ltsemaaraamisoikeudessa on
viime kadessa kyse siita, kuka kayttaa valtaa. Perustuslaissa on saadetty oi-
keudesta henkilokohtaiseen vapauteen, elamaan, turvallisuuteen ja koskemat-
tomuuteen. Henkilokohtaiseen vapauteen kuuluu itsemaaraamisoikeus, fyysi-
nen vapaus ja tahdonvapaus. Myds yksityiselaman suoja liittyy kiinteasti itse-

maaraamisoikeuteen. (Tukiliitto, 2023.)

YK:n vammaissopimuksessa itsemaardamisoikeus ja osallisuus muodostavat
perustan ja pohjan yhdenvertaisuudelle. Jokaisen ihmisen ihmisarvon tunnis-
taminen on edellytyksena itsemaaraamisoikeudelle. Julkinen valta turvaa ja
edistaa perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista ja samalla se velvoittaa lain-

saatajaa, arjen toimijoita ja paatoksentekijoita. (Tukiliitto, 2023.)

Kehitysvammalaissa saannosten tarkoituksena on vahentaa rajoitustoimenpi-
teiden kayttoa ja edistaa erityishuollon piirissa olevien itsemaaraamisoikeutta.
Itsem&ardamisoikeuden vahvistaminen on paaasia, vaikka suurin osa saan-

noksista koskee rajoitustoimenpiteitd. Kehitysvammalaissa on kaksi erillista
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pykélaa (42 8 ja 42 a 8) itsemaaraamisoikeuden vahvistamisesta ja tukemi-
sesta. Naihin pykaliin sisdltyy valtava maara tarkeaa asiaa itsemaaraamisoi-

keuden merkityksesta, sisallosta ja tukemisesta. (Tukiliitto, 2023.)

7.1 Itsemaaraamisoikeuden vahvistaminen (42 8)

Erityishuollon palveluissa tulee kunnioittaa henkilon vakaumusta, yksityisyytta
ja ihmisarvoa. Palveluita toteutettaessa on otettava huomioon henkilon toivo-
mukset, mielipide, yksil6lliset tarpeet ja etu. Erityishuollossa olevalle henkil6lle
on turvattava mahdollisuus vaikuttamiseen omissa asioissaan ja osallistumi-
seen. Liséksi on yllapidettava ja edistettava henkilon hyvinvointia, turvalli-
suutta ja terveytta. (Kehitysvammalaki 519/1977, 3a luku 42 8.)

7.2 ltsemaaraamisoikeuden tukeminen

Erityishuollossa olevan henkildn palvelu- ja hoitosuunnitelmaan on kirjattava
toimenpiteet, jotka tukevat itsendista suoriutumista ja itsemaaraamisoikeuden
tukemista. Se on tarkistettava tarvittaessa, kuitenkin vahintdan kuuden kuu-
kauden vélein, ellei se oli tarpeetonta. Erityishuollon toimintayksikdssa on ol-
tava riittdva maara sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6itéa ja muuta
henkilokuntaa sen toimintaan ja henkildiden erityistarpeisiin nahden. (Tukiliitto,
2023.)

8 RYHMATAPAAMISET

Tassé tyossa oli tarkoituksena kokoontua yhteen sellaisten kehitysvammais-

ten kanssa, jotka tyoskentelevat Hempankaaren ty6- ja toimintakeskuksen
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ulkopuolella ja taten eivat saa samanlaista vertaistukea, kuin keskuksessa
tydskentelevat. Tapaamisia oli siis kaiken kaikkiaan viisi. Kutsut annettiin
osalle henkilokohtaisesti, osalle lahetettiin kuva kutsusta tekstiviestina. (Liite
1.) Ryhmiin osallistuminen oli vapaaehtoista. Haasteena olikin osallistujien si-
touttaminen ja sitoutuminen ryhman toimintaan. Haasteena osan kohdalla ol
myos se, etta he oppisivat ymmartamaan, ettd oman hyvinvoinnin lahteena ja
aikaansaajana voi olla henkilo ihan itse itselleen, ilman ulkopuolista henkil6a
(esim. uusi seurustelukumppani). Ryhman jasenten olisi hyva tiedostaa, ettei

heidén onnensa ole kiinni ainoastaan jostakin toisesta henkildsta.

Ryhméatoiminnassa oppii tuntemaan jasenten luonnetta hyvin ja saa suuntaa
antavaa tietoa siita, millaista toimintaa olisi hyva tarjota kullekin yksindankin,
jotta kehitysta sosiaalisissa taidoissa tapahtuisi, tai ettei ainakaan tulisi taka-

pakkia.

8.1 Ensimmainen ryhméatapaaminen Hempankaaressa keskiviikkona
8.3.2023

Ensimmaisen ryhman tarkoituksena oli lahinna tutustua toisimme kahvittelun
merkeissa. Osallistujia oli viisi, silla muutamia oli kipeana ja yksi oli kokonaan
unohtanut. Osalla oli myds tyévuoro osunut paallekkain ryhman tapaamisen

kanssa.

Paikallaolijoista suurin osa oli puheliaita, joten pari hiljaisempaa meinasi jaada
sanattomaksi. Otin kaytt6on hymidlaput, joissa toisessa oli iloinen hymynaama
ja toisessa oli surullinen naama. Kysyin yksittéisilla sanoilla (kuten kahvi, kei-
laus, maksalaatikko) mielipiteita, joihin he saivat vastata hymi6lapuilla. Annoin
kaksi erivarista tussia, punaisen ja vihrean, ja kysyin kummalla varilla piirre-
taan iloinen naama ja kummalla surullinen. Tassa kohdassa jo ilmeni osallis-
tujien tasoero. Yhdella oli vaikeaa hahmottaa, kumpi vari edustaisi iloista ja
kumpi surullista. Ne menivétkin sekaisin siind hymioita piirtdessa. Tasta tein
sen paatelman, etté oli tosiaan hyva, etten tehnyt mitdan vaikeaa alkuhaastat-

telua ja ettd loppuhaastattelukin oli hyva pitdd rentona ryhméakeskusteluna
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kognitiivisten taitojen ollessa nain eri tasolla. Keskusteluihin han kuitenkin
osallistui aktiivisesti. Hiljaisemmilta kysyin mielipidetta asioihin viela aina erik-
seen, jotta hekin saivat mielipiteensa julki ja tunsivat tulleensa kuulluksi ja huo-
mioiduksi.

Kysyin siis yksittaisilla sanoilla mielipiteitd, joihin he saivat vastata hymidla-
puilla. Ja sitten viela kierros, johon he saivat keksia yksittaisen sanan. Nain
saimme kivoja puheenaiheita ja sain hieman ongittua omilla sanoilla selville,
mik& tekeminen heitd mahtaisi kiinnostaa, siltd varalta, etteivat he itse keksi

ehdottaa tekemisia.

Seuraavan neljan kerran ohjelmakin tuli &anestyksen kautta sovittua. Kyselin
ryhman jasenilta, etta oliko heilla mielessa jotain mita haluaisivat tehda. Ryh-
malaiset eivat oikein osanneet ehdottaa mitaan, joten etenimme minun ehdo-
tusteni mukaan. Olin kuitenkin hieman jo saanut ongittua tietoa huomaamatta
hymi6lappukierroksella. Ehdottamistani toiminnoista voiton veivat kirjasto +
kahvittelu, keilaus, Muumimuseo ja Siuron Koskibaarin paivékaraoke. Naista
kaikki muut toteutuivat keskiviikkopaivina sovittuun aikaan, paitsi keilaus oli
perjantaina ja karaokea menimme laulamaan torstaina. Muita tekemisia, jotka
eivat saaneet kannatusta oli mm. jooga, leffaa ja poppareita, seka levyraati.
Tekemiset olivat joko omakustanteisia, tai Hempankaaren osittain jarjestamia.

Omat menot maksoin itse.

Tein viela erillisen ilmoituksen jaettavaksi ryhmaélaisille, jotta hekin muistavat
paremmin muuttuneet aikataulut ja mitd olimme sopineet tehtavaksi tapaamis-
kerroilla. (Liite 2.)

8.2 Toinen ryhmétapaaminen keskiviikkona 15.3.2023

Tapasimme Hempankaaressa ryhmén kanssa klo 12:50, silla tarkoituksena oli
l&hted klo 13:05 junalla Nokialta Tampereelle. Tampereella menimme Tam-
pere Talon Muumimuseoon. Osallistujia ei ollut talla kerralla kuin kolme, silla
moni oli jalleen kipeana tai muuten estyneitd, mutta nama kolme osallistujaa

olivatkin erittdin innokkaina lahdéssd mukaan. Matka junalla sujui mennessa
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ja palatessa hyvin, osallistujat olivatkin tottuneita julkisilla liikkujia. Matkat mak-
settiin Hempankaaren matkakorteilla, joten tédssa kohtaa ei mennyt osallistu-

jien omaa rahaa.

Tampere Talolla meille oli jarjestettyna ilmainen sisdénkaynti. Hempankaare-
laisilla on sopimus Tampere Talon kanssa siita, etta sielta tulevat ryhmaét paa-
sevat ilmaiseksi Muumimuseoon. Taman oli jarjestanyt opinnaytetyon tilaajan

edustaja.

Nayttelya kierrettaessa tuli eraan osallistujan Muumitietous hyvin esille. Osal-
listuja on perusluonteeltaan hyvin hiljainen, eik& kommunikoi kuin puhutelta-
essa, itse ei siis aloita keskustelua, eika pida sité ylla. Kun ihastelin nayttelyssa
olevaa punaista rubiinia, han alkoi kertomaan mika se on ja kehen se liittyy.
Nain han kertoi lapi nayttelyn asioita ja hanesta naki, kuinka han oli mielissaan
sSiitd, etta sai jakaa tietamysta&n. Tama hanen innostuneisuutensa ja tietamyk-
sensé saikin meidat ohjaajat pohtimaan, olisiko hanesta "matkaoppaaksi” jol-
lekin toiselle ryhmalle samaiseen museoon. Téllainen rooli saisi hanet var-
masti helpommin rauhoittumaan tietyn asian aarelle, silla han oli muutoin kovin

levoton ja rauhaton.

Tasta kerrasta huomasi sen, ettd vaikka moni &anesti ensimmaisella kerralla
Muumimuseo kaynnin puolesta, niin kuitenkaan se ei ollut sitten niin suosittu,
mit& olisi kuvitellut sen olevan. Tama pisti pohtimaan, etté kuinka moni &&nesti
sellaista, mita muutkin aanestavat, etteivat erottuisi joukosta, vaikkei asia ehka
heitd oikeasti kiinnostakaan. Mietinkin, ettd mik& olisi ollut vaihtoehtoinen aa-
nestystapa "kasi ylos” -aanestyksen sijaan? Kaikki eivat kuitenkaan osaa kir-
joittaa, niin olisiko pitanyt jarjestaa kenties tilaisuus ja tilanne, jossa jokainen
olisi saanut yksitellen kayda kertomassa minulle mikd ehdotetuista asioista oli

mieluisia.
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8.3 Kolmas tapaaminen Keilaamossa perjantaina 24.3.2023

Kolmas tapaamisemme oli Nokian Keilaamossa. Paikalla oli muitakin keilaajia
Hempankaaresta, mutta meidan ryhmallamme oli oma rata. Hempankaaren
ohjaaja oli jarjestéanyt meille radan samaan edulliseen hintaan, kuin mita muut-
kin Hempankaarelaiset maksavat perjantaisista keilailuistaan.

Keilaaminen oli selkeasti suosittua, silla paikalla oli talla kertaa kuusi osallistu-
jaa, pari ensikertalaistakin. Tunnelma oli aluksi hieman jannittynyt, mutta ren-
toutui siitd melko pian, kun heitot alkoivat sujua. Jokainen osasi odottaa omaa
vuoroaan ongelmitta, vaikka mukana oli myds hieman malttamattomia keilaa-
jia. Jokainen kannusti myds toinen toistaan ja elivat mukana tuli sitten onnis-
tuminen tai epaonnistuminen. Kaikki muut olivat yhdessa porukassa radan vie-
ressd, mutta yksi vetaytyi omiin oloihinsa odottamaan vuoroaan, tietaen kui-
tenkin aina, koska vuoronsa tuli. Sama henkilé on aikaisemminkin vetaytynyt
muiden seurasta ja selkeasti kaipaa enemman yksin oloa rauhassa ilman ju-
tustelua. P&&asia hanen kohdallaan kuitenkin oli se, etta han tuli vapaaehtoi-
sesti mukaan ryhmén toimintaan ja selkeasti viihtyi, vaikkakin omissa olois-

saan.

8.4 Neljas tapaaminen keskiviikkona 29.3.2023

Neljanneksi aktiviteetiksi valikoitui vierailu Nokian kirjasto ja kulttuuritalo Vir-
taan. Se on avattu 1.6.2020 ja yksikdan kuudesta mukaan lahteneesta ryhma-
laisesta ei ollut ennen siella kaynytkaan. Kaikki eivat kuitenkaan halunneet ot-
taa kirjastokorttia (vain yksi otti), koska eivat kokeneet sille olevan kayttoa.

Tavattiin kirjaston p&aaulassa ja siita lahdettiin kiertelemaan taloa ja tutustu-
maan mita kaikkea se pitaa sisallaan. Ensimmaisen kerroksen Nokian histori-
asta kertova nayttely heratti mielenkiintoa ja keskusteluja etenkin vanhoista
esineista. Toisessa kerroksessa mielenkiintoa heratti DVD:t ja vanhat Nokian
uutisten vuosikerrat. Sieltad katsottiin muutaman kanssa mitk& ovat olleet pai-
van polttavat puheenaiheet heidan syntymapaivindan. Muistoja herasi itse kul-

lekin meistd vanhemmista osallistujista.
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Kohokohta kuitenkin oli kahvittelu ja herkuttelu kierroksen jéalkeen kirjaston
kahvilassa. Siina samalla keskusteltiin rynman jatkosta ja mita mielta he olivat
tdh&nastisesta ryhman toiminnasta. Halukkuutta oli jatkoon ja keskiviikko ko-
ettiin hyvaksi paivéaksi, joskin tekemisen mukaan tapaamispaiva saattaa olla
jokin muukin paiva. Pohdimme ensimmaisella kerralla jo mika voisi olla kivaa
tekemista lumien sulettua ja minigolf tuntui edelleen kiinnostavan. Toivotta-

vasti ryhma jatkaa toimintaansa jatkossakin.

8.5 Viides tapaaminen torstaina 6.4.2023

Viimeisella kerralla suuntasimme Siuroon Koskibaariin karaokeen. Paikalle
paastydmme saimme tietad, ettd karaoken aloittamisajankohta oli siirtynyt
myodhaisemmaksi, joten ryhmamme ei paéssyt laulamaan. Onneksi oli kaunis
paiva ja Siuron koski on kaunista katseltavaa, niin tekemista riitti. Aluksi oli
pieni kahvitteluhetki baarilla ja samalla keskustelimme paasiaisen suunnitel-

mista ja jo hieman kesastakin.

Kahvittelun jalkeen lahdimme ulos kuuntelemaan kosken pauhua ja kavimme
katsomassa minkalaisia vesimenopeleja paikallisella vesiurheilumyyjalla oli
tarjolla. Siin& samassa tuli ideoita siitd, mita kaikkea kivaa voisi kesalla tehda
ryhméan kanssa. Sup-lautailu kiinnosti kaikkia.

Talla kerralla oli poissaolijoiden syyné sairastuminen ja uudet seurustelusuh-
teet. Tama sai miettimaan, etta kovin monen hyvinvointi koostuu ulkopuolisista
tekijoista, ei itsestaan. Tuntuu, ettd onni ja hyvinvointi ei ole omasta itsesta
kiinni, siitd mitd itse voit itsellesi tarjota. Puhuimmekin tastd Hempankaaren
ohjaajan kanssa, koska moni tuntuu saavan onnen ja hyvan olon vain silloin,
kun sen joku muu, yleensa seurustelukumppani, sen heille tarjoaa. Taysin ym-
marrettavaa on kuitenkin, ettéa ihmiselld on tarve tulla hyvaksytyksi ja rakaste-
tuksi my6s muiden taholta. Oman itsensd ymmartaminen hyvinvoinnin lah-
teend vain helpottaisi niitd tilanteita, joissa ei ole sité ulkopuolista hyvan mielen
lahdetta.
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9 RYHMAN TULEVAISUUS

Viimeisella tapaamiskerralla oli puhetta ryhmalaisten kanssa, ettd ryhman toi-
minta jatkuisi. Ryhman jasenilta tuli kaikilta positiivista palautetta, oli ollut mu-
kavaa tehtavaa ja ryhma oli tuonut vaihtelua arkeen. Ryhman sisalla oli synty-
nyt ystavyyssuhteita, jotka toimivat ryhman ulkopuolellakin. Sen tarkemmin
ryhman jasenet eivat osanneet eritella ryhman hyoétyja. Heille tarkeinta oli
saada tehda yhdessa. Myés Hempankaaren ohjaaja oli kokenut ryhman toi-

minnan positiivisena toimintana.

Alkuun tuli kuitenkin viikon tauko, silla ohjaaja oli lomamatkalla. Sen jalkeen
ryhman oli tarkoitus jatkaa tapaamisia. Kesaisin on paljon erilaista tekemista

tarjolla, joten uskoin osallistujien saapuvan tapaamisiin.

Ryhma ei kuitenkaan aktivoitunut uudestaan, mutta ajatusta ei ole viela kuo-
pattukaan. Uskon, ettéa ryhman ajankohta vaikutti osaltaan jatkumiseen. Uskon
myo6s alkaneen kesan kuitenkin houkuttaneen ryhman jasenia vapaampaan
oleskeluun ja kun ryhma oli vapaaehtoisuuteen perustuva, niin jai helposti sit-
ten valiin. Toisena ajatuksen ryhmatoiminnan kuihtumiselle oli se, etta jokai-
sella osallistujalla oli omanlaisensa mielenkiinnon kohteet ja ryhmalaisten ol
vaikea osallistua aktiviteettiin, mik&a ei ole tadysin oman maun mukainen. Kol-
mas syy mielesténi oli siind, mika tuli ensimmaisellakin kokoontumiskerralla
esille, ettd kenellakaan ei oikein ollut varsinaista ajatusta siitd, mitd haluaisi
tehd&. Tai ainakaan sitéa ei osattu tuoda esille. Onko sitten ollut niin, ettei omia
mielipiteitd osata, tai uskalleta tuoda julki isommassa ryhmassa, jossa oli myods

vieraampia jasenia?

Kysyin Hempankaaren ohjaajalta hanen nakemyksiaan ryhméan loppumiseen.
Héanella oli osittain samat ajatukset syista kuin minullakin. Yhteisen fokuksen
puuttuminen, omien tarpeiden/ehdotusten ilmaisemisen vaikeus ja vaikeus so-
peutua vieraiden ihmisten kanssa toimimiseen. Ohjaaja kertoi, etta olisi ehk&
jarkevinté aloittaa toimintaa haavekartan tekemisell&, johon tulisi kuvia l&hiym-

paristdsta ja maksuttomista, tai hyvin edullisista kohteista. Itsekin ajattelen,
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ettd haavekartassa on helpompi tuoda omia ajatuksiaan esille, kun saa rau-
hassa koota sitd, eika tarvitse ryhmén edessa puhua ja esittdd vain omia toi-

veita.

Hempankaaressa on aloitettu pajapaivat, joita pidetaan kerran kuussa. Naihin
pajapaiviin voisi sisallyttéa myds ryhman toimintaa. Pajapaiviin voi osallistua
ilImoitustaululla olevaan lappuun nimensa kirjoittamalla. Toimintana on mm.

retkeilya laavulle, leivontaa, mato-ongintaa.

10 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tassa opinnaytetydssa oli kantavina ajatuksina sosiaalinen kuntoutus, seka
vertaistuki. Tahan tarkoitukseen kutsuin koolle ryhman kehitysvammaisia ai-
kuisia, jotka tyoskentelevat paiva- ja tyotoimintakeskuksen ulkopuolella ja ta-
ten eivat saat vertaiskontaktia samalla tavalla, kuin keskuksessa tydskentele-
vat. Kyseessa oli toiminnallinen opinnaytetyd, jonka tarkoituksena oli kartoit-
taa, kuinka paljon olisi vertaistukiryhmasta hyotya ja miten ryhma vaikuttaa sen
jaseniin. Johtopaatokset perustuvat havainnointiini ryhmaétilanteissa ja kaytyi-
hin keskusteluihin ryhmén jasenten kanssa.

Tassa tydssa en niinkaan kiinnittanyt huomiota diagnooseihin. Tarkoituksena
oli tarkkailla toimintakykya diagnooseista valittaméattad. Ryhmaan osallistujat
olivat kaikki lievasti kehitysvammaisia. Jokaisella se ilmeni heidan omalla per-

soonallisella tavallaan, mutta kuitenkin kaikilla oli myds yhdistavia tekijoita.

10.1 Toteuttamistapa

Toteuttamistapaa suunniteltiin yhdessa tydvalmennuksen ohjaajan kanssa ja
hanen kanssaan myo6s pohdittiin, ketk& olisivat sopivia mukaan kutsuttavia,
keille tasta olisi eniten hyotyd. Ryhmien aloittaminen viivastyi hyvinvointi-

alueuudistuksen myo6ta, silla alkuun oli epéselvaa, kuka allekirjoittaa
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tutkimuslupahakemuksen. Luvat tulivat talvella 2023, mutta paatimme aloittaa
ryhmat hieman kevadmmalla, kun lumet olivat sulaneet ja ulkonakin olisi tar-
vittaessa mahdollisuuksia pitda toimintatuokioita esimerkiksi erilaisten pihape-

lien parissa.

10.2 Eettisyys ja luotettavuus

Yleisten eettisten periaatteiden mukaisesti tutkimuksessa tuli kunnioittaa tut-
kittavien ihmisarvoa, yksityisyytta, itsemaaraamisoikeutta ja muita oikeuksia.
Tutkittavana oleville ei mydskaan saanut aiheuttaa merkittavia riskeja, vahin-
koja ja haittoja. Eettisyyden tae oli my6s se, ettd en mainitse missaan kohtaan
osallistuvien nimi&, toiminta oli taysin vapaaehtoista, kysyin luvat tyon tekemi-
seen ja kysyin ryhmalaisilta luvan tyon tekemiseen. Kerattyjen tietojen sailyt-
taminen, kayttaminen ja havittdminen ovat myods osa eettista tydskentelytapaa.
(Tuni.fi, 2023.)

Eettisesti toimiminen takaa myos luotettavuuden. Tarkat muistiinpanot lisdavéat
myo6s tyon luotettavuutta. Olen myds kayttanyt aanitteita tapaamiskerroista,
joissa olen puhelimen aanitystoimintoa kayttanyt omien kirjoitettujen muistiin-
panojen lisaksi jokaisen tapaamiskerran jalkeen, jolloin kaikki ovat olleet viela
tuoreessa muistissa. Kotiin paéstyani purin ryhman jalkeen nauhoitetut omat
muistiinpanoni ja sain litteroitua ne osaksi tata opinnaytetyota. Litteroinnin jal-
keen olen poistanut nauhoitteet valittbmasti ja tuhonnut kirjoitetut muistiinpa-
not. Tyoni kay mya0s lapi plagiointitarkastuksen ja myos tama lisda tyon luotet-

tavuutta.

10.2.1 Toimintakyky

Kirjoitin aikaisemmin tdssa opinnaytetydssa toimintakyvysta perustuen www-
sivusto Vernerista poimittuun teoriatietoon. Siin& tuotiin esille, miten toiminta-
kyky ei riipu yksinomaan yksil6llisistd ominaisuuksista, vaan myos ymparoi-
vistd olosuhteista ja tuesta, jonka saa muilta. Myds ika ja sairaudet tuovat

oman savyn toimintakykyyn. Tassa ryhmassa oli suurin piirtein saman ikaisia
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jasenid, nuoria aikuisia. Ryhméan jasenista huomasi selkeasti, milloin heilla oli
sellainen ymparisto, joka tuki heidan itsevarmuuttaan. Myods kannustaminen ja
kiinnostuksen osoittaminen tekivat rynmalaisista itsevarmempia ja rohkeampia
keskustelijoita, etenkin heidan kohdallaan, jotka olivat laht6kohtaisesti hiljai-
sempia ja ujompia. Paasin samaan tulokseen teoriatiedon kanssa kannusta-
misen ja tuen, seka ympaériston vaikuttamisesta toimintakykyyn. (Ver-
neri,2023.)

10.2.2 Sosiaaliset taidot ja sosiaalinen kyvykkyys

Verneri-sivustolta sai teoriatietoa myés vammaisuuden sosiaaliseen nakokul-
maan. Samalla kun hyvaksytaan laéaketieteellinen nakokulma itse vammasta,
niin korostetaan sitd, ettd vamman haitta johtuu ymparistosta ja yhteiskun-
nasta, ei vammasta. Vammaisuudessa on kyse my@s siitda, kuinka kehitysvam-
mainen kokee itse oman vammaisuutensa, myos kehitysvammaiset maaritte-
levat itsensa ensisijaisesti muuten, kuin kehitysvammaisuuden kautta. Tassa
ryhmassa oli jasenia, jotka selkeasti maarittelivat itsensa tyon ja etenkin pari-
suhteiden kautta. Etenkin parisuhteen kautta itsensa maarittdminen vaikeutti
yhdella ryhmalaisista oman tahdon esille tuomista ja toiminta perustui lahinna
siihen, mika tilanne oli seurustelukumppanin kanssa juuri silla hetkella. Hyvan
mielen l&hde oli ulkopuolisessa tekijassa, ei siind, mita itsenaisesti osaisi paat-
taa. (Verneri,2023.)

Monet asiat paatetaan Verneri-sivuston mukaan yha kuulematta kehitysvam-
maista. Siksi koin tarkeana ottaa heidat mukaan jo heti siina vaiheessa, kun
tehtiin suunnitelmia tapaamisten sisalldista. Tassa kuitenkin tuli selkeasti esille
se, etta he eivat itse olleet kykenevaisia tuomaan julki omia mielipiteitdéan ja
halujaan. Ja kun annoin vaihtoehtoja, niin vastaaminen niihinkin oli joillakin
hyvin haastavaa. Heréasi ajatus kokevatko he, etta heidan mielipiteensa olisi
jotenkin vah&péatoinen ja taten sita ei tarvitse tuoda sen enempaa julki? Ryh-
mien kaynnistyttya kuitenkin moni niihin osallistui ja vapaehtoisuuteen perus-

tuvat tapaamiset korostivat osallistujien itsemaarddmisoikeutta ja se
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puolestaan tuki itsetuntoa ja vahvisti tunne-elaméaéa. Nama edella mainitut asiat

puolestaan kehittivat sosiaalisia taitoja. (Verneri, 2023.)

Ryhma ja sen jasenet olivat sosiaalisesti kyvykkaita kuitenkin toimimaan julki-
silla paikoilla ja julkisissa tilanteissa. Osaan ryhman jasenista olin paassyt tu-
tustumaan jo ennen ryhmén ensimmaista kokoontumista ja heidan kaytok-
sensa ja sosiaaliset taidot olivat samaa seka ryhmassa, etta sen ulkopuolella.
Toisinaan keskustelu saattoi menna joidenkin osalta lian henkilokohtaisuuk-
siin ja siind nakyi sosiaalisten tilanteiden lukutaidottomuus. Kuitenkin lyhyesti
kommentoimalla osoitin, etta he olivat tulleet kuulluksi ja heitd ja heidan sano-
misiaan ei ohitettu. Heti peraan johdattelin keskustelun kuitenkin muihin aihei-

siin.

10.2.3 Vertaistuki

Erityisperheet-sivustolla kuvaillaan vertaistuen olevan tukea toisilleen, jotka
ovat samassa elamantilanteessa. Toinen samanlaisessa tilanteessa oleva voi
ymmartaa toista syvemmin. Vertaisten valinen kanssakayminen ei edellyta val-
miita rakenteita, eikd ammatikseen tukea antavaa ohjaajaa. (Erityisperheet,
2023.) Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli myds se, ettd ryhman jasenet
pitavéat toisiinsa yhteyttd ryhméan ulkopuolellakin. Siella syntyikin sosiaalisem-
pien valille ystavyyksia, jotka toimi ryhma ulkopuolellakin. Ja néille, jotka olivat
ujompia ja jotka eivat saaneet solmittua ystavyyssuhteita, oli ryhma se hetki

viikosta, jolloin ainakin hetkeksi péasi vertaistensa joukkoon.

10.3 Omat ajatukset ja kehittyminen ammattilaisena

Tata opinnaytetyota tehdessani en oppinut pelkastaan vain kehitysvammais-
ten maailmasta, vaan myds tieteellisemmasta kirjoitustavasta ja miten koota
asiat samoihin kansiin. Opin paikka oli myds siiné kohtaa, kun huomasin, etten
voi tehda tyylilleni tyypillisesti kerta istumalla tata ty6ta alusta loppuun. Tama
on varmasti taito, jota tarvitsen tydelaméssa: keskeneraisten tbiden ja asioiden

sietdminen.
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Opin myo6s paljon kehitysvammaisuudesta. Yleisesti kehitysvammaisuudesta
opin jo yhdeksan viikkoa kestaneessa tyoharjoittelussa Hempankaaressa.
Ryhmaéassa paasin tarkkailemaan kehitysvammaisten aikuisten elamaa tar-
kemmin ja minulla oli enemman aikaa pohtia jokaisen ryhmalaisen kohdalla
heidéan sosiaalisia taitojaan, toimintakykyaén ja tarvetta vertaisryhmalle. Opin
my6s mitd kannattaisi tehda toisin ryhmatilanteissa. Korjausliikkeita ehdinkin
tekemaan jo saman ryhman aikana, tai viimeistaan seuraavalla tapaamisella.
Toisenlaisen ryhman kanssa alkuperaiset toimintamallit olisivat mahdollisesti
toimineet hyvin. Opin myds esittamaan asiat yksinkertaisemmin ja selkeam-
min. Lasten kanssa tyoskennellessé olen tottunut siihen, etté tilanteet elaa ja
ne saattavat muuttua lennosta. Sita oppia paasin kayttamaan tata ryhmaa ve-
taessa myos. Esimerkiksi suunniteltu yksilohaastattelu muuttui ryhméakeskus-
teluksi, toisin kuin alun perin olin suunnitellut. Mutta jo ensimmaisella kerralla
huomasin, etté osalle ryhmalaisia sellainen tapa olisi ollut liian kuormittava ja
haastava. Paljon jai viela opittavaa, eihan ihminen ole koskaan valmis. Mutta

paljon sain oppia ja "hyvia evaita reppuun”.



29

LITE 1:

TERVETULOA

viettamaan kivaa keskiviikko iltapaivad Hempankaareen!

Kokoonnumme ensimmaisen kerran 8.3.2023 klo 13. Silloin kahvittelemme ja
suunnittelemme seuraavien kertojen tekemisia yhdessa.

Seuraavat kerrat ovat

15.3.2023

22.3.2023

29.3.2023

5.4.2023

lloisiin n&kemisiin!

Terkuin Anne
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LIITE 2:
RYHMIEN TAPAAMISET

15.3.2023 keskivikko MUUMIMUSEO TAMPERE-TALO. Tapaamme Hem-
pankaaressa klo 12:50. Juna lahtee klo 13:05. Takaisin Nokialla olemme n. klo
16 maissa. Saa ottaa hieman kateistd mukaan, jos haluaa ostaa virvokkeita

matkanvarrella.

24.3.2023 perjantai. KEILAAMO. Lahtd Hempankaarelta klo 13. Paiva paattyy
klo 15. Keilaus maksaa 3€/keilaaja. Keilaamosta voi ostaa limsaa omalla ra-

halla.

29.3.2023 keskiviikko. KIRJASTO + KAHVITTELU. Nahdaan klo 13 Hempan-
kaaressa ja lahdetaan tutustumaan kirjastoon. Kahvilassa kayntia varten ota

rahaa mukaan.

6.4.2023 torstai. SIURON KOSKIBAARI, PAIVAKARAOKE. Nahdaan klo 13
Hempankaaressa ja lahdetaan siitd yhdessa kohti Koskibaaria. Karaoke alkaa
klo 14. Ei ole pakko laulaa, voi pelkastdén kuunnella! Koskibaarilta saa limsaa,
pizzaa, hampurilaisia. Jos niita tekee mieli, niin ota rahaa mukaan. Lahdemme

klo 15 Koskibaarilta Hempankaareen
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