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Tiivistelma

Tuettu tydssdoppiminen oli kaikille kehityshankkeen tekijoilld uusi ja mielenkiintoi-
nen aihe. Havaitsimme, ettd aiheesta ei ollut olemassa selkedtd ohjeistusta ammatil-
lisille toiselle asteelle helposti jaettavassa formaatissa. Olemassa oleva materiaali oli
lahinnd opettajan ohjeistusta ja tutkimuksia opiskelijan opiskelumenestyksesta.

Kehityshankkeessa keskityimme luomaan jokaiselle taholle oman helposti omaksut-
tavan oppaan. Opas on digitaalisessa muodossa oleva CD. CD on tarkoitettu tyoka-
luksi opettajalle, tyopaikkaohjaajalle, opiskelijalle seki huoltajille. Se on pyritty
saamaan mahdollisimman helppokiyttdiseksi sekd yksinkertaiseksi, jossa voidaan
helposti 16ytdd omakohtaiset ohjeet kullekin kiyttdjaryhmaélle.

Tuetun tyossdoppimisen tarve kasvaa jatkuvasti oppilaiden ongelmien ja varsinkin
niiden huomioimisen lisdéintyessd. Tuettu tydssdoppiminen on termind uusi, jota
myo6s haluamme tyomme kautta tuoda paremmin esille sekd myos tyonantajien tie-
touteen.

Aluksi selvitimme tyossdoppimisen historiaa ja taustatekijoiti, jotka johtavat opiske-
lijan HOJKS:een ammattiopistossa. Tyomme keskittyy tuettuun tydssdoppimisen
taustojen selvittelyyn. Opettajan tehtaviin HOJKS:n opiskelijan kohdalla, kun opis-
kelija ldhtee yritykseen tydssdoppimisjaksolle.
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1. OPETUSSUUNNITELMA

Ammattiopistoissa on padsddntoisesti opiskelemassa toisen asteen ammatillista tut-
kintoa varten 16 -19 vuotiaita, joiden tavoitteena on saada suoritettua kolmessa vuo-
dessa 120 opintoviikon ammattitutkinto. Kaikkiin kolmivuotisiin toisen asteen tut-
kintoihin liittyy védhintddn 20 opintoviikon mittainen tydssdoppimisen jakso. Tami
edellyttdd yritysten ja oppilaitosten yhteistyon lisadmistd. Tarvitaan yrityksid, jotka
ovat valmiita ottamaan toisen asteen opiskelijoita tyossdoppimiseen ja turvaamaan
heille asiantuntevan ohjauksen. Oppilaitoksilta ja opettajilta edellytetdédn aktiivisuut-
ta yrityskontaktien luomiseksi ja uudenlaisen koulutuskédytinnon sisdistamiseksi.
Oppimisympdéristdd laajennetaan oppilaitoksista yrityksiin ja tyopaikkoihin. (Pohjo-

nen 2005, 42)

Tutkintokohtaista tydssdoppimisen enimmaiismadrii ei ole méadritelty, eikd madrdayk-
silld rajoiteta sitd, miten ja missd ammattiin opiskelun on tapahduttava. Tdma antaa
oppilaitoksille mahdollisuuden kehittidi tyossdoppimisen kdytantdjd ja rakentaa kul-
lekin koulutusalalle parhaiten soveltuvan mallin. Monilla koulutusaloilla kolmivuo-
tisiin tutkintoihin siséltyy useita tydossdoppimisjaksoja ja niiden pituus vaihtelee kou-

lutusaloittain. (Heikkinen, Sipild 2005, 75)

Tamin kehityshankkeen tekijoistd kolme tyoskentelee ammattiopistossa opettajina.
Olemme viimeisten vuosien aikana joutuneet kohtaamaan oppilaita, joilla on vaike-
uksia selviytyi opiskelusta. Osalla opiskelijoista on ollut vaikeuksia selviytyi tyo-
paikan tydssdoppimisjaksosta. Haasteena on ollut 10ytdd tyopaikka, jossa opiskelija
pystyy oppimaan asetetut tavoitteet. Opiskelijan vaikeudet johtuvat esimerkiksi
Suomen kielen heikosta hallinnasta, vajaakuntoisuudesta, fyysisisti rajoitteista, dlyl-

lisestd heikkoudesta jne.

1.1. Kehittamishanke

Kehityshankkeessa alussa kerrotaan tyossdoppimisen historiasta ja perusteista. Li-
saksi selvitimme oppilaan taustalla olevia tekijoitd, jotka johtavat henkilokohtaisen

opetuksen jirjestamistid koskevaan suunnitelmaan (HOJKS). Pyrimme kehityshank-



keessa selkeyttimiin tuetun tyossdoppimisen kidytdantoji ja kokoamaan tirkeimmiit
huomioitavat asiat yhteen kehittimishankkeen yhteydessi tehtyyn ohjelmaan. Kehit-
perusteella opiskelijalle tehddin HOJKS. HOJKS:ssa méadritelldén opiskelijan tarvit-
sema tuen tarve ja muoto, jotta opiskelija saisi parhaimman hyddyn tydssdoppimis-
jaksolta. Kehittamishankkeen liitteend on ohjelma, johon on koottu opettajalle, opis-
kelijalle, huoltajalle ja tyopaikkaohjaajalle ohjeita. Haluamme parantaa omaa am-
mattitaitoamme tydssdoppimisen ohjaamisessa ja pyrimme samalla tekemain yritys-

ten tydpaikkaohjaajien opastamisen helpommaksi.

Kehittimishankkeen kirjallisen raportin lisdnd on CD-levylle tallennettu ohjelma,
jossa on ohjeita opettajalle, opiskelijalle, tyopaikkaohjaajalle ja huoltajille. Ohjel-
man suunnittelun ldhtokohtana on ollut helppokiyttoisyys ja se, ettd oleellinen tieto
on nopeasti kdytettivissd. Erityisesti on huomioitu ne oppilaat, huoltajat ja tydpaik-

kaohjaajat, joilla ei vilttdmattd ole kiinnostusta itse etsid tietoa asiasta.

1.2.  Opiskelijat

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on persoonallisen ja sosiaalisen kasvun lisdksi
erityisesti ammattitaidon saavuttaminen ja tyollistyminen. Opetus on kdytdnnonla-
heisti ja tyOpainotteista. Nykyisen ihmiskisityksen mukaan opiskelija on aktiivinen
oppija ja rakentaa kisitekarttaansa pala kerrallaan kyeten myos itsendiseen opiske-

luun. (Mylly, Sipild 2004, 19)

Siirtyminen perusopetuksesta ammatilliseen koulutukseen voi pahimmillaan johtaa
syrjdytymiseen, koska vastuu itsestd ja omasta tekemisesta lisddntyy merkittavasti.
Syrjdytymisvaarassa ovat oppilaat, joilla on ollut vaikeuksia jo peruskoulussa. Syyt
ongelmiin ovat moninaiset. Usein syynd on vastuun pakoilu ja tulevaisuuden néky-
mien puute. Oppilailla ei ole halua tai kykya paittad omista asioista. Tallaiset oppi-
laat tarvitsevat erityisti tukea ammattiopinnoissa. Ne oppilaat, joilla ei ole peruskou-
lunaikana ollut ongelmia, eivit yleensi tarvitse normaalia oppilaanohjausta enempadi

tukea ammattikoulussakaan. (Mylly, Sipild 2004,19-20)



Ammattiopinnoissa oppimisvaikeudet ovat nousseet selvimmin esiin ja niihin on
viime vuosien aikana kiinnitetty enemméin huomiota. Opiskelijat eivit pysty suoriu-
tumaan tutkinnosta mééritetyssi ajassa. Opiskelijoille tarjotaan tukipalveluja, joiden
avulla opiskelijaa tuetaan opintojen aikana. HOJKS on tyokalu, jolla varmistetaan

yksilollinen tuki oppilaalle.

Opiskelija aloittaa tydssdoppimisen ensimmaiisen vuoden keviilld tai toisen vuoden
syksylld. Ensimmaisen jakson laajuus alasta riippuen on 4-8 opintoviikkoa. Tyossa-
oppimisessa noudatetaan tydeldmén sopimuksia, toimintatapoja ja erityisesti tyo-

aikaa. Jakson aikana monelle vahvistuu oman alan mielekkyys ja ammatin valinnan
oikeellisuus. Onnistunut tydssdoppimisjakso voi my0s ratkaista epivarman opiskeli-

jan selviytymisen alansa tutkinnosta.

HOJKS-opiskelijan tyossdoppiminen pitdd suunnitella huolellisesti, jotta oppilas
pystyy omaksumaan yrityksen tyotehtédvit ja pystyy tyollistymiin tutkinnon suorit-
tamisen jilkeen alaa vastaavaan tyohon. Tuettuun tydssdoppimiseen ei ole riittdvisti
kiinnitetty ammattiopistotasolla huomiota, eikd opettajalla ole vilttdmatta riittavasti
taustatietoa asiasta. Opettajan tyotehtivit lisddntyvit ja tyopaikkaohjaajan valvonta-
vastuu kasvaa. Ei 10ydy sopivia yrityksid, jotka olisivat halukkaita ottamaan vastaan
opiskelijoita, jolla on vaikeuksia suomen kielen ymmartdmisen ja puhumisen kans-
sa, arjen rutiinien hallinnan kanssa tai selkeitd puutteita ammattiosaamisessa. Opis-
kelijan selviytyminen tydpaikalla on tyopaikkavastaavan vastuulla. Ongelmat tulevat
esiin vasta tyossdoppimisen aikana. Tyopaikkaohjaajille ja yrityksen muille tyonte-
kijoille opettaja ei ole pystynyt etukiteen antamaan riittdvii informaatiota opiskeli-
jan taidoista ja tavoitteista. Tdma on johtanut opiskelijan tyossdoppimisjakson kes-

keyttimiseen, poissaoloihin tai motivaation katoamiseen.

Tarkastelemme kehittimishankkeessa opiskelijoiden tuettua tydssdoppimista am-
mattiopistoissa. Ammattiopiston tuettuun tydssdoppimiseen liittyvdd materiaalia on
kirjallisuudessa ja verkossa niukasti. Suurin osa tutkimuksista liittyy kehitysvam-
maisten tuettuun tydssaoppimiseen sekd tyottomien ja syrjdytyneiden sopeuttamis-
hankkeisiin ja tyoeldmiin palaamiseen liittyviin aiheisiin. Kiipulan ammattiopisto
kouluttaa erityisopiskelijoita ja oppilaitos on julkaissut kirjoja ja toteuttanut projek-
teja. Ammattiopiston aineistosta on ollut erityisen paljon hyotyi kehittimishankkeen

tekemisessa.



2. AMMATTIOPETUKSEN HISTORIA

Suomen ammatillinen koulutus on palaamassa ldhelle 1dhtokohtatilannetta 1800- ja
1900- luvun vaihdetta, jolloin ammattiin opittiin padasiassa tyopaikoilla. 1950- lu-
vulla aloittivat kunnalliset ammattikoulut silloisten teollisuuden oppilaitosten rinnal-
la. Viime vuosituhannella Suomen ammatillinen koulutusjérjestelmé kehittyi hyvin
institutionaaliseksi. Ammatillisen koulutuksen jirjestiminen oli yhteiskunnan tehta-
vi eikd tyoeldmalld ollut siind roolia. Ammatillisen koulutuksen tavoitteena oli antaa
opiskelijjoille yleiset ammatilliset perusvalmiudet ja varsinainen tyonteko opittiin
tyoeldmaissid. Oppilaitosten ei tarvinnut tdssd mallissa olla kovinkaan tiiviissd yhteis-

tyossd tyoeldmin kanssa. (Kero, Leskinen 2007, 8)

Teollisessa yhteiskunnassa institutionaalisen jarjestelmin tuottamat muodollisen
pitevyyden saavuttaneet ammattilaiset tyollistyivit, eikd kidytintdd koettu ongelmal-
liseksi ennen 1990-luvun massatyottomyyttd. Tuolloin huomattiin, ettei laitostunut
koulutusjérjestelmi pystynyt tuottamaan niiti taitoja, joita ihmiset tyoelaméssi tar-
vitsivat. Huoli siité, oliko ammatillinen koulutus vieraantunut tyoelimastd, oli ai-
heellinen. Etenkin tyoeldmin taholta perdinkuulutettiin koulutuksen tyoeldmivas-

taavuutta. (Kero, Leskinen 2007, 8)

2.1.  2000-luvun tydssdaoppiminen

Ammatillisen koulutuksen kehittimisen keskeisend pyrkimykseni on viime vuosina
ollut tydeldmin ja koulutuksen ldhentdminen. Yhteiskunnassa ja tyoeldmissi tapah-
tuneet muutokset ovat haastaneet ammatillisen koulutusjirjestelmén laajenemaan ja
monipuolistamaan tyoeldmin kanssa tehtdvid yhteistyotd. Samaan aikaan teollisuu-
den oppilaitokset on korvattu oppisopimuskoulutuksella. Laadukkaan ammatillisen
koulutuksen edellytyksend on tydeldmin ja oppilaitosten vilinen jatkuva yhteistyo ja
vuorovaikutus. TyOpaikoilla tapahtuva oppiminen eli tydssdoppiminen ndhdiin kes-
keiseksi yhteistyon muodoksi, jonka puolesta ovat esittdneet suosituksensa muun
muassa tyomarkkinoiden keskusjérjestot, Suomen kuntaliitto ja Suomen Yrittdjét.

Ammatillisesta koulutuksesta annettu laki ja asetus médrittelevit tyopaikoilla tapah-



tuvan opiskelun sopimuskiytdnnot ja vastuut tyturvallisuuden, ohjauksen ja arvi-

oinnin osalta. (Kero, Leskinen 2007, 9)

Opetushallitus (Opetushallitus, 14) on méadritellyt tydossdoppimisen yleisiksi tavoit-

teiksi:

— lisétd koulutuksen tyoeldmivastuuta

— helpottaa ammattitaitoisen tydvoiman saantia yrityksiin

— tehdi tutuksi tyoeldmin pelisddntojd ja toimintatapoja

— syventdd ammatillista osaamista

— helpottaa nuorten tydomarkkinoille siirtymisti ja lisdtd tydmarkkinatietoutta

— mahdollistaa opettajien ja asiantuntijoiden vaihtoa

— vahvistaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta.

Onnistunut tyossdoppiminen lisdd opiskelijan motivaatiota. Opiskelija solmii uusia
kontakteja yrityksiin ja vahvistaa omaa osaamistaan seki parantaa kilpailukykyédin

siirtyessddn tyomarkkinoille.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on ndhdd mahdollisimman aikaisessa vaihees-
sa soveltuuko henkilo opiskelemalleen alalle. Tyossdoppimisjaksot tuovat esiin so-
veltuvuuden. Opiskelijan ammatillisen identiteetin kehittyminen alkaa jo koulutuk-
sen aikana. Erityisesti tydssdoppimisjaksolla ammatti-identiteetin muodostuminen
on selkedd. Opiskelija tyoskentelee aidossa ympéristossd alan ammattilaisten kanssa
ja tamén kautta sosiaalistuu tydyhteisoon sekd oppii ammatin tiedot ja taidot. Vari-
lan ja Rekolan mukaan (Varila ja Rekola 2003, 92-93) juuri tyossdoppimisjaksolla
muodostuu ammatti-identiteetti. Tydssdoppimisjaksolla tapahtuu tydyhteis6on sosi-
aalistuminen, joka edistdd ammatillisen identiteetin kehittymistd. Uusitalon (2001/B,
92-101.) mukaan sosiaalistumisprosessi on nelivaiheinen ja alkaa mielikuvatyosken-
telylld jo ennen tydyhteisoon siirtymistd. Mielikuvatyoskentelyé tehddin siitd, mil-
laista tydssdoppimisjaksolla ja tydyhteisossd on. Tydssdoppimisjakson alussa opis-

kelija hankkii tietoa organisaatiosta ja muista ithmisistd, minkd jdlkeen hén alkaa
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tyoroolinsa.

Tyossdaoppimisjakson tarkoituksena on lisdtd koulutuksen tyoeldmévastaavuutta ja
vahvistaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta sekd mahdollistaa opettajien
ja asiantuntijoiden vaihtoa. Tydssdoppimisjaksot syventdvit ammatillista osaamista
ja tekevit tutuksi tyoeldmin pelisdintdjd ja toimintatapoja. Tydssdoppimisjaksot
edistdavit valmistuvien tyollistymistd helpottamalla tydmarkkinoille siirtymisté ja
lisddmalld tyomarkkinatietoutta. Yritykset saavat tarpeitansa vastaavaa ammattitai-
toista tydvoimaa. Tydssdoppimisjaksot lisddvit opiskelumotivaatiota ja antavat
mahdollisuuden oppia erilaisissa oppimisympadristdissd. (Kuusi, Kérki, Ripatti &

Maittd 1998, 16-18.)

2.2.  Tyossdoppimista edistivit ja estdvit tekijit

Tydssdoppimisen jaksot eivit takaa avointa ja monipuolista oppimisympéristod, ellei
jaksoon kiinniteti riittavisti huomiota. Opettajat ja tyonantajan edustajat voivat
maidritelld oppimisen tavoitteet, puitteet, menetelmit ja arvioinnin opiskelijasta riip-
pumatta ja tyossdoppiminen voidaan toteuttaa huomioimatta opiskelijan tarpeita.
Oppimisympdristo ei ole yhtddn avoimempi kuin luokkaopetuksessa, jos tydssdop-
pimispaikat ovat oppilaitoksen tai opettajien hankkimia, tyotehtdvit ja oppimis-
teemat ennalta médriteltyjd ja oppimistehtavit valmiisiin kysymyksiin vastaamista..
Pidinvastainen ongelma syntyy, jos oppijat ’jédtetdin oman onnensa nojaan” ja usko-
taan liiaksi oppijan omaan aktiivisuuteen ja itseohjautuvuuteen. Tydssdoppiminen
eroaa ndissikin tapauksissa luokkaopetuksesta siind, ettd siind opitaan aidossa ympi-
ristossa eli sielld minne opiskelijoita oppilaitoksissa koulutetaan. (Oulujirvi, Pera-

Rouhu, 2000, 31)

Oppimista edistdvdd tydympéristod kuvaa Silvennoinen (Jarvinen, 2002) seuraavas-

ti:

— Oppiminen tapahtuu tarkkailemalla tapahtumia ja suorituksia jilkikédteen

analysoimalla.
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— Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa muiden kanssa tietoja, ratkaisuja

ja ideoita jakamalla.
— Tyopaikalla on suunniteltua koulutusta.
— Suunnitteluun voivat osallistua kaikki tasavertaisesti.
— Laadunvarmistuksen yhtené osana on oppiminen.
Oppimista estidvad tydympiristdd kuvaavat seuraavat asiat:
— Tyopaikalla on hierarkkinen ja késkyttava johtamiskulttuuri.
— Tehtyihin asioihin ei palata, eiki niitd analysoida.

— Tehtédvin kuvaukset ovat pysyviit, eiké toitd tehdd yhteistyossi toisten kans-

sa.
— Asiantuntijat varjelevat omaa ty6tdédn ja tietdmystaén.

— Tyopaikalla on yontekijoiden keskindisti kilpailua tukeva kannustejérjes-

telma.
— TyOn miirad painotetaan laadun kustannuksella.
— Palkkaus ei tue innovatiivisuutta.
— Tyopaikalla ei ole palautejirjestelmaa.

Edelld esitetystd (Jarvisen 2002) listasta 1oytyy my0Os oppimisen tdrkeit elementit.
Jarvisen mukaan organisaation tulee olla joustava, ldpindkyvéd, verkostomainen ja
silld on halu oppia menneesti sekd sitoutua kokeiluun. Tyossd oppimisen keskiossa
on tyontekijd, joten hdnen tyonkuvansa eheyttaminen ja monipuolistaminen seki
palautteenannon lisddminen tukevat oppimista. Tyontekijidn vaikutusmahdollisuudet
tyonkuvaansa sekd tyotuloksen miirdin, laatuun ja tuottamisen tahtiin motivoivat
sekid tyohon ettd oppimiseen tyossd. Hyvin tyon kokonaisuuteen Jéarvinen listaa vie-
14 vuorovaikutuksen, sosiaalisen kanssakdymisen ja yhteistoiminnan. (Silvennoinen,

2004, 18-19)
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2.3.  Pedagoginen nikdkulma

Tyoharjoitteluun verrattuna tydssdoppimisjaksot ovat vuorovaikutuksellisia ja perus-
tuvat konstruktivistis-kontekstuaaliseen seki yhteistoiminnalliseen oppimiseen.
Tyoharjoittelu perustui pddasiassa behavioristiseen mallioppimiseen. Tavoitteiden
asettamisessa otetaan huomioon opetussuunnitelman liséksi oppijan omat tavoitteet
ja tydympdristostd nousevat tavoitteet. Oppimismenetelmind kiytetdin toiminnasta
oppimista, reflektoivaa keskustelua ja muita vuorovaikutuksellisia ja reflektoivaa
otetta vaativia keinoja. Opiskelijan ohjaus nousee suureen rooliin tydssdoppimisjak-
solla. Sitd antavat niin oppilaitoksen ohjaaja kuin tydpaikkakouluttaja. Ohjaus on
vuorovaikutuksellinen tapahtuma, joka tdhtdd opiskelijan oppimisen suuntaamiseen

ja syventdmiseen. (Uusitalo 2001/A, 21-26.)

Dewey, J. perustaa nikemyksensa kahdelle kulmakivelle, jotka ovat jatkuvuus ja
vuorovaikutus. Tydssdoppimisen erds merkittdvi piirre on se, ettd huolehditaan ko-
kemusten jatkuvuudesta. Oppijoita tulee kannustaa ymmirtiméin oma merkityksen-
sd sosiaalisessa yhteisOssid, ja toisaalta tyotehtdvien tulee olla todellisia ja niillad tulee
olla merkitysté tyoprosessissa. Vapaa kommunikaatio, ideoiden vaihto ja aiemmat
kokemukset ovat oppimisessa tirkeitd elementtejd. Dewey lisdd vield, ettd kasvulle
on tyypillistd jatkuvuus ja se, ettd se perustuu oppijan intentioihin ja vuorovaikutuk-

seen ja oppija itse madrittelee kasvunsa suunnan.

Billett (1996) esittelee oppimisen suunnitelmamallin, jonka mukaan ongelmanrat-
kaisua pidetdin oppimisen perustana. Oppimisen prosessi on aktiivinen konstruktii-
vinen, kumulatiivinen ja tavoitteellinen. Billettin malli perustuu situationaalisen op-
pimisen (situated learning) ldhestymistavalle, jota Lave ja Wenger (1991) ovat kehit-
taneet. Tdssd ldhestymistavassa oppiminen tulkitaan sosiaalistavaksi prosessiksi,
jossa tyontekijd etenee perifeerisen osallistumisen avulla tdysivaltaiseksi tydyhteison
jaseneksi. Oppimista tapahtuu, kun tyontekiji osallistuu autenttisiin tyotehtdviin
tavoitteenaan kehittdd tyoyhteisossi tarvittavaa ammatillista osaamistaan. Keskeista
on muiden tyontekijoiden tarjoama ohjaus, jonka avulla oppija ymmartiad ilmioitd ja

ongelmien ratkaisutapoja. (Silvennoinen 2004, 29)
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2.4.  Tyoharjoittelun ja tydssdoppimisen vertailu

Tyossdoppimisjaksot tulisi sisdistdd laadullisesti erilaisiksi kuin tyoharjoittelu. Tyos-
sd oppimisessa on kyse suunnitelmallisesta oppimisesta, jossa opiskelijan ohjaus on
tarkedssd roolissa niin oppilaitoksessa kuin yrityksessédkin. Oppilaitoksen tehtdvina
on varmentaa tyossdoppimisen laatu myos yrityksessi, koska vastuu opiskelijasta on
viime kédessi oppilaitoksella. Ei kuitenkaan voida ajatella, etti vain oppilaitoksen
toimien kautta saataisiin parannettua tyossdoppimisen ja tydssd oppimisen laatua.
Tydympéristo on olennainen osa tyontekijan motivoituessa oppimiseen ja ammatilli-
seen kehittymiseen. Esimiesten sitoutuminen, tydyhteison tuki ja oppimiselle avoin

tyOympiristo ovat tirkeitd tekijoitd tydssd oppimisessa. (Silvennoinen 2004, 39)

Taulukko 1. Taulukossa verrataan perinteisen tyoharjoittelun ja tydossdaoppimisen

eroja.



Perinteisen ty6harjoittelun ja tyéssdoppimisen erot

Perinteinen tydharjoitte-
lu

Tydsséoppimisjakso

Oppijan asema

Enemman muista ohjau-
tuva

ltseohjauksellinen ja vuorovai-
kutteinen

Oppimissuuntaus

Opetussuunnitelman
tavoitteet tai tavoitteita ei
tietoisesti aseteta

Opiskelijan tavoitteet, ops:n
tavoittet ja tydymparistosta
l&htevat tavoitteet, tavoitteiden
internointi esim. tyéeléprojek-
tissa

Oppimislahteet

Teoria, tyétehtavat, tyd-
suoritukset, mallista op-
piminen (kokeneen tydn-
tekijan toiminnan seu-
raaminen)

Tyd(kokemus), tydymparisto,
tyéyhteis®, materiaalit ja vali-
neet, keskustelu, ohjauksesta
oppiminen, oppimistehtavat,
projektitydkentely

Oppimismenetelmét

Toiminta ty6tehtavissa,
havainnointi, jaljittely,
toisto

Toiminnasta (ty6std) oppimi-
nen, reflektoiva keskustelu,
projektioppiminen, tiimioppimi-
nen, oppimispaivakirja, tut-
kielmat, raportoinnit

Ohjauksen kohteet

Tydprosessin osavaiheet,
ulkoinen toiminta tyétilan-
teessa, ulkoiset toiminta-
mallit, ohjauksen heikko
kytkent& oppimisen ta-
voitteisiin

Opiskelijan tavoitteet, motivoin-
ti, tyésdoppimsen suunnittelu
ja opinnollistamisen, toiminta
tyéssa, opiskelijan kokemukset
ja reflektioon suuntaaminen,
ammatillinen kasvu ja ura-
suunnistelu

Ohjauksen muodot

Ohjaus satunnaista niin
oppilaitoksen kuin tydpai-
kan taholta, oppipoika-
mestari — malli, naytto,
keskustelu tyén ohessa

Tilanneohjaus (palaute tyén
yhteydessa), ohjauskeskuste-
lut (yksilé-ryhmad), mentorointi,
nayttdé

Arvioitsijat

Tydpaikkaohjaaja, opetta-
ja, (oppilas)

Tydpaikkaohjaaja, muut tyéto-
verit, opiskelija, opettaja(t),
asiakkaat

Arvioinnin kohteet

Sopeutuminen tydyhtei-
s606n, opiskelijan tydn
hallinta, tydsuoritukset,
opiskelijan ulkoinen kéyt-
tdytyminen ja ulkoinen

Kyky asettaa tavoitteita oppi-
miselleen, itseséatelytaidot,
toiminta tydssé, sosiaaliset
taidot, opiskelijan sisaiset mal-
lit ja reflektiotaidot, kokonai-

14
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aktiivisuus suuksien hahmottaminen

3. TUETTU TYOSSAOPPIMINEN

Laki ammatillisesta koulutuksesta (630/98, § 20) velvoittaa oppilaitoksia laatimaan
jokaiselle erityisopiskelijalle henkilokohtaisen opetuksen jarjestamistd koskevan
suunnitelman (HOJKS). Sen avulla turvataan opiskelijoille tarkoituksenmukaiset
opetukselliset ratkaisut, tarvittavat tuki- ja kuntoutustoimenpiteet seki varmistetaan
eri tukitoimiin osallistuvien tahojen yhteistyd. Henkilokohtaiseen opiskelusuunni-
telmaan (HOPS) kirjataan koulutuksen tavoitteet sekd opintoihin liittyviat muutokset
ja valinnat. HOPS sisiltdd myos opintojen jélkeisen jatkosuunnitelman. (Heikkinen,

Sipild 2005, 32)

3.1. HOIJKS:n tarkoitus

Opettaja on avainasemassa erityisopiskelijoiden tunnistamiseen, nimeédmiseen ja
erityisen tuen tarpeen médrittelyyn liittyvissd kysymyksissid. TyOnsi kautta opetta-
jalla on erinomaiset mahdollisuudet opiskelijoiden havainnointiin aidossa opiskelu-
ja tyotilanteissa ja pitkd kokemus niin sanotusta normaaliudesta. Yksittdisen opetta-
jan nidkokulmasta voidaan erityisen tuen tarpeen midirittely yksinkertaistaa: opiskeli-
jalla on tarvetta erityisiin tukitoimiin silloin, kun hén ei ole tavanomaisin menetel-
min, tavanomaisessa ajassa saavuttanut asetettuja tavoitteita. (Mylly, Sipild 2004,

26)

HOJKS:n tarpeellisuuden arvioivat ammattiaineiden opettajat ja yleisaineiden opet-
tajat ldhtotason testien perustella. Siirtymivaiheessa oppilaitoksella on kdytossdin
my0s opiskelijaa koskevat terveystiedot, tulohaastattelujen tiedot, mahdolliset 1dhto6-
tason kartoitukset tai muut testitulokset ja lisdksi opettajan havainnot oppimistilan-

teista. (Mylly, Sipild 2004, 27)

Ennen HOJKS:n laadintaa keskustellaan opiskelijan ja ala-ikdisen ollessa kyseessd

my6s vanhempien / huoltajien kanssa. Opiskelijan HOJKS:n laativat yhteistyossi
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ryhmiohjaaja, opinto-ohjaaja ja erityisopettaja. Opintomenestystd ja oppimisedel-

lytyksid seurataan tarkasti opiskelun kuluessa.

Huoltajilla ja oppilaan oppimiseen liittyviin vaikeuksiin perehtyneilld asiantuntijoil-
la tulee olla mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen. HOJKS:sta tehddin
hallinnollinen péitos, joten oppilaan huoltajia on kuultava ennen péitoksen tekoa.
HOIJKS on tarkistettava lukuvuosittain, kun oppilaan opiskelutavoitteissa ja opiske-

lun tukimuodoissa tapahtuu muutoksia.

3.2. Oppilaan testaus

Erityisopiskelijan status ei perusopetuksesta siirry automaattisesti toiselle asteelle ja
erityisopiskelijoiksi médrittely ja nimedminen tehdéén toisella asteella itsenéisesti.
On kuitenkin hyva pitdd mielessi erityisopiskelijan mukanaan kuljettama historia;
hiin itse on yleensd oman asiansa paras asiantuntija, joten erityisen tuen madrittelys-

sd hintd on kuunneltava ja kuultava. (Mylly, Sipild 2004, 25)

Kaikki oppilaat testataan ensimmadisen lukuvuoden alussa. Erityisopetusta tarvitsevat
tunnistetaan tasotestien (matematiikka, didinkieli) ja tulohaastattelun perusteella.
Testauksen jidlkeen arvioidaan tulokset ja heikoimpien oppilaiden kanssa keskustel-
laan matematiikan ja didinkielen vaikeuksista. HOJKS:n tarpeellisuutta médriteltaes-
sd huomioidaan mahdollinen ldédketieteellinen diagnoosi, vaikea eliméntilanne tai
maahanmuuttajatausta. Pelkkien diagnoosien perusteella ei tehdda HOJKS:a vaan
jokaisen kohdalla asia arvioidaan erikseen. Tarpeen tunnistaminen on opettajan ja
oppilaitoksen vastuulla. Tamai tieto voi tulla my6s opiskelijalta itseltdin, huoltajilta,

aikaisemmin oppilasta opettaneilta opettajilta, edellisistd tydossdoppimispaikoista.

HOJKS-lomakkeisto on erittdin monipuolinen ja kattava. Kirjallinen suunnitelma

sisdltdd perustietojen lisdksi:
— tietoja aiemmista opinnoista (yksilolliset oppimaédrit, erityislahjakkuudet)

— l@htotason arvioinnin (lukiseula, matematiikka, englanti, ruotsi, opiskelijan

voimavarat ja vahvuudet)
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— opetus-, opiskelijahuoltoja muut henkilokohtaiset palvelut ja tukitoimet

tavoitteineen (arjenhallinta ja arjentoiminnot, pitkédn aikavilin tavoitteet)
— kaikkien jaksojen tavoitteet
— tukitoimet ja niiden arvioinnin (suunnitellut ja toteutuneet tukitoimet)

— muut tukitoimet ja niiden arvioinnin (kuraattori, terveydenhoitaja, opinto-

ohjaaja, erityisopettaja)
— sekd mahdolliset liitteet

Opiskelija, jolla on tarve erityisiin opetus- ja / tai opiskelijahuoltopalveluihin, m&éri-
tellddn erityisopiskelijaksi. Erityisopiskelijaksi nimedminen on kunkin oppilaitoksen
vastuulla ja tapahtuu oppilaitoksissa itsendisesti. Tirkein opetuksen jirjestamisti
ohjaava periaate on vahvuuksien avulla kannustaminen ja heikkouksien tukeminen

erityisopetuksella seki yhteistyo eri tahojen vélilla.

3.3. Oppimiskisityksen hengessi

HOIJKS opiskelijan ldhtokohtana on opiskelijan selviytyminen ammatillisesta koulu-
tuksesta ja tyollistyd. Opiskelijalle tehtdvin suunnitelman (HOJKS) ldhtokohtana on
oppilaslidhtoisyys konstruktiivisen oppimiskésityksen hengessd. Opiskelija muodos-
taa itse omat tavoitteensa yhdessé opettajan ja tyopaikkaohjaajan kanssa. Ohjeistuk-

sessa korostetaan yhteistyotéd ja kokemuksesta oppimista.

Opettajan tyomadrd lisddntyy HOJKS opiskelijan kohdalla, mutta HOJKS antaa pa-
remmat mahdollisuudet tehdi yksilollisid ratkaisuja. Seurauksena on useasti, etti
opiskelija omaksuu OPS mukaisen oppimisméiirin ja suorittaa itselleen ammatillisen

tutkinnon ja tyollistyy tyoeldmé&én.

34. HOIJKS oppilas tyossdoppimassa

Jokainen ammattiopiston opiskelija suorittaa osan opinnoistaan aidossa tyoympéris-

tossd, koska ammatilliseen tutkintoon kuuluu tydssdoppimista véahintidin 20 opinto-
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viikkoa. Opiskelija voi tarvita erityistd tukea myos tydssdoppimisessa. Opiskelija
voi olla arka tarttumaan tyohon uudessa ympéristossi, hin voi tarvita erityisid apu-
vilineiti tai erikseen médriteltyjd tyotehtidvid. Joskus voi olla tarpeen valita opiskeli-
jalle tyopaikka, jossa on erityisen hyvit valmiudet erityisti tukea tarvitsevan opiske-

lijan ohjaamiseen.

Tydssdoppiminen on haasteellista opiskelijalle, jos hdnelld on vaikeuksia omassa
elaminhallinnassaan tai omissa taidoissaan. Tatd varten on kehitytetty tuettu tyossa-
oppiminen malli, joka on suhteellinen uusi asia opiskelijalle, opettajalle ja yrityksen

tyopaikkaohjaajille.

Erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden tydssdoppiminen tuo tydpaikoille tapahtu-
vaan oppimiseen oman vaateensa. Yleensa erityistd tukea tarvitsevat enemmén ohja-
usta ja aikaa oppimiseen. Kiireinen tyotahti ja hektinen ilmapiiri ei usein takaa tukea
tarvitsevalle opiskelijalle riittdvin turvallista oppimisympiristod. Lihtokohtana on-
nistumiselle on erilaisuuden hyviksyvi ilmapiiri tyopaikalla. Erityistd tukea tarvit-
sevien opiskelijoiden tyopaikoilla tapahtuva oppimisen jarjestiminen edellyttdd op-
pilaitokselta uusia toimintamalleja ja ennakoimista opintojen jirjestamisessd seké
yhteistyotd tyopaikkaohjaajan kanssa. Keskeisend periaatteena on riittdvé ja oikea-
aikainen opintojen ohjaus ja tarvittaessa moniammatillinen yhteistyd. Opiskelijan
kannalta on tirkedd, ettd tuen tarve arvioidaan ennen tyossdoppimisjakson alkua ja
riittdva tuki varmistetaan myos tyossdoppimisen aikana. Tuen tarpeen arvioinnin
rinnalla pitdd tuoda esiin my0s opiskelijan vahvuudet. Tydpaikkaohjaajan tulisi etsid
vaihtoehtoisia toimintatapoja ja varmistaa riittivéd ohjaus. (Heikkinen, Sipild 2005,

75-76)

Tyossdoppiminen tuo erityistéd tukea tarvitsevien opiskelijoiden opiskeluun myos
monia mahdollisuuksia, joita oppilaitosymparistossi ei ole mahdollista toteuttaa.
Opiskelu todellisessa tyotilanteessa on monille erityisopiskelijalle omin tapa oppia.
Tydssdoppiminen tarjoaa myds (toimivan) mahdollisuuden suorittaa opinnot yksilol-
lisen opiskelusuunnitelman mukaan. Yksilollisessd opiskelusuunnitelmassa tyossa-
oppimisen miirdd voidaan kasvattaa niin, ettd huomattava osa opinnoista suoritetaan
tyopaikalla. Tdmé mahdollisuus motivoi erityisesti niitd opiskelijoita, joiden on vai-

kea sopeutua oppilaitoksessa opiskeluun. (Heikkinen, Sipild 2005, 76)
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4. TUKITOIMET TYOSSAOPPIMISESSA

Seuraavat seitsemén vaihetta kuvaavat tuetun tyossdoppimisen etenemisté ja sitd
kuka on vastuussa vaiheesta. Lisdksi kuhunkin vaiheeseen liittyy muistilista asioista,

jotka pitdd huomioida.

Ensimmainen vaihe on opiskelijan erityisen tuen tarpeen kartoittaminen (tydssdop-
pimisjakson ohjaava opettaja, tarvittaessa erityisopettaja/erityisopetuksen vastuu-

henkil®). Opiskelijan edun mukaista on tietdd opiskelijan erityistarpeet ennen kuin
menee ammatilliseen tydssdoppimiseen, koska tydssdoppiminen voi ratkaista opis-

kelijjan tulevaisuuden. Kartoittaminen siséltdd seuraavat vaiheet:

tieto opiskelijalta itseltddn

— opettajan/opettajien havainnot
— mahdollinen HOJKS
— tieto aikaisemmista tydssdoppimisen paikoista

— ilmoitus tyossdoppimisen koordinaattorille/ tydssdoppimisen vastuuopettajal-

le hyvissd ajoin ennen tydssdoppimisen alkamista

Seuraavaksi pitdd 10ytiid tyossdoppimipaikka (tydssdoppimisen koordinaattori / tyos-

sdoppimisen vastuuopettaja). Tydpaikan valinnassa pitdd huomioida seuraavat asiat:

— kokemukset tyopaikoista, joilla on ollut aikaisemmin erityisti tukea tarvitse-

via opiskelijoita
— tyOpaikan avoin ja erilaisuuden hyviksyva ilmapiiri

Kolmantena kohtana on tukitoimenpiteiden tarpeen ja tukikeinojen kartoittaminen
(tyossdoppimisjakson ohjaava opettaja yhdessd ryhménohjaajan ja erityisopetta-
jan/erityisopetuksen vastuuhenkilon kanssa). Jotta tydssdoppimisjakso onnistuisi,
tulee opiskelijan olla motivoitunut tydssdoppimiseen. Siksi on tirkedd, ettd opiskeli-
jalle selvitddn tyossdoppimisen merkitys opintojen kannalta riittdvin varhain opinto-

jen ohjauksen yhteydessd. Valmennus ennen tydssdoppimisjakson alkamista on tér-
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ked oppimisen ja tydssdoppimisen jakson onnistumiseen vaikuttava tekijd. (Mylly,

Sipild 2004, 79). Tulikeinot ja tarpeet 10ytyvét parhaiten:
— keskustelemalla opiskelijan kanssa

— kerddmalld aikaisempien tyossdoppimisen ohjaajien ja ohjaavien opettajien

kokemukset tuen tarpeesta ja parhaista toimintatavoista

— hyodyntdmalla tukihenkil6ind esimerkiksi pajaohjaajia, opiskelijan omia tu-

kihenkilGitd, henkilokohtaista avustajaa tai tydvalmentajaa
— kartoittamalla mahdolliset apuvilineet

Neljantend vaiheena on perehdyttaminen tyopaikkaan (tyossdoppimisjakson ohjaava
opettaja). Ennen tydssdoppimisjaksoa on arvioitava, kuinka opiskelun vaikeudet
tulevat esiin kidytdnnon tyotilanteissa. On my6s madriteltdva, mitd tietoa ja mitd tu-
kea tyopaikalla tarvitaan (Mylly, Sipild 2004, 78). On tirkedd, ettd opiskelijaa pe-
rehdytetdédn tydpaikkaan ja tydeldmén pelisddntoihin tyossdoppimisjakson alussa.
Hyvini tyovilineend perehdyttdmisessd on tyopaikkakohtainen perehdyttimissuun-
nitelma, jonka mukaan tyopaikkaan tutustuminen tehddin. Tydssdoppimisen periaat-
teiden ja opiskelijoiden oppimistavoitteiden tulee olla tiedossa mahdollisemman
monella opiskelijan kanssa tyoskentelevilld. Opiskelijalle on tirkedd, ettd hin kokee
olevansa osa tyOyhteisod ja ettd hén saa tarvitessaan tukea. Monilla aloilla on syyta
nostaa esiin tyoturvallisuus erityisenéd perehdyttimisen aihealueena. Ennen jakson
alkamista on varmistettava, ettd opiskelija on perehtynyt tyoturvallisuusasioihin ja
osaa noudattaa tydsuojeluohjeita. Vaikka opiskelija ei ole tydsuhteessa tyonantajaan,
on tydnantaja vastuussa hinen tyoturvallisuudestaan. (Mylly, Sipild 2004, 80) Tyo-
paikalla perehdytetdin:

opiskelija tydssdoppimisjakson tavoitteisiin, tehtdviin ja arviointiin

— ohjaaja (ja tarvittaessa koko tydyhteison) tyossdoppimisjakson tavoitteisiin,

tehtédviin ja arviointiin
— ohjaaja opiskelijan erityiseen tuentarpeeseen

— opiskelija tyopaikkaan ja sen kdytintoihin.
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Tydssdoppimissopimuksen tekeminen (tyossdoppimisjakson ohjaava opettaja) on
viides vaihe. TyOpaikan yhteyshenkilon kanssa sovitaan mm. ohjaavan opettajan
ohjaus- ja arviointikdyntien madristé ja ajankohdista, opiskelijan ruokailusta, ohja-

uspalkkioista, tyoajoista, opiskelijan erityisesti tuesta ja tydpaikan tukikeinoista.

Kuudentena sovitaan tydpaikan tyoskentelytavoista (opiskelija, ohjaaja, ohjaava
opettaja, tarvittaessa koko tydoyhteisd). Monelle erityisopiskelijalle esimerkiksi ajan-
hallinta tai tyoeldmén pelisddntéjen noudattaminen voi olla vaikeaa. Myohastymiset
ja ohjeiden noudattamattomuus saatetaan tyopaikalla tulkita motivoitumattomuudek-
si tai vélinpitdimattomyydeksi. Kyseessi saattaa olla oman toiminnan sdételyyn liit-
tyvd ongelma, joka tulisi ottaa huomioon ohjauksessa. Myods mahdolliset oppimis-
vaikeudet saattavat ilmetd kdytdnnon tyotilanteissa: opiskelijalla saattaa olla vaike-
uksia hahmotuksessa, tarkaavaisuudessa tai motoriikassa. Opiskelijoille, joilla on
lukemisen ja kirjoittamisen vaikeuksia, voi kirjallisten ohjeiden noudattaminen olla
hankalaa. Useimmat tydssdoppimisessa esiin tulevat vaikeudet ovat voitettavissa,
kun luodaan avoin keskusteluyhteys tyopaikan kanssa ja sovitaan yhteisistd toimin-
tatavoista (Mylly, Sipild 2004, 78). Tyopaikalla tydnteko ja oppiminen onnistuvat,

jos:
— opiskelija tyoskentelee sopimuksen mukaisesti
— tyOpaikka ohjaus ottaa huomioon opiskelijan oppimistyylin ja erityistarpeet

— ohjaavan opettajan antaa tukea opiskelijalle, tyopaikkaohjaajalle ja tarvitta-

essa koko tyOyhteiselle

Viimeisend — muttei vihdisimpédnd — on arviointi. Arvioinnin suorittavat opiskelija,
ohjaaja, ohjaava opettaja ja tarvittaessa koko tyoyhteiso yhdessi. Erityisopiskelijoi-
den opiskeluun tyossdoppiminen tuo koulutuksellista tasa-arvoa ja edistdd oppimista
todellisissa tyotilanteissa sekd tukee ammatillista kasvua. Todellisissa tyotilanteissa
osoitettu osaaminen ja tyoeldméstd saatu palaute ovat monelle opiskelijalle arvok-
kaampaa kuin oppilaitoksesta saatu arviointi. Onnistumiset vahvistavat itsetuntoa ja
antavat itseluottamusta selviytyd uusissa tilanteissa. Tydssdoppiminen tarjoaa myos
toimivan mahdollisuuden suorittaa opinnot yksilllisen opetussuunnitelman mukaan.
Erityisopiskelijoille tydssdoppiminen on mahdollisuus; se motivoi usein opiskeluun

ja tarjoaa tyollistymismahdollisuuksia (Mylly, Sipild 2004, 78). Tyopaikkaohjaajalla
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on keskeinen rooli arvioinnissa. Jotta arviointi on luotettavaa, on tiarkeda, etti ar-
viointilanteessa paikalla ovat ne tyopaikan henkil6t, jotka ovat tydskennelleet opis-
kelijan kanssa. Myos opiskelijalla on tirked rooli tyossdoppimista arvioitaessa. It-
searviointitaidon kehittymisti vahvistetaan, kun palautteen ja arvioinnin avulla aute-
taan opiskelijaa seuraamaan kehitysti ja rohkaistaan héintd kertomaan mielipiteiti
omasta toiminnastaan (Mykrd 2002, 38). Arviointi suoritetaan opiskelijan itsearvi-
ointina, ohjaajan antamana jatkuvana palauteena ja sopimuksen mukaisesti véli- ja

loppuarviointina, johon osallistuu my6s ohjaava opettaja.

5. OHJEISTUKSET
5.1 Opettajan ohjeet

Opettajan ohjeet toimivat opettajan tyotd ohjaavana kehyksend hidnen suunnitelles-
saan toimia erityisopetuksen jirjestamisessd. Opettajan ohjeet perustuvat lakiin (La-
ki ammatillisesta koulutuksesta, 20 §, 1. momentti) ja asetukseen ammatillisesta
koulutuksesta (Asetus ammatillisesta koulutuksesta 6.11.1998/811, 8 §, 8 a §). Ase-
tuksessa madritelldaan HOJKS:n vahimmadissiséltd. Opettajalle tulee luoda selked
kuva erityisopetuksen mahdollisuuksista ja rajoitteista. Suunnittelun tulee perustua
lakiin, asetuksiin ja opetussuunnitelmaan. Opettajan pitdi toimia yhteistyossd huol-
tajien, vanhempien, tyopaikan ja muiden opettajien kanssa. Opettajan pitdd useam-
min vierailla oppilaan luona tyossdoppimispaikalla. Opettajan tulee korostaa opiske-
lijalle omaa aktiivisuutta ja auttaa hintd muodostamaan tyopaikalla avoin, luotta-
muksellinen ja vuorovaikutteinen ilmapiiri, joka edes auttaa opiskelijaa oppimaan

asioita.

Ammatillisen koulutuksen muutos nidkyy myos opettajien tyon muutoksena. Nyky-
aikaiset oppimiskisitykset, entistd haasteellisemmat opiskelijat ja uudet opetuksen
jarjestimistavat ovat muuttaneet myos opettajan ammattitaitovaatimuksia. Enédé ei
riitd, ettd opettaja hallitsee oman alansa ammatillisen osaamisen. Hénen on hallittava
my0s monia muita taitoja, jotka eivit ole olleet perinteisesti ammatillisen opettajan
taitoja — keskeisind korostuvat vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot. Suhteessa opiskeli-
joihin korostuu opettajan rooli kasvattajana ja opintojen ohjaajana. Tdmén pdivin

opettaja toimii oppimisprosessin mahdollistajana jirjestdamilld erilaisia oppimistilan-
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teita erilaisia oppimistilanteita erilaisissa oppimisympéristoissd. Erityistd tukea
tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla opettajan rooli yksildllisen opiskelupolun tuki-

jana ja ohjaajana korostuu. (Heikkinen, Sipild 2005, 78-79.)

5.2.  Ohjeet tyopaikalle

Opiskelun siirtyessé entistd enemmin tyopaikoille korostuu tydpaikan tyontekijoi-
den merkitys opiskelijoiden ohjaajana. Opiskelijan 1dhimmaéksi ohjaajaksi nimetty
tyopaikkaohjaaja on avainasemassa, mutta koko tydyhteiso luo puitteet oppimiselle.
Tyopaikkaohjaajan aito kiinnostus ohjaamiseen, palautteen antamiseen ja arviointiin
takaa onnistumisen edellytyksid. Monilla tyopaikoilla ammattiin oppijat eivit ole
uusi asia, vaan monilla aloilla ammattitaito on opittu tyopaikoilla tyotd tehden, mes-
tari-kisélli — periaatteella tai ammattikoulutukseen on kuulunut perinteisesti tyohar-
joittelujaksoja. Niin ollen oppimisalusta tydssdoppimiseen on monilla tydpaikoilla

varsin hyva. (Heikkinen, Sipila 2005, 78)

Tyonantajaa ja tyopaikkaohjaajaa tulee perehdyttida HOJKS:n oppilaan olennaisiin
mahdollisuuksiin ja mahdollisiin rajoitteisiin. Nimi ohjeet antavat opettajalle ja
tyonantajalle kehyksen niisti asioista, joita on kiytdva ldpi tyopaikalla. Tyopaikka-
ohjaajakoulutus perehdyttédd ja antaa valmiuksia tukea tarvitsevan oppilaan ohjauk-
seen. Tarvittaessa on tyossdoppimispaikalla tehtidvé erikoisjdrjestelyjd, jos on vain

mahdollista.

Tydssdoppimisenohjaajan tulisi auttaa opiskelijaa tydssdoppimisjaksolla konkreetti-
sesti tyon tekemisessd sekd opastaa ymmartdméain reflektion ja palautekeskustelujen
merkitystd tyossd oppimisessa. Koulutettujen ohjaajien méard on Suomessa vield
pieni, siksi tyoyhteison jasenille muodostuu tirkedksi yhteiseksi tehtdaviksi opastaa
opiskelijaa ja tukea hinen ammatillista kehittymistddn. Koko tyoyhteison olisi tun-
nettava koulutuksen perusteet ja tyossdoppimisjakson tavoitteet. Vesterinen (2002,
17, 21.) on todennut tyoyhteison avoimuudella ja opiskelijan ja tydyhteison vuoro-
vaikutuksella olevan suurta merkitystd opiskelijan motivaatioon ja innostukseen

oppimista kohtaan. Hén totesi my6s ohjaajien méérélli olevan vaikutusta oppimis-
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kokemusten syntymiseen ja osaamisen kasvuun. Laheisen ohjaussuhteen synty-
minen oli sidoksissa ohjaajien vidhidiseen médraan. Liheinen ja keskusteleva yhteis-
ty0 edisti opiskelijan asiantuntijuuden kehittymistd. Ohjaussuhde saattoi kérsié kii-
reiden vuoksi, jos ohjaajia oli vain yksi, ja vihiisen sitoutumisen vuoksi, jos ohjaa-
jia oli liian paljon. Suomalaisen (2000, 15.) nikee tyopaikkakouluttajan tirkeim-
miksi ominaisuudeksi sen, ettd hidnen on oltava aidosti kiinnostunut tehtédvistd ja
motivoitunut ohjaamaan opiskelijoita. Tarkedd on tietysti myos henkilon ammattitai-

to. Pdtevyys ohjaajana kehittyy osallistuttaessa tyopaikkaohjaajan koulutukseen.

5.3. Opiskelijan ohjeet

Opiskelijan pitdd sitoutua mahdollisemman kokonaisvaltaisesti tyossdoppimiseen.
Opiskelija on tietoinen niisté tavoitteista mitd hdn tulee suorittaman kyseiselld tyos-
sdoppimisjaksolla. Opiskelija arvioi suoritustaan oppimistehtédvin, raportein, oppi-
mispdivikirjan tyondytteiden ja ndyton avulla. Opiskelija koulutetaan idstd riippu-

matta tyoeldmén tarpeista ldhtien tyoeldmén palvelukseen.

Ihannemallissa opiskelija toimii tyossdoppimisjaksolla yhteistoiminnallisesti ja vuo-
rovaikutuksellisesti arvioiden omaa toimintaansa ja oppimistaan. Nayttokokeisiin
osallistuminen ja oppimispéivékirjan kirjoittaminen kuuluvat konkreettisiin tyossi-
oppimisjakson opintosuorituksiin. Ty6 ja teoria vuorottelevat koulutuksen aikana

tukien oppijan oppimista. (Pohjonen 2001, 221-225)

5.4. Vanhempien tai huoltajien ohjeet

Vanhempien tai huoltajien on tiedettdvd mitd opetussuunnitelmasta poikkeavia toi-
menpiteitd koulussa tehdédén alle 18 — vuotialle. Vanhempien on annettava tarvitta-
essa HOJKS oppilaasta olennainen tieto kouluun. Vanhempien vastuu lapsen pai-

toksen teosta pédttyy, kun lapsi tdyttdd 18 vuotta.
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6. HAVAINNOT

Opiskelijoiden kokemukset tydssdoppimisesta ovat olleet yleensd positiivisia. Ty0s-
sdopiminen on havaittu lisddvin opiskelijoiden opiskelumotivaatiota ja heréttivin
aitoa kiinnostusta ammattia kohtaan ja ndin tukevan ammatillista kasvua. Myontei-
sen palautteen saaminen tyopaikalta on arvokas asia, jolla on merkitysti, ja kantaa
pitkdin myods muissa tilanteissa. Ammatillisten taitojen oppimisen lisédksi tydpaikat
tarjoavat opiskelijoille mahdollisuuden kehittii itseddan myos viestintd- ja ongelma-
ratkaisutaidoissa sekd mahdollisuuden selviytyd uusissa tilanteissa itsendisesti. Par-
haimmillaan ”oppipoikana” oleminen tydpaikalla tarjoaa ainutlaatuisen tilaisuuden
oppia niin sanottua hiljaista tietoa kokeneelta ammattilaiselta, miké ei ole mahdollis-

ta muissa oppimistilanteissa. (Heikkinen, Sipild 2005, 75)

Meilli kaikilla ryhmamme opettaja jasenilla on kokemusta oppilaan tuetusta tyossi-
oppimisesta. Ohjatessa oppilasta I6ytdméin oikeanlainen tydssdoppimistyopaikka on
adrimmadisen tirkedd tietdd mitd yrityksessi tehdédédn ja mihin tyotehtiviin HOJKS
oppilas sijoitetaan. Opettajan kdaymat keskustelut tyonantajan ja tyopaikkaohjaan
vililld on oltava avoimet ja luottamukselliset, jolloin kerrotaan oleelliset tiedot oppi-
laasta ja suunnitellaan oppimistavoitteet tyossdoppimisjaksolle. Seurauksena on op-
pilaan kannalta mahdollisemman tukeva ilmapiiri tyossdoppimispaikalla. On muis-
tettava aina oppilaan lihtokohdat ja tehtdvad suunnitelmat realisteiksi kunkin oppi-

laan kohdalla.

Oppilaan oma aktiivisuus pitdd ylld tukevaa ilmapiirid, jonka seurauksena on oppi-
laan edistyminen tyotehtdvissd. Oppilas kokee onnistumisen iloa ja antaa uskoa ja
rohkeutta ylittdd itsensd. Vililld tulee takapakkia ja joudutaan miettiméén tavoitteita

uudestaan.

Oikeanlainen oppilas oikeanlaiseen tyohon takaa onnistumisen tydssdoppimisessa.
Tyonantaja kokee my0Os hyotyvinsi opiskelijasta ja mahdollisesti ottaa toisellakin
kertaa opiskelijan tydssdoppimisjaksolle. Tulevaisuudessa tyonantaja mahdollisesti

palkkaa oppilaan valmistumisen jdlkeen yritykseen toihin palkalla.

Kun pohditaan tyéeldmén osaamisen edellytyksid, yleisid tyoelamidvalmiuksia ja
tulevaisuuden muutospaineita, ndykkdisikin siltd, ettd jatkossa tarvitaan entisti kiin-

tedmpiid yhteistyotd ammatillisen koulutuksen ja tydeldmién vililld. Ammatillista
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koulutusta on edelleen kehitettavi ldhemmas tyoeldmai. On vastattava juuri oike-
aan tarpeeseen juuri oikeaan aikaan. Ammattitaidon kokonaisuudessa on alueita,

joihin vain tyossdoppimisella voidaan vastata. (Pohjonen 2005, 75)

6.1.  Onnistunut siirtymd tyoeldméin

Ammatillisen koulutuksen tehtivi kouluttaa toisaalta huippuammattilaisia ja toisaal-
ta varmistaa kaikille peruskoulutus, joka takaa paikan tyomarkkinoilla, tuntuu vaati-
valta. Kilpailu tyomarkkinoilla on kova ja se jittdaa helposti vajaakuntoiset tyonteki-
jat ulkopuolelle. Vastuu ammatillisen koulutuksen jdlkeisestd tyollistymisestid on
siirtymissd myOs oppilaitosten vastuulle. Yhtend ammatillisten oppilaitosten toi-
minnan laadun mittareina on opiskelijoiden sijoittuminen tyohon opiskelun jalkeen.
Oppilaitoksissa onkin ryhdytty kehittamaidn opintojen loppuvaiheeseen toimenpitei-
td, jotka tukevat opiskelijan tyollistymisti joko vapaille tydmarkkinoille, tuetun tyol-
listymisen piriin tai muiden tukitoimenpiteiden piiriin tavoitteena varmistaa osalli-
suus yhteiskunnassa. Oppilaitoksen tarjoaman tuen merkitys opintojen loppuvai-
heessa korostuu erityisté tukea tarvitsevien opiskelijoiden kohdalla, silld onnistunut
siirtymé oppilaitoksesta edesauttaa yhteiskuntaan sijoittumista ja nédin ollen osaltaan

estdd syrjaytymistd. (Heikkinen, Sipild 2005, 79)

Tuettu oppiminen tdhtdd opiskelijan sopeuttamiseen yhteiskunnan toimintatapoihin.
Oppilaan omista ldhtokohdista on ldhdettdvi tarjoamaan erilaisia vaihtoehtoja ope-
tuksen jirjestamiseksi huomioiden yhteiskunnalliset muutokset ja tydeldmén tarpeet.
Uudenlaisten oppimista tukevien opintotapojen etsiminen kuuluu opettajan toimen-
kuvaan. Erityisopetus pitdd nihda oppilaan oikeutena ja mahdollisuutena kehittdd
itseddn. Lihtokohtana ei saa olla erityistarpeita omaavien oppilaiden eristiminen
vaan tuen tarjoaminen tavanomaisen opetuksen lisdnid. Néin viltetdan oppilaan kate-
goriointia mihinkéin erityisryhméin ja annetaan paremmat onnistumisen edellytyk-
set. Ndin toimien séddstetddn kustannuksia, saadaan suuremmalle opiskelija méirélle
yksilollistd opetusta ja padstiddn parempaan lopputulokseen. Parempi lopputulos tar-
koittaa suurempaa méairaé tyontekijoitd ammattikoulutuksensa mukaisiin tyotehti-

viin.
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Tydssdoppiminen voi auttaa siirtymistd koulusta tydeldmiin ja siten edistdd tyo-
paikan loytymisti. Se edistdd syrjdytyneiden ja tyottomien tyollistymistd, ja koulu-
tuskustannuksia on mahdollista jakaa my0s tyoelimin kanssa. Tydssdoppiminen
mahdollisesti parantaa opiskelumotivaatiota, tuo mukanaan kokemuksellisia kom-
ponentteja ja enemmén oppijasta lihtevad sisdltdjen radtilointid sekd lisdd jousta-

vuutta ja yksilokohtaisten osaamistavoitteiden huomioimista. (Pohjonen 2005, 82)
6.2. Syrjdytyminen

Kehityskriisin vaihtoehdot ovat oman erilaisuuden kokemuksen késitteleminen tai
kisittelemittd jattdminen ja titd kautta joko oman itsen / minén hyviksyminen tai
hylkddminen. Oman identiteetin hyviksyminen ennustaa onnenlista jatkokehitysti
kun taas hylkddminen voi johtaa ahdistukseen, erilaisiin paniikkihdirioihin, tu-
hoisaan kéyttaytymiseen — riskinottoa suhteessa seksiin, alkoholiin, huumeisiin, ri-
kollisuuteen, ylipadnsa kdytoshairioihin — tai masentuneisuuteen (Tainio, 2004).
Edelld kuvattu negatiivinen kehitys puolestaan kuljettaa nuorta véistamittd kohti

laajempaa syrjdytymistd. (Mylly, Sipild 2004, 25)

6.3.  Kehittimishankkeeseen liittyvd ohjelma

Kehittamishankkeeseen liittyy opettajille, tyopaikkaohjaajalle, opiskelijalle ja huol-
tajille tehty tietokoneohjelma. Ohjelman avulla on helppo 16ytidi keskeisimmit asiat,

jotka on otettava huomioon tyossdoppimisjaksojen suunnittelussa ja toteutuksessa..

Materiaali on myos mahdollista laittaa internetiin kaikkien néhtéiville. Ohjelma on
rakennettu siten, ettd ylitasolla perustiedot tuetusta tyossdoppimisesta ja halutessaan
voi "hiirelld klikkailemalla™ siirtyd yha tarkempiin tietoihin eri aiheista. Ohjelman-
kdyttdjan on myos mahdollista lukea muille tarkoitettuja ohjeita ja ndin saada koko-
naiskisitys aiheesta. Niin lukija voi entisestddn parantaa tietojaan aiheesta. Ohjelma
on pyritty tekeméddn selkeéksi ja helpoksi kiyttdd seki kirjoittaa sithen asiat auki
selkokielisesti ja yksinkertaisesti. Tdlloin oppaan kdyttiminen on joustavampaa ja

mukavampaa.
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7. POHDINTA

Kehittdmishanke on ollut jossakin médrin sekava ja kiireinen. Sekavuus on johtunut
todennikoisesti hankkeen myohéisestd aloittamisajasta suhteessa ajankohtaan, jol-
loin opinndytetyon kirjallinen osio oli mddrd palauttaa. Kehittamishankkeen osapuo-
lina olleilla on koko prosessin ajan ollut kova kiire hoitaessaan muita tyotehtavidén.
Kiire on joissakin tilanteissa lisdnnyt sekavuutta ja aiheuttanut nopeasti tehtyji paa-
toksid. Tdmainlaatuinen kehittimishanke on aivan uusi ilmi6 kaikille osallistujille,
joten prosessi on vaatinut tavallista enemmaén pohdintaa. Hankkeeseen liittyi paljon
eri tahojen kanssa tydskentelyd. Olimme mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa
tyossdoppimisjaksoja yhdessd tydohon opastajien kanssa. Aloittaessamme hanketta
meilld oli tavoitteena, ettd koulutuskokonaisuus saataisiin joidenkin opiskelijoiden
osalta kidytdnnossi toteutetuksi ennen opinndytetyon palautuspdividd. Tadma tavoite ei

kuitenkaan tdysin toteutunut. Ilmeisesti arvioimme omat aikaresurssit vadrin.

Ty6eldmén osuus ndyttdtoiminnassa niin nuorten kuin aikuistenkin puolella vahvis-
tuu koko ajan ja oppilaitosten laadukkaan toiminnan kannalta on tirkedd saada tyo-
elamai sitoutettua toimintaan mukaan. Jos haluamme ammattitaitoisempia tyonteki-
joitd tyopaikoille, tulee oppilaitoksen ja tydeldmin kdsitykset osaamisesta ja ammat-
titaitovaatimuksista olla yhteneviiset. Tyopaikkaohjaajakoulutus ja ndyttdjen arvioi-
jien perehdyttiminen on ensisijaisen tarkedd, jotta toiminnassa mukana olevat puhu-
vat yhteistd kieltd. Oppilaitoksen omaan toimintaan ja yrityksille sopivien arvioijien

koulutus/ perehdyttamismuotojenkehittdmiseen tulee jatkossa olla aikaa.
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LIITTEET Liite 1 Keskeisimmat sanat ja diagnoosit

HOJKS DIAGNOOSIT

Pelkkien diagnoosien perusteella ei tehdd HOJKS. Jokainen oppilas kohdalla tar-
peellisuus arvioidaan erikseen. Teimme luettelon jossa on erilaisia diagnooseja ja

niistd lyhyt kuvaus.

Neurologiassa on runsaasti kisitteitd, joilla kuvataan niitd aivotoiminnoissa havaittu-
ja eroavuuksia, jotka tavalla tai toisella liittyvit oppimishdiriéihin. Seuraavassa lue-
tellaan niisti joitakin. A-etuliite sanoissa tarkoittaa taydellistd hdiriotd kyseisessd

toiminnassa, esim. aleksia, agrafia, ja dys-etuliite tarkoittaa osittaista hairiota

Agnosia on aivotoiminnan hiiriétila, jolle on ominaista kyvyttomyys tunnistaa tuttu-

ja esineitd ja asioita huolimatta aistien normaalista toiminnasta.

Dysfasia tarkoittaa aivoperiistd puhehdiriotd, joka ilmenee puheen tuottamisen vai-

keutena ja/tai puheen ymmaértdmisen vaikeutena.

Dysgrafia on aivoperdinen kirjoittamishiirio.

Dysleksia tarkoittaa aivoperidistd lukemisvaikeutta. Sitd kédytetddn yleisnimityksena

lukemisen ja kirjoittamisen hiiriolle.

Lukihéirio, lukivaikeus. Niilld méaritelmilld tarkoitetaan synnynniisté eri asteista
vaikeutta oppia lukemaan ja kirjoittamaan. Lukihdirio tai lukivaikeus voi esiintya

erillisend tai yhdessda muiden oppimishéirididen kanssa.

MBD-oireyhtymé (Minimal Brain Dysfunction) tarkoittaa melkein samaa kuin
DAMP. Toisin sanoen aivotoiminnan héiritd, joka usein ilmenee tarkkaavuuden,

motoriikan ja hahmottamisen héiriéind, impulsiivisuutena ja oppimishdirioina.

Lihde: http://www.lukihero.fi/txt_termit.html

Oppimisvaikeus tarkoittaa lukivaikeutta laajempaa kisitettd. Lukemisen ja kirjoit-

tamisen vaikeuksien lisdksi sithen kuuluvat mm. MBD-oireista keskittymis- ja tark-
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kaavaisuushdirot. Samoin niihin luetaan matematiikan tai kielten opiskelun eri-
tyisvaikeudet. Jos lukivaikeus jdi hoitamatta se saattaa vajavaisen kielen ymmarryk-

sen ja kirjoitustaidon vuoksi johtaa yleisempiin oppimisvaikeuksiin.

Sanasokeus-kisitettd kdytettiin aikaisemmin synonyymina lukihdiriolle tai lukivai-

keudelle.

Lukihéiriolld, lukivaikeudella, dysleksialla ja sanasokeudella tarkoitetaan siis kaiken
kaikkiaan samaa ilmiotéd. Yleisessi kielenkdytossd puhutaan lukihdiriosti tai luki-
vaikeudesta lievempiasteisten vaikeuksien yhteydessd, dysleksiasta puhutaan silloin,
kun kyse on vaikeammasta toimintahdiriostd. Sanasokeus on vanhahtavana ja vir-
heellisend ilmaisuna jo jadmissi pois kielenkdytostd Suomessa, vaikka esimerkiksi

Tanskassa ilmaisua pidetdin kuvaavana ja sitd kdytetdin yleisesti.

OPETUKSEN MUKAUTTAMINEN

Opetuksen mukauttaminen tarkoittaa, ettd opetus ja oppimédrit sopeutetaan erityis-
opetuksen oppilaiden oppimisedellytyksid vastaavaksi. Huomioitavaa on mukautta-

misessa, ettd T1 tason saavuttaminen on oppilaalle mahdoton.

ERIYTTAMINEN
Eriyttimiselld tarkoitetaan opetuksen jirjestdmisti siten, ettd oppilaiden tavoitteet ja

tehtavit vaihtelevat yksilollisesti.

HENKILOKOHTAINEN OPINTO-OHJELMA
Oppilaan kanssa voidaan laatia henkilokohtainen suunnitelma siitd, miti ja miten
hiin opiskelee. My6s vanhemmat voivat osallistua henkilokohtaisen suunnitelman

laadintaan.

INKLUUSIO
Inkluusio viittaa siihen, ettd erityisopetus on sulautunut joustavaksi osaksi yleisope-
tusta. Sen mukaan jokaisella lapsella tulee olla mahdollisuus kidyda ldhikoulua riip-

pumatta siitd, onko lapsella jokin vamma, sairaus tai muu oppimisvaikeus.

INTEGRAATIO

Integraatio tarkoittaa sitd, ettd erityistéd tukea tarvitsevia oppilaita opetetaan mahdol-
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lisimman pitkélle yleisopetuksen yhteydessi. Heilld voi olla tukenaan kouluavus-

taja tai he saavat erityisopettajan tukea.

LISAOPETUS

Lisdopetuksella tarkoitetaan paittdtodistuksen saaneille oppilaille annettavaa syven-
tdvid ja tdydentdvid opetusta. Lisdopetuksen tulee erityisesti edistiid tydeldmain
tutustumista. Siihen osallistuminen on oppilaalle vapaaehtoista. Epavirallisesti lisa-

opetuksesta puhutaan 'kymppiluokkana'.

MUKAUTETUT OPPIMAARAT

Erityisopetuksen oppilaalle voidaan opettaa yksi tai useampi oppiaine mukautettuna
oppiméirind, jolloin poiketaan yleisopetuksen oppimairastd. Mukautetut oppimairat
tarkennetaan oppilaan henkilokohtaisessa opetuksen jirjestdmistid koskevassa suun-

nitelmassa. (ks. myos kohta opetuksen mukauttaminen ja oppimé&érd)

OPETUKSEN MUKAUTTAMINEN
Opetuksen mukauttaminen tarkoittaa, ettd opetus ja oppimédrit sopeutetaan erityis-

opetuksen oppilaiden oppimisedellytyksiéd vastaavaksi.

OPETUSSUUNNITELMA (OPS)

Opetussuunnitelma on koulussa tai kunnassa laadittu suunnitelma siitd, mité ja miten
koulussa opiskellaan. Opetussuunnitelmassa esitetdéin myos, miten opetusta ja oppi-
lasta arvioidaan. Opetussuunnitelma ohjaa ja kehittdd koulun kdytannon opetustoi-

mintaa. Vanhemmat voivat osallistua koulun opetussuunnitelman kehittamistyohon.

OPPIMISKASITYS
Oppimiskisitys on késitys siitd, miten oppiminen yksilossd ja ryhméssé tapahtuu.
Koulun oppimiskdsitys vaikuttaa mm. sithen, millaisia opetusmenetelmid koulussa

kiytetddn.
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OPPIMISTAVOITTEET
Oppimistavoitteet ilmaisevat sen, mihin oppimisella pyritddn. Tavoitteet voivat kos-

kea perusopetusta yleisesti tai jotakin oppiainetta erityisesti.

OPPIMISYMPARISTO
Oppimisympdristo sisdltdd fyysisen ympiriston, kuten koulun tilat ja opetusvilineet.
Sen lisédksi sithen kuuluu koulun henkinen ilmapiiri, mm. vuorovaikutus. Myos uu-

den teknologian luomat ympiristot (mm. internet) voivat luoda oppimisymparistoja.



