
MUISTILISTA MYÖNTEISESTÄ
TUNNISTAMISESTA 

Pyri erottamaan nuori ja
hänen toimintansa.

TUTUSTU
Muista nuoren olevan 
oman elämänsä asiantuntija.

Huomioi nuoren lähiverkosto
työskentelyssä.

Luo nuoren kanssa aito
ihmissuhde.

Kohtaa nuori
ennakkoluulottomasti.

Ole kunnioittava -
tuomitseminen ei johda

mihinkään.

TUNNUSTA TUE

ÄLÄ UNOHDA PERUSELEMENTTEJÄ:

Ole aidosti kiinnostunut
nuoren asioista.

Ole luottamuksen arvoinen.

Sanoita nuorelle hänen
onnistumisensa.

Muista rehellisyyden
olevan kaiken lähtökohta. 

Luo uskoa nuoreen.

Pyri huomaamaan nuoreen
liittyvät yksityiskohdat.

Ole kannustava.

Tue nuoren toimijuutta.

Auta nuorta löytämään uusia
vahvuuksia itsestään.

Kartoita nuoren
kiinnostuksen kohteita. 

Avoin vuoropuhelu
KUUNTELEMINEN

K ä r s i v ä l l i s y y s

AIKAAvoin yhteistyö

VASTAVUOROISUUS Pysyvyys
K o h t a a m i s e n  t ä r k e y s

Ihminen ihmiselle -periaate


