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Opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda Sakylan Syke ry:lle vastuullisuussuun-
nitelma, joka oli tarpeellinen seuran auditoinnin jalkeen. Tyossa tutustuttiin
muiden voimisteluseurojen vastuullisuussuunnitelmiin, kuten Rauman Nais-
voimistelijoiden, Lahjan Tyttéjen, Pyrkivd Gymnasticsin ja Lappeenrannan
Naisvoimistelijoiden suunnitelmiin. Naista otettiin mallia ja yhdisteltiin niista so-
pivia osia, jotta voitiin luoda kattava suunnitelma Sakylan Sykkeelle.

Aiemmin seuralla oli jo tehty lyhyt vastuullisuussuunnitelma, mutta auditoin-
nissa havaittiin sen tarvitsevan parannusta ja laajennusta. Tydssa pyrittiin sy-
ventamaan vastuullisuustyota, ei pelkastaan dokumentin laatimisena vaan
myds seuran yhteisollisyyden ja jaseniston sitouttamisen mahdollisuutena. Ta-
voitteena oli, etta suunnitelma heijastaisi seuran arvoja ja tavoitteita vastuulli-
suudessa seka toimisi viestintavalineena ulkopuolisille.

TyoOn alussa tutkittiin seuran taustaa ja toimintaa, kuten jasenmaaraa, tarjotta-
via harrastusmahdollisuuksia ja johtokunnan roolia. Seuran visiona ja arvoina
olivat lilkuttaminen kaikenikaisten parissa seka avoimuus ja onnistumisen ilo
jasenille. Seuralla oli myds toiminnallisia ja kasvatuksellisia tavoitteita.

Vastuullisuuden tarve nousi esiin Olympiakomitean Tahtiseurojen auditoin-
nissa, ja voimistelun yhteisen strategian mukaan jokaisella seuralla tulisi olla
integroitu vastuullisuusohjelma vuoteen 2024 mennessa. Voimisteluliitto tar-
josi tyokalun nimeltd Vastuullisuusaskeleet, jotka jaettiin viiteen osa-aluee-
seen: Hyva hallinto, Turvallinen toimintaymparistd, Yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo, Ymparisto ja ilmasto, ja Antidoping.

Opinnaytetyon toteutuksessa ensin tutustuttiin muiden seurojen suunnitelmiin
ja kerattiin niistd hyodyllisia osia. Naiden pohjalta luotiin Sakylan Sykkeen
suunnitelma, joka paivitti aiemmat vastuullisuusaskeleet ja otti huomioon seu-
ran omat tarpeet ja arvot. Tarkeaa oli, etta suunnitelma ei ainoastaan tayttanyt
muodollisia vaatimuksia, vaan myos motivoi ja innosti jasenistda vastuulliseen
toimintaan.
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The meaning of the thesis was to create responsibility plan to Sakyla’s Syke
ry, which was necessary after the club’s audit. In the work, other gymnastics
clubs responsibility plans were familiarized, as Rauman naisvoimistelijat, Lah-
jan Tytot, Pyrkiva Gymnastics and Lappeenranta Naisvoimistelijat. These res-
ponsibility plans were used as models and there was taken suitable parts to
create comprehensive plan to Sakyla’s Syke.

Sakyla’s Syke ry already had a short responsibility plan but in the audit it was
noticed that it needs and update and expansion. In the work the aim was to
deepen responsibility plan, not only by creating documents but also as an op-
portunity to engage the club's community and membership. The goal of the
plan was to reflect the club’s values and goals in responsibility and to act as a
communication tool for outsiders.

At the beginning of the work the club’s background and activities were inves-
tigated, such as the number of members, offered hobby opportunities and the
role of board directors. The club's vision and values were exercise among
people of all ages, as well as openness and the joy of success for the mem-
bers. The club also had functional and educational goals.

The need for responsibility emerged during the Olympic Committee's audit of
the Star Clubs, and according to the common strategy of gymnastics, every
club should have an integrated responsibility program by 2024. Gymnastics
federation offered a tool named by Responsibility steps, which was divided into
five sub-areas: Good management, Safe operating environment, Parity and
equality, Environment and climate, and Antidoping.

First the other club’s plans were familiarized and collected useful parts of them
in the implementation of the thesis. Based on this information Sakyla’s Syke ry
plan was created. The new plan updated former responsibility steps, including
club’s own needs and values. It was also important that the plan not only fol-
lowed its formal instructions but also motivated and inspired the mem-bership
to act responsibly.

Keywords: responsibility, auditing, Sakylan Syke ry
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1 JOHDANTO

Tassa opinnaytetydssa toteutan Sakylan Syke ry:lle vastuullisuussuunnitel-
man. Paadyin kyseiseen aiheeseen, kun Sakylan Sykkeen johtokunnassa
nousi esille tarve vastuullisuussuunnitelmasta, jota seuralla ei viela ole. Tarve
todettiin kevaalla Suomen Voimisteluliiton jarjestdmassa auditoinnissa, kun
suurimmalla osalla muiden paikkakuntien voimisteluseuroilta vastuullisuus-

suunnitelma loytyi.

Vastuullisuussuunnitelman paatarkoitus on tehda Sakylan Sykkeen toimin-
nasta nakyvampaa myos niille, jotka eivat ole seuran toiminnasta syvemmin
perilla. Tavoitteena on luoda selkea ja kattava suunnitelma, joka heijastaa seu-
ran sitoutumista vastuulliseen toimintaan. Tallainen suunnitelma toimii myos
viestintavalineena ulkopuolisille, antaen heille mahdollisuuden ymmartaa seu-

ran arvoja seka pyrkimyksia.

Aion toteuttaa taman suunnitelman PDF-muodossa, joka on helppo jakaa ja
levittaa. Tietojen keraamiseksi tutkin muiden voimisteluseurojen vastuullisuus-
suunnitelmia ja hydédynnan niitd pohjana Sakylan Sykkeen suunnitelman ra-
kentamisessa. Tarkoituksena on saada kattava kasitys siita, miten muut seurat

ovat lahestyneet vastuullisuutta, ja mitka ovat olleet niiden painopistealueet.

Tama projekti on enemman kuin vain dokumentin laatiminen; se on mahdolli-
suus syventaa seuran yhteisodllisyytta ja sitouttaa jasenistdoa yhteiseen vastuul-
liseen toimintaan. Toivon, etta tdma suunnitelma ei ainoastaan tayta muodol-
lisia vaatimuksia, vaan myos innostaa ja motivoi seuran jasenia toimimaan

vastuullisesti niin toisiaan kuin ymparistdaan kohtaan.



2 SAKYLAN SYKE RY

Sakylan Syke ry (entinen Sakylan Naisvoimistelijat ry) on perustettu vuonna

1963. Jasenia seuralla on vajaat 300. (Sakylan Naisvoimistelijat ry, n.d.)

Seurassa on mahdollisuus harrastaa voimistelua, tanssia seka kuntoliikuntaa.
Toimintaa jarjestetaan kaikille vauvasta vaariin ja tavoitteena on tarjota nau-
tinnollisia ja haasteellisia elamyksia liikunnan parissa. (Sakylan Naisvoimiste-

lijat ry, n.d.)

Sakylan Sykkeen toiminnasta vastaa puheenjohtaja ja johtokunta, johon kuu-
luu 6-9 seuran jasenta. Johtokunnan jokaisella jasenella on oma vastuualu-
eensa, jonka toiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta han huolehtii. Koko
seuran toiminasta vastaa yhteisesti johtokunta. (Sakylan Naisvoimistelijat ry,
2023, s. 3.)

Sakylan Sykkeen visiona on se, etta seura liikuttaa kaikenikaisia voimistelun
ja liikunnan parissa. Seuran arvoja ovat seuraavat; Kaikki ovat tervetulleita
seuran toimintaan, jasenet saavat onnistumisen elamyksia ja lapset, nuoret ja
aikuiset saavat evaita terveelliseen elamantapaan ja liikunnasta tulee osa hei-

dan jokapaivaista toimintaansa. (Sakylan Naisvoimistelijat ry, 2023, s. 2.)

Seuralla on myo6s toiminnallisia ja kasvatuksellisia tavoitteita. Toiminnallisiin
tavoitteisiin kuuluu, ettd seuran toiminta on taloudellisesti kannattavaa, mutta
voittoa tavoittelematonta, toiminnan perustuessa vapaaehtoisuuteen tarvitaan
seurassa riittdvasti aktiivisia ja motivoituneita seuratoimijoita, seka tuntitar-
jonta kattaa niin harraste- kuin kilpailuihin tahtaavan valmennustoiminnan.
Kasvatuksellisiin tavoitteisiin kuuluu, etta lapset, nuoret ja aikuiset ottavat lii-
kunnan mukaan osaksi omaa elamaansa, jasenet luovat uusia sosiaalisia suh-
teita ja oppivat ottamaan huomioon my6s muiden mielipiteita ja jasenet oppivat

uusia terveellisia elamantapoja. (Sakylan Naisvoimistelijat ry, 2023, s. 2.)

Seuralla on Nuori Suomi -sinetti vuodesta 1998, joka on saatu tunnuksena
siita, ettd Sakylan Naisvoimistelijat on nuorisourheilua laadukkaasti toteuttava

seura. (Sakylan Naisvoimistelijat ry, 2023, s. 4.)



3 AUDITOINTI

Vastuullisuussuunnitelman tarve nousi esille Olympiakomitean jarjestamassa

Tahtiseurojen auditoinnissa.

"Tahtiseura-ohjelma on Olympiakomitean, lajiliittojen ja aluejarjestdjen yhtei-
nen laatuohjelma, joka tukee suomalaisen urheilun keskeista vahvuutta: seu-

ratoimintaa” (Olympiakomitea, n.d.).

Tahtimerkin saaneet seurat kayvat auditoinnissa kolmen vuoden valein tarkis-
telemassa seuran toimintaa. Tahtimerkki on lupaus laadusta. Tahtimerkin saa-
neessa seurassa toimitaan vastuullisesti, kannustetaan ja kuunnellaan osallis-
tujia, toimitaan modernisti, reagoidaan ymparilla tapahtuviin muutoksiin ja vai-

kutetaan toimintaymparistéon. (Olympiakomitea, n.d.)

Sakylan Syke ry sai vuonna 2009 Suomen voimisteluliiton mydntdman Priima-
seurasertifikaatin tunnustuksena laadukkaasta tydsta aikuisliikunnan parissa.
(Thessler, 2013, s.212).

Sakylan Naisvoimistelijat ry on ollut lasten ja nuorten liikunnan puolelta Tahti-
seura vuodesta 2003, jolloin Svoli/Suomen Voimisteluliitto valitsi Tahtiseuroja.
(Thessler, 2013, s.212).

Vuoden 2017 aikana Voimisteluliitto uudisti laatuseuratoimintaa ja uudistus
tehtiin yhteistydssa Olympiakomitean kanssa. Yhdistamisen tavoitteena oli
saada yhtenaistettya Sinetti-, Priima-, ja huippuseurojen laatuprosessien kay-
tantoja, jotta valtyttaisiin paallekkaisyyksilta. Vuonna 2017 jarjestettiin Porissa
laatuseurojen yhteisauditointi, johon Sakylan Naisvoimistelijat ry osallistui niin
lasten ja nuorten kuin aikuisliikunnan puolelta. (Sakylan Naisvoimistelijat ry,
2023, s.4.)

Viimeisin auditointi on tehty vuoden 2023 alussa ja seura sai pitaa Tahtiseura-

tunnuksen. (Sakylan Naisvoimistelijat ry, n.d.).



4 VASTUULLISUUS

4.1 Vastuullisuusohjelma

Urheilun vastuullisuusty6ta ohjaa urheiluyhteison yhteinen vastuullisuusoh-
jelma. Yhteison tavoitteena on vastuullinen liikunta ja urheilu. Voimistelu laji-
littona on sitoutunut yhteiseen ohjelmaan ja yhteisiin Reilun pelin periaattei-

siin. (Suomen Voimisteluliitto, n.d.)

Voimistelun yhteisen strategian paamaarana on, etta vuoden 2024 loppuun
mennessa jokaisella seuralla on integroitu vastuullisuusohjelma osaksi paivit-
taista toimintaansa. Taman ohjelman muotoa ei ole ennalta maaritelty liiton
taholta, vaan se voi vaihdella seuroittain. Seuroille on tarjolla tydkalu nimelta
Vastuullisuusaskeleet, joka auttaa heitd luomaan omia vastuullisuusohjelmi-

aan. (Suomen Voimisteluliitto, n.d.)

4.2 Vastuullisuusaskeleet

Vastuullisuusaskeleet on jaettu viiteen eri osa-alueeseen. Nama ovat Hyva
hallinto, Turvallinen toimintaymparistd, Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, Ympa-

risto ja ilmasto ja Antidoping. (Suomen Voimisteluliitto, n.d.)

Suomen Voimisteluliitto on tehnyt tarkastuslistat, jotka aloitetaan perustasolta
(suunnattu pienille ja keskisuurille seuroille, jotka tarjoavat harrastevoimistelua
ja ryhmaliikuntaa) josta noustaan tahtitasolle (tarkoitettu seuroille, jotka tarjoa-
vat kilpailutoimintaa seka suuret harrasteseurat, lasten ja aikuisten tahtiseu-
rat.) ja sieltd pro-tasolle (suunnattu suurille kilpaseuroille ja huippuvoimistelun
tahtiseuroille). Jos haluaa nousta tasoissa yldspain pitda myds edelliset tasot
olla tehtyna, mutta esimerkiksi jos seura tahtaa tahtitasolle, voi seura heti
alusta alkaen tydstaa tahtitasolla kuvattuja asioita, kunhan perustason toimet

tulevat toteutumaan tydskentelyn aikana. (Suomen Voimisteluliitto, n.d.)



4.2.1 Hyva hallinto

Voimisteluseuroja velvoittaa Yhdistyslaki. Toiminnan tulee myos olla hyvan
hallintotavan mukaista avointa, lapinakyvaa ja jasenistdaan osallistavaa toi-

mintaa. (Suomen Voimisteluliitto, n.d.)

4.2.2 Turvallinen toimintaymparisto

Voimistelussa huomioidaan jokaisen oikeus psyykkiseen, sosiaaliseen ja fyy-
siseen turvallisuuteen. Toiminnan ja harjoitus- seka kilpailuolosuhteiden on ol-
tava turvallisia. Selkeat toimintaprosessit ja nopea puuttuminen mahdollisiin
ongelmiin edistavat turvallista toimintaymparistoa ja luovan samalla myontei-

sen ilmapiirin. (Suomen Voimisteluliitto, n.d.)

4.2.3 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyd voimistelussa perustuu ajatukseen, etta jo-
kaisella tulisi olla yhtalaiset mahdollisuudet osallistua voimisteluun. Tavoit-
teena on tehda voimistelusta saavutettavaa kaikille ja edistaa tasa-arvoa lii-
kunnan ja urheilun parissa. Voimisteluyhteisdssa jokainen yksild arvostetaan

omana ainutlaatuisena itsenaan. (Suomen Voimisteluliitto, n.d.)

4.2.4 Ymparisto ja ilmasto

Voimisteluyhteisdssa otetaan ymparistovastuu tosissaan ja pyritaan sisallytta-
maan kestavan kehityksen periaatteet kaikkeen toimintaan. Suositaan lahilii-
kuntaa, kiinnitetdan huomiota materiaalikulttuuriin seka huomioidaan tapahtu-
missa ja Kilpailuissa syntyvat ymparistévaikutukset. (Suomen Voimisteluliitto,
n.d.)
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4.2.5 Antidoping

Voimisteluliiton keskeinen paamaara on edistaa reilua ja puhtaan urheilun pe-
rinnetta, samalla taaten kaikille jasenilleen oikeuden reiluun ja tasapuoliseen
urheiluun. Tama puhdas ja reilu urheilu perustuu keskeisesti kunnioitukseen.
Puhtain keinoin huipulle pyrkiva urheilija kunnioittaa toisia urheilijoita seka yh-
teisia saantoja, seka vaalii omaa hyvinvointiaan samalla. (Suomen Voimiste-
luliitto, n.d.)

5 RAPORTOINTI

Aloitin vastuullisuussuunnitelman luomisen tutustumalla ensin muiden voimis-
teluseurojen suunnitelmiin, silla halusin l10ytaa inspiraatiota ja sopivia kaytan-

t&ja Sakylan Sykkeelle.

Ensimmaisena kavin lapi Suomen Voimisteluliiton (n.d., vastuullisuus) verkko-
sivuilta I6ytyvan listan, jossa oli useiden seurojen vastuullisuussuunnitelmia.
Pyrin valitsemaan sellaisia seuroja, jotka ovat suurin piirtein samantasoisia

kuin Sakylan Syke.

Otin mallia muun muassa Rauman Naisvoimistelijoiden (Rauman Naisvoimis-
telijat ry, n.d., Vastuullisuus), Lahjan Tyttojen (Lahjan tytot ry, n.d., Saanndét ja
eettiset linjaukset), Pyrkiva Gymnasticsin (Pyrkivda gymnastics ry, n.d., Vas-
tuullisuus) sekad Lappeenrannan Naisvoimistelijoiden (Lappeenrannan Nais-
voimistelijat ry, n.d., Vastuullisuus) vastuullisuussuunnitelmista. Nama seurat
toimivat eri puolilla Suomea, ja niiden suunnitelmat tarjosivat arvokasta tietoa
erilaisista nakokulmista. Kavin naiden seurojen suunnitelmat Iapi, etsien niista

asioita, jotka voisivat soveltua myos Sakylan Sykkeelle.

Kerasin jokaisesta suunnitelmasta hyodyllisia ja sopivia osia, jonka jalkeen lii-

tin ne yhdeksi tiedostoksi. Tama vaihe oli kuin palapelity6ta, jossa yhdistelin
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eri nakokulmat luodakseni kokonaisvaltaisen kuvan siitda, millainen vastuulli-

suussuunnitelma voisi parhaiten palvella Sakylan Sykkeen tarpeita.

Sakylan Sykkeella oli jo aikaisemmin tehty nopea vastuullisuussuunnitelma,
mutta auditoinnin yhteydessa havaittiin sen tarvitsevan parannusta ja laajen-

nusta.

Auditoinnissa tuli esille myos toisen seuran opinnaytetyo vastaavanlaisesta ai-
heesta, mika osoitti, etta vastuullisuus on laajempi teema ja sen parissa tyos-
kentelyyn on syyta sitoutua syvallisemmin. Nain pyrin luomaan opinnaytetyol-
lani suunnitelman, joka ei ainoastaan tayta muodollisia vaatimuksia, vaan
my0s heijastaa Sakylan Sykkeen omia arvoja ja tavoitteita vastuullisuuden sa-

ralla.

Alla olevassa kuvassa (Kuva 1) nakyy seuran edelliset vastuullisuusaskeleet,
jotka ovat luotu ennen auditointia silloiselle Sakylan Naisvoimistelijoille. Liit-

teena (Liite 1) I16ytyy uusi ja paivitetty Vastuullisuusaskeleet.
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VASTUULLISUUSASKELEET SAKYLAN

NAISVOIMISTELIJAT

HYVA HALLINTO

Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti.

Paitoksii tehdessimme valmistelemme, kuuntelemme ja perustelemme ne huolella eri
nikokulmista.

Rakennamme taloutta realistiselle ja kestiviille pohjalle.

Seuran ohjaajille on tehty kauden alussa ohjaajasopimukset. Ohjaajille maksetaan sopimuksen
mukainen palkka ajallaan.

Seuran sddnndt loytyviit nettisivuilta ja ovat niin ollen kaikkien luettavissa.
Yhdistysrekisteristi [6ytyy ajantasaiset tiedot.

TURVALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

Alaikiisten kanssa tyoskenteleviltd ohjaajilta tarkastetaan rikosrekisteriotteet.

Kauden alussa kiydiin ldpi seuran pelisiidnnot, joita kaikki noudattavat.

Laadukas lasten voimistelu on lapsilihtoistd ja tavoitteellista toimintaa.

Jokaisella on mahdollisuus kokea turvallisesti liikunnan riemua ja yhdessi tekemisti.
Seuran toiminta on vastuullista ja se huomioi lapsen oikeudet.

Mikiili seuran toiminnassa havaitaan epdasiallista kiytdstd sithen puututaan vlittomasti.

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO

Jokaisella on tasavertainen mahdollisuus osallistua toimintaamme.

Haluamme mahdollistaa litkunnan kaikille ja niin edistdi tasa-arvoa toimintamme kautta.
Jokainen yksilo on arvokas omana itseniin.

ANTIDOPING
Antidoping tyd ei ole seuran toiminnassa tarpeellista.

YMPARISTO JA ILMASTO

Ympiiristokasvatus on osa seuran tyotd. Suositellaan, ettd seuran tunneille tullaan liikkumalla
esim. pydrilli tai kivellen.

Pyritéin kierrittiimiin varusteita; esim. pukuja, seuratakkeja.

Tapahtumissa hyddynnetdin mm. olemassa olevia koristeita, lavasteita ja muita varusteita.
Kilpailuihin osallistutaan yhteiskyydeilli.

Johtokunta pitid kokouksia etiyvhteydellid esim. Teamsin vilitykselli.

Kuva 1. Sakylan Naisvoimistelijoiden vanhat vastuullisuusaskeleet
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LIITE 1

Vastuullisuusaskeleet  Sakylan Syke ry

Turvallinen
Losirminta
yinpéirisiii

REILU PELI - WRHEILUYHTEISGN EETTESET PERIAATTEET

Vastuullisuustyon tavoitteena on, ettd jokaizella toiminnassa mukana olevalla on turvallinen, positiivinen ja
oppimista tukeva ympérists, jossa onnistutaan, menestytian ja koetaan elimyksid yhdessi tehden.

Sakylan Sykkeen toiminnassa vastuullisuus on osa seuran arvoja ja kdytannon toimintaa. Vastuullisuustys on
jatkuvaa tarkastelua ja kehitt3mistd niin voimistelijoiden, toimihenkilGiden kuin kehittyvdn ja tunnetun
organisaatiomme nikdkulmasta. Toimimme Voimisteluliiton eettisten periaatteiden mukaizesti sekd
toteutamme urheilujdrjestdjen yhteistd vastuullisuusohjelmaa, jossa otetaan huomioon niin turvallinen
toimintaympdristd, hyvd hallinto, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, ympdrists ja ilmasto kuin antidoping-asiat.
Olemme sitoutuneet urheilun yhteisiin Reilun pelin periaatteisiin.

Jokaisen voimistelijan ja seuratoimijan hyvinvoint on seurassamme kaiken keskidssd. Kaikessa hainnndssd,
kiuzaamisessa ja hyvinwointia haastavassa toiminnassa on nollatoleranssi. Mikdl jostain syystd havaitaan
epdasiallista kaytosts, ohjeistetaan olemaan yhteydessd suoraan seuramme johtokuntaan, joka vastaa
seuramme vastuullisuusasioista. Mahdolliset rikosoikeudellizet asiat viedddn viranomaisten tietoon.

Hywa hallinto

Hywan hallinnon mukainen toimintamme herattad luottamusta ja tyytbywdisyytta, on
osallistavaa ja takaa toiminnan laadun sek3 jatkuvuuden. S3antHmme ja
maarayksemme ennaltashkdisevat epdasiallista kaytosta ja mahdollistavat siihen

puuttumizen.

Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti.

Paatoksid tehdessamme valmistelemme, kuuntelemme ja perustelemme ne huolella eri
nakdkulmista.

Taloudenpitomme ja varainhankintamme on vastuullista

Seuran s33nnit ja yhdistysrekisterin tiedot ovat ajantasaiset

Seuran ohjaajille on tehty kauden alussa ohjaajasopimukset. Ohjaajille maksetaan sopimuksen
mukainen palkka ajallaan.

Methisivuille on kirjattu seuran toimijoiden roolit ja vastuwalueet.

Seuralla on nimetty henkild, joka vastaa vastuullisuuzasioista.
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Turvallinen toimintaymparisto

Seurassamme huomicidaan jokaisen oikeus psyykkiseen, sosiaaliseen ja fyysiseen Turvallinen

tosirnini
turvallisuuteen. Kaiken toiminnan sekd harjoitus- ja kilpailuolosuhteiden tulee olla ympiristi

turvallizia. Eun mahdaollisiin epakohtiin puurtutaan valithhmast, luo se

toimintaympdristista turvallisen yhdessa positiivisen ilmapiirin kanssa.

- Luomme positiivisen ja kannustavan ilmapiiring jossa jokainen kokee olevansa arvostetiu.

- Seuramme ohjaajien ja valmentajien koulutuspolku takaa vastuullisen ja turvallisen
toirmintayrmparistan.

- Alaikdisten kanssa tyoskenteleviltd ohjaajila tarkastetaan rikosrekisteriotiest.

- Sauralle on laadittu pelisddnndt ja tunallisuussuunnitelma, jotka koskevat kaikkia seuratoimijoita ja
nama owvat nahtavilld seuran nettishouilla.

- Sauran valmentajat, ohjaajat ja muut toimijat perehtyvat Voimisteluliiton Lasten laadukkaan
voimistelun materiaaleihin ja periaatteisiin.

- Seurallamme on kdytissa ongelmanratkaisupolku, jota kdytetadn valineena kaikissa seuran sisdisissa
ongelma- tai pulmatilantesissa.

- Seuran toiminta on vastuullista ja se huomioi lapsen oikeudet.

- Seuran toimijat suoritiavat Et ole yksin -koulutuksen ja heidit perehdybetasn epaasiallisen
kaytoksen ennaltaehkdisyyn ja siihen puuttumizeen.

- Seuran valmentajat ja muut toimijat perehtywat myos Vioimisteluliiton Lasten oikeudet
voimistelussa, Voimistelijan keho ja turvataidot sekd Valmentajan valta ja vastuu -materiaaleihin.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Tolvotamme kaikki tervetulleeksi mukaan 53kyldn Sykkeen toimintaan riippumatta
mim. sukupuolesta, etnisestd taustasta, vammasta, seksuzalisesta suuntawtumisesta
tai taloudellisesta tilanteesta. Edistamme aktiivisest ja konkreettisesti yhdenvertaisia

ja tass-arvoisia mahdollisuuksia osallistua likurtaan ja urheiluwn ja sen pddthksentekoon.

- Kohtelernme kaikkia yhdenvertaisesti, ja hyviksymme jokaisen omana itsenddn.

- Luomme osallistumisen mahdollisuuksia kaikille. Huomioimme mm. harrastusten kustannuksiin ja
sagvutetiavuuteen liithywid nakokulmia.

- Pyrimme edistamaan tasa-arvon ja yhdemnvertaisuuden toteutumista paatoksenteossamme ja
toiminnassamme esim. tydryhmiss3, johtokunnassa ja valinnoissa.

- Viestimme monipuolisesti: Kuva- ja sanavalintamme tukevat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

- DOhjaaja/vaimentaja kohtelee kaikkia harrastajia yhdenvertaisesti riippumatta harrastajan
taitotasosta, fyysisestd olemuksesta ja syntyperdsti.

- Seuran eri-ikdizet harrastajat esiintyvat yhieisissa naytoksissa.

- Ohjaajillefvalmentajille jdrjestetddn yhteisid tapaamisia.
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Ympdristd ja ilmasto

Eannamme vastuun ymparistdsta ja pyrimme kaikessa toiminnassamme
huomiocimaan kestdvdn kehityksen. Seura arvioi omien toimintojensa

ympdristivaikutulksia ja tiedostaa eri toiminnoista syntyvdt ympdnstvaikutukset.

- Eannustamme kulkemaan harjoituksiin kimppakyydeilld, pydralla ja k3vellen.

- EKilpailuitin osallistutaan yhteiskyypdeilld.

- Seuralla on kdytbssd oma pukuvarasto, jossa on sdilytyksessd yhteisid kisapukuja, sekd
litkuntawdlineitd, jotka avat ryhmien yhteiseen kiyttdon.

- Seurassa on mahdollista kierrdttda esim. seuravaatteita ja kisapukuja.

- Tapahtumissa hyddynnetddn mm. olemassa olevia koristeita, lavasteita ja muita varusteita.

- lohtokunta pitdd kokouksia etdyhteydelld esim. Teamsin valityksells.

- Kdytdmme digitaalisia viestintdvilineita ja valtamme paperitulosteita.

Antidoping

- Kannustamme ja ohjaamme terveellisiin elamadntapaihin ja puhtaaseen
urhiluun.

- Seuran johtokunta tutustuu voimistelun antidoping- ohjelmaan ja ne on
kirjattu seuran s3dntdikin.

ELLILITTO

VOIMISTELUN EETTISET PERIAATTEET

ﬁ,”f’k

Seuran eethiset linjaukset ja vastuullisuusohjelma pohjautuwvat Urheiluyhteison vastuullisuusohijslmaan sekd
Voimistelun eethisiin periaatieisiin.




Et ole yksin -palvelu

Et ole yksin on Vaestdliiton uusi palvelu, jonka tavoitteena on
vahentda ja ennaltachk3istd epdasiallista kdytostd ja hiirintad
urheilussa. Palvelu tarjoaa puhelimessa ja chatissa tukea,
apua ja neuvontaa urheilua harrastaville nuorille, aikuisille,
vanhemmille ja huoltajille. V3estdliiton ja urheilujdrjestdjen
yhteishankkeella pyritd&n takaamaan, ettd jokainen voi
harrastaa urheilua turvassa. Lisatietoja |Gydat Et ole yksin-

sivustolta.

Laatinut Nea Sandberg opinndytetydnain 11/2023

TOIMI NAIN JOS KOHTAAT

TAI HAVAITSET HAIRINTAA

Puutu hBirintdén ja kerro
hHiritsijBlle, sttd hinen

kaylaksensd tuntuu ikdvalls
ja pyyda héntd lopettarmaan.

Paistu tilanteesta.
Sinulla an lupa poistua
tilanteesta halutessasi.

AlE 3 kaveria yksin!
Jos hairintd kohdistuu taiseen,
auta hinth poistumaan tilanteesta,

Kerro tilanteesta turvalliselle
aikuiselle. Kerro mitd tapahtui ja
keitd oli paikalla.

Ota yhteytta tarvittaczsa
Et ole yhsin -palveluun.

WWW ETOLEYHKSIN.FI
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