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1 JOHDANTO

Vuonna 2022 oli kodin ulkopuolelle sijoitettuna 17 885 alle 18-vuotiasta. heistd oli
vuoden aikana huostaanotettuna 65 prosenttia eli 11 477 lasta. (THL 2023). Huostaan-
otto on lastensuojelun viimesijaisin keino turvata lapsen kasvu ja kehitys. Huostaan-
ottoon ryhdytiin, jos puutteet lapsen huolenpidossa tai muut kasvuolosuhteet uhkaa-
vat vaarantaa vakavasti lapsen kehitysti ja terveytta tai jos lapsi itse vaarantaa vaka-
vasti omaa kehitystéén ja terveyttddn esimerkiksi kdyttamalla piihteitd tai tekemailld
muun kuin vihdisend pidettdvian rikollisen teon tai muulla ndihin rinnastettavalla kéyt-
tdytymiselld vaarantaa omaa terveyttddn ja kehitystién. (THL 2016.)

Huostaanotto heréttdd aina voimakkaita tunteita ja se koskettaa vanhempien ja lasten
lisdksi my0s heidédn l4heisidén, sosiaalityontekijoitd ja muita perheen kanssa tydsken-
televid ihmisid kuten esimerkiksi sijaishuollon henkilostod. Lapsen sijoitus aiheuttaa
aina kriisin seka lapselle ettd vanhemmalle ja molemmat tarvitsevat tukea téssé vaike-
assa elamaéntilanteessa. Vanhemmat ovat usein jadneet kriisinsd kanssa yksin koska

vanhempien saama tuki huostaanottotilanteessa on ollut riittiméatonta.

Huostaanoton jilkeisen vanhemmuuden tukemisen tarkeys ja tarpeellisuus on tunnus-
tettu vuonna 2008 voimaan tulleessa lastensuojelulaissa. Tdma tarkoittaa vanhemmille
tehtavad asiakassuunnitelmaa, johon kirjataan toimenpiteet vanhemmuuden tukemi-
seen. Yhdeksi kuntoutuksen vélineeksi on nimetty vertaisryhmitoiminta. (Kivinen

Higglund, Kujala & S6derholm 2012, 7-8.)

Opinndytetyoni késittelee huostaanotettujen lasten vanhempien tukemista ja sitd, mi-
ten ryhmié ohjanneet vertaisryhméohjaajat ovat kokeneet tyon vaikuttavuuden seka
minkélaista palautetta ohjaajat ovat saaneet vanhemmilta osallistuttuaan huostaanotet-
tujen lasten vanhemmille tarkoitettuun VOIKUKKIA vertaisryhmétoimintaan. Ovatko
vanhemmat kokeneet saaneensa apua ja tukea omaan tilanteeseensa  vertaisryh-
mistd.  Ldhetin  kyselyn aiheesta sdhkdpostitse viidelle VOIKUKKIA-

vertaisryhméohjaajalle, jotka ovat ohjanneet Satakunnan alueella useita vertaisryhmia.



Tyoskennellessini lastenkodissa sijoitettujen lasten ja heiddn vanhempiensa kanssa,
olen huomannut, ettd vanhemmat jadvét usein yksin sen ahdistuksensa kanssa, minka
oman lapsen huostaanotto heissé aiheuttaa. Kiinnostuin aiheesta sitd kautta, kun poh-

din mité tukea vanhemmille on tarjolla, kun lapsi huostaanotetaan.



2 OPINNAYTETYON KESKEISET KASITTEET

Opinndytetyoni keskeiset kdsitteet ovat huostaanotto ja vanhempien tukeminen huos-

taanoton aikana, vertaistuki sekd VOIKUKKIA vertaisryhma.

2.1 Huostaanotto

Huostaanotto on viimesijaisin keino turvata lapsen kehitys ja kasvu. Huostaanotossa
vastuu lapsen kasvatuksesta ja hoidosta siirtyy viranomaisille. (THL2016.)

Lastensuojelulain (13.4.2007/417) mukaan lapsi on otettava sosiaalihuollosta vastaa-
van toimielimen huostaan seka jirjestettavd hianelle sijaishuolto, jos lapsen kasvuolo-
suhteet uhkaavat vaarantaa vakavasti timén kehitysta ja terveytté ja lapsen huolenpi-
dossa on puutteita. Lapsi on otettava myos silloin huostaan, jos lapsi vaarantaa vaka-
vasti omaa kehitystéén ja terveyttdin kiyttdmalla paihteitd, tekemdlld vakavan rikok-

sen tai muulla niihin rinnastettavilla kadyttdytymiselldan. (P6so, 2016, s.14-15.)

Sijaishuollon jdrjestimiseen ja huostaanottoon on mahdollista ryhtyéd vain, jos avo-
huollon tukitoimet eivit ole lapsen edun mukaisen huolenpidon toteuttamiseksi sopi-
via tai mahdollisia taikka jos ne ovat osoittautuneet riittimattomiksi ja sijaishuollon
katsotaan olevan lastensuojelulain 4§:n mukaisesti lapsen edun mukaista. (Réty, 2015,

s. 359.)

Lapsen etua médriteltdessd on otettava huomioon perheen kokonaistilanne seké lapsen
ikd ja kehitystaso. Sen lisdksi on arvioitava, turvataanko sijaishuollossa paremmin lap-
sen hyvinvointi ja tasapainoinen kehitys seka jatkuvat ja 1dheiset ihmissuhteet. Huos-
taanottopdédtoksestd on my0s kiytava ilmi, kuinka sijaishuolto tarjoaa paremman vaih-
toehdon lapsen kasvatuksellisiin ja hoidollisiin tarpeisiin kuin mitd lapsen oma koti ja

vanhemmat pystyvit tarjoamaan. (Réty, 2015, s. 370.)

Huostaanotto on aina voimassa toistaiseksi ja se on purettava heti, kun sille ei ole endd
edellytyksid. Sijaishuollossa on tehtdvd tyotd perheen jilleenyhdistdmistd kohti ja
tyOskenneltdva niiden asioiden muuttamiseksi, jotka ovat johtaneet huostaanottoon.

(THL 2018b.)



Huostaanotetun lapsen kasvatuksesta, hoidosta ja arjen kiytdnnoistd vastaavat van-
hempien sijaisina toimivat henkil6t ja lapsi sijoitetaan oman kodin ulkopuolelle. Lap-
sen kasvuympdiristd muuttuu usein koska sijaishuoltopaikka saattaa sijaita kaukana
vanhempien kodista. (P6s6 2016, 9-10.) Lapsi tapaa vanhempiaan, kuten myds muita
sukulaisiaan ja ldheisidén sovitusti, joten huostaanotto vaikuttaa vanhempien ja lapsen
lisdksi myos muihin henkil6ihin, jotka tarvitsevat apua ja tukea asian késittelyyn. (He-

lavirta, Laakso & P6s6 2014, 288.)

2.2 Vanhempien tukeminen huostaanoton aikana

Huostaanottoa valmisteltaessa lapsen tilannetta arvioidaan yhdessd tdméan perheen
kanssa. Aina tima ei kuitenkaan ole mahdollista tilanteen luonteen tai ajan takia. Ty0s-
kentelyssd pyritddn kuitenkin aina hyvédédn yhteistyohon perheen kanssa lapsen etu

huomioiden.

YK:n lapsen oikeuksien sopimuksessa 10ytyy perustelut sijoitettujen lasten tukemi-
selle. Artiklassa 8 nostetaan esille lapsen oikeus sukulais- suhteisiinsa ja artiklassa 9
lapsen oikeus pitdéd yhteyttd vanhempiinsa silloin kun ei voi asua ndiden kanssa. So-
pimuksen 18 artiklassa myos korostetaan valtioiden velvollisuutta tukea vanhempia
huolehtimaan siitd, ettd lapsen kasvatus ja sopimuksessa todetut oikeudet toteutu-

vat. (Kujala, Heinonen & Koivunen 2019, 5.)

Huostaanotto vaikuttaa lapsen lisdksi timén vanhempien sekd muiden I&heisten thmis-
ten eldméén. Siihen liittyy my0s usein kriisi, josta selviytymiseen tarvitaan ulkopuo-

lista apua. (Taskinen, 2010, s. 84-87.)

Vanhemmuus ei lopu lapsen sijoitukseen, vaikka vanhemmasta voi siltd tuntua-
kin. Vanhemmalla ja hinen kyvyilld4n toimia vanhempana on iso merkitys my®os si-

joituksen aikana ja sen paityttyd. Kun vanhempi on saanut tukea ja selvinnyt omasta
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kriisistdéin, hinelld on paremmat edellytykset toimia lapsensa tukena. (Pitkénen, 2011,

s.7-8.)

Lapsen huostaanotto on aina perheelle kriisi, ja vanhemmat tarvitsevat tukea selviyty-
dkseen siitd. Tilanteessa voi olla useita kriisejd yhtd aikaa, koska sijoituksen aiheut-
tama kriisi voi nostaa pintaan myds vanhoja kriisejd ja menetyksid. Lapsen sijoitus ja
muuttaminen pois kotoa ei ole ainut kohta, johon kriisi voi liittyd. Sijoituksen aikana
uusia kriisejd voivat aiheuttaa sijoituksen muuttuminen avohuollon tukitoimesta huos-
taanotoksi, lapsen oireilut, yhteydenpidon ja tapaamisten rajoitukset, sijoituspaikan

muutokset ja muut mahdolliset muutokset tilanteissa. (Pitkdnen, 2011, s.7-8.)

Myos lapselle on tirkedd tietdd, ettd joku pitdd hanen vanhemmistaan huolta. Vanhem-
mat saattavat piilotella ja peittdd omaa hitdinsé lapselta. Lapset vaistoavat kuitenkin
helposti vanhempiensa tunnetilan ja alkavat kantaa huolta omista vanhemmistaan. Ta-
mién vuoksi lapsen on helpompi olla, kun hén nékee, ettd vanhempi saa tukea omaan

tilanteeseensa. (Pitkdnen, 2011, s.7-8.)

Lapsen sijoituksella on vaikutusta koko perhedynamiikkaan. Kotiin voi jddda sisaruk-
sia ja sijoitus on kriisi myos heille koska yksi perheenjdsen on pois kotoa. Sisarukset
eivit aina tiedd, minne sisarus on joutunut. He voivat my0s pelati, ettd heille kiy sa-
moin kuin sijoitetulle sisarukselle. Lapsen sijoitus voi aiheuttaa kriisejd myos parisuh-
teessa, koska vanhemmilla voi olla hyvin erilainen tapa kisitelld asiaa. Toinen van-
hemmista voi kokea toisen vanhemman surevan lapsen sijoitusta liikaa tai liian vihén.
Oman kriisinsd keskelld vanhempi joutuu kuitenkin huolehtimaan esim.  toistd
tai opiskelusta ja kotiarjesta. Se voi tuntua haastavalta koska lapsi tai osa lapsista ei

endd asu kotona. (Pitkdnen, 2011, s.7-8.)

Sijaishuollosta vastaavalla taholla, kuten lastenkodilla on sijaishuollon aikana kasva-
tusvastuu. On térkedd, ettd vanhemmat saavat huoltajina olla mukana lasta koskevien

asioiden paatoksenteossa. Tétd voidaan kuvata sanalla rinnakkaisvanhemmuus. Rin-
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nakkaisvanhemmuus on mahdollista, mikili vanhempien roolia lapsen eliméssi tue-
taan ja yhteisty0 sijaishuoltopaikan ja vanhemman vililld on avointa ja toimivaa. (Pit-

kdnen, 2011, s.7-8.)

Virpi Kujala on todennut, ettd lapsen sijoitus ei ole pelkéstdin ratkaisu tilanteeseen.
Ratkaisevaa on se, mité sijoituksen aikana tapahtuu. Biologiset vanhemmat jéavét hel-
posti vaille tukea ja huomiota. Vanhempien suhtautumisella ja erityisesti hyvaksymi-
selld, on iso merkitys lapsen sijoituksen onnistumiseen. Kun lapsi saa vanhemmiltaan
luvan hyotyé sijaishuoltopaikan toiminnan rakenteista ja aikuissuhteista, on sijoituk-

sella paremmat onnistumisen mahdollisuudet. (Kujala 2003, 12.)

Huostaanottoprosessissa sijoitus ei ole ratkaisu perheen tilanteeseen vaan sijoituksen
jélkeen tehtdva tyo, joka vaatii psyykkistd tyotd ja voimia vanhemmalta (Sinkkonen,

2012, s. 180).

2.3 VOIKUKKIA-vertaisryhmé

VOIKUKKIA-vertaistukiryhmin toiminta on alkanut Sininauhaliiton Eevan perhe -
projektilla vuosina 2002-2005. Tamin projektin yhteni tavoitteena oli huostaanotet-
tujen lasten vanhempien eldmédnhallinnan parantaminen ja tukeminen sekd vahvistaa
etdvanhemmuutta. Suomen kasvatus- ja perheneuvontaliitto yhdessd Sininauhaliiton
kanssa kdynnisti ensimmadisen valtakunnallisen VOIKUKKIA pilottihankkeen vuonna
2006. Vertaisryhméatoiminnan nimi tulee lauseesta: Huostaanoton jdlkeenkin vanhem-
muus Voi Kukkia. VOIKUKKIA toiminnan tavoitteena on jarjestdjen, kuntien, yksi-
tyisten sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten tukeminen heidén tydsséddn, jotka tyds-
kentelevit huostaan-otettujen tai sijoitettujen lasten kanssa. Hankkeen yhtend tehta-
vana oli myos koulut-taa eri puolelle Suomea VOIKUKKIA-vertaisryhméohjaajia ja
tatd kautta valtakunnallisen ja alueellisen ryhmiohjaajaverkoston muodostaminen.

(Kujala, Heinonen & Koivunen, 2019, s. 4-5.)

VOIKUKKIA vertaistukiryhmét ovat ammattilaisten ohjaamia ja ne on tarkoitettu
vanhemmille, jotka ovat kokeneet lapsensa sijoituksen tai huostaanoton. Ryhmaéssa

vanhemmat saavat ammatillisen tuen liséksi vertaistukea lapsen sijoitukseen ja sekd
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sen jdlkeiseen eldméén liittyvien asioiden kisittelyyn. Ryhméssd vanhemmat voivat
jakaa omia kokemuksiaan muiden saman kokeneiden kanssa. Kun vanhemmat huo-
maavat, etteivit he ole ainoita samassa tilanteessa olevia, heiddn hdpeinsa vihenee ja
he voivat oppia ja saada neuvoja toisen kokemuksista. Omaa tarinaa huostaanotosta
jakamalla ja muita kuuntelemalla voi tukea my0s muita ja voimaannuta siind samalla

itsekin.

Tyoskentelyn tarkoitus on vanhempien tukeminen ja keskittyminen enemman nyky-
hetkeen ja tulevaisuuteen kuin menneisyyteen. Menneisyyden tapahtumia ja kokemuk-
sia ei ole kuitenkaan tarkoitus sivuuttaa koska niiden purkamisella on myos tarked
merkitys. Hyvid toimintaa ohjaavia ajattelutapoja ja teoreettisia lahtokohtia vanhem-
pien ryhmitoiminnalle ovat keskustelu, voimavara- ja ratkaisukeskeisyys sekd van-
hempien kertomat kokemukset. Kannustava vuorovaikutus on ryhmén tydskentelyn

onnistumisen kannalta erittdin tarkedd. (Kujala, Heinonen, & Koivunen, 2019, s. 6.)

Ryhmin ohjaajina toimivat kaksi VOIKUKKIA-ryhménohjaajakoulutuksen saanutta
henkil64, jotka ovat sosiaali- tai terveysalan ammattilaisia. Kolmantena ohjaajana voi
toimia my0s vertaisohjaaja, joka on itse huostaanoton tai sijoituksen kokenut van-
hempi, kéynyt itse vertaisryhmén ja sen jilkeen kouluttautunut Voikukkia-ohjaajaksi.
Ryhmit kootaan péddsdintdisesti lastensuojelun sosiaalityontekijoiden avustuksella,
mutta my0s netti-ilmoitusten valitykselld. Kaikki VOIKUKKIA-vertaisryhmésta kiin-
nostuneet vanhemmat haastatellaan etukiteen. Haastattelun tekevit ryhmén ohjaajat
sekd mahdollisesti vertaisohjaaja. Ryhméén ei oteta vanhempia, joilla on akuutti mie-
lenterveys- tai pdihdeongelma tai joku muu kriisi, joka estdd sitoutumasta ryhméaan.
Ryhmaikertoja on noin 8—10 ja ne kestévit 1,5 tunnista kolmeen tuntiin. Ryhmaét ovat
kooltaan pienid, niihin otetaan yleensd neljdstd kahdeksaan henkil6é. (Kivinen, Hag-

glund & Soderholm 2012, s. 20, 25, 33-34.)

Jokaisella ryhmaikerralla késitelldén jokin aihe, jonka pohjalta keskustellaan. Jokai-
selle ryhméén osallistuvalle vanhemmalle annetaan tilaa kertoa omat kokemuksensa,
tunteensa ja ajatuksensa aiheeseen liittyen. Ryhmaissa kisiteltdvid teemoja ovat van-
hemman oma eldmaéntilanne, vanhempien kertomukset lapsen sijoitukseen liittyen,

lapsesta luopuminen vanhemman kriisind, lapsen erokriisi, lapsen ja vanhemman vili-
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sen yhteyden sdilyttdminen, rinnakkaisen vanhemmuuden mahdollisuudet, omat voi-
mavarat ja jaksaminen, tulevaisuuden ndkdaloja ja ryhméprosessin arviointi ja paatos.
Ryhmaissé voi vierailla myos ulkopuolinen asiantuntija tai huostaanoton kokenut van-
hempi, jos ryhmaéssi ei ole mukana vertaisohjaajaa. (Kivinen, Higglund & S6derholm,

2012, 5.59, 62-97.)

Jokainen ryhmaééan osallistuva vanhempi saa kertoa itsestdédn juuri sen verran kuin itse
haluaa. He voivat esittdytya halutessaan pelkdstdén etunimelld tai lempinimelld. Jokai-
sesta teemastakin ryhméén osallistuva kertoo sen verran kuin itse haluaa. Mihinkdin
kysymykseen ei ole pakko vastata. (Kivinen, Hagglund & S6derholm, 2012, s.59, 62—
97.)

3 RYHMANOHJAAMISEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Teoreettisia ldhtokohtia toimintaa ohjaavia ajattelutapoja vanhempien ryhmétoimin-
nalle ovat ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys, keskustelu sekd vanhempien kokemukset
ja tarinat. Ndma pitivét sisidlladn kannustavan vuorovaikutuksen, joka on ryhmén ty0s-

kentelyn onnistumisen edellytys.

3.1 Dialogisuus

Dialogisuudessa on kysymys eettisestd ja kunnioittavasta kohtaamisesta ja vuorovai-
kutuksesta. Se auttaa meitd ymmairtdméén itseimme, muita ihmisid ja maailmaa pa-
remmin. Kielenkdytossa dialogi kdsitteend tarkoittaa yleensd vuoropuhelua, kaksinpu-

helua tai keskustelua. (Monkkonen 2002, 33.)

Aidossa dialogisessa keskustelussa kaikki ovat tasavertaisia keskustelukumppaneita.
Tallaisessa vastavuoroisessa suhteessa kaikki laittavat itsensd likoon ja myds ohjaaja
kertoo omista kokemuksistaan. Ohjaajan ja vanhempien toimiessa yhteistydssa asioille
muodostetaan uusia merkityksid ja ymmarrystd yhdessd. Kun vanhemmat ja ohjaaja

tarkastelevat vanhempien esille tuomia kokemuksia ja tilanteita eri ndkokulmista, ne
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tulevat tdlloin ndhdyksi monelta eri suunnalta. Vanhemman ymmarrys lasta kohtaan
lisddntyy ja hdn kykenee nidkemdin paremmin oman merkityksensi ja mahdollisuu-
tensa vanhempana. Samalla muut ryhmén vanhemmat tulevat pohtineeksi omia sa-

mankaltaisia tilanteita. (Kujala, Heinonen & Koivunen 2019, 6-7.)

Yhteistoiminnan 14htokohtana on yhteinen padméiéra ja tuon paddméérin yhteinen tie-
dostaminen sekd luottamus. Se edellyttdd myos yhteiseen asiaan sitoutumista sekd
kunnioitusta. Yhteistoiminta sitoo ihmiset kokemuksellisesti yhteen ja ohjaajien teh-
tdviand on mahdollistaa ryhmaéldisten vuoropuhelu, jossa syntyy uutta jacttua ymmér-

rystd. (Kujala, Heinonen & Koivunen 2019, 6-7.)

Dialogin perusajatuksiin kuuluvat yhdessé ajattelu, rohkaiseminen, yhdessi voittami-
nen, kokemusten arvostaminen, itsensi ilmaiseminen, 1dsndolo, kuunteleminen, kun-
nioitus, ndkemysten tutkiminen ja pidittdytyminen arvostelemasta. Ryhminohjaajalle
téllainen yhteistoiminnallinen suhde tarkoittaa olemista 14sné aidosti omana itsend ja
liian etdisen ammattilaisen roolin riisumista. (Kujala, Heinonen & Koivunen 2019, 6—

7)

Ryhmaénohjaajan tulee nollata omat ndkemyksensi ja mielipiteensé ja ldhted tydsken-
telemédn puhtaalta poydaltd ryhméléisten kanssa. Ryhménohjaajan ei kuulu eik tar-
vitse ratkaista ryhméldisten ongelmia silld vanhemmat ovat oman tilanteensa ja ela-
maénsd parhaita asiantuntijoita. Vaikka ryhménohjaajalla on paljon esim. lastensuoje-
lun tietdmysté ja osaamista, VOIKUKKIA-ryhmissa sitd ei tuoda esille. Ohjaajien tu-
lee suhtautua vanhempiin kunnioittavasti ja antaa heille aktiivisen roolin ryhméssa.
Vanhempien ajatukset, tunteet ja kokemukset ovat heidédn omiaan ja siksi aina oikeita.

(Kujala, Heinonen & Koivunen 2019, 6-7.)

3.2 Narratiivisuus

Narratiivisen eli tarinallisen tydtavan alkujuuret ovat 1980-luvun terapiassa. Sen ke-
hittdjat ovat kuitenkin tuoneet ilmi, ettd narratiivisuus on ennemminkin eldméntapa tai

filosofia kuin terapiatekniikka. (Malinen 2008, 129.)



15

Narratiivinen ryhmétoiminta ei ole terapiaa, jossa hoidetaan traumoja ja tydskentelyn
tavoitteena on saada toiminnoilla positiivista vaikutusta psyykkeeseen. Sosiaalialan
ja tdssd tapauksessa lastensuojelun tydmenetelménd, narratiivisen ryhmétoiminnan ta-
voitteita ovat rohkeuden ja luovuuden lisddminen, voimaannuttaminen, osallistami-
nen, ja itsetuntemuksen ja itsetunnon vahvistaminen. Voimaantuminen ndkyy eri ih-
misilld eri tavoin, mutta yleisesti se nékyy itsetunnon paranemisena, toiveikkuutena
tulevaisuutta kohtaan, oman eldméanhallinnan tunteena seké kykyni asettaa ja saavut-

taa pddmairid. (Karjalainen 2004, 175-176.)

Narratiivinen tydskentely mahdollistaa oman eldmin tarkastelun ja arvioinnin uudesta
nikokulmasta ja se toimii erityisesti ryhméssa silld aina vain itselle kerrottu tarina ei
vie sisdistdmistd ja ymmarrystd eteenpdin. Jakamalla oman eldmén tarinan tai tarinan
osan ryhmissé, se voi tuottaa tarkeidnkin ndkdkulma muutoksen tai tunteen kuulluksi

tulemisesta. (Kataja, Jaakkola & Liukkonen 2011, 32-33.)

Narratiivisen ryhmitoiminnan tdrkein sisdltd on tarinoiden kautta tydskentely. Se
koostuu elimé@nmuutoksen, sosiaalisen muutoksen sekd ryhmén ja tarinoiden kokonai-
suudesta. Tyoskentelyssd painotetaan ratkaisu- ja voimavarakeskeisyyttd, silld tarinan
kerronnalla herétetddn muistoja aiemmista ratkaisuista ja autetaan siirtdméén ratkai-
suja asiasta toiseen. Tarinat voivat myos nostaa esiin ndkokulmia ja elaméin kohokoh-
tia, joille thminen on voinut sokaistua haastavan eliméntilanteen vuoksi. Ryhméaan
osallistuvat ilmaisevat itsedéin omalla tavallaan ja paéttivit itse mitd haluavat kertoa.
Sen takia tarinat voivat olla eri sdvyisid ja hyvinkin yksityiskohtaisia. (Kataja, Jaak-

kola & Liukkonen 2011, 32-33.)

Voikukkia-vertaisryhmissd vanhemmat kertovat ja jakavat toisilleen omat tarinansa.
He kertovat kokemuksiaan lastensa sijoituksen vaiheista, yhteistydsta sijaishuoltopai-
kan ja lastensuojelun kanssa, lasten tapaamisista sekd muista eldméantilanteeseensa liit-
tyvistd asioista. Ndin he samalla tulevat jdsentéineeksi omia kokemuksiaan. Monesti
haastavissa eldmaéntilanteissa olevien ihmisten eliménkertomukset ovat ongelmaker-
tomuksia. Kun ongelmakertomus on mielessd voimakkaana, vaihtoehtoiset kertomuk-

set eivit saa tilaa. AuttamistyOssd yhtend tavoitteena on nostaa esille vaihtoehtoisia ja
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myoOnteisempid kertomuksia ithmisestd sekd auttaa hintd tunnistamaan niitd. Ongel-
mien tilalle alkaa muodostua mahdollisuuksia eli vaihtoehtoisia kertomuksia. Samalla
16ytyy kyky ndhdé hyvid asioita ja onnistumisia seka itsessd ettd muissa ithmisissa ja

asioissa. (Kujala, Heinonen & Koivunen 2019, 8.)

Ryhmaé auttaa vanhempaa nikeméddn itsessdén paljon hyviai. Vanhemmalla on mah-
dollisuus kertoa omista onnistumisistaan ja hyvistd muistoista. Ryhmén tuella van-
hempi saadaan huomaamaan, miten monessa asiassa hén on onnistunut ja hén saa toi-
silta ryhmén vanhemmilta ja ohjaajilta kannustavaa palautetta. Narratiivisesta nako-
kulmasta katsottuna olemme kaikki yhdessd matkalla. Jokainen ihminen on oman eli-
minsi asiantuntija, joka tietdd vastaukset kysymyksiinsd. Kuuntelijan tehtévi on olla
ldsnd ja vain kuunnella. Kun saa ithmetell4 ja peilata eldménsé asioita yhdessi toisten
kanssa, toivo ja inspiraatio alkavat herdti ja tulee tilaa uusille tarinoille, jotka luovat

uusia eldmisen mahdollisuuksia. (Kujala, Heinonen & Koivunen 2019, 8.)

3.3 Ratkaisu- ja voimavarakeskeisyys

Ratkaisu- ja voimavarakeskeiseen ajattelutapaan on vaikuttanut merkittavasti psykiatri
Milton H. Ericson, jonka ajattelutapaan kuului asiakaslidhtdisyys, jossa jokaista asia-
kasta kohdeltiin ainutkertaisena. Suomessa ratkaisukeskeisyyttd kehitettiin aluksi
my0s terapiassa, mutta nykyéén ratkaisu- ja voimavarakeskeisyyttd kdytetddan terapian
lisdksi monissa muissa erilaisissa tydympéristoissd esim. sosiaalisessa kuntoutuksessa,
lastensuojelussa, tyonohjauksessa, lasten- ja perheiden kanssa tydskentelyssd, muutos-

prosesseissa ja henkilostohallinnossa. (Sayed 2015, 8§-24.)

Ratkaisu- ja voimavarakeskeinen ajattelu- ja tyGtapa on maanldheinen ja myonteinen
tapa kohdata erilaisia inhimillisen eldmén haasteita ja pulmatilanteita. Tarkoituksena
on innostaa ja tukea vanhempia l6ytimaén haasteisiinsa uusia ja luovia ratkaisuja. Tél-
16in korostetaan omien voimavarojen tunnistamista ja niiden ottamista kdyttoon, toi-
veikkuutta, edistymisté pienissd tavoitteissa ja yhteistyotd toisten kanssa. Ongelmat

jaetaan pieniin osiin, joihin etsitddn yhdessé pienid toteuttamiskelpoisia ratkaisuja.
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Voikukkia-ryhmén tehtdvéni on tukea vanhempia 10ytdmain mahdollisuuksia sekd
pienid ratkaisuja ja edistysaskeleita omassa vanhemmuudessaan ja eldmdssdan. Ndiden
tavoitteiden on oltava toteuttamiskelpoisia. Kun pienetkin edistysaskeleet ja onnistu-
miset tuodaan esille arvostaen, se vahvistaa vanhempien uskoa tulevaan ja lisdd myon-
teisyyttd. Takapakkien tullessa ryhmissé tuetaan etsiméén uusia eteenpdin menemisen

keinoja. (Kujala, Heinonen& Koivunen 2019 ,7-8.)

Vanhempien ryhmaéssé tulee esille asioita ja tilanteita, jotka vanhemmat ovat kokeneet
haastaviksi ja ldhes ylivoimaisiksi. Vanhempien mielessd pyorii vaikeita tunteita ja
ongelmia voi tuntua tulevan aina vaan liséé ja lisdd. Vanhempi voi ndhdé vain kieltei-
sid asioita ja hédnestd voi tuntua, ettei mikdin auta eikd ulospddsyid ole. Myonteisen
kehityksen huomioiminen voi jidda vahéiseksi tai kokonaan huomioitta. Ryhméssé on
mahdollisuus tarkastella tilanteita ja asioita uusista nakokulmista muiden vanhempien

ja ohjaajien kanssa. (Kujala, Heinonen & Koivunen 2019 ,7-8.)

VOIKUKKIA-ryhmaéssd ongelmien késittelylld ja kokemusten purkamisella on paik-
kansa, jotta voi padstd eteenpdin. Tarkoitus ei kuitenkaan ole menn4 liian syville esim.
traumaattisiin kokemuksiin, koska kyseessa ei ole terapiaryhma. Terapeuttista hoitoa
tarvitsevat tulee ohjata ryhméprosessin jdlkeen terapia-avun piiriin. (Kujala, Heinonen

& Koivunen 2019 ,7-8.)

4 AINEISTONKERUU

Kerisin tiedon ohjaajilta kyselylomakkeen avulla, jossa on avoimia kysymyksié ja joi-
hin vastaaja kertoi omia kokemuksiaan. Ndiden vastausten perusteella tein yhteenve-
don ja késittelin laadullisesti saadut vastaukset. Puolistrukturoidussa kyselyssa kaikille
haastateltaville esitetddn samat kysymykset samassa jarjestyksessd, mutta valmiit vas-

tausvaihtoehdot puuttuvat. (Kankkunen, Vehvildinen &Julkunen 2015, s. 113—114.)
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Tutkimustulosten analysoinnin toteutin kdymaélld kyselylomakkeet huolellisesti ja tar-
koin lépi ja kokosin niisté saadun tiedon. Kyselylomakkeen toimitin ohjaajille sahko-

postin vélityksella.

VOIKUKKIA- ohjaajakoulutus jérjestettiin Satakunnassa vuonna 2011-2012. Koulu-
tus oli osa toista VOIKUKKIA-verkostohanketta, jota toteutti Suomen Kasvatus- ja
perheneuvontaliitto. Satakunnassa koulutettiin noin 20 alan ammattilaista. Lahetin ky-
selyt niille viidelle ohjaajalle, jotka ovat kouluttautumisen jidlkeen ohjanneet
VOIKUKKIA-vertaisryhmié aktiivisesti ja sddnnollisesti Satakunnassa. Néistd ohjaa-
jista kaksi on vetidnyt 14 ryhméaa, toiset kaksi on vetidnyt 11 ryhméa ja yksi ohjaajista
oli vetinyt 4 ryhmii. Sain vastaukset kyselyyni kaikilta ohjaajilta, joille olin kyselyn
lahettinyt. Kyselyssd ( Ks. Liite 1 ) oli 9 kysymysti, joihin jokaiseen kaikki kyselyyn
osallistuneet vastasivat. Kyselyn kysymyksilla pyrin kerddméén tietoa ohjaajien ko-
kemuksista, miten vertaisryhméén osallistuminen on vaikuttanut vanhempien eldméén

ja siitd, millaisia kokemuksia ohjaajilla oli ryhménohjaamisesta.

5 VOIKUKKIARYHMAN KOKOAMINEN JA SEN HAASTEET JA
MITA SE VAATII RYHMAN OHJAAJALTA

Yksi tirkeimmistd ryhmén onnistumiseen vaikuttavista tekijoistd on ryhmaildisten va-
linta, ja tdma liittyy olennaisesti my0s ryhmaésta tiedottamiseen. Vaikka ryhmédmuotoi-
nen auttaminen on koettu erittdin hyvéksi auttamisen muodoksi, se ei kuitenkaan sovi
kaikkiin tilanteisiin eikd kaikille. Ketdén ei saa painostaa tai pakottaa osallistumaan
ryhméén vaan osallistumisen on oltava aina vapaaehtoista. Kun vanhemmalla on oma
halu ja motivaatio osallistua ryhméén, on ryhméaan sitoutuminen tilloin helpompaa.

(Kivinen 2009, 16.)

Osallistujien valinnan lisdksi markkinoinnilla on iso merkitys ryhmén onnistumisen
kannalta. Tarvitaan sekd suullista ettd kirjallista materiaalia ja sinnikkyytti toistaa
viestid. Tdmén tiedon levittimiseen tulee varata aikaa. Tarkedd on myos heti aluksi

sopia kuka tai ketké tiedotuksen hoitavat ja miten ryhmaista tiedotetaan ja kenelle. Sen
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parempi, mitd aikaisemmin ryhmén mainostaminen aloitetaan. Aina on kuitenkin ol-
tava ensin lupa ja paitds siité, ettd ryhma voidaan aloittaa. Kun ryhmin aikataulut ja

paikka on selvilld ja sovittuna, on helpompi markkinoida ryhmaa.

Alkavasta ryhmaésti on hyva tiedottaa moneen kertaan ja mahdollisuuksien mukaan eri
tavoin. Tiedottaminen vaatii toistoja, koska tieto sosiaalitoimessa ja esimerkiksi
muissa tiedotuskumppanien organisaatioissa liikkuu hitaasti. Markkinoinnista huoli-
matta tieto ryhmastd voi alkaa litkkua vasta viime hetkilld tai jopa myOhéssd. Myos
vaihtuvat tyontekijét voivat vaikuttaa siihen, ettei tieto ryhmin alkamisesta vility van-

hemmille. (Kivinen, Higglund & Sdéderholm 2012, 38.)

Satakunnan alueen VOIKUKKIA ryhmiét koottiin seuraavilla tavoilla. Satakunnan ke-
hittdmisyksikon jérjestaméddn ryhméan otettiin vanhempia kaikista Satakunnan alueen
silloisista kunnista ja tiedote ryhmin alkamisesta ldhetettiin sosiaalityontekijoille ja
sosiaaliohjaajille. Ryhmén ohjaaja oli tehnyt esitteen, jossa kerrottiin muun muassa
tavoitteet, kenelle ryhmé on tarkoitettu, maksuttomuus seké kesto ja tapaamiskerrat.
Ohjaaja kdvi myds lastensuojelun kokouksissa ja tiimeissd kertomassa alkavasta ryh-
mistd ja jakamassa tdhén liittyvad informaatioita. Tdmaén jdlkeen, kun vanhempien yh-
teystiedot oli saatu sosiaalipuolelta, heihin oltiin yhteydessi ja sovittiin kotikdynti hei-
dén kanssaan. Kotikdynnilld vanhemmille kerrottiin lisdd ryhmésté ja ohjaaja teki ar-
vion vanhemman mahdollisuudesta osallistua ryhméén ja tdmén jilkeen sovittiin van-
hemman aloittamisesta ryhméssd. Ennen ryhmén alkua vanhemmille l&hetettiin vield

kutsut, joihin oli laitettu valmiiksi kaikki sovitut ryhmékerrat.

Ohjaajan osalta ryhméén valmistautuminen oli ldhinni erilaisen materiaalin hankintaa
ja suunnitelman tekoa. Ryhméédn valmistautumiseen sisédltyi myds muutoksen teke-
mistd, koska yksikddn ryhma ei ollut samanlainen. Paljon ty6td piti myds tehdé sosi-
aalityOntekijoiden suuntaan, joiden tehtdvdnd oli saada lupa vanhemmilta

VOIKUKKIA ohjaajan yhteydenottoon.

Raumalla ryhmén kokoaminen on tapahtunut hyvin pitkédlti samaan tapaan. Ryhmén
vanhemmat tulivat aiemmin Rauman lastensuojelun sosiaalityontekijoiden kautta,

mutta télld hetkelld koko Satakunnan hyvinvointialueelta. Nyt Satakunnan hyvinvoin-
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tialueen aikana myos Satakunnan kehittdimisyksikko on osallistunut ryhmén markki-
nointiin véalittdmalla tietoa ryhmén alkamisesta alueen lastensuojelun sosiaalityonteki-
joille. Raumalla ryhméén otetaan 3—5 vanhempaa. Ryhmén koko on haluttu pitda so-
pivan pienend, jotta kaikilla on riittdvésti tilaa tulla kuulluksi. Ryhmén ohjaajat infor-
moivat sosiaalityontekijoitd sdhkopostitse ryhmén alkamisesta ja pyytdvét vanhem-
milta lupaa ohjaajien olla yhteydessé heihin. Kun lupa on saatu, ovat ohjaajat yhtey-

dessd vanhempiin ja sopivat tapaamisesta ja alkuhaastattelun tekemisesta.

Yksi haastatelluista ryhmin ohjaajista tyoskenteli yksityisessd lastensuojelulaitok-
sessa ja on ohjannut VOIKUKKIA-ryhmid heille sijoitettujen lasten vanhemmille.
Talloin ryhméstd informoiminen tapahtui suoraan olemalla puhelimitse yhteydessé

vanhempiin ja kertomalla ryhmaista.

Ryhmén kokoamisen haasteena koettiin useassa vastauksessa se, etteivét sosiaalityon-
tekijat kiireen tai jonkun muun syyn takia olleet yhteydessd vanhempiin ja kysyneet
lupaa suoraan yhteydenottoon. VOIKUKKIA ohjaajien osuus alkoi vasta tdmén luvan
jilkeen. Ohjaajat kokivat, ettd padstessddn kasvokkain kertomaan ryhmisté ja sen si-
séllosti, el vanhempien ryhméédn saaminen ollut vaikeaa koska monilla oli tarve paasti
kertomaan oma tarinansa. Kun vanhempi on luvannut tulla ryhméén, on hén sen jél-
keen sitoutunut todella hyvin kdyméédn ryhmaéssi. Sitoutuminen on myds yksi edellytys
ryhméén tulolle. Muutama vanhempi on keskeyttdnyt ryhmin omien henkilokohtais-

ten haasteiden takia.

Ryhmaékertojen mééra vaihteli eri ryhmissd. Pddsddntoisesti ryhmikertoja oli 8—10.
Porin lastensuojelun kehittdmisyksikon VOIKUKKIA-ryhméain kuului yksi tapaami-
nen vield parin kuukauden kuluttua ryhmén paattymisestd. Raumalla tillainen tapaa-
minen toteutettiin kerran vanhempien omasta toiveesta. Ryhman vanhemmat olivat
ryhméytyneet hyvin, ja he halusivat vield yhteisen tapaamiskerran muutaman kuukau-
den pddhén ryhmén loppumisesta. Jotkut ryhmaldiset my0s ystdvystyivit keskenddn ja
pitivit yhteytti toisiinsa ryhmén ulkopuolellakin. Ryhméliisten keskindinen luottamus
ilmeni myds siind, ettd vanhemmat tarjoutuivat toisilleen niin sanotuiksi tukihenki-

16iksi haastaviin viranomaispalavereihin.
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Ryhmén aikatauluttaminen koettiin my0s haastavaksi. Ryhmin ohjaajilla pitdd olla
mahdollisuus irrottautua perustydstd ryhmékertojen ajaksi. Varsinaisten ryhmékerto-
jen liséksi on varattava riittdvasti aikaa suunnittelulle, ryhmasté tiedottamiselle, ryh-
méan kokoamiselle ja alkuhaastatteluille. My0s jokaisen ryhmékerran jdlkeen on oh-
jaajien hyvi varata aikaa kdyda l4pi tapaamiskertaa ja sen heréttdmia tunteita ja aja-
tuksia. Jotta tdmi kaikki onnistuu kiytannossi, ryhmén ohjaajat tarvitsevat koko tyo-

yhteison ja etenkin ldhiesimiesten hyvéksynnén ja tuen.

6 RYHMAN OHJAAJANA TOIMIMINEN JA OMA
AMMATILLISUUS

Ohjaajien koulutus, oma tyokokemus sekd kokemus ryhminohjaamisesta ovat ryhmén
ohjaamisessa tarkeité asioita. Kaiken perustana on kuitenkinkin ohjaajien oma moti-
vaatio ja innostus vanhempien tukemiseen ja ryhmdmuotoiseen auttamiseen. Ryhméén
osallistuvat vanhemmat huomaavat kylla heti, ovatko ohjaajat kiinnostuneita ryhmésti

ja aidosti lasna.

Ryhmain ohjaajan on tirked nihdd vanhemmat ja heiddn vanhemmuutensa tukemisen
arvoisena huolimatta sijoituksesta ja sen syistd ja tuon myonteisen asenteen vélittdmi-
nen vanhemmille. Vanhemmat saattavat kantaa hdpedi ja kokea epdonnistumisen tun-
netta sijoituksesta eivitka siksi koe itseddn tukemisen arvoisiksi. Tétd tunnetta voi vah-
vistaa entisestdéin kokemus siitd, ammattilaiset ovat kyseenalaistaneet heiddn vanhem-
muutensa huostaanoton jdlkeen. Ohjaajilta vaaditaan paljon ddneen sanoittamista ja
ymmarrystd, jotta vanhemmat nikevit taas itsensd oman vanhemmuutensa arvokkaana

ja mahdollisena my®os sijoituksen aikana.

Hyvin ja toimivan ohjaavuuden tausta-ajatukset ovat dialogisuus, ratkaisu- ja voima-
varakeskeisyys sekd narratiivisuus. Néitd tausta-ajatuksia ei tarvitse hallita teoreetti-
sesti, mutta niiden tdrkeimmat ajatukset auttavat suuntamaan ryhméai vanhempia tuke-

vaan suuntaan. (Kujala, Heinonen & Koivunen 2019, 25-27.)
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Kaikki haastatteluun vastanneet ryhménohjaajat ovat tyoskennelleet ryhmid ohjates-
saan sosiaalialalla. Jokaisen vastauksessa korostui se, miten paljon ryhmén ohjaami-
nen on lisdnnyt omaa ymmarrystd vanhemman kokemukseen lapsen sijoituksen liit-
tyen. Sen lisdksi ohjaajat kokivat ryhmien antaneen syvallisen ymmarryksen vanhem-
man oman eldmén historian ja kirsimyksen ymmairtdmiseen. Yksi haastatteluun osal-
listuneista ryhménohjaajista koki ryhmén ohjaamisen vahvistavan ihmisten kohtaa-

mista, kuuntelemista ja ymmartamisti eri eldméntilanteissa olevista thmisista.

Ryhmin ohjaamisen koettiin tuoneen myds nidkokulmaa siihen, ettd jokainen van-
hempi ldhtee niin sanotusti samalta viivalta, mutta jokainen tekee omat valintansa ja
ne eivit aina ehka ole lapsen kannalta parhaita valintoja. Tarinat huostaanottojen takaa,
ovat saaneet muistamaan, ettd kuka tahansa meisti voisi joutua saman tilanteen eteen.
” Jos voisin padttdd, jokaisen huostaanottopaitoksid tekeva sosiaalityontekijd voisi
kdyda ryhmén kertaalleen ldpi kuullakseen tarinan toisen puolen” kirjoitti yksi kyse-

lyyn vastanneista ohjaajista.

Tyoskentelyn huostaanotettujen lasten vanhempien kanssa VOIKUKKIA-ryhmaéssa
koettiin antavan ymmarrystd sille, ettd lastensuojelussa kaikki osapuolet ja nimen-
omaan sijoitetun lapsen kannalta heiddn vanhempiensa kuuleminen ja kohtelunsa aut-
taa lapsen sijoituksen onnistumiseen tai lastensuojelun hengen mukaiseen paluuseen

vanhemmilleen, mikéli se on mahdollista.

Voikukkia-ryhmissd ndkyi my0s paljon tunteita, iloa, surua, vihaa, pettymyksid. Oh-
jaajat joutuvat miettimain, miten olla kuormittumatta liikaa koskettavia ja rankkoja
asioita kohdatessa. Kaksi haastatteluun osallistuneista ohjaajista koki tarkedksi oman
ammatillisuutensa kannalta oppia purkamaan jokaisen ryhmékerran jilkeen itsessd he-
ranneet tunteet ja muut mieltd vaivaavat asiat. Tdma asioiden purkaminen ja késittely
on tapahtunut siten, ettd ohjaajat ovat vield ryhmaélaisten ldhdettyd jadneet puhumaan
ja purkamaan mieltd vaivaavat asiat. Tamé aika koettiin arvokkaaksi ja silld on ollut

iso merkitys oman ammatillisen kehityksen kannalta.

Vanhempien onnistumiset ja voimaantuminen ryhmén myd6té koettiin antoisaksi ja se
antoi tyontekijdille uskoa oman tyon merkitykseen ja vaikutusmahdollisuuksiin. Am-

matillisen kasvun liséksi ryhmén koettiin tuoneen armollisuutta itsed ja muita kohtaan
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sekd ylipadtidn laittaneen miettiméddn omia eldménarvoja. Usko omaan ja muiden ar-

vokkuuteen on yksi ryhmén ohjaajan tirkeimmistd arvoista.

7 OHJAAJIEN SAAMA PALAUTE

Kaikki kyselyyn vastanneet ryhménohjaajat kertoivat vanhemmilta saadun palautteen
olleen pelkdstddn positiivista, ja vanhemmat olivat kokeneet vertaistuen tarkeédksi.
Vanhemmilta on tullut toivetta jatkoryhméén tai ryhmén jatkumiseen ylipdtéén pi-

dempéiin.

Vanhemmat ovat kertoneet saaneensa lohdutusta toisten tarinoista tai heidin ymmér-
ryksensa sithen, miksi heididn lapsensa on huostaanotettu, on voinut lisdéntyé. Ohjaajat
ovat saaneet myos palautetta vanhemmilta siitd, ettd ryhmin myo6ta he ovat ymmarta-
neet sen, ettd huostaanotto on ollut lapsen etu ja lapsi on alkanut voida paremmin, kun
olosuhteet ovat vakautuneet. Se on voinut vaikuttaa my®0s siihen, etteivit vanhemmat
endd hae huostaanoton purkua, koska eivit voi tarjota lapselleen samanlaista elamai

kuin sijaishuoltopaikassa.

Positiivista palautetta on tullut myos ryhmén ilmapiiristé ja siitd, miten turvalliseksi
ryhméd on koettu. Ryhmén ohjaajat ovat saaneet palautetta siitd, miten térked rooli
heilld on turvallisen ilmapiirin luomisessa. Ohjaajat on koettu helposti 1dhestyttaviksi
ja vanhemmat ovat kokeneet tulleensa aidosti kohdatuiksi. He ovat olleet my®ds kiitol-

lisia siitd, ettd heiddn kokemuksensa on koettu tarkedksi.

Vanhemmat ovat kertoneet, ettd heidin oma jaksamisensa on lisdéntynyt ryhméin
osallistumisen mydtd. Vanhemmat ovat kokeneet myos voimaantumista, itsekunnioi-
tuksen lisddntymistéd ja oman vanhemmuuden vahvistumista ryhmaistd saadun tuen an-
sioista. My0s lapsen sijoitukseen liittyvien tunteiden késittelyn on koettu vihentdvin
hépedn ja syyllisyyden tunteita. Ryhmaéldiset ovat auttaneet toisiaan ja olleet myds mu-
kana neuvotteluissa, kun vanhempi on kokenut tarvitsevansa tukea haastaviin tilantei-

siin.
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Ryhmien ohjaajat kertovat saaneensa jonkin verran palautetta sosiaalityontekijoilta.
Tadma palaute on ollut positiivista. Sosiaalityontekijét kokivat, ettd joidenkin vanhem-
pien kdytos heitd kohtaan muuttui ryhméaén osallistumisen my6ta. Yhteistyo sosiaali-
tyontekijoiden ja vanhempienvalilld parani. Aikaisemmin hyokkéadvasti kdyttdytyneen
vanhemman kéytos rauhoittui. Sosiaalityontekijdt kokivat myds saaneensa paremman
tyorauhan, kun vanhemmat olivat saaneet purkaa omaa tilannettaan vertaisryhmassi

muiden samanlaisessa tilanteessa olevien vanhempien kanssa.

My®és sijaishuoltopaikoista on tullut palautetta, ettd vanhempien yhteydenotot heihin
ovat rauhoittuneet ja yhteistyd vanhempien kanssa on parantunut. Tima on nakynyt
muun muassa siten, ettd lapsen yhteisistd asioista sopiminen on helpottunut ja lasten

tapaamisiin liittyvit ongelmat ja erimielisyydet ovat vdhentyneet.

8 RYHMANOHJAAJIEN AJATUKSIA VOIKUKKIA TOIMINNAN
KEHITTAMISESTA

Ohjaajat kokivat, ettd huostaanotettujen lasten vanhempien saaminen Voikukkia-ver-
taisryhmiin on vield ndiden kaikkien vuosienkin jélkeen haastavaa. Ohjaajat kokivat,
ettd tdhén pitdisi 10ytdd joku parempi ja tehokkaampi tapa. Voikukkia-toiminnan kiin-
nittdminen rakenteisiin vaatii vield ty6td. Voikukkiatoiminnasta pitéisi tiedottaa enem-
min ja tieto mahdollisuudesta osallistua ryhmééan, pitdisi olla kaikkien vanhempien
saatavilla. Téhén pitéisi olla joku selked mallinnus. Jokaiselle vanhemmille tulisi tar-
jota mahdollisuutta osallistua ryhméain. Ryhmén ohjaajien pitdisi pdéstd kertomaan
ryhmaésti ja sen sisdllostd vanhemmille. Kun ohjaajat pdédsevit tapaamaan ja tutustu-
maan ryhmésti kiinnostuneisiin vanhempiin henkil6kohtaisesti, se madaltaa vanhem-
pien kynnysté osallistua ryhméén. Ohjaajat ovat myds parhaita arvioimaan sen, onko
vanhempi ryhmékuntoinen. Sosiaalityontekijéoiden oman kokemuksen tai mielipiteen

el saisi antaa vaikuttaa asiaan.

Ryhmien sdidnndllinen pitiminen koettiin my0s tirkedksi. Kun tiedossa on, ettd ryhma
alkaa aina esimerkiksi tammikuussa, se helpottaa tiedottamista eikd sosiaalityonteki-

joiden tarvitse aina erikseen selvittdd milloin seuraava ryhma alkaa.
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Ryhmin tapaamisten sisdlto ja aiheet koettiin hyvéné. Niitd pystyy muokkaamaan sen

mukaan, mitd kukin ryhma tarvitsee.

Vanhemmilta tullutta palautetta ryhméén osallistumisesta ja ryhmén vaikuttavuudesta
tulisi saada enemméin esimiesten ja sosiaalityOntekijoiden tietoon. Titd kautta sosiaa-
lityontekijat ymmartdisivat paremmin vertaistuen tdrkeyden ja ohjaisivat vanhempia
ryhmédén yhtend tuen muotona huostaanotettujen lasten vanhemmille. Organisaatiolta
ja esimiehiltd saatu tuki ja kiinnostus on toiminnan jatkumisen ja onnistumisen kan-

nalta merkittavaa.

Neljd kyselyyn vastanneista ohjaajista koki ryhméitoiminnan laajentamisen isovan-
hemmille, sisaruksille tai muille 14heisille tarkedksi. Erityisen tarkedksi se koettiin ko-
tiin jddvien sisarusten kohdalla. Koska huostaanotto on kriisi koko perheelle, tulisi
kaikki perheenjdsenet huomioida tuen saamisessa. Sisaruksilla voi olla huostaanottoon
liittyen monenlaisia pelkoja ja vairid uskomuksia. Lapset usein myds suojelevat van-
hempiaan omilta huoliltaan ja suruiltaan. Jos lapselle ei kerrota kunnolla sisaruksen
huostaanotosta, hén jii helposti epitietoisuuteen ja alkaa tehdd omia tulkintojaan ta-
pahtuneesta. He voivat ihmetelld minne sisarus on kadonnut tai jopa luulla kuolleen.
Sisaruksen huostaanotto voi herittéé lapsessa myds pelon omasta huostaanotosta. Té-
maén vuoksi lapselle on hyvé kertoa tapahtuneesta ikdtason mukaisesti. Ryhméén osal-
listuneilta vanhemmilta on tullut palautetta ja toivetta siitd, ettd my0s sisarukset saisi-

vat ryhmé@muotoista tukea oman sisaruksen huostaanoton késittelyyn.

Ryhmiin osallistuneet vanhemmat ovat toivoneet ryhmid myos muille l&heisilleen,
kuten isovanhemmille, ymmaérryksen lisddmiseksi. Tamai voisi tapahtua jarjestimalla
tilaisuuksia, joissa osallistujat voisivat kysyd ja saada tietoa huostaanottoon liittyen.
Huostaanotto koskettaa kaikkia ldheisid ja on monilla saattaa olla huostaanottoon liit-
tyvid vdirid olettamuksia ja ennakkoluuloja. Lisddmalla tietoa, nditd ennakkoluuloja
voidaan poistaa. Yksi tillainen ldheisille tarkoitettu tuen muoto on voikukkia-kahvila,
joka on avoin kohtaamispaikka sijoitettujen lasten ldheisille. Kahvilassa on paikalla
lapsensa sijoituksen ldpikdynyt vanhempi kertomassa kokemuksiaan. Kahvilaan voi

tulla vain kuuntelemaan eiké sinun tarvitse kertoa omakohtaisia kokemuksia lapsen
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sijoitukseen liittyen. Kahvilaan voi ottaa mukaan oman liheisen, ystdvén tai tukihen-
kilon. Voikukkia-kahvilassa jaetaan tietoa myos voikukkia-vertaisryhmisti ja muusta

tuesta. Satakunnan alueella Voikukkia-kahvilaa ole viela jérjestetty.

9 RYHMAAN OSALLISTUMISEN VAIKUTUS VANHEMPIEN
ELAMAAN

Ohjaajat kokivat, ettd yhtend tirkeimpand muutoksena vanhempien eldméssi oli se,
ettd he hyvéksyivit sijoituksen paremmin ja antoivat lapselle luvan kiinnittyéa sijoitus-

paikkaan. Tdma nékyi my0s sijoituspaikkojen kanssa tehtdvissd yhteistyossa.

Saamansa vertaistuen kautta vanhemmat ovat sanoneet ymmaértdvénsd itseddn sekd
omia reaktioitaan paremmin. Hyvin erilaiset tarinat ovat tuoneet rikkautta ryhmén toi-
sille jdsenille. Vertaistuen saamisen ja ymmartdmisen koettiin tuovan yhteenkuulu-
vuutta ja tietoisuutta siitd, etteivdt he ole yksin ndiden asioiden kanssa. Vanhemmat

ovat saaneet luottamusta siihen, ettd kaikesta selvitdan.

Vanhemmat ovat ryhméén osallistumisen my6téd alkaneet enemmén ajatella omaa jak-
samistaan ja ymmarténeet ettd heilld on lupa ajatella myds itsedéin. Ohjaajien mukaan,
tdma nikyi vanhemmissa siten, ettd he alkoivat aktiivisemmin hakea ja ottaa apua vas-
taan ja laittaa elaméénsa jarjestykseen. Vanhemmat ovat saaneet toisten tarinoista mo-

tivaatiota muuttaa omaa eldmidnsd parempaan suuntaan.

Syyllisyys ja héped nousevat ryhmin alussa usein esille vanhempien puheissa. Ryh-
mén edetessd keskustelu aitheesta vihenee ja monet vanhemmat ovat kertoneet oman

syyllisyyden- sekd epétoivon taakkansa vihentyneen ryhméén osallistumisen myota.
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10 OHJAAJIEN MIELEEN JAANYT PALAUTE VANHEMMILTA

Yhden ohjaajan parhaiten mieleen jaényt palaute on vanhemmalta, jonka lapsen huos-
taanotosta oli kulunut jo useita vuosia. Vanhempi koki, ettd sai ryhmassd puhua omasta
olostaan ensimmaistd kertaa koskaan. Tdmi palaute osoitti sen, ettei ole merkitysta
miten pitkd aika huostaanotosta on kulunut, jos kokee kaipaavansa edelleen tukea ja

erityisesti vertaistukea.

Erds vanhempi voimaantui tekeméén positiivisia muutoksia omassa elamassdén. Tama
nikyi niin ulkoisena - kuin sisdisendkin muutoksena. Vanhempi alkoi ryhmén myota
panostaa omaan hyvinvointiinsa. Vanhempi oli todennut, ettd ennen ryhméé hén oli
vain surrut lasten huostaanottoa ja sitd, ettei hinelld ole mitdin eldaméssd. Kuunneltu-

aan toisten tarinoita, hin oli saanut motivaatiota muutokseen.

Vanhempi oli kokenut aina kaikki huostaanottoon liittyvit palaverit ja viranomaista-
paamiset erittdin raskaina. Vanhempi koki, ettei oman kriisinsa takia kyennyt vastaan-
ottamaan palavereissa tullutta tietoa eikd hén jalkikdteen muistanut, mitd palaverissa
oli puhuttu tai sovittu. Ryhméstd hin oli saanut ehdotuksen ja kannustusta tukihenki-
16n ottamisesta mukaan palavereihin. Samassa ryhmaéssé ollut toinen vanhempi lupau-
tui 1dhtemdidn mukaan palavereihin tueksi ja helpottamaan palaverien aiheuttamaa ah-
distusta. Vanhemman mukaan tdmén jilkeen hénen oli paljon helpompi osallistua pa-

lavereihin ja ottaa esille hdnen mielestién tarkeitd asioita.

Vanhemman ja sijaishuoltopaikan valilld oli ollut haastavia tilanteita yhteydenpitoon
liittyen. Vanhempi koki, ettei hénté aina kohdeltu oikeudenmukaisesti. Hanella ei kui-
tenkaan ollut uskallusta ottaa asiaa esille sijaishuoltopaikan kanssa. Ryhmissi oli tee-
mana ollut vanhemman ja lapsen vélinen yhteydenpito. Kuultuaan muiden vanhem-
pien kokemuksia ja rohkaisuja, hdn oli yhteydessé lapsensa sosiaalityontekijddn ja asia
saatiin kasiteltya sijaishuoltopaikan kanssa. Vanhempi kertoi myohemmin, ettd ilman

ryhméstd saamaansa tukea, hén ei olisi hakenut asiaan muutosta.
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11 LOPPUPOHDINTA

Vertaistukea voi lyhyesti kuvata olevan samanlaisessa eldmintilanteessa olevien kes-
kindiseksi kokemusten vaihdoksi. Se perustuu kokemukselliseen asiantuntijuuteen. Se
voi olla ensimmdinen ja ainoa kerta, kun ihminen saa omien vaikeuksiensa keskelld
sen kokemuksen ja tunteen, ettd joku ymmartaa hiantd. Vertaisuus voi auttaa [6ytdimain

valoa ja uskoa tulevaisuuteen silloinkin, kun itse kuvittelee niiden tdysin kadonneen.

Vertaistuen arvoja ovat toisen ihmisen kunnioitus, tasa-arvoisuus sekéd usko thmisen
omiin voimavaroihin, jotka voidaan saada kdyttoon vertaistukitoiminnan avulla. Kun
vertaistukeen yhdistetddn ammatillinen ty0 ja osaaminen, pddstddn tuen tarvitsijan
kannalta hyviin tuloksiin. Talloin ammatillisen tyon tukena on vertaisen tuki ja onnis-
tuneessa yhteistyOssd asiakas saa sekd vertaistuen ettd ammattiavun. Vertaistuesta
saatu hyoty toimii my0s toisinpdin. Haastattelemani ryhménohjaajat kokivat saaneensa
omaan ammatillisuuteensa paljon syvillistdi ymmarrystd vanhempien kokemuksien

kautta.

Yksi tdlld tavalla toimiva vertaisryhmémalli on VOIKUKKIA-toiminta, joka on Suo-
men Kasper-Kasvatus -ja perheneuvonta ry:n valtakunnallista toimintaa.
VOIKUKKIA-vertaistukiryhmét on tarkoitettu vanhemmille, joiden lapsi on sijoitettu
kodin ulkopuolelle. Ryhméén voi osallistua, vaikka lapsen sijoituksesta olisi jo pidem-
pikin aika. Ryhméin osallistumisen kannalta ei ole merkitystd, onko lapsi huostaan-

otettu tai avohuollon tukitoimena sijoitettu kodin ulkopuolelle.

Tyoskennellesséni lastenkodissa, minua alkoi kiinnostaa minkélaista tukea vanhem-
mat saavat, kun heidén lapsensa on huostaanotettu. Opinndytetyoni aiheen valitsin
téstd syystd. Aihe on ollut mielenkiintoinen ja puhutteleva. Koen, ettd oma ymmér-
rykseni huostaanotettujen lasten vanhempien kokemuksia ja tuntemuksia kohtaan on

lisddntynyt.

Lastensuojelutydssé lapsi on aina keskiossi ja se ohjaa tydskentelyd myds lapsen si-
joituksen aikana. Monet vanhemmat kokevat jddvéansa yksin lapsen sijoituksen jil-

keen. My0s vanhempien kokema héped, syyllisyys ja voimavarojen vdhyys voivat es-
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tdd heitd itseddn hakemasta aktiivisesti apua. Tdmén takia vanhempien kanssa ty0s-
kentelevien viranomaisten tulisi ottaa aktiivisempi rooli ja kertoa tarjolla olevista pal-

veluista.

Kyselyyni vastanneet ohjaajat kokivat, ettd ryhmaildisten saaminen on kaikkien ndiden
vuosienkin jilkeen edelleen haastavaa. Mahdollisuutta osallistua vertaisryhméén pi-
tdisi mielestdni tarjota jokaiselle vanhemmalle, jonka lapsi on sijoitettu. Voi olla, ettad
vanhempi kieltidytyy osallistumisesta heti huostaanoton jilkeen, ja sen vuoksi mahdol-
lisuutta ryhméén osallistumisesta pitéisi tarjota myohemmin uudelleen. Pohdin myds
sitd, pitdisikod esimerkiksi lastensuojelulaitoksissa olla enemmaén tietoa vanhemmille
suunnatusta VOIKUKKIA-toiminnasta. Télloin my0s sieltd kdsin voitaisiin ohjata

vanhempia hakeutumaan ryhmiin.

Lastensuojelulain mukaan huostaanotetun lapsen vanhemmalle on laadittava asiakas-
suunnitelma vanhemmuuden tukemiseksi ja siinéd tulee méadritelld keinot miten van-
hempia ja perhettd tuetaan. Tavoitteena on aina edistdd perheen jdlleenyhdistimista.
VOIKUKKIA-vertaisryhmitoiminnasta vanhemmat ovat saaneet apua ja yhteistyo
niin sosiaalityontekijan kuin sijaishuoltopaikankin kanssa on voinut parantua. Mieles-
tdni tima on yksi tirkeimmistd hyddyistd, mitd vertaisryhmétoiminta voi parhaimmil-
laan antaa. Kun vanhempien ja sijaishuoltopaikan vélinen yhteistyd on toimivaa,

lapsi/nuori voi paremmin ja hianelld on lupa kiinnittya sijaishuoltopaikkaan.

VOIKUKKIA-vertaisryhmat tarvitsevat toimiakseen esimiesten tuen ja ymmarryksen
sille, ettd vanhempien tukeminen on tirkedd ja kannattavaa. Toivottavasti timé aihe
koetaan tdrkednd my0s nyt hyvinvointialueille siirryttdessd. Kyselyyn vastanneiden
ohjaajien toiveena oli, ettd VOIKUKKIA-ryhmien toimintaa tulisi laajentaa ja akti-

voittaa Satakunnassa.
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LIITE 1

Ammattinimike
Milloin olet kouluttautunut VOIKUKKIA ohjaajaksi?

Kuinka monta ryhmaiai olet vetdnyt?

1. Miten ryhmit kootaan ja mité se vaatii ohjaajilta?

2. Onko ryhmin perustamisessa ollut haasteita ja onko ryhmééan sitouduttu?
3. Mitd ryhmién ohjaajana toimiminen on tuonut omaan ammatillisuuteesi?
4. Minkélaista palautetta olette saaneet

a) ryhméén osallistuneilta vanhemmilta?

b) yhteistyokumppaneilta esim. lastensuojelun sosiaalityontekijoilta?

5. Miten haluaisit kehittdd ryhméitoimintaa?

6. Pitdisiko sinun mielestdsi VOIKUKKIA ryhmétoimintaa laajentaa iso-
vanhemmille/sisaruksille tai muille 1dheisille? Ovatko ryhméén osallistu-
neet vanhemmat tuoneet esille tuen tarvetta my6s muille perheenjisenille ja
sukulaisille

7. Miten ryhméén osallistuminen on vaikuttanut vanhempien eldméan huos-
taanottoon liittyen ja onko tuonut muutosta?

8. Onko joku erityinen palaute jadnyt mieleesi?

9. Mitd muuta haluaisit sanoa?
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