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Tama opinnaytetyo toteutettiin kehittamistyona Laurea ammattikorkeakoulun ja LAB-ammat-
tikorkeakoulun yhteiselle Vihrea tilinpaatos ja vastuullisuus osana vihreaa siirtymaa - Vihrea
vastuu -hankkeelle. Hankkeen tarkoituksena on luoda yhdessa Uudenmaan, Paijat-Hameen ja
Etela-Karjalan alueen pk-sektorin tilitoimistojen kanssa uudistettu tilinpaatoksen palvelu-
malli. Opinnaytetyon tavoitteena oli loytaa paras vastuullisuusraportointitapa niille pienille ja
keskisuurille yrityksille, jotka eivat ole lain mukaan velvoitettuja raportoimaan vastuullisuu-
destaan. Tutkimus hyodyttaa Vihrea vastuu -hanketta siten, etta se rajaa mahdollisista rapor-
tointitavoista ne, joita hankkeeseen osallistuvien tilitoimistojen ensisijaisesti kannattaisi lah-

tea asiakkailleen suosittelemaan.

Taustatyoksi opinnaytetyon tietoperustaa varten perehdyttiin yritysvastuuseen, sen osa-aluei-
siin ja merkitykseen, vastuullisuusraportointiin ja olemassa olevaan ja valmisteilla olevaan
edella mainittuja asioita koskevaan lainsaadantoon, erityisesti EU:n kestavyysraportointidirek-
tiiviin CSRD:hen (Corporate Social Responsibility Directive), EU:n valmisteilla olevaan yritys-

vastuudirektiiviin, seka kansalliseen kirjanpitolakiin ja -asetukseen.

Aineistoon perehtymisen myota todettiin, etta pk-yritysten kannattaa toteuttaa vastuullisuus-
raportointinsa jollakin seuraavista tavoista: osana tilinpaatoksen liitetietoja, osana vapaaeh-
toisesti laadittua toimintakertomusta, erillisena vastuullisuusraporttina, tai yrityksen kotisi-
vuilla omassa osiossaan. Jokaisessa tavassa on heikkoutensa ja vahvuutensa, joita kaydaan

lapi tyon toiminnallisessa osiossa.

Asiasanat: yritysvastuu, kestavyysraportointi, pk-yritys, kirjanpito, EU
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This bachelor’s thesis was carried out as an assighment to a joint project between Laurea
University of Applied Sciences and LAB University of Applied Sciences, the Green responsibil-
ity- project. The purpose of the project is to create a new accounting service model for ac-
counting firms working for SMEs in Uusimaa, Paijat-Hame and South Karelia. The objective of
this thesis was to find the best sustainability reporting practices for those small and medium
sized enterprises which are not legally required to report about their sustainability. This the-
sis will be useful for the Green responsibility- project, as it looks at a variety of sustainability
reporting practices and picks out the ones that would be most suitable to be recommended by

accounting firms to their clients.

For the theoretical framework of the thesis, research was carried out on corporate social re-
sponsibility and sustainability reporting as well as on existing and pending or planned legisla-
tion on the aforementioned topics, especially the EU Corporate Social Responsibility Directive
CSRD and upcoming directive about corporate sustainability due diligence, as well as national

accounting legislation.

Through reviewing the theory, the following ways to report about sustainability were identi-
fied as most suitable for SMEs: reporting as part of the official financial statements by includ-
ing the information in the notes, reporting as part of an optional report on operations, provid-
ing a separate sustainability report, or by providing sustainability information on the com-
pany’s website. The strengths and weaknesses of each reporting practice will be detailed in

the practical part of the thesis, chapter 3.
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Johdanto

Pienet ja keskisuuret yritykset muodostavat suurimman osan kaikista yrityksista. Pienesta
koostaan huolimatta, on niiden taloudellinen ja yhteiskunnallinen merkitys huomattava. Ei
liene liioiteltua vaittaa, etta pk-yrityksilla on tarkea rooli osana kestavaa kehitysta ja vihreaa
siirtymaa. Pk-yritykset eivat kuitenkaan ole suurten ja listattujen yritysten tavoin lain mukaan
velvoitettuja raportoimaan vastuullisuudestaan. Samalla kun suurilta ja listatuilta yrityksilta
vaaditaan yha kattavampaa raportointia, syntyy kuitenkin myos pk-yrityksille tarve ilmoittaa
kyseisista tiedoista. Asianmukainen huolellisuusvelvoite vaatii esimerkiksi suuria yrityksia huo-
mioimaan kestavyysseikat koko toimitusketjussaan, mukaan lukien alihankkijat, jotka usein
ovat pk-yrityksia. Pk-yritys, jolla ei ole valmiuksia ilmoittaa kestavyystietojaan, saattaa ha-
vita kilpailussa niille yrityksille, joilta kyseiset tiedot ovat helposti saatavilla. Yritysten sidos-

ryhmat vaativat myos enenevissa maarin yritysten toimivan vastuullisesti.

Elinkeinoelaman keskusliiton ja Aula Researchin vuonna 2021 toteuttaman vastuullisuusbaro-
metrin mukaan pk-yrityksilla on selkeasti motivaatiota panostaa vastuullisuuteen (Elinkei-
noelaman keskusliitto 2021). Pk-yritykset voivat raportoida vastuullisuudestaan vapaaehtoi-

sesti, mutta ongelmana niilla on usein riittamattomat resurssit ja osaamisen puute.

1.1 Toimeksiantajan esittely

Opinnaytetyo toteutettiin toimeksiantona Laurea ammattikorkeakoulun ja LAB-ammattikor-
keakoulun yhteiselle Vihrea tilinpaatos ja vastuullisuus osana vihreaa siirtymaa - Vihrea vas-
tuu -hankkeelle. Hankkeen tarkoituksena on luoda yhdessa Uudenmaan, Paijat-Hameen ja
Etela-Karjalan alueen pk-sektorin tilitoimistojen kanssa uudistettu tilinpaatoksen palvelu-
malli, joka on mahdollisimman yhtenainen, neutraali ja objektiivinen. (Vihrea vastuu -hanke
2023.) Uudessa palvelumallissa huomioidaan aiempaa vahvemmin vastuullisuuteen ja kesta-
vaan kehitykseen liittyvat nakokannat. Taustalla vaikuttavat muun muassa EU:n kestavan ke-
hityksen ohjelma seka uudet, yritysvastuuseen ja vastuullisuusraportointiin, vihreaan talou-
teen ja kestavaan rahoitukseen liittyvat direktiivit. (Vihrea vastuu -hanke 2023.) Vihrea vas-
tuu -hanke on rahoitettu Euroopan sosiaalirahaston ESR:n toimesta osana Euroopan unionin

COVID-19 pandemian jalkeisia elvytystoimia (Eura 2014).

Hanke on jaettu yhteen paatavoitteeseen ja kolmeen alatavoitteeseen. Paatavoitteena on ke-
hittaa pk-sektorin tilitoimistojen muutoskyvykkyytta vihrean talouden osalta, seka luoda uusi
vihreaan talouteen pohjautuva palvelumalli. Ensimmainen alatavoite on kasvattaa tilitoimis-

tojen henkiloston muutoskyvykkyytta ja valmiuksia vihrean talouden saralla henkiloston



kanssa yhteiskehittamalla. Toinen alatavoite on laajentaa tilitoimistojen vastuullista palvelu-
valikoimaa ja kehittaa niiden vastuullisuusosaamista. Viimeisena alatavoitteena on yhdessa
tilitoimistojen kanssa kehittaa palvelumalli, joka vahvistaa tilitoimistojen asiakkaiden tietoi-
suutta vihreasta taloudesta ja sen merkityksesta liiketoiminnalle ja kilpailukyvylle. (Vihrea
vastuu -hanke 2023.)

1.2 Tyon tavoite ja rajaus

Opinnaytetyon tavoitteena oli loytaa paras vastuullisuusraportointitapa niille pienille ja keski-
suurille yrityksille, jotka eivat ole lain mukaan velvoitettuja raportoimaan vastuullisuudes-

taan. Opinnaytetyossa ei kasitella suuria eika listattuja yrityksia, silla nama ovat lain mukaan
velvoitettuja raportoimaan vastuullisuudestaan, eika konserneihin kuuluvia tytaryhtioita, joi-

den vastuullisuudesta raportoi niiden emoyritys.

Taustatyoksi opinnaytetyon tietoperustaa varten perehdyttiin yritysvastuuseen, sen osa-aluei-
siin ja merkitykseen, vastuullisuusraportointiin ja olemassa olevaan ja valmisteilla olevaan
edella mainittuja asioita koskevaan lainsaadantoon, erityisesti EU:n kestavyysraportointidirek-
tiiviin CSRD:hen (Corporate Social Responsibility Directive), EU:n valmisteilla olevaan yritys-
vastuudirektiiviin, seka kansalliseen kirjanpitolakiin ja -asetukseen. Lisaksi tietoperustassa
esiteltiin edella mainittujen direktiivien taustalla vaikuttavaa Euroopan vihrean kehityksen

ohjelmaa, jonka kehyksissa myos Vihrea vastuu -hanke on toteutettu ja rahoitettu.



2.1

Tietoperusta

Pk-yritys

PK- yrityksella viitataan pieniin ja keskisuuriin yrityksiin. Yrityksen kokoluokka maaritellaan
palveluksessa olevien tyontekijoiden keskimaaraisen lukumaaran, vuosiliikevaihdon ja taseen
loppusumman perusteella. Kansalliseen Kirjanpitolakiin (30.12.1997/1336) on kirjattu ylos
maaritelmat mikrokokoisille, pienille ja suurille yrityksille. Kirjanpitolain (30.12.1997/1336)
maaritelmat seuraavat EU:n vuonna 2003 antamaa suositusta mikroyritysten seka pienten ja
keskisuurten yritysten maaritelmasta ja myohemmin EU:n tilinpaatosdirektiivin (2013/34/EU)

1 luvun 3 artiklassa annettuja raja-arvoja.

Kirjanpitolaki (30.12.1997/1336) maarittelee 1 luvussa mikro-, pienet ja suuret yritykset seu-

raavanlaisesti:

Taulukko 1 Mikro-, pienet ja suuret yritykset kansallisella Kirjanpitolaissa (30.12.1997/1336)

TASEEN LOPPU- LIIKEVAIHTO HENKILOSTON

SUMMA EU- EUROINA LUKUMAARA*
ROINA
MIKRO 350000 700 000 10 Ylittyy enintaan
yksi**
PIENI 6 000 000 12 000 000 50 Ylittyy enintaan
yksi**
SUURI 20 000 000 40 000 000 250 Ylittyy vahin-
taan kaksi**

*Palveluksessa olevien henkiloiden lukumaara keskimaarin tilikauden aikana

**Paattyneella ja sita valittomasti edeltavalla tilikaudella

Mikroyritys maaritellaan Kirjanpitolain (30.12.1997/1336) 1 luvun 4 b § mukaan yritykseksi,
joka paattyneella ja sita valittomasti edeltavalla tilikaudella ylittaa enintaan yhden seuraa-
vista raja-arvoista: taseen loppusumma 350 000 euroa, liikevaihto 700 0000 euroa, seka tili-

kauden aikana palveluksessa olevien henkiloiden lukumaara keskimaarin 10 henkiloa.



Pienyritys on Kirjanpitolain (30.12.1997/1336) mukaan yritys, joka paattyneella ja sita valit-
tomasti edeltavalla tilikaudella ylittaa enintaan yhden seuraavista raja-arvoista: taseen lop-
pusumma 6 miljoonaa euroa, liikevaihto 12 miljoona euroa, seka tilikauden aikana palveluk-

sessa olevien henkiloiden lukumaara keskimaarin 50 henkiloa.

Suuryritys on Kirjanpitolain (30.12.1997/1336) mukaan yritys, joka paattyneella ja sita valit-
tomasti edeltavalla tilikaudella ylittaa vahintaan kaksi seuraavista raja-arvoista: taseen lop-
pusumma 20 miljoonaa euroa, liikevaihto 40 miljoona euroa, seka tilikauden aikana palveluk-

sessa olevien henkiloiden lukumaara keskimaarin 250 henkiloa.

Keskisuuria yrityksia ei ole kansallisessa kirjanpitolaissa maaritelty erikseen. Kaytannossa kes-
kisuureksi yritykseksi voidaan mieltaa yritys, joka ylittaa kirjanpitolaissa maaritellyt pienen
yrityksen raja-arvot, mutta alittaa suuren yrityksen raja-arvot. EU:n tilinpaatosdirektiivin
(2013/34/EU) 1 luvun 3 artiklan 3 kohdassa maaritetaan keskisuuri yritys yritykseksi, joka ei
ole pienyritys tai mikroyritys ja joka ylittaa tilinpaatospaivana enintaan yhden seuraavista
raja-arvoista: taseen loppusumma 20 miljoonaa euroa, liikevaihto 40 miljoonaa euroa, seka
tilivuoden aikaisten tyontekijoiden lukumaara keskimaarin 250 henkiloa. Tassa opinnayte-

tyossa ei ole kuitenkaan tarpeen tehda eroa pienten ja keskisuurten yritysten valilla.
2.2 Yritysvastuu

Yritysvastuulla tarkoitetaan yrityksen vastuuta sen toiminnan yhteiskunnallisista vaikutuk-
sista. (Yrittajat 2023). Yritys ei toimi irrallaan sita ymparoivasta maailmasta. Yritys, yhteis-
kunta ja ymparisto ovat vuorovaikutussuhteessa toisiinsa. Yritys ei voi kayttaa rajallisia luon-
nonresursseja holtittomasti, mikali se haluaa varmistaa toimintansa jatkuvuuden tulevaisuu-
dessa. Yritykset luovat tyopaikkoja, joita ilman ei olisi kuluttajia, joita yritykset tarvitsevat
toimiakseen. Yrityksilla katsotaan olevan laaja ennakoiva huolellisuusvelvoite toimintansa
vastuullisuudesta ja sen vaikutuksista, joka ulottuu seka toimitusketjun etta tuotteiden ja
palveluiden kayton vaikutuksiin ja lapinakyvyyteen. (Niskala, Tarna-Mani, Pajunen & Puroila
2019, 19.)

Huolellisuusvelvoite tarkoittaa, etta yrityksen tulee tunnistaa koko toimitusketjussaan olevat
riskitekijat ja pyrkia ennalta ehkaisemaan niita mahdollisuuksiensa mukaan. Yrityksen tulee
siis mahdollisuuksiensa rajoissa huolehtia siita, etta niiden kayttamat yhteistyokumppanit ja
alihankkijat toimivat vastuullisesti, vahintaan lain velvoittamalla tavalla, mutta mieluiten yri-
tyksen omien arvojen mukaisesti. Yritysvastuun lisaksi puhutaan myos esimerkiksi yritysten
yhteiskuntavastuusta, erityisesti kaannettaessa englanninkielinen termi Corporate Social Res-
ponsibility (CSR) suomeksi. Yritysvastuusta puhuttaessa kuulee myos usein kaytettavan ter-

meja kestava kehitys tai vastuullinen yritystoiminta. (Niskala ym. 2019, 19). Erityisesti
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sijoittajien keskuudessa kaytetaan usein termia ESG, joka muodostuu englannin kielen ympa-
ristda (environment), sosiaalista (social) seka hallintoa (governance) tarkoittavista sanoista
(Kallunki 2022, 224).

ESG esiintyykin usein eri porssi-indekseissa, viestien indeksiin kuuluvien yritysten vastuullisuu-
desta. Aikaisemmin yritysvastuuta kasittelevissa teoksissa kaytettiin myos paljon John Elking-
tonin kehittamaa Triple bottom line (TBL)- kirjanpitomallia, jonka mukaan yrityksen tulisi ra-
portoida taloudellisten tietojen kuten tilikauden tuloksen (bottom line) lisaksi sosiaalisista ja
ymparistoon liittyvista asioista. TBL:n yhteydessa puhutaan kolmesta P:sta, englanninkielisten
ihmisia (people), planeettaa (planet) ja voittoa (profit) tarkoittavien sanojen mukaan. Elking-
tonin TBL-ajattelumalli onkin luonut pohjan yleisimmin kaytetylle tavalle jakaa vastuullisuus-
asiat kolmeen erilliseen, mutta keskenaan tasa-arvoiseen osa-alueeseen, jotka ovat ympa-
risto- eli ekologinen vastuu, sosiaalinen vastuu ja taloudellinen vastuu. (Vanhala ym. 2022,
30.)

Seuraavissa alakappaleissa esitellaan jokaisen osa-alueen sisalto. Osa-alueet eivat karkeasta
kolmijaosta huolimatta toimi irrallaan toisistaan, eivatka ne todellisuudessa ole taysin tasa-
arvoisia; ympariston ja luonnon kantokyvyn ollessa rajalliset, voi olla perusteltua pitaa ympa-

ristovastuuta tarkeimpana osa-alueena (Vanhala ym. 2022, 31).
2.2.1 Ymparistovastuu

Ymparistovastuulla tarkoitetaan sita, etta yritys huomioi toimintansa ymparistoon kohdistuvat
vaikutukset ja pyrkii toimimaan niin, etta mahdolliset positiiviset vaikutukset kasvavat ja ne-
gatiiviset vaikutukset vahenevat tai poistuvat kokonaan. Tama voi tapahtua esimerkiksi paas-
toja vahentamalla, ymparistoystavallisia raaka-aineita kayttamalla tai energiatehokkaasti toi-
mimalla. Yrityksen toiminnan negatiivisia vaikutuksia voidaan mitata esimerkiksi hiilijalanjal-
jella. Hiilikadenjalki puolestaan kertoo yrityksen toiminnan positiivisista ilmastovaikutuk-
sista. (Kallunki 2022, 224.) Hiilikadenjalki syntyy siita, kun yrityksen tarjoama tuote tai pal-
velu auttaa pienentamaan jonkun toisen hiilijalanjalkea. Yrityksen oman hiilijalanjaljen pie-
nentamisesta syntyvat ilmastovaikutukset eivat kasvata hiilikadenjalkea. Hiilikadenjalki kas-
vaa silloin, kun jokin yrityksen tuote tai ratkaisu auttaa kyseisen tuotteen tai ratkaisun kayt-
tajaa, eli asiakasta tai kuluttajaa, pienentamaan omaa hiilijalanjalkeaan. (Siitonen 2020.) Hii-
lijalanjalki mittaa yrityksen omasta toiminnasta syntyvat negatiiviset ilmastovaikutukset, ku-

ten hiilidioksidipaastot, absoluuttisena lukuna (Ecobio 2023).

Muita mahdollisia ymparistovastuun mittareita ovat esimerkiksi yrityksen toiminnan jatteen
maara ja sen kierratysaste. Kokonaisuudessaan ymparistovastuu kattaa kestavan luonnonvaro-

jen kayton, vesien, ilman ja maaperan suojelun, luonnon monimuotoisuuden turvaamisen seka
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edella mainitut ilmastonmuutoksen torjunnan ja kiertotalouden ytimessa olevan vastuun yri-
tyksen valmistamien tuotteiden koko elinkaaren aikaisista ymparistovaikutuksista koko toimin-

nan arvoketju huomioiden (Niskala ym. 2019, 21).

2.2.2 Sosiaalinen vastuu

Sosiaalinen vastuu kattaa kaikki yrityksen sidosryhmat eli tyontekijat, hankkijat, asiakkaat ja
muun ymparoivan yhteiskunnan. Esimerkkeja sosiaalisesta vastuusta ovat henkilokunnan hy-
vinvoinnista ja tyoturvallisuudesta huolehtiminen, ihmisoikeuksien kunnioittaminen, kulutta-
jansuojakysymykset ja esimerkiksi verojen asianmukainen maksu. (Kallunki 2022, 225; Niskala
ym. 2019, 21.) Jalkimmainen voidaan laskea myos osaksi yrityksen taloudellista vastuuta (Yrit-
tajat 2023).

Sosiaalinen vastuu voidaan jakaa edelleen valittomaan ja valilliseen vastuuseen. Valittomaksi
vastuuksi voidaan lukea omaan henkilokuntaan liittyva vastuu, ja valilliseksi esimerkiksi toi-
mittajaketjun tyoolosuhteisiin liittyva vastuu. (Niskala ym. 2019, 21.) Erityisesti suurten,
maailmanlaajuisesti toimivien yritysten kohdalla juuri toimittajaketjussa tapahtuvat ihmisoi-
keusloukkaukset muodostavat merkittavimman riskin. Tunnetuimman esimerkin tasta muodos-
taa vaateteollisuus. Jotta kuluttajille pystyttaisiin tarjoamaan tiheaan tahtiin mahdollisim-
man edullisia vaatteita, on vaatteiden valmistus keskittynyt paaasiassa sellaisiin maihin,
joissa loyhempi lainsaadanto mahdollistaa tyon teettamisen halvalla ja tyoturvallisuuteen pa-
nostamatta. Yha useampi kuluttaja tana paivana vaatii vaateketjuilta vastuullisuutta, mutta
vaatealan toimitusketjut ovat usein pitkia ja monimutkaisia (Kultalahti 2020). Vaateala onkin
yksi suurimmiksi riskialoiksi luokitelluista aloista EU:n valmisteilla olevassa huolellisuusvelvoi-
tetta koskevassa yritysvastuulaissa (COM/2022/71).

2.2.3 Taloudellinen vastuu

Yritysten taloudellisesta vastuusta puhuttaessa on perinteisesti korostunut liiketoiminnan kan-
nattavuus seka yrityksen tuottaman lisaarvon jakautuminen yrityksen ja sen sidosryhmien kes-
ken. Sidosryhmille tuotettu taloudellinen arvo voi muodostua esimerkiksi tyontekijoiden pal-
koista, ostoista toimittajilta ja verojen maksusta yhteiskunnalle. Sosiaalisen vastuun tavoin
voi myos yrityksen taloudellinen vastuu olla valitonta, esimerkiksi yrityksen ostoistaan tava-
rantoimittajilta aiheuttamien tyollistymisvaikutusten tai yrityksen toimintojen sijoittamispaa-
toksista juontuvien taloudellisten vaikutuksen muodossa. Taloudellinen vastuu kattaa myos
enenevissa maarin taloudelliset riskit ja mahdollisuudet. Ilmastonmuutos lienee aikamme
merkittavimpia taloudellisia riskeja mutta myos mahdollisuuksia aiheuttavia tekijoita, mika
korostaa yrityksen yhteiskuntavastuun eri osa-alueiden riippuvuutta toisistaan. (Niskala ym.
2019, 21.)
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Ajoittain taloudellisen vastuun sijaan, tai sen lisaksi, puhutaan myos hallinnollisesta vas-
tuusta. Hallinnollisessa vastuussa korostuu asianmukainen johtaminen ja vastuulliset toiminta-
tavat, kuten esimerkiksi kannustava johtamisilmapiiri seka toimivat sisaisen ja ulkoisen tar-
kastuksen kaytanteet (Kallunki 2022, 225). Myos EU on jakanut kestavyysraportointidirektiivis-
saan (CSRD, eli Corporate Social Responsibility Directive) ja siihen liittyvissa kestavyysrapor-
tointistandardeissa yritysvastuun osa-alueet ESG-luokittelun mukaisesti ymparisto-, sosiaali-
seen ja hallinnolliseen vastuuseen. Huomioitavaa on, etta EU:n CSRD:ssa (2022/2464/EU) ja
siithen liittyvissa standardeissa kaytetaan vastuu sanan sisaltavien termien sijaan termia kesta-

vyys; puhutaan kestavyyskysymyksista, kestavyysseikoista ja kestavyysraportoinnista.

2.3 Vastuullisuusraportointi

Vastuullisuutta on vaikeampi mitata, kuin taloudellisia tietoja. Toimivan mittariston kehitta-
minen on kuitenkin tarkeaa vastuullisuuden vertailukelpoisuuden ja sen pitkan aikavalin liike-
toiminnallisten ja taloudellisten vaikutusten arvioimisen vuoksi. Tata varten on kehitetty lu-
kuisia kansainvalisia vastuullisuusraportointistandardeja. Tarkeina ohjenuorina yrityksille toi-
mivat myos monet kansainvaliset julistukset ja ohjeistukset, kuten taloudellisen kehityksen ja
yhteistyon jarjesto OECD:n (Organisation for Economic Co-operation and Development) toi-
mintaohjeet monikansallisille yrityksille, YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus,
kansainvalisen tyojarjeston ILO:n kolmikantainen periaatejulistus tyoelaman oikeuksista, seka
Rion julistus. (Niskala ym. 2019, 11, 45.)

Kolmen viimeksi mainitun pohjalta on kehitetty myos OECD:n monikansallisia yrityksia koske-
vien ohjeiden ohella tarkein globaaleista yritysvastuuta ja kestavia liiketoimintatapoja edista-
vista vapaaehtoisuuteen pohjautuvista aloitteista, YK:n Global Compact (UNGC). UNGC koos-
tuu kymmenesta periaatteesta, jotka kattavat ihmisoikeudet, tyovoiman, ympariston ja kor-
ruption torjunnan. Se on maailman suurin vapaaehtoisuuteen nojaava yritysvastuualoite, ja
merkittavaa on, etta noin puolet aloitteeseen sitoutuneista yrityksista ovat pienia tai keski-
suuria yrityksia. (Vanhala ym. 2022, 220-223.)

OECD:n vuonna 1976 julkaisemat ja vuonna 2011 uudistetut toimintaohjeet monikansallisille
yrityksille on yksi tarkeimpia yritysvastuuta ohjaavista kansainvalisista normistoista (Niskala
ym. 2019, 11,44) ja siihen on sitoutunut 45 valtiota (Vanhala ym. 2019, 202). Suositukset
koostuvat vapaaehtoisuuteen pohjautuvista vastuullisuuden periaatteista ja normeista seka
lainsaadannon soveltamisesta kansainvalisessa liikketoiminnassa. Ohjeissa kasitellaan mm. yri-
tystoimintaa koskevien tietojen ilmoittamista ja tietojen laatua, tyoelaman suhteita, ympa-
ristonsuojelua, kuluttajansuojakysymyksia, lahjonnan torjuntaa, kilpailuperiaatteita, vero-

tusta seka teknologian siirtoa. (Niskala ym. 2019, 44.)
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Yksi erityisesti suurten porssiyritysten keskuudessa eniten kaytetyista vastuullisuusstandar-
deista on Global Reporting Initiative eli GRI. GRI- eli Global Reporting Initiative vastuullisuus-
raportointistandardit saivat alkunsa 1997 kun YK:n ymparistoohjelma UNEP (United Nations
Environment Programme) ja yhdysvaltalainen voittoa tavoittelematon jarjesto CERES (Coali-
tion for Environmentally Responsible Economies, vapaasti suomennettuna ympariston kannalta
vastuullisesti toimivien talouksien liittouma) lahtivat kehittamaan yritysvastuuraportoinnin ra-
portointiohjeistoa, joka yhdistaisi erilaiset olemassa olevat ohjeistukset ja suositukset yhdeksi
laajasti hyvaksytyksi viitekehykseksi. Tana paivana GRI on itsenainen organisaatio, ja sen vas-
tuullisuusraportointistandardit kuuluvat maailman kaytetyimpiin. Standardit koostuvat ylei-
sista seka aihekohtaisista standardeista. Aihekohtaiset standardit on jaoteltu taloudellista
vastuuta, ymparistovastuuta ja sosiaalista vastuuta kasitteleviin kokonaisuuksiin. (Niskala
yms. 2019, 118-121.)

Kansainvaliset IFRS-tilinpaatosstandardit luoneen IFRS-saation alla toimiva ISSB (International
Sustainability Standards Board) on myos alkanut kehittaa IFRS- tilinpaatosstandardeja vastaa-
via, maailmanlaajuisesti kaytettavissa olevia vastuullisuusraportointistandardeja (Kallunki
2022, 224, 237).

Lisaksi EU:ssa ollaan kehittamassa uusia eurooppalaisia kestavyysraportointistandardeja, joi-
den mukaisesti raportoiminen tulee pakolliseksi uuden kestavyysdirektiivin mukaisesti rapor-
tointivelvollisille yrityksille. Yritysten vastuullisuusraportointi on tahan asti toiminut vapaaeh-
toisuuden pohjalta, eika tilinpaatosstandardien kaltaisia lakisaateisia, velvoittavia standar-
deja ole ollut. EU:n kehittamien eurooppalaisten vastuullisuusstandardien taustalla on juuri

tavoite tehda vastuullisuusraportoinnista maaramuotoista. (Kallunki 2022, 235-236.)
EU:n kestavan kehityksen ohjelma ja uudet kestavyysdirektiivit
Euroopan vihrean kehityksen ohjelma Green Deal

Euroopan Unioni julkaisi vuonna 2019 uuden kestavan kehityksen ohjelmansa, niin kutsutun
Green Deal:in. Ohjelman tavoitteena on tehda Euroopasta hiilineutraali vuoteen 2050 men-
nessa. Covid-19- pandemian myota EU:n kestavan kehityksen ohjelma toimii myos tarkeana
osana EU:n pandemian seurauksista toipumiseen tarkoitettua elvytyspakettia. (Euroopan ko-
missio 2023.) Ohjelman puitteissa on sen julkaisemisen jalkeen luotu useita uusia asetuksia ja
direktiiveja, joista tassa kaydaan lapi lyhyesti ne, jotka liittyvat olennaisimmin vastuullisuus-

raportointiin.

Yksi EU:n kestavan kehityksen merkittavimmista tekijoista on EU:n niin kutsuttu taksonomia-

asetus (2020/852/EU). Taksonomia-asetuksen, eli ymparistoluokittelun, tarkoituksena on
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ohjata paaomaa kestavasti toimiville yrityksille. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta yrityk-
sen vastuullisuuden - ja siita tiedottamisen - taso vaikuttaa suoraan siihen, miten helposti yri-
tyksen on tulevaisuudessa mahdollista saada rahoitusta. Taksonomia- asetus lisaa raportointi-
velvollisuuksia niille yrityksille, jotka kuuluvat CSRD:n piiriin, kuten isoille porssiyrityksille.
Taksonomia-asetuksen velvollisuuden piiriin kuuluvien yritysten tulee arvioida toimintaansa
EU:n kuuden ymparistotavoitteen nakokulmasta ja raportoida taksonomian mukaisen liiketoi-
minnan osuus prosentteina liikevaihdosta. (Kallunki 2022, 237-238; EcoReal 2023.)

EU:n kuusi ymparistotavoitetta ovat:

Ilmastonmuutoksen hillinta

Ilmastonmuutokseen sopeutuminen

Veden ja merten luonnonvarojen kestava kaytto ja suojelu
Siirtyminen kiertotalouteen

Ympariston pilaantumisen ja saasteiden ehkaiseminen ja hallinta

o Ul AN W N -

Luonnon monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelu ja ennallistaminen
(Kallunki 2022, 237-238; EcoReal 2023).

Taksonomia-asetuksessa on maaritelty yleiset periaatteet, joita komissio tulee taydentamaan
yksityiskohtaisemmilla delegoiduilla saadoksilla. Ensimmainen naista astui voimaan vuoden
2022 alussa ja se koskee kriteereja, joilla maaritellaan yrityksen toiminnan ilmastovaikutuk-
set. (WWF Suomi 2022.)

Nykyiset direktiivit

EU julkaisi vuonna 2013 uuden tilinpaatosdirektiivin (2013/34/EU), joka korvasi aiemman vuo-
den 1979 (78/660/ETY) ja vuoden 1983 konserni-tilinpaatosdirektiivin (83/349/ETY). Suurin
muutos tapahtui nakokulman muuttumisessa suuryrityksia suosivasta pienempia yrityksia tuke-
vammaksi. ”Pienet ensin”- periaatteen myota uusi tilinpaatosdirektiivi rajoitti merkittavasti
jasenvaltioiden mahdollisuuksia asettaa lisavelvoitteita PK- sektorin yrityksille, keventaen
nain suuresti niiden hallinnollista taakkaa. (Kaisanlahti 2013.) Suomessa tama muutos astui
voimaan asetuksen muodossa niin kutsutussa PMA-asetuksessa, eli valtioneuvoston asetuksessa

pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksessa esitettavista tiedoista (PMA 1753/2015).

Seuraavana vuonna 2014 EU antoi uuden ei taloudellisten tietojen raportointia koskevan di-
rektiivin, NFRD:n (Non-Financial Reporting Directive) (2014/95/EU), joka muutti tilinpaatosdi-
rektiivin sisaltoa tuoden suurille, yleisen edun kannalta merkittaville yhtioille uusia raportoin-

tivelvollisuuksia koskien ei-taloudellisten tietojen julkistamista. Tilinpaatosdirektiivin
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(2013/34/EU) ja muiden kuin taloudellisten tietojen raportointia koskevan muutosdirektiivin
NFRD:n (2014/95/EU) tuomat uudet velvoitteet kirjattiin Suomessa osaksi kansallista kirjanpi-
tolakia 2016. Kirjanpitolain mukaan (Kirjanpitolaki 3a luku) muiden kuin taloudellisten tieto-

tayttavat seuraavat ehdot:

e Tyontekijamaara tilikauden aikana keskimaarin yli 500 henkiloa (KPL 3 a luku 18)

e Taseen loppusumma 20 miljoonaa euroa (KPL 1 luku 4 c8§)

e Liikevaihto 40 miljoonaa euroa (KPL 1 luku 4 c§)

e Raportointivelvollisen yrityksen tulee antaa tiedot siita, miten yritys huolehtii ympa-
rist0-, sosiaalisista ja henkilostoasioista, ihmisoikeuksien kunnioittamisesta seka kor-
ruption ja lahjonnan torjunnasta. Tiedot on annettava siina laajuudessa, kuin on tar-

peen yrityksen toiminnan vaikutusten ymmartamiseksi. (KPL 3a luku 28) Raportointi

tulee antaa joko osana toimintakertomusta, erillisena selvityksena, joka annetaan sa

manaikaisesti toimintakertomuksen kanssa, tai erillisena selvityksena yhtion verkkosi
vuilla kuuden kuukauden kuluessa tilinpaatospaivasta. (KPL 3a luku 58) Tilintarkasta-
jan tulee tarkistaa, etta raportointi on tehty, mutta itse raportin sisaltoon ei oteta
kantaa. Liikesalaisuuden vaarantavat tiedot saa tarvittaessa jattaa raportoimatta.
(Kallunki 2022, 226.)

Uusi kestavyysraportointidirektiivi

EU julkaisi uuden kestavyysraportointia koskevan direktiivin (2022/2464/EU) joulukuussa
2022. CSRD (Corporate Social Responsibility Directive) eli kestavyysraportointidirektiivi korvaa
aiemman muiden kuin taloudellisten tietojen raportointia koskevan NFRD:n ja sen tuomat
muutokset tilinpaatosdirektiiviin (2013/34/EU). Tasta eteenpdin puhuttaessa CSRD:n tuomista
muutoksista viitataan useimmiten suoraan paivitettyyn tilinpaatosdirektiiviin (2013/34/EU),
johon muutokset sisaltyvat. Lisaksi CSRD muuttaa niin kutsuttua avoimuusdirektiivia
(2004/109) porssiyhtioiden saannollisesta tiedonantovelvollisuudesta, tilintarkastusdirektiivia
(2006/43) ja komission asetusta porssiyhtioiden ja muiden yleisen edun kannalta merkittavien
yhteisojen tilintarkastuksesta (537/2014). (Suomen Tilintarkastajat 2022.)

Uuden kestavyysraportointidirektiivin merkittavimmat muutokset aiempaan muiden kuin ta-
loudellisten tietojen raportointidirektiiviin koskevat sovellettavia yrityksia, raportoinnin maa-
ramuotoisuutta ja raportointivelvollisuutta maarattyjen standardien mukaan, seka raportoin-
nin varmentamista. Sovellettavien yritysten maara laajenee aiemmasta koskemaan kaikkia

suuria yrityksia seka kaikkia listattuja yrityksia listatut mikroyritykset poissulkien.
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Direktiivia aletaan soveltaa asteittain riippuen yrityksen koosta:

e 1.1.2024 alkaen raportointivelvollisia ovat nykyisen NFRD:n ja taksonomia-asetuksen pii-
riin kuuluvat, yli 500 henkiloa tyollistavat listatut yritykset
e 1.1.2025 alkaen raportointivelvollisuus alkaa lisaksi kattaa kaikkia yrityksia, joiden seu-
raavat ehdot tayttyvat:
o Tilikauden aikaisten tyontekijoiden maara keskimaarin 250 henkiloa
o Liikevaihto yli 40 miljoonaa euroa
e 1.1.2026 alkaen tulee kaikkien listattujen pk-yritysten, mikroyritykset poissulkien, ra-
portoida direktiivin mukaisesti
(Ecobio Oy 2022.)

Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta ensimmaiset raportit ilmestyvat vuonna 2025, jolloin

raportoidaan vuoden 2024 tiedot (Suomen Tilintarkastajat 2022).

Muutoksen tarkoituksena on helpottaa sijoittajien, kansalaisjarjestojen, kuluttajien ja muiden
sidosryhmien arviointia yritysten toiminnan vastuullisuudesta osana EU:n kestavan kehityksen
ohjelmaa. Raportointi tulee tehda maaramuotoisesti uusia Euroopan tilinpaatosraportoinnin
neuvoa-antavan ryhman EFRAG:in (European Financial Reporting Advisory Group) laatimia eu-
rooppalaisia kestavyysraportointistandardeja noudattaen, ja raportoinnin varmennus muuttuu
vapaaehtoisesta pakolliseksi. (Euroopan komissio 2023.) Eurooppalaisia kestavyysraportointis-

tandardeja kasitellaan tarkemmin seuraavassa luvussa.

Paatos CSRD:sta ja ehdotus siita tehtiin jo kesalla 2022, ja esimerkiksi Suomessa alkoi tyo- ja
elinkeinoministerio kerata marraskuussa lausuntoja sidosryhmilta luonnokseen direktiiviin
pohjautuvista kansallisista saannoksista (Suomen Tilintarkastajat 2022). Luonnos on toimitettu

tyo- ja elinkeinoministeriolle 21.3.2023 (Tyo- ja elinkeinoministerio 2023).

CSRD:lla paivitetyn tilinpaatosdirektiivin (2013/34/EU) mukaan raportointivelvollisten yritys-
ten tulee sisaltaa toimintakertomukseensa (tai erilliseen raporttiin) kaikki sellainen tieto,

joka on tarpeen, jotta yrityksen toiminnan vaikutukset eri yritysvastuun osa-alueilla (direktii-
vissa "kestavyysseikkoihin”), ja toisaalta nailla osa-alueilla tapahtuvien asioiden vaikutus yri-

tyksen kehitykseen, tulokseen ja asemaan, ovat ymmarrettavissa.
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Pk-yrityksiin sovelletaan kevennettyja vaatimuksia alla olevan taulukon mukaisesti:

Taulukko 2 Kestavyysdirektiivin mukaiset raportointivaatimukset yrityskoittain

Suuret yritykset

Lyhyt kuvaus yrityksen strategiasta, johon si-

saltyy:

Kuvaus

arvioinnit yrityksen liiketoimintamal-
liin ja strategiaan vaikuttaviin kesta-
vyysseikkoihin liittyvista riskeista ja

mahdollisuuksista

yrityksen suunnitelmat ja taytan-
toonpanotoimet sen varmistamiseksi,
etta yrityksen liiketoimintamalli ja -
strategia ovat kestavan kehityksen
linjan mukaisia ja mahdollistavat Pa-
riisin sopimuksessa sovitun ilmaston
lampenemisen rajoittamisen 1,5 cel-

siusasteeseen

tiedot siita, miten yritys on liiketoi-
mintamallissaan ja -strategiassaan
huomioinut sidosryhmiensa edut ja
yrityksen toiminnan vaikutukset kes-

tavyysseikkoihin
tieto siita, miten yrityksen strategia

on pantu taytantoon kestavyysseikko-

jen osalta

yrityksen aikasidonnaisista tavoit-

teista, kuten esimerkiksi paastovahennysta-

voitteet

Pk-yritykset

Lyhyt kuvaus yrityksen liiketoimintamallista

ja strategiasta



Suuret yritykset

Kuvaus hallinto-, johto- ja valvontaelinten

roolista kestavyysseikkojen osalta

Kuvaus yrityksen kestavyysseikkoihin Lliitty-

vista toimintaperiaatteista.

Kuvaus hallinto-, johto- ja valvontaelinten ja-
senille tarjottavista kestavyyteen liittyvista

kannustinjarjestelmista.

Kuvaukset seuraavista asioista:

e Due diligence -prosessi.

e Merkittavimmat tosiasialliset tai mahdol-
liset haittavaikutukset, jotka liittyvat yri-
tyksen omiin toimintoihin ja sen arvoket-
juun.

e Yrityksen toteuttamat toimet edella mai-
nittujen  haittavaikutusten  ehkaise-

miseksi, lieventamiseksi, korjaamiseksi

tai poistamiseksi.

Kuvaus yritykseen kohdistuvista kestavyys-
seikkoihin liittyvista merkittavimmista ris-
keista seka selvitys siita, miten yritys kyseisia

riskeja hallitsee.

(Tilinpaatosdirektiivi 5 luku 19 a artikla 1-2
kohta)
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Pk-yritykset

Kuvaus yrityksen kestavyysseikkoihin Lliitty-

vista toimintaperiaatteista.

Yrityksen merkittavimmat tosiasialliset tai
mahdolliset haittavaikutukset seka yrityksen
toteuttamat toimet edella mainittujen hait-
tavaikutusten tunnistamiseksi, seuraa-
miseksi, ehkaisemiseksi, lieventamiseksi tai

korjaamiseksi toteutetut toimet.

Kuvaus yritykseen kohdistuvista kestavyys-
seikkoihin liittyvista merkittavimmista ris-
keista seka selvitys siita, miten yritys kyseisia

riskeja hallitsee.

(Tilinpaatosdirektiivi 5 luku 19 a artikla 6
kohta)
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Ylla olevaan taulukkoon on koottu tilinpaatosdirektiivissa (2013/34/EU) luetellut CSRD:n
myota tulleet uudet raportointivaatimukset suurille yrityksille, ja verrattuna pienille yrityk-
sille. Huomioitavaa on, etta taulukossa mainitut pienet yritykset ovat niita listattuja pk-yri-

tyksia, joita uusi raportointivelvollisuus koskee.

Pienia yrityksia koskee pitkalti samanlaiset vaatimukset kuin suurempiakin, mutta vain pie-
nemmassa mittakaavassa ja vahemman yksityiskohtaisesti. Seka suurten etta pienten yritysten
tulee antaa lyhyt kuvaus yrityksen liiketoimintamallista ja strategiasta, kuvaus yrityksen kes-
tavyysseikkoihin liittyvista toimintaperiaatteista, mahdolliset ja todennakoiset haittavaikutuk-
set ja riskit seka toimenpiteet naiden estamiseksi tai hallitsemiseksi. Taulukosta 3 kay ilmi,
etta suurista yrityksista poiketen pienten yritysten ei tarvitse tarkkaan raportoida hallinto-,
johto- ja valvontaelinten toiminnasta eika niilta vaadita selvitysta esimerkiksi aikasidonnai-

sista paastotavoitteista.
2.4.4 Eurooppalaiset kestavyysraportointistandardit (ESRS)

EU:ssa on kehitteilla uudet eurooppalaiset kestavyysraportointistandardit. Tulevat ESR- stan-
dardit (European Sustainability Reporting Standards, ESRS) liittyvat tiivistii edellisessa luvussa
kasiteltyyn CSR-direktiivin. CSRD:n vaikutuspiiriin kuuluvien yritysten tulee raportoida naiden
standardien mukaisesti. Huomionarvoista on, etta tilinpaatosdirektiivin (2013/34/EU) 6 a
luku 29 c artiklan mukaan tullaan kestavyysraportointistandardeista saatamaan vuonna 2024

erityisesti PK- yrityksille sopivat versiot.

Kestavyysraportointistandardien ensimmaiset luonnokset julkaistiin marraskuussa 2022, ja lo-
pulliset standardit (pois lukien ylla mainitut Pk-yrityksia koskevat standardit) on tarkoitus jul-
kaista viimeistaan kesalla 2023. EFRAG:in laatimat standardiluonnokset koostuvat 12 standar-
dista.

Taulukko 3 Alustavat ESR- standardit (EFRAG 2023)

Yleisluontoiset standardit

Luonnos ESRS 1 Yleiset vaatimukset (General requirements)

Luonnos ESRS 2 Yleiset (General Disclosures)
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Ymparistovastuuseen liittyvat standardit
Luonnos ESRS E1 Ilmastonmuutos (Climate change)
Luonnos ESRS E2 Saasteet (Pollution)
Luonnos ESRS E3 Vesi ja merelliset resurssit (Water and marine resources)
Luonnos ESRS E4 Biodiversiteetti ja ekosysteemit (Biodiversity and ecosys-
tems)
Luonnos ESRS E5 Resurssien kaytto ja kiertotalous (Resource use and circular
economy)

Sosiaaliseen vastuuseen liittyvat standardit

Luonnos ESRS S1 Oma tyovoima (Own workforce)

Luonnos ESRS S2 Arvoketjun tyontekijat (Workers in the value chain)
Luonnos ESRS S3 Vaikutuksenalaiset yhteisot (Affected communities)
Luonnos ESRS S4 Kuluttajat ja loppukayttajat (Consumers and end-users)

Hallinnolliseen vastuuseen liittyvat standardit

Luonnos ESRS G1 Business conduct

ESR-standardit muistuttavat rakenteeltaan aiemmin luvussa 2.3 Vastuullisuusraportointi kasi-
teltyja GRI-standardeja, jotka niin ikaan on jaettu yleisiin ja aihekohtaisiin standardeihin, lu-
kuisine alastandardeineen. Taloudellisen vastuun sijaan puhutaan ESR-standardeissa kuitenkin
hallinnollisesta vastuusta. GRI:n tavoin toiset aihekohtaiset standardit muodostavat sosiaali-
seen vastuuseen ja ymparistovastuuseen liittyvat standardit. Naista sosiaaliseen vastuuseen

liittyvien standardien luonnosstandardi ESRS S2 tullee eniten vaikuttamaan siihen, minkalaisia
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mahdollisia tietoja niilta pk-yrityksilta, jotka eivat ole kestavyysraportointidirektiivin

(2022/2464/E) nojalla raportointivelvollisia, saatetaan tarvittaessa vaatia.

Kestavyysraportointistandardit on kehitetty olemassa olevia kansainvalisia standardeja mu-
kaillen. Standardit on pyritty laatimaan erityisen yhdenmukaisesti ISSB:n laatimien standar-
dien kanssa moninkertaisen raportoinnin valttamiseksi. ESRS poikkeaa ISSB:n vaatimuksista ai-
noastaan niilta osin kuin CSRD ja muu EU lainsaadanto niin edellyttavat. ESRS on myos pitkalti
yhtalainen GRI- standardien kanssa, ja niissa on otettu huomioon asianmukaisen huolellisuus-
velvoitteen vaatimukset YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden
seka OECD:n ohjeiden monikansallisille yhtioille mukaisesti. (Draft ESRS Cover letter, EFRAG
2023.)

Eurooppalaisten kestavyysstandardien yhdenmukaistaminen jo olemassa olevien tai kehitteilla
olevien kansainvalisten vastuullisuusraportointistandardien kanssa helpottaa niiden yritysten
siirtymista ESRS- raportointiin, jotka ovat aiemmin raportoineet vastaavien, esimerkiksi GRI-

raportointistandardien mukaisesti (Ecobio Oy 2023).

Tilinpaatosdirektiivissa (2013/34/EU) saadetaan, mita tietoja kussakin kestavyysraportoin-
tistandardissa on niiden kulloinenkin aihealue huomioon ottaen tasmennettava. Aihealueet
noudattavat ESG- luokittelun mukaista kaavaa, ja ovat jaettu ymparisto-, sosiaalisiin ja hallin-

nollisiin osa-alueisiin.

Tasmennettavat ymparistoasiat tilinpaatosdirektiivin (2013/34/EU) 6 a luvun 29 b artiklan 2

kohdan mukaan ovat yhtalaisia EU:n ymparistotavoitteiden kanssa:

ilmastonmuutoksen hillinta
ilmastonmuutokseen sopeutuminen
vesivarat ja merten luonnonvarat
resurssien kaytto ja kiertotalous

ympariston pilaantuminen

o Ul AN W N -

biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit

Yhteiskuntaan ja ihmisoikeuksiin liittyvista tekijoista tasmennettavat tiedot tilinpaatosdirek-
tiivin (2013/34/EU) 6 a luvun 29 b artiklan 2 b kohdan mukaan ovat:

1. Yhdenvertaiseen kohteluun ja mahdollisuuksiin, sukupuolten tasa-arvoon, palkkaan,
koulutukseen ja taitojen kehittamiseen, vammaisten henkiloiden tyollisyyteen ja osal-
listamiseen, tyopaikalla esiintyvan vakivallan ja hairinnan vastaisiin toimenpiteisiin ja

monimuotoisuuteen liittyvat tiedot
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2. Tyooloihin liittyvat tekijat, kuten esimerkiksi tyoaika, palkka, yhdistymisvapaus, tyo-
terveys ja turvallisuus
3. YK:n keskeisissa ihmisoikeussopimuksissa vahvistetun mukaiset demokratian periaat-

teet ja normit, ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja ihmisten perusvapaudet

Hallintotapaan liittyvista tekijoista tulisi tilinpaatosdirektiivin (2013/34/EU)6 a luvun 29 b ar-
tiklan 2 ¢ mukaan tasmentaa seuraavat tiedot:

1. Yrityksen hallinto-, johto- ja valvontaelinten rooli kestavyysseikkojen hoitamisessa
seka niiden asiantuntemus ja osaaminen, jolla ne kyseisen roolin hoitavat

2. Paapiirteet yrityksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmista, siten kun
ne liittyvat kestavyysraportointiprosesseihin

3. Liiketoiminnan etiikka ja yrityskulttuuri, kuten esimerkiksi lahjonnan ja korruption
torjunta, vaarinkaytoksista ilmoittavien henkiloiden suojelu ja elainten hyvinvointi

4. Poliittiseen vaikuttamiseen liittyva yrityksen toiminta, esimerkiksi lobbaus
Selvitys siita, miten yritys hoitaa suhteensa asiakkaisiinsa, toimittajiinsa ja yhteisoi-
hin, joihin yrityksen toiminta vaikuttaa, kuten esimerkiksi selvitys yrityksen maksu-
kaytannoista

Tilinpaatosdirektiivin (2013/34/EU) 6 a luvun 29 b artiklan 4. kohdassa on asetettu vaatimus,
etta kestavyysraportointistandardeissa otetaan huomioon mahdolliset vaikeudet, joita yrityk-
set saattavat kohdata keratessaan tietoa niilta toimijoilta, jotka eivat kuuluu kestavyysrapor-
tointivaatimusten piiriin. Kohdassa korostetaan, ettei kestavyysstandardeihin saa lisata sellai-
sia vaatimuksia, jotka edellyttaisivat yrityksia keraamaan raportointivaatimusten soveltamis-
alaan kuulumattomilta, arvoketjussaan olevilta PK- yrityksilta enemman tietoa, kuin mita on

maaratty saadettavaksi PK- yrityksia koskevissa kestavyysraportointistandardeissa.

PK- yrityksia koskevista kestavyysraportointistandardeista ei ole viela luonnoksia, mutta tilin-
paatosdirektiivin (2013/34/EU) 6 luvun 29 c artiklan 1-2 kohtien mukaan tulee niiden ottaa
huomioon edella kasitellyt tilinpaatosdirektiivin (2013/34/EU) 6 luvun 29 a artiklassa mainitut
kriteerit, seka tilinpaatosdirektiivin (2013/34/EU) 5 luvun 19 a 6. kohdan raportointivaatimuk-
set.

2.4.5 EU:n yritysvastuulaki

Edella kasitellyn EU:n uuden kestavyysdirektiivin lisaksi on EU:ssa valmisteilla myos toinen
merkittavasti yritysten vastuullisuuteen ja vastuullisuusraportointiin vaikuttava direktiivi. Eu-
roopan komissio julkaisi ehdotuksensa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi yritys-

ten kestavaa toimintaa koskevasta huolellisuusvelvoitteesta ja direktiivin (EU) 2019/1937
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muuttamisesta (tasta eteenpain yritysvastuudirektiivi) alkuvuodesta 2022. Niin kutsutun yri-
tysvastuudirektiivin tavoitteena on edistaa yritysten kestavaa ja vastuullista toimintaa niiden
arvoketjuissa maailmanlaajuisesti asettamalla niille asianmukaisen huolellisuuden velvoit-

teen.

Asianmukaisella huolellisuusvelvoitteella tarkoitetaan, etta yritysten tulee kyeta tunnista-
maan ja tarvittaessa ehkaisemaan, hillitsemaan tai eliminoimaan niiden toiminnassa esiinty-
vat tai siita aiheutuvat haitalliset ymparisto- ja ihmisoikeusvaikutukset koko arvoketjunsa
osalta. Asianmukaisen huolellisuusvelvoitteen perusajatuksena on ajatus vastuusta, joka me-
nee pidemmalle kuin sen hetken tieto. Kaytannossa tama vastuu ulottuu yritysten omiin, ty-
taryhtioiden seka vakiintuneiden liikekumppaneiden toimintoihin seka EU:ssa etta globaalisti.
Asianmukaisen huolellisuusvelvoitteen tarkoituksena on, etta yritys selvittaa toimintansa vai-
kutuksia ja reagoi niihin pelkkiin riskeihin keskittymisen sijaan. Nain ollen se eroaa talous-
maailmasta ja yrityslainsaadannosta tutusta due diligence -kasitteesta, joka viittaa yrityksen
toimiin toimintansa riskien selvittamiseksi ja lieventamiseksi. (Vanhala ym. 2022, 204; Tyo- ja

elinkeinoministerio 2023.)

Asianmukainen huolellisuus ei ole kasitteena uusi. Esimerkiksi OECD on vuonna 2018 julkaissut
asianmukaista huolellisuusvelvoitetta koskevat ohjeet vastuulliseen liiketoimintaan, jotka
keskittyvat nimensa mukaisesti asianmukaisen huolellisuusvelvoitteen toteuttamiseen. Ohjei-
den tarkoituksena on auttaa yrityksia toteuttamaan OECD:n toimintaohjeita monikansallisille
yrityksille kaytannossa. (Vanhala ym. 2022, 203.) Asianmukaisen huolellisuudenvelvoite on
myos keskeinen osa YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia periaatteita (Vanhala
ym. 2022, 197).

Huolellisuusvelvoite tulisi toteutuessaan koskemaan seuraavia yrityksia:

e EU:n osakeyhtiot, joiden henkilostomaara on suurempi kuin 500 tyontekijaa, ja joiden
lilkkevaihto maailmanlaajuisesti on yli 150 miljoonaa euroa

e EU:n osakeyhtiot, joiden henkilostomaara on suurempi kuin 250 tyontekijaa, joiden
maailmanlaajuinen liikevaihto on yli 40 miljoonaa euroa, ja jotka toimivat ihmisoi-
keus- ja ymparistokysymysten nakokulmasta erityisen suurivaikutuksisilla aloilla (esi-
merkiksi tekstiiliala, maatalous, kaivannaisteollisuus jne.) (COM/2022/71)

¢ Ylla mainitut liikevaihdon raja-arvot ylittavat ja/tai suurivaikutuksisilla aloilla EU:n

alueella toimivat kolmansien maiden yritykset (Tyo- ja elinkeinoministerio 2023.)

PK- yritykset jaavat direktiivin ulkopuolelle, mutta saattavat joutua epasuorasti sen vaikutuk-

sen alaisiksi toimimalla direktiivin soveltamisalaan kuuluvien yritysten alihankkijoina.
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Direktiiviehdotuksessa onkin vaadittu suoraan jasenvaltioilta tukitoimenpiteita, jotta pk-yri-
tyksille mahdollisesti aiheutuva taloudellinen ja hallinnollinen taakkaa ei kasva kohtuutto-
maksi. Direktiiviehdotuksessa (COM/2022/71) kehotetaan myos niita yrityksia, joilla on kump-
paneinaan pk-yrityksia, tukemaan niita huolellisuusvelvoitetta koskevien toimenpiteiden nou-
dattamisessa, mikali vaadittavat toimenpiteet uhkaisivat vaarantaa pk-yrityksen elinkelpoi-

suuden.
2.5 Kansallisen lainsaadannon mukainen tilinpaatos

Kansallisessa lainsaadannossa tilinpaatoksen sisallon ja muodon maarittaa paaasiassa Kirjanpi-
toasetuksesta (30.12.1997/1339), Osakeyhtiolaista (624/2006), seka pien- ja mikroyritysten
osalta Valtioneuvoston asetuksesta pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksessa esitettavista tie-
doista (1753/2015).

Jokaisen kirjanpitovelvollisen tilinpaatokseen kuuluu koosta riippumatta kuluneen tilikauden
tuloslaskelma ja tase, seka vertailukelpoinen tuloslaskelma ja tase kasiteltavaa tilikautta
edeltavalta tilikaudelta. Asiakirjojen tulee olla selkeita, ja tilinpaatoksen on muodostettava
yhtenainen kokonaisuus. Tilinpaatoksen tehtavana on antaa oikea ja riittava kuva yrityksen
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tarvittavat tiedot annetaan olennaisuuspe-
riaatteen mukaisesti yrityksen toiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen. (Tomperi 2021,
148.)

Oikean ja riittavan kuvan saamiseksi tulee tilinpaatoksen tuloslaskelman ja taseen liitteena
ilmoittaa tarvittavat lisatiedot, elleivat ne kay suoraan ilmi tuloslaskelmasta ja taseesta.
Olennaiseksi tilinpaatoksessa ilmoitettava tieto katsotaan, mikali sen poisjattaminen tai sen
vaarin ilmoittaminen vaikuttaa kohtuullisella todennakoisyydella paatoksiin, joita tilinpaatok-

sen perusteella tehdaan. (Tomperi 2021, 148.)

Naiden tilinpaatoksen liitteista saadetaan osakeyhtididen osalta Kirjanpitolain
(30.12.1997/1336) lisaksi Osakeyhtiolaissa (624/2006). Liitetietojen sisaltoon ja muotoon voi-
vat vaikuttaa myos Kirjanpitolautakunnan antamat suositukset seka kansainvaliset IFRS- tilin-
paatosnormistot. Tilinpaatoksen liitetietojen ensisijainen tarkoitus on tarvittaessa taydentaa
tilinpaatoksen tuloslaskelmaa ja tasetta, seka toimintakertomusta niilla yrityksilla, jotka sel-
laisen laativat. Kirjanpitolain (30.12.1997/1336) 3 luvun 2 § mukaan taydennysta tarvitaan,
jollei edella mainituista osioista saatava tieto itsessaan riita antamaan kirjanpitolain vaati-
maa oikeaa ja riittavaa kuvaa tilinpaatoksesta. Yleensa tallaisiksi tiedoiksi katsotaan esimer-
kiksi tilinpaatoksessa kaytettyja arvostus- ja jaksotusperiaatteita ja -menetelmia koskevat

tiedot, tai tarkempia, eriteltyja tietoja esimerkiksi yrityksen pitkaaikaisista veloista, tietoja
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yrityksen toimitusjohtajasta ja hallituksesta, seka henkilomaarasta (Tomperi 2021, 169-173).
Pien- ja mikroyrityksilla on huomattavasti kevennetyt liitetietovaatimukset, Valtioneuvoston
asetuksessa pien- ja mikroyrityksen tilinpaatoksessa esitettavista tiedoista (1753/2015), eli
PMA-asetuksessa.

Lakisaateisten tilinpaatoksen tuloslaskelman ja taseen seka niiden liitetietojen lisaksi on Kir-
janpitolautakunta antanut ohjeen tietyntyyppisten ymparistotietojen ilmoittamisesta tilinpaa-
toksessa ja sen liitetiedoissa. Kirjanpitolautakunnan yleisohje ymparistoasioiden kirjaami-
sesta, laskennasta ja esittamisesta julkaistiin 24.10.2006, ja sen lahtokohtana toimii Euroopan
yhteisojen komission suositus ymparistoasioiden kirjaamisesta, laskennasta ja julkistamisesta
yritysten tilinpaatoksissa ja toimintakertomuksissa (2001/453/EY). Tata KILAn (kirjanpitolau-
takunta) yleisohjetta sovelletaan kaikkiin yrityksiin, mutta pienten kirjanpitovelvollisten ei
ole tarpeen esittaa ohjeen mukaisia ymparistotietoja, ellei se ole tarpeen oikean ja riittavan
kuvan antamiseksi yrityksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. KILAn ohjeessa
kasiteltavat ymparistotiedot ovat varsin tarkkaan maariteltyja: kirjattavat ja liitetiedoissa
tarvittaessa eriteltavat ymparistotiedot jaetaan ymparistomenoihin ja ymparistovastuisiin.
Ymparistomenoihin lasketaan ainoastaan sellaiset menot, jotka syntyvat yrityksen sellaisista
toimista, joilla se pyrkii torjumaan, korjaamaan tai lieventamaan toimintansa aiheuttamia
ymparistovahinkoja. Tallaisia menoja voivat olla esimerkiksi jatteiden kasittelysta syntyneet
menot. Ymparistovastuulla taas tarkoitetaan aiemmasta tapahtumasta johtuvaa ymparistoon
liittyvaa velvoitetta, jonka tayttaminen aiheuttaa yritykselle tulevaisuudessa kustannuksia.
(Niskala ym. 2019, 297.)

Tilinpaatokseen liitettavan toimintakertomuksen sisallosta saadetaan Kirjanpitolain 3 luvun 1
a §- pykalassa. Toimintakertomus on Kirjanpitolain 3 luvun 1 8 mukaan pakollinen kaikille lis-
tatuille osakeyhtioille niiden koosta huolimatta. Listaamattomat pk- ja mikroyritykset saavat
kuitenkin laatia toimintakertomuksen niin halutessaan. Mikali toimintakertomus laaditaan, tu-
lee se tehda taydellisena. Kirjanpitolautakunta suosittelee, ettei pienempi yritys laadi toimin-
takertomusta, mikali sen on vaikea arvioida joitain toimintakertomuksessa pakollisia tietoja,
mika johtaisi puutteelliseen lopputulokseen ja pahimmillaan korvausvastuun syntymiseen vel-
kojia tai muita sidosryhmia kohtaan. Mikali yrityksella olisi kuitenkin tarpeen antaa sellaisia
tietoja, joita toimintakertomuksessa vaaditaan, voidaan tallaiset tiedot antaa tarvittaessa lii-
tetiedoissa. (Tomperi 2021, 177.)

Edella luvussa 2.4.2 Nykyiset direktiivit kasitellysta NFR-direktiivin mukaisesta muiden kuin
taloudellisten tietojen raportoinnista saadetaan kansallisessa lainsaadannossa Kirjanpitolain
3a luvussa. Yksi NFRD:ssa ja uudessa CSRD:ssa mainituista raportointitavoista on kestavyystie-

tojen esittaminen osana toimintakertomusta.
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3 Pk-yrityksen parhaat vastuullisuusraportointikaytannot

Tassa osiossa kaydaan lapi toimeksiannon tavoite kaytannossa, eli ehdotuksia siihen, milla ta-
voin niiden pk-yritysten, jotka eivat ole tassa opinnaytetyossa kasiteltyjen direktiivien nojalla
velvollisia raportoimaan vastuullisuudestaan, kannattaisi esittaa vastuullisuustietonsa. Vaikka
aiemmassa luvussa kasitellyt EU:n kestavyysraportointidirektiivi CSRD ja valmisteilla oleva asi-
anmukaista huolellisuusvelvoitetta koskeva EU:n vastuullisuusdirektiivi eivat suoraan koske
suurta osaa pk-yrityksia, saattavat ne kuitenkin epasuorasti joutua esittamaan ainakin joitain
kestavyystietoja toimiessaan alihankkijoina ja lilkkekumppaneina niille yrityksille, joita direk-
tiivien velvoitteet koskevat. Esimerkki tallaisesta tiedosta voisi olla uusiutuvan energian osuus
alihankkijan ja lilkekumppanin kayttamasta energiasta, tai alihankkijan sitoutuminen saman-
laiseen kierratysasteeseen kuin ostava yrityskin. Yritysdirektiiviehdotuksessa huolellisuusvel-
voite koskisi vakiintuneita lilkekumppanuuksia, mutta kestavyystietojen ilmoittaminen tai il-
moittamatta jattaminen vaikuttaa varmasti myos ei vakiintuneisiin liikesuhteisiin. Suurten yri-
tysten etsiessa uusia kumppaneita ja kilpailuttaessa vaihtoehtoja, yrityksella, jolla on oma-
aloitteinen suhtautuminen vastuullisuuteen ja kestavyystietojen raportoimiseen, voi olla etu-

lyontiasema sellaiseen yritykseen nahden, joka ei raportoi vastuullisuudestaan.

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa, mita vastuullisuusraportointitapoja on ole-
massa, ja mika tai mitka niista olisivat suositeltavimpia ottaen huomioon pk-yritysten rajoite-
tut resurssit. Naiden tulosten perusteella laadittiin ehdotus Vihrea vastuu -hankkeen tilitoi-
mistoille parhaaksi todetuista raportointitavoista. Tietoperustaan keratyn aineiston perus-

teella raportointitavoiksi valikoitu seuraavat nelja tapaa:

Kestavyystietojen raportoiminen osana lakisaateisen tilinpaatoksen liitetietoja
Kestavyystietojen raportoiminen osana vapaaehtoista toimintakertomusta

Kestavyystietojen raportoiminen erillisessa kestavyysraportissa

w N = -

Kestavyystietojen raportoiminen yrityksen kotisivuilla

Tietoperustaan keratyn aineiston pohjalta tehdyn tiedonkeruun lisaksi opinnaytetyota tuke-
maan laadittiin pienimuotoinen kysely. Microsoft Formsilla toteutetussa kyselyssa vastaajille
annettiin eri kestavyysraportointivaihtoehtoja, joista jokaisen vaihtoehdon kohdalla vastaajaa
pyydettiin vastaamaan, pitik0 han kyseista menetelmaa perusteltuna (kylla/ei), ja perustella
vastauksensa. Kysely lahetettiin useammalle taloushallinnon ammattilaiselle jakamalla sita
LinkedIn- alustalla. Muutamalle henkilolle kysely lahetettiin myos sahkopostiviestina. Vastauk-
sia kertyi vain muutama, mutta kyselyn tarkoituksena oli toimia tukena toiminnallisessa osi-

0ssa, ei muodostaa sen perustaa. Kysely vastauksineen lOoytyy taman opinnaytetyon liitteista.
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Seuraavaksi kaydaan lapi kunkin raportointitavan vahvuuksia ja heikkouksia.

3.1 Kaytettavissa olevat raportointitavat
3.1.1 Kestavyystietojen raportoiminen osana lakisaateisen tilinpaatoksen liitetietoja

Perinteisesti kestavyystietoja ei ole esitetty osana varsinaisen tilinpaatoksen liitetietoja. Ti-
linpaatoksen liitetietojen ensisijainen tarkoitus on taydentaa tilinpaatosta, jotta tilinpaatos
antaisi kirjanpitolain edellyttaman oikean ja riittavan kuvan. Pohdittaessa kestavyystietojen
lisaamista tilinpaatoksen liitetietoihin tulee pohtia tarkkaan, mita oikea ja riittava kuva tar-
koittaa jokaisen yrityksen kohdalla. Talla hetkella lainsaadanto on varsin yksiselitteinen sen
suhteen, mita tilinpaatoksen liitetietojen tulee sisaltaa. Ylimaaraisen tiedon lisaaminen liite-

tietoihin saattaisi jopa johtaa oikean ja riittavan kuvan hamartymiseen.

Numeeristen kestavyysmittareiden ja tunnuslukujen edelleen kehittyessa tulevaisuudessa voisi
kestavyystietojen laajempaa lisaamista tilinpaatoksen liitetietoihin kuitenkin harkita, silla tal-
6in ne muodostaisivat vertailukelpoisen, kiintean osan lakisaateista tilinpaatosta. Liitetie-
doissa voisi tulevaisuudessa ajatella olevan omat osiot eri yritysvastuun osa-alueille, joissa jo-
kaisessa esiteltaisiin naihin osa-alueisiin liittyvat oleellisimmat tunnusluvut. Joistain kesta-
vyystiedoista on jo saatavilla numeerista dataa - hyva esimerkki on hiilijalanjalki. Erityisesti
pienempien yritysten kohdalla tarpeellisten kestavyystietojen ilmoittaminen vapaaehtoisen

toimintakertomuksen sijaan liitetiedoissa vahentaisi niiden hallinnollista taakkaa.

Taman tyon tueksi toteutetun pienimuotoisen kyselyn perusteella loytyy taloushallinnon alan
ammattilaisten joukosta niita, jotka toivoisivat vastuullisuustietojen ilmoitettavan liitetie-

doissa, jolloin ne olisivat vahvasti osa virallista tilinpaatosta.
3.1.2 Kestavyystietojen raportoiminen osana vapaaehtoista toimintakertomusta

Kestavyystietojen raportoiminen osana toimintakertomusta on yksi EU:n tilinpaatosdirektii-
vissa ja kansallisessa kirjanpitolaissa annetuista kestavyysraportointivaihtoehdoista. Listatut
osakeyhtiot joutuvat koostaan huolimatta laatimaan toimintakertomuksen. Vertailukelpoisuu-
den vuoksi voisi listamaattoman pk-yrityksenkin katsoa hyotyvan kestavyystietojen raportoi-
misesta osana vapaaehtoisesti laadittua toimintakertomusta. Koska yritykset eivat kuitenkaan
saa valita mita tietoja ne toimintakertomukseen sisaltavat, saattaisi erityisesti pienemmille

yrityksille toimintakertomuksen laatimisesta tulla turhan suuri rasite hyotyyn nahden.

Taman tyon tueksi toteutetun pienimuotoisen kyselyn vastauksista ilmeni seka myonteisia

etta kielteisia kantoja vapaaehtoisen toimintakertomuksen laatimiseen. Siina missa
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vapaaehtoisuus koettiin myonteisena asiana, nahtiin siina myos suuri viherpesun riski. Lisaksi

mahdollinen hallinnollinen rasite nahtiin haasteena.

3.1.3 Kestavyystietojen raportoiminen erillisessa kestavyysraportissa

Vapaaehtoisuuteen pohjautuvia vastuullisuusraportoinnin standardeja ja viitekehyksia on lu-
kuisia. Maailmalla kaytetyimpia ovat aiemmin tassa opinnaytetyossa kasitellyt Global Repor-

ting Initiative eli GRI- standardit, seka esimerkiksi YK:n Global Compact- periaatteet (UNGC).

EU:n uusi kestavyysraportointidirektiivi huomioiden kannattaisi my0s suoraan direktiivin alai-
suuteen kuulumattomien pk-yritysten harkita raportointia direktiivin vaatimusten mukaisesti
tulevia eurooppalaisia kestavyysraportointistandardeja (ESRS) noudattaen. ESRS:n on tarkoitus
olla mahdollisimman vertailukelpoinen ja yhtenainen muiden kansainvalisten raportointistan-
dardien ja viitekehysten kanssa, joten varsinaista ongelmaa ei synny, vaikka pk-yritys laatisi
oman raporttinsa esimerkiksi GRI-standardien mukaisesti. Selkeyden vuoksi olisi kuitenkin
kannattavaa pohtia raportointia niiden samojen standardien mukaisesti, kuin mita kestavyys-
raportointidirektiivin sovelluksen piiriin kuuluvat yritykset kayttavat. Erityisesti huomionar-
voista on, etta ESR-standardeista tullaan kehittamaan pk-yritysten olosuhteen huomioivat ke-
vennetyt versiot. Nama standardit tullaan kuitenkin taman opinnaytetyon laatimishetken tie-
tojen mukaan julkaisemaan aikaisintaan vuonna 2024. ESRS- standardien ollessa viela kesken-
eraiset, voisi pk- yritys hyvin harkita kestavyysraportin laatimista GRI-standardien pohjalta.
Vaihtoehtoisesti pk-yritys voisi viestia vastuullisuudestaan kayttamalla YK:n Global Compact-

periaatteita.

Erillisen raportin laatiminen voi aiheuttaa ylimaaraista hallinnollista rasitetta aivan kuten va-
paaehtoisen toimintakertomuksenkin laatiminen. Toisin kuin toimintakertomuksessa, on ra-
portointistandardin kaytossa kuitenkin enemman joustavuutta - tai ainakin ESRS-standardeissa
tulee olemaan. Vaikka tassa luvussa suositeltiin raportoinnin tekoa tulevia ESRS- standardeja
noudattaen, on erilaisia standardeja kuitenkin muitakin. Tarkeinta on, etta yritys loytaa itsel-
leen sopivimman tavan viestia vastuullisuudestaan niin, etta juuri sille olennaisimmat kesta-
vyystiedot saa selkeasti tuotua esille. Lisaksi tiedon tulisi olla vertailtavaa ja varmennetta-

vissa olevaa.

3.1.4 Kestavyystietojen raportoiminen yrityksen kotisivuilla

Toimintakertomuksen ja erillisen kestavyysraportin laatiminen voivat varsinkin pienille yrityk-
sille aiheuttaa suuren hallinnollisen ja taloudellisen rasitteen. Yrityksen koosta ja toimialasta
riippuen voisi olla riittavaa, etta yritys ilmoittaa juuri sille olennaisimmat kestavyystiedot esi-

merkiksi omilla kotisivuillaan, kuitenkin selkeasti omassa osiossaan. Yritys voisi esimerkiksi
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antaa esimerkkeja siita, mita toimia se on tehnyt pienentaakseen hiilijalanjalkeaan, tai miten

se huomioi tasa-arvon toteutumisen toiminnassaan.

Vertailukelpoisuus ja tietojen varmennus vaikeutuvat kuitenkin merkittavasti, mikali tiedot
annetaan vapaamuotoisesti ilman, etta ne noudattavat jotakin tiettya standardia (kestavyys-
raportti) tai lakia (toimintakertomus). Lakiin tai tiettyyn standardiin sitoutumattomien, ylei-
sesti hyvaksyttyjen kestavyystunnuslukujen ja mittareiden edelleen kehittaminen voisi tule-
vaisuudessa mahdollistaa sen, etta vapaaehtoisesti kestavyystietojaan ilmoittavalle yritykselle

riittaisi naiden tunnuslukujen antaminen selkeassa osiossa omilla kotisivuillaan.

Taman opinnaytetyon tueksi toteutetun pienimuotoisen kyselyn perusteella taloushallinnon
alan ammattilaisten mielesta tallainen raportointi ei poikkeaisi riittavasti nykyisesta kaytan-

nosta.

3.2 Yhteenveto

Listaamattomat pienet ja keskisuuret yritykset eivat ole nykyisen tai nykyhetkella valmisteilla
olevan lainsaadannon mukaisesti velvollisia raportoimaan vastuullisuudestaan. Tama on ym-
marrettavaa, kun erityisesti pienempien yritysten rajalliset resurssit otetaan huomioon. Pk-
yritykset eivat kuitenkaan toimi irrallaan muusta yhteiskunnasta, ja vastuullisuus koskee niita-
kin niiden eri sidosryhmien kautta. Tassa opinnaytetyossa pk-yrityksen vastuullisuus- eli kesta-
vyysraportointia on pohdittu erityisesti siita nakokulmasta, etta pk-yritykset toimivat usein
alihankkijoina niille yrityksille, jotka ovat lain mukaan velvollisia raportoimaan vastuullisuu-
destaan. Raportointivelvollisen yrityksen taytyy jatkossa yha selkeammin ilmoittaa vastuulli-
suudestaan koko arvoketjunsa osalta. Toisin sanoen raportointivelvoitteen alla toimivat yri-
tykset joutuvat ilmoittamaan naita tietoja myos kayttamiensa alihankkijoiden puolesta. Mita
paremmin tallainen alihankkijana toimiva, tai sellaiseksi potentiaalisesti haluava, yritys osaa
jo valmiiksi viestia omasta vastuullisuudestaan, sita helpompi raportointivelvoitteen alla toi-
mivan yrityksen on saada tarvittavat tiedot. Selkeasti ja vertailukelpoisesti kestavyystiedois-
taan ilmoittava pk-yritys tulee varmasti parjaamaan paremmin kilpailussa. Mutta missa muo-
dossa nama tiedot olisi hyva antaa, ottaen huomioon juuri pk-yritysten rajalliset resurssit,

seka toisaalta lainsaadannon tilinpaatosta koskevat vaatimukset?

Kestavyysraportoinnin hyotyjen tulisi olla suuremmat kuin raportoinnin mahdollisesti aiheut-
tama hallinnollinen ja taloudellinen taakka. Kestavyystietojen ilmoittaminen osana lakisaa-

teista tilinpaatosta toisi luultavasti vahiten lisakustannuksia pk-yrityksille. Tilinpaatoksen

sisaltd on kuitenkin tarkkaan maaritelty kirjanpitolaissa- ja asetuksessa, eika tilinpaatoksen

liitetietoihin ole kannattavaa lisata sellaista tietoa, mika ei ole valttamatonta oikean ja
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riittavan kuvan saamiseksi yrityksen tilinpaatoksesta. Toisaalta on mahdollista, etta tulevai-

suudessa kestavyystiedot yha laajemmin voitaisiin nahda tallaisena oleellisena tietona.

Toimintakertomus on luonteva paikka kestavyystietojen ilmoittamiseen, mutta vapaaehtoisen
toimintakertomuksen laatiminen voi olla erityisesti pienimmille yrityksille turhan raskas hal-
linnollisesti. Toimintakertomus tulee laatia kokonaisuudessaan, ja osa toimintakertomuksessa
vaadituista tiedoista on sellaista, mita pienemman yrityksen voi olla kaytannossa mahdoton
antaa. Toimialakohtaisia eroja on varmasti, ja jokaisen yrityksen kohdalla on syyta arvioida
erikseen, onko toimintakertomuksen laatiminen kannattavaa vai ei. Mikali toimintakertomuk-
sen laatiminen taydellisesti onnistuu helposti, on vapaaehtoisen toimintakertomuksen laatimi-

nen varteenotettava raportointivaihtoehto pk-yritykselle.

Erillisen kestavyysraportin laatiminen voi myos aiheuttaa suurta hallinnollista taakkaa. Hyo-
tyna on kuitenkin tallaisen raportin vertailukelpoisuus, ja yhdenmukaisuus mikali kaytetaan
samaa raportointistandardia kuin yhteistyoyritys. Lisaksi standardin mukaisesti laadittu kesta-
vyysraportti on helpommin varmennettavissa. Huomionarvoista on, etta esimerkiksi valmis-
teilla olevista eurooppalaisista kestavyysraportointistandardeista on tarkoitus kehittaa myos
kevennetyt, erityisesti pk-yrityksille suunnatut versiot. On mielenkiintoista nahda, milla ta-

voin nama kevennetyt versiot eroavat suuremmille yrityksille tarkoitetuista.

Yksinkertaisin keino pk-yritykselle ilmoittaa kestavyystiedoistaan on kotisivuillaan, mikali yri-
tyksella sellaiset on. Talloin tiedot saattavat kuitenkin olla vapaammin muotoiltuja, mika hei-
kentaa merkittavasti tietojen vertailukelpoisuutta. Myos viherpesun riski kasvaa, ellei tietoja
tassakin tapauksessa ilmoiteta jotakin olemassa olevaa standardia noudattaen. Tulevaisuu-
dessa varsinkin numeeristen kestavyysmittareiden ja tunnuslukujen edelleen kehittyessa voisi
tallaisten yleisesti hyvaksyttyjen tunnuslukujen ilmoittaminen yrityksen kotisivuilla olla riit-

tava keino esittaa kestavyystiedot.

Olennaista sopivaa raportointitapaa pohdittaessa on miettia kaytettavissa olevia resursseja,
raportoinnista saadun hyodyn suhdetta sen aiheuttamaan hallinnolliseen ja taloudelliseen ra-
situkseen, seka raportoinnin vertailukelpoisuutta ja annettujen tietojen varmennettavuutta.
Koon lisaksi edella oleviin asioihin vaikuttaa vahvasti myos yrityksen toimiala. Toimialakohtai-
set eroavaisuudet lienevatkin yksi suurimmista haasteista mahdollisimman yhdenmukaisia ja
vertailukelpoisia raportointimenetelmia kehitettaessa. Yhta kaikille sopivaa muottia ei var-
masti loydy, mutta esimerkiksi erilaisten standardien yhdenmukaistamiseksi tehdaan jatku-
vasti toita. Tilitoimistojen kannattaakin seurata aktiivisesti naiden standardien kehittymista,
jotta he voivat tarvittaessa auttaa asiakkaitaan loytamaan juuri heille sopivan tavan ilmoittaa

kestavyystiedoistaan.
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4 Arviointi ja pohdinta

Taman opinnaytetyon aiheen rajaaminen ja tarkentaminen osoittautui odotettua haasteelli-
semmaksi. Selkeaa aihetta ei hankkeen puolelta ollut, joten aihe oli suhteellisen vapaasti va-
littavissa. Tama kuitenkin vaikeutti merkittavasti sopivan tutkimuskohteen loytymista. Yritys-
vastuu itsessaan on aiheena hyvin laaja, ja vaikka hankkeen myota fokus painottuikin vastuul-
lisuusraportointiin, pk-yrityksiin ja tilitoimistojen rooliin pk-yritysten vastuullisuusraportoin-
nissa, oli tarkemman tutkimuskohteen valinta vaikeaa. Ennen lopullisen aiheen valintaa poh-
dittiinkin useita muita vaihtoehtoja, jotka kuitenkin osoittautuivat kaytannossa liian haasteel-
lisiksi toteutettaviksi - milloin rajallisen budjetin tai ajan, milloin mahdollisiin kyselyihin vas-

tauksen saamisen vaikeuden vuoksi.

Lopulta tavoitteeksi valikoitui perehtyminen vastuullisuusraportointiin ja vastausten loytymi-
nen kysymykseen siita, milla tavoin niiden pk-yritysten, jotka eivat ole tassa opinnaytetyossa
kasiteltyjen direktiivien nojalla velvollisia raportoimaan vastuullisuudestaan, kannattaisi esit-
taa vastuullisuustietonsa. Tutkimus hyodyttaa Vihrea vastuu -hanketta siten, etta se rajaa
mahdollisista raportointitavoista ne, joita tilitoimistojen ensisijaisesti kannattaisi lahtea asi-

akkailleen suosittelemaan.

Tyon luotettavuutta tukee tietoperustan pohjautuminen ensisijaisesti lainsaadantoon. Haas-
teena kuitenkin on, etta osa kaytetysta materiaalista on vasta kehittamisvaiheessa. Lain si-
salto voi siis viela muuttua. Vaikka tassa opinnaytetyossa tarkastellaankin vain yrityksia, jotka
eivat suoraan ole lain velvoittamia raportoimaan vastuullisuudestaan, on mahdollista, etta

lain valmistuessa tassa opinnaytetyossa saavutetut tulokset eivat ole enaa ajan tasalla.

Jatkotutkimuksena voisikin seurata miten CSRD ja yritysvastuulaki voimaan tullessaan kaytan-
nossa vaikuttavat esimerkiksi siihen, milla perusteilla isommat yritykset valitsevat alihankki-
joitaan. Tama pohjalta voisi sitten miettia, ovatko esimerkiksi tassa opinnaytetyossa valikoi-

tuneet parhaat raportointitavat edelleen tarkoituksenmukaisia.

Toinen tarkea tekija toimivimman raportointimallin valinnassa on sen aiheuttama hallinnolli-
nen taakka, seka kustannukset. Verratessa eri raportointivaihtoehtoja olisi hyva, jos saatavilla
olisi vertailukelpoista dataa kunkin tavan vaatimista resursseista, silla viime kadessa tama on

se, joka luultavimmin ohjaa lopullista valintaa.

Tata opinnaytetyota tukemaan olisi ollut ihanteellista saada useampia vastauksia taloushallin-
non ammattilaisilta tyon tueksi toteutettuun pienimuotoiseen kyselyyn. Lisaksi olisi ollut hyva
haastatella seka pk-yrityksien, etta niita alihankkijoinaan kayttavien suurempien yritysten

edustajia.
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Tata opinnaytetyota lahdettiin tyostamaan kehittamistyona, mutta siina on myos tutkimuksel-
lisen tyon piirteita. Se, ettei tassa tyossa ole mitaan erillista tuotosta, kuten esimerkiksi esi-

merkkiraporttia, sovittiin yhdessa toimeksiantajan kanssa.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0071
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Konsolidoitu teksti: Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2013/34/EU, annettu 26 pai-
vana kesakuuta 2013, tietyntyyppisten yritysten vuositilinpaatoksista, konsernitilinpaatoksista
ja niihin liittyvista kertomuksista, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/43/EY
muuttamisesta ja neuvoston direktiivien 78/660/ETY ja 83/349/ETY kumoamisesta (ETA:n
kannalta merkityksellinen teksti) ETA:n kannalta merkityksellinen teksti. Viitattu 26.2.2023.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A02013L0034-20230105



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A02013L0034-20230105
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Liite 1: Kysely ja vastaukset

Pk-yrityksen kestavyysraportointimalli

Hei,

Teen opinnaytetyotani toimeksiantona Vihrea vastuu -hankkeelle. Vihrea tilinpaatos ja vas-
tuullisuus osana vihreaa siirtymaa - Vihrea vastuu -hanke on Laurea ammattikorkeakoulun ja
LAB-ammattikorkeakoulun yhteinen hanke, jonka tavoitteena on luoda yhdessa Uudenmaan,
Paijat-Hameen ja Etela-Karjalan alueen pk-sektorin tilitoimistojen kanssa uudistettu tilinpaa-
toksen palvelumalli, joka on mahdollisimman yhtenainen, neutraali ja objektiivinen. Taustalla
vaikuttavat muun muassa EU:n kestavan kehityksen ohjelma seka uudet, yritysvastuuhun ja
vastuullisuusraportointiin, vihreaan talouteen ja kestavaan rahoitukseen liittyvat direktiivit.

(https://vihreavastuu.fi/)

Omassa opinnaytetyossani tarkoituksenani on laatia esimerkki siita, millainen voisi olla vihrea
tilinpaatos - toisin sanoen pohdin ja esitan ratkaisua kysymykseen siita, missa muodossa nii-
den pienten ja keskisuurten yritysten, jotka eivat ole lain mukaan velvoitettuja antamaan

kestavyystietoja, kannattaisi kyseiset tiedot ilmoittaa. Olen perehtynyt paaasiassa uuteen

EU:n kestavyysraportointidirektiiviin (CSRD) ja viela valmisteilla olevaan EU:n yritysvastuudi-
rektiiviin, seka kansalliseen kirjanpitolakiin- ja asetukseen. EU:n kestavyysraportointidirek-
tiivi ja tuleva yritysvastuudirektiivi vaativat suurilta ja/tai listatuilta yhtioilta tarkkaa rapor-
tointia vastuullisuudestaan. Siksi myos pk-yritykset, jotka eivat ole direktiivin velvoittamia
raportoimaan kestavyystiedoista, saattavat joutua ainakin jossain muodossa niin tekemaan

voidakseen toimia alihankkijoina isommille, direktiivin velvoittamille yrityksille.

Mutta mika tama muoto sitten olisi? Tahan kysymykseen toivoisin saavani taloushallinnon alan
ammattilaisten nakemyksia tueksi omalle tyolleni. Toiveenani olisi, etta ehtisit vastata linkin

takana olevaan lyhyeen kyselyyn 12.4.2023 mennessa. Kysely toteutetaan nimettomana.



1. Ammattisi

3 Vastaukset
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D MNimi Vastaukset
1 anonymaous AMEK lehtori
2 anonymaous Lehtori
3 anonymaous lehtori

Kuva 1 Ensimmaisen kysymyksen vastaukset



2. Kauan olet tyoskennellyt alalla?

3 Vastaukset

D T Nimi Vastaukset
1 anocnymous 20

Z anocnymous 30 vuotta
3 anonymous 24 v

Kuva 2 Toisen kysymyksen vastaukset

3. Miten mielestasi sellaisen pk-yrityksen, joka ei ole EU:n kestavyysraportointidirektii-
vin nojalla velvollinen raportoimaan toimintansa kestavyysseikoista, olisi kannatta-
vinta raportoida vastuullisuudestaan? Tarkastele alla olevia vaihtoehtoja ja pohdi jo-
kaisen kayttokelpoisuutta kestavyysraportointitapana. Ota myos huomioon valmis-
teilla oleva EU:n yritysvastuulaki ja sen vaatimus asianmukaisesta huolellisuudesta

miettiessasi vastauksiasi.
Mielestani kestavyystiedot kannattaisi ilmoittaa:

4. Tilinpaatoksen liitetietoina omana osionaan. (Kylla/Ei.)

3 Vastaukset

1D ™ Nimi Vastaukset
1 anonymous Ei

2 ancnymous Kylla

3 anonymous Kylla

Kuva 3 Neljannen kysymyksen vastaukset



42

5. Perustele kantasi

3 Vastaukset

D™ Nimi Vastaukset
Vapaaehtoiset Ja ylimaardiset litetiedot hiiritsevat tilinpdataksen lusttavuutia ja
1 anonymous
vertailtavuutta
Antaa selkedn kuvan t3id asiaa tarkastelevalle ja kulkee tilinpdsatoksen
2 anonymous
mukana.
N Tama olisi perusteltu ratkaisu, koska vastuullisuusraportoinnilla olisi selked
3 anonymous

maadrdmuetoinen paikka tilinpaatoksessa.

Kuva 4 Neljannen kysymyksen vastausten perustelut

6. Osana vapaaehtoisesti laadittua toimintakertomusta jotakin olemassa olevaa vastuul-

lisuusraportointistandardia noudattaen. (Kylla/Ei)

3 Vastaukset

DT Nimi Vastaukset
1 anonymous Kylla

2 anonymous Ei

3 anonymeous Kylla

Kuva 5 Viidennen kysymyksen vastaukset
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7. Perustele kantasi

3 Vastaukset

ID 1 Nimi Vastaukset

Mikali toimintakertomus ei ole hallinnollisesti turhan suuri rasite voi siind

1 anonymous . ) o ) L . )

ilmoittaa myds niitd vastuullisuus tietoja vapaacehtoisesti
2 anonymous Vapaaehtoisuus on hyvd, mutta tiss3 on paljon viherpesun vaaraa.

Tama vaihtoehto vaatii hieman enemman vaivaa, kuin edellinen vaihtoehto.
3 anonymous Standardin kdyttdminen on perusteltua, koska se tekee

vastuullisuusraporteinnista uskottavan

Kuva 6 Viidennen kysymyksen vastausten perustelut

8. Erillisena kestavyysraporttina jotakin olemassa olevaa vastuullisuusraportointistandar-

dia noudattaen. (Kylla/Ei)

3 Vastaukset

DT Mimi Vastaukset
1 anonymous Ei

2 anonymous Kylla

3 anonymous Ei

Kuva 7 Kuudennen kysymyksen vastaukset

9. Perustele kantasi

3 Vastaukset

1D T Mimi Vastaukset

Turhan raskas rasti hallinnollisesti alkaa laatimaan ylim3ardist3 raporttia mikali
1 anonymous _ ) . . -
sen laatimisesta ei ole liiketaloudellista hySty3

2 anonymous Kestawyysraportti on hyvd, varsinkin sen ollessa standardi ja kaikilta vaadittava

L

anonymous Erilliset raportit usein hukkuvat ja jd&vat unchduksiin

Kuva 8 Kuudennen kysymyksen vastausten perustelut



10. Tietojen ilmoittaminen yrityksen kotisivuilla vapaamuotoisesti. (Kylla/Ei)

3 Vastaukset
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DT MNimi Vastaukset
1 anonymous Kyll3

2 anonymous Ei

3 anonymous Ei

Kuva 9 Seitsemannen kysymyksen vastaukset
11. Perustele kantasi
1 Vastaukset

D T MNimi Vastaukset

1 anocnymous Tass3 el olisi mitdan uutta direktiivid edeltdviin kdytintdan

Kuva 10 Seitsemannen kysymyksen vastausten perustelut
12. Muulla tavoin, miten?

3 Vastaukset

o+ MNimi Vastaukset

1 anonymous Mettisivut ok tai erikseen pyynndsta.

2 anonymaous Esimerkiksi viranomaisen hallinnoimassa rekisterissa.
3 anonymous -

Kuva 11 Kahdeksannen kysymyksen vastaukset
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13. Pk-yrityksen ei kannata kayttaa resursseja kestavyystietojen raportoimiseen, ellei sita
erityisesti vaadita. (Samaa mielta/Eri mielta)

3 Vastaukset

DT Mimi Vastaukset

1 anonymous Samaa mislts
2 anonymous Eri mielt3

3 anonymaous Eri mielts

Kuva 12 Yhdeksannen kysymyksen vastaukset

14. Perustele kantasi
3 Vastaukset

DT Mimi Vastaukset

1 anonymous Ylimaardinen raportointi vailla lilketaloudellista hydtya ei kannata.

Hyvall3 ja asiallisella raportoinnilla viestitdan ulospdin. Mahdollisuus saavuttaa

2 anonymous M
. kilpailuetua.

Mikroyrityksen ei valttdmatts kannata, mutia jo keskikokoinen yritys tarvinnee
15135 asiakkaitazn varten, jos ei nyt, niin tulevaisuudessa

La

anonymous

Kuva 13 Yhdeksannen kysymyksen vastausten perustelut

Linkki alkuperaiseen kyselyyn: https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?ori-
gin=NeoPortalPage&subpage=design&id=1-m58GaNFkucHGsHxHligNkwbxdkwyBDse-
OlvZPBHW1UQU90TU04VUVYNVhLSTgzNTcxTlpPQO1YQS4u



https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=1-m58GaNFkucHGsHxHligNkwbxdkwyBDseOIvZPBHW1UQU9OTUo4VUVYNVhLSTgzNTcxTlpPQ01YQS4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=1-m58GaNFkucHGsHxHligNkwbxdkwyBDseOIvZPBHW1UQU9OTUo4VUVYNVhLSTgzNTcxTlpPQ01YQS4u
https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=1-m58GaNFkucHGsHxHligNkwbxdkwyBDseOIvZPBHW1UQU9OTUo4VUVYNVhLSTgzNTcxTlpPQ01YQS4u
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