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Tama opinnaytetyo oli tutkimus, jossa kasiteltiin poissaolojen ehkaisyn laatua.
Aiheena on koulupoissaolot ja Poissaolon portaat- menetelman kaytannon toi-
miminen Meri-Porin yhtenaiskoulussa. Opinnaytetyon ideana oli lisaté tietoi-
suutta poissaoloista ja saada koulujen poissaolojen aiheuttamiin ongelmiin rat-
kaisuja.

Opinnaytetyon toteutin tutkimuksena. Tutkimuksen teoriaosuus kasittelee op-
pivelvollisuutta, koulupoissaoloja ja niiden vaikutusta. Teoriaosuudessa avaan
mista opinnaytetydssa on kyse ja millaisia vaikutuksia poissaoloilla on. Opin-
naytetyon tutkimusosassa kasiteltin henkilokunnan toimia poissaolojen eh-
kaisyssa ja oppilaiden poissaoloja yleisella tasolla.

Opinnaytetytn tutkimuksellinen osa toteutettiin yleisella kyselylla koulun hen-
kilbkunnalle. Kyselyn tuloksien pohjalta myds haastattelin kahta koulun henki-
I6kuntaan kuuluvaa. Haastatteluiden tarkoituksena oli saada laajemmat tutki-
mustulokset aiheesta.

Tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd koulupoissaolot ovat moninainen on-
gelma, johon vaikuttavat monet eri tekijat. Koulun henkilokunta on joissain ta-
pauksissa taysin voimaton. Jos koulun henkilokunta saataisiin toimimaan tay-
sin yhdenmukaisesti, olisi mahdollista saada edes pieni osa poissaoloista eh-
kaistya.
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This thesis was a study dealing with the quality of absenteeism prevention.
The subject is school absences and the practical functioning of the Absence
Stairs method in Meri-Pori unified school. The idea of the thesis was to in-
crease awareness of absenteeism and to find solutions to the problems
caused by school absences.

| implemented the thesis as research. The theoretical part of the study deals
with compulsory education, absences from school and their impact. In the the-
ory part, | will explain what the thesis is about and what effects the absences
have. The research part of the thesis discussed the staff's actions in preventing
absenteeism and students' absenteeism in general.

The research part of the thesis was carried out with a general survey to the
school's staff. Based on the results of the survey, | also interviewed two mem-
bers of the school's staff. The purpose of the interviews was to get more ex-
tensive research results on the topic.

The results of the study showed that school absences are a multifaceted prob-
lem influenced by many different factors. In some cases, the school staff is
completely powerless. If the school staff could be made to work in complete
harmony, it would be possible to prevent even a small proportion of absences.

Keywords: School absences, schooling, Stairs of Absence, compulsory edu-
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1 JOHDANTO

Opinnaytety6 kasittelee koulupoissaoloja ja poissaolon portaat- tydkalua.
Opinnaytetytn tavoitteena on saada lisatietoa koulupoissaoloista, mihin kaik-
keen se on yhteydessa ja mité vaikutuksia niilla voi olla. Koulupoissaoloista on
tehty aikaisemmin opinnaytetditda, mutta niissa on kasitelty asiaa eri ndkokul-

masta tai ne ovat painottuneet eri osa-alueille.

Tama opinnaytetyo sisaltaa myos tutkimuksen, jossa kartoitetaan poissaoloja
ja poissaolon portaat- tyokalun kaytadnnon toimimista Meri-Porin yhtenaiskou-
lussa. Tavoitteena on saada Meri-Porin yhtenaiskoululle tutkimustuloksia, joita
he voisivat hyddyntaa koulupoissaolojen ehkaisemiseksi.

Valitsin taman aiheen, koska harjoitteluni aikana huomasin koulupoissaolojen
olevan suuri ongelma nykyaikana ja myos useat lehtiartikkelit ovat niitd kasi-
telleet. Koen koulutuksen ja koulun olevan tarkeimpid osa-alueita lapsen kas-

vua ja kehitysta ajatellen.

Viitekehyksena toimii koulupoissaolot ja henkilokunnan nakdkulma koulupois-
saoloista. Tutkimuksen aineistona toimii Meri-Porin yhtenaiskoululle teetta-
mani kysely sek& henkilbhaastattelut. Kysely oli luotu koko henkildkunnalle ja
haastattelin kahta henkildkuntaan kuuluvaa henkil6d. Tutkimus koskee vain

Meri-Porin yhtenaiskoulua.



2 OPPIVELVOLLISUUS

Suomessa on oppivelvollisuuslaki. Oppivelvollisuuden tavoitteena on turvata
ja kaikille elaméssa ja yhteiskunnassa perusosaaminen ja sivistys. Oppivelvol-
lisuus myos takaa kaikille lapsille ja nuorille tasavertaisen mahdollisuuden kou-
lutukseen ja tulevaisuuteen. Oppivelvollisuus on laki, jonka puitteissa jokaisen
alle 18-vuotiaan on kaytavat koulua. Oppivelvollisuus siis paattyy, kun tayttaa
18 vuotta. Oppivelvollisuus myds tarkoittaa, ettd oppilaan on suoritettava ope-
tussuunnitelman mukaiset opinnot. Oppilaan on myés noudatettava koulun
saantdja ja kayttaydyttava niiden mukaisesti. Oppivelvollisuuden laistaminen
voi johtaa seuraamuksiin, kuten sakkoihin tai muihin oikeudellisiin seuraamuk-
siin. (Finlex, 1214/2020. kohta "Oppivelvollisuuden tavoitteet” ja "Oppivelvolli-

suuden alkaminen ja paattyminen”)

Oppivelvollisuuslaki kuitenkin on hyddyllinen opiskelijalle, silla koulunkaynti ja
kaikki siihen liittyvat kulut ja tarvikkeet ovat iimaisia. Monet luulevat, etta oppi-
velvollisuus ja koulupakko ovat tdysin sama asia mutta nain ei kuitenkaan ole.
Opiskelijan on mahdollista esimerkiksi suorittaa koulunkaynti taysin kokonaan
kotona, kunhan suorittaa oppivelvollisuuden sisallén. (Finlex, 1214/2020.

kohta, "Maksuttomuuden laajuus”)

3 KOULUIKAISEN KASVU JA KEHITYS

3.1 Ala-koululainen

Ala-koululaisena lapsen omatoimisuus, kyvykkyys ja joustavuus kasvavat.
Tassa vaiheessa elamaa lapsi oppii parjadgmaan normaaleissa arjen toimin-
noissa ja on myos jossain maarin kykenevé huolehtimaan omista asioista, eika
tarvitse aikuista jokaisessa tilanteessa vierelleen. Tassa tilanteessa puhutaan
siis tilanteista kuten vaatteiden pukeminen. (Terveyskirjasto, 2021, kohta "Ala-

koululainen (6-12 vuotta))



Tassa vaiheessa lapsen elamaa on kuitenkin lapsen huoltajien viela huoleh-
dittava lapsen koulun k&ymisesta, kun lapsi ei viela nain nuorena voi paattaa
tallaisista asioista. Tassa iassa lapsen tehtavana on kehittdd omaa motorista
kypsyytta, keskittymiskykya, tunne-eldméan taitoja, kykya seurata ohjeistusta ja
sosiaalisia taitoja koulussa. (Terveyskirjasto, 2021, kohta "Ala-koululainen (6-
12 vuotta))

Ala-koululaisena alkaa myds esimurrosika, joka tuo mukanaan fyysisia ja
psyykkisia muutoksia. Tassa tilanteessa voi ilmetéa jo tunteiden ailahtelua ja

kompelyyttd. (Terveyskirjasto, 2021, kohta "Ala-koululainen (6 -12 vuotta))

3.2 Yla-koululainen

Ylakoululainen on siirtynyt lapsuudesta nuoruuteen, kun varhaisnuoruus kes-
kittyy yleensa 12-14 ikavuosiin. Tassa vaiheessa nuoren kehon muutoksen tu-
levat suuremmin esiin ja tassa vaiheessa lapsi irtautuu enemman vanhemmis-

taan ja on enemman yksild. (Terveyskirjasto, 2021, kohta "Nuori 12-18 vuotta))

Nuoruudessa myos vastuu koulunkaymisesta siirtyy nuorelle itselleen. Ongel-
mana tassa on, kun vanhemmista irtautuminen saattaa nékya riitaisuutena,
vetaytymisena tai uhmana. Nama ovat tilanteita, jotka voivat olla syyna kou-

lussa kaymattomyyteen. (Terveyskirjasto, 2021, kohta "Nuori 12-18 vuotta))

4 KOULUPOISSAOLOT

Koulupoissaolot ovat osa koulun henkilokunnan arkea. Henkilokunnan on seu-

ratavat jatkuvasti koulupoissaolojen maéaria ja raportoida niistd eteenpain



tilanteen ratkaisemiseksi. Koulun resursseja joudutaan siis jatkuvasti kaytta-
maan siihen, etta pyritdan kitkemé&an koulupoissaolot mahdollisimman hyvin
pois ja se saattaa olla haastavaa ja aikaa vievaa. Suuri m&ara koulupoissa-
oloja vaikuttaa myo6s siihen, ettd opettajat joutuvat toimimaan oppilaan opittu-
jen asioiden tahtiin ja voi joutua suunnittelemaan opetusta niiden pohjalta.
(Folkhalsan, 2014, s.17)

Koulupoissaolojen avuksi on kehitetty ja yritetaan kehittaa erilaisia menetelmia
poissaolojen vahentamiseksi ja tehokkaammiksi resurssien suhteen. Myds en-

naltaehkaisevat toimenpiteet ovat hyddyllisid. (Folkhélsan, 2014, s.27)

Oppilaiden ja perheiden tukeminen ja yhteydenpito on erittain tarke&a poissa-
olojen hallinnan kannalta. Koululla on myds eri alojen ammattilaisia, jotka ovat
apuna koulun arjessa ja auttavat oppilaita henkilokohtaisissa ongelmissa ja
koulussa iimenneissa ongelmissa. Tallaisia ammattilaisia ovat mm. kuraattorit,

psykologit ja terveydenhoitajat. (Folkhalsan, 2014, s.37)

Koululla voi olla myés mahdollisia houkuttimia, jotka mahdollisesti voivat pa-
rantaa koulunkayntia ja vahentaa poissaolojen méaaraa. Mutta ennen kaikkea
tarkein valine koulupoissaolojen ehkéisyyn on yhteisty6 ja kommunikointi. Tar-
keaa on, ettd koulut ja perheet tekevat yhteistyota. Nykypéaivana yhteydenotto
on helpompaa esimerkiksi Wilman kautta, joka on koulujen apuvélineena yh-
teydenpidossa perheiden kanssa. Koulut kuitenkin yleensa jarjestaa vanhem-
painiltoja, jossa perheet paasevat tapaamaan kouluhenkildkuntaa kasvotus-
ten. (Folkhalsan, 2014, s.91)

4.1 Koulupudokkuus

Koulupudokkuus tarkoittaa peruskoulun opiskelijoita, jotka ovat lopettaneet
koulunk&ynnin ennen kuin oppivelvollisuus on suoritettu (oppivelvollisuutensa

kokonaan laiminlybneet) tai eivat ole saaneet peruskoulua kéaytya
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oppivelvollisuuden aikana (ilman peruskoulun paattétodistusta eronneet). (Ti-
lastokeskus, 2023, kohta "Koulupudokas”))

Oppivelvollisuutensa kokonaan laiminlyoneet oppilaat luokitellaan sellaiset op-
pilaat, jotka eivat oppivelvollisuusikaisena osallistuneet lukuvuoden aikana ja
lukuvuodesta 2010/2011 lahtien kevatlukukautena perusopetukseen. Tallaisia
oppilaita voi ilmetéa jokaisella luokka-asteella. (Tilastokeskus, 2023, kohta

"Koulupudokas™))

llman peruskoulun paéattotodistusta eronneet eivat suorittaneet oppivelvolli-
suuttaan peruskoulun koko oppimaardé oppivelvollisuusidn aikana. (Tilasto-
keskus, 2023, kohta "Koulupudokas”))

4.2 Koulupoissaoloihin puuttuminen ja niiden ehkaisy

Johanna Sergejeff kasittelee Yhteisella koulutiella kasikirjassa poissaoloja.
Tassa kasikirjassa tulee ensiksi poissaolojen seuranta. Siitd mainitaan, etta
tarvitsee olla poissaolojen suunnitelmallista seurantaa niin, etta niista kerrytet-
tya tietoa voidaan kayttda poissaolojen ehkaisemiseen ja pystytaan reagoi-

maan varhaisessa vaiheessa poissaoloihin. (Johanna, Sergejeff. 2023, s.38)

Toisena tarkedna mainitaan poissaoloihin suunnitelmallinen puuttuminen, joka
edellyttda tyonjakoa ja vastuuta. Vastuuseen liittyy myos yhteistyd huoltajan
tai laillisen edustajan kanssa. Tall6in myds toisen osapuolen on otettavan vas-

tuuta tilanteesta. (Johanna, Sergejeff. 2023, s.38)

Johanna avaa myds poissaolojen ehkaisemisen, seurannan ja poissaolojen
puuttumisen toimintatavoista ja niiden suunnittelu taytyisi koordinoida koulu-
kohtaisesti yhdessa opiskeluhuoltoryhmassa. Toinen kohta my6s, miten yh-
teisty0 sujuu opiskeluhuoltopalveluiden ammattilaisen kanssa poissaolon eh-
kaisemisessa. Yhteistyolla pyritddn siihen, etta osataan ohjata oikealle ammat-

tilaiselle aina tarvittaessa ja on yhdessa paatetty raami, jonka pohjalta osataan
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ohjata oikeaan suuntaan ja pyritaan kaynnistamaan poissaolojen ehkaisypro-

sessi kayntiin. (Johanna, Sergejeff. 2023, s.39)

4.3 Poissaolojen vaikutukset

Koulupoissaoloilla on lahtokohtaisesti aina huono vaikutus koulunkayntiin ja
koulun etenemiseen. Koulupoissaoloilla voi olla my6s vaikuttava tekija oppi-
laan yksilolliseen kehitykseen. Oppilaan ollessa pois koulusta, saattaa hanelta
jaada saamatta tarkeaa opetusta ja tama vaikuttaa oppimistuloksiin. (Euroo-

pan komissio, 2014. s.6)

Koulupoissaolot vaikuttavat muihinkin asioihin kuin itse koulumenestykseen.
Poissaoloista johtuen, opiskelijalta jaa valiin ihmiskontaktit, joita koulussa tu-
lisi. Joissain tapauksissa koulupoissaolot voivat myos vaikuttaa negatiivisesti
oppilaan fyysiseen kuntoon. TAmé& saattaa vaikuttaa oppilaan sosiaaliseen ke-
hitykseen, kun he eivat ole lasna kouluyhteisbtissa ja ovat osallistumatta koulun
eri tapahtumiin. Poissaolot vaikuttavat myds motivaatioon ja arkirytmin yllapi-
tamiseen, jotka voivat olla todella oleellisia asioita opiskelijan elamassa. Pois-
saolot voivat aiheuttavat oppilaalle my6s stressia, masentuneisuutta ja ahdis-
tusta. Nama voivat olla asioita, jotka horjuttavat mielenterveytté ja voi johtaa
pahimmillaan pitkaaikaisiin mielenterveyden haasteisiin. Taman vuoksi on erit-
tain tarkeda pyrkia ehkaisemaan koulupoissaoloa ja pyrkia tarjoamaan mah-
dollisimman kattavaa apua niille, jotka sitéa eniten tarvitsevat. . (Euroopan ko-
missio, 2014. s.6)

4.4 Koulupoissaolojen yhteiskunnalliset vaikutukset

Koulupoissaoloilla on myds yhteiskunnallisia vaikutuksia. Pitkdaikaisilla koulu-
poissaoloilla on vaikutuksia oppimisvaikeuksiin, jotka voivat johtaa koulupu-

dokkuuteen. Koulupudokkuus voi taas johtaa yksildllisin vaikeuksiin
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tulevaisuudessa tyollistymismahdollisuuksiin ja tama voi johtaa taloudelliseen

hyvinvointiin pitkalla aikavalilla. (Johanna, Sergejeff. 2023, s.17)

Yhteiskunnallisella tasolla nama asiat voivat vaikuttaa kustannuksia tulevai-
suudessa rikollisuuteen liittyen tai sosiaalipalveluiden osalta. Ty6ttomyys ja ta-
loudelliset haasteet ovat usein myds yhteydessa rikollisuuteen ja paihteisiin.
Koulupoissaoloilla voi olla siis todella laajat yksildlliset kuin yhteiskunnalliset

vaikutukset laajalla mittakaavalla. (Johanna, Sergejeff. 2023, s.17)

4.5 Poissaolon portaat- menetelma

Poissaolon portaat- menetelmassa on jokaiseen tilanteeseen apu ja siina lah-

det&an liikkeelle jo ennaltaehkaisemisesta.

Ennaltaehkéaisevaa toimintaa, ovat yhteisollisen opiskeluhuollon keinot lisata
oppilaiden osallisuutta jayhteisollisyytta, jotka ovat hyva keino ennaltaehkaista
poissaoloja. Myds sujuva yhteisty0 koulun ja kodin valilla ovat tarkeé osa pois-
saolojen ehkaisya. Koulussa jokaisella oppilaalla on oma luokanvalvoja, jonka
tehtavana on seurata oppilaidensa poissaoloja sdénndllisesti. (Merja, Koivisto.
2021, s.49)

On tilanteita, joissa oppilaasta herda huoli poissaolojen vuoksi. Téllaiset tilan-
teet ovat hyvinkin yksil6kohtaisia, koska jonkun oppilaan yksikin myéhastymi-
nen voi olla poikkeavaa ja tasta voi ilmeta huoli. Huoli voi ilmeta myos kotona,
josta voidaan olla yhteydessa koululle. Huolen heratessa on opettajan hyva
keskustella asiasta oppilaan kanssa ja olla my6s asiasta yhteyksissa oppilaan
vanhempien kanssa. Tassa vaiheessa opettaja voi myos kirjoittaa asiasta Wil-
maan (tietojarjestelma, jota kaytetaan koulu siséisen ja kodin valiseen viestin-
taan). Tarvittaessa opettaja voi ottaa yhteytta oppilashuollon tyontekijaéan, ku-
ten kuraattoriin tai terveydenhoitajaan. Opettajalla on lain mukainen velvoite

puuttua poissaoloihin. (Merja, Koivisto. 2021, s.49)



13

Jos poissaolojen maara poissaolojen maara nousee yli 30 tuntiin, on aika tart-
tua tarkemmin asiaan. Tallgin tehd&&n perusteellinen kartoitus poissaolojen
syistd. Tahan apuna voidaan kayttdd koulupoissaolokyselya (SRAS-R). Jos
tilanne jatkuu samana keskustelujen ja kyselyn teon jalkeen, on opettajan kut-
suttava oppilas ja hdnen huoltajansa palaveriin selvittdmaan tilannetta. Talléin
voidaan tehda arviota mita oppilas tarvitsee tueksi koulunkayntia varten. Usein
tilanteessa on my6s mukana joku oppilashuollon tyontekijoista. (Merja, Koi-
visto. 2021, s.49)

Tilanteessa, jossa oppilaan poissaolot nousevat yli 50 tuntiin, on ruvettava har-
kitsemaan yhteydenotto sosiaalihuoltolain mukaisesti koulun ulkopuolisiin toi-
mijoihin. Moniammatillisessa yhteistydssa mietitdan vaihtoehtoja, miten puu-
tutaan jatkossa poissaoloihin. Samalla sovitaan, miten tilanteen etenemista
seurataan ja kuka vastaa mistakin osa-alueesta. Tassd mygs sovitaan jo seu-
rantapalaveri ja myos vastuuhenkild oppilaan asioille. Tilanteessa mietitdén
oppilaalle sopivat tukitoimet ja hyddynnetddan myos koulun ulkopuolisien taho-

jen konsultaatiota ja yhteistyota. (Merja, Koivisto. 2021, s.49)

Yli 70 tunnin poissaoloissa, kun seurantapalaveri ja sovitut tukitoimet eivét ole
auttaneet on tehtava sosiaalihuoltolain mukainen yhteydenotto. Yhteyden-
otossa voit konsultoida ja mahdollisesti harkita lastensuojeluilmoituksen teke-
mista. Lastensuojeluilmoitus tehdaan, kun huoli nousee poissaolojen aiheutta-
masta syrjaytymisriskista, normaalin koulunkéaynnin vaarantumisesta ja nor-
maalin kehityksen hidastumisesta. Tilanteessa ollaan selvitetty poissaolon
syita ja tarjottu my6s monipuolisesti koulun tukitoimia tilanteen pysaytta-
miseksi. (Merja, Koivisto. 2021, s.49)
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Poissaoloihin (luvaton poissaolo, sairauspoissaolo ja muu huolestuttava poissaolo) Aktiivinen seuranta ja tiivis

puuttuminen perusopetuksessa yhteistyd.
MAR:n seurantapalaveri. o
Jos tilanne ei korjaannu Koulun ulkopuolisten tahojen Yli 70h
selvittelyn ja konsultaatiot ja yhteistyo. ‘ Mikili tukitoimet ja
puhelinkeskustelun jilkeen ja seurantap it eivit auta ja

Opiskeluhuoltohenkil6ston
konsultointi
mahdollisimman
matalalla kynnykselld
AIKA/PAIKKA

poissaoloja yli 30h, opettaja
kutsuu koolle MAR:n.

Yli 30h

Tehdain perusteellinen
kartoitus poi loji

Huoli puheek

.| Oppilaan poissaoloista heraa

[ Ennaltachkiisevi toiminta

Yhteisollisen

opiskeluhuollon keinoin
lisdtaan oppilaiden
osallisuutta ja
yhteisollisyytta.

Sujuva yhteistyo kodin
ja koulun valilla.

Oma opettaja

seuraa oppilaidensa

] huoli kotona/koulussa.

Oma opettaja keskustelee
asiasta oppilaan kanssa ja on
yhteydessa huoltajiin seka
merkitsee Wilmaan
"keskustelu oppilaan
kanssa". Samalla oma opettaja
sopii mahdollisesta
yhteydenotosta

sairauspoissaoloissa

p j terveydenhoitajaan ja muissa
saannollisesti, kuraattoriin/opoon/erityisopet
pdivittdin tai tajaan.

vahintdin Opettajalla on lain mukainen
viikoittain. velvoite puuttua poissaoloihin.

Kuva 1. Poissaolon portaat- malli (Merja, Koivisto. 2021, s.49)

5 KARTOITUKSEN SUORITTAMINEN

syistd ja
kokonaistilanteesta.
Kartoituksen osana voidaan
kayttaa esim. koulupoissaolo-
kyselya (SRAS-R) tai Lapset
Puheeksi-menetelmaa.
Palaveriin osallistuvat ne
yhdessa sovitut toimijat, jotka
ovat tarpeellisia oppilaan
koulunkaynnin tukemisessa.
MAR sopii tukitoimista,
seurannasta,
vastuuhenkildistd ja
tySnjaosta.

Tarvittaessa koulun
ulkopuolisten tahojen
konsultaatio.

5.1 Kartoituksen tarkoitus ja tavoitteet

~ Yli 50h

Tarvittaessa (kun poissaoloja yli
50h) kutsutaan mukaan koulun
ulkopuolisia toimijoita
monitoimijaiseen
yhteisty6hon ja pohditaan
puuttumisen keinoja.

Koulun tukitoimet

mietitdan. Sosiaalihuoltolain

mukainen yhteydenotto harkittava.

pC loja kaikesta huolimatta
on jatkuvasti/runsaasti (yli
70h), tehddan
sosiaalihuoltolain mukainen
yhteydenotto/lastensuojelu-
ilmoitus konsultaation
pohjalta.

Koulu on tissa vaiheessa
selvittanyt poissaolojen syitd
omalta osaltaan ja kayttanyt
koulun tukitoimia
monipuolisesti.
Lastensuojeluilmoituksen
pohjana on huoli poissaolojen
aiheuttamasta
syrjdytymisriskista ja normaalin
kehityksen ja koulunkaynnin
vaarantumisesta. limoituksessa
mainitaan koulussa jo tehdyt
kartoitukset, tukitoimet seka
huoltajien kanssa tehty
yhteistyo.

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, miten voitaisiin opettajien ja kou-

lun muun henkilokunnan toiminnalla v&hennettyd koulupoissaoloja. Meri-Porin

yhtendaiskoululla on suuri haaste poissaolojen suhteen ja niita olisi hyva saada

ennaltaehkaistya. Poissaolon portaat- menetelma on itsessaan hyva ja lahdin

selvittamaan mita mahdollista parannettavaa tai miten sitd pystyisi sovelta-

maan Meri- Porin yhtenaiskoulun kannalta parhaiten.

Tavoitteena kartoituksen suorittamisessa on saada Meri-Porin yhtenéiskou-

lulle selke& ja yhtenédinen kasitys siitd, miten poissaoloja l&hdetaan ehkaise-

maan kulkien saamaa reittia jokaisen oppilaan kohdalla.
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5.2 Kartoituksen toteuttaminen

Tukimusta lahdin toteuttamaan Meri-Porin yhtendiskoulun henkilokunnalle
suunnattuun kyselyyn poissaoloja ja poissaolon portaat- menetelmaa koskien.
Kyselyyn tulleiden vastauksien pohjalta haastattelin kahta koulun henkilokun-
taan kuuluvaa, josta sainkin vahvemman kéasityksen siitd mitka ovat mahdolli-
sia ongelmakohtia ja miten voitaisiin edesauttaa henkildkunnan poissaolojen
ehkaisya.

Meri-Porin yhtenaiskoulun henkildkuntaan kuuluu 57 henkil6d. Kartoitus kyse-
lyyn vastasi todella pieni prosentti koulun henkilokunnasta (3.5%), joten niiden
vastauksien pohjalta oli todella vaikeaa saada kokonaisvaltaista kuvaa tilan-
teesta. Kysely suoritettiin 2.5.-16.5.2023. Kun haastattelin kahta koulun henki-
I6kuntaan kuuluvaa, sain siitd vahvistuksen vastauksiin, kun samat ongelmat
tulivat ilmi niin kysymyksien vastauksissa kuin haastattelussakin. Haastattelut
suoritettiin 1.6.2023.

5.3 Meri-Porin yhtenaiskoulu

Meri-Porin yhtenaiskoulu on 500 oppilaan koulu Porin Pihalavassa, lahella Yy-
terin hiekkarantaa. Meri-Porin yhtenaiskoulussa on paivékoti, ala- ja yla-aste.
Koulu keskittyy arjessa oppilaiden huolenpitoon, turvallisuuteen ja kokonais-
valtaiseen hyvinvointiin. (Peda.net, 2023)

Koulun henkil6kunta koostuu p&&osin aineopettajista ja luokanopettajista.
Koulussa henkildkuntaan kuuluu myds koulunkayntiohjaajat, sairaanhoitaja,
koulunuorisotyontekija, koulusihteeri oppilaanohjaaja, Ice hearts-kasvatusoh-
jaaja, kouluisénta, vararehtori ja Rehtori. Lisdksi oppilashuollosta vastaa kou-
lukuraattori, terveydenhoitaja, koulupsykologi ja perhetyontekija. (Peda.net,
2023)
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5.4 Kartoituksessa kaytetyt aineistohankintamenetelmat

Suoritin kyselyn Google Forms- kyselyna. Kéavin Meri-Porin yhtenaiskoululla
henkilokunnan yhteisessa viikkopalaverissa kertomassa kyselysta ja opinnay-
tety0sta, jonka aion tehda. Kysely oli ainoastaan koulun henkilokunnan vastat-
tavana ja kysely oli mahdollista avata vain QR-koodilla tai kyselyyn suunnatulla
nettilinkilla. Tama kysely jaettiin ainoastaan koulun henkilékunnalle, joten vas-
taukset ovat tulleet ainoastaan heilta. Kysely on siis tehty niin, etta siihen pys-
tyy vastaamaan vain asianomaiset henkilot. Kyselyssa ei ollut minkaanlaista
kirjautumis- tai tunnistautumisvaatimusta, joten saatiin kysely tehtya anonyy-

misti. Kaikki siis voivat vastata kyselyyn ilman, etta henkildllisyys paljastuu.

Haastattelun tein kyselyn haastatteluiden pohjalta ja olin valinnut kaksi koulun
henkilokuntaan kuuluvaa, jotka tyoskentelevat koulun poissaolojen kanssa ar-
jessa jatkuvasti. Molemmat haastateltavat olivat nahneet kyselyn, jonka perus-
teella haastattelun tein. Haastattelun aanitin kokonaan, jonka litteroin jalkeen-

pain. Aanitteet poistin litteroinnin jalkeen.

Molemmat haastateltavat halusivat pysya anonyymina opinnaytetyon osalta ja
taman vuoksi jatan heidan nimensa ja ammattinimikkeet mainitsematta opin-
naytetydssani. Talla tavoin pysyy heiddan yksityisyytensa turvassa. Salaan
myos yksityisyyden kaikilta opinndytetyon tutkielmaan osallistujilta, pitdmalla
kaiken tutkimusmateriaalin itsellani ja myods poistamalla ne opinnaytetyon val-

mistuttua.
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6 KARTOITUKSEN TULOKSET

6.1 Kysely

6.1.1 Kysymykset poissaoloista

Kyselyyn ei tullut kauhean suurta maaraa vastauksia koulun henkilokunnan
maaraan verrattuna, joten kaaviot ovat vain suuntaa antavia. Kyselyn vastauk-
set kuitenkin antoivat hyvan pohjan haastattelua varten ja haastattelu tayden-

taa hyvin kaavioista ilmenneitéa vastauksia.

Jos opiskelijalla ilmenee luvattomia poissaoloja, kuinka paljon niitd on keskim&arin kuukauden

aikana?
3 vastausta

@ 1-3pvikk

® 4-6pvikk
7-10pv/kk

@ +10pv/kk

Kuva 2. Poissaolojen maara

Kyselyyn vastanneiden oppilaat ovat keskim&érin noin 7 paivaa pois koulusta
kuukauden aikana ja tdma itsessaan on jo huolestuttavaa. Otanta kyseiseen
vastaukseen oli kuitenkin todella pieni ja kysele oli ainoastaan luvattomista
poissaoloista. Tallbin siis poissuljetaan esimerkiksi sairaspoissaolot, jotka ovat

arkea lahes jokaisen oppilaan arjessa.

Toinen kysymys liittyen poissaoloihin oli mika on yleisin syy poissaoloille. Vas-
tauksissa ilmeni sairaspoissaolot paallimmaisend, joka onkin odotettavaa. Sai-
raspoissaolojen yhteydessa kuitenkin ilmeni useammassa vastauksessa on-

gelma, jossa vanhemmat ilmoittavat kaikki poissaolot sairaspoissaoloilla,



18

vaikka tilanne ei nain olisikaan. Ongelmaa tuottaa siis my6s oppilaiden van-
hempien niin sanotut vaarat merkinnét.

Toiseksi yleisin syy vastauksissa poissaolojen syyksi ilmeni ahdistuneisuus ja
mielenterveysongelmat, jotka ilmeni myods useassa vastauksessa. Nuorilla,
jotka sairastavat masennusta, samanaikaiset ahdistuneisuushairiét ovat ylei-
sia (30-40%). (THL, 2022) Ahdistuneisuus on siis todella yleista ja tuottaa on-

gelmia koulukayntiin. Tama voi johtaa suuriin maariin poissaoloja.

Ohimeneva ahdistus on tavallista nuorilla. Ahdistuneisuus luokitellaan ahdis-
tuneisuushairioksi vasta, kun se aiheuttaa selvaa haittaa tai karsimysta nuoren
toimintaan. Ahdistuneisuus voi ilmeta monenlaisena eri hairibna. Hairiota,
jotka voivat haitata koulunkayntid ovat mm. sosiaalisten tilanteiden pelko, jul-
kisten paikkojen pelko, paniikkihairio, maarakohteisena pelkona, yleistynyt ah-
distuneisuushairid, pakko-oireinen hairi6 tai traumaperainen stressihairio.
(THL, 2022)

6.1.2 Kysymykset Poissaolon portaat- menetelméasta

Aloitin kyselyn kysymalld, onko itse menetelma entuudestaan tuttu ja suurin
osa vastanneista kylla tiesi mista on kyse. Mutta kuitenkin vastanneista osa ei

tuntenut kyseistd menetelméaa.

Onko poissaolon portaat- menetelma sinulle tuttu?
6 vastausta

® Kyla
®cEi

Kuva 3. Tietoisuus Poissaolon portaat- menetelmasta
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Kysyttaessa, onko menetelméaa kaytetty, prosentit kuitenkin kaantyivat toiseen

suuntaan ja suurin osa vastanneista ei ollut kayttanyt menetelmaa.

Oletko kayttanyt menetelmaa tyossési?
6 vastausta

® Kyla
®En

Kuva 4. Menetelman kaytto

Kysyin henkilokunnalta menetelman heikkouksista ja mika on suurin ongelma
taman kaytossa. Ongelmaksi nousi menetelman kankeus ja hieman epatietoi-
suus siitd, miten menetelmaa kaytetaan. Mielestani yksi vastaus "Konkretia
puuttuu” avaa varmasti hyvin ongelman ydinta. Vastauksien perusteella siis
henkilokunta tietd& miten periaatteessa pitaisi toimia, mutta tietoisuus siita mi-
ten konkreettisesti tilanne etenee ja miten toimia eri tilanteissa puuttuu.

Yksi painava kommentti oli mygs, ettd menetelma ei ole muodostunut osaksi
kouluty6ta. Menetelmalle siis tarvitsisi saada enemmaéan nakyvyytta koulun si-
sdlla ja ottaa yhdessa selvaa henkilokunnan kesken, miten menetelmé&é kuu-
luisi kayttaa ja tuoda enemman esille sita arkiseen kayttoéon. Tallbin voitaisiin

saada vakaa pohja poissaolojen ehkaisyyn.

6.1.3 Miten henkilbkunta voisi tehda?

Kysyin kyselyssa, miten henkildkunta voisi kehittdd toimintaansa, etta saatai-
siin koulupoissaoloja ehkaistyd paremmin. Isoimpana esille tullut asia oli re-
surssien puute. Resurssin puute on suuri ongelma monellakin toimialalla ja

tama tuottaa ongelmia tyon laadun suhteen monissa eri toimintaymparistoissa.
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Tama hankaloittaa koulun henkilékunnan puuttumista mm. poissaoloihin, joka

on ongelma talla hetkell& koko yhteiskunnassa.

Tassa kysymyksessa nousi myds esille selkeét toimintamallit ja yhteiset saan-
not ja puuttuminen henkilokunnan kesken. Poissaolon portaat- malli on hyva
pohja juuri selkeélle toimintamallille, mutta tAman pohjalta pitaisi vain henkilo-
kunnan kesken luoda juuri heidan tilanteessa sovellettu malli. Tamén pohjalta
saataisiin myo0s yhteiset sdannot poissaoloihin liittyen ja niihin puuttumiseen.
Talldin myo6s henkilokunnalla olisi varmempi tunne saada ehkaistya poissa-

oloja, kun on selke& malli, jonka pohjalta puuttua poissaoloihin.

6.1.4 Muuta kommentoitavaa

Kyselyn viimeisin kysymys oli vain muuta kommentoitavaa asiaan littyen. Ta-
han kysymykseen vastattiin, etta koulupoissaolot ovat monisyinen ongelma,
johon on vaikea kenenkdan saada juurikaan oikeaa ratkaisua. Mainittiin myos,
etta opettajien keinot ovat todella vahaiset, kun ei paase edes tapaamaan op-
pilasta, jolla on koulupoissaolojen kanssa ongelmia. Myds oppilaan kohtaa-
mista my6s muissa merkeissa, kun poissaoloihin liittyen pidettiin erittain tar-
keana ja voisi olla myds edesauttava asia poissaolojen ehkaisyyn. Koulun hen-
kilokunnalla on vain pieni aika kohdata oppilaita ohimennen tydpaivan aikana
jatama tuottaa ongelmia kohtaamisten kanssa. Tassa tulee taas tilanne, johon
resurssit vaikuttavat ja tahan kyseiseen ongelmaan ei ole ratkaisua monesta-

kin eri syysta.

Tassa kysymyksesséa nousi myos ilmi asia, ettd ongelmat leviavat kokonaan
aika kevaisin arvioita tehtdessa. Oppilaista pitaisi tehd& arviot, mutta poissa-
olleilla oppilailla ei ole tarpeeksi nayttéja arvion saamiseksi. Meri-Porin yhte-
naiskoululla oli paattdéarviointi koulutus, jossa AVI (Aluehallintovirasto) oli neu-
voi ettei aiheettomia poissaoloja voi korvata vain kirjallisilla tehtavilla. Taméa
tuottaa monen oppilaan kohdalla suurta harmia, varsinkin kun aika alkaa lop-

pumaan ennen kuin kesdloma alkaa.
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6.2 Haastattelu

6.2.1 Poissaolojen syyt ja seuraukset

"Yksikin koulupoissaolopaiva viikossa jattaé jo suuren oppimisvajeen. Kun ker-
tyy enemman poissaoloja, miten opettaja kykenee edes arvioimaan oppilaan
suoriutumista, kun ei ole tarpeeksi nayttoja suorituksista. Varsinkaan, kun pel-
ké&n koe tuloksen perusteella ei voi arvioida oppilaan suoriutumista. Suurimpia
poissaolojen syitd ovat motivaation puute ja mielenterveyshaasteet.” (Haasta-
teltava 1., 2023)

"On paljon puolen paivan poissaoloja. Kuten oppilaat, jotka ovat aina aamu-
tunneilta poissa. Kuitenkin on parempi, etta tulee kouluun edes loppupaivaksi
kuin on koko paivan pois. Luvattomia poissaoloja yleensa kertyy samoille op-
pilaille enemman kuin yksi. Suurimpia syita poissaoloille on ahdistus, mielen-
terveyshaasteet ja motivaation puute. Vasymys on myds suuri syy, kun nuoret
valvovat 6isin ja vanhemmat eivat valvo, etta nukkuuko nuori.” (Haastateltava
2., 2023)

6.2.2 Poissaolon portaat- menetelman tietoisuus

"En muista, ettd menetelmaa olisi kayty lapi palaverissa tai henkilokunnan ko-
kouksessa. Parissa oppilashuollon toimijoiden vélisessé keskustelussa on si-
vuttu menetelm&a ja mietitty kuinka kayttokelpoinen menetelma on. Sellaiset
opettajat, jonka eteen on tullut oppilaita, jolla on paljon poissaoloja. On opet-
tajan pakko ottaa selvdd menetelmasta. Naméa ovat niitd opettajia, jotka tieta-
vat menetelman. Jos kyselyyn vastanneista 60% ei ole kayttdnyt menetel-

maan, on hyva asia. ” (Haastateltava 1., 2023)
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“Ei olla ainakaan tata kyseista menetelmaa kayty lapi kokonaisuutena. Toinen
nakokulma, jos 60% ei ole kayttanyt menetelmaa, niin onko syyné ettei ole
tietoa menetelmasta.” (Haastateltava 2., 2023)

6.2.3 Poissaolon portaat- menetelman kayttaminen

"Joskus havahdutaan vasta lian mydhaan, kun poissaoloja on kertynyt jo
enemman ja tama viittaa siihen, ettei porras mallia olla kaytetty. Luulen, etta
tassa mallissa on talla hetkella haasteena se, ettei se ole yhtenainen toiminta-
tapa. Menetelma on kaytdssa, mutta sita ei kayteta johdonmukaisesti.” (Haas-
tateltava 1., 2023)

"Tarkeaa on se, etta henkilokunta olisi yhteydessa vanhempiin, kun on selvit-
tamattomia ja terveydellisia poissaoloja. Olisi tosi tarkeada, etta henkildkunta
olisi tarpeeksi ajoissa kotiin yhteydessa. Ettei tilannetta huomata vasta, kun
poissaoloja on kertynyt jo enemman. Henkilokunnan olisi tarpeellista perehtya
menetelmaan ja saada tietoisuus siitd mita kohta kohdalta tehdaan.” (Haasta-
teltava 2., 2023)

6.2.4 Suurin ongelma poissaolojen ehkaisyssa

"Opettajan yhteyden pito ja huolen ilmoituksen ilmoittaminen saattaa kestaa
tosi pitkan aikaa tai uupua kokonaan. Taman vuoksi olisi hyva saada kaikille
selkea ohjeistus millaisilla valiajoilla pitaisi olla yhteydessa kotiin. Koulupois-
saolot lahtevat lapsen kotoa, etta millaiseen kulttuuriin han kasvaa. Mutta se-
kin on vain yksi osa poissaolojen syitd.” (Haastateltava 1., 2023)
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"Joskus saattaa olla 8 luokkalainen, josta selvida, etta ala-asteesta lahtien on
ollut poissaoloja. Tassa rupeaa miettimaan, kuinka paljon asioita on tehty pois-
saolojen eteen téalla aikaa. Ja kuinka haastavaa kyseisessa tilanteessa on ker-
toa nuorelle, ettd hanen tarvitsee tulla kouluun, jos poissaoloja on kertynyt jo

useamman vuoden.” (Haastateltava 2., 2023)

6.2.5 Mika edesauttaisi ongelman ratkaisua

”Jos olisi mahdollista niin moniammatillisuutta painottaisin koulussa. Opettajat
painivat liikaa yksin ongelmien kanssa. Vaikka muun alan ammattilaisia on niin

viela enemman pystyisi hydodyntamaan.” (Haastateltava 1., 2023)

"Menetelman kaytto voitaisiin kayda lapi henkilokunnan palaverissa. Mallissa
on olemassa selkeét ohjeet, miten toimitaan missakin tilanteessa. On tarkeda
sopia tilanteen vaatiessa seuranta poissaoloihin liittyen. Myds osa nuorista tar-
vitsee sita, etta ei ole vain yhden kerran tapaaminen vaan se on systemaattista

seurantaa.” (Haastateltava 2., 2023)

"Pitda saada henkildkunnan kesken yhteiset sdannét menetelmé&é miettien ja
siita tarvitsee tehda niin selked, ettda se madaltaa kynnysta kayttdd menetel-
maa ja se oikeasti tuntuu apuvalineelta eika tyodvalineelta.” (Haastateltava 2.,
2023)

6.3 Tutkimuksen pohdinta

Tutkimuksen tulokset kertoivat mielestani siita, etta ongelmaa tuottaa arjen Kii-
reinen toiminta koulumaailmassa. Resurssien puute ovat suuri vaikuttava te-
kija poissaoloihin. Tama johtaa siihen, ettei saada yhteista suuntaa rakennet-
tua koulupoissaolojen kohdalla. Ongelmaan ei suoranaista ratkaisua ole,
mutta on asioita, jotka tekemalla voisi mahdollisesti edesauttaa ongelmaa.
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Poissaolon portaat- menetelméa mielestani voitaisiin kayda lapi yhdessa hen-
kilokunnan kesken ja yhdessa sopia kaytannon toimia, jotta saataisiin mene-
telmé& toimimaan kuten pitaa. Menetelmaa voitaisiin myds mahdollisesti sovel-
taa Meri-Porin yhtendiskoululle parhaaksi katsomalla tavalla ja niin, etta siita
saataisiin kaytanndllinen. Olisi myds tarke&a saada se toimimaan niin, etta se

tuntuu apuvalineelta.

Meri-Porin yhtenaiskoulussa on mielestani osaava ja laaja henkildkunta, joka
varmasti pystysi ehkaisemaan poissaoloja enemman, kunhan saisi vain yhtei-

sen suunnitelman, jota kaikki noudattavat.

7 POHDINTA

Mielestani tutkimus sujui hyvin ja koen saaneeni ainakin osaratkaisun poissa-
oloihin liittyvaan ongelmaan. Onnistuin tekemaan oikeanlaisen tutkimuksesta
juuri sellaisen, jonka pohjalta pysytyin saamaan etsimani tulokset. Onnistuin
my06s rajaamaan aiheen siten, etta pystyin kartoittamaan tutkimuksen maara-

tietoisesti.

Lahteitd, jota kaytin opinndytetydn tekemisessa oli toisinaan vaikea loytaa,
mutta pystyin kuitenkin saamaan lahteitd kiitettdvan maaran ja tata kautta
myos kirjoittamaan aiheesta pystymaélla avaamaan aihetta lukijalle. Tutkin
my06s muita aiheeseen liittyvid opinnaytetoita, joista otin inspiraatiota omaan

kirjoittamiseen.

Jalkeenpain mietin olisiko kysely pitdnyt suorittaa toisella tavalla, jotta olisin
saanut enemman vastaajia ja tata kautta vastuksia laajemmin koulun henkil6-
kunnalta. Kuitenkin pystyin haastatteluiden kautta saamaan vastauksia kysy-
myksiin, jotka jaivat hieman vajaiksi kyselysta.
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Tutkimusta olisi ollut mielenkiintoista jatkaa tutkimalla my6s oppilaiden nako-
kulmasta, jonka avulla olisi saada laajemmat tulokset tutkimukseen ja mahdol-

lisesti myds enemman ratkaisuja ongelmaan.
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LIITE 1 GOOGLE FORMS KYSELY

Miten koulu ja henkilokunta voisi kehittda toimintaansa, ettd saataisiin koulupoissaoloja ehkdistya
paremmin?

Pitkd vastausteksti

Jotain muuta kommentoitavaa?

Pitka vastausteksti

Jos opiskelijalla ilmenee luvattomia peissacloja, kuinka paljon niitd on keskimaarin kuukauden
aikana?

1-3pw/kk
4-6pv/kk
7-10pv/kk

+10pv/kk

Mitka ovat yleisimpia syita koulupoissaoloihin?

Pitkd vastausteksti

Onko poissaolon portaat- menetelma sinulle tuttu?
Kylla

Ei

Oletko kdyttanyt menetelmaa tydssasi?
Kylla

En

Koetko menetelmédssé olevan heikkouksia? Jos kylld, niin mitka ne ovat?

Pitkd vastausteksti

28



29

LIITE 2 HAASTATTELUPOHJA

Haastattelu

Kuinka paljon oppilailla on poissaoloja keskimaarin?

Mitk3 ovat poissaclojen syyt, jota ovat ilmentyneet eniten?

Onko Poissaolon portaat- menetelma3 kiyty lapi yhdessa henkildkunnan kanssa?
Mika Poissaolon portaat- menetelman kaytossd on ongelmana?

Mitd muita ongelmia on poissaclojen ehkaisyssa?

Miten voitaisiin edesauttaa poissaolojen ehkdisyn paranemista?




