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1. Johdanto

Tama opinnaytetyd ohjeistaa sen lukijaa tekemadn lagjan ja
kattavan brandbookin. Tydssa perehdytdadn brandiin yleisest, jotta
brandbookin sisaltdd olisi helpompi ymmartad. Tutustutaan Agri-
Food Klusteriin, selvitettdn, mikda brandbook on, sekd tutkitaan, mitd
kaikkea lagja ja kattava brandbook sisaltad.

1.1 Toimeksiantaja

Taman tyon toimeksiantajana toimii Pohjois-Savon Agri-Food

Klusteri, jolle lahdin lagjaa brandbookkia kokoamaan. Klusteri on
heidan mukaan syntynyt aidosta halusta ja tarpeesta vahvistaa
Ita- ja Pohjois-Suomen maaseutuelinkeinoja ja ruokaketjua. Heiddn
tehtGvanadn on toimia kasvualustana maaseutu- ja ruokasektorin
toimijoille ja sitt myotd kehittad kumppanuuksia, jakaa tietoa ja
osaamista, sekd luoda mahdollisuuksia uusille projekteille. Agri-Food
Klusteri tuli asiakkaakseni Design Centerin kautta, jossa tyoskentelen
talla hetkelld.

Agri-Food Klusterille haluttiin tehdd brandi-ilmeen pdivitys ja
yhdess@ padtettiin toteuttaa heille laoja brandbook jatkoa
gjatellen. Ensisijaisesti ajatuksena oli kuitenkin paivittdd brandin
ilmettd nykyaikasemmaksi ja yhtenevdiseksi muiden saman alan
klustereiden kanssa.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA

JOHDANTO

5

1.2 Toteutus

Tyon paatarkoituksena on kertoa ja sitt myatd myos ohjeistaa mitd
kaikkea hyvan ja lagjan brandbookin tulisi sisaltad. Tyotd varten on
toteutettu valmis brandbook, jotta sen avulla voi ohjeistaa, kuinka
sellainen tehdddn. Tavoitteena on siis kertoa, mitd osa-alueita
brandbook sisdltad ja sen ohella kertoa hiukan myas niistd.

Jotta brandbookin voi koota, téytyy tietdmystd olla myos itse
brandista: termistd itsessadn, seka brandistd, jolle kyseinen ohjeisto
kootaan. Siksi perehdyn tydssani myos siihen, mita brandi oikein on.
Tutkin aihetta enemman graafikon silmin ja tuon niitd asioita esiin,
joiden koen olevan markkinoinnissa tarkeitd.

Kerron myas tyoni asiakkaasta, Pohjois-Savon Agri-Food Klusterista,
jonka vutta brandi-ilmettd olemme yhteistydssa klusterikoordinaattori
Kaisa Kahkosen kanssa tyostdneet. Tutustumme Agri-Foodin
olemassaolon tarkoitukseen ja siihen millainen bréindi on kyseessa.
Tavoitteni on pitéd tyo suhteellisen lyhyend ja ytimekkadand
ohjeistona, jota olisi miellyttavad ja helppo lukea.

ANNIINA RATINEN



2. Brandi

“Bréindi on yritys, yhteisé, henkil, tuote, tai palvelu, jolle on syntynyt tai jolle on luotu Mielikuvaan vaikuttaa monet asiat, joista on hyvd pitdd huolta.
Vaikuttavia tekijoité ovat mm. yrityksen lupaukset, visuaalinen
identiteetti, sekd tapa ilmaista itseddn. Brandin lujuus kasvaa sen
mukaan, mitd lahemmaksi asiakkaan mielikuva saadaan yrityksen

myénteinen tunnettuus. Brandi muodostaa identiteetin, joka voi luoda lisGarvoa,

sekd vahvistaa kdyttdjdnsd identiteettid. Brdndiin yhdistetddn yleensd laatu, sekd

laadukkuus.” (Vahtola, 2020.) haluttua mielikuvaa. (Alma Media 2023.) Ymmartéessamme, ettd
bréindi on asiakkaan ymmarrys arvosta, jota yritys hanelle luo,

2.1 Mikéi on bréindi? voimme ymmartad, ettd se on yksi parhaista elementeistt asiakkaan

Jotta voimme ymmartad paremmin brandbookkia ja sen sisaltod, ostokynnyksen madaltamiseksi (Uusitalo 2014, 22).

taytyy ensin perehtyd siihen, mitd asioita brandbook kasittelee ja
minkd vuoksi se on tehty. On siis hyva paneutua olennaisimpaan,

eli siihen mik& on brandi? Toisin kuin monesti luullaan, brandi ei ole
pelkastadn yrityksen logo. Logolla usein ilmennetddn brandid, sillé se
on tunnus, josta yrityksen, tuotteen, tai brandin voi tunnistaa (Alma
Media 2023).

“Mitd asiakas ajattelee?” “Mitd brdndi ajattelee”

Brandi on kohteen herattéma mielikuva, sekd itse asia tai tuote
(Sounio 2010, 24). Yksinkertaisesti selitettynd, brandi on se mielikuva, ipailukenttd

mika kuluttajilla on yrityksestd, sen tuotteista tai palveluista (Alma Miglikuvat Kulttuyri ,
, o , _ S _ Uskomukset i Adnensdvy (tone of voice)
Media 2023.). Brandi voi kuitenkin olla esimerkiksi: ihminen, tuote, tai Asenteet Asiakaskokemus visuaalinen identiteetti
maa, mutta koskaan se ei ole pelkkdd pintaa. Parhaissa brandeissd Trendit Positio Ihanteellisen asiakkaan
on syddn aidosti mukana; paras brandi ylittdd vastapuolen odotukset. madritemg
(Sounio 2010, 24.)
Kuva 1. Mitt on brandi? (Faberrink julkaisuaika tuntematon)
BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA BRANDI ANNIINA RATINEN
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2.2 Mitkd asiat muodostavat bréndin?

Moni asia vaikuttaa bréndin muodostumiseen. Sen vuoksi on tarkedd
panostaa kaikkiin osa-alueisiin, jotta brandistd tulisi kuluttajalle
mahdollisimman oikeanlainen mielikuva.

Asiat, jotka muodostavat bréndin:

Yrityksen tarkoitus
Yritys on aina olemassa jotain varten. Minka takia yritys, tuote, tai
palvelu on haluttu perustaa? (Vendldinen 2019.)

Arvolupaus / Arvot

Tuotteella tai palvelulla on oltava asia, minkd se lupaa kuluttajalle,
jonka vuoksi kuluttaja luottaa siihen. Se on kiteytys asiasta jonka
tuote, tai palvelu lupaa kuluttgjalle. TGma ei valttimatta ole sama
kuin slogan, mutta joskus ne voivat olla samat. Mikd on brandin
ainutlaatuinen myyntivaittama? Millaista arvoa yritys tuottaa
asiakkailleen? (Vendaldinen 2019.)

Arvot ovat yritykselle tarkeitd asioita, joita kohti yritys pyrkii. Ne
toimivat yrityksen periaatteina ja ohjenuorina. Néiden tulee nakyd
yrityksen jokapdivaisesst toiminnassa. (Yrityksen perustaminen
2023 Arvojen tulee olla ja valittya aidosti. Teenndisyys ndkyy ja voi
tydntad pois kuluttajia. (Nieminen 2022.)

BRANDI
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Kulttuuri

Ihmiset yrityksesst luovat kulttuurin, jolla on valtava vaikutus
brandiin (Venaldinen, 2019). “Yrityskulttuuri on valine, jonka avulla
voidaan johtaa tydntekijtkokemusta ja varmistaa, ettd tyontekijoilla
on halu ja mahdollisuus tydssadn lunastaa brandin antamat
lupaukset” (Grénlund, 2018).

Bréindin tarina

Tarina auttaa luomaan bréndin tunnettuutta ja sillé valitetadn brandia
ja sen arvoja. Iso osa kuluttajista tekee ostopadtdksen useasti
tunteellq, jolloin hyvalld tarinalla todellakin on merkitystd. Myos
tyontekijat arvostavat, kun tarinan takana voi seistd ja olla yiped.
Tama nostaa tydtehokkuutta ja halua kertoa tarinaa eteenpdin.
(Nieminen 2022.)

Tarina sanoittaa olennaisimmat asiat helposti muistettavaksija

ymmarrettavaksi, kooten yhteen olennaisimman ja muodostaen
koko braindin ytimen, toimien markkinoinnin punaisena lankana

(Vendldinen 2019).
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Visuaalinen identiteetti

Visuaalinen identiteetti maarittéid sen, miltd yrityksen ulkoasu
nayttaa. Visuaaliseen ilmeeseen kuuluu mm. logo, kuvamaailma, varit,
sekd graafiset elementit. (Vendaltinen 2019.)

Adnensdvy (tone of voice)

Tone of voice madrittéd, millaisella danensavyllt yritys viestii
ulospdin: sanavalinnat, miten asiakasta puhutellaan ja minkdlaisella
kielell&. Kuten me kaikki punumme omalla tyylillamme, myos brandilld
on omansa. (Vendaltinen 2019.) Tone of voice ndkyy esimerkiksi
markkinoinnissa, yrityksen nettisivuilla tai sosiaalisessa mediassa.

Ihanteellisen asiakkaan méddritelmd

Ihanteellinen asiakas on sellainen, jolla on onglema, jonka yrityksen
tuote tai palvelu voi ratkaista. Ihanteellista olisi, jos asiakas on jo
itse tietoinen ongelmastaan ja etsii siinen ratkaisua. Kun suuntaa
markkinoinnin oikealle joukolle, saa aikaan parhaan mahdollisen
lopputuloksen. (Vendldinen 2019.)

Kilpailukenttd

Kilpailukenttt kuvastaa sitd, millaisia kilpailijoita yrityksella on.
Yrityksen toimintaympdristostd on hyva olla tietoinen. Yrityksen
taytyy erota Kilpailijoista, olla omalla tavallaan uniikki ja keksiti oma
kilpailuetunsa.

BRANDI
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Mielikuvat

Bréindi koostuu mielikuvista ja niiden kokonaisuudesta. On siis erittdin
tarkedd, ettei kuluttajalle anneta vaarad mielikuvaa, silld kun se on
tehty, on sitt haastavaa lahted muuttamaan. (Yrityksen perustaminen
2023)

Missio

Missio madrittaid, mika on yrityksen palvelun, tai tuotteen tarkoitus.
Se kertoo, mihin yrityksen toiminnalla pyritadn ja minkd vuoksi se on
olemassa. (Yrityksen perustaminen 2023.)

Visio

Visio kertoo sen, missd yritys haluaa olla esim. viiden vuoden padsta.
Visio on yrityksen nakemys tulevaisuuden tavoitetilasta. Sen on
hyva olla tavoitteellinen, mutta kuitenkin toteutettavissa. (Yrityksen
perustaminen 2023)]

Oma
mielikuva

Asiakkaan
mielikuva

Kuva 2. Brandimielikuva (Anniina Ratinen 29/10/2023)
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2.3 Vuorovaikutuksen voima Johdonmukainen toiminta on asiakkaalle térket ostoperuste,
joka vahvistaa myos asiakasuskollisuutta. Brandilupauksen

Kilpailu brandien suhteen on kovaa ja vain harvat menestyvdt lunastamiseen osallistuu koko organisaatio, joskus kumppanit ja

suuresti. On tarkedd, etta brandi erottuu muiden joukosta. Taman takia asiakas. (Taipale 2007, 48)

erottuvuuden taytyy tuottaa yritykselle kilpailuetua ja asiakkaan

taytyy kokea yrityksen erottuvuustekijat ylivoimaisiksi muihin alan Fazerin konsernijohtaja Berndt Brunow on kiteyttanyt brandin

kilpailijoihin nahden (Taipale 2007, 12). parhaan takeen menestykselle olevan brandista ylpea oleva
henkilosto. Tyontekijat kiinnittévat huomionsa myos yksityiskohtiin,

Vuorovaikutus asiakkaiden kanssa on ehdottoman tarkedad, silld kun tuntevat oman vastuunsa brandistd. Kovassa kilpailussa juuri se

sitd kautta kysynta ja tarjonta kehittyvat. Myos brandi saa voimaa voi olla ratkaisevaa. (Taipale 2007, 61)

kohderyhmaltadn ja sitd myoten kasvaa vuorovaikutuksessa
asiakkaidensa kanssa. Tama antaa brandin tuotteille tai palveluille
merkitystd ja arvolatauksia, jotka saavat sisaltonsa yrityksen ja
kuluttajien yhteisestd historiasta. Téman vuoksi kaikille tyéntekijoille
on tehtava selvaksi, ettd@ palvelun tuottaminen on myos samalla
markkinointia. (Taipale 2007, 12-28.)

Kaikki brandin nimissa tehdyt asiat kertovat bréndista

jotakin, tahallaan tai tahattomasti. Siksi yrityksen tulee pyrkic
johdonmukaisesti hallitseraan sita, millaisia viestejd asiakkailleen
vdlittyy. Taman vuoksi markkinointia kannatta harkita brandin nimissa
tarkain, jottei tule tehneeksi brandille tahatonta vahinkoa. (Uusitalo
2014,73)

Kuva 3. Asiakaspalvelija (Lisa F. Young julkaisuaika tuntematon)
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Koko yrityksen henkilokunta on vastuussa siitd, miten brandic tulee
rakentaa. Jotta tydntekijdt voivat aidosti kertoa brandistd asiakkaille,
heiddn tulee olla ylpeitd brandistd ja siitd mitd arvoja brandi edustaa.
(Nieminen 2022.)

Tyontekijoiden tulee kokea itsenst tarkedksi, jotta heilld olisi halua
tehdd brandin eteen toitd ja tendd brandistt ndin entistd parempi.
Vuorovaikutus asiokkaiden kanssa on erityisen térkedd, sillé heistd
brandi on riippuvainen. Palautteen avulla brandisi voi kehittyd
kuluttajille mieluisammaksi. (Nieminen 2022.)

Olen huomannut tyépanokseeni vaikuttavan myynnissa olevien
tuotteiden loadun. Yhdessa tyopaikassani puhuttiin paljon

tuotteiden laadukkuudesta, mutta todellisuudessa tuotteet olivat
halpoja, jotka menivat helposti rikki. Tallaisessa tapauksessa on
adrimaisen haastavaa seistd brandin takana, kun arvomaailmat eivat

Kuva 4. Legotyoldiset (Rosinka?79 julkaisuaika tuntematon)

kohtaakaan.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA BRANDI ANNIINA RATINEN
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2.4 Hyvistd bréindistd maksetaan

Ostopaatoksid palveluista tai tuotteista tehdddn mielikuvien
perusteellg, ei pelkan tarpeen. Kun brandilld on arvoa, voi laskuttaa
enemman. Brandin arvoon vaikuttaa muutamat eri tekijat, kuten:
nimen tai logon tunnettuus, asiakkaiden merkkiuskollisuus, brandin
antaman laadukkuuden tunne, sekd brandiin litetyt ajatukset, sekd
mielikuvat. (Sounio 2010, 28)

Kuva 5. Gucci-laukku (Andersphoto julkaisuaika tuntematon)

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA
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Kuva 6. Raha-sade (Africa Studio
julkaisuaika tuntematon)

Esimerkkind : Gucci

Guccin logon tiet@vat lahes kaikki, vaikkei brandin nimed tietdisikadn.
Kyseiselle merkille ollaan uskollisia, sillti he valmistavat laatutuotteita
Italiassa. Tuotteet ovat laadukkaita ja niitd ollaan néhty paljon
tunnetuilla henkilaille. Vaikka laatu voi olla yksi syy, miksi bréndille
ollaan merkkiuskollisia, yksiiso ostopadtokseen vaikuttava tekijd
voikin olla eri. Tuotteet maksavat paljon, mikda sulkee pois sen,

ettei niitd kenen tahansa padalld nahdakadn, eikd brandi mydskadn
halua nahtavan. Taman vuoksi kuluttajalle tulee kuninkaallinen olo
omistaessaan Guccia. Parhaat bréndit saavatkin jokaisen tuntemaan
itsensd kuninkaaksi (Sounio 2010, 28). Vai siis olettaa, ettd Guccia
omaavat henkilét ovat varakkaita ja haluavat sité myas nailld
tuotteilla viestid.

“Menestys syntyy siitd, ettd tekee muutaman asian paremmin kuin
kukaan muu. Harvoilla ihmisillé on siihen tarvittavaa rohkeutta ja
vakaumusta”, kertoo Sequoia Capital-verkkosivuillaan. (Uusitalo 2014,
55))
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2.5 Brdndin visuaalinen ilme

Bréindin viestinndn tulee olla johdonmukaista, jotta se tukisi brandin
identiteettit), seka sitd myotd liketoimintaa. Viestinndn taytyy olla
yhtendistd kaikilla yrityksen osa-alueilla. (Nieminen 2022.)

Epdselvasti asiakkaille puhuva brandi ja ndin ollen koko yritys
nayttaytyy sekavana, sekd huonosti johdetulta. Tallaista kuluttajat
harvemmin pitavat luotettavana. Yhtendinen design 1api brandin
viestii, ettd yritys on hyvin johdettu ja sen asiat ovat hallinnassa.
lImeen sekavuus puolestaan kertoo pagmaarattémastd otteesta
toimintaansa, seka valinpitamattomyydestd asiakkaille luvattua
arvoa kohtaan. Yritysilmeen uusiminen/ pdivitys on taas vahva keino
viestit kehityksestd, sekd madratietoisuudesta. (Uusitalo, 2014, 26-
777 Jotta yritys olisi mahdollisimman mieleenpainuva, sen tulee olla
persoonallinen: Kuinka erottua joukosta? Mitd yritykselld on, mitd
muilla ei ole? (Nieminen 2022.)

Visuaalinen iime on paljon enemmcn kuin pelkkd logo: Mitd
typografiaa kaytetadn, mitkd savyt on valittu kuvastamaan brandia
ja millainen ilme brandin kuvamaailmassa on? Kutakin elementtici
hyodynnetddn tarvittaessa ohjeistetulla tavalla, pitéien yhtd linjaa
brandin ilmeestd. (Nieminen 2022.)

BRANDI
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Visuaalinen ilme kehitelltan brandin tarpeita varten. Valintoihin
vaikuttaa mm. arvot, yrityksen paagmadrd, kenelle brandi on
suunnattu, aénensavy, seka esimerkiksi trendit. limeestd on kuitenkin
hyva tehdd gjaton, jotta se palvelisi mahdollisimman pitk&an.
(Nieminen 2022.)

Ensivaikutelma on tarked askel kohti asiakkaan ostoptdtdstd. Se voi
vaikuttaa lyhyessdkin gjassa lopulliseen padtokseen. Esimerkiksi
mainokset tai nettikaupat antavat brandistd mielikuvan hetkessd. Jos
mainos alkaakin arsyttamadn, se saattaa olla kuluttajalle riittdvan
suuri syy olla kayttamatta kyseistd brandid. (Nieminen 2022.)

Taman vuoksi kehittelyvaineessa on hyva ottaa huomioon myos
kuluttajien mielipiteet. Kyselyiden avulla on helppo saada selville, mitc
brandin kayttajat brandistt ajattelevat: mitd se heidan mielestadn
viestii, kenelle se heidan mielestaan kuuluu? Miltd he haluaisivat sen
nayttavan? (Nieminen 2022.)

Kuva 8. Taco-kissa (El Taco Truck
julkaisuaika tuntematon)

[N A
Kuva 7. Unikko-kuosi (FinnishDesignShop
julkaisuaika tuntematon)
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3. Agri-Food Klusteri

Koska tétman opinndytetydn padtavoitteena on nayttad, millainen
on taydellinen brandbook, tarvitsin vain endd bréndin, jolle

tehdd sellainen. Asiakkaakseni padtyi Pohjois-Savon Agri-Food
Klusteri. Heiddan ajatuksenaan oli paivittad hankkeen brandi-ilme
nykyaikaisemmaksi, ajattoman tyylikkadksi, sekd tehdd ilmeestd
yhtenevdisempi muiden ruoka-alan klustereiden kanssa.

3.1 Mikdi on Agri-Food Klusteri?

Pohjois-Savon Agri-food Klusterin nettisivuilla kerrotaan ndin:
“Pohjois-Savon Agri-Food Klusteri edisttid maaseutu- ja ruokasektorin
toimijoiden kehittymisté maaseutuelinkeinojen elinvoimaisuuden
tukemiseksi. Pagmadrand on kehittad alueellisia,

kansallisia ja kansainvalisia kumppanuuksia, jakaa tietoa ja
osaamista sekd luoda mahdollisuuksia uusille projekteille
koordinoimalla ja fasilitoimalla Klusterin toimijoiden yhteistyotd.” (Agri-
Food Klusteri 2023

Klusterikoordinaattori Kaisa Kahkénen on toiminut Agri-Foodin
toimesta brandi-ilmeen uudistamisessa ja haneltd olen padssyt
kyselemadn enemman kyseisestt brandistd. Seuraavat tiedot
pohjautuvat siis Kahkdsen antamiin vastauksiin, kun tein hdnelle
pienimuotoisen kyselyn Klusteriin liittyen.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA

Agrlc>c>d

Pohjois-Savo, Finland

Kahkasen mukaan Klusteri on syntynyt aidosta tarpeesta ja halusta
vahvistaa Itd- ja Pohjois-Suomen maaseutuelinkeinoja ja ruokaketjua.
Klusteri on lagjan alueen ruoantuotannon ja ruokaketjun verkosto ja
linkitt&jo, sillanrakentaja ruokajdrjestelman eri toimijoiden valillé aina

kuluttgjoan saakka. Agri-Food Klusteri toimii alueen toimijoiden tukena,
seka kehitttmistoiminnanja innovaatiojohtamisen ajurina. Heiddn
padtavoitteensa on:

AGRI-FOOD
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3.2 Agri-Food Klusteri briindind

Arvot
Nimens@ Agri-Food Klusteri on saanut yksinkertaisesti siitd, ettt Heiddan arvoihinsa kuuluu:
kansainvalisesti agrifood on kaytetty termi, joka litet&ian koko - Perustana tieto
ruokaketjuun: pellolta poytadan (tai haarukkaan) saakka. - Tapana yhteisty®
Agri-Food on suunnattu ruoka-alan yrityksille ja yrittdjille, TKI- - Kohteena huominen
organisaatioille, sekd julkisille toimijoille. Heidan lupauksensa on - Valisst luottaminen
olla alueen kehittymisen promoottori ja yhteensaattaja. Agri- - Tuloksena laatu jo puhtaus (Kahkénen 2023.)
Foodin halutaan viestivain energisyyttd, tekemisen meininkid,
mahdollisuuksia yrityksille, sekd positiivista tulevaisuutta. Avainsanat
Viestinndalld on tarkoitus nostaa nékyviin Suomen, sekd sitt myotd Yhteistyo, tulevaisuus, ronkeus, sekd kestdvyys. (Kahkonen 2023

Savon potentiaalisuus ruoka-alalla, sekd ndyttad osaamista, raaka-
aineita, tuotteita ja palveluita, joista he voivat olla ylpeitd jo tand
paivand, mutta josta on mahdollisuus tuoda ruokaketjuun arvonlisdad.
(Kahkonen 2023))

Missio

Heidan missionsa on olla kasvualusta yhteistyolle, ideciden
toteuttamiselle, kehittamiselle, kehittymiselle ja toteuttamiselle, seka
tukea alan muutoskyvykkyyttd ja kestavyyttd. (Kahkonen 2023.)

Visio

Agri-Foodin visio on, ettd he vield joskus olisivat alueena kestavan
ruoantuotannon suunnanndyttdjd ja ruokainnovaatioiden kotipesa.
(Kahkonen 2023.)

Kuva 9. Lehma (Akuaku julkaisuaika tuntematon)
BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA AGRI-FOOD ANNIINA RATINEN
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3.3 Briindi kuluttajan silmin

Koska halusin tietéid, kuinka kuluttajat ndkevdt ja kokevat Agri-Food
Klusterin, p&dtin tehdd aiheesta pienimuotoisen kyselyn. Néin sain
tietad, kuinka hyvin bréindi on antanut itsestadn oikean mielikuvan.
Kyselyyn vastasi seitsemdn (7] joista jokainen on tyoskennellyt
Agri-Foodin kanssa. Kysymyksien vastausaikana Agri-Food Klusterin
brandi-iimettd ei ollut vield paivitetty. Kysely on suoritettu anonyymisti
vastagjille jaetulla lomakkeella.

Kysymykset ja vastaukset

1.Miké on Agri-Food Klusteri?

Kaikki vastaukset osasivat kertoa Klusterin olevan ruoantuotannon ja
ruokaketjun toimijoiden yhteinen kasvualusta. Osa vastauksista kertoi
aiheesta kattavammin, mutta kaikki sisalsivat oikean vastauksen.

2.Mitkd ovat mielestdsi Agri-Food Klusterin pddtavaitteet?

Yhtt vastausta lukuunottamatta kaikki vastaukset kertoivat Klusterin
joko kehitt@van yhteistyotd, tai verkostoida ruokatoimijoiden valistd
yhteistyotad.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA

3.Minkd vuoksi Agri-Food Klusteri on olemassa ja mitd se haluaa
toiminnallaan saavuttaa?

Moni kertoi vastauksissaan, ettt Klusterin tarkoituksena on nostaa
ruoka-alan palveluiden nékyvyyttd, joko Suomessa, tai koko
maailmassa, auttaa josenic, sekd edistad yhteistyota.

4 Mitkd ovat Agri-Food Klusterin arvot?

6/7 vastauksista sanoi yhdeksi arvoista yhteisollisyyden. 3/6 taas
kertoi arvoksi vastuullisuuden tai luottamuksellisen. Muita arvoiksi
sanottuja oli esim: avoimuus, innovatiivisuus, vahva, vaikuttava,
vuorovaikutteinen, tasa-arvo, yhteistyon arvostaminen, osaamisen
monipuolinen kehitttminen, laadukas, puhdas ja kestavd.

5.Kenelle Agri-Food Klusteri on mielestési suunnattu?
Kaikki vastaukset kertoivat Agri-Foodin olevan suunnattu eri ruoka-
alojen toimijoille, jotka oli osassa vastauksissa myos erikseen lueteltu.

6.Jos Agri-Food Klusteri olisi henkild, millainen hén olisi?

Tahan kysymykseen ei ollut yhtd tiettyd selkedd linjaa vastausten
joukossa. Kaikkien vastauksista tuli kuitenkin mielikuva henkilosta,
joka on positiivinen, aktviivinen, sasiaalinen/ avoin ja joka on
kiinnostunut ruuasta ja sen alkuperasta.

ANNIINA RATINEN



7.Millé kolmella sanalla kuvailisit Agri-Food Klusteria? “Pohjois-savolaisuus on lahja maailmalle, mitt muuta uniikkiin

Kyseisen kysymyksen vastauksissa ei ollut yhtakadn samanlaista olemukseen tarvitaan?”

vastusta, eikd vataukset oikeastaan olleet toistensa kanssa edes

verrattavissa. Kysymys kerdsi seuraavia adjektiiveja: Yhteenveto:

yhteistyokykyinen, positiivinen, avoin, Vastaukset lapi kaydessd, oli selkedd, ettd tyontekijoilld on hyva
yhteiso, tiedonkeradjd, keskustelija, kasitys Agri-Food Klusterista. Kuitenkin, mielestani brandin olisi
vetovoimainen, vaikuttava, moniulotteinen hyva tuoda arvojaan vield paremmin esille ja ehkd jopa selkeyttad
kestavyys, puhtaus, innovatiivisuus, niitd. Niitd voisi tuoda esille viestinntiss@/ mainonnassa ja samalla
kansainvalinen, helppo toimija, kertoa, miksi juuri ne ovat heidén arvoja. Mielikuva brandistd on
idearikas, monipaikkainen, aikaansaava, sekd kuitenkin kutakuinkin sellainen kuin pitadkin, eli ttman suhteen
edellakavija, moderni ja hyodyllinen. brandtdmisessd on onnistuttu.

8.Millainen on mielestdsi Agri-Food Klusterin ihanteellinen asiakas?
Useassa vastauksessa kerrottiin ihanteellisen asiakkaan olevan
mm. tiedonhaluinen, aktiivinen, positiivinen, innokas ja halukas
kehittymadn.

9.Mikd erottaa Agri-Food Klusterin vastaavanlaisista kilpailjoista?
Jokainen vastaus kertoi Klusterin jasenten ja sitd myotd inmisten
tekevan verkostosta uniikin. My6s savolaisuus mainittiin parissa
vastauksessa mm. nain:

Kuva 10. Puhekupla (Christianchan julkaisuaika tuntematon)

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA AGRI-FOOD ANNIINA RATINEN
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4. Brandbook

Brandbook on kirjaimellisesti suora k&idnnos sanasta brandikirja, joka
pitad sisallaan brandin kokonaisuudessaan. Sen tarkoituksena on
koota yrityksen kaikki osa-alueet: mm. Taring, visio, arvot, visuaalinen

ilme ja ohjeistus.

4.1 Mikd on brandbook?

Brandbook on ohjekirja yritykselle, jonka avulla jokainen osaa toimia/
tuottaa brandiin sopivalla tavalla, esimerkiksi mainostaessa, tai
edustustehtdvissda. Brandikirja voi olla joko lagja tai suppeampi,
riippuen siitt, kuinka iso kokonaisuus tahdotaan tehdd. (Korpinen
2022)

Yksinkertainen ja lyhyt brandikirja sopii yrityksille, jotka tahtovat olla
nopeasti selattavissa, tai joiden viestintatyyli on jo erittdin tunnettu.
Lagjempi versio on taas parempi niille yrityksille, jotka haluavat
yksityiskohtaisemman ohjeistuksen ilmeelleen. Tamd toimii paremmin
esimerkiksi aloittelevalle yritykselle, jonka ilmeestd ei juuri ole vielt
minkdadnlaista tietoa. (Korpinen 2022.)

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA

Miten brandbook ja graafinen ohjeisto eroavat toisistaan? Sisalténsa
puolesta molemmat ovat samanlaisia, molemmissa oheistetaan
logon kaytosta, vareistd ja typografiasta. Graafinen ohjeisto on
brandbookkiin verrattuna suppeampi, sillé brandbookissa saatetaan
ohjeistaa tarkemmin mm. kuinka kuvitusta tulisi kdyttdd sosiaalisessa
mediassa. Graafisessa ohjeistossa eri osa-alueita eritelléan vain
lyhyesti ja perehdytadn pelkastaan brandin graafisiin elementteinin.
(Korpinen 2022.)

Brandbook kootaan yhdessa yrityksen kanssa, jotta saadaan toimiva
kokonaisuus. Yhtendinen linja vahvistaa brandin identiteettid, luo
uskottavuutta, sekd luotettavuutta. Padpointit tivistetadn ja ohjeistus
yritettién tehdd helposti ymmarrettavaksi, jotta kuka tahansa

0saisi sitd kayttad. Ohjeistosta pyritddn tekemadn ajaton, jotta sitd

el tarvitse olla koko ajan paivittimassd, stannollisia tarkistuksia
lukuun ottamatta. Brandbookin on hyva sisdltad ohjeistukset
mahdollisimman yksityiskohtaisesti, jotta viestintd pysyy yhtendisend
ja kokonaiskuva sdilyy selkednd. (Korpinen 2022.)

ANNIINA RATINEN



4.2 Hyvd brandbook

Hyva brandbook on tarkkaan ja harkiten taytetty, jolloin silloin sitd

on helppo kayttad. Mitd tarkemmin ohjeet on brandbookkin kirjattu,
sitd epdtodenndkoisempdd on, ettd brandid ja brandin aineistoja
kaytettdisiin vaarin. Hyva brandbook kasittelee kaikki osa-alueet,
joista itse brandi koostuu. Kun kaikki osa-alueet on yhdenmukaisia,
ne ovat myos helposti tunnistettavissa. Brandbook on
parhaimmillaan kaikkien yhteinen tydkalu, joka tukee sen kayttgjad
bréindin edustamien arvojen ja toimintatapojen sisdistamisessd, seka
toteuttamisessa (Vento 2019).

Miten brandbook tulee ottaa aktiiviseen kaytdon? Kun ohjeisto

on valmis, se taytyy soveltaa kaytannon tekemiseen. On tarkedd,
ettd se on helposti saatavilla, mahdollisesti jopa julkaistuna
avoimesti kaikille. Avoimuus ja selked viestinsa ovatkin osa hallittua
brandin rakentamista. Mitd selkedmpi ohjeisto on, sen paremmat
mahdollisuudet silld on kehittyd vahvaksi. (Vento 2019.)

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA BRANDBOOK ANNIINA RATINEN
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5. Hyvi ja laaja brandbook

Hyva ja lagja brandbook koostuu aidosta ja
paikkaansapitavastd tiedosta, sekd brandid hyvin
kuvaavasta sisallostd. Esimerkillisend brandbookkina
toimii asiakkaalleni Pohjois-Savon Agri-Food Klusterille
kasaamaani brandbook. Tassd luvussa ohjeistetaan
siis: mité brandbookin tulisi sisaltéd ja miksi?

1.Bréindin yleiskatsaus

Ensimmd@isend brandbookissa kerrotaan yrityksestd
enemman. On hyva tuoda ilmi, mika bréndi on
kyseessd ja mitkd ovat sen lahtokohdat. Miksi brandi
on juuri ttma@n niminen, mitd sen toivotaan viestivan ja
mika on sen tarkoitus? Myas tarina brandin takana on
hyva kertoa.

Tarinan avulla luodaan tunnettuutta ja sitd mukaa
myos kasvatetaan sitt. Tunnettuuden kasvaessa,
myds myynti kasvaa. Iso osa kuluttajista tekee
ostoptatoksensa jarkisyiden lisdksi tunteella, joihin
tarinalla voidaan vedota. Hyvan tarinan ydin kertoo
yrityksen olemassaolon tarkoituksen ja tavoitteen,
yhdistdd arvot, sekd ihmiset brandin takana osaksi
tarinaa. (Autio 2022)

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA
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2.Mikd on bréindin missio?

Miksi yritys on olemassa ja mita silla halutaan AgEOOd Agrifood Brandbook
saavuttaa? Missio viestii yrityksen tehtavastd, s
sekd roolista yhteiskunnassa. (Yrityksen

perustaminen 2023.) Agri-Food Klusterin MiSSiO
missio, eli olemassaolon tarkoitus, on olla

kasvualusta ruoka-alan eri toimijoille ja sitd

myotd tukea alan muutoskyvykkyyttd ja

tulevaisuudenkestavyyttd. Verrattuna visioon,

missio viittaa enemman olemassaolon syyhyn, Toimia kasvualustana yhteisélle, ideoiden kehittamiselle,
kehittymiselle ja toteuttamiselle, sekd tukea alan
muutoskyvykkyytta ja kestévyytta.

sekd tehtdvaan nykytilassa, kun taas visio

katsoo tulevaisuuteen (Yrityksen perustaminen
2023). Brandin lupaus on olla alueen ruokajarjestelman kehittymisen
promoottori ja yhteensaattaja.

Mika on yrityksen bréndilupaus ja minkdlaisen
kokemuksen se lupaa kuluttaijille? Yrityksen
sis@ltojen tulisi pohjautua brandilupaukseen,
mikd kertoo sen, mitt brandi lupaa olla.
Lupauksella kerrotaan yrityksen kilpailukykyiset
hyodyt, joita asiakkaalle voidaan tarjota.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA BRANDBOOK ANNIINA RATINEN
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3.Mikd on bréindin visio?

Visio on ntikemys tulevaisuudesta, gjatuksesta,
jossa halutaan yrityksen vield joskus olevan. Se

voi esimerkiksi ollg, ettt kolmen vuoden padstd

se on alansa johtava yritys. Visio pelkdstd voiton
haalimisesta ei ole hyva visio, silld se ei kosketa
valttamattd tyontekijoitd, jolloin se ei innosta heitd.
Vision tulisi olla innostava. Kun yrityksen visio on
selville, kehitellaan strategia, jotta voidaan saavuttaa
haluttu visio. (Yrityksen perustaminen 2023.)

Agri-Foodin visio on, ettd he olisivat vielt joskus

alueena kestavan ruoantuotannon suunnannAyttgjé
ja he olisivat ruokainnovaatioiden suuri tuottaja.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA
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4.Mitki ovat yrityksen arvot?

Mitk& ovat yrityksen arvot, minkd takana yritys seisoo
ja kuinka niitd toteutetaan? Arvoilla tarkoitetaan

niitd periaatteita, joiden tulisi ntkyd yrityksen ja sen
tyontekijoiden toiminnassa, sekd johtamisessa. Oikeat
arvot nakyvat yrityksessd jokapdivaising tekoina,
jolloin niista ei tarvitse erikseen asiakkaille kertoa.
(Yrityksen perustaminen 2023.)

Arvot eivat voi olla vain sanoja, vaan niiden takana
taytyy myos olla tarina. On helppo valita yrityksen
arvoiksi esimerkiksi trendikds: “ekologisuus”, mutta
kuinka se nakyy itse yrityksessd? Arvoja on hyva
mietti myos asiakkaiden kautta, mutta arvot, joita
yritys ei pysty noudattamaan, kannattaa unohtaa.
Mikali yritys ei pysty seisomaan arvojensa takand,
asiakkaat voivat nahdd sen epdluotettavana, mika
tyontad kuluttajia pois. Jotteivat sanat olisi vain
sanoja, niille taytyy kehitelltl pohja.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA

AgEOOd Agrifood Brandbook

Pohjois-Savo, Finland:

Arvot/ toimintatavat

\lv

S NS

Perustana tieto

Tapana yhteistyo Kohteena huominen

Vélissa luottamus Tuloksena laatu ja puhtaus

BRANDBOOK
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5.Kenelle brdndi on suunnattu?

Brandbookissa on hyva kertoa yrityksen kohderyhmd,
jolle bréindi on suunnattu. Jos yritykselld ei ole selkoa,
kenelle myydadn, lopulta se ei myy oikein kellekadn.
Asiakastutkimus on hyva keino ottaa selvad
mahdollisista kuluttajista. (Vendaldinen 2019.)

Olisi hienoag, jos brandista voisi gjatella sen olevan
jokaiselle tarkoitettu, mutta silloin mm. mainontaa
olisi haastavampi tehdd. Liian laajaa asiakaskuntaa
on haasteellisempaa miellyttéd. Kun asiakaskunta
on rajattu, esimerkiksi juuri mainitun Mainonnan

voi tehdd asiakaskunnalle mieluisaksi. Tassa
tapauksessa Agri-Foodin asiakaskunnaksi on rajattu
ruoka-alan yritykset, yrittgjat, TKI-organisaatiot ja
julkiset toimijat. Talla tavoin osataan myos osallistua
erilaisiin tapahtumiin, joissa mahdollisesti kyseistd
asiakaskuntaa likkuu. N@in loydettan oikea paikka ja
aika kertoa omasta yrityksestd oikeille inmisille.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA
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7.Mitkd ovat bréndin avainsanat?

Avainsanoilla tarkoitetaan niitd sanoja, jotka
kuvastavat yritystt parhaiten. Namé sanat toistuvat
esimerkiksi mainonnassa. On hyva pohtia avainsanoja
esimerkiksi sitd kautta, milla tavoin yritysta kuvaillaan,
tai mitkd sanat toistuvat kerta toisensa jalkeen
yrityksestt puhuttaessa.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA

Ag|r:'ood

Pohjois-Savo, Finland:

Agrifood Brandbook

Brandin avainsanat

\l/
\ |/
\C :/
Yhteistyod Tulevaisuus Rohkeus
BRANDBOOK
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8.Mikii on bréindin slogan/ motto?

Ytimekas lausahdus, joka kiteyttéd brandin ydinasian.
Sloganin taytyy olla mieleenpainuva, sekd herdttad
huomiota. Hyvad slogan/ motto herdttad inmisissa
tunteita.

Agri-Food Klusterin motoksi muodostui “Kestavampi
yhdess@”. Agri-Foodin tehtava on tuoda yhteen
ruoka-alan yrityksid ja nostaa niitd paremmin esille,
sitd mydten olla kestévampi yhdessa. Sloganin
toivotaan herattavan inmisiss@ halua toimia yhdesst
muiden saman alan yrittdjien kanssa. Kuluttaja alkaa
pohtimaan, parjdisikd hanen yrityksensd paremmin
yhdesst muiden ruoka-alan yritysten kanssa kuin
yksin.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA
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9.Mikd on brdndisi tone of voice/ ddnensévy?

Tone of voice kertoo sen, miltd brandi kuulostaa. Agpood seifend Brondbosk
Se on siis tyyli, jolla yritys puhuu esimerkiksi e

mainonnassa. Jotta asiakkaalle saadaan haluttu

mielikuva yrityksestd, taytyy brandin danensavyyn Tone Of voice
olla samanlaista jokaisella yrityksen osa-aluellg,

jotta yhtendinen iime sdilyy. Yritys voi esimerkiksi olla
vakava ja asiallinen, tai humoristinen ja rennohko.
Jotta yhteys asiakkaaseen halutaan sgilyttad, taytyy
selvittaa millaista aantd he haluavat kuulla.

Positiivinen, asiallinen ja puhutteleva

“Agri-Food Klusteri on esilld KoneAgria -tapahtumassa Savonian osastolla C517!
Networkin rooli messuilla on muistuttaa koko ruokaketjusta ja sen laajuudesta,
sekd sen sisalla tehtdvan yhteistyon tarkeydestd. Tule keskustelemaan millainen on
sinun ruokaketjusi ja ketk& ovat kumppanisi ruokajarjestelmassa. Miten ruokaketjun
yhteistyolla voidaan luoda kestavampad tulevaisuutta?”

Teksti poimittu Agri-Food Klusterin Instagram julkaisusta.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA BRANDBOOK ANNIINA RATINEN
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10.Logo

Kun yrityksen virallinen logo on padtetty, on syytd
madritellt, kuinka sitd tulee kayttad ja missa
tilanteissa. Mikali yrityksellt on toissijaisia logoja, tulee
niidenkin kayttd ohjeistaa.

Logon kayttoohjeistuksen tulisi olla mahdollisimman
tarkka. Nain voidaan valttyd sen vadrinkaytoltd. Logon
turva-alue, eli alue, minka sisdlle muita graafisia
elementtejd ei saa asettaa, taytyy madritelld. Logon
kayttoon pitad myds ohjeistaa, minkd varisend, tai
misst yhteydessa sitd saa kayttad.

Agri-Foodin logon turva-alue on puolet logon
korkeudesta. Vareiksi logolle on madritetty joko

musta tai valkeq, riippuen, millaisella taustalla sitd
hyodynnettidn. Logoa ei tule kayttéid muissa vareissa,
eikd sitd tule venyttaa millaan lailla.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA

Agri Food

Agri

Food

Pohjois-Savo, Finland

Agrifood Brandbook

Logon kaytto

Logon turva-alue on mitoiltaan puolet logon
: : korkeudesta. Turva-alue on samankokoinen
Y N ® -~~~ oIt sen jokaiselta sivulta ja sita ei tule ylittaa.

| A i |
H r | H
: | H
[ g | l ! Logoa ei tule venyttad milladn tavalla,

Logoa ei tule kayttad missaan muussa
ffffffffffff P°hl°ﬁs°“°-ﬁ“]°“d varissd, kuin mustana tai valkoisena.

A%;@g A od

Pohjois-Savo, Finland
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11.Sdvyt

Brandbookissa kerrotaan myos, millaiset savyt on Agpood Agrifood Brandbook
valittu kuvastamaan brandid. Stéivyjen koodit sekd s
painotuotteisiin ettt nayttografiikkaan tulee madrittad

tarkoin. Mikali on tarvetta, tulee myds ohjeistaa miten Savyt
savyja tulee kayttad: misst yhteydessa mitdkin z
stvyd. Savyjd voi valita useamman tai vain pari. Mitd _ Luonto

vihemman stivyjd on, sen helpompi on brandi-ilmetta

pitd yhtendisend. #t4aizd it A\kUtUOtANTO

Kauppa
Tuotantopanokset -

Ravintola-ala

Agri-Foodin s@vyiksi valikoitui retrovivanteikkaat,
suhteellisen maanlaheiset savyt. Savyt valittiin
kuvastamaan Agri-Foodin eri osa-alueita ja niitd

valittiin seitsemdan erilaista. SAvyjd on tarkoitus
hyodyntad myos muiden ruoka-alan klustereiden
brandi-ilmeissa.

#ded7d2 iz Elintarvikejalostus

e M

Ylla olevat savyt on valittu Agri-Foodi klusterin s@vyiksi, joita tulee kayttad suunniteltaessa yrityksen
visuaalisia elementtej&. Kukin vari on valittu kuvastamaan klusterin eri osa-alueita. Vaikka néin on,
sAvyja voi kayttad muihinkin tarkoituksiin.
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13.Typografia

Braindin typografia on yksi tarked osa sitd, miltd brandi Agpood Agrifood Brandbook
naytead. On hyva miettic, millaista kirjasinta kaytetaan e
esimerkiksi leipatekstissa, tai otsikoissa. Fontti tulee

madritelld tarkoin, sillé sekin on yhtdlailla osa brandi- Typograﬁa
iimetta.
Agri-Foodin osalta fonteiksi padtyi Quicksand, joka Quicksand
toistuu myos Agri-Foodin logossa sekd Rockwell, jota Bold Logo
tulloan ntkemdadn heidan otsikoissa. Nain brandin iime
on yhtendinen tekstienkin suhteen. Rockwell
Regular Otsikointi
Quicksand
Light Leipateksti
BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA BRANDBOOK ANNIINARATINEN
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15.Moodboardit

Moodboardit ovat apuna kuvailemaan bréndid. Ne Ag

EOOd Agrifood Brandbook
toimivat joskus inspiraation léhteind, joinin voidaan

Pohjois-Savo, Finland

turvautua silloin, kun ei oikein tiedt mistd lahted
suunnittelussa likkeelle. Moodboardeihin voidaan
keraita tyyliltaan sellaisia kuvia, jotka kuvastavat
yrityksen haluttua mielikuvaa itsestédn, mutta ne
voivat myas sisaltad yrityksen eri osa-alueilta.
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16.Millaisia kuvia bréndi kdyttéd?

Brandille on hyva miettid tietynlainen kuvamaailma, AgEOO
joissa sama teema toistuu aina niitd kaytettaessa. B

Agrifood Brandbook

Kuvat voivat olla samansdvyisid, niissd voi toistua
sama aihe, tai niisst voi olla takana jokin tarina.
Yhtendinen linja kuvamaailmassa on tarked osa
brandin visuaalista identiteettic. Mitt tarkemmin
kuvat kuvastavat brandid, sen helpommin brandi on
tunnistettavissa niitt kaytettdessa.

Kuvamaailma
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17.Infografiikka

Infografiikalla tarkoitetaan esimerkiksi taulukoita tai
muita informatiivisia pohjia, joita brandi hyddyntaad.
Agri-Foodille tehtiin erilaisia ikoneita, jotka kuvastavat
Klusterin eri osa-alueita. Ikonit edustavat nditd
0s0-alueita, mutta niité voi myos kayttad grafiikkana
esimerkiksi mainostaessa.

Elintarvikejalostus Kauppa Tuotantopanokset

Infografiikkana Agri-Foodilla on ikanien lisaksi

“kasvualusta”-kuva, joka tehtiin kuvastamaan sitd, .'
mitd kaikkea Agri-Food on. @ (o) "
@ £ %

Kuluttaja Ravintola-ala Alkutuotanto  Luonto
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18.Esityspohjat

Mahdolliset Powerpoint-, Word-, tai Excell-taulukot,
joita bréindi kayttad. Pohjat tehdadn brandi-ilmeen
mukaiseksi, hyddynttien esimerkiksi brandin
grafiikoita.

Agri-Foodin Powerpoint-pohjissa hyodynnettin
ikoneita, jotka asetettiin pohjien taustalle. Kuvioista
tehtiin suhteellisen haaleita, jotta ne eivat hairitse
padlle tulevien tekstien luettavuutta. Powerpoint-
pohjat haluttiin pitéd yksinkertaisena ja niistd tehtiin
kaksi eri savyista versiota.
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19.Mockup-kuvat

Mockup-kuvien on tarkoitus visualisoida yrityksen
mahdollisia oheistuotteita, tai esimerkiksi
markkinointimateriaaleja. Mockup-kuvilla on
mahdollista myds visualisoida yrityksen nettisivuja.
Kuvat valikoidaan yrityksen tarpeiden mukaan. Tassa
tapauksessa asiakkaalle tehtiin mockup roll-upista,
pahvimukista, t-paidasta, kestokassista ja tarroista,
silli n@ma tuotteet olisivat Agri-Foodille hyvid tapoja
markkinoida bréndic.
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Lorem ipsum do\n‘r sit amet,
tetuer adipiscing el sed diam nonur-
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dolore magna aliquam erat volutpat. Ut
wisi enim ad ‘minim veniam, quis nostruc

exerci tatlon ullamcorper suscipit lobor-

Lorem psum dolor sit amet, consec
tetuer adipiscing elt, sed diam nonu

my nibh eus’

s enim ad mini i d
e tation ullamcorper sus;\g\l clz::
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fusto odio dignissi
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20.Logo ja Slogan/motto

Lopuksi brandbook padtetadn brandin logolla ja
sloganilla tai motolla.
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6.Pohdinta

Opinnaytetyon tekeminen oman tydn ohella sujui
yllattavan vaivattomasti. Haasteita toi oma karsivallisyys,
joka monesti pidemmissa projekteissa tuppaa loppumaan
jo alkumetreilld. Suhteellisen lyhyt aikataulu, oli itselle
hyva motivaatio puskea itseddn tydssa eteenpdin.

Asiakkaan kanssa projektin tydsto oli sujuvaa. Uusi
brandi-ilme sai hyvaksynndn melkein heti kattelyssad,
mika oli aikataulun kannalta iloinen yllatys. Viilausta
kaipasi enemmadn brandbookin tekstisisalto, joka aiheutti
harmaita hiuksia itse kullekin. Agri-Food Klusteri oli itselleni
taysin uusi tuttavuus, johon oli mielenkiintoista tutustua
tyoskentelyn yhteydessa.

Mikali nyt aloittaisin opinnaytetyon tyoston, pyrkisin
pittmaan asiat alusta asti jarjestelmdallisend. Ennen kuin
pohdin tyon padsisaltod, tein turhaa tyota etsiessani
kaikkea mahdollista tietoa, jota l6ysin aiheeseen liittyen.
Jos olisin rajannut dihetta heti alusta alkaen, olisi tyd
varmasti ollut valmis jo hyvan aikaa ennen sovittua
aikataulua.

BRANDBOOK - KAIKKI KANSIEN VALISTA
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Tyon lopputulokseen olen kuitenkin tyytyvainen,

silld ajatuksena oli tehda tiivis ohjeisto siitd, mitd
brandbookin olisi hyva pitdd sisallddn ja sellaisen myos
tein. Opinnayteyto sisaltad tarvittavan teoriaperustan
aineeseen liittyen ja konkreettinen esimerkki valmiista
brandbookista auttaa ymmartdmaan sellaisiakin, joiden
tekstinymmartéminen tuottaa padnvaivaa, mukaan lukien
mind itse.

Asiakkaan palaute

"Tydskentely Anniinan kanssa oli luontevaa ja
suoraviivaista. Projektin alussa sovittiin sisaltod ja
aikatauly, joissa pysyttiin hyvin. Brandbookin lopputulos
vastaa hyvin Agri-Food Klusterin tarpeita ja vie
brandityota eteenpdin tarkoituksenmukaisesti.  (Kaisa
Kahkonen 2023))
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