LAPIN AMK '

Lapland University of Applied Sciences

Ensihoitajien tuki- ja liikuntaelinvammojen ehkaiseminen
tyopaikkaliikunnan avulla

Lapin hyvinvointialueen ensihoito
Lapin ensihoitajat ry

Pasma Janne

Opinnaytetyo

Liikunnanohjaaja AMK

2023



LAPIN AMK ' Opinnaytetyén tiivistelma

Lapland University of Applied Sciences

Liikunta- ja vapaa-aika
Liikunnanohjaaja (AMK)

Tekija Janne Pasma Vuosi 2023

Ohjaaja(t) Petteri Pohja

Toimeksiantaja Lapin hyvinvointialueen ensihoito

Tyonnimi Ensihoitajien tuki- ja liikuntaelinvammojen ehkaise-
minen tyOpaikkaliikunnan avulla

Sivumaara 43 + 1

Ensihoitajilla on enemman tuki- ja liikuntaelinsairauksia kuin muilla terveyden-
huollon ammattilaisilla. Heidan tyo altistaa heidat tuki- ja liikuntaelinsairauksille ja
vammoille, koska ty6 on usein epaergonomista.

Ensihoitajat tekevat yleensa 12- tai 24- tunnin tydvuoroja, jonka vuoksi UKK-ins-
tituutinkin suosittelemat liikuntasuositukset voivat olla hyvin haastavia ehtia suo-
rittaa vapaapaivien aikana. Ensihoitajille terveellisten elamantapojen tarkeys tyo-
vuorojen ulkopuolella on suunnattoman tarkeaa, koska tyovuorossa unen ja oi-
keanlaisen ravinnon nauttiminen oikeaan ateriarytmiin voi olla hyvin haasteellista.
Tasta syysta olisi aarimmaisen tarkeaa saada heille liikuntaan terveellinen jat-
kumo.

Tuki- ja liikuntaelinvammat ovat enenevissa maarin ongelma ensihoitajien kes-
kuudessa jo pelkastaan vuosi vuodelta kasvavien tehtavamaarien vuoksi. Esi-
merkiksi Lapin alueen ensihoitajilla valimatkat ovat niin suuria, etta haastattelui-
den yhteydessa selvisi kymmenia tuki- ja liikuntaelinvammatapauksia, joissa oli
jouduttu pitkille sairauslomille ja jopa jouduttu lopettamaan ensihoitajan tyot.

Tutkimus on tehty keraamalla tietoa aiheesta netista, kirjoista ja haastattelemalla
aiheesta ensihoidon pitkan linjan ammattilaisia. Opinnaytetyohdn on haastateltu
tyonantajaa, seka ammattiliiton henkiloita, joilla voisi olla tietoa minka takia tyo-
paikkaliikunta ole viela osa ensihoitajien tydvuoroja. Edellda mainittujen lisaksi tut-
kimuksessa haastateltiin fyysisesti samankaltaisia ammatteja tekevia henkiloita,
joilla on tyonantajan jarjestama tyopaikkaliikunta, esimerkiksi siita kuinka tyopaik-
kaliikunta konkreettisesti toteutetaan heilla (poliisi, palokunta, puolustusvoimat,
rajavartiosto). Opinnaytetyon tutkimusosio on tehty haastatteluiden pohjalta.

Tutkimuksen tarkoituksena oli tuoda esiin hyodyt, joita ensihoitajat ja heidan tyon-
antajansa saisivat tyopaikkaliikunnasta, jos siihen paadyttaisiin myos ensihoi-
dossa. Tutkimuksessa on myos selvitetty konkreettisia vaihtoehtoja, kuinka tyo-
paikkaliikunnan voisi tuoda osaksi ensihoitajien tyévuoroa.

Opinnaytetyoni toimeksiantaja on Lapin hyvinvointialueen ensihoito ja yhteistyo-
kumppanina toimi Lapin ensihoitajat ry.
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Paramedics have more musculoskeletal diseases than other healthcare profes-
sionals. In their work they are exposed to MSD’s and injuries because the work
is usually non- ergonomic work.

Paramedics usually work 12- or 24- hour shifts, which is why the exercise
recommendations even recommended by the UKK Institute can be very
challenging to complete during the days off. For paramedics, the importance of a
healthy lifestyle outside of work shifts is extremely important, because sleeping
and eating the right kind of food during the work shift can be very challenging.
Therefore, it would be extremely important to get a healthy continuum even in
exercise.

Musculoskeletal injuries are a problem among paramedics due to the increasing
amount of tasks every year. For example, distances are so long for paramedics
in the Lapland region that during the interviews, dozens of cases of
musculoskeletal injuries were found, requiring long sick leaves, and even having
to stop working as a paramedic.

The research has been done by gathering information on the subject from the
internet, books and interviewing long-time paramedic professionals. Paramedic
employers and people from the occupation trade union, who have information
why workplace exercise is not yet part of the paramedic’s shift, were interviewed.
In addition, those professionals who have physically similar occupations and
have workplace exercises organized by their employers (police force, fire
department, defense forces, border guards) were asked how the exercises are
concretely organized and implemented.

The purpose of research is to highlight the benefits that paramedics and their
employers would get from workplace exercise if it were to be implemented in first
care as well. The concrete alternative ways, how workplace exercise could be
brought into the paramedics’ work shift, was also studied.

The thesis was commissioned by the emergency care of the Lapland welfare
area, and the cooperation partner was the Lapland Paramedics Association.

Keywords Paramedic, musculoskeletal diseases, workplace exercise
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1

JOHDANTO

Ensihoitaja on sairaalan ulkopuolella hoitoty6ta tekeva hoitaja, joka on erikoistu-
nut ensihoitoon. Ensihoitajalla tarkoitan opinnaytetyossani sosiaali- ja terveys-
alan perustutkinnon suorittanutta perustason ensihoitajaa tai ammattikorkeakou-

lusta valmistunutta hoitotason ensihoitajaa.

Ensihoidon tarkoituksena on antaa kiireellistd hoitoa apua tarvitseville potilaille
sairaalan ulkopuolella esimerkiksi loukkaantuneille tai akillisesti sairastuneille po-
tilaille. Ensihoito voi tarvittaessa myos kuljettaa potilaan sairaalaan jatkohoitoon.
(Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta 2017/585 § 2.)

Ensihoitajan tyossa on tarkead huomioida mahdollisimman hyva tyéergonomian
toteutuminen, jotta tyokyky pysyisi ylla elakeikaan asti. Ensihoidosta elakoitymi-
nen normaalisti on harvinaista tyon luonteen vuoksi, koska ty0 on usein henki-

sesti ja fyysisesti raskasta.

Tutkimukseen ensihoitajia haastatellessa nousi esille, etta ergonomiasta puhu-
taan ensihoitoasemilla jonkin verran esimerkiksi oikeanlaisista nostotekniikoista.
Uusien tyontekijoiden, seka harjoittelijoiden tullessa tyopaikalle heita ohjeistetaan
hienosti selan suorassa pitamiseen, jaloilla noston suorittamisen ja jopa varpai-
den, polven ja suoliluun samansuuntaisuuden kanssa. Haastateltujen ensihoita-
jien ajatuksia tukee hyvin tyoterveyslaitoksen artikkeli aiheesta. (Laukkanen, S.

Ensihoitaja tarvitsee habaa).

Jokseenkin vaiettuja aiheita ovat lihaskunto, aerobinen kestavyys, liikkuvuus ja
tasapaino, joita ensihoitaja tarvitsee tyotehtavissaan yhta lailla kuin tietoa er-
gonomisista tydasennoista. Jos pohditaan ensihoitajan toimenkuvaa, jossa ha-
nen taytyy pystya toimia fyysisesti ja henkisestikin haastavissa olosuhteissa, pit-

kienkin matkustusten jalkeen ovat edella mainitut suunnattoman tarkeita.

Voimaharijoittelun on todettu vahentavan tuki- ja liikuntaelinvammoja/sairauksia.
Voimaharjoittelulla on myos muita lukuisia positiivisia vaikutuksia ihmiseen.
(WHO, 2019. Physical activity).



Koen tutkimukseni olevan tyokalu ja tuki taholle, joka vie tyopaikkaliikunnan mah-
dollistamista ja tuki- ja liikuntaelinvammojen ennaltaehkaisya eteenpain ensihoi-
dossa. Jos tutkimukseni haastattelut, internetista ja kirjoista 16ytamani tiedot ja
faktat auttavat tulevaisuudessa tata tahoa viemaan asiaa eteenpain, koen onnis-

tuneeni opinnaytetyossani.

Esimerkkina haluan nostaa, ettd palomiehen terveydentilan taytyy olla tyotehta-
viensa vaatimuksiin riittava. Hanen taytyy pystya suorittamaan tehtavansa vaa-
rantamatta omaa tai muiden terveyden tilaa tai turvallisuutta. Vaistamatta nousee
kysymys: minka takia tallaisia vaatimuksia ei ole ensihoitajilla?

(Sisaministerid 2016. Ohje pelastushenkiloston toimintakyvyn arvioinnista ja ke-
hittdmisesta.)

Aihe on ajankohtainen, silla hoitajien ja varsinkin ensihoitajien tuki- ja liikuntaelin-
sairaudet ovat olleet paljon esilla tyon fyysisen kuormittavuuden osalta, mutta silti
aiheesta l0ytyy vain vahan tutkittua tietoa.

Terveyden kannalta inmisen pitaisi liikkua vahintaan 30 minuuttia neljasti vilkkossa
sellaista lilkuntaa, jossa tulee hiki ja hengastytaan selkeasti. Taman lisaksi ihmi-
sen pitaisi saada siirtymisia ja hyotypuuhasteluun painottuvaa hyotyliikuntaa. Lii-
kunnan harrastamisessa saanndllisyys ja jatkuvuus on tarkeassa asemassa ja
sita tukee muun muassa useat tutkimustulokset. Ensihoitajat tekevat pitkia tyo-
vuoroja, joiden vuoksi taman toteutuminen on vaarassa ilman tyonantajien tarjo-

amia tyopaikkaliikunta mahdollisuuksia. (Terve.fi, 2015.)



2 TYOHYVOINTI JA TYOPAIKKALIIKUNTA

2.1 Tyohyvinvointi ja tyopaikkaliikunta ensihoidossa

TyOpaikkaliikunta on tyonantajan tarjoamaa ja tyoaikana tapahtuvaa liikuntaa
esimerkiksi kuntosalin kayttdmahdollisuus tyopaikan tiloissa tydaikana. (Saarela
2017, 2.)

Ensihoitajien kaksi tyypillisinta tyorytmia ovat 24 tuntia t6ita ja kolme vuorokautta
vapaata. Toinen tyorytmi mahdollisuus on 12 tuntia t6ita nelja paivaa putkeen,

esimerkiksi yo-yo-paiva-paiva, jonka jalkeen tulee nelja vapaapaivaa.

Jos tyovuorokiertoa alkaa tarkastelemaan tarkemmin ja koittaa sovittaa sinne
UKK instituutinkin kehittelemat terveyssuositukset liikuntaa kohtaan voi huomata,
ettei se ole helppoa. 24 tunnin tyovuoron jalkeen ensihoitajilla on "nukkumapaiva”
ja se on sita aivan syysta. Nukkumapaivana voit kayda levon lisaksi esimerkiksi
kevyen liikuntatuokion ulkona reippaasti kavelemassa ja sen peraan venytella.
Taman hoidettua ensihoitajalle jaa kaksi vuorokautta aikaa hoitaa lihaskuntohar-
joitteet, aerobinen harjoittelu ja pitaa huolta esimerkiksi tasapainosta, joka ian
myo6ta muuttuu enemman ja enemman tarkeaksi osaksi fysiikkaharjoittelua, jos

ensihoitajan ammatissa haluaa jatkaa edes lahelle elakeikaa.

UKK-instituutin suosituksissa on ollut vuosia sama tuttu ydin. Sydamen syketta
nostavaa eli reipasta liikkettd suositellaan tehtavaksi noin 2 tuntia ja 30 minuuttia
viilkkoa kohden. Periaatteessa samat terveyshyodyt saa nostamalla liikkkumisen
tehoa rasittavaksi. Rasittavaa liikuntaa tulisi harrastaa viikossa noin 1 tunnin ja
15 minuutin verran. lihaskuntoa ja liikehallintaa tulisi harjoittaa vahintaan kaksi
kertaa viikossa. (UKK-instituutti, 2020.)

Ensihoitajilla ei ole mahdollisuutta tybaikansa vuoksi harrastaa liikuntaa joka
paiva niin kuin hoitajilla, jotka tekevat sairaalan sisalla kolmivuorotyota. Kolmi-



vuorotyota tekeva hoitaja pystyy kayda ennen tai jalkeen tyovuoronsa kuntosa-
lilla, jotta terveyssuositusten mukaiset liikkumismaarat tayttyvat. (Sydanliitto,
2020.)

Haastatellessani tyOsuojeluvaltuutettua ilmenee, ettei tyopaikkaliikunnan puuttu-
minen ensihoidosta ole ensimmaista kertaa selvitteilla. Tyopaikkaliikunnan kus-
tannukset ovat huolettaneet tyonantajia varsinkin vakuutusten osalta, mutta yhta
lailla palomiehet on vakuutettu tapaturmien varalta. Nykyisin tilannetta yksinker-
taistaa asian suhteen viela se, etta me kaikki ollaan samaa hyvinvointialuetta eli
kaytannossa meilla on sama tyonantaja. Mydskaan kuntien omille kunto-
saleille/pelastuslaitoksien kuntosaleille solmittavat kuntosalisopimukset eivat
tuota jarisyttavia kustannuksia verrattuna siihen mita saastoja tama voisi tyonan-
tajalle tuoda tuki- ja liikuntaelinsairauksien/vammojen vahenemisen kautta.
(Haastattelu, Eira, 2023.)

Ensihoidon tydnantajat ympari Suomen eivat ole varsinaisesti kieltaneet tyoajalla
likkumista, mutta tormasin hammentaviin saantoihin kuten "vapaiden painojen
valttaminen tyoOajalla harjoitellessa loukkaantumisriskin vuoksi”. Esimerkiksi La-
pin hyvinvointialueen ensihoidossa tama kaytanté on ollut kaytdssa vuodesta
2016. Suositeltavia laitteita ohjeistuksen mukaan on kuntopyora, soutulaite ja
juoksumatto. (Lapin sairaanhoitopiiri 2016). Naista varsinkin viimeinen syventaa
hammennysta, koska juokseminen on tunnetusti laji, jossa voi helposti syntya
loukkaantumisia ja kipeytymisia. (Terve.fi 2012.) Juoksu on yksi maailman ylei-
simmista harrastuksista ja sita harrastavat niin kuntoilijat, kuin kilpaurheilijat. Ra-
situsvammat ovat lajin keskuudessa yleisia ja tutkimukset osoittavat, etta jopa 70
% juoksijoista karsii jonkin asteisesta rasitusvammasta joka vuosi. Noin 80 %
kaikista juoksuvammoista liittyy kudosten liialliseen rasittamiseen, joka juoksemi-
sen vasta aloittaneilla todella yleista. (Helakari 2021.)

Kaytannossa tyoajalla kuntoilu ei onnistu ensihoidossa kaupunkialueilla ilman
tydnantajan sille tarjpamaa aikaa. Tehtavamaarat ovat kaupunkialueilla nykyisin

niin suuria, etta ensihoidon yksikoiden tulisi suorittaa tydaikaliikunta jotenkin tyon-



antajan kanssa suunnitellusti. Toki liikuntaa ei ole kielletty Lapin hyvinvointialu-
een ensihoidossakaan, mutta riski pitkille siirtokuljetustehtaville on suuri. Niilla voi
venahtaa useita tunteja pitkien etaisyyksien vuoksi. Lapista kasin katsottuna Iahin
yliopistollinen sairaala 10ytyy tuntien matkustamisen paasta Oulusta.

Haastateltuani poliiseja tyopaikkaliikunnasta kavi ilmi, etta heidan tyopaikkalii-
kuntaan on varattu aikaa kaksi tuntia jokaista vilkkkoa kohden. Heidan kenttajoh-
taja antaa yksikolle luvan menna suorittamaan tydpaikkaliikunnan pois alta, kun
kentan tilanne sen sallii. Talloin muut poliisipartiot hoitavat alueen tehtavat ja
odottavat omaa vuoroaan. Joskus kentan tilanne on tehtavien osalta niin Kiirei-
nen, ettei poliisin kenttajohtaja voi paastaa yksikoita suorittamaan tyopaikkalii-
kuntaa, mutta tama on hyvin harvinaista. Molemmat tutkimukseeni haastattele-
mistani poliiseista kertoi myos ymmartavan tallaiset tilanteet, koska poliisin tyo

on paivystysluontoista.

Elinkeinoelaman keskusliitossa on laskettu sairaspoissaolon maksavan tyonan-
tajalle jopa kaksi euroa minuutilta. Tyonantaja maksaa yleensa tyontekijalle en-
simmaisen 10paivan ajan sairaspoissaolosta. Tana aikana tyonantaja ei saa vas-
tinetta tai korvausta maksetusta palkasta tydpanoksena tai muunakaan korvauk-
sena. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2022.)

Palkansaaja tuottaa tyOnantajalle arvonlisaysta. Arvonlisayksen taytyy olla kan-
nattavassa yritystoiminnassa yhta tuottavaa kuin kaikki palkansaajasta tulevat
kustannukset kuten palkat, sotumaksut, vakuutukset ynna muut sellaiset. Yrityk-
sen menetys alle kymmenen paivan sairaspoissaoloissa on juuri kyseista arvon-

lisaysta. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2022.)

Sairaspoissaoloista tulevaa menetysta tyonantajalle voi laskea monella eri ta-
valla, mutta helpoiten sen tekee hyodyntamalla kansantalouden arvioita. Lyhyesti
selitettyna saanndllisen tyoajan keskipalkka oli vuonna 2021 174 euroa paivassa.
Laskentatapoja on useita, mutta kun tuon paivakohtaisen palkan kertoo 2,0-2,3

saa sairaspoissaolopaivasta aiheutuvan tyopanoksen menetyksen. Netissa on
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tarjolla useita eri laskureita, joilla voi laskea yrityksen sairaspoissaolojen kustan-
nuksia. (Keskinainen tyoelakevakuutusyhtio Varma, 2023.)

Ensihoidossa tyovuorot ovat pitkia ja esimerkiksi yhden tyovuoron mittainen sai-
raspoissaolo tarkoittaa neljan vuorokauden moduulia tyovuorolistoilta, joten yh-
den vuoron sairaspoissaolo vastaa normaali virkatyOaikaa tekevan tyontekijan
neljaa tyopaivaa. Voisi ajatella, etta ensihoitoalalla lyhyetkin sairaslomat kayvat
tyonantajalle kalliiksi. Taman lisaksi ensihoidon tehtavia ei voi jattaa rastiin niin
kuin monessa muussa ty0ssa pystyy. Ensihoidossa tama ei tietystikaan onnistu
vaan tyonantajan on halytettava paikalle uusi tyontekija joka Suomen hoitajapu-
lan vuoksi on usein myos ylityontekija. (Kuntien elakevakuutus, 2023.) Pelkas-
taan sairaanhoitajia puuttuu Suomesta yli 16 600 kappaletta. Kaksi vuotta sitten
kyseinen luku oli 8000. Tilanne on koko hoitoalalla huolestuttava. Tama on selkea
merkki siita, etta jaljella olevat hoitajat olisi syyta pitaa tyokykyisina. (Tehy 2023.)

2.2 tyOkykytestit ja kuntotestit

Ensihoitajan ollessa hyvassa fyysisessa kunnossa han on kykeneva tyohonsa ja
vaativiin toimenpiteisiin, vaikka keho ja mieli olisivat valilla koetuksella. Tyonku-
vaan kuuluu toimia kaikenlaisissa ymparistoissa, joissa tarvitaan apua ja ensihoi-
tajan fyysinen kunto vaikuttaa suoraan myos potilasturvallisuuteen. Ensihoitajilla
on havaittu kaksi kertaa suurempi altistumisvaara tyotapaturmiin kuin muilla so-
siaali- ja terveydenhuoltoalan tyontekijoilla. Hyva fyysinen kunto edistaa ensihoi-
tajien toiminta- ja tyokykya, vahentaa tapaturmia seka tuki- ja liikkuntaelinvaivojen
riskia. Alalta kuitenkin puuttuu yhtenainen tyon vaatimuksista johdettu fyysinen
toimintakyvyn arvioinnin ja edistamisen toimintamalli.

(Tyoterveyslaitos 2021.)

Ensihoidon tydkykytestit- tai kuntotestit eroavat toisistaan eri hyvinvointialueilla.
Talla hetkella yleisimmin ensihoitopalveluiden omat tyoterveyshuollot ovat hoita-
neet tyokyky- tai kuntotestit. Ensihoidossa tyokykytestit ovat vapaaehtoisia eika

tydnantaja voi pakottaa ensihoitajia testeihin.
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Haastatellessani Suomen palomiesliiton paaluottamusmiesta han kertoo, etta en-
sihoitajilta ei voida edellyttdd kuntotesteihin osallistumista niin kauan kuin tyon-
antaja ei tarjoa fysiikkaharjoitteluun tiloja ja ty6aikaa. Eli kuntotestit ovat siis kai-
kille vapaaehtoiset. (Maatta 2023.)

Yhtenevaista testausta tavoitellen on aloitettu ensihoidossa hanke nimelta Firstfit,
joka on fyysinen toimintakyvyn testisto. Firstfit ei ole karsiva testausmenetelma
niin kuin palomiesten FireFit-testi, jolla pelastaja saa savusukelluskelpoisuutensa
todennettua. Firstfit ohjaa enemmankin ensihoitajaa kuntoilemaan oikealla ta-
valla, jotta myds heikommat osa-alueet tulee harjoitteluun mukaan. Firstfit-tes-
tistd motivoi ensihoitajaa fyysisen toimintakyvyn huolehtimiseen. Se osoittaa ob-
jektiivisesti milla tasolla ensihoitajan toimintakyky on suhteessa ika- ja sukupuo-
livakioituihin vaestotason tai ammattien viitearvoihin. Firstfit edistaa ensihoitajan
terveytta ja toimintakykya varsinkin tuki- ja liikuntaelinoireiden ennaltaehkaisyyn
ja tukee fyysista tyokykya lapi tyouran. Ensihoitajan tyo luokitellaan kuormittavuu-
den kannalta kevyeksi- keskiraskaaksi tyoksi. Ensihoitajien tyossa esiintyy kui-
tenkin lyhyita kuormitushuippuja ja -piikkeja, jotka voidaan luokitella fyysisesti
raskaiksi. Fyysisen tyossa kuormittumisen kannalta ensihoitajan fyysisen toimin-
takyvyn on suositeltu olevan vahintaan oman ikadryhmansa keskitasoista kunto-
luokkaa 3. Ensihoitajalla on kuitenkin perusteltua olla reservissa kuormituspiik-
kien varalle ika- ja sukupuoliviitearvojen kuntoluokka 4-5.

Testit olisi tarkoitus suorittaa kerralla kaikki tai kahdessa osassa.
Testausjarjestys, kun kaikki tehdaan yhdella kerralla:

1) Kehon koostumus: BMI (pituus, paino), vyétaronymparys, Smin-
nuutin verryttely.

2) Liikkuvuus ja kehonhallinta: Niska-hartiaseudun liikkuvuus,
eteen kurotus istuen, dynaaminen tasapainotesti.

3) Hapenottokyky: pp-ergo (aerobinen kunto), RPE, 10 minuutin
palautus.

4) Lihaskunto: puristusvoima, etulankkutesti, noin 5 minuutin pa-
lautuminen, toisto kyykistyminen 24 kg, RPE:t kaikista (koetun
kuormittuneisuuden arvio).

5) Palaute.
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Testausjarjestys kun testit tehdaan kahdella kerralla:
Ensimmainen testikerta:
1) Kehonkoostumus: BMI (pituus, paino), vyotaron ymparys.
2) hapenottokyky: Pp-ergo, RPE.
3) Palaute
Toinen testikerta:
1) 5 minuutin verryttely, likkuvuus, kehonhallinta: niska-hartiaseu-
dun liikkkuvuus, eteen kurotus istuen, dynaaminen tasapainotesti.
2) Lihaskunto: puristusvoima, etulankkutesti, noin 5 minuutin palau-
tuminen, toisto kyykistyminen 24 kg, RPE:t kaikista.
3) Palaute.

Suositellaan, etta testaaja on liikunta-alan tai fysioterapian tutkinnon suorittanut,
joka tuntee kuntotestausprosessin lisaksi ensihoitotyon fyysiset kuormitustekijat
ja vaatimukset. (Tyoterveyslaitos 2019-2021; Lusa 2020).
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3 TUKI- JA LIIKUNTAELIMISTO ENSIHOIDOSSA

3.1 Tietoa tuki- ja liikuntaelimistosta

Tuki- ja liikuntaelimistd mahdollistaa ihmiselle likkumisen ja asennon sailyttami-
sen. Tuki- ja liikuntaelimiston muodostavat lihaksisto, luuranko, nivelet, nivelsi-
teet, sidekudokset ja janteet. Tuki- ja liikuntaelinsairauksia kutsutaan TULE-sai-
rauksiksi. Jokainen suomalainen karsii jossain vaiheessa elamaansa jonkinlai-
sesta tuki- ja liikuntaelin vaivasta. Noin miljoonalla suomalaisista niita esiintyy pit-
kaaikaisempina oireina. Tuki- ja liikuntaelinvammat ja -vaivat ovat yleisin syy laa-
karikaynneille seka tyopoissaoloille. Tule-sairaudet ovat usein syy tyokyvytto-
myyselakkeisiin seka varhaiselakkeisiin. Ylipaataan niiden vuoksi maksetaan eni-
ten sairauspaivarahoja suomessa. (Kauranen 2021,41.)

Suurimpia riskitekijoita sairastua tuki- ja liikuntaelinsairauksille ovat ylipaino, va-
hainen liikunta, tupakointi, istumatyo kuten esimerkiksi autolla ajaminen, huono
ravitsemus, tapaturmat seka tyohon liittyvat fyysiset ja psyykkiset kuormitusteki-
jat. Kiire, stressi ja univaje pahentavat naiden sairauksien oireita ja kipuja. (Tuki-
ja liikkuntaelinliitto ry 2021.)

TULE-liiton mukaan tuki- ja liikuntaelinsairaudet aiheuttavat Suomelle 3—4 miljar-
din euron kustannukset vuosittain, jos kustannuksiin lasketaan myos valilliset vai-
heet eli tyOkyvyttomyyskustannukset, sairaspoissaolot seka menetetyista elin-
vuosista aiheutuneet kustannukset. Suoriin kustannuksiin lasketaan sairaan-
hoito, - kuntoutus, - ladkekustannukset. Tuki- ja liikuntaelinvammat ovat tutkimus-
ten mukaan suurin aiheuttaja tyopoissaoloille ja ne ovat toiseksi suurin syy tyo-
kyvyttomyyselakkeisiin maassamme. (Neittaanmaki, Malmberg & Juutilainen
2017.)

Tuki- ja liikuntaelinsairauksien maara on tuntunut pysyvan samana, vaikka fyysi-
sesti raskaiden toiden maara on jokseenkin vahentynyt. Tama johtuu tyokyvytto-
myyden kriteerien laskusta, tydelamanvaativuuden kasvusta tai ihmisten fyysisen

kestavyyden ja kunnon heikentymisesta. (Duodecim 2016.)
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3.2 Tarkempi kuvaus ensihoitajien fyysisesta kuormituksesta

Selkavaivoja on suurella osalla suomalaisista elamansa aikana. Liian usein selan
kiputilat johtavat ennenaikaiseen elakoitymiseen. Selkavaivoista kuitenkin vain
osa on tyosta johtuvia, mutta usein selkavaivojen taustalla on kasilla tehdyt nos-
tot. Raskaiden taakkojen nostoihin ja kasittelyyn liittyy aina tapaturman riski. Yk-
sittdinenkin nosto akkiseltdan voi aiheuttaa pysyvia selkdvammoja. On hyva
muistaa, etta jatkuvassa nostoty0ossd myos vasymys lisaa tapaturmariskia. Oli
taakka minka painoinen tahansa tulisi sita nostaessa aina keskittya esimerkiksi
ergonomiaan. (Terve.fi 2013.)

TyO ensihoitajana on fyysista. Sen vaatimuksina on jatkuva liikkuminen, epaer-
gonomiset tydasennot, staattinen lihastyo ja usein toistuvat kuormittavat tyoliik-
keet, joita joudutaan suorittamaan monesti pitkankin ajomatkan jalkeen tuki- ja
likuntaelimistd kylmana. Ensihoitajien tuki- ja liikuntaelimia kuormittavia liikkeita
on esimerkiksi potilaiden siirtdminen paareille, hoitoreppujen ja hoitovalineiden
kantaminen seka niiden nostaminen lattiatasoilta. Ensihoitajien tyon kuormitta-
vuus on riski tuki- ja liikuntaelinsairauksille. Myos ensihoidon tyoymparistd on
suuri riskitekija, ahtaat tilat, pitkat nostot ja siirtoetaisyydet yhdistettyna nopeaan
tyotahtiin tekevat ensihoitajille vaaratilanteita tuki- ja liikuntaelinvammojen suh-
teen. Tuki- ja liikuntaelinsairauksia vaikuttaisi tutkimusten mukaan olevan eniten
ensihoidossa olkapaiden, yla- ja alaselan alueella. Tuki- ja liikuntaelinvammaojen-
riskit ovat tarkea osata tunnistaa etukateen. Riittavat asiaan kuuluvat suojavarus-
teet, ammattitaito, perehdytys seka koulutus ovat asioita, joilla voidaan ennalta-
ehkaista myos tuki- ja liikuntaelinvammoja ensihoidossa. (Gronholm & Maki
2020.)

Ensihoitajat tekevat vuorotyota. Vuorotyd tuo mukanaan epasaannolliset uni-val-
veajat ja ne voivat olla terveysriski. Epasaannodllinen tyoaika kuormittaa elimistoa
tavallista enemman. Vuorotyota tekevilla ihmisilla ilmenee aivojen ja kehon toi-
minnoissa ohimenevia ja pysyvia terveyden eri osa-alueilla. Jotta ihminen pysyy
terveena ja jaksaa arjessa seka tydoelamassa hanen on saatava riittavasti unta,

saanndlliset ja terveelliset ateriat, hanen taytyy liikkkua saannallisesti ja muutenkin
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elaa terveellisten elamantapojen mukaan. Esimerkiksi saanndlliset terveystar-
kastukset toimivat terveyshaittojen hyvana ennaltaehkaisijana. (Lahti, Oikarainen
&Vainio 2013.)

Liikenneonnettomuustilastoista ja tyotapaturmatilastoista voi todeta onnetto-
muusriskin kasvavan selkeasti vasymyksen ja vuorokauden ajan my6ta. lhmisen
ollessa vasynyt hanen riskinottokykynnyksensa alenee, ihmisen arviointikyky
heikkenee, hanen tarkkaavaisuutensa heikkenee, tyGtapaturmat lisaantyvat tyon-
tekijan tehdessa useita perakkaisia yovuoroja saatikka jos vuorovalit alkaa olla
kovin lyhyita. Onnettomuuksien esiintymisissa on havaittu kaksi eri huippua kello
02-06 ja kello 13—17 valilla. Vuoroty0 voi altistaa painon nousulle valvomisen ja
epasaanndllisen sydmisen vuoksi. Se tuo mukanaan mahdollisen altistumisen
rytmihairidille, aivoverenkiertohairidille ja on tutkittu, ettd vuorotyo lisaa sydanin-
farktin vaaraa noin 20 prosenttia. (Tyoterveyslaitos 2023.)

On tutkittu, etta vuorotyd lisaa syopariskia, ja esimerkiksi rintasyovan riskin kasvu
johtuu pimeahormonin erittymisen vahenemisesta yovuoron aikana. Yli yhden yo6-
vuoron viikossa tekevilla raskaana olevilla naisilla on havaittu enemman kesken-
menoja ja muitakin raskauteen liittyvia ongelmia kuten lasten syntymapainot ovat
olleet alhaisempia. Yoévuorojen tekemisen on havaittu myds lisdavan sairastu-
mista toisen tyypin diabetekseen eli aikuisian diabetekseen. (Tyoterveyslaitos
2023.)

Yovuoroja tekeville ihmisille myos metabolinen oireyhtyma vaikuttaa olevan ylei-
sempi sairaus muuhun vaestoon verrattuna. Metabolinen oireyhtyma on aineen-
vaihduntaan liittyva sairaus, jolla on taipumus periytya. Sita sairastavalla henki-
I0lla on useita terveyteen uhkaavia hairidita. (Terveyskirjasto, metabolinen oi-
reyhtyma, 2023)

3.3. Tuki- ja liikuntaelinten terveys ja toimintakyky ensihoidossa, seka ensihoi-
dossa kaytettavat apuvalineet
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Potilassiirrot ovat ensihoitajien tuki- ja liikuntaelimistda rasittavia tehtavia, ja niita
on ensihoidossa todella paljon. Esimerkiksi jokapaivaisilla siirtokuljetustehtavilla
on vahintaan kaksi siirtoa eli hoitolaitoksessa, josta potilas noudetaan ja hoitolai-
toksessa mihin potilas jatetaan. Jos mahdollista, siirtotilanteissa pyritaan kaytta-
maan apuvalineitd. Ensihoidossa suurin apu I0ytyy potilaan alla olevasta siirtola-
kanasta. Ensihoidon tehtavamaarat kasvavat vuosi vuodelta vaeston kasvun ja
ikaantymisen vuoksi. Nain ollen myos potilassiirrot lisaantyvat ja tukielimisto ra-

sittuu. (Lappalainen, Lukander, Pulkka & Turunen 2022.)

Kuormittavimpina tehtavina ensihoidossa pidetaan hoitovalineiden kantamista,
paarien tyontamista ja vetamista potilas kyydissa, paarien lastaaminen ambu-
lanssiin ja potilaan siirto horisontaalisessa tasossa. Naiden lisaksi ensihoitajat
ovat kertoneet fyysisesti vaativimpien siirtojen olevan potilaan siirtdminen vuo-
teesta paareille, potilaiden kantaminen portaissa ja potilaiden nostaminen lattia-
tasolta paareille. (Vehmasvaara 2004; Punakallio, Halonen, Lusa, Oksa, Manttari
& Remes 2021.)

Edella mainittujen lisaksi ensihoitajan tyon kuormittavuuteen vaikuttaa usein
vaihtuvat tyoskentelyolosuhteet. Raskaiden potilassiirtojen vuoksi monet ensihoi-
tajat olisivat valmiita kehittamaan fyysista toimintakykyaan. (Lappalainen ym.
2022.)

Siirtojen aikana hoitajan pitaa muistaa kannustaa ja ohjata potilasta siirtymi-
sessa. Talloin potilas saa kuntoutusta ja hoitajalle siirto ei ole niin kuormittava.

Potilaan luonnollisia liikeratoja ja painonsiirtoja tulisi hyodyntaa aina, kun vain
mahdollista. Nostoja tehdessa tulee aina selan olla suorassa ja liikkeen pitaa ta-
pahtua jaloilla. Jaloista I10ytyy enemman voimaa kuin selasta. Taakkaa pitaisi pys-
tya pitad mahdollisimman lahella vartaloa, jolloin selan kuorma pysyy mailtillisem-
pana. Mita matalampaa joudutaan nostamaan hoitovalineitd ja potilaita sita
enemman se kuormittaa nivelia ja janteita. Silloin hoitaja joutuu nostamaan myds

oman vartalonsa painon. Matalalta nostaessa on vaikea |0ytaa jaloille ja selalle
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samanaikaisesti hyvaa nostoasentoa. Taman takia on tarkeaa huomioida tyoym-
paristo ja harkita tydparin tai muiden ymparilla olevien henkildiden kanssa, kuinka

nosto voitaisiin tehda mahdollisimman ergonomisesti. (Hintsala 2020.)

Ensihoitaja kohtaa lahes jokaisessa tyovuorossaan jonkinlaisen kuormittavan po-
tilaan nostamisen tai siirtamisen. Lisaksi ensihoitajat joutuvat tekemaan paljon
kaikenlaisia kiertoliikkeita tydvuoronsa aikana esimerkiksi nostaessaan hoitore-
pun selkaansa. Ensihoitajien taytyy oman terveytensa lisaksi muistaa, ettei poti-
lasturvallisuus saa vaarantua nostojen aikana. (Naarajarvi & Telkki 2019, 43—44.)

Hyva ergonomia hoitotydssa perustuu siihen, kuinka hyvin hoitaja pystyy vahen-
tamaan kitkaa nostojen ja siirtojen yhteydessa. Joskus kitkaa tarvitaan, mutta
yleensa sita pyritdan tuottamaan mahdollisimman vahan siirtojen yhteydessa.
(Simola 2019, 48, 50.)

3.4 Ensihoidossa kaytettavat apuvalineet

Ensihoidossa tarkeassa roolissa tuki- ja likuntaelinvammoja ajatellen on heidan
kayttamat apuvalineet. Ensihoidossa eniten kaytetty apuvaline on siirtolakana,
joka samalla toimii suojana paarien ja potilaan valilla. Siirtolakana tukee hyvin
potilaan muotoja siirtojen aikana, joten ne voivat olla kivuttomampiakin. Siirtola-
kanassa on nostokahvat, joiden avulla hoitajien on helpompi siirtéda potilas esi-
merkiksi paareilta sairaalasangylle liu’'uttamalla. Siirtolakanan uupuessa sen voi
korvata, vaikka lakanalla. (Simola 2019, 48—49.)

Suomalaisissa ambulansseissa on yleensa kantotuoli, joka on hyva apuvaline
esimerkiksi portaikoissa. Kantotuolissa on renkaat ja siina on kantokahvat, joita
kayttamalla pystytaan vahentdamaan kantajaan kohdistuvaa kuormitusta. (Laven-
der, Con- rad, Reichelt, Kohok & Gacki-Smith 2007b, 76.)

Jos kantotuolissa on porrasavustin, olisi sita syyta kayttaa. Porrasavustin luo tu-
kipintaa potilasta portaita alas tuodessa, luo potilaalle turvallisuuden tunnetta ja
vahentaa kantajan kuormaa. (Simola 2019, 51).
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Paarien kanssa tyoskentely on suuressa roolissa ensihoitotehtavia suoritetta-
essa. Paareilla siirretdan potilaita paasaantoisesti ambulanssiin ja sielta pois.
Paareja kayttaessa ensihoitajien taytyy nostaa, laskea, tyontaa ja vetaa niita po-
tilas kyydissa, ettd myos ilman potilasta.

Suurimmassa osassa suomen ambulansseja kaytetdan manuaalisia paareja,
jotka rasittavat tuki- ja liikkuntaelimia enemman kuin sahkailla toimivat paarit. Sah-
kopaarit ovat hieman enemman tilaa vievia ja toki huomattavasti kallimpia. Ensi-
hoitajien kayttdessa manuaalisia paareja on todella tarkeaa, etta tehdaan yhteis-
tyota nostoissa niin paljon kuin on mahdollista. Nostojen aikana on hyva keventaa
vastapuolelta nosto taakkaa tyOparilta tai vaikka menna aivan yhdessa nosta-
maan puolikerrallaan paareista, jos kyseessa vaikka hieman painavampi potilas.
Ensihoitajien valinen yhteistyd on aarimmaisen tarkeaa epatasaisessa maas-
tossa ja rakennuksissa, joissa kynnyksia, joihin renkaat vastaavat. (Simola 2019,
51).

Yksi mainittava apuvaline ensihoidon siirroille on liukulevy. Materiaali on kitkaa
poistava, joten se vahentaa voiman tarvetta, sdastaa selkaa ja nain helpottaa
potilaan siirtamista, vaikka sangylta toiselle. Liukulevy antaa myos paremman
mahdollisuuden potilaalle osallistua siirtoon, jos sita kaytetaan esimerkiksi tuolilta
toiselle siirtymisen aikana. (Tamminen-Peter & Wickstrom 2013, 39-40.)

Ensihoitajien tydymparisto eli ambulanssi pyritaan suunnittelemaan aina niin, etta
potilasturvallisuus ja tydergonomia otettaisiin huomioon. Edella mainituista kui-
tenkin ensimmainen on usein se, joka priorisoidaan ensin, joten joskus ensihoi-

tajat joutuvat tydossaan terveyttaan vaarantaviin tilanteisiin. (Du ym. 2020, 1, 6.)

Vaikka ensihoitajia ohjeistetaan enenemissa maarin tekemaan hoitotoimenpiteita
istuma-asennossa ja ennen liikkeelle 1ahtda joutuvat he joskus hoitotilanteen

vuoksi operoimaan liikkuvassa autossa seisaallaan ja irti turvavoista. Ambulans-
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sin hoitotila on ahdas ja vaikka hoitotoimenpiteita tehtaisiinkin paikallaan ole-
vassa ambulanssissa niin hyvaa ergonomiaa ei siella valttamatta saa siltikaan.
(Beczkowska, Grabarek, Pilip, Szpakowski, & Galazkowski 2020, 98, 91-105.)

Israelin teollisuustekniikan instituutissa on tehty tutkimus, joka tutki ambulanssin
sisatilojen turvallisuutta ja valineiden saatavuutta ensihoitotehtavien aikana. Tut-
kimus tehtiin kyselylomakkeiden avulla ja tarkkailemalla ensihoitajien tydasentoja
ja niita analysoitiin. Ensihoitajista 74 % koki, etta istuin on sijoitettu vaarin. 94 %
koki, etta hoitajan istuin on epamukava ja 77 % koki valimatkan paarien ja istui-
men valilla olevan liilan suuri. 86 % ensihoitajista kertoi joutuneensa ottamaan
lisatukea auton liikkuessa. Asentoja analysoidessa huomattiin, ettd ensihoitajat
joutuvat tydskentelemaan epaluonnollisissa asennoissa selan anatomiaa ajatel-
len. Esimerkiksi rangat olivat pyoristyneet istuessa 20 asteen ja 45 asteen valilla.
(Gilan & Byran 2008, 1019-1032.)

My0s Iso-Britanniassa on tehty tutkimus, joka tutki ambulanssin sisatilojen suun-
nittelua ja turvallisuutta. Tutkimusmenetelmia olivat olleet asentoanalyysi ja link-
kianalyysi. Tutkimuksen aikana oli huomattu, ettd suurin osa hoitajista oli koki
paremmaksi istua kuljetuksen aikana potilaan vierella eika paarien paadyssa jo-
hon perusmittausvalineisto oli sijoitettu. Tahan oli reagoitu ja siirretty valineisto
lahemmas hoitajaa. Tutkimustulosten mukaan hoitotoimenpiteista tehtyja ergo-
nomia-analyyseja tulisi hyodyntaa ambulanssien suunnitteluvaiheessa. (Ferreira
& Hignett 2005. 97-105).
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4 TYOEHTOSOPIMUSTEN JA LAKIEN KUVAUSTA LITTYEN ENSIHOIDON
TYOHYVINVOINTIIN

Niin kuin kaikilla muillakin aloilla my6s, ensihoidossa on kaytossa tyoehtosopi-
mus, jonka mukaan asioiden taytyy menna, jos toisin ei olla erikseen sovittu. So-
pimuksia tehdaan laajemmin useammallakin ensihoidon alueella yhtenaisesti,

mutta myods paikallisesti alueittain. (Haastattelu, Maatta, 2023.)

Lapin hyvinvointialueen kiireellisen ensihoidon hoitaa lapin hyvinvointialueen en-
sihoito niin kuin muillakin hyvinvointialueilla hoitaa heidan oma ensihoitonsa,
vaikka se joillain alueilla onkin pelastuslaitoksen alaista toimintaa. Suomessa on
viela joitain yksityisia ensihoitoyrityksia, jotka hoitavat lahtokohtaisesti siirtokulje-
tustehtavia. Ennen hyvinvointialueille siirtymista vuoden vaihteessa 2023 kunnal-
liset ensihoitopalvelut kayttivat kunta-alan yleista virka- ja tyoehtosopimusta
(KVTES) (Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus 2022-2025). Hyvinvointi-
alueille siirryttaessa ensihoidoille tehtiin uusi tydehtosopimus, joka on Hyvinvoin-
tialueen tyoehtosopimus (HYVTES).

Tata sopimusta ennen ensihoidossa kaytetaan ensisijaisesti sosiaali- ja tervey-
denhuollon tyéehtosopimusta (SOTES) (https://www.kt.fi/sopimukset/sotes)

, mutta se on jonkin verran suppeampi, joten niilta osin, jota ei SOTE-sopimuk-
sessa sovittu luetaan ne sitten HYVTESsista. SOTE-sopimuksessa on viittaus-
maarays puuttuvista asioista HYVTESsiin. Yksityiset ensihoitopalvelut kayttavat
tydehtosopimuksenaan ensihoitopalvelualan tyéehtosopimusta.

Hyvinvointialueita edustaa KT eli kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat, joka on tyo-
markkinakeskusjarjestd. He edustavat kuntia, kuntayhtymia ja hyvinvointialueita
tyonantajina. Yhdessa ammattilitot, KT ja paasopijajarjestdt ovat neuvotelleet
meille tydehtosopimuksen. Tydehtosopimuksissa on sovittu esimerkiksi tyoaikoi-
hin liittyvat asiat. (Ensihoitopalvelualan tydehtosopimus 2017; Kunta-alan yleinen
virka- ja ty0ehtosopimus 2022.) (Haastattelu: Maatta, 2023.)


https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes
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Tybnantajan on noudatettava vahintaan valtakunnallisen, asianomaisen alalla
edustavana pidettavan tyoehtosopimuksen (yleissitova tydoehtosopimus) maa-
rayksia. Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta vahvistaa
paatoksellaan, onko valtakunnallinen tyoehtosopimus yleissitova. (tydsopimus-
laki 2011/55 § 2:7.)

Tyoturvallisuuslain 23.8.2002/738 1. luvun 1 § ajatuksena on edistaa tyoolosuh-
teita seka tydymparistdoa. Taman lain avulla yritetaan taata tyontekijoiden tyo-
kyky, torjutaan/ennaltaehkaistaan tyotapaturmia, ammattitauteja seka muita
tyosta ja tydymparistoista johtuvia henkisia ja fyysisia haittoja. Tyoturvallisuuslain
tavoitteena voidaan pitaa tyontekijoiden tyourien pidentamista tyontekijan tyoky-
vyn pidemman sailymisen kautta edella mainittuihin asioihin puuttumalla. (Tyotur-
vallisuuslaki 2002/738.)

TyoOnantajan tulee pyrkia asianmukaisiin toimiin tyontekijan selan vahingoittumi-
sen estamiseksi. Tyonantajan on ryhdyttava asianmukaisiin jarjestelyihin tai an-
nettava tyontekijan kayttoon asianmukaisia valineita, erityisesti mekaanisia lait-
teita, jotta tyontekijan ei kasin tarvitse kasitella taakkoja. Milloin kasin tehtavaa
nostoa tai siirtoa ei voida valttaa, tyonantajan on vaaran vahentamiseksi ryhdyt-
tava asianmukaisiin toimenpiteisiin tai annettava tyontekijan kayttoon asianmu-
kaisia noston ja siirron apuvalineita. Tyonantajan on varmistauduttava siita, etta
tyontekijat saavat riittavasti opetusta ja tarvittavat ohjeet taakkojen oikeasta ka-
sittelysta seka vaaroista, joille he saattavat olla alttiina, jos nostoja ja siirtoja ei
suoriteta oikein. (Tyoturvallisuuslaki 1993/1409.)
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5 TUTKIMUKSESSA VERRATUT AMMATIT JA NIIDEN LAKIEN VERTAILUA
TYOKYVYN YLLAPITAMISEN SUHTEEN

5.1 Ensihoito

Ensihoito on osa terveydenhuollon paivystyspalveluita. Ensihoitopalvelu sisaltaa
terveydenhuollon toiminnan, jonka tehtavina on ensisijaisesti hoitolaitosten ulko-
puolella olevien potilaiden kiireellisesta hoidon tarpeen arvioinnista, hoidosta ja
tarvittaessa kuljetuksesta vastaaminen. Ensihoidosta kaytettiin ennen nimitysta
sairaankuljetus, mutta siita on muodostunut suurempi kokonaisuus, joka kasitte-
lee potilaan kuljetuksen lisaksi myos potilaan tutkimisen ja hoidon. (Oikarinen,
Lahti & Vainio 2013.)

Ensihoito pyrkii saamaan potilaiden hoidon aloitettua niin ajoissa, etta potilas
voisi palata sairastumista edeltaneeseen elamantilanteeseensa mahdollisimman
pian. Ensihoito ohjaa myos potilaita hakeutumaan oikeisiin terveydenhuollon pal-
veluihin ja kayttamaan niita oikein. Potilaiden ohjaaminen oikeisiin terveydenhoi-
don palveluihin hoituu ennalta suunniteltujen ohjeistusten avulla, jotka ensihoidon
vastuulaakari on laatinut, seka muiden erikoisairaanhoidon edustajien yhdessa
laatimien ohjeiden perusteella. Ensihoitajien koulutuksen aikana keskitytaan
enemmalti sydanpysahdyksiin- ja muihin hatatilapotilaiden tunnistamiseen, seka
tarvittavien taitojen opettelemiseen. Taman vuoksi ensihoitajien ammattitaito so-
siaalitoimen ja terveydenhuollon palveluissa saattaa olla puutteita, joten he ovat
herkasti naiden alojen ammattilaisiin yhteydessa, jos naita tehtavia ensihoidolle
hatakeskukselta laitetaan. (Oikarinen, Lahti & Vainio 2013.)

Ensihoidolta apua pyytavista seka paivystykseen hakeutuvista potilaista vain
pieni osa tarvitsee paivystysluonteista hoitoa. Tasta syysta ensihoitoon kuin
my0s paivystyksiin on kehitetty hoidontarpeen arviointi -menetelma. Tasta toimin-
tamallista hyotyvat terveydenhuollon paivystyspisteet, kun potilaat ohjautuvat oi-
keisiin palveluihin nain syntyy esimerkiksi merkittava kustannussaasto. Ensihoi-
don tehdessa hoidontarpeen arvioinnin hyotyy siitd koko terveyspalveluidenjar-
jestelma, ettd myoOs potilas itse saastyttyaan mahdolliselta turhalta paivystys
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kaynnilta. Toimintamallista hyotyy kuitenkin eniten kiireellistd hoitoa tarvitseva
hatatilapotilas, kun ambulanssi ei ole kuljettamassa potilasta, joka ei ole paivys-
tyksellisen hoidon tarpeessa. Ensihoitoyksikon tullessa kuljetuspaatokseen poti-
laan kohdalla syntyy ensihoitotehtavan kannalta kriittisimmat hetket tuki- ja liikun-
taelinvammojen suhteen eli potilaan nosto ja siirto tilanteet. (Castren, Helveranta,
Kinnunen, Korte, Laurila, Paakkonen, Pousi & Vaisanen 2012, 14-18.)

Ensihoitajat tekevat aina hoidontarpeen maarittamisen yhteydessa perusmittauk-
set potilaille ja hyvin usein he ottavat myos sydanfilmin potilailta. Perusmittauksiin
kuuluu esimerkiksi verenpaineen mittaus, happisaturaation mittaus, korvalam-
mon mittaus, verensokerin mittaus, hengitysaanten kuuntelu. Liséksi on muita
tutkimuksia, joita ensihoitajat tekevat usein potilaille kuten turvotusten tarkistami-
nen potilaan nilkoista. Edella mainittuja mittauksia ei yleensa pystyta ottamaan
hoitajalle ergonomisimmassa asennossa vaan potilaan makoillessa matalilla soh-
villa yms. Namakin kaikki vaarantavat ensihoitajat tuki- ja liikkuntaelinvammoille.
(Rautamaki 2019, 17.)

Osiossa 2.2 ensihoitajien tyoterveyshuoltojen tarjoamasta tyoterveystarkastuk-
sesta, joka tulevaisuudessa on tarkoitus muuttua suomen invalidiliiton yms. tes-
taus menetelmista ensihoidolle suunniteltuun firstfit testausmenetelmaan. (Tyo-
terveyslaitos 2019-2021; Lusa 2020).

Julkiselta alalta siirtyi tyOkyvyttomyyselakkeille 5800 tyontekijaa vuonna 2022.
Eniten tyokyvyttomyyselakkeelle jaatiin tuki- ja liikuntaelinsairauksien seka mie-
lenterveyssyiden vuoksi. Kevan johtavaylilaakari kertoo, etta Tuki- ja liikuntaelin-
sairauksissa onnistutaan ammatillisen kuntoutuksen avulla I6ytamaan tyossa jat-
kamisen keinoja paremmin kuin mielenterveyden hairidissa, mika saattaa olla
yksi syy tuki- ja liikkuntaelinsairauksien pienelle osuuden vahentymiselle. Ensihoi-
dossa tallaisia vaihtoehtoisia tyotehtavia ei hirveasti ole, joten joutuu yleensa ha-
keutua/ kouluttautumaan muualle toihin, jos ei pysty ensihoitajan tyéssaan jatka-

maan. (Kuntien elakevakuutus.)

5.2 Pelastus
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Pelastaja on monitaitoinen alansa ammattilainen. Han osallistuu ennaltaehkaise-
vaan turvallisuustydhon, sammuttaa tulipaloja, pelastaa ihmisia onnettomuusti-
lanteissa, toimii ensihoitopalvelussa ensivasteessa ja perustason ensihoidossa
seka osallistuu halytysvalmiuden yllapitoon asemapalvelussa. Pelastajan tydhon
sisaltyy yha enemman myos toimintaa kansalaisten turvallisuusopastuksen, va-
listuksen ja neuvonnan parissa, jollain alueilla myds palotarkastuksien parissa.
Pelastajan ammatissa fyysinen ja psyykkinen toimintavalmius muodostavat ko-
konaisuuden. Pelastajan on myos osoitettava fyysinen toimintakykynsa vuosit-
tain. TyOuran aikana pelastajan tulee yllapitaa taitojaan, tietojaan ja fyysista kun-
toaan jatkuvalla harjoittelulla. Taman vuoksi pelastajalta vaaditaankin vahvaa si-

toutumista ja motivaatiota tyohonsa.

Pelastajana toimiminen edellyttaa, etta pystyy toimimaan kaskyjen alaisuudessa
ja sopeutumaan ryhmakuriin. Pelastus- ja ensihoitotilanteissa toimitaan usein
suuren henkisen paineen alla. Talloin pelastajalta vaaditaan luovuutta ja kykya
soveltaa tietojaan ja taitojaan nopeasti ja tehokkaasti, mutta kuitenkin jarkevasti.
Pelastajien keskeiset ammattinimikkeet tydelamassa ovat pelastaja, palomies tai

palomies-ensihoitaja. (Pelastusopisto 2023.)

"Pelastuslaki (379/2011) edellyttaa, etta pelastustoimintaan osallistuvan henkildn

tulee yllapitaa tehtaviensa edellyttamia perustaitoja ja kuntoa.”

"Tybnantajan tulee tietaa, onko henkilostolla riittava toimintakyky suoriutua
tyosta. Toimintakykya arvioivat testit rinnastetaan lakiin yksityisyyden suojasta
tydelamassa, joten tama edellyttaa, etta tyontekija antaa suostumuksensa tes-
taukselle. Lain 13 § edellyttda tyonantajaa varmistamaan, etta testeja tehtaessa
kaytetaan luotettavia testausmenetelmia ja ettd niiden suorittajat ovat asiantun-
tevia seka testauksella saatavat tiedot ovat virheettomia. TyOpaikkakohtaisesti
tulee ottaa huomioon, etta testaustoiminta on henkildtietolain (523/1999) 32 § ja
33 §:n mukaista toimintaa, jonka tiedot ovat salassa pidettavia.”
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Palo- ja pelastusalan tyontekijoitéa varten on suunniteltu fyysisen kunnon harjoi-
tusohjelma. Harjoitusohjelma tukee heidan tarvitsemia fyysisia ominaisuuksia eri-
laisissa tyOtehtavissa kuten: erindisissa nostotilanteissa vaadittavaa voimaa,
maastossa tarvittavaa ketteryytta ja kestavyytta, staattisissa tydasennoissa tar-
vittavaa liikkuvuutta ja poistamaan staattisten tydasentojen tuomaa verenkierron

heikkenemista liikkkuvuusharjoitteiden avulla. (Sisaministerid 2016.)

Sisaministerio on kirjoittanut toukokuussa 2016 selkean yhtenaistetyn ohjeistuk-
sen pelastushenkiloston toimintakyvyn arvioinnista ja kehittdmisesta. Ohjeistuk-
sen tarkoituksena on maaritella selkeammin terveydentilan/ fyysisen toimintaky-
vyn arviointia seka niiden kehittamista. Tarkoituksena on kannustaa palomiehia
ja kaikkia pelastustoimenhenkil6ita osallistumaan fyysisen toimintakyvyn arvioin-
tiin. Pelastushenkilostolle laadittu testi on kannustava ja sen kautta saadun pa-
lautteen mukaan on helpompi lahtea kehittamaan omaa fyysista toimintakykya
helpommin. Tavoitteena on fyysisen toimintakyvyn yllapitaminen koko tyouran-
ajan, jotta henkild voi osallistua pelastustoimintaan mahdollisimman pitkalle ela-
kepaiviinsa asti.

Pelastustoimentehtavat on jaettu neljaan eri tasoon:
1. Vaativiin tehtaviin
2. Savusukellusta edellyttaviin perustehtaviin
3. Perustehtaviin
4. Muihin pelastustoimen tehtaviin (johtaminen, valistus, neuvonta, palotar-

kastus ja naihin rinnastettavat tehtavat)

Ohjeessa vaativuusluokkien tasot ovat selitettyna tarkemmin seka kuvattu miten
terveyden tilaa ja fyysista toimintakykya arvioidaan. Yhtena tarkeana tavoitteena
on, ettd jokaisella pelastuslaitoksella tehtaisiin testit samalla yhtenaisella tavalla,
jotta testitulokset olisivat vertailukelpoisia toistensa kanssa. Ohjeistuksen mukai-
sesta testista hyvalla luokituksella suoriutuneen ei tarvitse tehda testia seuraa-
vana vuonna uudelleen muiden tavoin, vaan hanen tulisi suorittaa testi vasta kah-
den vuoden paasta uudelleen. Yksi tavoitteista on, etta terveystarkastukset ja
fyysisen toimintakyvynarviointi tehtaisiin samalla kertaa.
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Yksitavoitteista on, ettei pelkastaan yhden arviointiosion tuloksen mukaan teh-
taisi karsivia tulkintoja vaan arvioitaisiin kokonaisuutta FireFit-indeksin avulla. Sa-
maiseen ohjeistukseen on otettu mukaan paivakirja, johon merkataan tilanteet,

joissa henkil6 on voinut altistua haitallisille aineille.

Vaativia ja savusukellusta edellyttavia perustehtavia suorittavien henkildiden fyy-
sista toimintakykya arvioidaan naiden ohjeiden mukaan saanndllisesti. Henki-
I0ita, jotka eivat suorita naita vaativampia tehtavia kannustetaan osallistumaan
naihin fyysisentoimintakyvyn arviointitesteihin, mutta se on heille vapaaehtoista.
Palomiehen terveydentilan taytyy olla tyotehtaviensa vaatimuksiin riittava. Hanen
taytyy pystya suorittamaan tehtavansa vaarantamatta omaa tai muiden tervey-
den tilaa/ turvallisuutta. (Tyoturvallisuuskeskus 2023.)

Haastattelemani tyoterveysfysioterapeutti muistelee palomiesten/ pelastajien
kayneen viela muuan vuosi sitten heilla yksityisella tyoterveyspalvelulla kuntotes-
teissa, mutta nykyisin heillda on omat testinsa paloasemalla. Tama johtuu siita,
etta he kayttavat testin aikana omia tyovarusteitaan ja muutenkin testin sisalto
olisi tyoterveydelle melko vaikea toteuttaa tilojenkin puolesta.

5.3 Poliisi

Poliisilain mukaan poliisin tehtadvana on oikeus- ja yhteiskuntajarjestyksen turvaa-
minen, kansallisen turvallisuuden suojaaminen, yleisen jarjestyksen ja turvalli-
suuden yllapitaminen seka rikosten ennalta estaminen, paljastaminen, selvitta-
minen ja syyteharkintaan saattaminen. Poliisi toimii turvallisuuden yllapitamiseksi
yhteisty0ssa muiden viranomaisten seka yhteisdjen ja asukkaiden kanssa ja huo-
lehtii tehtaviinsd kuuluvasta kansainvalisesta yhteistyosta. (26.4.2019/581.)
(26.4.2019/581). Poliisin tehtavana on oikeus- ja yhteiskuntajarjestyksen turvaa-
minen, yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitaminen seka rikosten ennalta
estaminen, paljastaminen, selvittdminen ja syyteharkintaan saattaminen. (Poliisi-
laki 2011/872 § 1:1)
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Poliisin tehtava on myds turvata yleinen jarjestys ja turvallisuus. Poliisi selvittaa
ja estaa rikoksia. Poliisin keskeinen tavoite on taata ihmisten turvallisuus.

Poliisin arvot ovat palvelu, oikeudenmukaisuus, osaaminen ja henkildston hyvin-
vointi. Poliisin toiminnan on aina kuvastettava aina edella mainittuja asioita. Po-

liisi toimii osana yhteiskuntaa ja kehittyy yhteiskunnan mukana. (Poliisi 2023.)

Poliisimiehen tulee yllapitaa tyotehtaviensa edellyttamaa kuntoa ja ammattitaitoa.
Eri tyotehtavien edellyttaman kunnon tasosta ja kuntotestien jarjestamisesta voi-
daan saataa valtioneuvoston asetuksella. (Poliisilaki 2011/873 § 1:15.)

Sisaasiainministerio lIahetti vuonna 2005 poliisin kuntoryhman selvittelemaan po-
liisin fyysisenkunnon testauksen ja yllapidolle valtioneuvoston asetusta.

poliisin tyoryhma havahtui sen jalkeen, etta poliisien kuntotestaus tarvitsee no-
peita kehittamistoimia ja sen on yhtenaistyttava. Vuonna 2007 aloitettiin hank-
keen suunnittelu ja se toteutettiin yhteistydkumppaneiden kanssa 05/2010-
02/2011. Hankkeessa selvitettiin poliisien kentta ja tutkintatyon vaatimuksia, po-
lisien elintapoja ja asenteita likunnan harrastamista kohtaan, miten poliisit koki-
vat palautumisen tydvuoroista, koettua terveytta, tyokykya ja tapaturmia. Hank-
keessa selvitettiin mita poliisien kuntotestissa tulisi ottaa huomioon, jotta testit
olisivat mahdollisimman vertailukelpoiset myds naispoliiseille yms. Jo tuolloin po-
liiseille laadittiin toimiva kuntotestauskokonaisuus ja valittiin tarkoin fyysisen toi-

mintakyvyn testien kaytettavyytta.

Tuloksia analysoidessa huomattiin poliiseilla olevan keskivertoa paremmat ela-
mantavat. Poliisien terveys kauttaaltaan ja esimerkiksi tyokyky niin fyysisesti kuin
henkisesti koettiin paremmaksi kuin keskimaarin muussa suomalaisessa tyova-
estossa. Miltei kaikilla poliiseilla koettiin olevan erittain positiivinen asenne liikkun-
nan harrastamista kohtaan. Yli 85 % poliiseista liikkui tutkimuksen mukaan ter-

veyssuositusten mukaan.

Testeista voitiin havaita, etta poliisien maksimaalinen hapenottokyky, kehonkoos-
tumus mittausten tulokset ja useat lihaskuntotestit olivat yhteydessa poliisien tyo-
kykya ja terveytta kuvaaviin muuttujiin. (Poliisi 2022.)
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Osana poliisin strategista johtamista poliisinjohto vastaa tyokykyjohtamisesta.
Strategisen tyokykyjohtamisen tavoitteena on tietysti se, etta tyokyvyttomyyskus-
tannukset seka tyokyvyttomyyden riskit pidetdan mahdollisimman maltillisina.
Nama toimenpiteet lisdavat tuottavia tyontekijoiden tydssaolopaivia tyotehtavis-

saan.

Poliisi on osallistunut Kevan Kestavaa tyoelamaa -hankkeeseen, joka ajoittuu
vuosille 2022-2024. Organisaatiot, jotka osallistuvat hankkeeseen saavat esi-
miehilleen osaamisen kehittamisen kaytantoja, seka malleja, joilla vahvistetaan
henkiloston hyvinvointia kauttaaltaan. Poliiseille tehdyssa henkilostobaromet-
rissa selvitettiin tyohyvinvointiin liittyvia nakokulmia syksylla 2022. Niissa tuli
esille, etta stressioireet, kiireen tunne seka tekemattomien tdiden paine on nous-

seet erityisesti esille verrattuna edellisiin kyselyihin.

Kaikilla poliiseilla on mahdollisuus viikkoliikkuntaan 2tuntia/viikko. Vuonna 2022
poliisissa tehtiin pysyvasti mahdolliseksi suorittaa viikkolilkkunta myos niille, jotka
olivat etatehtavissa esimerkiksi koronan myota. Kokonaisuudessaan virkistystoi-
mintaan ja tyohyvinvointiin kaytettiin poliiseilla noin 162 tuhatta tuntia.

Tuntimaaraan laskettiin mukaan viikkoliikunta seka muut tydhyvinvointiin ja vir-
kistykseen kaytetty tybaika. Tyotyytyvaisyyteen panostettiin 234 euroa henkilo-
tyovuotta kohden. Poliisille kuuluu lakisaateisen ennaltaehkaisevan terveyden-

huollon lisaksi muunkin terveydenhuollon ja sairaanhoidon palveluita.

Vuonna 2022 poliisin terveydenhuollon kustannukset olivat 447 euroa henkilotyo-
vuoroa kohden, joka oli noin kolmen prosentin nousu edelliseen vuoteen verrat-
tuna. Taman uskotaan johtuneen koronan jalkeisten infektiosairauksien lisaanty-
misesta sen jalkeen, kun koronarajoitukset purettiin. Poliisissa tyoterveyshuollon
kustannukset (447 euroa) olivat kuitenkin alhaisemmat kuin valtiolla yleensa (520
euroa) sen uskotaan johtuvan osittain hankkeen tuomista muutoksista eli tyopaik-
kaliikunnasta.
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Poliisin Tyotapaturmataajuus vuonna 2022 oli 8,43. Silla kuvataan tyOtapatur-
mien maaraa suhteessa 100 henkildtyovuotta kohden. Tyotapaturmista 86,4 %
tapahtui tyotehtavissa ja loput tyomatkoilla. Enintadan kolmen paivan poissaoloon
johtaneita, lievien tyotapaturmien osuus oli 74,6 %. Vakavia, yli 30 paivan pois-
saoloon johtaneita tapaturmia oli 5,7 %. (Poliisi 2022.)

5.4 Turvallisuusala

Kaikki turvallisuusalan tyossa liittyy yhteiskunnan ja ihmisten turvallisuuden var-
mistamiseen monin eri tavoin. Eri viranomaiset toimivat tyotehtaviensa yhtey-
dessa tiiviisti keskenaan, seka yhteisojen ja alueidensa asukkaiden kanssa.
Suojelu -ja sotilas alan keskeisena tavoitteena on erilaisten rikosten, uhkien ja
onnettomuuksien ennaltaehkaisy.

Tulli valvoo rajoilla liikennevirtaa ja suojaa nain yhteiskuntaa torjumalla salakul-
jetusta ja talousrikollisuutta. Tullin tehtaviin kuuluu myoés edistaa ulkomaankau-

pan sujuvuutta ja toimeenpanee myos verotusta.

Palo- ja pelastustoimen eli palokunnan tehtava onnettomuuksien ennalta ehkai-
seminen, tulipalojen sammuttaminen, pelastustoiminta onnettomuus paikalla
seka vaestonsuojelutehtavien hoitaminen poikkeusoloaikana. Rajavartiolaitok-
sen tehtaviin kuuluu pitaa ylla rajaturvallisuutta, maalla, merella ja ilmassa. He
hoitavat rajavalvontaa, rajatarkastuksia ja pelastustoimia.

Puolustusvoimat huolehtii itsenaisyyden puolustamisesta, alueellisen koskemat-
tomuuden valvonnasta ja sen turvaamisesta. Yksi keskeinen tehtava on myos

kansainvaliseen kriisinhallintaan osallistuminen.

Kaikissa edella mainituissa turvallisuusalojen vastuullisissa tyotehtavissa tarvi-
taan stressinsietokykya, harkintakyky ja ennen kaikkea hyvaa kuntoa. Alat vaati-
vat my0s sopeutumista kolmivuorotyohon vaihtelevissa ymparistdissa ensihoito
tyon tapaan. Muita turvallisuusalan tyotehtavia on vartiontiyritysten vartijat, rikos-

seuraamuslaitosten vanginvartijat ja nuohoojat. (Studentum 2018.)
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Turvallisuusala liittyy ihmisten ja yhteiskunnan turvallisuuden varmistamiseen.
Keskeisena tavoitteena on erilaisten rikosten, uhkien ja onnettomuuksien ennal-
taehkaisy. Toiminta on usein lakisaateista. Tyo vaatii tasapuolisuutta, oikeuden-
mukaisuutta, rehellisyytta seka vastuuntuntoisuutta. Turvallisuusalan koulutus-
maarat on sopeutettu vastaamaan tyovoiman tarvetta. Kasvava tarve on ollut tur-
vallisuusalan yrityksille, jotka tarjoavat monenlaisia palveluja asiakkaan omaisuu-
den ja koskemattomuuden suojaamiseksi tai esimerkiksi sahkoisen asioinnin tur-

vaamiseksi.

Suojelu - ja sotilas alan ty0 liittyy ihmisten ja yhteiskunnan turvallisuuden varmis-
tamiseen eri tavoin. Viranomaiset toimivat yhteistydssa keskenaan seka alueen
yhteisOjen ettd asukkaiden kanssa. Suojelu -ja sotilas alan toiminta on lakisaa-
teistd. Keskeisena tavoitteena on erilaisten rikosten, uhkien ja onnettomuuksien
ennaltaehkaisy. Rikosseuraamusala vastaa vankeusrangaistusten ja yhdyskun-

taseuraamusten taytantdonpanosta.

Tulli valvoo liikennevirtoja rajoilla ja suojaa yhteiskuntaa torjumalla salakuljetusta
ja talousrikollisuutta. Tulli toimeenpanee my0s verotusta ja edistda ulkomaankau-

pan sujuvuutta.

Palo- ja pelastustoimen tehtavana on tulipalojen ja muiden onnettomuuksien en-
nalta ehkaiseminen, pelastustoiminta onnettomuustilanteissa seka poikkeusolo-
jen vaestonsuojelutehtavien hoitaminen. Nuohouksen tarkoituksena on estaa sa-
vuhormeihin ja tulisijoihin kertyneen jatteen aiheuttama palovaara. Paloturvalli-
suuden lisaksi nuohoustoiminnalla vaikutetaan energian saastoon ja ympariston

puhtauteen.

Rajavartiolaitos pitaa ylla rajaturvallisuutta maalla, merella ja ilmassa hoitamalla
rajavalvontaa, rajatarkastuksia seka pelastustoimintaa. Puolustusvoimat huoleh-
tii alueellisen koskemattomuuden valvonnasta ja turvaamisesta seka itsenaisyy-
den puolustamisesta. Kansainvaliseen kriisinhallintaan osallistuminen on yksi

keskeinen tehtavaalue. (opopassi 2018.)
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6. TUTKIMUSOSIO

Opinnaytety0 on tehty kahta tutkimusmenetelmaa kayttaen. Siind on kaytetty-
maarallista eli kvantitatiivinen tutkimusmuotoa, joka on tieteellisen tutkimuksen
menetelmasuuntaus, se perustuu kohteen kuvaamiseen ja tulkitsemiseen nume-
roiden seka tilastojen avulla. Taman lisaksi tutkimuksessa on kaytetty laadullista
eli kvalitatiivista tutkimusmuotoa, joka on myds tieteellisen tutkimuksen menetel-
masuuntaus. Taman tutkimusmenetelman tarkoitus on pyrkia ymmartamaan koh-

teen merkityksia, ominaisuuksia ja laatua kokonaisvaltaisesti. (Koppa 2021.)

Tutkimuksen paaaiheina olivat tyOpaikkaliikunnan hyotyjen selvittamisen lisaksi
my0s se, kuinka muut ensihoitoa kuormittavuudeltaan, ergonomialtaan ja tyovuo-
roiltaan vastaavat ammatit hoitavat tyopaikkaliikunnan organisaatioissaan. Tutkin
haastattelemalla heidan toimintatapoja tyopaikkaliikunnan suhteen ja nostin esille

toimintatavat, jotka voisivat toimia ensihoidossa.

Seuraavan sivun taulukosta 1 voi huomata, etta kaikilla haastatelluilla organisaa-
tioilla oli tydpaikkaliikunta kaytossa. Haastateltujen ammattien edustajien tyonan-
tajat tarjoavat tyontekijoilleen tyopaikkaliikunta mahdollisuuden tybaikana ja
kaikki haastatellut tyontekijat olivat ymmartavaisia, etta joskus tyotehtavien
vuoksi sita ei paase toteuttamaan, vaikka nain olisi sovittu jopa tydsopimuksessa
asti.

Tuloksista selvisi, etta kaikilla haastattelemillani tyontekijoilla oli velvollisuus hyo-
dyntaa tyopaikkaliikunta tyovuoroissaan ja kayda tyonantajan laatimissa tyo-
kyky/kuntotesteissa. Osalla testit olivat enemman tyotehtaviin sidonnaisia eli ne
taytyi lapaista, jotta pystyi tyotehtaviaan jatkossa jatkamaan. Osalla organisaa-
tioista testit antoivat tyontekijoille motivaatiota ja ohjeistusta mita hanen tulisi kun-
toillessa enemman huomioida, jotta tyokyky sailyisi pidempaan. Haastattelin jo-
kaisesta organisaatiosta vahintaan kahta henkil6a, jotta vastaukset olisivat luo-
tettavia.
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Poliisi I ‘Pelastus ‘ ‘Puulustuwoimat ‘Rajavartiosto |Finnhem551
Onko teill3 tydpaikkaliikuntaa? Kylla Kylla Kylla Kyllz Kylld
Paljonko l;eillénntyiipaikkaliikuntaa? hpvilkko 2h/viikko hviikko Tkrt/tydvuoro  Lket/tydvuoro
Onko tydpaikkaliikunnan vuoksi jouduttu lisigmadn resurssejal  |Ei i Ei Ei Ei
Uskotko tlrﬁpaikkalii‘kunnantu‘ottavan or\;anisaatiollle kustannuksia? |En En En En En
Onko teill‘é minkéén‘laisia tyﬁk!‘ kytesteiélfysiikkate‘stejéi? Kylla Kylla Kylla Kylla Kyllg
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Taulukko 1. Eri viranomaisten haastatteluihin pohjautuva taulukko.

Tutkimuksessa haastattelukysymyksiin pohjautuvia haastatteluja oli kymmenen
kappaletta. Haastattelut etenivat avoimempaan keskusteluun eli kvalitatiivisen
tutkimusmenetelman tapaiseksi. Tallaisella tutkimustyylilla saatiin esille esimer-
kiksi se etta, poliiseilla operatiivinen johtaja eli kenttajohtaja antaa poliisipartioille
luvan lahtea suorittamaan tyopaikkaliikuntaa. Talla tavoin tyopaikkaliikunta pys-
tytaan porrastamaan niin ettei poliisien resursseja tarvitse nostaa tyopaikkaliikun-
nan vuoksi. Avoimempaa tutkimusmenetelmaa kaytettin myods haastatellessa
paaluottamusmiesta, tyosuojeluvaltuutettua ja tyoterveysfysioterapeuttia, koska
nain asioista saatiin laajempaa kuvaa esimerkiksi siitd mihin ensihoidon tyopaik-

kaliikunnan tuominen osaksi ensihoitajien tydvuoroja on aiemmin pysahtynyt.

Kaikkiin haastattelemiin organisaatioihin taytyi Iapaista kuntotestit jo kouluttautu-
mis- vaiheessa. Ensihoito poikkeaa tassa hieman silla ensihoitajaksi on koulutus
polkuja, joita pitkin voi valttaa kuntotestit esimerkiksi kouluttautumalla ensin sai-
raanhoitajaksi ammattikorkeakoulussa ja kaymalla taman jalkeen 30 opintopis-
teen ensihoitaja AMK erikoistumisjakson. Toki tama on linjassa myo6s ensihoita-
jien kuntotestien kanssa, koska ne eivat ole pakolliset niin kauan kuin tydnantajat
eivat tarjoa tyontekijoille siihen mahdollisuutta harjoitella tyoajalla (haastattelu:
Maatta, 2023).
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Taulukko 1 nayttaa kuinka kaikilla eri viranomaisilla oli haastattelujeni, seka ne-
tista Ioytamani tiedon perusteella pitkalti heidan tyoterveyden kanssa sovitut kun-
totestit parin vuoden valein paitsi pelastuksella, jolla on omat testit vuoden valein.
Pelastuksen testit poikkesivat myos niin, etta ne suoritettiin heidan omien esi-

miesten tai tehtavaan valittujen testaamana, pelastuslaitosten omissa tiloissaan.

Kaikilla organisaatioilla oli omalla tyopaikalla kuntosali ja joillain jopa laajemmin-
kin kuntoilu mahdollisuuksia, kuten varuskunnalla. Varuskunnan kenttasairaan-
hoitajilla ei ole koko aikaisesti valitonta lahtovalmiutta tyotehtaviensa puolesta,
joten heilla on helpompi harjoittaa tydaikana peruskuntoaan juosten, pyoralla tai
vaikka hiihtden heidan varuskunta-alueen kuntopoluilla. Sama pati myos haas-
tattelemaani tutkinnanpuolella tyoskentelevaa poliisia, joka kertoi likunnan suo-
rittamisen olevan jonkin verran helpompaa kuin kenttatyossa tyoskennellessa.
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7. POHDINTAA

7.1 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen tavoitteena oli haastatella vahintaan kahta alan ammattilaista jokai-
selta alalta, jotta vastaukset olisivat luotettavia. Kaikkien vastaukset olivat sa-
massa linjassa toistensa kanssa, joten missaan vaiheessa tutkimusta tehdessa
ei noussut syyta epailla haastattelu vastauksien luotettavuutta. Kaikkia haasta-
teltuja henkiloita yhdisti se, etta jokainen heista ihmetteli haastattelun aikana,
miksei ensihoidossa ole suunniteltua tyopaikkaliikuntaa.

TyOpaikkaliikunnan puuttuminen ensihoidosta on koko maan laajuinen ongelma,
eika luultavasti asiat ole paljon paremmin muissakaan Pohjoismaissa asian suh-
teen. Suomessa voi olla poikkeuksia varsinkin pelastuslaitoksen alaisissa ensi-
hoito organisaatioissa, joissa on mahdollisuus hyodyntaa pelastukselle kuuluvia
kuntoilu mahdollisuuksia. Paasaantoisesti tyopaikkaliikunnan tilanne ensihoi-
dossa on kuitenkin yhta harmillinen kaikkialla Suomessa varsinkin tyopaikkalii-

kunnalle suunnitellun ajan suhteen.

Niin kuin opinnaytetydssani olenkin kertonut ensihoito, seka koko hoitoala kokee
jatkuvaa muutosta. Tasta syysta puolen vuoden mittaisen tutkimukseni aikana
joidenkin henkildiden tehtavat, sopimukset, ohjeet ja toimintatavat ovat voineet
muuttua, seka esimerkiksi ensihoitajien toimintakyvyn testausmenetelma
Firstfitin kayttoonotto on voinut edeta ensihoidossa suuntaan tai toiseen ennen

opinnaytetyoni julkaisua.
7.2 Johtopaatokset
Tutkimustulokset osoittavat selkeasti, etta niin I6ytamani tieto kuin myds haastat-

telemani henkilot ovat vahvasti sita mielta, etta tyopaikkaliikunta on yksi parhaista

tavoistamme ehkaista tuki- ja liikuntaelinvammojen ensihoidossa.
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TyOpaikkaliikunta toisi selkeasti mukanaan paljon hyvia asioita ensihoitojarjestel-
miin. Jopa potilasturvallisuus voisi parantua ensihoitajien paremman fyysisen

kunnon avulla.

Suurimmat ongelmat tyopaikkaliikunnan sovittamisessa ensihoidon jokapaivai-
seen arkeen vaikuttaisi olevan sen kustannuksissa, seka toimintamallissa. Tutki-
mustulokset osoittivat, etta tyopaikkaliikunnan tuomat positiiviset asiat kustantai-
sivat pitkassa juoksussa tyopaikkaliikunnan tuomat melko maltilliset kustannuk-
set. Hyvinvointialueiden menoja koitetaan saada painettua alas nopeilla tuloksilla
ympari Suomen ja tyopaikkaliikunnan tuominen ensihoitoon voi alkuun tuoda jopa
pienia kulueria ennen sen tuottamien tuloksien nakymista. Toivottavasti ensihoi-
don osalta pystyttaisiin ajattelemaan tassa asiassa kauas katseisemmin ja tehda
tulevaisuutta ajatellen viisaita paatoksia ensihoitajien tyokyvyn yllapitamisen suh-

teen.

Nayttaisi silta, etta esimerkiksi ensihoitajien fysiikkatesteja on pystytty pikkuhiljaa
yhtenaistamaan ja se on nytkahtamassa hienosti eteenpain luultavasti l1ahikuu-
kausien aikana Firstfit hankkeen avulla. (haastattelu: Tyoterveysfysioterapeutti,
2023). Tama nostaa ensihoitajien motivaatiota lahtea omallakin ajalla kuntoile-
maan, kun Firstfit testauksen avulla ensihoitaja saa selkean ohjeistuksen ammat-
tilaiselta, mita osa-alueita hanen tulisi kehittaa fysiikassaan ensihoitajan amma-
tissa terveena pysyakseen. Firstfit hankeen avulla ensihoitajat saavat myos hy-
vaa tukea mahdolliseen tyopaikkaliikunnan turvalliseen suorittamiseen, joten
tyonantajien huoli ensihoitajien tyopaikkaliikunnan aikana tapahtuvista loukkaan-

tumista laskee entisestaan.

Haastatteluista on nahtavissa kuinka erilaisista tyOajoista ja tyotehtavista huoli-
matta haastateltujen aloilla on pystytty tuomaan tyonantajan avulla tyopaikkalii-
kunta osaksi heidan tydvuorojaan, joten miksipa tahan ei joskus paastaisi ensi-
hoidossakin.

7.3 Kehittamisehdotukset



36

Mielestani seuraavaksi olisi syyta tehda aiheesta numeraalinen/maarallinen tut-
kimus, jossa konkreettisesti kaydaan lapi mahdolliset kustannukset, joita tyopaik-
kaliikunnasta tulisi ja laittaa tutkimustulokset vaakakuppiin hyotyjen kanssa.
Tyoskennellessani tutkimuksen parissa huomasin, ettei opinnaytetyota kannata
tehda kesalomakauden aikana, jos siihen liittyy ihmisten haastatteluja tai tarvit-
see vastauksia johonkin osaan opinnaytetyotansa. lhmisten kesalomat hidastaa
vastausaikoja, jotka ovat jo valmiiksi pitkia isojen hoitoalan organisaatioiden ko-
vasti tyollistetyilla esimiehilla.

Onnistuin mielestani Idytamaan hyvan aiheen opinnaytetyolleni, mutta aihe oli
sen verran laaja, etta siina olisi ollut tekemista useammallekin henkildlle. Olisin
voinut tehda toisen haastattelun eri hyvinvointialueiden ensihoito organisaatioille
koskien heidan tyopaikkaliikunta menettelyita, jotta sille osa-alueelle olisin saanut
enemman luotettavuutta. Toki nakisin taman tarkemman hyvinvointialueiden toi-
mintatapojen selvittelyn istuvan myos numeraaliseen tutkimukseen, jos sellaisen

joku joskus tekee.

Talla yhdella opinnaytetyolla tatd ongelmaa ensihoidossa ei ratkaista, mutta niin
kuin johdannossa jo mainitsinkin, olen onnellinen, jos tama tutkimus vie asiaa
eteenpain edes hieman. Opinnaytetyoni tuo tarkeaa asiaa esille tyopaikkaliikun-
nan kehittamiseksi motivoiden ensihoitajia fyysisen kunnon yllapitamiseen ja jak-
samiseen ty0ssa seka arjessa.
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LITTEET

Haastattelukysymykset

1.

Onko teilla tyopaikkaliikuntaa?

Paljonko teilla opn tyopaikkaliikuntaa?

Onko tyodpaikkaliikunnan vuoksi jouduttu lisdamaan resursseja?
Uskotko tyopaikkaliikunnan tuovan organisaatiolle kustannuksia?
Onko teilla minkaanlaisia tyokyky/kuntotesteja

Kuinka usein testit toteutetaan?



