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Huoltajien kanssa tehtava yhteistyd on osa varhaiskasvatustyota seka varhaiskasva-
tuksen sosionomin erityisosaamista. Huoltajien kanssa tehtéava yhteistyé mainitaan
varhaiskasvatusty6téd ohjaavassa varhaiskasvatuslaissa seka varhaiskasvatussuunni-
telman perusteissa.

Opinnaytetydn tavoitteena oli paivakodin ja huoltajien valisen yhteistydmuotojen esille
tuominen ja kehittdminen. OpinndytetyOn tarkoitus oli jarjestaéd vanhempainilta, jolla
tuodaan huoltajille tiedoksi yhteistytn eri muotoja ja annetaan mahdollisuus vaikuttaa
paivakodin toimintaan. Opinnaytetytn tuotoksena jarjestettiin vanhempainilta.

Opinnaytetyd toteutettiin toiminnallisena opinndytetydna ja sen suunnittelussa hyo-
dynnettiin tutkimuksia ja muuta Kirjallisuutta seka aivoriihta. Paivakodin ja huoltajien
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seinatekniikkaa. Huoltajien palaute vanhempainillasta keréttiin sahkdisen palauteky-
selyn avulla.

Palautekyselyn vastausten seka itsearvioinnin perusteella voidaan todeta, ettéa van-
hempainilta toi esille paivakodin ja huoltajien vélisia yhteistydmuotoja. Vanhempainil-
lan toimintapisteilta saatua tietoa paivakoti voi hyddyntaa huoltajien kanssa tehtavan
yhteistyon kehittamisessa.
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Abstract

Cooperation with parents is a part of early childhood education and an expertise of
those working in early childhood education with a bachelor’s degree in social ser-
vices. Cooperation with parents is mentioned in the Act on Early Childhood Education
and Care as well as in the National core curriculum for Early Childhood education and
care.

The goal of the thesis was to present different ways of cooperation between parents
and kindergarten but also to improve them. The purpose of the thesis was to organize
a parents’ evening to showcase different ways of cooperation to the parents and to
give them a chance to have an impact on the daily life of the kindergarten.

The thesis is a practical thesis. Research, studies and other literature as well as
brainstorming was used to plan the parents’ evening. An assortment of tasks was
used to collect the parents’ opinion on the present state of cooperation. Parents’ feed-
back was collected with an online questionnaire.

Based on the parents’ feedback and self-evaluation the parents’ evening brought par-
ents knowledge about ways of cooperation. The information collected from the par-
ents can be used to develop cooperation between the kindergarten and parents even
further.
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1 Johdanto
1.1 Opinnaytetyon tausta

Opinnaytetydn aiheena oli huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon edistaminen vanhempain-
illan avulla. Tassa opinnaytetydssa huoltajista ja vanhemmista puhuttaessa tarkoitetaan sa-
maa asiaa eli lapsen huoltajuudesta vastaavaa henkil6d. Huoltajien kanssa tehtava yhteis-
tyd on osa varhaiskasvatusty6t, jolla pyritddn toimimaan lapsen kanssa parhaalla mahdol-
lisella tavalla seké tukemaan huoltajia kasvatustytssa. Huoltajien kanssa tehtava yhteisty6
mainitaan muun muassa varhaiskasvatustyta ohjaavassa varhaiskasvatuslaissa seka var-

haiskasvatussuunnitelman perusteissa.

Varhaiskasvatuksen yhtena tavoitteena on toimia yhdessa lapsen seké lapsen vanhemman
tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoin-
nin parhaaksi seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustydssa (Varhais-
kasvatuslaki 540/2018, 38). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa taas sanotaan, etta
huoltajien kanssa tehtavalla yhteistyolla on tarked merkitys varhaiskasvatuksessa. Yhteis-
tyon tavoitteena on huoltajien ja henkiléston yhteinen sitoutuminen lapsen kasvun, kehityk-
sen ja oppimisen edistamiseen. Huoltajien ja henkiléston havainnot ja keskustelut lapsesta

luovat pohjaa lapsen kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. (Opetushallitus 2022, 37-38.)

Kasvatusyhteistydhdn kuuluu vahvasti myds vanhempien ja huoltajien osallisuus. Varhais-
kasvatuslain (540/2018) 20§ mukaan huoltajille on annettava mahdollisuus osallistua ja vai-
kuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun toteutukseen ja arviointiin. My6s var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan lasten huoltajilla tulee olla mahdollisuus
osallistua kasvatustyon tavoitteiden seka toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen yhdessa

tyontekijoiden ja lasten kanssa (Opetushallitus 2022, 38).

Varhaiskasvatuksen sosionomin rooli perheiden kanssa tehtdvassé yhteistytssa on suuri.
Rintakorven ym. (2023, 14) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomi n&dhdaan yhteistyon
osaajana, jonka osaamista ja asiantuntemusta voidaan hyddyntéaa perheiden tukemisessa
ja arjen jaksamisessa. Sosionomin koulutus tuo osaamista ymmartaa hyvin perheiden ko-

konaistilanne.
1.2 Yhteistybkumppani ja opinnaytetyon tavoite

Opinnaytetyon yhteistydkumppanina oli Heinolassa sijaitseva Kailaan paivakoti. Kailaan
paivakoti on osa uutta, vuonna 2023 valmistunutta Kailas-taloa, jossa toimii paivakoti, esi-

opetus ja alakoulu. Paivakotiryhmat aloittivat toimintansa uudessa Kailas-talossa elokuussa



2023. Kailaan paivakodissa toimii kuusi paivakotiryhmaa ja kaksi esiopetusryhmaa. (Hei-
nola 2023.) Yhteisty® mainitaan myds Heinolan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelmassa
(2022, 41). Sen mukaan yhteistydn tavoitteena on muodostaa yhteinen kasitys lapsen kas-
vun ja kehityksen tukemisesta seka luoda tasa-arvoinen, toisia kunnioittava ja luottamuk-

sellinen kasvatussuhde.

Aloittaessamme yhteistyon Kailaan paivakodin kanssa paadyimme ensin aiheeseen paiva-
kodin ja huoltajien valisen yhteistytn edistaminen, ja paivakodilta tuli toiveena jarjestaa ta-
pahtuma. Aiheeseen perehtymisen jalkeen tapahtuman muodoksi paatettiin vanhempain-
ilta. Vanhempainillan teemaksi tuli yhteisty6 ja yhteisty6 teema tarkentui viela yhteistyon
toteuttamisen eri muotoihin. Opinnaytetyon tavoitteena oli paivakodin ja huoltajien vélisten
yhteistydmuotojen esille tuominen ja kehittaminen. Opinnaytetyon tarkoitus oli puolestaan
jarjestaa vanhempainilta, jolla tuotaisiin huoltajille tiedoksi yhteistydn eri muotoja ja annet-

taisiin mahdollisuus vaikuttaa paivakodin toimintaan.



2 Huoltajien kanssa tehtava yhteistyd varhaiskasvatuksessa
2.1 Kasvatusyhteisty0 varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehtava yhteisty0 on varhaiskasvatuksen tyontekijéiden ja huoltajien va-
listd keskindista ja vastavuoroista vuorovaikutusta, jolla pyritddn kohti jaettua ymmarrysta
lapsesta. Nain lapsen elaméantilanne kokonaisuudessaan tulee kohdatuksi ja jaetuksi avoi-
messa keskustelussa. Kasvatusyhteistyd lahtee aina lapsen tarpeista ja tavoittelee lapsen
etua. Huoltajilta saadaan arvokasta tietoa lapsen mielenkiinnon kohteista, mita voidaan
hyoddyntaa toiminnan suunnittelussa. Huoltajat puolestaan saavat tyontekij6ilta tietoa lap-
sen touhuista ja kehityksesta paivakodissa. (Heinonen ym. 2016, 225-226; Ranta 2021,
42-43; Koivula ym. 2023, 337.) Toimiva yhteistyd huoltajan kanssa voi tukea my6s van-
hemmuutta (Ranta 2021, 41).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus 2022, 37) sanotaan kasvatusyh-
teistyon rakentuvan luottamuksesta, tasa-arvoisesta vuorovaikutuksesta ja keskindisesta
kunnioituksesta huoltajan ja kasvattajan valilla. Vanhempien ja varhaiskasvatuksen henki-
I6iden valinen luottamus rakentuu asteittain (Heinonen ym. 2016, 226). Matthiesenin ym.
(2022, 680) mukaan luottamuksen tuleekin olla molemminpuolista seka toiseen luottamisen
etta luotettavana olemisen kokemuksien nékokulmasta. Haasteina kasvatusyhteistyon ra-
kentumiselle voivat olla esimerkiksi paivakodin henkildston riittaméattomyys, keskustelulle
varatun ajan rajallisuus tai vanhemman kiire vuorovaikutustilanteissa (Koivula ym. 2023,
338). Edwards (2018, 146) taas kuvaa, ettd haasteeksi voi muodostua myds se, ettei huol-
taja ymmarra kodin ja paivakodin yhteistyén merkitysta ja ndin ollen mydskaan nae tarvetta

sille.

Varhaiskasvatuksessa yhteistydsuhdetta padstaan luomaan paivittaisilla keskusteluilla,
joita taydentavat ennakkoon sovitut keskustelut (Ranta 2021, 41). Keskustelua kaydaan
kasvatustydhdn liittyvista arvoista, tavoitteista ja vastuista. Yhteisty6 edellyttaa varhaiskas-
vatuksen henkildstolta aktiivisuutta ja aloitteellisuutta, ja yhteistydssa tulisi huomioida per-
heiden moninaisuus, lasten yksilolliset tarpeet sekéa vanhemmuuteen ja huoltajuuteen liitty-
vat kysymykset. Tarkeaa on, ettd seka huoltajat etta varhaiskasvatuksen tyéntekijat paase-
vat yhteiseen ymmarrykseen lapseen kohdistuvista toiveista ja odotuksista. Tarvittaessa
keskusteluissa kaytetddn apuna tulkkia. Vastuu yhteistyon toteutumisesta on kuitenkin
viime kadessé aina varhaiskasvatuksen tyontekij6illa. (Opetushallitus 2022, 37; Berénik &
Devjak 2017, 213.)

Yhteisty6hon kuuluu lasten péivittéisten tapahtumien ja kokemusten jakaminen huoltajien

kanssa. On tarkedd kuvata lapsen kehitystd ja oppimista vanhemmille myonteisesti ja



kannustavasti. (Opetushallitus 2022, 38.) Alatalo (2015, 76) kuvaa vanhempien toivovan,
ettd lasta havainnoidaan paivakotipaivan aikana yksildllisesti ja hanesta halutaan kuulla re-
hellistd palautetta. Jos lapsesta annetaan negatiivista palautetta, tulisi muistaa nahda lap-
sessa myds positiivisia ja hyviad asioita. Rannan (2021, 43—48) mukaan lapsesta keskustel-
taessa onkin tarkeaa, ettd varhaiskasvatuksen tyontekija on sensitiivinen ja puhuu lasta
arvostavasti. Paivittaisissa keskusteluissa huoltajille tulisi kertoa yksiléllisia ja yksityiskoh-
taisia asioita heidan lapsestaan, mutta asioiden esille tuomisen tapaan tulee kiinnittd& huo-
miota. Asioiden esille tuonnin tavalla on merkitysta varsinkin silloin, kun vanhempien kanssa
keskustellaan haastavista asioista. Myos positiivisiin asioihin tulisi keskittya, silla positiivis-
ten asioiden esiin nostaminen on yhteistyota kehittdvaa toimintaa ja hyvéassa yhteistydsuh-
teessa myo6s huoltaja kokee pystyvansa antamaan palautetta varhaiskasvatuksen tyonteki-
j6ille. Hyvaa suhdetta lapseen ei saa kuitenkaan unohtaa, silla hyva suhde lapseen vahvis-
taa hyvaa yhteistydsuhdetta myos huoltajaan. Lapsen hyvinvointi ja viihtyminen paivéako-
dissa ovatkin avaintekijoitéa hyvalle yhteistydsuhteelle. Varhaiskasvatuksen ja vanhempien
valinen toimiva yhteistyd sek& avoin ja kannustava ilmapiiri vaikuttavat myds tyontekijoiden
tyohyvinvointiin (Heinonen ym. 2016, 230).

Yhteistydn merkitys kodin kanssa korostuu tietyissa tilanteissa kuten lapsen aloittaessa var-
haiskasvatuksessa tai laadittaessa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa seké lapsen tukea
suunniteltaessa ja toteutettaessa. Myods haastavissa tilanteissa, esimerkiksi huolen heré-
tessé lapsesta, luottamuksellinen ilmapiiri on tarkeda. (Opetushallitus 2022, 38.) Keskeista
on, etta huoltaja saa aina osallisuuden kokemuksen sen sijaan, etté hanet suljettaisiin jollain

tapaa lapsen kasvun ja kehityksen ulkopuolelle (Kitson 2000, 43).
2.2 Varhaiskasvatuksen sosionomi yhteistydn osaajana

Uuden varhaiskasvatuslain (549/2018) my6téa varhaiskasvatuksen sosionomi on maaritelty
omaksi asiantuntijaryhmékseen, ja heidan erityisosaamiseensa katsotaan kuuluuvan yh-
teistyd perheiden kanssa (Nivala & RAnkkd 2021, 132; Rintakorpi ym. 2023, 9). Talentian
(2022, 16) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtéavan tavoitteena on muun muassa
tukea lasta ja perhetté kohti yhteison jasenyytta seka edistaé lasten ja perheiden hyvinvoin-

tia.

Perheen elaméntilanteella on yhteys lapsen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja vanhempia
tukemalla voidaan lisata myds lapsen hyvinvointia. Jos lapsen kotioloissa tapahtuu muu-
toksia, voi paivakoti ja sen ihmissuhteet parhaimmillaan toimia lapsen ja perheen sosiaali-
sena ja emotionaalisena tukena. (Terava & Book 2022, 77, 84—85.) Sosionomilla katsotaan
olevan tuntemusta lasten ja perheiden arjesta housevista tuen tarpeista ja elamantilanteisiin

liittyvista riskitekijoista lapsen hyvinvointiin liittyen. Varhaiskasvatuksen sosionomilla



perheiden kanssa tehtavaan yhteistyéhon kuuluu lapsen ja perheen sosiaalisen tuen tar-
peen arviointi sekd vanhemmuuden tukemisen asiantuntijana toimiminen. Varhaiskasva-
tuksen sosionomi voi ty6ssaan tukea ja vahvistaa perheen elamanhallintaa. Sosionomilla
on osaamista ottaa huolenaiheita puheeksi sekd kohdata vanhemmat kunnioittavasti. Li-
saksi sosionomin osaamisalueita ovat palvelujarjestelmaosaaminen seka moniammatillinen
yhteisty0 ja verkostotyd. Siksi varhaiskasvatuksen sosionomin on tarkeaa tuntea paikallisia
perhepalveluita, jotta han voi tarvittaessa ohjata perhetta heidan tuen tarpeidensa mukai-
sesti muiden palveluiden piiriin. (Nivala & Ronkko 2021, 132-139; Talentia 2022, 16.) Rin-
takorven ym. (2023, 14) mukaan sosionomilla on vahva ndkemys ja tietopohja yhteiskunnan
rakenteista ja palveluista seka keskeinen rooli huoltajien kanssa tehtavan yhteistydn suun-
nittelussa ja toteutuksessa. Sosionomin tehtaviin kuuluu myds yhteisdéllisyyden ja osallisuu-

den vahvistaminen seka viestinta huoltajien kanssa.
2.3 Huoltajien osallisuus

Anttilan (2018, 44—45) mukaan vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa on sita, etta
vanhempi tulee kuulluksi. Osallisuus tarkoittaa myo6s mahdollisuutta vaikuttaa oman lapsen
ja paivakodin asioihin eli vanhempi uskaltaa tuoda esiin omia ajatuksiaan ja ehdotuksiaan
sekd paasee ideoimaan ja kehittdmaan toimintaa. Osallisuus nahdaan yhteiséllisyyden ko-
kemuksena eli vanhempien tulisi tuntea kuuluvansa tasavertaisena péaivakodin yhteis6on.
Heinonen ym. (2016, 229-230) taas kuvaavat huoltajien osallisuuden olevan sita, ettad he
voivat nahda paivakodin arkea, ottaa kantaa varhaiskasvatuksen jarjestamiseen, osallistua
toimintaan ja verkostoitua muiden vanhempien kanssa. Huoltajien osallisuus on siis sitou-
tumista ja vaikuttamista, vastuun ottamista seurauksista, innokkuutta seka halua toimia yh-

teisollisesti.

Vanhempien osallisuutta edistavia tekijoita varhaiskasvatuksessa ovat yhteistyo, vuorovai-
kutus, luottamus, kunnioitus, suvaitsevaisuus sekd vanhempien auttaminen (Tanneraho
2014, 46). Osallisuus toteutuu vanhemman ja paivakodin vélisella vuorovaikutuksella ja
kumppanuudella, mutta vanhempien ja péaivakodin vélinen yhteistyd seka paivakodin toi-
mintakulttuuri vaikuttavat osallisuuden syntyyn. Tunne siitd, ettd on tervetullut osaksi péai-
vakodin arkea, tulee valittyda vanhemmille. Vanhemmille tulisikin viesti&, ettd heidan yhteis-
tyotaan arvostetaan ja pidetddn tarkeana. Vanhempien osallisuuden lisdamiselld pyritddn

parantamaan varhaiskasvatuksen laatua. (Heinonen ym. 2016, 229.)

Esteita vanhempien osallisuudelle voivat olla esimerkiksi vanhempien Kiire, tietamattomyys
paivahoidon siséllosta seka valinpitamatdn asenne paivakotia kohtaan. Myds tyontekijoiden
kiire seka henkilokunnan ja tilojen vahyys voivat vaikeuttaa vanhempien osallisuutta. Van-

hempien tietamattomyyteen ja asenteeseen voidaan vaikuttaa henkiloéston avoimuudella,



aktiivisuudella ja innokkuudella. (Heinonen ym. 2016, 230.) Tannerahon (2014, 48, 63) mu-
kaan taas yksi osallisuutta vahentava tekija on kielelliset haasteet vanhempien ja kasvatus-
henkiloston valisessda kommunikaatiossa. Tatd haastetta voidaan lieventda esimerkiksi
hankkimalla paikalle tulkki tai pyrkiméalla jarjestaméaén sellaista toimintaa, jossa puhuttu kieli

ei ole paaosassa.

Huoltajien osallisuutta voidaan vahvistaa positiivisella vuorovaikutuksella, lapsilahtoisyy-
della ja pedagogisten siséltdjen avaamisella huoltajille sekd perustelemalla niiden merki-
tysta lapsen oppimiselle ja kehitykselle. Yhteisty6ta ja osallisuutta voidaan tukea myos

saanndllisella tiedottamisella toiminnasta esimerkiksi viikkokirjeelld. (Ranta 2021, 44, 49.)
2.4 Yhteistyota edistavia kaytantoja

Paivakodin aloitus

Yksi tarked yhteistyota edistava kaytantd on paivahoidon aloitukseen panostaminen, silla
kasvatusyhteisty0 ja vanhempien osallisuuden rakentaminen voidaan aloittaa jo paivéakotiin
tutustuessa. Vanhemmat voivat ennen lapsen paivahoidon aloitusta kdyda tutustumassa
paivakotiin ja keskustella lapsen hoitoon ja kasvatukseen liittyvista ajatuksistaan, huolistaan
ja odotuksistaan. Myos tyontekija voi kayda tutustumassa lapsen kotiin. Vanhemman ja lap-
sen koko tutustumisjakso ja sen sisalté on hyvéa suunnitella yhdessd, mutta ennen kaikkea
lapselle ja vanhemmille tulisi varata riittavasti aikaa olla mukana ja osallistua paivakodin
arkeen. (Karikoski & Tiilikka 2020, 81.) Heinolan kaupungin varhaiskasvatussuunnitemaan-
kin (2022, 40) on kirjattu, etta yhteisty® lasten huoltajien kanssa aloitetaan jo ennen var-
haiskasvatuksen varsinaista aloituspaivaa ja perheille pyritdan mahdollistamaan kiireetdn

ja perheen aikatauluihin sopiva tutustuminen.

Alkuvaiheen runsasta vuorovaikutusta sisaltavat tyotavat kaynnistavat yhteistydsuhteen ke-
hityksen ja tutustumisjakso mahdollistaa luottamuksen saavuttamisen nopeammin. Kun
vanhemmat varhaiskasvatuksen kaynnistysvaiheessa saavat kuulluksi tulemisen ja kun-
nioituksen kokemuksen, se auttaa luottamuksen saavuttamisessa. Vanhempien ja paiva-
kodin kasvattajan valille syntynyt luottamus siirtyy vanhemmalta myds lapselle. Onnistunut
aloitusvaihe voi tarjota hyvan osallisuuden kokemuksen oman lapsen varhaiskasvatuksen
suunnitteluun ja toteutukseen, silld intensiivinen aloitusprosessi kaynnistdd myds vanhem-
man osallisuuden rakentumisen. (Karikoski & Tiilikka 2020, 82—-83, 86.)

Tarkeimpia yhteisty6ta edistavia kaytantéja

Tarkeimpia yhteistyota edistavia kaytantoja ovat paivittaiset kohtaamiset ja lapsen varhais-

kasvatussuunnitelma eli vasu-keskustelut. Paivittaisia kohtaamisia vanhempien ja



paivakodin tyontekijdiden valilla pidetaan tarkeimpéana viestintdkanavana, silla paivittaisissa
tilanteissa vanhemmat tekevét aloitteita oman lapsen varhaiskasvatusta koskevaan suun-
nitteluun seka antavat palautetta toiminnasta. (Anttila 2018, 51-52, 59; Jukka 2021, 49.)
Paivittaiset kohtaamiset vanhempien kanssa yllapitavat aktiivisesti yhteistydta seka kom-
munikaatiota, ja ne helpottavat muu muassa haastavissa tilanteissa asioiden eteenpain vie-
mista ja niista keskustelemista (Tanneraho 2014,61). Runsaat paivittaiset kuulumisten vaih-
tamiset, lapsen paivasta kertominen ja lapsen arjen jakaminen tukevat myds vanhempien
osallisuuden kokemusta (Karikoski & Tiilikka 2020, 86). Heinolan kaupunki pitaékin paivit-
taisia keskusteluja huoltajien kanssa ensiarvoisen tarkeana yhteisty6ssa (Heinolan kaupun-

gin varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 41).

Vasu-keskusteluja taas pidetaan tarkeimpana yhteistydn muotona, koska niissa vanhem-
milla on mahdollisuus osallistua toiminnan suunnittelemiseen, kehittdmiseen ja arviointiin
(Anttila 2018, 51-52, 59; Jukka 2021, 49). Tannerahon (2014, 61) mukaan vasu-keskustelut
ovat ennalta sovittuja rauhallisia tilanteita, joissa vanhemmilla ja kasvatushenkilélla on mah-

dollisuus vaihtaa ajatuksia, kokemuksia seka mielipiteita.
Muita yhteistydta edistavia kaytantdja
Muita yhteistyota edistavia kaytantdja ovat muun muassa
¢ yhteistytté ja osallisuutta edistavat perinteet
e arjen jakaminen puolin ja toisin
e arjen dokumentointi
¢ vanhempainyhdistystoiminta
e vanhempien osaamisen hyddyntadminen paivakodin toiminnassa
e vanhempien vaikuttamisen hyddyntdminen esim. kunnallisessa paattksen teossa
e viestintd (Heinonen ym. 2016, 231-234).

Paivakodissa olisi hyva olla perinteiksi muodostuneita tapoja yhteistyon ja osallisuuden to-
teuttamiseksi. Perinne voi olla konkreettinen yhdessa tehtava asia, esine tai tapahtuma.
(Heinonen ym. 2016, 231.)

Perheita tulisi kannustaa kertomaan kodin arjesta. Vanhempia voidaan kannustaa kerto-
maan esimerkiksi viikonlopun tapahtumista. Vanhemmat voidaan myds ottaa mukaan péi-

vakodin arkeen. Paivakodissa voidaan esimerkiksi jarjestdd avoimet ovet tai vanhemmat



voivat muuten tulla seuraamaan toimintaa. Vanhempia voidaan hyddyntad myds esimer-

kiksi retkilla tai luistinten sitomisessa. (Heinonen ym. 2016, 232.)

Vanhempien osallisuutta voidaan lisata kuvien ja tarinoiden jakamisella. Lapsen kasvun
kansioon voidaan dokumentoida lapsen arkea paivékodissa seka kehityksen eri vaiheita.
Kasvun kansio voi olla konkreettinen kansio tai sahkdinen versio. My6és vanhemmalla voi
olla mahdollisuus osallistua kansion kokoamiseen. Paivakodin arkea voidaan jakaa myos

sosiaalisessa mediassa ja blogeissa. (Heinonen ym. 2016, 233.)

Osallistumalla vanhempainyhdistyksen toimintaan vanhemmat paasevat konkreettisesti
vaikuttamaan lapsensa arkeen ja hyvinvointiin seka verkostoitumaan toisten vanhempien
kanssa. Vanhempainyhdistyksen tulisi toimia tiiviissa yhteistydssa paivakodin kanssa.

Myds lapsiryhmiin voidaan perustaa omia vanhempaintiimeja. (Heinonen ym. 2016, 232.)

Vanhempien osaamista ja mielenkiinnon kohteita voidaan hyédyntaa paivakodissa. Van-
hempi voi pitdd esimerkiksi yhteisen toimintatuokion tai vanhempi voi tulla paivékotiin ker-
tomaan tydstaan, harrastuksestaan tai kulttuuristaan. Eri kieli- ja kulttuuritaustaiset van-
hemmat ovatkin tarkedd saada osallistumaan paivakodin toimintaan. Heidan osallistumis-

taan voidaan mahdollistaa esimerkiksi tulkilla. (Heinonen ym. 2016, 231-232.)

Vanhemmat toimivat myds vaikuttajina. Vanhemmat voivat kuntalaisina vaikuttaa varhais-
kasvatusta koskevaan kunnalliseen paatéksentekoon. Vaikuttamisella voidaan edistaa var-

haiskasvatuksen asemaa ja lasten hyvinvointia. (Heinonen ym. 2016, 234.)

Paivakodin toimintakulttuuri ja henkilokunnan tapa olla vuorovaikutuksessa vanhempien
kanssa vaikuttavat siihen, kuinka tervetullut olo vanhemmalla on. Kodin ja paivakodin yh-
teistydta ja sen merkitysta on hyva korostaa esimerkiksi kysymalld vanhemmilta, miten he
haluaisivat olla mukana varhaiskasvatusyksikbn toiminnassa. Vanhemmilta kannattaa
myos kysya mitd ja miten he haluaisivat kuulla paivakodin toiminnasta. (Heinonen ym. 2016,
231-233.) Heinolassa yhteisty6ta vahvistetaan muun muassa huoltajille viikoittain [&hetet-
tavalla viikkokirjeelld (Heinolan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2022, 41). Alatalon
(2015, 76) mukaan vanhemmat ovat kiinnostuneita siitd minkalaista toimintaa paivakodissa
jarjestetaan lapsille. Vanhemmat voivat saada siité ideoita my6s siihen, mita tehda lasten

kanssa kotona.
Tapahtumat

Juhlat ja tapahtumat ovat mieluisaksi ja hyddylliseksi koettu tapa tehdé yhteistyota, ja van-
hemmat osallistuvatkin yleensa aktiivisesti paivakodin jarjestamiin juhliin ja tapahtumiin
(Anttila 2018, 51). Perinteisten juhlien liséksi vanhemmat toivovat yhteisia ulko- ja liikunta-

tapahtumia seka vertaistukitapaamisia (Jukka 2021, 39).



Tapahtuma voi olla esimerkiksi vanhempainilta, joulu- ja kevatjuhlat, isé/aitienpaivakahvi-
tus, pihaseikkailu tai ulkoiluiltapaiva. Toiminnallisissa juhlissa ja tapahtumissa ideana on
perheen yhteinen tekeminen, ja tapahtumia olisi hyva jarjestda ympari toimintakautta. Eri-
laiset tapahtumat mahdollistavat vapaamuotoisen keskustelun vanhemman ja varhaiskas-
vatuksen henkildston valilla, jolloin vanhemmilla on mahdollisuus esittda koko lapsiryhméaa
koskevia ajatuksia luonnollisesti. Paivakotibarometrin (2019) mukaan yhteiset tapahtumat
auttavat vanhempia tutustumaan toisiin vanhempiin. Varhaiskasvatuksen jarjestamassa ta-
pahtumassa vanhemmat paasevat verkostoitumaan, luomaan vertaissuhteita ja tutustu-
maan lapsen ystaviin (Jukka 2021, 14-15). Vanhempien toisilleen antama tuki on merkit-

tava osa vanhemmuuden tukemista (Alatalo 2015, 63).

On siis olemassa monia kaytantja edistaa yhteistyota varhaiskasvatuksessa. Kuvioon 1

on kerétty tassa suunnitelmassa esitetyt yhteistyota edistavat kaytannaot.

ALOITUKSEEN
PANOSTAMINEN A “J
- ) .

PAIVITTAISET VANHEMMAT

KOMTAAMISET ) = VAIKUTTAJINA

VASU ARVIOINTI JA
&) | wastvora | Oy
| EDISTAVIA
TERVETULLUT \

KAYTANTOJA J  socumentosm )
ey ) osrrs. )

VANHEMPIEN ARJEN |
OSAAMINEN ) JAKAMINEN }
~ b -—

Kuvio 1. Yhteisty6ta edistavia kaytantéja (mukailtu Heinonen ym. 2016; Anttila 2018; Kari-
koski & Tiilikka 2020; Jukka 2021)

2.5 Vanhempainilta yhteistyon edistajana

Vanhemmat arvostavat paivakodissa jarjestettyjd vanhempainiltoja, koska niissé voidaan
kayda lapi erilaisia vanhempia mietityttavia asioita. Vanhemmat kaipaavat enemman tiedol-
lista tukea liittyen lapsen kehitykseen, kayttaytymiseen tai vanhemmuuteen. Vanhempain-
illat ovat yksi tapa téllaisen tiedollisen tuen jakamiseen, ja niihin voidaan liittaa myds erilaisia
asiantuntijaluentoja. Vanhempainiltoja voidaan suunnitella vanhempien toiveiden ja tarpei-
den perusteella. (Alatalo 2015, 64—-67.)
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Vanhempainliiton mukaan vanhempainilta on hyva vayla toisiin tutustumiseen, yhteisista
asioista keskusteluun ja yhteisen toiminnan suunnitteluun. Hyva vanhempainilta on vuoro-
vaikutteinen, keskusteleva tai toiminnallinen, silla parhaimmillaan vanhempainilloissa voi
tehda yhdessa ja vahvistaa yhteisdllisyyttd. (Suomen vanhempainliitto ry a, 15.) Vanhem-
pien Barometrista (2015) kay ilmi, ettd vanhemmat toivoisivat vanhempainiltoihin nykyista
enemman keskustelua, ajatusten jakamista, toisiin tutustumista, verkostoitumista, toimin-
nallisia tyopajoja, yhdessé tekemistd seka yhteista kehittamista (Suomen vanhempainliito
ry b, 6). Jukan (2021, 15) mukaan viime vuosina infopainotteisista vanhempainilloista onkin

siirrytty enemman perheité osallistaviin ja keskusteleviin tapahtumiin.

Vanhempien ottaminen mukaan laadun arviointiin vaatii luottamuksellista ja avointa vuoro-
vaikutussuhdetta sekd vanhempien osallistumista paivakodin arkeen. Vanhempainillat ovat
yksi paikka, jossa vanhempien mielipiteita ja kehityskohteita voidaan kysya. Vanhempainil-
latkin ovat vaikuttavampia, jos niiden sisaltdé suunnitellaan yhdessa vanhempien kanssa.
Vanhempien osallistuminen sisallén suunnitteluun vaikuttaa todennakoisesti mydnteisem-

min myos osallistumisaktiivisuuteen. (Heinonen ym. 2016, 232—-233.)
Hyva vanhempainilta

Vanhempainliiton mukaan vanhempainillan on tarkoitus koota yhteen vanhemmat, jotta he
voivat tutustua toisiinsa, opettajiin ja muuhun henkilést6on. Vanhempainillassa kannattaa
kasitella asioita, joihin kaivataan vanhempien mielipiteitd. Onnistunut vanhempainilta vaa-
tiikin suunnittelua, ja vanhemmat seka lapset voidaan ottaa mukaan suunnitteluun. Van-
hempainillan ajankohta tulisi ilmoittaa mahdollisimman varhain. Innostava kutsu toivottaa
vanhemmat tervetulleiksi ja ilmaisee, etta heidan lasndolonsa on tarkeda. Kutsusta tulisi
selvitd vanhempainillan aihe, paikka sekéa ajankohta. Tilan suunnittelulla voidaan vaikuttaa
siihen, millaista vuorovaikutusta vanhempainillassa syntyy. Vanhempainiltaan tulisi luoda
tunnelma, joka kannustaa keskusteluun ja vuorovaikutukseen. Vanhempainilta voi perustua
keskustelulle tai olla kokonaan toiminnallinen, mutta siihen kannattaa silti sisallyttaa lyhyt
info-osuus ja vanhemmat voivat keskustella myos pienryhmissa ison porukan sijaan. Van-
hempainilta on onnistunut, kun osallistujat kokevat, ettd vanhempainiltaan kannatti osallis-

tua. (Suomen vanhempainliitto ry c.)
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3 Opinnaytetydn toteuttaminen
3.1 Toiminnallinen opinnéaytety6 ja lineaarinen malli

Opinnaytety6 toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyéna. Toiminnallinen opinnaytetyd on
yksi tutkimuksellisen kehittAmisen tapa, jossa tutkimuksen ajattelutapa ja sen menetelmal-
liset kaytannot palvelevat ammatillista kehittdmista. Toiminnallisessa opinndytetydssa opis-
kelija nayttad ammatillisen asiantuntijuutensa kehittavalla ja tutkimuksellisella otteella teh-
dylla tuotoksella ja raportilla. Raportissa kuvataan tuotokseen liittyvia lahtokohtia, valintoja
ja ratkaisuja perustellusti. Tuotos voi olla esimerkiksi tapahtuma. (Kostamo ym. 2022, 11—
12))

Toiminnallinen opinnaytetyd on kehittamistyd, jossa aluksi maaritelldan tavoitteet, suunni-
tellaan toteutus, valitaan kehittdmistydn menetelmat, aikataulutetaan tyéskentelyn vaiheet
ja pohditaan valmiin tuotoksen arviointia ja miten palautetta kerataddn (Kostamo ym. 2022,
15). Kuviossa 2 on esitetty opinnaytetydmme eteneminen Salosen (2013, 15) lineaarisen
mallin mukaan. Lineaariselle mallille on tyypillistd, etta tydskentelyvaiheet etenevéat kaava-
maisesti vaiheesta toiseen. Naita tyoskentelyvaiheita ovat tavoitteen maarittely, suunnittelu,

toteutus seka paattaminen ja arviointi.

Tavoitteen madrittely Suunnittelu

Toteutus Paattaminen ja arviointi
*  Vanhempainillan *  Palautekyselyn kasittely
toimintapisteiden ideointi ja *  ltsearviointi

suunnittelu «  Raportointi
*  Vanhempainillassa kerdtyn

+  Aiheen valinta Tietoperustan kerddminen

*  Tavoitteen madrittely *  Opinndytetydn tavoitteen
yhdessa tarkentuminen
yhteistytkumppanin kanssa *+  Kehittamismenetelmien

*  Vanhempainillan jarjestdminen

* Pa\autteenAk_eréﬁminen tiedon esittely paivikodille
vanhempainillassa

suunnittelu

*  Vanhempainillan alustava
suunnittelu

+  Palautekyselyn suunnittelu

. AN A/

Kuvio 2. Opinnaytety6n eteneminen lineaarisen mallin mukaisesti (mukailtu Salonen 2013,
15)

3.2 Tavoitteen maarittely

Opinnaytety6 tehdaén yhteistydssa tydelamakumppanin kanssa tarveléhtoisesti (Salonen
ym. 2017, 60; Kostamo ym. 2022, 15). Yhteisty0 Kailaan paivékodin kanssa aloitettiin ta-
paamalla paivékodin johtajaa ja varajohtajaa seka keskustelemalla asioista, jotka uudessa
paivakodissa tarvitsisivat viela kehittdmista. Keskustelujen perusteella opinnaytetyon ai-
heeksi vahvistui edistaa paivakodin ja kodin valista yhteistyota. Toimeksiantaja esitti toiveen

tapahtumasta.
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Salosen ym. (2017, 60) mukaan opinnaytetyon aiheen taustaselvitysta suoritetaan kirjalli-
suuteen ja tutkimustietoon perehtymalla. Opinndytetyon taustaselvitysta varten tietoa haet-
tiin seka suomenkielisista etta englanninkielisista tutkimuksista esimerkiksi Google Schola-
rista seka LAB-ammattikorkeakoulun kirjaston tietokannoista. Tietoa haettiin muun muassa
hakusanoilla varhaiskasvatus, paivakoti, vanhemmat, huoltajat, yhteisty® varhaiskasvatuk-
sessa, kasvatusyhteisty®, osallisuus, vanhempainilta, varhaiskasvatuksen sosionomi, pa-
rents’ evening, parent-educator cooperation, parent engagement, ECEC (early childhood

education and care) sekd ECEC partnership.

Tietopohjan kerdamisen jalkeen paatettiin tapahtuman muodosta eli vanhempainillasta.
Vanhempainillan tavoite maariteltiin yhdessa tydelaman edustajan kanssa ja tavoitteeksi
muodostui paivakodin ja huoltajien valisten yhteistydmuotojen esilletuominen ja kehittami-

nen.
3.3  Suunnittelu

Suunnitteluvaihe on kehittdmishankkeen térkein vaihe. Suunnitteluvaiheessa tulee laatia
kirjallinen kehittamissuunnitelma eli opinnaytetydsuunnitelma, josta ilmenee esimerkiksi ta-

voite, tiedonhankintamenetelmat seka mukana olevat toimijat. (Salonen 2013, 17.)

Vanhempainilta suunniteltiin sisaltavan erilaisia toimintapisteita, joilla huoltajille tuotaisiin
nakyvaksi erilaisia paivakodin ja huoltajien valisia yhteistydn muotoja. Samalla toimintapis-
teilla kerattaisiin huoltajilta palautetta, toiveita, ideoita ja ajatuksia yhteistyon kehittamiseksi.
Toimintapisteiden sisallén suunnittelussa hyédynnettiin tutkimuksia ja muuta kirjallisuutta.
Toimintapisteiden maaran suunniteltin muodostuvan paivakotiryhmien maaran mukaan el
toimintapisteité olisi kuusi ja niiden lisaksi vield kahvilapiste. Ajatuksena oli, etté jokaisessa
ryhmatilassa voisi olla yksi toimintapiste ja jokaisesta paivakotiryhmasta vanhempainiltaan
osallistuisi vahintaan yksi tyontekijd. Kuvio 3:sta nékyy vanhempainillan alustava suunni-

telma.
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G EEETIL AL "Kahvila" ruokailutilassa

Kokoontuminen imi istoi 2 s -
S i toimintapisteille. Mehua ja keksia Kahvilassa kiitokset ja
Ja |a?|senpo a'A9~ ) 6 ryhmatilaa, jokaisessa 1 ) = Janina hiiolehtivat tarioiit pyynt6 antaa palautetta
Alku info: Jenny ja Janina toimintapiste (1 tyontekija) (Jenny ja Janina huolehtivat tarjoilut)
1 2. 3. 4. 5. 6. *
Paivakodin aloitus Vuorovaikutus Arjen jakaminen Tapahtumat Arviointi ja Kahvila
/Niestinta - Perinteet vaikuttaminen - Kohtaamispaikka
- Kot ja Paivakoti N - Vanhempainillat - vasu kekustelut - Linkki
vaikuttajina .
- Yhteistoiminta - Yhteisolliset - toiveet palautekyselyyn
tapahtumat

- Huoltajien osaaminen

Jokaisella toimintapisteella pieni info aiheesta seka tehtava

- Infoa: paivittaiset - Infoa arjen
kohtaamiset, tervetullut jakamisesta puolin ja
olo, tiedonkulku toisin

Mehu ja keksi tarjoilu
Vapaata seurustelua
Palautekysely QR-
koodit poydilla

- Risut ja ruusut - Mieluisin keino jakaa
vuorovaikutuksesta tietoa? esim. wilma,
blogi

Kuvio 3. Vanhempainillan alustava suunnitelma
3.4 Toteutus

Kun suunnitelma on laadittu ja hyvaksytty, ryhdytéaén varsinaiseen tyoskentelyyn. Keskeista
on, ettd toteutusvaiheessa edetdan suunnitellun mukaisesti, vaikka suunnitelma viela tar-
kentuukin toteutuksen edetessa. (Salonen ym. 2017, 62.) Toteutusvaihe kaynnistyi l&hetta-
malla paivakodin johtajalle kutsukirje Wilman kautta huoltajille Iahetettavaksi. Lisaksi kutsu-
kirje (Liite 1) teipattiin jokaisen paivakoti- ja esikouluryhmén ulko-oveen viikkoa ennen van-

hempainiltaa.

Toimintapisteiden tarkempaa suunnittelua varten pidimme aivoriihen, joka on luovan ongel-
manratkaisun menetelma. Sen tavoitteena on kehittaa suuri maara ideoita, joista sitten 16y-
dettaisiin hyvia toteuttamiskelpoisia ideoita. (Innokyld.) Aivoriihen seurauksena kuuden toi-
mintapisteen toiminnalliset osuudet seka niihin tarvittavat materiaalit tarkentuivat. Paivako-
din ja huoltajien valisen yhteistytn kehittamiseksi kerdsimme toimintapisteilla tietoa hyo-
dyntéen tiedonkeruumenetelminé kertomuksellista menetelm&a, erilaisia kirjallisia menetel-

mid, kuvallisia tekniikoita seka seinatekniikkaa.

Kun toimintapisteet oli suunniteltu valmiiksi ja hyvéaksytetty paivakodilla, aloimme valmis-
tella vanhempainiltaa. Valmisteluihin kuului toimintapisteiden infolappujen seka tehtévien
ohjeiden tekeminen PowerPoint-ohjelmalla ja tulostaminen A3-kokoisille papereille seka toi-
mintapisteilld tarvittavien tarvikkeiden kasaaminen. Osan tarvikkeista saimme paivéakodilta

ja osan toimme itse.

Toteutusvaiheessa teimme yhteisty6td paivakodin kanssa ja suunnittelimme tarkemmin

vanhempainillan toteutuspaikkaa seka muita jarjestelyja. Kuuden paivakotiryhmatilan sijaan
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toimintapisteiden paikoiksi valikoituivat kuusi lahimpéana aloituspaikkaa olevaa tilaa; kaksi
paivakodin ryhmatilaa ja nelja koulun luokkatilaa. Taman ajateltiin helpottavan kulkemista
toimintapisteelta toiselle ja lisdksi kulkureitin selvennykseksi olimme suunnitelleet laitta-
vamme sinista maalarinteippia lattiaan reitin matkalta. Saimme myds kayttaa paivakodin
tiloja ja materiaaleja toimintapisteilla tarvittavien materiaalien askarteluun. Paivda ennen
vanhempainiltaa opastimme vanhempainiltaan osallistuneet tyéntekijat toimintapisteiden si-
salloista seka heidan roolistaan vanhempainillassa. Tyontekijoiden rooli toimintapisteilla oli
olla varmistamassa tehtévien ohjeistuksen ymmartaminen seka olla lasné, jos vanhemmat

halusivat keskustella toimintapisteen aiheesta tai muista heille merkityksellisista asioista.

Vanhempainillan iltana tulimme paivakodille noin tuntia ennen varsinaista vanhempainiltaa
laittamaan toimintapisteet ja opasteet kuntoon. Valmistelut onnistuivat muuten hyvin, mutta
siniset viivat lattiaan jaivat laittamatta ajanpuutteen vuoksi. Vanhempainilta toteutui suunni-

telman mukaan ja kerromme siité lisda luvussa 3.6.
3.5 Paattaminen ja arviointi

Arviointivaiheen tarkoitus on pohtia kehittamistoimintaa kriittisesti verrattuna sille asetettuun
tavoitteeseen. Arviointi voi siséltdd muun muassa itsearvioinnin ja ulkoisen arvioinnin muo-
toja. Hyvid kysymyksia ovat esimerkiksi: mitk& ovat toiminnan vaikutukset kohderyhmalle?
Mit& opittiin / missa epaonnistuttiin? (Salonen ym. 2017, 64—65.) Salonen (2013, 18) tote-
aakin, ettd arvioinnin aikana syntynyttd tuotosta arvioidaan yhdessa toimijoiden kesken.
Taman vuoksi opinndytetydn prosessia ja tuotosta arvioitiin kokonaisvaltaisesti seka itsear-
vioinnilla ettd hyddyntamalla huoltajilta ja tyontekij6iltd saatua palautetta. Arvioinnin vali-
neena voidaan kayttaa tutkimusmenetelmien tukea, kuten esimerkiksi kyselya, seka pro-
sessin ettd lopputuloksen arviointiin (Salonen ym. 2017, 65). Huoltajilta palautetta keréattiin
sahkoisella palautekyselylla, johon oli luotu QR-koodi ja se oli saatavilla vanhempainillan
kahvilassa. Palautekyselyn kysymykset ovat luettavissa liitteesta 2. Tyontekijoiltéa palaute
kerattiin suullisesti vanhempainillan paatteeksi ja sen jalkeen. Opinnaytetydn arvioinnista

kerromme lis&da luvussa 4.
3.6 Kailaan paivakodin vanhempainilta

Vanhempainilta alkoi suunnitelman mukaisesti kello 17.30 jattilaisenportailla ja siihen osal-
listui 19 huoltajaa. Aloituksessa seinélle oli heijastettu kuvio, josta nakyivat vanhempainillan
eri toimintapisteet ja niiden sisallot lyhyesti (Kuvio 4). Vanhempainilta aloitettiin esittelemalla
meidat opinnaytetyontekijat sekd opinnaytetyon ja vanhempainillan aihe. Kerroimme mita

toimintapisteitd meilla on, kuinka niilla tulisi toimia ja miten toimintapisteistd edetdan
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eteenpdin. Pyysimme osallistujia vastaamaan kysymyksiin nimettomasti ja kerroimme, etta

osallisuuden nakdkulmasta mihinkaéan ei ole pakko vastata.

1. PAIVAKODIN
ALOTITUS

Tietoa
aloituskaytannbista
Mahdollisuus antaa
palautetta omista
kokemuksistaan
aloitukseen liittyen

A

&,
VANHEMMAT

* Tietoa
vanhempainryhmasta,
vanhemman
vaikuttamismahdolli-
suuksista seka
mahdollisuudesta
osallistua paivakodin
arkeen

2. 5.
VUOROVAKUTUS TAPAHTUMAT
o G Vanhempain- Tietoa tapahtumien

merkityksesta
:::r::::::::“n < — “la“ a * Mahdollisuus
* Mahdollisuus antaa toiminta- ’::::::‘:’”“k“dm‘
palautetta péivakodin p'l'steet 3 o -
henkiléstan "_":' ,‘mp‘“'i:"l'“
vuorovaikutuksesta aiheita ja muita
tapahtumia
5. ARJEN </ S 6 ARVEOINTE JA
J:::sT’::’:;f VAIKUTTAMINEN
- * Tietoa

mahdollisuudesta
osallistua paivakodin
toiminnan

* Tietoa arjen jakamisen
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Kuvio 4. Vanhempainillan toimintapisteet

Jattildisenportailta vanhemmat siirtyivat toimintapisteille jaettuina ryhmina toimintapisteella
olevien tydntekijoiden johdattamana. Viidella toimintapisteella toimi paivakodintyontekija ja
yhdella toimintapisteella toinen meista opinnaytetyontekijdistd. Toinen meista taas toimi
kahvilapisteella. Paivakodin johtaja huolehti siitd, ettd vanhemmat paasivat sujuvasti siirty-
maan toimintapisteeltad toiselle. Jokaisella toimintapisteelld oli tarkoitus lukea ensin in-

folappu ja sen jalkeen siirtyd tekemaan annettua tehtavaa tai tehtavia.
Toimintapisteet

Paivakodin aloitukseen panostaminen -pisteella kerrottiin siitd, kuinka yhteisty6 kodin ja
paivakodin valilla alkaa jo paivakotiin tutustuessa. Toimintapisteen tehtavana oli kirjoittaa
paivakodille kirje, ja valmis kirje laitettiin tuomaamme postilaatikkoon (Kuva 1). Vanhem-
milta kysyttiin heiddn kokemuksiaan paivakodin aloituksen sujumisesta liittyen esimerkiksi

siihen missa on onnistuttu ja missa olisi viela kehittamista.
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Kuva 1. Paivékodin aloitukseen panostaminen -pisteen postilaatikko.

Vuorovaikutus ja paivittiiset kohtaamiset -pisteella kerrottiin vuorovaikutuksen ja paivittais-
ten kohtaamisten ja keskustelujen merkityksesta yhteistyélle seka huoltajan mahdollisuuk-
sista kertoa toiveistaan ja tulla osalliseksi lapsen kokemusta. Toimintapisteen tehtavana ol
antaa risuja ja ruusuja Kailaan paivakodin tyéntekijoiden vuorovaikutuksesta. Palaute kir-
joitettiin lapulle ja laitettiin joko risut -palautelaatikkoon tai ruusut -palautelaatikkoon (Kuva
2).

e

Kuva 2. Vuorovaikutus ja paivittéiset kohtaamiset -toimintapisteen tehtava
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Arjen jakaminen / Viestinta -pisteella kerrottiin arjen jakamisen merkityksesta puolin ja toi-
sin. Talla toimintapisteella oli kaksi tehtavaa, joista ensimmaisessa vanhempia pyydettiin

piirtdmaan tai kirjoittamaan isolle yhteiselle paperille mita he tekevét lapsen kanssa yh-

dessa kotona (Kuva 3).

Kuva 3. Arjen jakaminen piirtdmalla ja kirjoittamalla

Toisessa tehtavassa oli esitetty vaihtoehtoja arjen jakamisen ja viestinndn tavoista. Van-
hempia pyydettiin laittamaan tarra itselle mieluisimman vaihtoehdon kohdalle (Kuva 4).
Vaihtoehtoja olivat keskustelu kasvokkain, Wilma, blogi, kansio, sosiaalinen media ja joku

muu, mika, joista viimeisimman kohdalle sai kirjoittaa oman ehdotuksensa.

Kuva 4. Arjen jakaminen ja viestinté -toimintapisteen tarratehtava
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Vanhemmat toimijoina -piste oli enemman informatiivinen piste, silla siind kerrottiin van-
hempien mahdollisuudesta osallistua paivakodin toimintaan, vanhempien mahdollisuu-
desta vaikuttaa kunnallispolitikan kautta my6s varhaiskasvatukseen liittyviin asioihin seka
Kailaan vanhempainryhman toiminnasta (Kuva 5). Toimintapisteella oleva tydntekija oli Kai-

laan vanhempainryhman péaivakodin edustaja, joka mahdollisti aiheesta keskustelemisen

tarkemminkin.

Kuva 5. Vanhemmat toimijoina -toimintapiste

Tapahtumat -pisteella kerrottiin tapahtumien merkityksesta paivakodin ja perheiden vali-
sessé yhteistydssa. Talla toimintapisteelld vanhempia pyydettiin ehdottamaan ja toivomaan
uutta tai vanhaa perinnettd, vanhempainillan aihetta sekd muuta tapahtumaa esim. piha-
juhlaa. Oma ehdotus kirjoitettiin Post-It lapulle ja lappu laitettiin edellda mainittujen otsikoiden

alle (Kuva 6).

Tapahtumat

Kuva 6. Tapahtumat -toimintapiste
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Arviointi ja vaikuttaminen -pisteella kerrottiin vanhempien mahdollisuudesta osallistua pai-
vakodin toiminnan suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin. Toimintapisteella tuotiin na-
kyvaksi myos varhaiskasvatussuunnitelman mukaiset oppimisen alueet. Tehtavana oli esit-
taa toiveita paivakodin toimintaan liittyen. Toiveet Kirjoitettiin puun lehden muotoisiin lappui-
hin ja kiinnitettiin sinitarralla toiveiden puuhun, jossa oli viisi oksaa oppimisen alueiden mu-
kaan (Kuva 7).

Kuva 7. Toiveiden puu

Toimintapisteiden infolaput ja tehtdvaohjeet ovat nahtavissa liitteessa 3. Toimintapisteilla
kiertelyn jalkeen vanhemmilla oli mahdollisuus tulla ruokalaan kahvilapisteelle, jossa tarjolla
oli mehua, vetta ja kekseja (Kuva 8). Myo6s gluteeniton vaihtoehto oli huomioitu. Kahvilan
poydilla oli ohjeet ja QR-koodi sdhkodiseen palautekyselyyn.

Kuva 8. Kahvila -piste
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4 Yhteenveto ja pohdinta
4.1 Opinnaytetyon arviointi

Opinnaytetydmme tavoitteena oli tuoda esille paivakodin ja huoltajien valisen yhteistyon
muotoja ja kehittéda niitd. Tarkoituksena oli jarjestdd vanhempainilta, jolla tuotaisiin huolta-
jille tiedoksi yhteistyon eri muotoja ja annettaisiin mahdollisuus vaikuttaa paivékodin toimin-

taan.

Jotta opinnaytetydn arviointi ei jaisi subjektiiviseksi, on palautetta hyva pyytaa myoés kohde-
ryhmalta (Vilkka & Airaksinen 2003, 157). Kerasimme vanhempainillassa palautetta van-
hemmilta sahkoisen palautekyselyn avulla, joka koostui yhdestatoista monivalintakysymyk-
sesta ja yhdesta avoimesta kysymyksesta. Saimme palautekyselyyn 10 vastausta. Palau-
tekyselyn perusteella kahdeksan vastanneista koki saaneensa vanhempainillassa uutta tie-
toa yhteistydn eri muodoista paivakodin ja huoltajien valilla ja yhdeksan vastanneista koki
saavansa tuotua mielipiteitdan ja ajatuksiaan esille vanhempainillassa. Kaikki vastaajat ko-
kivat, ettd heilld oli mahdollisuus vaikuttaa paivakodin toimintaan. Naiden vastausten pe-
rusteella voimme todeta, etté onnistuimme tavoitteessamme tuoda tietoa ja antaa mahdol-

lisuus vaikuttaa paivéakodin toimintaan.

Arviointiin voi liittyd myds tapahtuman kaytannon jarjestelyn onnistuminen (Vilkka & Airak-
sinen 2003, 158). Paivakodin tydntekijoilta saadun palautteen perusteella toimintapisteet
olivat hyvin suunniteltuja ja toteutettuja seka niissa olleet tehtavat olivat helppoja ja niita ol
sopivasti. Aikaa keskusteluille paivakodintydntekijdiden ja vanhempien valilla oli sopivasti.
Kriittista palautetta saimme aloituksen sujuvuudesta, silla toimintapisteille jakautumisen oh-
jeistus huoltajille ei ollut kovin sujuvaa, joka puolestaan heijasteli epdavarmuuttamme. Ennen
vanhempainiltaa paivakodinjohtaja oli myds kysynyt meiltd, miten aiomme jakaa huoltajat
toimintapisteille. Ajattelimme, etta sitd on vaikea suunnitella etukateen tietamattéa, miten
paljon ihmisid vanhempainiltaan tulee, ja luulimme jakamisen sujuvan kylla siind hetkessa.

Opimme, ettd vanhempien jakaminen toimintapisteille olisi pitdnyt suunnitella tarkemmin.

Palautetta tuli myos ohjeistuksesta toimintapisteiden sijainneista, silla vanhemmat eivat
valttamattd tienneet, mihin suuntaan siirtyd seuraavaksi. Tahan olisi auttanut, jos olisimme
suunnitellun mukaisesti ehtineet laittaa lattiaan siniselld maalarinteipilla kuljettavan reitin.
Opimme téasta, ettd valmisteluaikaa ennen vanhempainiltaa olisi pitdnyt varata enemman.
Palautekyselyn avoimen kysymyksen kautta saatiin kehittdmisehdotuksena, etta olisi ollut
hyva, jos myds henkildkunta olisi aluksi esittaytynyt ja kertonut, missa ryhméassé tydsken-

telee. Olisimme siis voineet suunnitella myos tyontekijoiden esittelyn osaksi alkuinfoa.
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Itsearviointimme perusteella vanhempainilta sujui ihan hyvin. Palautekyselyn perusteella
kuusi vastaajista koki toimintapisteet ja niiden tehtavat mielenkiintoisiksi ja nelja vastaajista
oli valinnut vastaukseksi "lhan ok”. Yhdeksan vastaajista oli sitd mieltd, etta he saivat toi-
mintapisteilla riittdvasti tietoa voidakseen osallistua toimintapisteiden tehtaviin. Naiden vas-
tausten, tehtavien osallistumisaktiivisuuden, ulkoisen palautteen ja itsearviointimme perus-

teella arvioimme toimintapisteiden olleen riittdvan hyvin suunniteltuja ja toteutettuja.

Kysymykseen "Koitko, etté sinulla oli vanhempainillan aikana mahdollisuus keskustella pai-
vakodin henkilokunnan kanssa sinulle merkityksellisista asioista?” kaksi vastasi kieltavasti.
Myo6s avoimen kysymyksen vastauksissa tuli ilmi, ettd keskustelumahdollisuutta henkild-
kunnan kanssa olisi toivottu vielakin enemman. Suurin osa vastaajista kuitenkin koki, etta
keskustelumahdollisuutta oli riittavasti. Kielteisesti vastanneiden osuus heratti kuitenkin

pohtimaan, miten keskustelumahdollisuutta olisi voitu jarjestad enemman.

Kysyttdessa kokiko vanhempi, ettd hanelld oli illan aikana mahdollisuus tutustua toisiin van-
hempiin, kaksi vastasi kieltavasti. Tama heratti taas pohtimaan, miten mahdollisuutta tutus-
tua toisiin vanhempiin olisi voitu lisatd. Apua saatiin palautekyselyn avoimen kysymyksen
vastauksista, joissa ehdotettiin yhteistd pohdintatehtévaa toisiin vanhempiin tutustumisen

edistamiseksi.

Pohdimme myd6s, miten vanhempainillan osallistujamaaraa olisi voitu mahdollisesti lisata.
Osallistujamaaraan saattoi vaikuttaa samaan aikaan Heinolassa ollut muu perheille suun-
nattu tapahtuma eli jos tama olisi ollut meilla aikaisemmin tiedossa, olisi se ehka voitu huo-
mioida vanhempainillan ajankohdan suunnittelussa. Pohdimme my®6s olisiko jokin asia vai-
kuttanut vanhempainillan houkuttelevuuteen, kuten olisiko kutsusta voitu tehda houkuttele-
vampi. Tyontekijoilta saadun palautteen perusteella my6s esimerkiksi lastenhoitomahdolli-
suus illan aikana olisi saattanut kasvattaa osallistujamaaraa. Kaikki palautekyselyyn vas-
tanneet olivat kuitenkin sitd mieltd, ettd he kokivat aiheen “yhteistyd” tarkeaksi. Tasta
voimme ajatella, ettd aiheen tarkeéksi ja ajankohtaiseksi kokeneet vanhemmat tulivat pai-
kalle. Alatalon (2015, 63) mukaan Krongvistin ja Jokimiehen (2008) tutkimuksessa tuli ilmi,
ettd yhteisty6 paivakodin ja toisten vanhempien kanssa kiinnostaa aktiivisia ja sosiaalisia

vanhempia.

Kaiken kaikkiaan koimme, etta vanhempainilta oli hyvin suunniteltu ja toteutettu niihin val-
miuksiin verrattuna, mitd meilla oli. My6s palautekyselyn vastaukset puoltavat tatd ajatusta.
Kuusi vastaajista koki, ettd vanhempainilta oli hyvin suunniteltu ja jarjestetty ja nelja vas-
taajista vastasi kyseiseen kysymykseen “"lhan ok”. Vanhempainliiton mielesta vanhempain-
ilta on onnistunut, kun osallistujat kokevat, ettéd vanhempainiltaan kannatti osallistua (Suo-

men Vanhempainliitto ry c¢). Palautekyselyyn vastanneista yhdeksé&n koki, etta
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vanhempainiltaan kannatti tulla. Naiden vastausten perusteella voimme arvioida, etta van-

hempainilta oli onnistunut.

Vaikka kuusi vastaajista ei osannut sanoa, edistikd vanhempainilta itsessaan yhteisty6ta,
nelja oli sitd mieltd, etta kylla edisti. Vanhempainillan aikana kerattyjen tietojen perusteella
pyrimme vastaamaan tavoitteeseen kehittaa yhteistyon eri muotoja ja nain ollen edistamaan

yhteisty6td myos tulevaisuudessa.

Koko opinnaytetydprosessia ajatellen, olisimme voineet tehda tiivimpaa yhteistyota toimek-
siantajan kanssa. Salosen ym. (2017, 58) mukaan ideointivaiheessa olisi hyva osallistaa
mahdollisimman laajasti eri henkilditd, jotta saataisiin riittavasti nakokulmia. Osallisuuden
mahdollisuus myds lisdd motivaatiota ja kiinnostusta kehittdmistoimintaa kohtaan. Lisaksi
vanhemmat voidaan ottaa mukaan vanhempainillan suunnitteluun kysymalla heilta, millai-
sia asioita he toivoisivat illan aikana kasiteltdvan (Suomen Vanhempainliitto ry c). Olisimme
voineet osallistaa niin tyontekijéitd kuin vanhempiakin enemman vanhempainillan suunnit-
teluun, jotta vanhempainilta olisi vastannut vielakin paremmin niin paivakodin kuin huolta-

jienkin tarpeita.

Arvioidessamme omaa oppimistamme koko opinnaytetytn aikana koimme yhteistydn huol-
tajien kanssa tarkeaksi osaksi varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaa. Yhteistyon eri
muodot tulivat nakyvaksi myos meille itsellemme ja koemme, ettd meilla on nyt paremmat
valmiudet toteuttaa yhteisty6td huoltajien kanssa mahdollisessa tulevassa tydssamme var-

haiskasvatuksen sosionomeina.
4.2 Eettisyyden ja luotettavuuden arviointi

Opinnaytetytprosessi suoritetaan ammattikorkeakoulujen opinnéytetydn eettisia suosituk-
sia noudattaen, hyvan tieteellisen kaytanndn mukaisesti. Ennen varsinaisen opinnaytetydn
aloittamista toimeksiantajan kanssa on tehty yhteistydsopimus. Yhteistydsopimuksessa so-
vitaan esimerkiksi opinnaytetyon aiheesta ja aikataulusta, ohjauksesta seka tutkimusdatan
ja tulosten kayttéoikeuksista. Opinnaytetyd tarkistetaan plagiaatintunnistusjarjestelmassa
ennen sen arviointia ja julkaisemista. Opinnaytety6 tallennetaan avoimen tieteen mukaisesti
kaikille avoimeen Theseus-julkaisuarkistoon. (Arene ry 2020, 5—7, 10.) Ennen opinnayte-
tyon toteutusta, haimme myo6s tutkimuslupaa Kailaan paivakodin johtajalta ja se mydnnet-
tiin.

Hyva tieteellinen kaytanto

Hyva tieteellinen kaytantd on suomalaisessa tiedeyhteisdssa sovittu tutkimuseettinen ohje.

Ohjeen tavoite on ennaltaehkaistd tieteellistd eparehellisyyttda  esimerkiksi
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ammattikorkeakouluissa seka edistaa hyvaa tieteellista kaytantdd. Ohje ei ole pelkastaan
sosiaali- ja terveysalaan liittyva, vaan se on kaytossa kaikilla tieteenaloilla Suomessa. Hy-
van tieteellisen ohjeen kaytannoén mukaisesti toimiminen on aina ensisijaisesti tutkijan vas-
tuulla, mutta opinnaytetyota tehdessa myds esimerkiksi opinnaytetyén ohjaajalla. Opinnay-
tetyon tekijoiden tulee olla tyéta tehdessaan muiden tutkijoiden ty6ta kunnioittavia, huolelli-
sia seké rehellisia. (Arene ry 2020, 8-9.) Kunnioitamme muiden tutkijoiden ty6ta esimerkiksi

kiinnittamalla huomiota oikeaoppisiin lahdemerkintoihin.

Hyvan tieteellisen kaytanndn mukaan tutkimuksen koskiessa ihmisté tai inhimillista toimin-
taa tutkijan on huomioitava yleisten periaatteiden liséksi myds muita tekijoité. Tutkimukseen
osallistuvalla henkil6lla on esimerkiksi oikeus olla osallistumatta tutkimukseen, eika tutkit-
tavalle tule syntya pakontunnetta tutkimukseen osallistumiseen. Tutkimukseen osallistuva
saa myoOs keskeyttdd osallistumisensa nain halutessaan eika sille tarvita mitaan erityista
syyta. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 8-9; Arene ry 2020, 9.) Vanhempainiltaan
osallistuminen oli huoltajille taysin vapaaehtoista ja mainitsimme taman kutsukirjeessa.
My6s vanhempainillassa huoltajalla oli vapaus valita osallistua tai olla osallistumatta toimin-

tapisteiden toimintaan ja mainitsimme téasta vanhempainillan alkuinfon aikana.
Henkilotietojen kéasittely

Tutkimusta suunnitellessa ja toteuttaessa tulee huomioida tutkimusaineiston kasittelyyn liit-
tyvat riskit tutkimukseen osallistuvien henkildiden kannalta. Tutkijan tulee lainsdadannon
lisaksi noudattaa oman organisaationsa tietosuojaohjeita. (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta 2019, 11.) Opinnaytetytssa keratty tieto kerattiin mahdollisimman anonyymisti eika
opinnaytetytn aikana kasitelty henkilétietoja, silla LAB-ammattikorkeakoulun (2022) mu-
kaan opinnaytetytta tehdessa tutkimusaineiston keruussa olisi parasta pyrkia tutkittavien
nimettomyyteen. Silloin opiskelijan velvollisuudet liittyen tietosuojalainsdadantdéén vahene-

vat.
4.3 Hyodynnettavyys ja jatkokehittdminen

Hyddynnettavyyden nakdkulmasta vanhempainillan runkoa voitaisiin hyédyntaa myés mui-
den paivakotien vanhempainilloissa, silla opinnaytety6ta varten luodut materiaalit toimivat
jo tallaisenaan. Opinnaytetyon liitteet tarjoavat valmiit infotekstit ja tehtavéat toimintapisteille,
joten mika tahansa paivéakoti voi hyédyntaa niita helposti ja vaivattomasti. Aiheita voi myos
poistaa ja lisatd paivakodin tarpeen mukaan. Toisaalta myds toimintapisteiden aiheita
muokkaamalla vanhempainillan teemaksi voi valita l1ahes mitd tahansa, silla menetelmét ja
tehtavat itsessaan ovat monikayttoisia ja helposti muokattavissa. Uusi teema tai aihe voisi

olla esimerkiksi joko huoltajilta tai paivakodin henkilokunnalta noussut keskustelun tarve.
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Liséksi arviointi ja vaikuttaminen -pisteen Toiveiden puu paasi paivakodilla kayttéon jo heti
vanhempainillan jalkeen. Kuulimme, ettd puu laitetaan seinélle esille, jotta huoltajien on
mahdollista jatkaa toiveiden esittamista matalalla kynnyksella. Esilla olevan toiveiden puun
avulla my6s huoltajat, jotka eivéat padsseet osallistumaan vanhempainiltaan, saavat mah-

dollisuuden tuoda toiveensa esille.

Vanhempainilta toteutettiin talla kertaa koko paivakodille, mutta jatkokehittelyna vanhem-
painilta voitaisiin pitad myos yksittaisten paivakotiryhnmien huoltajien kesken. Néin huoltajilla
olisi parempi mahdollisuus kohdata saman ryhman muita huoltajia ja toisaalta vastaukset
toisivat esille juuri kyseisen ryhmaén tarpeita ja toiveita. Jatkossa vanhempainiltoja voidaan
pitdéd toimeksiantaja paivakodilla myds esimerkiksi Tapahtumat -toimintapisteelta saatujen

vastausten perusteella.

Liséksi vanhempainillan palautekyselyssa ehdotettiin mahdollisuutta my6s ryhméakeskuste-
luille. Etenkin suuremmalla osallistujamaaralla ryhmakeskustelut olisivat hyva keino lisata
huoltajien valista tutustumista ja vuorovaikutusta. Toimintapisteiden tehtavia voisi joko muo-
kata ryhméakeskusteluille sopivammaksi tai mukaan voisi lisata joitakin uusia keskustelua

vaativia tehtavia.

Opinnaytetydssa on jatetty tarkoituksella avaamatta toimintapisteilld saatuja vastauksia,
silla ne eivat ole olennaisia itse opinnaytetydn kannalta. Yhteistydn kehittdmisen néakdkul-
masta vastaukset ovat kuitenkin keskeisessa roolissa, jonka vuoksi ne esitelldén toimeksi-
antaja paivakodille. Paivakodilla on mahdollisuus vastata huoltajien toiveisiin ja tarpeisiin

parhaaksi nakemallaan tavalla.
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Liite 1. Kutsukirje

Kutsu vanhempainiltaan

Toivotamme teidat lampimasti tervetulleeksi koko Kailaan
padivakodin yhteiseen vanhempainiltaan tiistaina 7.11.2023
klo 17.30-19.00.

Vanhempainilta toteutetaan osana opinnaytety6ta, joka tehdaan
yhteistydssa Kailaan paivakodin kanssa. Vanhempainillan aiheena
on yhteistyo ja vanhempainillan tavoitteena on tuoda teille
huoltajille tiedoksi yhteistyon eri muotoja seka antaa teille
mahdollisuus vaikuttaa toimintaan.

Paikkana toimii Kailaan paivakoti ja sisaankaynti tapahtuu
paivakodin pihan puoleisista ovista. Pyydamme huomioimaan, etta
paivakodin pysakointialue on pieni, joten tulethan paikalle
mahdollisuuksien mukaan esim. kavellen tai pyoralla.

Vanhempainilta alkaa pienella info-osuudella jattilaistenportailla,
josta siirrytaan toimintapisteille. Toiminnallisilla pisteilla on tietoa
yhteistydn eri muodoista seka mahdollisuus tuoda esiin omia
mielipiteita ja ajatuksia. Mukana myos kahvilapiste, jossa tarjolla
mehua ja keksia. Vanhempainillassa sinulla on mahdollisuus
jutustella toisten huoltajien seka paivakodin henkilékunnan kanssa.

Osallistuminen vanhempainiltaan on taysin vapaaehtoista, mutta
erittain toivottavaa.
Sinulla on mahdollisuus vaikuttaa!

Tervetuloal!

Ystavallisin terveisin
LAB-ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat
Jenny Heino ja Janina Maukonen




Liite 2. Palautekysely

1. Oliko vanhempainilta mielestasi hyvin suunniteltu ja jarjestetty?

a. Kylla
b. lhan ok
c. Ei

d. Enosaasanoa
2. Koitko vanhempainillan aiheen, yhteistyd, tarkeaksi?
a. Kylla
b. En
c. Enosaasanoa
3. Saitko illan aikana uutta tietoa yhteistyon eri muodoista paivdakodin ja huoltajien valilla?
a. Kylla
b. En
c. Enosaasanoa
4. Koitko, etta sinulla oli illan aikana mahdollisuus tutustua toisiin vanhempiin?
a. Kylla
b. Ei
c. Enosaasanoa
5. Koitko, etta sinulla oli vanhempainillan aikana mahdollisuus keskustella paivakodin henkilokunnan
kanssa sinulle merkityksellisista asioista?
a. Kylla
b. Ei
c. Enosaasanoa
6. Koitko toimintapisteet ja niiden tehtavat kiinnostavaksi?

a. Kylla
b. lhan ok
c. En

d. Enosaasanoa
7. Koitko saavasi toimintapisteilta tarpeeksi tietoa voidaksesi osallistua toimintapisteiden tehtaviin?
a. Kylla
b. En
c. Enosaasanoa
8. Koitko, etta sait vanhempainillassa tuotua mielipiteitasi ja ajatuksiasi esille?
a. Kylla
b. En
c. Enosaasanoa
9. Koitko, etta sinulla oli mahdollisuus vaikuttaa paivakodin arkeen?
a. Kylla
b. Ei
c. Enosaasanoa
10. Koitko vanhempainillan itsessddn edistaneen yhteistyota sinun ja paivakodin valilla?
a. Kylla
b. Ei
c. Enosaasanoa
11. Koitko, ettda vanhempainiltaan kannatti tulla?
a. Kylla
b. En
c. Enosaasanoa
12. Vapaa palaute vanhempainillasta




Liite 3. Toimintapisteiden infot ja tehtdvat

Paivakodin aloitukseen panostaminen

* Yhteistyo kodin ja paivakodin valilld aloitetaan jo paivakotiin tutustuessa.
Vanhemmat voivat ennen lapsen paivahoidon aloitusta kdyda tutustumassa
paivakotiin ja keskustelemassa lapsen hoitoon ja kasvatukseen liittyvista
ajatuksista, huolista ja odotuksista.

+ Lapselle ja vanhemmalle tulisi varata riittdvéasti aikaa olla mukana ja osallistua
paivakodin arkeen. Tutustumisjakso ja sen siséltd olisi hyvéd suunnitella yhdessé
paivakodin ja huoltajien kesken.

* Kun vanhemmat varhaiskasvatuksen kaynnistysvaiheessa saavat kuulluksi
tulemisen ja kunnioituksen kokemuksen, se auttaa luottamuksen saavuttamisessa
Vanhempienja péaivakodin kasvattajan valille syntynyt lucttamus siirtyy
vanhemmalta myds lapselle.

» Alkuvaiheen runsas vuorovaikutus kdynnistda yhteistydsuhteen kehityksen.
Tutustumisjakso mahdollistaa luottamuksen saavuttamisen nopeammin.

Lahde:
Karikoski, H. & Tiilikka, A. 2020. Ehed kasvunpolku—Haaste yhteistydlle. Teoksessa Hujala, E. & Turja, L. (toim.) Varhaiskasvatuksen
kasikirja. lyvaskyla: PS-kustannus, 78-94



Liite 3. Toimintapisteiden infot ja tehtdvat

Kirje p&ivakodin dloituksesta
Miten teidan paivakodin aloitus sujui?

Missa aloituksessa onnistuttiin?

Missa olisi viela ehka kehitettavaa?

Kirjoita kirje ja sujauta se postilaatikkoon.

Kiitos!



Liite 3. Toimintapisteiden infot ja tehtdvat

Vuorovaikutus ja paivittaiset kohtaamiset

» Pdivdkodin toimintakulttuuri ja henkilokunnan tapa olla vuorovaikutuksessa
vanhempien kanssa vaikuttavat siihen, kuinka tervetullut olo vanhemmalla
on (1).

* Yhteistydhon kuuluu lasten pdivittdisten tapahtumien ja kokemusten
jakaminen huoltajien kanssa. Tyontekijoiden tulisi pyrkia kuvaamaan lapsen
kehitystd ja oppimista myonteisesti ja kannustavasti (2).

* Pdivittdisissd kohtaamisissa vanhemmat voivat tehda aloitteita oman lapsen
varhaiskasvatusta koskevaan suunnitteluun seka antaa palautetta
toiminnasta (3).

= Pdivittdiset kuulumisten vaihtamiset, lapsen paivastd kertominen ja lapsen
arjen jakaminen tuovat vanhemman myos osalliseksi lapsen pdivdan (4).

* Myd0s Heinolan kaupunki pitad paivittdisia keskusteluja huoltajien kanssa
ensiarvoisen tarkedna ja on kirjannut sen Heinolan kaupungin omaan
varhaiskasvatussuunnitelmaan (5).




Liite 3. Toimintapisteiden infot ja tehtdvat

Lahteet:
1. Heinonen, H., livonen, E, Korhonen, M., Lahtinen, N_, Muuronen, K. Semi, R. & Siimes, U. 2016. Lasten oikeudet ja aikuisten vastuut varhaiskasvatuksessa. lyvaskyla: PS-Kustannus
2. Opetushallitus 2022 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Viitattu 4 9. 2023 Saatavilla https:/ fwww oph fifsites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2022_2 pdf

3. Anttila,5. 2018. Kulkua kohti yhteiséllisyytts - Vanhempien osallisuuden toteutuminen pirkanmaalsisessapéivikodissa. Tampereen yliopisto. Pro gradu-tutkielma. Saatavilla
https://trepo tuni fi/bitstream/handle/10024/105196/1550483670. pdf *sequence=1&isAllowed=y

4. Karikoski H. & Tiilikka, A. 2020. Ehed kasvunpolku—Haaste yhteistydlle. Teoksessa Hujala, E. & Turja, L. (toim.) Varhaiskasvatuksen kasikirja. Jyvaskyla: PS-kustannus, 78-94

5. Heinolan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2022 _Saatavilla https://www heinola fi/wp-content/uploads /2022 /07 /Varhaiskasvatussuunnitelma-202 2 pdf



Liite 3. Toimintapisteiden infot ja tehtdvat

Risu'tjal Ruusut vuorovaikutuksesta

Anna pdldautetta Kailaan paivakodin
'tjﬁn ekUﬁiden vuorovdikutuksesta.

)

- Mika onnistuu?

Missa olisi viela kehittamista?

Kirjoita palau.'te paperilleﬂa sujduta paperi

‘ po\lotu'l:elaa'tik oon.

W

Kiitos!

¢



Liite 3. Toimintapisteiden infot ja tehtdvat

Arjen jakaminen ja viestinta

+ Perheita tulisi kannustaa kertomaan kodin arjesta. Vanhempia voidaan
kannustaa kertomaan esimerkiksi viikonlopusta tai heidat voidaan ottaa
mukaan myds paivakodin arkeen seuraamaan toimintaa.

+ Vanhempien osallisuutta voidaan lisadta myds jakamalla kuvia ja tarinoita
lapsen paivan kulusta. Kuvien ja tarinoiden jakamisen viestintdkanavista
voidaan sopia paivikodin ja vanhempien kesken.

* Yksi arjen dokumentoinnin valine on lapsen kasvun kansio. Kasvun
kansioon voidaan dokumentoida seka kehityksen eri vaiheita, etta lapsen
arkea paivakodissa. Kansio voidaan toteuttaa joko sahkoisesti tai
konkreettisena kansiona.

Lahde:
Heinonen, H., livonen, E, Korhonen, M., Lahtinen, M., Muurconen, K. Semi, R. & Siimes, U. 2016. Lasten oikeudet ja aikuisten

vastuutvarhaiskasvatuksessa. lyvaskyld: P5-Kustannus



Liite 3. Toimintapisteiden infot ja tehtdvat

Arjen jakaminen

Onko teilla kenties 5h‘teisia harrastuksia tai leivotteko usein kotona?

Tuodaan nakgvaksi mita kaikkea lapsen kanssa voikaan tehda!

Piirra 5hteise|le Polperille mita teidan kodissa tehdaan 5hdessa Iapsen kanssa.

Voit halutessasi mjf:is selittaa Piirrostd Pdri”o\ sandlla.



Liite 3. Toimintapisteiden infot ja tehtdvat

Viestinta

Paivakodin ja kodin valinen arjen jakaminen ja viestinta voivat tapahtua

monella tavalla ja monen kanavan kautta.

Mika on sinulle mieluisin keino toteuttaa tata viestintaa?

Laita tarra mieluisimman vaihtoehdon kohdalle. é




Liite 3. Toimintapisteiden infot ja tehtdvat

Vanhemmat vaikuttajina

* Vanhemmat voivat kuntalaisina vaikuttaa varhaiskasvatusta koskevaan
kunnalliseen paitoksentekoon. Vaikuttamisella voidaan edistda
varhaiskasvatuksen asemaa ja lasten hyvinvointia. (1)

* Heinolassa on 2023 tehty Kailaan paivakotiin vaikuttava aloite hidasteiden
rakentamisesta Vahlmaninkadun alku- ja loppupddhan, sekd mahdollisesti
keskivalille tietd ajonopeuksien hidastamiseksi ja turvallisuuden lisddmiseksi

2).

* Heinolan kaupungin verkkosivuilla Aloitteet on ohjeet aloitteen tekemiseen.

* Kuntalaisaloitteen voi tehdd myds Kuntalaisaloite.fi -palvelussa, josta loytyy QR-koodi Heinolan

lisdksi lisatietoa aloitteista ja niihin liittyvistd kdytdnnodista. kaupungin Aloitteet -sivulle.

Lihteet:

1. Heinonen, H., livonen, E, Korhonen, M., Lahtinen, N., Muuronen, K. Semi, R. & Siimes, U. 2016. Lasten
oikeudet ja aikuisten vastuutvarhaiskasvatuksessa. Jyvaskyld: PS-Kustannus

2. Kuntalaisaloite fi. Hidasteet Vahlmaninkadulle. Saatavilla https://www.kuntalaisaloite.fiffi/aloite/22385



Liite 3. Toimintapisteiden infot ja tehtdvat

Vanhempainryhma

* Osallistumalla vanhempainyhdistyksen toimintaan vanhemmat paasevat konkreettisesti
vaikuttamaan lapsensa arkeen ja hyvinvointiin sekd verkostoitumaan toisten vanhempien
kanssa (1).

* Kailaan vanhempainryhma on koko Kailaan, eli paivdakodin ja koulun, yhteinen.

* Erds vanhempi kuvaa Kailaan vanhempainryhmaa néin:

"Koen, ettd vanhempainryhmdn kautta voin vaikuttaa ja olla mukana edistémdéssd lapsen
asioita yhteisén avulla. Vanhempainryhmdé on avoin ja iloinen porukka, joka ideoi lasten
hyvdksi. Vanhempainryhmdssd saa vertaistukea ja kuulee myés koulun puolen eldmdd.
Kaikkein parasta on tietysti, kun pdéstédn jarjestémdédn lapsille jotain josta he nauttivat ja
saavat eldmyksid, koska mikddn ei voita sitd lapsen iloa.”

* Talld toimintakaudella 2023-2024 Kailaan vanhempainryhmassa varhaiskasvatuksen
edustajana toimii Pdivi Hdmaéldinen ja koulun edustajana Jaana Jarvenpaa.

* Seuraava kokoontuminen on huomenna, keskiviikkona 8.11. klo 18.00. Tervetuloa mukaan!

Lahde:

2 Heinonen, H., livonen, E, Korhonen, M., Lahtinen, N., Muuronen, K. Semi, R. & Siimes, U. 2016. Lasten oikeudet ja
aikuisten vastuut varhaiskasvatuksessa. Jyvaskyla: PS-Kustannus
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Liite 3. Toimintapisteiden infot ja tehtdvat

Vanhempien osaamisen
hyddyntaminen paivakodissa

——— e ST = S S E——

Kaikki me olemme hyvia jossakin. Missa sina olet hyva?

Tiesitko, etta vanhempien osaamista ja mielenkiinnon kohteita voidaan
myo6s hyodyntaa osana paivakodin toimintaa. Vanhempi voi pitaa
esimerkiksi yhteisen toimintatuokion tai vanhempi voi tulla paivakotiin
kertomaan tyostaan, harrastuksestaan tai kulttuuristaan. (1)

Jos sinulla on taitoa, tietoa tai osaamista, joita haluat jakaa lapsesi
paivakotiryhmassa tai, jos haluaisit tulla vetamaan toimintatuokiota
lapsille, kerro se lapsesi ryhman aikuisille tai paivakodin johtajalle. Olet
[ampimasti tervetullut osallistumaan pdivakodin toimintaan!

Lahde:
1. Heinonen, H., livonen, E, Korhonen, M., Lahtinen, N., Muuronen, K. Semi, R. & Siimes, U. 2016. Lasten oikeudet ja
aikuisten vastuutvarhaiskasvatuksessa. Jyvaskyla: PS-Kustannus
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Liite 3. Toimintapisteiden infot ja tehtdvat

Tapahtumat

Juhlat ja tapahtumat ovat mieluisaksija hyddylliseksi koettu tapa tehda yhteistyota.
Tapahtuma voi olla esimerkiksi vanhempainilta, joulu- tai kevatjuhla, isan-
[aitienpaivakahvitus, pihaseikkailu tai ulkoilupaiva. (1)

Erilaiset tapahtuvat mahdollistavat vapaamuotoisen keskustelun vanhemman ja
varhaiskasvatuksen henkiloston valilla. Yhteiset tapahtumat auttavat vanhempia myos
tutustumaan toisiin vanhempiin. (1)

Vanhempainillat ovat yksi mahdollisuus kysya vanhempien mielipiteité ja
kehityskohteita. Viime vuosina infopainotteisista vanhempainilloista on siirrytty
enemman perheita osallistaviin ja keskusteleviin tapahtumiin. (1, 2)

Paivakodissa olisi hyva olla myos perinteiksi muodostuneita tapoja yhteistyon ja
osallisuuden toteuttamiseksi. Perinne voi olla yhdesséa tehtdva asia, esine tai
tapahtuma. (2)

Lahteet:

p b2

Jukka, M. 2021. Kasvatusyhteistyd varhaiskasvatuksessa. Kehittdmisehdotukset vanhempien osallisuuden tukemiseksi. LAB-
ammattikorkeakoulu. YAMK opinndytetyd. Viitattu 6.9.2023. Saatavilla

https://www.theseus fi/bitstream/handle/10024/495669/opinn%c3%adytety?c3%bbmj.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Heinonen, H., livonen, E, Korhonen, M., Lahtinen, N., Muuronen, K. Semi, R. & Siimes, U. 2016. Lasten oikeudet ja aikuisten vastuut
varhaiskasvatuksessa. Jyvaskyla: PS-Kustannus
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Ehdota tapa htumaa!

Poydalla on kolme Paperiarkkiat.

Ensimmaisella voit ehdottaa paivakotiin uuttaa perinnetta tai muistuttaa vanhasta perinteesta.

Toisella voit ehdottaa juuri sinua kiinnostavaa aihetta vanhempainiltaan.

Kolmannella voit esittaa toiveita muille Paivakoolissat jarjestettaville tatpath’cumille

(esim. pihajuhlat, avoimet ovet).

Kirjaa ehdotuksesi Post it ~lapulla oikealle Pdf)eriarki”e.
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Arviointi ja
vaikuttaminen

+ Vanhemmat on tarked ottaa mukaan varhaiskasvatuksen laadun
arviointiin. Jotta tama onnistuu, vaatii se luottamuksellista ja avointa
vuorovaikutussuhdetta paivakodin ja vanhempien valilla seka vanhempien
osallistumista pdivakodin arkeen. (1)

* Huoltajilta saadaan arvokasta tietoa lapsen mielenkiinnon kohteista, jota
voidaan hyddyntad toiminnan suunnittelussa (2).

+ Vanhempien osallisuus tarkoittaa myods mahdollisuutta vaikuttaa oman
lapsen ja paivakodin asioihin (3).

* Lapsenvarhaiskasvatussuunnitelma, eli vasu, keskustelut ovat yksi paikka,
jossavanhemmat voivat kertoa toiveistaan ja osallistua
varhaiskasvatuksen toiminnan suunnitteluun, kehittdmiseen ja arviointiin

(3).

Lahteet:

1. Heinenen, H., livonen, E, Korhonen, M., Lahtinen, M., Muuronen, K. Semi, R. & Siimes, U. 2016. Lasten
oikeudetja aikuistenvastuutvarhaiskasvatuksessa. Jyvaskyla: PS-Kustannus

2. Ranta, 8. 2021. Kasvun juuret. Miten tuen lapsen oppimista ja hyvinvointia? Jyvaskyla: PS-kustannus

3. Anttila, 5. 2018. Kulkua kohti yhteiséllisyytta - Vanhempien osallisuuden toteutuminen pirkanmaalaisessa
paivakodissa Tampereen yliopisto. Pro gradu -tutkielma. Viitattu
5.9.2023. Saatavilla https:itrepo.tuni filbitstream/an dle1 002411054 96/1 550493670 pdf?sequence="18&isAl
lowed=y
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Toiveiden puu

Oppimisen alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeisia tavoitteita ja sisaltdja. Oppimisen
alueet eivat ole erikseen toteutettavia, toisistaan irrallisia kokonaisuuksia, vaan niiden aihepiireja yhdistetaan ja
sovelletaan lasten mielenkiinnon kohteiden ja osaamisen mukaisesti. (1)

Nyt sinulla on mahdollisuus vaikuttaa paivakoo{in
toiminnan sisaltoihin.

Millaista toimintaa toivoisit paivakodissa olevan?

Kirjoita toiveesi puun lehteen ja laita se toiveiden
Puukun.

Lahde:

1. Opetushallitus 2022. Varhaiskavatussuunnitelman perusteet. Viitattu4.9.2023. Saatavilla
https://vaww.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2022_2.pdf
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Oppimisen alueet

o Musiikillinen

« Kielelliset taidot

ja valmiudet « Kuvallinen
o Kielelliset « Sanallinen
identiteetit

o Kehollinen
 Kasityollinen

« Matemaattinen o Liikkuminen
ajattelu « Ruokakasvatus

« Ymparistokasvatus Terveys ja turvallisuus
« Teknologiakasvatus

« Eettinen ajattelu

» Katsomuskasvatus

 Lahiyhteison
menneisyys,

nykyisyys ja
tulevaisuus

« Mediakasvatus

GPETUSHALLITUS.
STRILONINGSSTTRELSEN



