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Taman tyodeldmaléhtdisen opinndytetyon tavoitteena on lisaté tietoa siitd, miten Espoon
monikulttuuriset lapset ja nuoret ry:n Yhdessad Vahvemmiksi -hankkeen ryhmatoimintoihin
osallistuvat maahanmuuttajataustaiset vanhemmmat maérittelevat osallisuutta ja miten
osallistujat haluaisivat osallisuuden ndkyvan yhteisessé toiminnassa.

Opinndytetyon tietoperustassa késitelladn osalllisuutta ja sen osa-alueiden kautta sek&
avataan kotoutumista maahanmuuttajan perspektiivista uudessa yhteiskunnassa.

Taméan laadullisen tutkimuksen opinndytetyén menetelmind on kéytetty tydpajaa ja
teemahaastattelua. Ty6paja toteuttiin Yhdessa Vahvemmiksi -hankkeen kohtaamiskahvilassa
6.6.2023, johon osallistui 15 maahanmuuttaja taustaista vanhempaa. Teemahaastattelut
jarjestettiin sen sijaan syys-lokakuussa 2023, johon osallistui neljd vanhempaa heisté kaikKki
olivat naisia,

Aineistosta muodostui nelja osallisuuden teema-aluetta. Osallisuus tulee esille:
tunnekokemuksien, sosiaalisten suhteiden seka tiedon- ja konkreettisten asioiden kautta.

Tuloksina syntyi lasten vanhempien tarpeista l&htoisin tulleita toimintaehdotuksia seké&
tuotos Tule mukaan -toimintamalli, jonka tarkoituksena on lisdtd ryhméatoimintaan
osallistuneiden lasten vanhempien osallisuutta hankkeen ryhmétoiminnoissa.

Tule mukaan -toimintamalli tukee, ettd toimintaan osallistuvien vanhempien &ani tulee
paremmin esille ja kuuluksi seka heidéan osaamisensa tulee paremmin nakyville. Vanhemmat
pystyvat ottamaan paremmin toimijuutta yhteisessd toiminnassa ja padsevat mukaan
toiminnan suunnittelun seké toteutuksen eri vaiheisiin.

Tule mukaan -toimintamallin yhteyteen perustetaan WhatsApp-ryhma, jonka tarkoitus on
toimia viestintdkanavana ja alustana, jonka kautta vanhemmat voivat tuoda esille omia
toiveita ja tarpeita sek&@ kanavan tarkoitus on aktivoida vanhempia aktiivisemmin mukaan.

Opinndytetyo tukee tunnistamaan hyvia kéytant6ja sekd haastaa tunnistamaan asioita, joissa
olisi kehitettavaa. Lisaksi tulee esille, miten opinndytety6 hyodyttad ammattialaa.

Asiasanat: Osallisuus, kotoutuminen
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The aim of this working life-oriented thesis is to increase information about how the partici-
pants in the group activities of Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry’s Yhdessd Vah-
vemmaksi project define inclusion and how the participants would like inclusion to be visible
in joint activities.

In this thesis, the themes of inclusion and its sub-areas are discussed as well as the integration
in a new society from the immigrant's perspective.

The methods of this qualitative research thesis are a workshop and thematic interviews. The
workshop was carried out during Yhdessd Vahvemmiksi project’s meetup cafes on the 6th
of June, 2023. 15 people participated in the workshop. The thematic interviews were held
from September to October in 2023. A total of four women were interviewed.

Four thematic areas of inclusion were drawn out from the data: emotional experiences, social
relationships, knowledge and concrete elements.

As a result of the thesis, action proposals based on the needs of the children's parents, as well
as the Tule mukaan -action model were established.

Tule mukaan -action model supports the parents participating in the activity by helping their
voices to be better presented and heard, and their expertise becomes more visible. Parents are
able to take an active role in joint activities and get involved in the different phases of the
planning and implementation of the activities in an improved manner.

In connection with the Tule mukaan -action model, a WhatsApp group is established, the
purpose of which is to act as a communication channel and a platform through which parents
can bring up their own wishes and needs. The purpose of the channel is to activate parents to
participate more than before.

The thesis helps to identify good practices and challenges to identify issues that need to be
developed. In addition, it will be shown how the thesis benefits the professional field.

Keywords: Inclusion ,integration
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1 JOHDANTO

Tassa opinndytetydssa selvitin, millaisia osallisuuden kokemuksia Espoon monikulttuuriset
lapset ja nuoret ry:n Yhdessa Vahvemmiksi —hankkeen ryhmatoimintoihin osallistuneet maa-
hanmuuttajanaiset ovat kokeneet. Selvitin, mité osallisuus heille merkitsee ja miten osallisuutta

tulisi vahvistaa jatkossa, jotta osallistujien aani paasisi paremmin esiin yhteisessa toiminnassa.

Stea on myontanyt Yhdessa Vahvemmiksi -hankkeelle rahoituksen vuosille 2022-24. Paata-
voite hankkeessa on vahvistaa osallisuutta, vanhemmuutta ja sosiaalisia verkostoja. Hankkeen
tarkoitus on tukea maahanmuuttajataustaisia erityisesti, arabian-, somalin-, albanian ja vena-
jankielisia vanhempia mm. lisddmalla tietoa perheesta, parisuhteesta, vanhemmuudesta ja suo-
malaisen yhteiskunnan palvelujarjestelmasta. (Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry
2021.)

Hankkeella on 4 viikoittain kokoontuvaa ryhmatoimintaa, johon osallistuu vanhempia ja lapsia.
Yleisimmat Kieliryhmat ovat arabia, somali, kurdi, dari, urdu, amhara ja turkki. Ryhmétoimin-
taa jarjestetddn ympari Espoota. Tydskentelen Yhdessa Vahvemmiksi —hankkeessa projekti-

tyontekijana.

Vahvistamalla osallisuutta voidaan edistaa kotoutumista ja oman paikkansa I6ytymista suoma-
laisesta yhteiskunnasta (PALOMA-késikirja 2018, 57). Osallisuus lis&é kaikkien ihmisten hy-
vinvointia taustasta riippumatta. Erityisesti kuitenkin tulisi huomioida heikoimmassa asemassa

olevien ihmisten osallisuuden toteutuminen (THL 2023, 13).

Kotoutuminen suomalaiseen yhteiskuntaan tulisi olla vastavuoroista. Siind missa pitéisi jatku-
vasti kehittdd maahanmuuttajien kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan, tukea kielen oppi-
mista ja tydeldmaan paasya. Olisi my0s tarkeda pohtia, kuinka vahvistetaan hyvia vaestosuh-
teita ja mahdollistetaan enemman arjen kohtaamisia eri taustaisten ihmisten valilla (THL 2023,
14).

Tassa tyoelamélahtoisessa opinndytetydssd tutkin hankkeen ryhmatoimintaan osallistuvien
maahanmuuttajataustaisten vanhempien osallisuutta laadullisin menetelmin teemahaastattelun
ja toiminnallista tyopajaa hyodyntden. Osallisuustydpaja jarjestettiin Yhdesséd Vahvemmiksi -
hankkeen kohtaamiskahvilassa Espoon keskuksen Perhekeskuksessa 6.6.2023. Teemahaastat-
telut jarjestettiin sen sijaan syys-lokakuussa 2023. Osallisuustydpajaan vastaukset ensin jérjes-

teltiin teemoittain ja analysoitiin.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



Opinnaytetyo lisaa tietoa siitd, miten toimintaan osallistuvat kokevat osallisuutta yhteisessa toi-
minnassa. Ja auttaa nain opinndytetyon tilaajaa tunnistamaan osallisuuteen liittyvia asioita,
jotka ovat koettu hyvéksi. Opinnaytety6 tukee ja haastaa tunnistamaan asioita, joissa olisi ke-
hitettdvaa.

Lisaksi opinnéytety0 tarjoaa tietoa siita, miten osallistujat maérittelevét osallisuutta ja miten

osallistujat haluaisivat osallisuuden nakyvén toiminnassa.

Vahva osallisuuden kokemus edesauttaa hyvia vaestosuhteita ja luo turvallista arkea: Osalli-
suutta kokeva kohtaa naapurinsa kunnioittaen (THL 2023, 9),
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2 ESPOON MONIKULTTUURISET LAPSET JA NUORET RY

2.1 Kuvaus tyontilaajasta

Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry on vuonna 2009 perustettu yhdistys, jonka tavoit-
teena on edistdd kokonaisvaltaisesti monikulttuuristen lasten, nuorten ja heiddn perheidensa
hyvinvointia. Jarjeston keskeisia arvoja ovat monikulttuurisuus, ystavyys, osallisuus ja yhden-

vertaisuus. (Espoonmokulat.fi 2023.)

Yhdistyksessa on vuonna 2023 yhteensa neljé tyontekijaa, joista Yhdesséd Vahvemmiksi —hanke
tyollistad yhteensa kaksi (Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry 2023). Yhdistys poikkeaa
monella tavalla perinteisisté yhdistyksista. Sen hallitus on monikulttuurinen. (mt.,7.)

Hallituksen ohella sen tyontekijoilla ja aktiiveilla on joko omakohtaista tai perheen jasenten
kautta ymmaérrysta maahanmuuton haitoista ja hyodyista seka vaikeuksista sopeutua Suomeen.
Ymmarrysta ja kokemusta 16ytyy esimerkiksi pakolaisuudesta, monikulttuurisesta perhe-ela-

masté ja oman paikan l0ytdmisestd suomalaisessa yhteiskunnassa.

Yhdessa Vahvemmiksi on 2022-2024 Stean rahoittama hanke, jossa tuetaan maahanmuuttaja-
taustaisten vanhempien osallisuutta, vanhemmuutta ja verkostoja suomalaisen yhteiskunnan

kontekstissa (Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry 2021).

Hankkeen toiminnoista osa on perdisin aiemmasta Vahvemmaksi -hankkeesta, jota rahoitettiin

vuonna 2021 TEM tuella (Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry 2023).

Hanke palkittiin vuonna 2022 vuoden espoolaisena jarjestotekona. Perusteluissa oli muun mu-
assa se, ettd hankkeen toiminta tuki maahan muuttaneiden espoolaisten vanhemmuutta koko-
naisvaltaisesti ja ilolla. Esille nousivat myds hankkeen osallistavat toimintatavat, jotka olivat
osallistavia ja osallistujien &&ni sekd kadenjalki nékyivat toiminnan suunnittelussa ja toteutuk-
sessa. (Espoo.fi 2022.)
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2.2 Tarve

Jarjestdjen toimintakenttd ja toiminta ovat muutoksessa. Tulevaisuuden ndkymat jarjestoissa —
selvityksessé kay ilmi, kuinka jarjestojen asiakkaiden ja palvelukayttdjien osallisuus palvelui-
den kehittdmisessé on selvassa kasvussa. Tulevaisuuden nakymat jarjest0issé — selvityksen pe-
rusteella jérjestdjen toimintaympéristo ja toiminta selvityksen mukaan muuttuvat seuraavien
viiden vuoden kuluessa. Selvityksessa tulee ilmi, kuinka jarjestdjen asiakkaiden ja palvelukéyt-

tajien osallisuus palveluiden kehittdmisessé on selvéssa kasvussa. (Osana.fi, 2021.)

Yhdessd Vahvemmiksi -hankkeen toimintaan osallistuneiden osallisuuden kokemuksia ei ole
aiemmin tutkittu. Ei ole tiedossa, kuinka hankkeen osallistujien osallisuuden kokemukset ovat

vahvistuneet, ja millaisia osallisuuden kokemuksia he ovat saaneet yhteisessa toiminnassa.

Tutkija Pasi Saukkosen (2020) mukaan monien suomalaisten yhteisdjen, yhdistysten ja toimi-
joiden tulisi miettid omaa osaansa monikulttuurisen Suomen rakentamisessa. Toimijoilla voisi
olla vield nykyist4 paljon enemman annettavaa, ja ehka etenkin niille ulkomaalaistaustaisille
suomalaisille, joilla on vaikeuksia péésté osaksi yhteiskuntaa tydpaikkojen kautta. Monien jar-
jestdjen toiminnassa voi olla tiedostamattomia piirteitd ja kdytantoja, jotka tekevat muualta tul-
leille mukaan tulemisen hankalaksi. Monikulttuurisen kansakunnan rakentuminen ei tapahdu

itsestaan.

Asuinalueet muuttuvat maahanmuuton myo6td ja yha useampi espoolainen on taustaltaan muu
kuin ruotsin- tai suomenkielisid. Espoolaisista oli vieraskielisia vuoden 2022 lopussa 66 730

henked eli 21,9 prosenttia. (Espoon kaupunki, 2022.)

Yhdessa Vahvemmiksi -hankkeessa osallistujien ndkokulmasta on tarkedd ymmaértaa ja vahvis-
taa osallisuutta osallistujien ndkokulmasta, jotta sitd voitaisiin tukea vield kokonaisvaltaisem-
min. Maahanmuuttaja taustaiset vanhemmat paasisivat mukaan suunnittelemaan ja kehittdmaan

yhteistd toimintaa.

Yhdessa Vahvemmiksi -hankkeessa on viikoittain 4 sd&nnollisesti kokoontuvaa ryhmaa. Maa-
nantaisin on lasten ja vanhempien -ryhméatoiminta Vahvemmaksi vanhemmaksi -ryhma Y htei-
sOtalo Espoossa. Tiistaisin on Kohtaamiskahvila Espoon keskuksen Perhekeskuksessa ja tors-
taisin on kohtaamiskahvila Matinkyldn Naapuruustalolla, joka on syksylla 2023 jalkautunut eri

palveluihin. Tdman liséksi torstaisin on kohtaamiskahvila Tapiolan Omniassa.
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Vahvemmaksi vanhemmaksi -ryhmatoiminta

Maanantai-iltaisin kl.17-19 on lasten ja vanhempien -ryhméatoiminta Vahvemmaksi vanhem-
maksi -ryhmd, joka kokoontuu Y hteisotalo Espoossa. Ryhman tarkoituksena on vahvistaa van-
hempien vanhemmuutta, tukea lasten ja vanhempien valista vuorovaikutusta. Ryhmassé lapset
ja vanhemmat leikkivat yhdessé ja tekevat toiminnallisia tehtavia sekd mukana on erilaisia asi-
antuntijavieraita. Lasten suosituimpia vuorovaikutusleikkeja ovat kuumaperuna ja erilaiset
vuorovaikutukselliset hippa- ja peilileikit. Ryhmatoiminta péattyy aina yhteisella ruokailulla.
(Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry 2022.) Ryhmétoimintaan osallistuu vanhempia eri
kielitaustoista ja lapsia. Yleisemmat kieliryhmét ovat arabia, somali, kurdi, dari, amhara, urdu

ja turkki.
Kohtaamiskahvilat

Kohtaamiskahvila Espoon keskuksen Perhekeskuksessa kokoontuu tiistaisin kl.10-12. Ryh-
méaan osallistuu eri taustaisia lasten vanhempia ja alle kouluikéisié lapsia. Toiminnassa tarjo-

taan aamupalaa ja avoimessa tilassa sijaitsee myds leikkipaikka lapsille.

Ryhmétoiminnassa jaetaan tietoa vanhemmuudesta, parisuhteesta, perhe-eldmasta ja eri palve-
luista. Lisaksi tutustutaan toisiin erilaisten ryhmaytymisleikkien avulla ja monipuolisesti kasi-
tellddn vanhemmuuden, parisuhteen ja perhe-elamaan liittyvia teemoja. Ryhmassa myos vie-
railee erilaisia asiantuntijavieraita, joiden kautta erilaiset palvelut tulevat osallistujille tutuksi.
(Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry 2022, 12.) Syksylla 2023 toimintaan on jalkautunut

eri palveluita mm. hammashoito, perhesosiaalityd, lastensuojelu sek& monia muita toimijoita.

Kohtaamiskahvila Matinkylan Naapuruustalolla kokoontuu torstaisin kl.10-12. Ryhman tavoit-
teet ovat samanlaisia kuin tiistain kohtaamiskahvilassa (Espoon monikulttuuriset lapset ja nuo-
retry 2012, 12). Syksylla 2023 ryhma toteutti palvelukdyntejd erilaisiin palveluihin esimerkiksi
Matinkylan Uimahallin kuntosalille, Iso Omenan palvelutorille, Lippulaivan kirjastoon ja Ma-

tinkyl&dn Chappleen.
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Kohtaamiskahvila Tapiolan Omniassa on torstaisin kl.13-14.30. Tama ryhman tavoitteet ovat
samanlaisia. Ryhma eroaa muista ryhmistd, sillé tavoin, ettd ryhmaan osallistuu eri taustaisia
opiskelijoita, jotka suorittavat suomalaista peruskoulua. Tassa ryhmassa osa opiskelijoista ei
ole viel& lapsen vanhempia. Taten tassé ryhmassa korostuu enemman hankkeen muut tavoitteet
esimerkiksi palveluiden tutuksi tuominen, kuten harrastus-, tyollisyys- ja opiskeluasiat. Koh-

taamiskahvila on samaan aikaan opiskelijoiden koulupéivan / koulupéivan paattymisen kanssa.

Yhdessa Vahvemmiksi -hankkeen ryhmétoimintoihin osallistuu suurimmaksi osaksi maahan
muuttaneita vanhempia, mutta mukaan on [6ytanyt myos ikdéntyvia maahanmuuttajia seké kah-
denkulttuurin vanhempia esimerkiksi suomalaisia, joilla on maahanmuuttajataustainen puoliso

seké eri-ikaisia lapsia.

Tietoa toiminnasta jaetaan Yhdessd Vahvemmiksi -hankkeen sosiaalisen median-, WhatsAppin

ja Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry:n eri viestintdkanavien kautta.

Yhdessd Vahvemmiksi —hankkeen eri ryhmétoiminnassa kohdataan runsaasti osallistujia eri
kieli- ja ikdryhmistd. Kohtaamisia kohtaamiskahviloissa ja Vahvemmaksi vanhemmaksi -ryh-
massa tammi-kesakuun 2023 aikana yhteensd 1622 henkiléd. Sama henkil® voi nakya luvuissa

useamman kerran. (Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry 2023.)
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3 TIETOPERUSTA

Opinnéaytetyon tietoperusteena ovat osallisuus ja kotoutuminen. Osallisuutta kasitellaén osalli-
suuden kasitteen ja sen osa-alueiden kautta. Kotoutumista ké&sitell&&n yksilon ja vastaanottavan
yhteiskunnan ndkdkulmasta.

3.1 Osallisuus kasitteena

Osallisuus on Nivala &Ryyndasen (2013) mukaan ihmisen sosiaaliseen perusluonteeseen liitty-
vaa kuulumista johonkin, olemista, elamista ja toimimista yhteydesséd muihin ihmisiin. Lisaksi
osallisuutta voidaan ymmartaa ihmisen ja yhteison valisend tavoiteltavana suhteena (mt., 27).
Osallisuus toteutuu ihmisen ja yhteison valisessé suhteessa, kun ihminen toimii osana ja kokee
olevansa osa yhteisdad. Suhde ihmisen ja yhteison vélisessa suhteessa muodostuu kolmesta osa-
alueesta: johonkin kuulumisesta, osallistumisesta ja kuulumisen tunteesta siten, etta osallisuu-

den toteutuminen edellyttdé kaikkia kolmea yhdessa (mt., 27).

Osallisuus on kykya ja paattsvaltaa vaikuttaa oman elamaan ja sen mahdollisuuksiin. Se on
séatelyé ja liittymistd oman el&man asioihin ja sosiaalisiin suhteisiin. Se on myds vaikuttamisen
tunnetta ja mahdollisuuksia. Osallisuuden muotoja on monia ruohonjuuritason yhteisollisyy-
desta kansalliseen paéatoksentekoon vaikuttamiseen. (PALOMA-kasikirja 2018, 78.)

Osallisuutta tulee edista4 kaikissa palveluissa, toiminnoissa sek& yhteiskuntapolitiikassa. Eri-
tyistd huomiota on kiinnitettdva heikossa asemassa olevien osallisuuteen: on huomioitava eri-
laiset tarpeet, tarjottava mahdollisuuksia osallistua ja olla mukana yhteisdissé ja yhteiskun-
nassa, seka otettava erilaiset kokemukset mukaan suunnitteluun, paatoksen valmisteluun ja itse
padtoksen tekoon. (THL 2023, 13.)

Osallisuutta voi olla vaikea kokea monestakin syystd. Vaarassa tuntea osattomiksi voivat olla
sellaiset pakolaistaustaiset ihmiset, joilla on heikko kielitaito, kielteisi& kokemuksia syrjinnésta
ja epéoikeuden mukaisesta kohtelusta sek& kotona lapsia hoitavat naiset. (PALOMA-kasikirja
2018, 79.)
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Ulkomaalaistaustaisten terveys ja hyvinvointi FinMonik -tutkimuksessa (2018-2019) selviéa,
ettd ulkomaalaistaustaisilla oli enemman yksindisyyden kokemuksia ja vaille l&heisten tukevia
jadvia kuin koko vdestossa. Liséksi elaménlaatu nayttaytyy erittdin huolestuttavalta L&hi-idan
ja Pohjois-Afrikan alueilta muuttaneen vaeston osalta, silla heidan elamanlaatunsa hyvaksi ko-
kevia oli huomattavasti harvempi kuin koko vaestda tai monista muista ulkomaalaistaustaisista
ryhmista. (mt.,81) sekd kolmannes tutkimukseen vastanneista ilmoitti kotitalouden viime vuo-
den tuloksi alle 15 000 euro (mt., 61).

Osallisuutta voidaan lisata tukemalla maahanmuuttajien toimijuutta kehittdmalla toimintamuo-
toja, joiden kautta henkilokohtainen kapasiteetti ja kyvyt tulevat kdyttoon. Tama voisi auttaa
I6ytdmadn oman paikkansa uudesta kotimaasta, antaisi mahdollisuuden séilyttdd oman identi-
teettinsa ja vaikuttaisi oman eldaman ja hyvinvoinnin rakentamiseen. (Paloma-kasikirja 2018,
80.)

Vahva osallisuuden kokemus lisad yksilon hyvinvointia, lisdé yhteisollista hyvinvointia, edes-
auttaa hyvia vaestosuhteita luoden turvallista arkea ja ilmapiiria. N&ité tavoitteita kohti kulje-
taan, kun monimuotoinen joukko ihmisi& ja palveluntuottajia voivat yhdessé osallistua yleis-
hyodyllisen toiminnan suunnittelusta aina paatoksentekoon asti. (THL 2023, 14.)

Saukkonen (2020) toteaa, ettd yhteiskunnan yleisen toimivuuden ja ihmisten itsensd vuoksi on
hyvd, jos kaikki maassa asuvat kokevat osallisuutta yhteiskunnassa ja samastuvat ainakin jos-
sain maarin oman asuinmaansa kulttuuriin ja kansalliseen identiteettiin. Lisaksi tulisi tarkastella
Kriittisesti sitd, miten erilaiset julkiset tilat, instituutiot ja yhteistt toimivat. Osoittavatko ne
vieraanvaraisuutta ja yhdenvertaisen osallistumisen kayténteita. Ystavallisyyden kulttuuri ve-
t&& ihmisid puoleensa sitoen heita osaksi yhteisod, jotka uudistavat véestollisesti muuttuvaa yh-

teiskuntaa.

3.2 Osallisuuden osa-alueet

Osallisuus ja erilaiset osallisuutta lisdavat toimet voidaan sosiaali-, kdyttaytymis- ja terveystie-
teellisen tutkimuksen perustuen jaotella eri osa-alueisiin. Namé& osa-alueet ovat osallisuus
omassa elamaéssa, osallisuus yhteisoissa ja vaikuttamisen prosesseissa seka osallisuus yhteisesté
hyvésta. (THL 2023, 20.)
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Osallisuuden viitekehys koostuu erilaisista teorioista. Useampia teorioita tarvitaan selittdmaan
ihmisten toimintaa ja sitd, miten yhteinen oleminen jérjestetaan. Tarvitaan esimerkiksi teorioita
siit4, miten resurssit jakautuvat, tarpeet muodostuvat tai miten tunteet vaikuttavat kayttaytymi-
seen ja ihmisten valiseen olemiseen. Tarvitaan my0s teorioita siitd, miten moninaisuutta jarjes-
tetdan ja hallitaan. (THL 2017, 9.)

Osallisuus omassa elamassa

Ollakseen osallinen omassa eldmassa ihmisella on oltava paatdsvaltaa omasta elaméastaan, mah-
dollisuus vaikuttaa oman eldaménsa kulkuun ja omiin palveluihinsa. On térkedd, ettd ihminen
VoI toteuttaa itseddn ja kehittyd itsensd nakoiseksi. (THL 2023, 21.) Osallisuus rakentuu ihmi-
selle monen kokemuksen kautta (THL 2022).

Ihminen tarvitsee elamé&ansa merkityksellisyyden kokemuksia ja johdonmukaisuutta, kuten
ajan organisointia, rytmi, sisélt6a paiviin, rutiineja ja rooleja. Kun tassé esiintyy puutteita ih-
minen voi tuntea itsensd merkityksettémaksi ja avuttomaksi, mika taas voi ilmeté vasymyksena,
pettymyksend tai lannistumisena. (PALOMA-késikirja 2018, 79.)

Osallisuus edellyttaa vajetilojen, esimerkiksi luottamuksen, turvan tai aliravitsemuksen korjaa-
mista. Ollakseen osallinen omassa eldaméassa ihmisella on oltava yhteys omiin tarpeisiin ja voi-
mavaroihin. (THL 2017, 30.) Lisaksi osallisuutta omassa eldmassa lisatdadn kohtuullisen toi-
meentulon, tarpeeseen vastaavien palveluiden avulla seka tarjoamalla tilaisuuksia toimintaan,

jossa luodaan yhteyksia muihin ihmisiin (mt., 25).

Yhdesséa Vanhemmiksi -hankkeessa vanhemmilla on ollut mahdollisuus osallistua erilaisiin
ryhmatoimintoihin. Vanhemmat ovat voineet vaikuttaa myds mihin palveluihin tutustutaan. Li-

séksi he ovat voineet vaikuttaa palveluihin kysymalla niista ja antamalla palautetta.

Osallisuus yhteisoissa ja vaikuttamisen prosesseissa

Nivala & Ryynésen (2013) mukaan osallisuuden toteuttamiseen tarvitaan yhteisgjd, joissa on
mahdollista toimia ja tulla ndhdyksi, kuulluksi ja tunnustetuksi ainutlaatuisena ihmisend, omana
itsendén osana yhteisdd. Osallisuus on eettinen ideaali, joka edellyttdd vastuun kantamista ja

sitoutumista toimintaan yhteisten asioiden parantamiseksi.
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Yhteisojen kautta on mahdollisuus kuulua itselle tarkeisiin ryhmiin ja yhteisoihin seké vaikut-
taa itselleen térkeisiin asioihin (THL 2023, 20). Liséksi osallisuus on vaikuttamista prosessei-
hin, joissa neuvotellaan resursseista, arvon muodostumisesta tai merkityksellisyydesta. (THL
2017, 29). Paatoksentekoon on tarkedd saada mukaan ne, jotka karsivat hiljaa ja eivét usko

mahdollisuuksiinsa vaikuttaa. Taten seuraa aitoa osallisuutta (THL 2023, 22.)

Yhdessa Vahvemmiksi -hankkeessa vanhempien on ollut mahdollista tutustua toisiin ihmisiin
ja vahvistaa omia sosiaalisia verkostojaan. Yhteenkuuluvuuden tunnetta on vahvistettu toisiin
tutustumista tukevien harjoitteiden, kuten erilaisten tutustumisleikkien ja keskustelun ja muun
vastaavan toiminnan avulla. Sdanndélliset kohtaamiset toiminnassa tarjoavat mahdollisuuden

my6s kuulua yhteisoon.

Osallisuus yhteisen hyvan kautta

Kaikilla pitéisi olla mahdollisuus osallistua yhteisen hyvén tuottamiseen, sen nauttimiseen ja
jakamiseen yhdessa muiden kanssa. Téllaisesta osallistumisesta seuraa yhteyksié ihmisten va-
lille, arvostusta ja Kiitosta. (THL 2023, 24.) Osallisuutta vahvistavia olosuhteita voidaan lisatéa
lahelld ihmisid. Paikallisesti on helpointa rakentaa tiloja seka luoda tilanteita ja toimintaa, joissa

asukkailla on tilaisuus nayttda osaamistaan ja panostaa yhteiseen hyvaan. (THL 2017, 38.)

Yhdessa Vahvemmiksi -hanke on tarjonnut mahdollisuuksia vanhemmille myds osallistua ryh-
mien organisointiin huolehtimalla tuottamalla siséltod, auttamalla erilaisissa tehtévissé ja pyy-

tdmalla palautetta vanhemmilta yhteisesta toiminnasta.

3.3 Kotiutuminen uuteen yhteiskuntaan

Maahanmuutto yksi elaman suurimpia mullistuksia. Se haastaa perhe-eldmad, parisuhdetta ja
vanhemmuutta riippumatta siitd, mista syistd maahanmuutto on tapahtunut (FinMonik 2018-
2019, 3). Kotoutuminen on yksil6llinen prosessi, joka tapahtuu vuorovaikutuksessa yhteiskun-

nan kanssa (Ty0- ja elinkeinoministerio 2021).

Kotoutumisen tarkoitus on, ett4d maahan muuttaneet kokevat olevansa yhteiskunnan taysivaltai-
sia jasenid, joilla on uudessa kotimaassaan tarvittavia tietoja ja taitoja. Uuteen maahan sopeu-
tuminen aiheuttaa usein stressia ja psyykkistd kuormitusta kotoutujalle. (PALOMA-késikirja
2018, 57.)
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Maahanmuuttajat eivét ole yhtendinen véaestoryhmd. Osalla asettumista auttaa oma etninen,
kansallinen ja kulttuurinen yhteisdé. Monet joutuvat selviytymaan omin pdin ja suomalaisten

viranomaisten ja esimerkiksi jarjestétoimijoiden tukemana. (Saukkonen 2020, 48-49.)

Kotouttamislaissa ty6ttdmille maahanmuuttajille laaditaan kotoutumissuunnitelma, jossa ase-
tetaan tavoitteet kotoutumiselle ja madritellaan toimenpiteet, joilla kotoutumista suomalaiseen
yhteiskuntaan pyritddn edistaméén (Lilja, Eilola, Jokipohja & Tapaninen 2022, 19). Monet
maahanmuuttajat didit eivat valttamatta pysty Suomessa ensimmadisten vuosien aikana osallis-
tumaan kotoutumiskoulutuksiin, jos keskittyminen menee kodin ja perheen ymparille (Intke-
Hernandez 2021, 1).

Kotoutuminen on moniulotteinen ilmid. Se ei ole mydskaan aina ole johdonmukaisesta, kuten
Saukkonen (2020) esittéda vaan sen eri vaiheisiin liittyy niin yla- kuin alamékié. Kotoutuminen
vaatii sopeutumista uuteen tilanteeseen ja asettumista uuteen yhteiskuntaan. (Saukkonen 2020,
18). Haasteita ja turvattomuuden tunnetta voivat tuottaa ty6ttomyys, kielitaidon puute, syrjinta
ja rasismi. (PALOMA-kasikirja 2018, 58.) Ulkomaalaistaustaiset kokevat enemman yksinéi-
syyden kokemuksia ja jadvat vaille laheisten tukea kuin Suomen koko véesto (FinMonik 2018—
2019, 65). Liséksi on todettu, ettd tarkein pakolaisten kotoutumista vaikeuttava tekija on per-
heesta erossaolo ja perheenyhdistdmiseen liittyvat vaikeudet (Terveyden- ja hyvinvoinninlai-
tos, 2023).

Uuteen kotimaahan kotoutuminen on yksilén nakdkulmasta arjen kohtaamisia ja arkisia vuoro-
vaikutustilanteita, joiden kautta kasitys uudesta kotimaasta ja omasta paikasta rakentuvat (L.ilja,
Eilola, Jokipohja & Tapaninen 2022, 12). Kotoutujan hyvinvointiin ja sopeutumiseen vaikuttaa,
miten yhteiskuntakunta ja muut yhteisot tukevat sopeutumista uusiin olosuhteisiin (PALOMA-
kasikirja 2018, 57). Yksilon arjessa selviytymisen kannalta merkittava asia voi olla toimivat
vaestosuhteet. Tuki ja luottamus avun saamisen puolesta naapureilta sekd omalta etniseltd yh-

teisOlta voivat lisaté turvallisuuden tunnetta ja edistéé hyvinvointia. (mt., 59.)
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Suomeen asettumisen sujuvuuteen vaikuttaa kéytdnnossé kaikki, mitd maahanmuuttaja kokee
ja havaitsee Suomessa. Kohtaamisien ja signaaleiden kautta me kaikki vaikutamme siihen,
kuinka tervetulleeksi maahanmuuttaja tuntee itsensé ja millaisia odotuksia haneen kohdistuu.
(Saukkonen 2020, 142.) Kotouttamisessa olisi tarke&a tiedottaa ja ohjata maahan muuttajien
jarjestojen pariin. Liséksi kaupunkien ja julkisia palveluita suunniteltaessa tulisi huomioida,
ettd kaikilla on mahdollisuus kohdata toisiaan, vaihtaa kuulumisia ja olla osana paikallisyhtei-
sOn toimintaa. (FinMonik 2018-2019, 74.)
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4 KEHITTAMISTYON MENETELMAT

Opinnaytetydssa hyodynsin menetelmind teemahaastattelua ja osallistavaa tydpajaa. Naméa ovat
laadullisen tutkimuksen menetelmia ja niiden avulla voidaan tarkastella maailmaa, joka on ih-

misten vélinen ja sosiaalinen (Vilkka 2015, 118).

Valitsin kayttaa naitd menetelmid, koska ndiden menetelmien kautta pystyisin parhaiten l&hes-
tymé&an ja samaan tietoa siitd, mitd osallisuus tarkoittaa osallistujille ja miten se nakyy toimin-

nassa ja miten sité pitéisi kehittaa.

Hankkeen toiminnoissa kéytetadn suomen kieltd, koska suomen kieli sitoo kaikki eri taustaiset
ihmiset Suomessa yhteen. Pohdin jo suunnitteluvaiheessa, etta kyselylomakkeen kautta en valt-
tdmatta saisi sellaista tietoa, jota opinndytety6lta haettiin. Menetelmid valittaessa haasteena oli
kuitenkin se, ettd etuk&teen ei ole tietoa osallistujista ja osallistuvien suomen kielen taito on

erittain vaihtelevaa.

Yhdessd Vahvemmiksi -hankkeen ryhmétoimintoihin osallistuu lasten vanhempia monista eri
kieliryhmisté ja taustoista. Osa vanhemmista on ollut Suomessa useita vuosia kuin osa taas on
vasta hiljattain tullut Suomeen. Menetelmia pohdittaessa koin tarkeaksi, ettd tyopajassa oli
mahdollista osallistujille seka Kirjoittaa ettd puhua ajatuksia ja pohdintojaan aaneen. Maahan-
muuttajataustaisten vanhempien kielitaito vaihtelee laajasti. On henkil6itd, joiden suomen kie-
len osaaminen puhuen ja kirjoittaen onnistuu ihan hyvin, mutta myds on niit4 henkilQit4, joiden

Kielitaito on vasta alkutekijoissa.

Osallisuuden nakokulmaa ajatellen, en halunnut tilannetta, ettd osa osallistujista olisi ja&nyt
tydpajan ulkopuolelle kielitaidon puutteen vuoksi. Tydpajan nauhoittaminen oli tarkeaa ja se

mahdollisti myds heikomman suomea taitavien osallistumisen, kun pelkka puhuminen riitti.

Yhdessa Vahvemmiksi -hankkeen ryhméatoiminnat ovat kaikille avointa ja néin ollen koskaan
el tiedd, ketka tarkalleen osallistuvat mukaan toimintaan. Luottamus on siis ansaittava jokai-

sella kerralla.

Hanna Rastas (2010) toteaa, ettd menetelmaa valittaessa olisi hyva muistaa, ettei mikaan me-
nettelytapa ole hyva tai huono, vaan sen kayttokelpoisuus méaraytyy tutkimusongelman mu-
kaan. Tutkijan pitad siis ensin tietadd, mitd han haluaa selvittaa ja miksi. Vasta sen hén jalkeen
pystyy arvioimaan, onko haastattelu oikea aineistonkeruumenetelma ja millainen haastattelu

tutkimusongelman kasittelyyn sopii parhaiten.
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4.1 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu lienee yleisimmin kéytetty tutkimushaastattelun muoto. Teemahaastattelusta
kaytetddn myos nimeé puolistrukturoitu haastattelu. Teemahaastattelussa tutkimusongelmasta
poimitaan keskeiset aiheet ja teemat, joita tutkimushaastattelussa olisi valttamatonté kasitella

tutkimusongelmaan vastaamiseksi. (Vilkka 2015, 124.)

Teemahaastattelu on lomakehaastattelun ja avoimen haastattelun véalimuoto. Teemahaastatte-
lussa on tyypillista, ettd haastattelun aihepiirit eli teema-alueet ovat tiedossa, mutta kysymysten
muoto ja jarjestys puuttuu. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2007, 203.)

Laadullisessa haastattelussa ei yleensa néin ollen tavoitella maéarallisia yleistyksia, vaan kiin-
nostuksen kohteena ovat yksittdisten haastateltavien kertomukset, ndkemykset ja kokemukset
sellaisinaan. Tutkijan tavoitteena on tulkita niité, ei esittda faktoja tai lainalaisuuksia. (Warren
2002, 83.)

Opinnaytety6té varten tein nelja haastattelua, joiden teemana oli osallisuus. Haastattelukysy-
mykset oli laadittu etuk&teen. Ne olivat siséll6ltdan taysin samat tydpajoissa. Valitsin haastat-
teluun sellaisia henkilditd, jotka ovat osallistuneet useamman kerran Yhdessa Vahvemmiksi —
hankkeen ryhmatoimintoihin. Toteutin haastattelut syys-lokakuussa 2023. Osa haastatteluista
tehtiin kasvokkain ja osa puhelimen kautta. Kaikki haastattelut nauhoitettiin ja toteutettiin silla
tavalla, joka sopi haastatteluun osallistuvalle parhaiten. Kaikki haastatteluun osallistuneet oli-
vat perheellisid, joten en halunnut, ettd haastattelu vaatisi heiltd isompaa ponnistelua esimer-

kiksi lastenhoidon jarjestamisen nakdkulmasta.

Haastattelut olivat hyvin toteuttavissa, koska toimin Yhdessa VVahvemmiksi -hankkeen projek-
tityontekijana haastatteluun osallistuneet olivat toiminnasta tuttuja ihmisig, joita olen kohdan-
nut monia kertoja. Hyva puoli oli se, etta pystyin toteuttamaan haastattelut joustavasti tydaikana

ja minulla olisi mahdollista haastatella useita kymmeni& vanhempia.
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Yhdessa Vahvemmiksi -hankkeen projektitydntekijana huonona puolena oli se, ettd minun piti
olla my0s tietoinen omasta roolistani. Tiedostin oman roolini ja ennen haastattelua toin esille,
ettd toivon haastateltavien olevan avoimia ja tuomaan juuri ne ajatukset esille, joita mieleen
nousee. Kehittdmisen nakokulmasta rehelliset, omaan tulkintaan sekda pohdintaan muodostu-
neet vastaukset ruusuineen ja risuineen ovat kaiken kehittamistyon lahtokohta, vain silla tavoin
aidosti voidaan kehittda. Painotin ennen haastatteluja jokaiselle, ettd opinnédytetydn tehtava on
kehittad ja selvittad millaisia osallisuuden kokemuksia osallistuneet ovat kokeneet ja miten
osallisuutta tulisi vahvistaa osallisuus nékyy osallistujien nakokulmasta.

Huolehdin ainestoa keratessa, etta se toteutuu eettisten periaatteiden ja tietosuojalainsdddannon
mukaan. Osallistuminen haastatteluun oli vapaaehtoista. Jokainen haastateltava antoi suostu-
muksen opinndytetyohon osallistumisesta. Ennen haastattelua varasin aikaa rakentamalla Kii-
reettdman ilmanpiriin haastattelun ajaksi, toin eettisia periaatteita uudelleen suullisesti esille,
jotta haastateltava uskaltaa avoimesti tuoda esille omia kokemuksiaan ja ajatteluaan. Olin ai-
dosti kiinnostunut siitd, mita haastateltava halusi tuoda esille osallisuuteen liittyvista asioista.
Osoitin omaa kiinnostusta aiheeseen olemalla lasnd, rakentamalla rauhallisen ilmapiirin ja

kuuntelemalla mitd haastateltavana oli kerrottavaa.

Haastattelukysymyksia oli yhteensa nelja:

1. Millaisessa Yhdessa Vahvemmiksi —hankkeen ryhmétoiminnassa olet ollut mukana?
2. Mitd on osallisuus tarkoittaa sinulle?

3. Miten osallisuus kdytannossa nakyy ryhméatoiminnassa?

4

Miten haluaisit osallisuuden ndkyvan ryhmatoiminnassa?
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4.2 Tyopaja

Osallisuustydpaja jarjestettiin 6.6.2023 Yhdessa Vahvemmiksi —hankkeen Espoon keskuksen
Perhekeskuksen Kohtaamiskahvilassa. Ennen tydpajan jarjestamisté valmistelin suunnitelman
tyopajan toteutukselle. Jokaiselle kysymykselle olin varannut noin. 10 min keskustelua per ky-
symysta kohden. Olin myds perehtynyt tydpajan kysymyksiin ja tavoitteisiin, jotta ty0pajasta

saataisiin niita vastauksia, joita talla opinndytetyo6lla halutaan vastata.

Osallisuustytpajaan osallistuneet pystyivéat tuomaan esille ajatuksiaan ja kokemuksiaan niin
suullisesti seké tyopaja mahdollisti osallistujille mahdollisuuden keskustella aiheesta yhdessa,
reflektoimaan ja kirjoittamaan kokemuksiaan post it -lapuille. Jokainen osallistuja sai myos itse

Kirjoittaa ajatuksiaan ja kokemuksiaan post-it -lappuihin.

Ty0Opajan alussa kerroin, ettd osallistuminen on vapaaehtoista ja se nauhoitetaan. Toin myos
esille, ettd kukaan ei ole tunnistettavissa seka tyonpajan tarkoitus oli kehittdd Yhdessa Vah-

vemmiksi —hankkeen ryhmatoimintaan osallistuvien osallisuutta ja toimijuutta.

Osallisuustytpajassa oli mukana 26 osallistujaa, joista lapsia oli 11. Vanhemmat osallistuvat
tydpajaan kotona hoidettavien lasten kanssa, jotka ovat alle 3-vuotiaita. Kaikki tydpajaan osal-
listuneet olivat aikuisia naisia ja heista jokainen osallistui tyopajaan. Tydpajassa olleet osallis-

tujat jaettiin kahteen ryhmaan.

Tilaisuuden aloittamisella on erittdin suuri vaikutus, kun halutaan osallistujien tydskentelevan
yhdessa ideoiden ja kehittden. On luotava puitteet turvalliselle ilmapiirille, jotta jokainen us-

kaltaa puhua aidosti ja kokonaisvaltaisesti lasna. (Kantojarvi 2017, 47-48.)

Ty0Opajoissa kayty keskustelu oli tarkedd, koska silld tavalla sain kerattyd materiaalia henki-
16ilt&, joiden oli vaikeampi toteuttaa tekstid heikon suomen Kielen kirjoitustaidon vuoksi. Koin
my0s nauhoituksen tarkeéksi analysoinnin ndkokulmasta. Aiheena oli osallisuus ja ajatuksena
sellainen, etteivat kaikki voi osallistua kuin kirjoittamisen kautta niin rajaa ihmisia pois. Osal-
listujat pystyivat sanoittamaan ajatuksiaan helpommin puhumisen kautta ja siten sain monipuo-

lisempaa tietoa tutkimusaiheesta.
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Fasilitaattorin tehtdvia on yllapitdd ryhmén energiatasosta seka fokusoida mitd ollaan teke-
massa ja miksi sek& myos huolehtia pelisdénndistd, aikatauluista, tavoitteista ja roolituksista.
(mt., 47-49). Yritin osaltani tytpajojen aikana huolehtia, ettd keskustelu pysyy aiheessa ja otin
aikaa, jota my0s sanotin ddneen, jotta keskustelu pysyisi aktiivisena eik& lakkaisi vaikka 5 min

siitd, kun esittelin tyopajakysymyksen.

Sipponen-Damonte (2020) Varmuutta fasilitointi -kirjassaan tuo esille, miten saada hiljaiset
puhumaan, puheliaat antamaan tilaa muille ja jos mahdollista saada vastarannan kiisket koko-
naan pois paikalta. Ryhmén vetdjan on koko ajan tasapainoteltava joustavuuden ja fokuksen
valilla. Onnistunut ryhmétyoskentely vaatii aina mukautumista ryhman rytmiin ja osallistujien

tarpeisiin.

Ty0Opajoissa keskustelu oli aktiivista ja osallistujat paasivat keskustelemaan aiheesta. Osallis-
tujat keskustelivat keskenddn siitd, mitd itse ty0pajakysymykset tarkoittivat ja niiden ymmarta-
minen oli muutamalle osallistujista hankalia. Tassa kuitenkin auttoi se, ettd paikalla oli henki-
16itd, joiden suomen kielen osaaminen oli sen verran vahvempi ja he pystyivat tulkkaamaan,
joitakin sanoja omalle didinkielelleen. Sanat kaytanto, kehittéé ja osallisuus olivat parille osal-
listujalle aluksi vaikea ymmartaa. Niitd pystyi avaamaan myds helpommilla sanoilla, kuten
tassa hetkessa = kaytantod ja mitd voidaan tehdd jatkossa paremmin = kehittdd. Oli kuitenkin

todennakoista, ettd osa heikommin suomen kielta taitavista ei saanut kaikkea sanottua.

Yhdessa Vahvemmaksi —hankkeen ryhmatoimintaan osallistuu ihmisia eri kieliryhmista ja -
kielitaidolla. En voinut etukateen olla tietoinen tulijoiden suomen kielen osaamisen taidosta.
En myo6skadn halunnut lahted avaamaan osallisuutta ty0pajatilanteessa sen enempad, koska en
halunnut mill&an tavalla vaikuttaa tai ohjata osallistujien omaa ajattelua.
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4.3 Aineiston analysointi

Kun tutkimusaineisto on keratty, se pitdd muuttaa muotoon, jossa sitd voidaan tutkia. Haastat-
teluaineiston osalta kohdalla tdma4 tarkoittaa nauhoitusten muuttamista tekstimuotoon. (Vilkka
2015, 137.)

Tama tarkoitti, ettd opinndytetydn aineisto muodostui neljasta teemahaastattelusta ja tytpa-
joista tulleista &&ni- ja tekstimateriaalista. Litteroin haastattelu- ja tyopajasta saadut danimate-
riaalit. Taman jalkeen kavin tekstimuodossa olevat vastaukset kokonaisuudessaan lapi, jaoin ne
teemoittain. Eniten nousseet asiat jaoin ne eri teemojen alle ja muodostin niille omat ylékasit-
teet. Toimin samalla tavalla myds A3 -papereiden ja post it -muistilappujen kanssa. Kévin
materiaalin 1&pi kokonaisuudessaan, etsin yhtenevéisia vastauksia, joita oli noussut teemahaas-
tatteluista ja tyopajoista. Teemat muodostuivat haastateltavien ja tyOpajaan osallistuvien vas-

tauksista, jotka jaottelin omiin kategorioihin.
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5 TULOKSET

Teemahaastattelun ja tydpajan aineiston perusteella Yhdessd Vahvemmiksi -hankkeen ryhma-
toimintaan osallistuneet ovat olleet mukana monipuolisesti eri toiminnoissa mm. retkeill&, ryh-
maéatoiminnoissa ja webinaareissa. He ovat saneet my0ds ohjaus- ja neuvontaa. Ty0pajavastauk-
sissa ryhmétoimintoja oli nimetty Yhdessa vahvemmaksi -hankkeen toimintojen nimien mu-

kaan.

”Olen osallistunut tiistai -ryhmaan, lasten ja vanhempien -ryhméén ja liikunta -ryhmaéan. Tyo6-

pajaan osallistunut lapsen vanhempi”

Ty0Opajavastauksista nousi esille Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry:n muu toiminta

kuten Liikkeelle-liikuntaryhma, kulttuuri-illat ja Pop up -kahvit.

Teemahaastattelujen vastauksissa nousivat esille samat Yhdesséd Vahvemmiksi -hankkeen toi-
minnot ja sen liséksi Online-pelit sek& Inspiroivien naisten online -kahvit, jotka ovat hankkeen

ulkopuolista Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry:n toimintaa.

Haastatteluissa nousi myaos, etta haastatteluun osallistunut vanhempi oli kiinnittynyt useampaan

toimintaan mukaan.
H3: ”Olen ollut ryhmatoiminnoissa koko ajan mukana kahden vuoden ajan.

Teemahaastatteluiden ja tyOpajan aineistosta muodostui nelja osallisuuden eri teema-aluetta.
Aineiston nelja teema-aluetta: tunnekokemukset osallisuudesta, osallisuus sosiaalisina suh-

teina, osallisuus tietona ja osallisuus konkreettisina asioina.

Néiden teemojen kautta avautuu, mita osallisuus tarkoittaa ja miten se ndyttaytyy kaytannossa
ryhmé&toiminnoissa osallistujien ndkokulmasta. Liséksi avautuu osallisuuteen liittyvié tarpeita.
5.1 Tunnekokemukset osallisuudesta

Purkaessani tydpajavastauksia tunnekokemukset nousivat eniten esille niin post- it -muistilap-

pujen kuin litteroidun aineiston pohjalta.

Osallisuudella tarkoitetaan tunnekokemuksia. Se on luottamusta, arvostusta, kuuntelua, ym-

maérretyksi tulemista, hymyilyé ja hyvéé oloa.
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Ty0Opajaan osallistuneet naiset nostivat esille, ettd ryhméatoiminnassa voi keskustella rauhassa.

Ty0Opajaan osallistunut nosti esille sen, ettei ole yksin ja on oma sdanndllinen menopaikka.
Yksinaisyyden tunne nousi esille myds haastatteluissa.

H4: "Toiminta nayttaytyy rauhallisena, vaikka teilla on varmasti kaikkea meneilléan. Ei ole

yksin. Tamé on mulle kuin toinen perhe.”

Osallisuus nékyy kaytannossa myos tunnekokemusten kautta. Tama nakyy sillé tavoin, ettd ih-
miset tulevat toimintaan hyvalla tuulella, kokevat kuuluvansa ryhmaan ja ryhmatoiminnoissa
ymmarretddn sekd kuunnellaan. Esille nousivat myds kunnioitus, ystavéllisyys ja kuuntelemi-
nen. Kunnioitus ja arvostus olivat tarkeitd tunnekokemuksia ja se nousi esille myds teemahaas-

tatteluissa.

H1: ”Minulle osallisuus on sit4, ettd jokaista kunnioitetaan ja kohdataan yksilona.”
H3: ”Kaikki arvostaa toisiaan, vaikka tulevat eri maista. Se on tosi tiarkeédd, arvostus.”
Osallisuus nayttaytyy myas ilon, avoimuuden ja empatian kautta.

H2: ”Toiminta ndyttaytyy ilona ja seuraan teitd somen kautta sek& tyontekijat ovat empaattisia

jaavoimia.”

H3: ”Toiminnassa ollaan iloisia ja jutellaan yhdessa.”

5.2 Osallisuus sosiaalisina suhteina

Osallisuuden kasitettd voidaan myds maaritella tyopajaan osallistujien mukaan sosiaalisten
suhteiden kautta. Osallisuus on keskustelua, tutustumista toisiin ihmisiin, hyva oloa yhdessa
muiden kanssa ja lasten kanssa leikkimistd. Aineistosta nousi esille osallisuuden tarkoittavan

mya0s sitd, ettd saa olla itsensa ja etta kulttuuri saa nakya.

Aineiston perusteella osallisuus nakyy sosiaalisten suhteiden kautta, etta toiminnassa keskus-
tellaan iloisesti, jokainen kertoo jotakin ja ettd omasta kulttuurista saa puhua. Ryhmatoiminto-
jen kautta on voinut tutustunut uusiin ihmisiin eri taustoista ja ik&ryhmisté. Lisaksi ryhmétoi-

mintojen kautta osallistujat ovat saaneet vertaistukea toisiltaan.
Samaa viestié tuki my0ds teemahaastatteluista nousseet vastaukset:

H1: ”Ihmiset kokoontuvat yhteen eri taustoista ja jokainen ndhdaan yksilona.”
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H1: ”Osallisuus nakyy ryhmétoiminnoissa, ettd toimintaan tulee eri kielisia ihmisié ja eri ikdisia

ihmisia.”

Ryhmétoimintojen kautta vanhemmat ja lapset ovat saaneet kavereita seka sosiaalisia suhteita.

Kaverit olivat osallisuuteen vaikuttava tekija, joka nousi myos haastatteluissa esille.
H2: ”Miné ja lapset olemme saaneet uusia kavereita.

H4: ”Osallisuus nékyy myos, ettd olemme saaneet toiminnasta kavereita ja arkeen enemmaén

sosiaalisia suhteita.”

Haastatteluissa H1 nosti viel& esille, etta voisi perustaa WhatsApp-ryhmid, joiden kautta voisi
myaos osallistua.

5.3 Osallisuus tietona

Osallisuus tarkoittaa osallistujille myds tietoon liittyvia asioita. Se on tarvetta oppia uusia asi-
oita ja saada uutta tietoa. Se on vaikuttamista omiin asioihin, tietoa eri palveluista ja mielipitei-

den kysymista. Osallisuus on myds tutustumista uusiin paikkoihin ja oppia uusia kulttuureita
Ty0Opajaan osallistunut henkild ilmaisi asiaa seuraavasti:
”Oppia uutta ja vaikuttaa omiin asioihin”

Tietona osallisuus nékyy ryhméatoiminnoissa tiedon kautta, ettd on voinut oppia tuntemaan it-
seadn vanhempana, saanut tietoa eri palveluista ja tukea omien asioiden hoitamiseen seké op-

pinut tunnety6skentelysta.
Teemahaastatteluissa nousi esille, uusien asioiden oppiminen, tiedon saanti ja apu.

H2: ”Osallisuus tarkoittaa, ettd se vahvistaa minua. Opin niin paljon uusia asioita, saan niin

paljon apua, opin paljon uusia paikkoja.”
H3: ”Ryhmatoimintojen kautta olen saanut uutta tietoa ja uusi tieto on vahvistanut minua.”

H4:”Uusi asia minulle on ollut tieto perhepalveluista. En tiennyt, ettd on mahdollista saada

lastenhoitoa, kun on vauva-aika.”

Aineistosta nousi esille, ettd osallisuus ryhmatoiminnoissa pitdisi nékya, ettd saadaan liséé tie-

toa erilaisista ruokajakeluista ja tukitahoista lapsiperheille. Lisaksi erilaisiin palveluihin pitdisi
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paasta helpommin tutustumaan, jotta tieto tulisi lahemmaksi osallistujia ja tukea tarvitaan koti-

tehtaviin niin lapsille kuin vanhemmille.

Osallisuus konkreettisina asioina

Neljés teema-alue olivat konkreettiset asiat. TyOpajaan osallistujien vastauksien perusteella
osallisuutta voi maaritelld myds oman tilan, paikan ja vaikuttamisen kautta. Liséksi lastenhoi-
tona kuten tydpajaan osallistuja totesi: ”Minulla ei ole perhettd Suomessa ja lastenhoito on tér-

kedd.”

Osallisuus nakyy konkretistisesti kaytdnndssa ryhmatoiminnoissa, ettd toimintaan on voinut
osallistua eri paikoissa ja eri tavoin mm. puhelimen ja internetin kautta. Toimintaa on ollut

my0s ulkona ja lahiseudulla. Teemahaastatteluissa nousi toimintojen erilaiset sijainnit.

H3 kertoi, ettd on kdynyt ensimmaista kertaa elaméssaan sieni- ja marjametsassa Y hdesséd Vah-
vemmiksi -hankkeen retkien kautta. H2 kertoi, ettd on osallistunut toimintaan eri paikoissa Es-
poon alueella.

Osallisuus nédkyy myods konkreettisesti arjen tekoina ryhméatoiminnoissa. Ty0pajoista nousi
esille erilaisten tehtévien jako, ruuanlaitto, siivous, tulkkina toimiminen, jumppaaminen, ja
avustamistehtavat. Ryhmatoiminnoissa avustaminen nousi esille teemahaastatteluissa, kuten
H4 totesi: ”Lasten ja vanhempien -ryhmatoiminnassa olen tehnyt kulttuuriruokaa ja auttanut

siivoamisessa.”

Ryhmaétoiminnoissa on voinut tehda ehdotuksia retkipaikoista. Toiminnassa on kysytty myds

mielipiteitd, sieltd on myds saatu tietoa eri vaikuttamiseen liittyvista asioista kuten vaaleista.

Haastatteluissa nousivat esille myds konkreettiset asiat. Toiminnassa on saanut osoittaa omaa
osaamista, ja siitd on rakentunut yksittaisten toimintakertojen siséltd. H1 toi esille, ettd han on
paassyt toteuttamaan omaa osaamistaan toiminnassa, jota ei ole aiemmin osannut tuoda esille
ja sen myoté on alkanut saannollisesti harjoittamaan sitd. Ryhmantoimintojen kautta han on

tuonut omaa osaamistaan esille.
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Osallisuus tuli myds esille vaikuttamisen tekojen kautta. Vanhemmat haluavat vaikuttaa yhtei-
siin asioihin. Esille nousi tyopajavastauksista, ettd Espooseen pitéisi palauttaa maksuton puis-
kes&aikainen puistoruokailu seké pitdisi myos saada erillinen naisten/ tytt6jen uintivuoro, jonka
kautta tytot ja didit voivat liikkua yhdessé vesiliikunnan kautta. Vaikuttamista asioihin ja lii-

kunnallisuutta pitdisi myos jatkossa tehostaa yhteisessa toiminnassa.

Taloudelliset seikat ja vahdvaraisuus nousivat esille my0ds tyopajavastauksissa ja se voi olla
osallisuuden esteend, jos ei ole rahaa HSL:n matkalippuihin tai taloudellisia resursseja maksul-
lisiin kohteisiin. Lisaksi tyOpaja-aineistosta nousi esille tarve lastenhoito avulle. Aineistoista

nousi myos esille, ettd toimintaan tarvitaan enemman resursseja ja sité pitéisi kasvattaa.
Muut osallisuutta tukevat asiat

Aineistosta nousi esille myos tutkimusaiheen ulkopuolelta liittyvia tarpeita, jotka eivat liitty-
neet Yhdessa Vahvemmiksi -hankkeen ryhmétoiminnan osallisuuden kehittdmiseen. Nostan
nama esille, koska ndmé kuitenkin tukevat hankkeen muiden toimintojen osallisuuden toteutu-

mista.

Ty0Opaja- ja teemahaastattelujen aineistosta nousi esille, ettd toiminnan kautta toivotaan enem-

man maksuttomia ja edullista loma-ajan toimintaa. Retkipaikkoihin toivottiin omaa kuljetusta.
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6 TULOSTEN ANALYYSI

Tehdessani opinndytety6ta minua resonoi kotoutumisen ja osallisuuden teorian ndkyminen tu-

loksien kautta.

Osallisuutta voi olla vaikea kokea. Vaarassa tuntea osattomaksi voivat olla sellaiset pakolais-
taustaiset ihmiset, joilla on heikko kielitaito, kielteisid kokemuksia syrjinnasté ja epdoikeuden
mukaisesta kohtelusta seka kotona hoidettavia lapsia. (PALOMA-kasikirja 2018, 79.)

Aineiston keruumenetelmand oli tyopaja ja teemahaastattelu. TyOpaja toteutettiin Yhdessa
Vahvemmiksi -hankkeen kohtaamiskahvilassa, johon osallistui 15 maahanmuuttajataustaista
aitia. On todettava, ettd osan tydpajaan osallistuneen &ani ei tullut esille osallistujan osalta par-
haalla mahdollisella tavalla heikomman suomen Kielen taidon takia. En tiennyt etukateen osal-
listujista, koska toiminta on kaikille avointa. Teemahaastatteluun osallistuneet olivat taas ryh-
maéatoimintaan useasti osallistuneita, joten heidén kielitaitonsa oli minulle etuk&teen tiedossa.

Ulkomaalaistaustaisille tehdyssa kyselytutkimuksessa todettiin, ettd ulkomaalaistaustaiset ko-
kevat enemman yksindisyyden kokemuksia kuin muu vaesté Suomessa (FinMonik 2018-2019,
65). Lisaksi tutkimukseen vastanneista kolmannes vastasi kotitalouden tuloiksi 15000 eur vuo-
dessa (mt.,61). Ryhmatoiminnat tukevat osallistujien osallisuutta tunnekokemuksien kautta ja
sité ettei ole yksin. Lisaksi tuloksien mukaan toiminta mahdollistaa sen, ettei ole fyysisesti yk-

sin.

Perheiden talouteen liittyvat asiat nousevat tuloksien kautta esille. Lisaa tietoa tarvitaan erilai-
sista ruokajako- /tukipalveluista lapsiperheille ja osallistumisen esteend voi olla julkisen liiken-

teen matkalippujen kalleus.

Tuloksien kautta osallisuus nédyttdytyy myds sitd kautta, ettd toiminnan kautta tutustutaan eri
taustaisiin ihmisiin ja sen kautta rakentuu kaverisuhteita. Liséksi tuloksien kautta osallisuus

tulee esille tiedon- ja konkretian kautta.

Vahvistamalla osallisuutta voidaan edistdd kotoutumista ja oman paikkansa l16ytymista suoma-

laisesta yhteiskunnasta (Paloma-kasikirja 2018, 57).
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7 KEHITTAMISEHDOTUKSET

Aineistosta nousee esille, ettd Yhdessd Vahvemmiksi -hankkeen ryhmatoimintoihin sekd muu-
hun yhdistyksen on osallistuttu useampia kertoja. Osallisuus rakentuu aineiston perusteella nel-
jaan eri teema-alueeseen. Osallisuus on tunnekokemuksia, tietoa, sosiaalisia suhteita ja konk-

retiaa.

Aineistosta muodostui kehittdmisehdotuksia ja erityisesti viimeinen teemahaastattelu- ja tyo-
pajakysymys oli kehittdmisen nakokulmasta tarked. Neljés haastattelu- ja tydpajakysymys oli:

”Miten toivoisit osallisuuden nakyvan ryhméatoiminnoissa?”’

Toimintaan osallistuvat maahanmuuttajataustaiset vanhemmat haluavat tulla nahdyksi, kuul-
luksi ja he haluavat olla aktiivisia yhteiskunnanjésenid. Kohtaamisen térkeys nousee esille ja

se, ettd jokainen nahdaéan yksilona seka se, ettd yhteisiin asioihin on tarve vaikuttaa.

Osallistujat toivovat uusia toimintamalleja, tiedon lisdantymista, liséa resursseja ja vaikuttami-

sen mahdollisuuksia.

Vanhemmat hyotyvat Yhdessa Vahvemmiksi -hankkeen mukaisesta ryhméatoiminnasta, joka
mahdollistaa eritaustaisten ihmisten kokoontumismahdollisuuksia, jonka kautta saa tietoa ja tu-
kea. Osallistujat haluavat saada tilaa uusille ideoille hankkeen ryhmétoiminnoissa.

Vertaistuki ja mahdollisuus tutustua toisiin vanhempiin, joihin voi samaistua on oman paikan
I0ytdmisessd uudessa yhteiskunnassa nédkokulmasta merkittdvad. Vanhemmat tutustuvat eri
kulttuureihin ryhmatoiminnan kautta, kun osallistujat tulevat eri Kieliryhmista ja kulttuureista.

Tama vahvistaa kohtaamisia erilaisten vaestoryhmien valilla.

Uusien toimintamallien osalta nousi esille teini-ikdisten lasten ja vanhempien yhteistoiminta,
seka teini-ikaisten oma toiminta. Yhteydenpitoa toisiin osallistujiin voisi vahvistaa esimerkiksi

WhatsApp-ryhman kautta.
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7.1 Tuotokset

Opinnaytetyon tuotoksena muodostui toimintaehdotuksia ja liséksi syntyi tydelamaa palveleva

seka osallisuutta vahvistava toimintaehdotus.

Toimintaehdotuksena Yhdessa Vahvemmiksi -hankkeelle rakentui Tule mukaan -toiminta-
malli. Se on matalalla kynnyksella toteutettava toimintamalli, jossa osallistujien &ni ja toimi-
juus tulee paremmin esille. Toimintamallissa osallistujat p4dasevét ottamaan aktiivisempaa roo-

lia yhteisessé toiminnassa.
Tule mukaan -toimintamalli

Tule mukaan -toimintamallissa kuullaan osallistujia siitd, mita asioita hankkeessa tulisi kasi-

telld enemman ja mitka asiat koetaan tarkeiksi.

Tule mukaan -toimintamallissa lasten vanhemmat pystyvét paremmin tuomaan esille omia tai-
tojaan ja osaamistaan sek& tuomaan tietoa, mitké asiat aidosti askarruttavat vanhempia. Lisaksi

heidan osaamisensa tulisi paremmin ndkyville toimintamallin kautta.

Yhdessd Vahvemmiksi -hankkeessa tuetaan maahanmuuttajatausten vanhempien vanhem-
muutta ja osallisuutta, joten toimintamallin kautta tulevat ehdotukset tulee olla linjassa hank-

keen tavoitteiden kanssa.

Tarkoituksena on, ettd toimintamallin kautta osallistujat ovat osa toiminnan siséltjen suunnit-

telua ja toteuttamista.

Osallistujien ei tarvitse sitoutua mihink&an pitempiaikaisesti. Se voi alkaa kertaluontoisena ja
siitd kehittyad halutessaan useampiin kertoihin. Riippuen osallistujan omista resursseista ja toi-
minnan tarpeista. Toimintamallia tuodaan esille ryhmatoimintojen yhteydessa ja siitd kerrotaan

osallistujille suullisesti sekd my6hemmaéssa vaiheessa viestinnan kautta.

Toimintamallin ydinajatus on tukea maahanmuuttajataustaisten vanhempien osallisuutta. Toi-
mintaan osallistuneiden osallisuuden todellinen vahvistuminen tulee ndkyméan vasta ajan
myo6ta. Toimintamalli itsess@an pystytadn ottamaan heti kdyttoon ja siitd nousseita asioita seka

ehdotuksia pystytédan tuomaan esille nopeallakin aikataululla.
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Esimerkiksi jos ryhmatoimintaan osallistuu vanhempi, jolla on osaamista hengitysharjoitteiden
ohjaamisesta. Han voi tuoda esille alustan kautta osaamistaan ja kehittdd omaa rooliaan yhtei-
sessd toiminnassa. Tamé olisi helposti toteutettavissa osana ryhmatoimintaa ja se voisi tukea

osallistujien rentoutumista lapsiperhe arjessa.

Toinen esimerkki voi liittyd ryhmétoiminnoissa liittyviin ohjaustilanteisiin ja -tehtaviin. Esi-
merkiksi toiminnassa voidaan leikkid oman kotimaan leikkeja tai ottaa tietoisesti aktiivisempaa
roolia vanhemmuuden keskusteluihin yhdessa ammattilaisten kanssa. Toiminta mallin -kautta

tarjotaan ja mahdollistetaan erilaisia mahdollisuuksia matalalla kynnyksella.
WhatsApp -ryhma

Tule mukaan -toimintamallin ymparille perustetaan yhteinen WhatsApp -ryhmé, jonka tarkoi-
tuksena on tuoda esille mahdollisuuksia erilaisista osallisuutta vahvistavista toiminnoista ja ti-

laisuuksista.

Hanke sitoutuu siihen, ettd Tule mukaan -toimintamallin ehdotuksia lahdetdan toteuttamaan
toimintojen yhteydessd, jossa osallistujat padsevat ottamaan tavoitteellisesti aktiivisempaa roo-
lia. WhatsApp-ryhmaén tarkoitus olisi my0s tiedottaa ryhmaldisia osallisuuteen liittyvista tee-
moista koulutuksista, vaikuttamismahdollisuuksista ja palveluista, jotka tukevat toimijuutta ja

osallisuutta.

Tule mukaan -toimintamalli vahvistaa hanketta vapaaehtoistoimintaa ja ndin ollen myds yhdis-

tysta.
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8 OMA POHDINTA

Ammatillinen merkitys

Opinnaytety® on omiaan tukemaan yhteisdpedagogin ammattialaa ja sen kautta heijastuu yh-
teisOpedagogin osaamisen kompetenssit. Sosiaalipedagogiikan teoria osallisuuden toteutumi-
sesta yhteisdissa on suunta, jolla mielestani talla kehittdmistyolla halutaan vastata ja kehittaa.

Osallisuus yhteisoissé toteutuu, kun ithminen kokee olevansa osa yhteistd, toimii osana sité ja
kuuluu osaksi yhteis6a (Nivala &Ryynénen 2013, 27).

Opinndytetyon tietoperustan kautta tulee selville se, ettd osallisuus ei jakaannu tasapuolisesti
eri ihmisten ryhmien kohdalla. Tassékin opinnédytetydssé tarkasteltiin pienen yhdistyksen osal-

lisuutta, jolloin hyvin tiedostaa, etta taloudelliset haasteet ja yksindisyys on jadvuorenhuippu.

Opinndytety6 haastaa myds ammattilaisia tunnistamaan yhteiskunnassa olevia nakyméattomia
ja nékyvia osallisuuden toteutumisen esteitd. Arvostava kohtaaminen ja sitd kautta rakentuva
pedagoginen osaaminen on omasta mielestani ensisijaisen tarkead, kun kohtaa ammatillisesti
moninaisuutta. Ammattialalla pitda pyrkié siihen, etta erilaiset yhteisot kehittavat osallistuja-
kuntaa monimuotoisempaan suuntaan. Omia asenteita ja ennakkoluuloja pitaa aina pystya tar-

kastelemaan seka oppia tutkimaan asioita laajemmin, etenkin téalla alalla.

Saukkonen (2020, 153) toteaa ystavallisyyden kulttuuri vetédd ihmisid puoleensa sitoen heitéd

osaksi yhteis6d, jotka uudistavat muuttuvaa yhteiskuntaa.
Henkilokohtainen kokemus

Opinnaytetyon aihe oli mielenkiintoinen ja koin sen monella tavalla resonoivan omia kokemuk-
sia, kun analysoin teemahaastattelu- ja tydpaja-aineistoa. Opinndytety6n eri vaiheet vaativat
minulta aikaa ja keskittymista sekd jatkuvaa tyostamistd. Olen itse useita vuosia sitten lahtenyt
Espoon monikulttuuriset lapset ja nuoret ry:n toimintaan mukaan ensin osallistujana ja siita
pienin askelin kohti erilaisia vapaaehtoistgitd. Osallisuuden kokeminen on nayttaytynyt siin,
ettd olen padssyt toteuttamaan itsedni ja tekeméaan yhteisty6td muiden ihmisten kanssa seka

kehittdmaan yhdistyksen toimintaa.

Kokemukset ovat vahvistaneet minua ihmisend, tuoneet onnistumisen ja merkityksellisyyden

tunnetta ja kehittdneet osaamistani.
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Osallisuuden kautta olen 16ytanyt tieni alkaa opiskella yhteisopedagogiksi ja vuonna 2022 ty6l-
listynyt Yhdessd Vahvemmiksi -hankkeeseen projektitydntekijéksi. IIman niitd ensimmaisia
mahdollisuuksia ja kokemuksia siitd, ettd on toiminnassa tervetullut niin tuskin olisin t&ssa kir-

joittamassa tata opinndytetyota.

Omien kokemuksien my6té haluan olla tekeméssa toita niiden ihmisten parissa, joita osallisuu-
den kautta voidaan tukea eldmassaan eteenpé tukemassa.

Tilaajan nakemys

Tilaaja esitti, ettd opinndytetyon vahvuus on sen konkretialahtoisyys. Ty vahvistaa kuvaa osal-
lisuuden merkityksesté suhteessa Yhdessd Vahvemmiksi -hankkeeseen. Se tarjoaa konkreetti-
sia, kohderyhmaélahtoisid, joissa on otettu huomioon myds hankkeen tavoitteet. Opinndytetyon
kautta nousevat ehdotukset mahdollistavat toiminnan kehittdmisen ja osallistujien oman poten-
tiaalin ja osaamisen hyddyntamisen. Tdman kautta voi olla myos olla mahdollista sitouttaa osal-

listujia toimintaan entistd vahvemmin ja vahvistaa heidan toimijuuttaan.

Tilaaja painotti, ettd kokonaisuudessaan opinnéytety6 tuo kuuluviin kohderyhman &anté. Tule
mukaan -toimintamalli tarjoaa myds foorumin osallisuuden jatkuvalle tarkastelulle. Toiminta-
mallin siséllaan pitamat toiminnot mahdollistavat maahanmuuttajataustaisten vanhempien jat-

kuvan osallistumisen tarjoten siihen kuitenkin moninaisia kanavia.

Opinnaytetydstad nousevat osallisuuteen liittyvat kehitysehdotukset on mahdollista ottaa hel-

posti kayttoon. Helppo sovellettavuus on myds sen ehdoton vahvuus.
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