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Opinnaytetyd on suoritettu tutkimuksena, joka koskee etatydskentelya Espanjasta Suomeen.
Tutkimuksen tarkoituksena on vertailla Espanjaa ja Suomea etatydskentelyn kannalta ja selvit-
taa, mita mieltd kohderyhmalaiset ovat etatydskentelysta ja onko se muuttunut koronapande-
mian aikana ja jalkeen.

Teoreettisessa viitekehyksessa tarkastellaan matkailua ja etatyoskentelya yhdessa, tyohyvin-
vointia seka etatydskentelya ulkomailla.

Tutkimus on toteutettu kvantitatiivisena eli maarallisena. Tutkimus toteutettiin Webropol-nettiky-
selyn avulla kesalla 2023, johon vastasi 39 henkilda.

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd korona on vaikuttanut etatydskentelyyn niin
tyontekijoiden, kuin tydnantajienkin osalta. Valinta siita, tekeekd etatoita vai ei ja tekeeko sita
muualta kuin Suomesta on vapaampaa, kuin ennen pandemiaa.
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1 Johdanto

Tassa tutkimuksessa kayn lapi teorioita, jotka koskevat etatydta ja koronaa, matkailua, tydhyvin-
vointia sekad kahden maan etatyokaytantoja. Selvitan, kuinka trendit ovat etatydskentelyn kannalta
muuttuneet ja kuinka etatydskentely ja matkustus on kasvattanut suosiotaan viimeisten vuosien

aikana.

Tutkimuksessa avataan tydhyvinvointia kasitteena ja sita, mita sen tulisi sisaltaa ollakseen toimi-
vaa ja kuinka tydhyvinvointi ilmentyy tydssa. Vastapainoksi avataan myds hieman niita asioita,

jotka voivat osaltansa vaikuttaa tyohyvinvointiin negatiivisesti.

Perehdyn myos hieman Espanjan etatyokaytanteisiin ja -saannoksiin listaten asioita, joita tydonan-

tajien tulee Espanjassa noudattaa.

Tutkimuksessa kaydaan lapi kyselya kohta kohdalta, jossa ennalta maaritetyt kysymykset koskevat

tietyn kohderyhman etatydskentelya Espanjasta Suomeen.

Tavoitteena on selvittaa tutkimuksen kohderyhmalaisten mielipiteita ja asenteita koskien etatyos-

kentelya Espanjasta Suomeen, ja sita, onko korona muuttanut tilannetta niin asenteiden, kuin kay-
tanteidenkin osalta. Tutkimus on ajankohtainen, silld Covid-19-pandemian aikana oli suuresti kes-
kustelua etatydskentelysta ja tyontekijdiden mahdollisuuksista tehda toitaan etana; niin Suomesta,

kuin muualta maailmasta kasin.

Peittomatriisi (taulukko 1) on havainnollistamassa tutkimuksessa nakyvia kysymyksia ja ongelmia,

niiden viitekehyksia seka kyselyssa kysyttyja kysymyksia ja tuloksia, jotka liittyvat toisiinsa.

Alaongelma Teoreettinen viiteke- | Kyselyn kysymykset | Tulokset
hys
Etatyoskentelyn mah- | 2,2.1,2.2,2.3 6,7 6

dollisuudet ennen ja

jalkeen koronan

Parantaako Espan- 3,3.1,3.2, 33 11,12, 13, 14 6
jassa tyoskentely tyo-
hyvinvointia ja tulok-

sia?




TyoOnantajan tuki eta-

tydssa

41,42,43

15, 16, 17, 18

Taulukko 1. Peittomatriisi




2 Matkailu ja etatyoskentely

Tassa luvussa etsin teoreettista tietoperustaa aiheista, jotka sisaltavat jo julkaistua tietoa koskien
taman hetken suosituimpia matkailutrendeja etatydskentelyyn liittyen. Myos aiempaa tietoa liittyen
likkuvaan tydskentelyyn tutkitaan seka otetaan selvaa luvuista, jotka koskevat etatydskentelya liit-

tyen koronaan.
2.1 Matkailutrendit

Matkailutrendit ovat matkailualan kehityssuuntia, jotka heijastavat matkailijoiden mieltymyksia,
kayttaytymista ja tarpeita. Ne kuvastavat matkailualan muutoksia ja uusia suuntauksia, joita mat-

kailijat seuraavat ja joihin matkailuyritykset pyrkivat vastaamaan.

Matkailutrendit voivat kattaa erilaisia alueita, kuten matkakohteiden valinta, matkailijoiden odotuk-
set ja tarpeet, matkailumuodot, kestava matkailu, teknologian kayttdé matkailussa, ruokailu- ja ma-

joitusmuodot, matkailupalvelut ja -kokemukset seka markkinointi- ja myyntitavat.

Tassa raportissa kayn 1api vain niita matkailutrendeja, jotka ovat jollain tavalla kytkoksissa matkai-
luun seka etatyoskentelyyn. Taman hetken suurimmat etatydskentelyyn liittyvat matkailutrendit

ovat:

Tyomatkat ja tyovapaat: Loma, joka yhdistaa tyon (business) ja vapaa-ajan (leisure), tunnetaan
myds nimella bleisure (Ebookers Finland 2015). Ihmiset etsivat yha enemman kohteita, joissa he
voivat tehda etatyota samalla, kun he nauttivat ympariston vaihdoksesta. Monet hotellit ja lomakoh-
teet tarjoavat nyt tydmatkapaketteja, jotka sisaltavat paasyn yhteistyotiloihin, nopean Wi-Fi-yhtey-

den seka muita mukavuuksia.

Tybvapaiden suosio on kasvanut erityisesti nuorten aikuisten keskuudessa, jotka ovat tottuneet di-
gitaalisen tydn mahdollisuuksiin ja ovat kiinnostuneita uusista matkailukokemuksista. Myos perheet
ovat alkaneet hyodyntamaan tyovapaiden mahdollisuuksia yhdistamalla perhelomat tyontekoon.
Lisaksi yna useammat matkailijat ovat valmiita yhdistamaan tyon ja vapaa-ajan, mika on lisannyt

tybvapaiden suosiota (Lufkin 2022).

Digitaalinen nomadismi: Digitaaliset nomadit ovat ihmisia, jotka tekevat etatyota matkustaen ym-
pari maailmaa erinaisissa kohteissa. Tyypillisia etatyopisteita digitaalisille nomadeille on esimer-
kiksi kahvilat, yhteistydtilat seka kirjastot (Chi 2022). Etatyon yleistymisen ja nopean internetin yha

laajenevan saatavuuden myo6ta yha useammat ihmiset ottavat taman elamantyylin kayttoon.

Hidas matkailu: Hitaassa matkailussa keskitytddn matkustamisen henkisiin vaikutuksiin ja ole-

maan lasna hetkessa (Kilroy s.a.). Tama trendi on kasvanut suosiotaan saavuttaen



etatyontekijoita, jotka haluavat elaa paikallisina ja uppoutua taysin kulttuuriin samalla tehden eta-
toita. Hidas matkailu usein sisaltaa pidempia oleskeluja yhdessa kohteessa ja antaa aikaa tutustua

kohteisiin, joita ei tavallisesti [6ydy.

Maaseutumatkailu: Maaseutumatkailu tarkoittaa matkustamista syrjaisille alueille tai pieniin kau-
punkeihin paikalliskulttuurin ja luonnon kokemiseksi. Etatyon myo6ta ihmiset eivat enaa ole sidottuja
kaupunkialueiden I&heisyyteen toimistonsa kannalta. Tuloksena yhd useammat inmiset valitsevat
majoittumisen maaseudulla, ja vapaa-ajallaan he matkustavat lahella oleviin kohteisiin. Tama
trendi on synnyttanyt "tydskentele mista tahansa" -kasitteen, jossa ihmiset voivat tehda etatyota

mista tahansa paikasta, jossa on internetyhteys.
2.2 Liikkuva tydskentely

Liikkuva tyoskentely tarkoittaa tydskentelya, joka ei ole sidottu tiettyyn tydnantajan nimeamaan
paikkaan, vaan sita voi tehda missa ja milloin tahansa. Tdma voi tarkoittaa esimerkiksi etatydsken-
telya, jossa tyontekija tydskentelee kodin tai toimiston ulkopuolella, esimerkiksi kahviloissa, kirjas-

toissa tai julkisissa tiloissa.

Trendi on yleistynyt erityisesti viime vuosina, kun teknologia on mahdollistanut yhteydenpidon ja
tiedon jakamisen etana entistd helpommin. Tama trendi on myds saanut lisdvauhtia koronapande-
miasta, kun monet ovat joutuneet siirtymaan etatydskentelyyn kotitoimistoiltaan. Liikkuva tyésken-
tely voi tarjota monia etuja, kuten joustavuutta ja mahdollisuuden sovittaa tyé paremmin omaan
elamantilanteeseen. Se voi myds lisata luovuutta ja tuottavuutta, kun tydntekija paasee vaihta-

maan ymparistoa ja virkistaytymaan esimerkiksi likkumalla tai nauttimalla luonnosta.

Toisaalta liikkuva tydskentely voi myés tuoda haasteita, kuten tydnteon keskeytymisen ja hairidte-
kijoiden riskin. Tydympariston vaihtaminen saattoi myds olla rajoitettua esimerkiksi koronapande-

mian aikana. (vmware s.a.)

Kaiken kaikkiaan liikkkuva tydskentely on kuitenkin yha suositumpi tydskentelytapa, joka voi tarjota

monia etuja ja mahdollistaa tydn tekemisen entista joustavammin.
2.3 Korona ja etiatyoskentely

Koronaviruspandemia on vaikuttanut merkittavasti etatydskentelyyn sekd maailmanlaajuisesti, etta
Suomessa. Tassa osiossa perehdyn etatydskentelyn lukuihin Suomessa ennen, aikana ja jalkeen

Covid-19-pandemian.

Tilastokeskuksen vuoden 2018 tydolotutkimuksessa 28 prosenttia palkansaajista kertoi tekevansa

etatyota. Sen lisaksi 16 prosentilla tydtehtavat olisivat sallineet etatydn teon, vaikka he eivat sita



syysta tai toisesta tehneetkdan. Noin kolme prosenttia palkansaajista kertoi, ettei tydnantaja salli-

nut etatyota.

Vuonna 2019 palkansaajista 14 prosenttia ilmoitti tydskennelleensa koko tydajan kotona. Ainakin

puolet tydajasta kotona tydskennelleitd oli 11 prosenttia. (Kuva 1)

Koko tybaika

Ainakin puolet

Alle puolet

Ei lainkaan

0 10 20 30 40 50 60

Naiset ® Miehet

Kuva 1. Tilastokeskus, tydvoimatutkimus 2019

Koronapandemian alettua etatydskentelijdiden maara kasvoi huomattavasti. Eurofondin nettiky-
selyyn pohjautuen selvisi, etta etatdihin koronapandemian vuoksi siirtyneiden osuus oli Suomessa
EU-maiden suurin. Suomessa lahes 60 prosenttia kyselyyn vastanneista oli vastannut myonta-
vasti kysymykseen "Oletko alkanut tehda t6ita kotoa kasin covid-19-tilanteen vuoksi?” (Sutela
2020).

Joka seitsemas tydllinen tydskenteli vuonna 2021 koko ajan kotona. Etatydn suosio on jatkunut
useimmilla toimialoilla, ja niillakin aloilla, joilla se on ollut vain osittain mahdollista, on Idydetty uusia

tapoja tyoskennella etana (Leskinen 2022).

Tyon ja tyéhyvinvoinnin kehittdmisohjelman julkaiseman kyselyn perusteella 67 prosenttia suurten

organisaatioiden tyontekijat siirtyisivat jatkossakin lahes kokonaan etatyoskentelyyn. (Kuva 2)



Etatydn tekeminen jatkossa
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Kuva 2. Tyon ja tydhyvinvoinnin kehittdmisohjelma, "Etatyon tekeminen jatkossa” 2022

Kyselyssa kerrotaan vahintaan 10 henkea tydllistdvien organisaatioiden nakemys siita, kuinka eta-
tydsta tulisi sopia jatkossa sen henkildston osalta, jolle se tydn luonteen puolesta on mahdollista
(% organisaatioista) jaoteltuna organisaation koon mukaan. Kuvassa ovat mukana kaikki organi-

saatiot riippumatta siita tehtiinkd niissa etayéta koronapandemian aikaan vai ei (Alasoini, Hakonen

& Selander 2022, 18).



3 Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyd ja sen mielekkyys, turvallisuus, terveys ja
hyvinvointi. Hyvinvointi tydssa vaikuttaa muun muassa tydssa jaksamiseen ja sen kasvaessa tyon
tuottavuus ja tyéhon sitoutuminen kasvaa ja sairauspoissaolojen maara laskee. (Sosiaali- ja terve-

rysministeri6 s.a.)
3.1 Tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat

Tyohyvinvointi.fi on tiivistanyt tekijoita, jotka vaikuttavat osaltaan tyénhyvinvointiin. (Kuva 3) Listalla
nakyvien tekijoiden lisdksi voidaan tarkentaa kohtia, jotka konkreettisesti lisdavat tydnhyvinvointia,

etenkin Suomessa.

TYOHYVINVOINTIIN VAIKUTTAVAT TEKIJAT

Kuva 3. Tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat (TyShyvinvointi s.a.)

Suomessa on vahva tydterveyshuoltojarjestelma, joka tarjoaa tydntekijoille mahdollisuuden saan-
nollisiin terveysneuvontaan ja terveystarkastuksiin, auttaen ndin ennaltaehkaisemaan sairauksia ja

tukemaan tydntekijdiden terveytta.

Tydhyvinvointiin kuuluu myds tyontekijdiden ammatillisen osaamisen kehittdminen ja koulutuksen
tarjoaminen, ja Suomi panostaa vahvasti koulutukseen ja ammattitaidon yllapitamiseen. Suomessa
on lait ja sdadokset, jotka saatelevat tydaikaa ja tydntekijoiden oikeuksia, mika auttaa takaamaan,
etta tyontekijat voivat pitaa kiinni kohtuullisista tyoajoista ja sailyttaa tasapainon tyon ja vapaa-ajan

valilla.

Tyo6paikkojen turvallisuuteen kiinnitetdan suurta huomiota, ja tydnantajat ovat velvollisia varmista-
maan turvallisen tydympariston tarjoamalla asianmukaista koulutusta turvallisuuskysymyksissa.

Tyohyvinvoinnin edistamisessa korostetaan tyontekijoiden osallistumista ja vaikuttamista paatok-
sentekoon, mika iimenee tydpaikoilla jarjestetyissa tydhyvinvointikyselyissa ja muissa aloitteissa,

joissa kuunnellaan tyontekijdéiden ndkemyksia ja tarpeita.

Tyobhyvinvointia tuetaan yhteisty6lla eri toimijoiden, kuten tyénantajien, tydntekijéiden, ammattiliitto-

jen ja viranomaisten kesken, mika auttaa tunnistamaan ongelmia ja kehittdmaan ratkaisuja.



Tybuupumus ja mielenterveysongelmat ovat keskeisia tydhyvinvoinnin haasteita Suomessa, kuten
monissa muissakin maissa. Suomessa on panostettu mielenterveyspalveluihin ja pyritty vahenta-

maan tyoperaista stressia. (Tyohyvinvointi s.a.)
3.2 Tyohyvinvoinnin vaikutukset

Tyohyvinvointia voidaan tarkastella niin yksilon, kuin organisaationkin kannalta. Tyohyvinvointi.fi
(s.a.) on listannut joitakin vaikutuksia, ja kuinka ne vaikuttavat molempien osapuolien kannalta po-

sitiivisesti. (Kuva 4)

VAIKUTUKSET

YKSILOTASOLLA ORGANISAATIOTASOLLA
Tuloksellisuus Tuottavuus ja tuloksellisuus

Tyotyytyvaisyys Sairauspoissaolot
Tyomotivaatio Vaihtuvuus

Tyomoraali Tyonantaja- ja yrityskuva
Tyoyhteisétaidot Asiakas/kayttajaystéavallisyys
Tyokyky ja terveys

Kuva 4. Vaikutukset yksilo- seka organisaatiotasolla (Tydhyvinvointi s.a.)

Yksilotasolla:

o Psyykkinen hyvinvointi: Tyohyvinvointi edistaa tyontekijoiden psyykkista hyvinvointia. He
voivat kokea vahemman stressia, ahdistusta ja masennusta.

o Fyysinen terveys: Hyvinvoivat tyontekijat sairastavat todennakoisesti vahemman ja ovat
fyysisesti terveempia. Heilla voi olla alhaisempi riski sairastua esimerkiksi sydan- ja veri-
suonitauteihin.

¢ Motivaatio ja sitoutuminen: Tydntekijat, jotka kokevat tydhyvinvointia, ovat yleensa moti-
voituneempia ja sitoutuneempia tyéhoénsa. He kokevat tehtdvansa merkityksellisiksi ja voi-

vat pyrkia saavuttamaan parempia tuloksia.

Organisaatiotasolla:
o Tyodtyytyvaisyys: Hyvinvoivat tydntekijat ovat yleensa tyytyvaisempia tydéhénsa ja organi-
saatioonsa. Tama voi johtaa parempaan tydilmapiiriin ja vahentaa tydpaikan vaihtamisen

halua.



o Tehokkuus ja tuottavuus: Tydntekijdiden hyvinvointi voi parantaa organisaation tehok-
kuutta ja tuottavuutta. Tyytyvaiset ja motivoituneet tydntekijat ovat yleensa sitoutuneempia
tyétehtaviinsa ja tekevat laadukkaampaa tyéta.

e Sairauspoissaolot: Hyva tydhyvinvointi voi vahentaa sairauspoissaoloja. Kun tydntekijat
ovat terveita ja voivat hyvin, heidan on vahemman tarvetta jaada pois toista terveydellisista
syista.

¢ Tyodpaikan vaihtuvuus: Organisaatiot, jotka panostavat tydntekijdidensa hyvinvointiin, voi-
vat houkutella ja pitaa kiinni osaavista tyontekijoistd. Tama voi vahentaa rekrytointi- ja kou-

lutuskustannuksia.
3.3 Tyohyvinvoinnin ilmentymat

Tydnhyvinvoinnin ilmentymalla tarkoitetaan tyontekijan omaa kokemusta hyvinvoinnistaan. Nama

osa-alueet ovat osa kokonaisvaltaista tydnhyvinvoinnin tarkastelua (Tydhyvinvointi.fi s.a.).

Tydntekijan omaa kokemusta tydhyvinvoinnistaan mitataan esimerkiksi kyselyin. Naissa kyselyissa
usein vastaan tulee kohtia kuten: tyon imu, flow-tila ja ty6tyytyvaisyys. Nama kohdat ovat positiivi-
sia ilmentymia. Negatiivisia ilmentymia ilmenee esimerkiksi tylsistymisen, stressin seka uupumuk-

sen osalta. (Kuva 5)

Tydhyvinvoinnin

ilmentymat

Kuva 5. Tyéhyvinvoinnin iimentymat (Leppanen 2022, 11)

Tyon imulla tarkoitetaan positiivista, innostunutta ja omistautunutta asennetta tyota kohtaan, joka
saa tyontekijan tuntemaan intoa ja antaumuksellisuutta tyétehtavidan kohtaan. Tydn imun piirteisiin
liittyy: tunne innostuksesta, energisyys, uppoutuminen ja keskittyminen sekd antaumuksellisuus

tyotehtaviin.
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Flow-tila kuvastaa tilaa, jossa henkild uppoutuu taysin ja keskittyneesti johonkin tehtavaan tai toi-
mintaan niin, ettd han menettaa ajan tajun ja unohtaa ymparéivan maailman. Flow-tilassa olo koe-

taan erittain palkitsevana ja miellyttdvana.

Tyotyytyvaisyys tarkoittaa koettua sopeutumisen astetta tydssa. Se on positiivinen tunnetila, joka
saadaan tyon tekemisesta. Tahan vaikuttavat motivaatiotekijat, kuten tunnustuksen saaminen, me-
nestyminen tyéssa ja tydn mielenkiintoisuus. Myds ymparistdon liittyvat tekijat, kuten palkitsemi-
nen, sosiaaliset suhteet, tydon organisointi ja tydsuhdeturva ovat osa tyotyytyvaisyytta (Tyohyvin-

vointi s.a.).

Negatiivisiin puoliin kuuluva tylsistyminen tarkoittaa tunnetilaa, jossa tyontekija ei koe tyétaan
merkitykselliseksi. Ty0 ei saa innostumaan, eika tydntekijan ole mahdollista hyédyntaa tydssaan

kaikkia omaamiaan taitoja ja osaamisiaan.

Stressi voi olla seurausta monista eri tekijoista, kuten tyétehtavien vaativuudesta, aikapaineista,
epavarmuudesta tai henkilokohtaisista haasteista. Kun stressi ei hallinnassa, se voi aiheuttaa hai-

tallisia vaikutuksia tyontekijoiden psyykkiselle ja fyysiselle terveydelle ja hyvinvoinnille.
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4 Etatyo ulkomailla

Ulkomailla etatyota tekeva ei automaattisesti kuulu Suomen sosiaaliturvaan. EU-maissa tyéskente-
levat etatyontekijat voivat kuitenkin hakea A1-todistusta Elaketurvakeskukselta (ETK) osoittaak-
seen kuulumisensa Suomen sosiaaliturvaan. A1-todistuksen myé6ta he saavat myos eurooppalai-

sen sairaanhoitokortin. (Elaketurvakeskus s.a.)

Jos todistusta ei haeta tai voida myontaa, tyontekija kuuluu EU-lainsdadannén mukaan tydnteko-
maan sosiaaliturvaan, ja tydnantajan on maksettava lakisaateiset sosiaalivakuutusmaksut kysei-

seen maahan.

A1-todistuksen avulla etatydskentely ulkomailla vakuutetaan Suomessa. Saannét ovat samat kuin
l&hetetyilla tyontekijoilla: Etatyd ulkomailla on tilapaista (enintaan 2 vuotta). Tydntekija kuuluu Suo-
men sosiaaliturvaan lahtiessaan. Tyo tehdaan suomalaisen tydnantajan lukuun. Myds yrittjat ja
apurahansaajat voivat kuulua Suomen sosiaaliturvaan ulkomailla tehtavan etatyén aikana. Kaksi
tai useamman kerran vuodessa etatyota ulkomailla tekevat vakuutetaan yleensa siina maassa,

jossa he asuvat.
4.1 Etatyoskentely Espanjassa

Kuten monessa muussa maassa, myos Espanjassa etatyd on yha edelleen kasvava ilmio, erityi-
sesti suurimmissa kaupungeissa ja teknologia-alan yrityksissa. Monet yritykset tarjosivat etatyo-
mahdollisuuksia tyontekijoilleen, ja etenkin COVID-19-pandemian my6ta etatydn suosio lisaantyi
entisestdan. Pandemian aikana monissa organisaatioissa oli valiaikaisia etatydjarjestelyja terveys-

ja turvallisuussyista.
4.2 Etatyokaytanto

Espanjan tydlainsdadanndssa oli ennen pandemiaa saannoksia etatydsta, mutta ne eivat olleet
yhta laajoja kuin joissakin muissa maissa. Tyonantajien tuli noudattaa tiettyja maarayksia, kuten
tarjota asianmukaiset tyoolosuhteet etatyoskentelya varten ja sopia selkeasti etatyojarjestelyista

tyontekijan kanssa. (Rivero s.a.)

Espanjan etatyokaytanteet saattoivat vaihdella suuresti eri alojen, yritysten ja organisaatioiden va-
lilla. Joissakin yrityksissa etatyo saattoi olla osa normaalia tyoskentelykulttuuria, kun taas toisissa
se oli vahemman yleista. Tarkeaa on myos huomioida, etta Espanjan hallitus ja viranomaiset saat-
toivat muuttaa etatyokaytanteita ja -saantoja tarpeen mukaan, erityisesti pandemian kaltaisten ti-

lanteiden yhteydessa.
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4.3 Etatyon saannokset

Tybnantajan on tarjottava etaty6ta tekeville tydntekijdille asianmukaiset tydolosuhteet, mukaan lu-
kien tarvittavat tydvalineet ja -materiaalit. Lisaksi tydnantajan on huolehdittava etatydntekijoiden
tydterveydesta ja -turvallisuudesta, tarjottava tarvittava koulutus ja ohjeistus turvalliseen etatyos-
kentelyyn.

Mahdolliset etatyosta aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset, kuten tietoliikennekustannukset, tulee
korvata tyontekijalle. Tybaikaa ja lepoaikoja koskevat sdannokset ovat voimassa myos etatyosken-
telyn aikana, ja tydntekijalla on oikeus pitda taukoja noudattaen tydaikalainsdadantéa. Lisaksi tydn-

antajan on huolehdittava riittdvasta tietoturvasta etatyoskentelyn aikana (CMS s.a.).
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5 Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, ovatko vastaajat paatyneet Espanjaan oma-aloitteisesti vai
onko kenties koronapandemia vaikuttanut ihmisten tapaan suhtautua etatydskentelyyn, ja siihen,
ettad sita voi suorittaa lahestulkoon mista vain. Selvityksessa on myds se, kokevatko vastaajat, etta
juuri Espanjassa olo parantaisi heidan suoritustaan tydén suhteen, vai olisiko lopputulos sama esi-

merkiksi Suomesta tehtyna.

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena tutkimuksena eli maarallisena tutkimuksena. Maarallinen tut-
kimus on tieteellisen tutkimuksen menetelmasuuntaus, joka perustuu kohteen kuvaamiseen ja tul-
kitsemiseen tilastojen ja numeroiden avulla (koppa.jyu.fi 2015). Tutkimus haluttiin toteuttaa kvanti-
tatiivisena, silla tutkimuksen aiheeseen pyrittiin saamaan useampi kanta, sen sijaan, etta vain kou-
rallinen vastaajia kertoisi kokemuksistaan ja mietteistaan. Vastauksia pystyttiinkin analysoimaan

suoraan numeroin ja prosentein.

Tutkimuksen kohderyhmassa oli henkildita, jotka tydskentelevat tai ovat joskus tydskennelleet
etanad Espanjasta Suomeen. Tutkimus aloitettiin tavanomaisilla kysymyksilla, kuten vastaajan su-
kupuolella, ialla ja tutkimuksen kannalta tarkeimmalla asialla, tekeekd tai onko vastaaja joskus teh-
nyt etatéitd Espanjasta Suomeen (kysymykset 1-3). Tutkimuksen kysymykset 4 ja 5 koskee aikaa,
jonka vastaaja on yhteensa tyéskennellyt Espanjasta Suomeen ja milla alalla vastaaja tydskente-
lee. Tutkimuksen kysymyksissa 6 ja 7 haluttiin selvittda, ovatko vastaajat siirtyneet Espanjaan eta-
tydskentelyyn koronan aikana ja jalkeen, vai ovatko he tehneet sitd jo ennen pandemian puhkea-

mista.

Kyselyn kysymyksissa 8 ja 9 otettiin selvda ovatko vastaajat tehneet etatditd myds Suomesta ka-
sin, ja mikali he ovat, kokevatko he eroja etatydskentelyn suhteen Suomessa tai Espanjassa. Ky-
symyksissa 13 ja 14 kysyttiin kokevatko vastaajat mitdan negatiivista Espanjassa etatydskente-
lysta ja jos voisivat, niin muuttaisivatko he mitaan, jotta etatydskentelystd Espanjassa tulisi mielek-

kaampaa.

Kyselyssa kysyttiin myds muutama kysymys koskien vastaajien tydnantajia; onko tyénantaja tuke-
nut vastaajien etatydskentelya Espanjasta, ja jos ovat, niin miten. Selvityksessa oli myds se, onko

tydnantaja tukenut etatydskentelya Espanjasta ennen koronapandemian alkua.

Tutkimus suoritettiin Webropol-nettikyselyn avulla. Webropol on tydkalu online-kyselytutkimusten
tekemiseen ja raportointiin. Sen kayttokohteisiin kuuluu esimerkiksi markkina- ja asiakastyytyvai-
syystutkimukset, kutsut ja ilmoittautumiset seka tyotyytyvaisyystutkimukset. Kysymykset luotiin

kaksi viikkoa etukateen, jotta saatiin varmistettua testin toimivuus. Kysely lahetettiin kahdelle



14

koehenkildlle, jotta saatiin selville, ettd kysely on johdonmukainen ja etenee jarkevasti. Mikali vas-
taan tuli epdjohdonmukaisuutta, tai koehenkild koki, etta kysymys ei ole helposti ymmarrettavissa,
kysymyksid muutettiin. Tallaisia testikierroksia suoritettiin kolmesti, ennen kuin koettiin, etta kysely

on valmis julkiseen jakoon.

Nettilinkkia kyselyyn jaettiin Facebookissa eri Espanja-aiheisiin ryhmiin, kuten ”"Aurinkorannikon
Suomalaiset”, "Costan Suomalaiset” seka "Torrevieja.fi — keskustelut”. Kyselya jaettiin myos henki-
I6kohtaisesti sellaisille ihmisille, joiden tiedettiin olevan kyselyn kohderyhmaa, tai heidan tuttavapii-

ristdan 16ytyy tallaisia henkildita.

Kyselyn annettiin olla avoinna vastauksille kuukauden (1.6.—1.7.) ajan. Kuukauden jalkeen se sul-

jettiin, jonka jalkeen aloin analysoimaan saamia vastauksia.
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6 Kyselyn tulokset

Tassa osiossa selitetaan kyselyn kysymykset, seka kerrotaan, kuinka kyselyyn osallistuneet ovat

vastanneet. Vastauksia kyselyyn tuli yhteensa 39 kappaletta.

Ensimmaiseksi selvitettiin vastaajien ikdjakauma. Vastaajia oli eniten ikdryhmasta 40—49-vuotiaat,
33 prosenttia kaikista vastaajista. Toiseksi eniten vastaajia oli ikaryhmasta 50-59-vuotiaat 26 pro-

sentilla. (Kuva 6)

lka?
Vastaajien maara: 39

0% 2% 4% 6% 8% 0 2% 14% 6% 8% 20% 22% 24% 269 28% 309 329 34%
|
15-19
|
20-29
60-69 | 23%
|

Kuva 6. Ikdjakauma, Webropol-kysely 2023

Seuraavaksi kyselyssa kysyttiin vastaajan sukupuolta. Vastausvaihtoehtoina oli mahdollista vas-
tata miehen tai naisen lisaksi muu, tai jattaa kokonaan kertomatta. Vastaukset jakautuivat kuitenkin

hyvin tasaisesti. Naisia ollen vain 2 prosenttia enemman miehia kaikista vastaajista. (Kuva 7)

Sukupuoli?
Vastaajien maara: 39
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 30% 52%
Mies 48%
Nainen 51%

En halua vastata

Kuva 7. Sukupuoli, Webropol-kysely 2023

Kolmas kysymys koski itse tutkimuksen aihetta, ja karsi pois ne vastaajat, jotka eivat kohderyh-
maan kuuluneet. Kysymyksessa kysyttiin, tydskenteleekd vastaaja etdna Espanjasta Suomeen.

Vastausvaihtoehtojen kylld ja ei lisdksi oli mahdollista vastata "olen tydskennellyt”, jolloin vastaaja
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pystyi edelleen suorittamaan kyselyn loppuun. 10 prosenttia vastaajista vastasi "en”, jolloin kysely
paattyi heidan osaltaan. (Kuva 8) Nain ollen lopullinen maara vastaajia oli 35 kappaletta. Vastaa-
jista 64 prosenttia kertoi tyoskentelevansa etana Espanjasta Suomeen, kun taas 26 prosenttia ker-

toi joskus tydskennelleensa.

Tyoskenteletko etédné Espanjasta Suomeen?
Vastaajien maara: 39

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Kylla
En

Olen tydskennellyt

Kuva 8. Etatydskentelijdiden maara, Webropol-kysely 2023

Kyselyn neljdnnessa kysymyksessa kysyttiin, kuinka kauan vastaaja on yhteensa tydskennellyt
etana Espanjasta Suomeen. Vastausvaihtoehdot olivat alle vuodesta yli kymmeneen vuoteen vaih-
tuen aina vuoden valein. Suurin osa vastaajista, 48 prosentilla kertoi tydskennelleensa alle vuoden.
Vastaajista 26 prosenttia kertoi tydskennelleensa 1-2 vuotta ja loput vastaajista olivat tydskennel-
leet enemman. (Kuva 9)
rjau;tg;ae:?:;?ao;gt yhteensd tyoskennellyt etana Espanjasta Suomeen?
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48%
Alle vuoden
1-2 vuotta
3-4 vuotta
5-6 vuotta
7-8 vuotta
9-10 vuotta

¥li 10 vuotta

Kuva 9. Aika yhteensa, jonka vastaajat ovat tehneet etatéitd Espanjasta Suomeen, Webropol-ky-
sely 2023

Kyselyn viides kysymys kuului "Milla alalla tydskentelet”, johon vastaajat saivat antaa avoimen vas-
tauksen. Kolmestakymmenestaviidesta vastauksesta 11 vastaajaa kertoi tydskentelevansa IT- tai

ICT-alalla eli tietotekniikka-alalla. Tama on 31 prosentilla selkeasti suurin ryhma vastaajista.
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Koulutus, telemarkkinointi seka terveydenhuolto ovat myds mainittuna useammin, kuin kerran.
Muita aloja kuten esimerkiksi: kdantaja, freelancer sekd psykoterapeutti ovat mainittuna vain ker-

ran. (Kuva 10)

Vastaukset Y IcT
Y Kaantaminen (kielten) s
o Asiantuntija liikenne
Y Toimittaja, freelance ¥ :
Y Tlaloushallinto
Y [T-ala
Y Markkineinti, koulutus,
Y [T-aa Y Asiakaspalvelu
YT Y Terveydenhuolto
Y Puhelinmyynti Y T
Y IT Y Opetusala
Y Vahittasikaupan- ja tukkukaupan alalla johtotehtavissa. W Design
Y Olen psykoterapeutti. Y [CT-palvelut
Y Telemarkkinointia o el
N It-al
Y Markkinointiviestinta v el
Y Tekninen tukkukauppa
Y IT
Y Terveydenhuolto
Hankint
v a Y Taloushallinto
Y Isannointi Y Vakuutusala
Y [T-asiantuntija Y T
Y Metsateollisuus Y sijoitus

Kuva 10. Alat, joilla vastaajat kertoivat tydskentelevansa, Webropol-kysely 2023

Tassa vaiheessa kyselya haluttiin selvittda, kuinka korona- eli covid-19 pandemia on vaikuttanut
vastaajien etatydskentelyyn Espanjasta. Kysymyksessa kysyttiinkin "Tydskentelitkd etdna Espan-
jasta ennen Covid-19 pandemiaa?” 49 prosenttia vastaajista ilmoitti tydskennelleensa etana Es-
panjasta ennen Covid-19 pandemiaa, kun taas 51 prosenttia vastaajista kertoi, etteivat he olleet

tehneet etatyota kyseisesta paikasta ennen pandemian alkamista. (Kuva 11)

Tyoskentelitkd etdnéd Espanjasta ennen Covid-19 pandemiaa?
Vastaajien maara: 35

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52%

Kylla 49%

En 51%

Kuva 11. Etatydskentelijdiden maara ennen pandemiaa, Webropol-kysely 2023

Seuraava kysymys koski etatydskentelya Covid-19 pandemian aikana. Kysymyksessa kysyttiin,

tydskentelivatkd vastaajat etdnd Espanjasta koronapandemian ollessa kdynnissa. Vastaajista 57
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prosenttia kertoi tydskennelleensa etana Espanjasta, kun taas 43 prosenttia vastasi, etta ei tyds-

kennellyt. (Kuva 12)

Tyoskentelitko etdnéd Espanjasta Covid-19 pandemian aikana?
Vastaajien maara: 35

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 5% 60%

Kylla 57%

En 43%

Kuva 12. Etatyoskentelijoiden maara pandemian aikana, Webropol-kysely 2023

Kyselyssa tiedusteltiin, ovatko vastaajat koskaan tydskennelleet etdana Suomessa. Vastaukset ja-
kautuivat seuraavasti: 86 prosenttia vastaajista ilmoitti tyéskennelleensa etana myds Suomessa,

kun taas 14 prosenttia ilmoitti, etteivat he ole tehneet t6itd etdnd Suomessa. (Kuva 13)

Oletko tydskennellyt eténd myds Suomessa?
Vastaajien maéara: 35

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 5% 80% 85% 90%

Kylla 86%

En 14%

Kuva 13. Myds Suomessa etana tydskennelleet, Webropol-kysely 2023

Seuraavaksi kyselyssa haluttiin selvittda, onko vastaajilla preferensseja maan suhteen, mita eta-
tydskentelyyn tulee. Kyselyssa tiedusteltiinkin vastaajien mieltymysta etatyoskentelyyn Espanjassa
verrattuna Suomeen. Vastausten jakauma oli seuraava: 53 prosenttia vastaajista suosi enemman
etatydskentelya Espanjassa, kun taas 17 prosenttia ilmoitti suosivansa etatydta Suomessa. Lisaksi

30 prosenttia vastaajista ei osannut sanoa kumpaa vaihtoehtoa he suosisivat enemman. (Kuva 14)

Suositko enemmin etidtydskentelyd Espanjassa vai Suomessa?
Vastaajien maaré: 30

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52% 54%

Espanjassa
Suomessa

En osaa sanoa

Kuva 14. Etatyéskentelijdiden preferenssi maasta, jossa he tydskentelevat, Webropol-kysely 2023
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Vastaajilta kysyttiin miksi he suosivat enemman Espanjaa tai Suomea maana etatydskentelyssa.
Vastausten perusteella korostuvat tekijat kuten ilmasto, rentous, saatila, mahdollisuus tyon ja va-
paa-ajan yhdistamiseen seka alhaisemmat elinkustannukset, jotka houkuttelevat vastaajia suosi-
maan etatyoskentelya Espanjassa. Monet naista tekijoista liittyvat parempaan elamanlaatuun, va-

loon ja aurinkoon, jotka ovat osa Espanjaa houkuttelevana vaihtoehtona etatydpaikkana.

Kyselyssa he, jotka vastasivat suosivansa Suomea etatyoskentelyssa, kertoivat he syiksi esimer-

kiksi sidokset Suomeen, tekemiset seka syyt liittyen tydnantajaan. (Kuva 15)

Miksi?
Vastaajien maara: 21

Vastauksia yhteens3 21, joista 21 nakyvilld. Niyt3 vain 10 vastausta tai lue kaikki avoimet vastaukset Word tai PDF -dokumentissa

Vastaukset

Ymparista

limasto, hinnat, rentous

Saatila toiden jalkeen.

Tydnantaja ei anna tyéskennelld Espanjasta kdsin kuin kuukauden vuodessa
limasto, yleinen ilmapiiri ja hintataso.

Tyén ja vapaa-ajan yhdistdminen onnistuu Espanjassa paremmin.

Melemmissa tilanteen mukaan. Teistaiseksi vield Suomessa enemman ajastani

Parempi saa yms. Tyopaivan jalkeen

IR

Aurinko ja stressitin elamantapa
Tyénteko on kannattavampaa kun elaminen on halvempaa

Aikaero Suomeen ja Suomen tybaikoihin

Suomessa enemman sidoksia ja tekemista

Lamminta

Aurinkoisessa saassa tyon teko mukavampaa

Valoa riittda myds tydpaivan jalkeen, Suomessa kun aloitat tydpéivan ja lopetat sen niin talvella on pime&a.

Tyohyvinvoinii paranee. Talven pimeyden sijaan espanjassa voi tydpaivan jalkeen viela ulkoilla.

4

Suurin syy on valo ja etityd mahdollisti talviaikana taman. Etatyd itsess&&n ei tuntunut niin yksindiseltd Espanjassa kuin Suomessa, koska tdiden jalkeen paasi latautumaan aurinkoon ja
muutenkin oli vain parempi fillis

Espanjalainen elaméntyyli viehattdd minua. Samoin alhaisemmat elinkustannukset
Haluan asua ulkomailla ja espanajssa ja etatyd mahdollistaa sen

Osittain molemmissa

I

50/50 suomi espanja. Syksyltalvi, kiva saa ja hyvat urheilumahdollisuudet

-

parempi saa, edullisemmat elinkustannukset
Kuva 15. Syita, miksi suositaan Suomea tai Espanjaa etatydmaana enemman, Webropol-kysely
2023

Vastaajilta kysyttiin heidan mielipidettaan etatydskentelyn mielekkyydesta liukukytkimen avulla.
Kytkimen toisessa paassa oli vaihtoehto "ei yhtdan mielekastad”, joka oli arvoltaan nolla ja toisessa
paassa "hyvin mielekasta”, joka sen sijaan oli arvoltaan kymmenen. Kytkimen puolessa valissa oli
myds kohta "jonkin verran mielekasta”, jonka arvo puolestaan oli viisi. Vastaajat saivat itse liikuttaa

kytkinta siihen kohtaan, mita itse kokevat etatydskentelyn mielekkyyden heille olevan.

Vastausten keskiarvoksi syntyi lopulta 9,4, mediaanin ollessa kuitenkin 10. Pienimmaksi arvoksi

kyselyssa annettiin 6 ja suurimmaksi arvoksi 10. (Taulukko 2)
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Kuinka mielekkaana pidat etatyoskentelya?
Vastaajien maara: 35

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta

6.0 10,0 0.4 10,0 3280 0,9

Taulukko 2. Etatyoskentelyn mielekkyys arvoissa, Webropol-kysely 2023

Seuraavaksi kyselyssa selvitettiin vastaajien mielipide etatydskentelyn vaikutuksista tydsuorituksiin
Espanjasta kasin. Vastaajista 43 prosenttia oli sita mielta, ettd heidan tyétuloksensa paranevat,
kun he tydskentelevat etdnd Espanjasta. Sen sijaan 26 prosenttia oli sitd mielta, ettei ty6tulos pa-
rane. Vastaajista 31 prosenttia ei osannut vastata paraneeko heidan tyétuloksensa vai ei. (Kuva
16)

Koetko saavasi aikaan parempia tuloksia, kun tydskentelet etédné Espanjasta?
Vastaajien maéara: 35

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44%

Kylla
En

En osaa sanoa

Kuva 16. Tyoétulosten parantuminen etatyén vuoksi, Webropol-kysely 2023

Taman jalkeen selvitettiin, kokevatko vastaajat mitdan negatiivista etatydskentelystd Espanjasta.
Vastaajista 83 prosenttia oli sitd mielta, etta siind ei ole mitdan negatiivista, 9 prosenttia vastaajista
ei osannut vastata kysymykseen ja 8 prosenttia oli sitd mielta, etta etatydskentelysta Espanjasta
I6ytyisi jotain negatiivista. (Kuva 1)

Koetko, ettéd etdtydskentelystd Espanjassa olisi jotain negatiivista?
Vastaajien maéra: 35

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85%
Kylla 8%
En 83%
En osaa sanoa 9%

Kuva 157. Espanjasta etatydskentelyn negatiivisuus, Webropol-kysely 2023
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Edellisen kysymyksen jalkeen haluttiin selvittaa, mitka ne negatiiviset asiat ovat heille, jotka kyse-
lyyn vastasi "kylla”. Syiksi tuli muun muassa Espanjan valoisuus ja sita kautta motivaation puute,
Espanjan hitaammat nettiyhteydet seka laitteiden huoltoon saamisen vaikeus Espanjasta kasin.
(Kuva 18)

Mita?
Vastaajien maara: 3

Vastauksia yhteensi 3, joista 3 nikyvilld. Nayta vain 10 vastausta tai lue kaikki avoimet vastaukset Word tai PDF -dokumentissa

Vastaukset

Y Espanjassa on valoisaa ja aurinkoista, henkisesti ei ole niin motivoitunut tydskentelyyn kun tekisi mieli olla ulkona. Mutta se on motivaatiojuttu eika sinallaan vaikuta varsinaiseen tyon
suorittamiseen

Y Netti ynteydet saisi olla nopeammat

Y Tyopaikan ollessa Suomessa laitteiden huoclto, saaminen yms. on haastavaa

Kuva 18. Syita siihen, miksi etatydéskentely Espanjassa on negatiivista, Webropol-kysely 2023

Kyselyssa haluttiin myos selvittaa se, tukevatko vastaajien tydnantajat tyontekijoidensa etatyds-
kentelya Espanjasta. Kysymykseen "tukeeko tydnantajasi etatyoskentelya Espanjasta?” vastasi
myoéntavasti 60 prosenttia, kun taas kielteisen vastauksen antoi 31 prosenttia vastaajista. Yhdek-

san prosenttia vastasi, etta tydnantaja tukee Espanjasta etatydskentelya osittain. (Kuva 19)

Tukeeko tydnantajasi etatyoskentelyasi Espanjasta?
Vastaajien maara: 35

Osittain

Kuva 19. Tyénantajien tuki etatydskentelylle, Webropol-kysely 2023

Edellisen kysymyksen jalkeen haluttiin selvittdd milla tavoin vastaajien tydnantajat tukevat heidan
etatydskentelydan Espanjasta. Ne 60 prosenttia, jotka vastasivat myonteisesti kysymykseen, ker-
toivat, ettd tydnantaja tukee etatydskentelya esimerkiksi antamalla mahdollisuuden kuukauden mit-
taisiin etatdihin Espanjasta kasin vuoden aikana. Toinen vastaajista kertoi, etta tydnantaja mahdol-
listaa laitteiden viennin Espanjaan. (Kuva 20) Suuri osa vastaajista kertoi myos olevansa yrittgjia,

jolloin heilld on vapaus itse paattaa tydpaikkansa sijainti.
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Miten?
Vastaajien maara: 24

Vastauksia yhteens3 24, joista 24 ndkyvilla. Mayta vain 10 vastausta tai lue kaikki avoimet vastaukset Word tai PDF -dokumentissa

Vastaukset

Hywvaksyy

Ei ole koskaan pistanyt vastaan ja on sopeutunut hieman erilaisiin aikatauluihini

Saamme tehda yhden kuukauden eiatdita vuodessa Espanjassa / ulkomailla

Tarjoamalla mahdollisuuden pelkkaan etatydskentellyyn ja paivittaizet Teams palaverit antaa fukea tyoskentelyyn
Maksaa pienta etétyokorvausta

Omistan itse yrityksen, joten voin pagitda miten hoidan tyéni. Yrtyksessd myds muille etatyd on mahdollista.
Clen itse oma tydonantajani.

Clen yksinyrittaja.

Yrittaja

Antaa mahdollisuuden alle 1 kk etatydjaksoille.

Eivat vaadi mink&anlaista lasnacloa suomessa

Antaa luvan tehda etétbita Espanjasta

Fysyvasti en voi eténa Espanjasia tehda, muita sovitiaessa ja jos ei ole fyysisia tapaamisia on ok
Voi tilanteen mukaan itse padttda misda tekee tyot

Vapaus

Clen yrittdja

Saan tydskennelld etana, kaikki tydnantajat ei salli sita

Mahdolliistaa sen.

Tyosopimusia tehdessani kerroin, ettd tulisin opettamaan Suomessa asuvia opiskelijoita Espanjasia
Taysi vapaus tehd3 tyota tadita

Suhtautui alusta asti vain positivisesti.

Antaa luvan tehda niin

Saa vieda laitieel espanjaan

o A

sparraa, olen yrittaja, mutta siis toinen vanhempi osakas, ei esimies

Kuva 20. Vastauksia, miten tydnantaja tukee vastaajien etatydskentelya, Webropol-kysely 2023

Kyselyssa haluttiin myds selvittda, ovatko vastaajien tydnantajat tukeneet heidan etatyoskentely-
aan Espanjasta jo ennen kuin koronapandemia syntyi. Vastaajista 52 prosenttia vastasi "kylla”, kun
taas 43 prosenttia vastasi "ei”. Viisi prosenttia vastaajista vastasi tydnantajan tukeneen etatydsken-
telya osittain. (Kuva 21) Tama kysymys oli osoitettu heille, jotka vastasivat mydntavasti aiempaan

kysymykseen koskien tydnantajien tukea etatydlle Espanjasta.
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Tukiko tydnantajasi etidtydskentelydsi Espanjassa jo ennen Covid-19 pandemiaa?
Vastaajien maéara: 21

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52%

Ei

Osittain

Kuva 21. Tyonantajien tuki etatydlle ennen koronapandemiaa, Webropol-kysely 2023

Kuten aiemmin, myos tassa vaiheessa haluttiin selvittda, kuinka tydnantajat ovat tukeneet heita,
jotka aiempaan kysymykseen ovat vastanneet "kylla”. Moni vastaajista kertoo, etta tydnantaja an-
taa luvan tyoskennella etana mista vain. Yksi vastaaja kertoo tydnantajan maksaneen esimerkiksi
nettiyhteydet, joita tydntekoon tarvitaan. (Kuva 22)

Miten?
Vastaajien maara: 11

Vastauksia yhteens3 11, joista 11 n3kyvilla. Nayta vain 10 vastausta tai lue kaikki avoimet vastaukset Word tai PDF -dokumentissa

Vastaukset

kis. 16

Heille on aivan sama missé kirjoitan

Meidan firmassa on ollut mahdollisuus tydskennella etana jo monia vuosia

Yritys maksaa luonnollisesti nettiyhteydet jne, joita tarvitsen tydntekoon. Olen janesttanyt asiat niin, etté kuulun sosiaaliturvani ja veroni myds Espanjaan.
ks. edellinen

Yrittajana itse paatan

Antoi luvan tehda etatydta mista vain

Vapaus

Sai lahte&, el ongelmia luvan saamisessa.

Etatyd oli ok jo vuosia ennen covidia

I I I I I I I I

samoin kuin nyt

Kuva 22. Tyonantajien tuki etatydlle ennen koronapandemiaa, Webropol-kysely 2023

Kyselyn lahestyessa loppua haluttiin myoés selvittdd monivaihtoehtokysymyksella syita siihen, miksi
vastaajat ovat paatyneet juuri Espanjaan tekemaan etatoitd. Kysymys esitettiinkin niin, etta vastaa-
jien tuli valita ne vaihtoehdot, jotka he kokevat olevan I1ahimpana syiksi siihen, miksi he ovat Es-
panjaan paatyneet etatdihin. Valintojen maaralla ei ollut ylarajaa, mutta vahintdan yksi vaihtoeh-
doista oli valittava. Vastausvaihtoehdoiksi annettiin: hintataso, ilmasto, ympariston vaihdos, kult-

tuuri, perhe, kokemukset ja tydnkuva.

Vastaajista 54 prosenttia vastasi syyna olleen Espanjan hintataso. limaston valitsi jokainen vastaa-

jista, eli 100 prosenttia. Ympariston vaihdoksen valitsi 51 prosenttia, kun taas kulttuurin valitsi 34



24

prosenttia vastaajista. Vaihtoehdon "perhe” valitsi 29 prosenttia vastaajista ja 40 prosenttia kertoi

syyna olevan kokemukset. Kukaan vastaajista ei valinnut vaihtoehtoa "tyonkuva”. (Kuva 23)

Valitse ne vaihtoehdot, jotka koet olevan lahimpana syiksi siihen, miksi olet paatynyt Espanjaan tekemaan etatoita
Vastaajien maaré: 35, valittujen vastausten lukumasra: 108

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 5506  60% 65% 0% 75%  B0% 85%  90%

Hintataso
Imasto
Ympariston vaihdos
Kulttuur
Perhe
Kokemukset

Tyonkuva

Kuva 23. Syita Espanjaan etatoihin 1ahdolle, Webropol-kysely 2023

Kyselyn viimeisena kysymyksena kysyttiin avoin kysymys: "Jos voisit, niin mita asioita muuttaisit

etatydskentelyssasi, jotta siita tulisi mielekkddmpaa?” Kysymys ei ollut pakollinen, joten vastauk-

seen ei ollut valttdmatontd vastata mitdan. (Kuva 24)

Jos voisit, niin mitd asioita muuttaisit etityGskentelyssasi, jotta siita tulisi mielekkdampas?
Wastaajien maara: 20

Vastauksia yhteensa 20, joista 20 nakyvilla. Nayta vain 10 vastausta tai lue kaikki avoimet vastaukset Word tai PDF -dokumentissa

Vastaukset

Alkataulutus

Ei tule mitaan misleen

Hankkisin paremmat kalusteet tyon tekemiseen

Espanjan asuntomme on pieni, ylimaarainen tyohuone eli suurempi asunto clisi parempi jotta tyon voisi helpommin "jattaa taakse” tyopaivan jalkeen
Ei ole talla hetkella tarvetta muuttaa mitaan :)

En mitaan.

Jatkossa enemman ja pidempia aikoja Espanjassa

ISR

En mitdan

Parasta elamassani mita tiedan tai voisin kuvitella

taysi vapaus tehda toitd mista vaan . Poistaisi sen pienan stressin siita, efta kasky kay kontterille ja oletkin Espanjassa
Saisin perheen lahemmaksi

Enemman yhteisia teams palavereita

Ei tarvetta muutoksille

Ergonomia voisi olla parempi.

Mahdollisuus vaikuttaa enemman loma- ja tyeaikoihini

Etatya on mita on, toki valilla olisi kiva tavata enemman kasvotusten, mutta koen silti olevani plussan puolella kun saan asua espanajssa ja tyoskennella taalta
Ergonomisempi tydpiste.

En muuttaisi mitaan

Tyayhteisé olisi ajoittain ihana

Parempi tyopiste, ergonomia kuntoen

R EEE

QOlisin pidempia jaksoja kerrallaan. Ei johdu tyonantajasta vaan perhetilanteesta

Kuva 24. Kuinka tehda tyosta mielekkdampaa, Webropol-kysely 2023
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Vastauksia tuli 20 kappaletta ja kuusi niista oli vastaukseltaan "en mitaan”. Muita syita, joita vas-
taajat kertoivat, oli muun muassa: aikataulutus, ergonomia, pidemmat ajanjaksot Espanjassa, tyo-

yhteis6 sekd mahdollisuus vaikuttaa enemman omiin tyo- ja loma-aikoihin.
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7 Johtopaatokset

7.1 Tutkimuksen tulosten pohdinta

Tutkimustulosten pohjalta voidaan tehda johtopaatdksia. Tassa tapauksessa tutkimuksessa kavi
ilmi, ettd suuri osa vastaajista ei ole tehnyt etatoitd Espanjasta vuotta pidempaan, joten etatyos-
kentely Espanjasta Suomeen on kasvanut koronavuosien aikana. Kysymyksista ja vastauksista ei
se ilmene, ovatko vastaajat tehneet t6ita yhtenaisesti alle vuoden verran vai ovatko he tehneet

toita Espanjasta osissa.

Hieman alle puolet vastaajista kertoi, etta he eivat tydskennelleet etana Espanjasta ennen ko-
ronapandemiaa, mutta kun kysyttiin tydskentelysta koronapandemian aikana, oli myontavia vas-

tauksia jo yli 50 prosenttia. Nain ollen pystytaan paattelemaan, etta suosio todella on kasvanut.

Lahes jokainen vastaaja kertoi tydskennelleensa myds Suomessa joskus etana, mutta kun heilta
kysyttiin kumpaa maata, Suomea vai Espanjaa he enemman suosivat etatydskentelymaana, vas-
tasi yli puolet suosivansa Espanjaa. Kysyttaessa, onko Espanjassa etatydskentelyssa jotain nega-
tiivista, saaden kolme mydntavaa vastausta ja heiltd kysyttdessa "mita?”, oli vastauksena esimer-
kiksi "liian valoisaa ja aurinkoista”. Tasta pystyykin paattelemaan, etta negatiivisuus ei valttamatta

olekaan tyoskentelyn kannalta kovin kriittista.

Kysymyksista pystyy paattelemaan myos sen, ettd koronapandemian alettua, on vastaajien tyon-
antajien suhtautuminenkin etatydskentelyyn Espanjasta muuttunut. Ennen koronapandemiaa vas-
taajien tydnantajilla oli vain hieman yli puolella tuki vastaajien etatydta kohtaan, kun taas kysytta-
essa tilannetta koronan jalkeen, kertoi vastaajista 60 prosenttia, ettd heidan tydnantajansa tukee
etatydskentelyd Espanjasta. Tasta voimme paatella, ettd koronapandemian aikana on asenteet

etatyota ja sita, mista sen suorittaa, muuttuneet tydénantajien osalta positiivisemmaksi.

Kun haluttiin selvittda, miksi vastaajat ovat juuri Espanjaan paatyneet, olivat vastaukset valmiiksi
annettujen vaihtoehtojen perusteella enemman henkilékohtaiset, kuin tydhén liittyvat. Tata tukee

se, etta yksikaan vastaajista ei kertonut syyksi lahtea Espanjaan etatéihin olevan tyénkuva.
7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Maarallisen tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida maarallisen tutkimuksen luotettavuustar-
kastelussa tyypillisten validiteetin ja reliabiliteetin kasitteiden avulla. Validiteetilla tarkoitetaan sita,
miten hyvin tutkimuksessa kaytetty mittausmenetelma mittaa juuri sita tutkittavan ilmion ominai-
suutta, mita on tarkoituskin mitata (Tilastokeskus s.a.). Tassa tapauksessa tutkimus on validi, silla

kysely on luotu mittaamaan nimenomaan kohderyhmalaisten mielipiteita ja henkildkohtaisia
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tilanteita koskien etatyoskentelya Espanjasta Suomeen. He, jotka taman mittarin ulkopuolelle kuu-

luivat, jaivat pois kyselysta heti ensimmaisten kysymysten jalkeen.

Reliabiliteetilla sen sijaan tarkoitetaan sita, miten luotettavasti ja toistettavasti kaytetty mittari mittaa
haluttua ilmi6ta (Tilastokeskus s.a.). Tassa tapauksessa tutkimus on myds reliaabeli, silla vaikka
vastaajien vastauksien luotettavuudesta ei voi sanoa, on kuitenkin mittari, joka tassa tapauksessa
on nettikysely, luotu juuri kohderyhmaa varten. Kyselya on testattu koehenkilGilla ja todettu ymmar-

rettavaksi ja johdonmukaiseksi.
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8 Pohdinta

Tyo6ssa kaytiin |api erilaisia teorioita liittyen matkailuun seka etatydskentelyyn ja siihen, kuinka ne
voivat toisiinsa vaikuttaa esimerkiksi trendien osalta. Kavin myds hieman lapi sita, kuinka korona

on yleisesti vaikuttanut etatydskentelyyn ja siihen, kuinka se on lisannyt etatéiden mahdollisuuksia.

Tutkimus kasitteli myos osaltansa tyohyvinvointia; mita se tarkoittaa ja kuinka sen tulisi ilmeta. Ka-
vin lapi eri tekijoita ja niiden ilmentymid. Kuinka esimerkiksi hyvinvoiva tyontekija vaikuttaa yksil6-

ettd organisaatiotasolla.

Kavin lapi hieman etatydskentelya ulkomailla ja mita se suomalaiselta vaatii. Paneuduin myds tar-
kemmin etatydskentelyyn nimenomaan Espanjassa. Millaisia kaytanteita ja sdannoksia siella on, ja

mita tydnantajan on tarjottava tyontekijoilleen, niin eta- kuin lahitydssakin.

Raportissa suoritettu tutkimus tehtiin kvantitatiivisena nettikyselyn muodossa. Kysely suoritettiin
Webropol-kyselysovelluksen avulla. Kyselya jaettiin sosiaalisessa mediassa ennalta tuntematto-

mille henkildille.

Tydssa paneuduttiinkin eniten itse tutkimukseen ja sen osalta suoritettuun kyselyyn. Avasin, mita

kysymyksilla halutaan selvittaa, ja kuinka vastaajat ovat niihin vastanneet. Lopuksi tehtiin johtopaa-
toksia saaduista vastauksista. Naista ilmenikin, etta korona on osaltansa vaikuttanut etatyoskente-
lyyn niin tyontekijoiden, kuin tydnantajienkin osalta. Nykyaan on hieman vapaampaa yksildiden va-
lita mahdollisuuksien mukaan sen, tekeekd t4ita etana vai ei. Myds se, etta tyontekijoiden ei valtta-

matta ole pakko jaada juuri Suomeen tekemaan etatéitd on muuttunut.

Prosessina tdman opinnaytetyon tekeminen sujui osaltani hyvin vaihtelevasti. Motivaatio muuttui
monta kertaa matkan aikana; valilla kirjoittaminen sujui antoisasti ja helposti, kun taas valilla moti-
vaatiota ei ollut juuri ollenkaan. Aikataulullisesti kirjoittaminen kesti kauemmin, kuin olin suunnitellut
ja toivonut. Koen, etta mikali olisin panostanut opinnaytetydhon alusta alkaen 100 prosenttia, olisi

sisalto ollut kattavampaa.

Tyo6ta pystyy hyédyntdmaan, mikali haluaa tietoa pienesta osasta suomalaisista, jotka Espanjassa
tyoskentelee etana. Tyo myos tarjoaa ehka pintapuolisesti tietoa siita, miten nama kohderyhmalai-

set suhtautuvat etatydhén Espanjasta, ja millaista heidan tyénsa on.
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