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Opinndytetyd esittelee Lahden Nuorisopalveluiden kayttoon kehitetyn kulttuurisen
nuorisotyén tydpajamallin, jonka ytimessd on nuorten osallistaminen tulevaisuuden
lahtelaisen kulttuurieldmin ja heiddn oman elinympéristonsi kehittimiseen.

Kehitetty tyopajakonsepti pohtii yhteisen tydskelyn hyddyn nuorten osallisuuden
edistdmisessa.

TyOpajamalli sisdlsi kolme yhteistd tyOskentelykertaa, joissa tydskenteli kymmenen
lahtelaista nuorta, jotka ldhtivdt tutkimaan omaa elinympdristddén ja sitd millaisia
kulttuuritapahtumia ja -palveluita he haluaisivat lisdtd omassa kotikaupungissaan
tulevaisuudessa. TyOpajoissa hydodynnettiin kolmea tydskentelymenetelmii; tulevaisuuden
ennakointia, kulttuuriluotain-havainnointityokalua sekd soveltavan teatterin muotoa
draamaa.

Ty0Opajatyoskentely nuorten kanssa tuotti nuorten ndkoistd tietoa heiddn toiveistaan ja
nidkemyksistdén lahtelaisesta kulttuurista ja sen tulevaisuudesta. Tydpajatydskentelyn
tuotosten jakaminen muille Lahden kaupungin palveluille ja yhteistyotahoille on tirkeda.
Nuorten ideoiden kehittdminen sekd toivottujen toimintojen lisddminen vaatii Lahden
kaupungin toimijoiden sekd alueen kolmannen sektorin yhteistyotd. Ideoiden eteenpiin
vieminen on tydpajamallin kannalta oleellista, jotta osallisuuden kokemus toteutuu ja nuoret
padsevit ndkemiin ideoidensa konkretisoitumisen. Tdéma antaa viestin, ettd nuorten ideat
ndhdéddn arvokkaina ja hyddyllisina.

Lahden Nuorisopalveluiden arvoihin kuuluvat vahvasti nuorten osallistaminen sekd nuorten
rohkaiseminen omien vaikuttamismahdollisuuksiensa kasvattamiseen. Opinnédytetyd antaa
Nuorisopalveluille konkreettisen tydvélineen kulttuurisen nuorisotyon toteuttamiseen sekd
pyrkii korostamaan nuorten oman ddnen merkitystd kaupunkikulttuurin kehittdmisessa.
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The thesis presents a cultural youth work workshop model developed for the use of Lahti
Youth Services, the core of which is the involvement of young people in the development of
future cultural life in Lahti and their own living environment.

The workshop model included three joint sessions with ten young people from Lahti who set
out to explore their own living environment and what kind of cultural events and services
they would like to see increased in their hometown. When imagining the future of Lahti, the
workshops utilised three methods; foresight of the future, cultural probes and the form of
applied theatre, drama.

The workshop produced information that reflects the hopes and views of future Lahti and its
culture as seen by the participants. Sharing the results of the workshop to other services and
partners of the City of Lahti is important.

Developing young people's ideas and increasing the desired activities requires co-operation
between the operators and the third sector in the city of Lahti. Forwarding ideas is essential
for the workshop model, so that the experience of participation is realised and young people
get to see their ideas concretized. This sends the message that young people's ideas are seen
as valuable and useful.

The values of Lahti Youth Services strongly include involving young people and encouraging
them to increase their opportunities to exert influence. The thesis provides Youth Services
with a concrete tool for implementing cultural youth work and aims to emphasise the
importance of young people's own voices in the development of urban culture.

Keywords: inclusion, cultural activities, cultural events, youth work, future
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1 JOHDANTO

Kulttuurinen nuoristyd on toimintaa, jossa taiteen ja kulttuurin voimin tuetaan nuorten kasvua,
itsendisyyttd ja osallisuutta yhteiskunnassa. Kulttuurinen nuorisotyd késitteend on hyvin laaja
ja sen yksiselitteinen méiiritteleminen on hankalaa. Kéisitettd avattaessa voidaan kuitenkin
kulttuurisen nuorisotyon pohjana pitdd sen merkitystéd ja tehtdvad toimintana, jossa taiteen ja
kulttuurin voimin pyritddn tukemaan nuorten kasvua, itsendistymistd ja osallisuutta

yhteiskunnassa. (Nuori Kulttuuri 2023)

Kulttuurinen nuorisotyd on yha tirkedmpi ja ajankohtaisempi aihe, jolla voidaan ylldpitda
nuorten osallisuuden ja kuulumisen tunnetta. Yhteiskunnassa ja nuorisotyon kentilld on
puhuttu nuorten hyvinvoinnin polarisoitumisesta. Koronapandemia, maailmalla tapatuvat
kriisit ja konfliktit sekd ilmastoahdistus tuottavat nuorten keskuudessa paljon haasteita mielen
hyvinvoinnin kanssa. (Mieli Ry 2023) Kouluterveyskyselyssé tytdistd jopa kolmannes ja pojista
joka viides kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. (THL 2023) Tét4 taustaa
vasten tarkasteltuna kulttuurisella nuorisoty6lld on oma nuoria kokonaisvaltaisesti tukeva
vaikutus. Nuorten tulevaisuudessa tarvittavia taitoja kuten sosiaalisia taitoja, tunnetaitoja,
empatiaa, kriittistd ajattelua, sivistystd sekd ihmisend kasvamisen taitoja kulttuurinen

nuorisoty0 kykenee tukemaan. (Nuori Kulttuuri 2023)

Kulttuurinen nuorisotyd antaa mahdollisuuden ja foorumin nuorten oman &énen esille
tulemiselle. Nuorten tuottama kulttuuri ja taide tuovat esille asioita, jotka saattaisivat jadda
muussa tapauksessa pimentoon. Kulttuurisen nuorisotydn vilinein nuorten on mahdollista tulla
kuulluiksi ja ndhdyiksi. Kulttuurisella nuorisotydlld voidaan todeta olevan yhteiskunnallisia
vaikutuksia, joita ovat monien lieveilmididen ehkdiseminen sekd demokraattisen ja
monitasoisen osallistumisen kokemuksen kautta nuorten usko yhteiskuntajdrjestelméain sekd

demokraattiseen paitoksentekoon. (Nuori Kulttuuri 2023)

Lahden kaupungin Nuorisopalvelut on viime vuosien aikana alkanut panostaa enemmin
kulttuurisen nuorisotyon tekemiseen Lahden kaupungissa. Organisaation sisdlld tyoskentelee
Kulttuurisen nuoristyon kehittdmistiimi, joka koostuu henkildston jésenistd. Konkreettinen
panostus kulttuurisen nuorisotyon toteuttamiseksi Lahden kaupungissa on tammikuussa 2023
toimintansa aloittanut Mahdollistamo-hanke, joka tukee ja mahdollistaa nuorten unelmia ja
ideoita omaehtoisen kulttuurin ja taiteen tekemisessd. Hanke tukee nuorten ideoita ja unelmia

taloudellisesti ja ennen kaikkea tarjoamalla vankkaa tukea ja apua nuorille, jotka haluavat
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toteuttaa itsendisesti oman haaveensa tai ideansa. Hankkeessa pyritddn toteuttamaan nuorten
osallisuutta ja kulttuurisen nuorisotyon ideologiaa. (Lahden kaupunki 2023) Kulttuurisen
nuorisotyOn toteuttamisessa on Lahden kaupungille selkeitd hyotyjé, joita tukemalla ja nuoria
yhd enemmin osallistamalla voidaan saada aikaiseksi kulttuurisesti eldvdisempdd ja

rikkaampaa kaupunkimiljootid, niin henkisesti kuin konkreettisestikin.

Oman elinympéristonséd kehittdmiseen osallistuneet nuoret ovat avaintekijoitd tulevaisuuden
kaupunkikulttuurin ja heiddn oman elinympéristonsi kehittymisessd. Nuoret ovat keskeisid
toimijoita ja heiddn ndkemyksensé ja panoksensa ovat olennaisia tekijoitd kaupunkikulttuurin

ja kaupunkimaisen ympériston monimuotoisuuden ja rikastumisen kannalta.

Tamén opinndytetyon tarkoituksena on tarkastella ja kuvata kulttuurisen nuorisotyon ja nuorten
osallisuuden pohjalle kehitettyd tydvilinettd, jonka tekemisessd Lahden Nuorisopalveluiden
Mahdollistamo-hankkeen kehittdmisryhmin sekd Nuorten tyd- ja valmennuspalveluiden
Draamalab -toimialan nuoret olivat oleellisesti keskiossd. Tyokalu on kehitetty Lahden
Nuorisopalveluiden kulttuurisen nuorisotyon tiimin kéyttdoon ja sen tehtdvdnd on olla

konkreettinen tapa toteuttaa kulttuurista nuorisotyotd Lahden Nuorisopalveluissa.

Tyon keskidssd on kolme nuorten kanssa toteutettua tydpajaa, jossa lahtelaiset nuoret padsivat
tuottamaan ajatuksia ja ndkokulmia lahtelaisesta kaupunkikulttuurista. TyOpajojen kautta
nuoret tarkastelivat millaista kaupunkikulttuuria, ja kulttuuritapahtumia Lahden kaupungista
puuttuu tai minkélaisen kulttuurin nuoret kokevat tdrkedksi omassa elinympéristossain.
Ty0Opajatyoskentely tarjoaa vaihtoehtoja nuorten tdysivaltaiselle osallistamiselle ja pyrkii

innostamaan nuoret ideoimaan omaa elinympaéristodén kulttuurin ndkdkulmasta.

Tyo6pajoissa tydskentelyyn osallistui kymmenen lahtelaista 19-28-vuotiasta nuorta, joista osa
kuului Mahdollistamo-hankkeen nuorten kehittdjiryhméén ja osa Nuorten tyd- ja

valmennuspalveluiden Draamal.ab-toimialan tydkokeilijoihin.

Tyopajoissa keskeisind ideoinnin ja tiedonkeruun vélineind on hyoddynnetty tulevaisuuden
ennakoinnin menetelmid, kulttuuriluotain-menetelméd sekd fiktiivisen ja esteettisen

kahdentumisen kautta maailmaa tutkailevia soveltavan draaman tydvilineita.

TyOpajatyoskentely nuorten kanssa pyrkii tuottamaan tietoa Lahden kaupungin
Nuorisopalveluiden sekd kaupungin julkisen ja kolmannen sektorin toimijoille nuorten

ajatuksista omasta ympdristostddn, sen mahdollisuuksista kulttuurille, sen puutteista kulttuurin

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



saralla sekd millaisia tulevaisuuden nédkymia nuorilla kulttuuriin ja kaupunkikulttuuriin liittyy.
Opinndytetyd kehitetyn tyOpajatyoskentelyn kautta tutkii kulttuurisen nuorisotydon roolia
nuorten osallisuuden edistdmisessd Lahden kaupungissa. Yhteisen tydpajatyoskentelyn kautta

nuorten omaa dantd pyritdin korostamaan ja tuomaan yha selkedmmin esiin.

Ty0pajatyoskentelyn tuotosten jakaminen kaupungin muille toimijoille on térkeédd. Téssd tyossa
pyritddn myds kartoittamaan eri tahoja, joille nuorten tuottamaa informaatiota voitaisiin jakaa.
Ty06ssd pohditaan myds, millé erilaisilla keinoilla kulttuurisen nuorisotydn pohjaa yhteistyon

nikokulmasta voitaisiin vahvistaa tulevaisuudessa Lahden kaupungissa.

Ty6sséd on avattu Lahden kaupungin nuorten osallisuuden keskeisimpid mahdollistajia, joita
tissd tapauksessa on Lahden kaupungin Nuorisopalveluiden organisaatio, jolle tidssd tydssd
esitelty nuorten osallistamiseen suunniteltu tyOpajakonsepti on tuotettu. Lahden
Nuorisopalveluiden toimintaa ohjaa Lahden kaupunki ja sen arvot. Kaupungin keskeisend
arvona on osallisuus ja kuntalaisten osallistaminen yhteiseen péédtoksentekoon ja oman
elinympériston kehittdmiseen. T&td taustaa vasten nuorten osallistaminen kulttuurisen
toiminnan suunnittelemiseen sekd toteuttamiseen osuu hyvin Lahden Nuorisopalveluiden ja
koko kaupungin toimintaan. Pohjana osallisuudelle on myods tulevaisuuden ennakointi ja
nuorten kyky hahmottaa oma elinympéristonsd tdmén ajan lisdksi tulevaisuudessa.
Tulevaisuuden kuvittelemisessa positiivinen ajattelu ja mahdollisuuksien havaitseminen on
keskeinen osa kulttuurisen nuorisotyén pohjaa, missd tdhtdin on nuoren omassakin

tulevaisuudessa.

Teoreettisena pohjana tyOssd kédytetddn Lahden kaupungin sekd Lahden Nuorisopalveluiden
strategioita, osallisuuden pédkasitteitd, sosiokulttuurisen tydn perusperiaatteita seka tyopajoissa
kéytettdvien menetelmien keskeisimpid teoreettisia viitekehyksid. TyoOpajassa tyoskenneltiin
tulevaisuuden ennakoinnin, kulttuuriluotain-menetelmin seké teatterin soveltavan muodon,
draaman  keinoin.  Mahdollistamo-hankkeen  projektikoordinaattori  on  tarjonnut
teemahaastattelun muodossa paljon tietoa hankkeen ldhtokohdista, toteutuksesta ja
tulevaisuudenndkymistd, jota on hyddynnetty tietoldhteend opinndytetyossd. Tydpajoissa
tyoskennelleiden nuorten antama palaute ja kehittdmisideat ovat tydpajan tulevaisuuden

kannalta oleellista tietoa, joka on kuvattu tyossé ja tullaan hyodyntdmaééin tulevaisuudessa.
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2 LAHDEN NUORISOPALVELUT

Lahden kaupunki on reilun 120 000 asukkaan kaupunki (Tilastokeskus 2023) joka on Paijdt-
Hémeen maakunnan maakuntakeskus. Lahti on kasvava kaupunki, joka maantieteellisesti

sijaitsee ldhelld padkaupunkiseutua.

Lahden kaupungin palvelut kuntalaisille on jaettu konsernihallinon, sivistyksen palvelualueen
sekd kaupunkiympaériston palvelualueeseen. Alla oleva organisaatiokaavio kuvaa kuntalaisille

suunnattujen palveluiden jarjestymisen Lahden kaupungin organisaatiossa.

Konsernihallinto

]
Laht'l Elinvoima- ja tydllisyys Konsernipalvelut Lahden Tilakeskus
*  Omistajaohjauspalvelut x s
palw";\lut_ v e din taseyksikko
+ Elinvoimapalvelut +  Henkiléstépalvelut * Rakennuttaminen
+ Tydllisyyspalvelut = Kehityspalvelut *  Yllapito

Lakipalvelut + Tilapalvelut
Talouspalvelut

Sivistyksen palvelualue

Lasten ja nuorten oEalliutitena tsd Liikunnan ja kulttuurin
sallisuuden ja tiedaon

kasvunvastuualue tuual ) vastuualue

+ Varhaiskasvatuspalvelut LU ELEL *+ Liikuntapalvelut

*+  Perusopetuspalvelut *  Lukiokoulutuspalvelut +  Kaupunginmuseo

+  Nuorisopalvelut Klrjas.tu-ja.tletop.alve_iut. +  Kulttuuripalvelut
Osallisuus ja hyvinvointi +  Kaupunginorkesteri

Wellamo-opisto * Kaupunginteatteri

Kaupunkiympariston palvelualue

Kaupunkitekniikka Kaupunkisuunnittelu Rakennus- ja
Rakentaminen * Maa- ja asuntopolitiikka sristéval
+  Asemakaavoitus ymparistovalvonta

Kunnossapito =

i i + Jatehuolto
Alueiden kéytén hallinta Yleiskaavoitus e ot
Joukkoliikenne Paikkatietopalvelut LR Tl
Kiinteisténmuodostus * Ymparistopalvelut

Kaupunki-infran suunnittelu Ymparistoterveys

Lahden kaupungin organisaatiokaavio. Lahden kaupunki 2023.

Lahden Nuorisopalvelut on osa Lahden kaupungin organisaatiota. Nuorisopalvelut sijoittuvat
Lahden kaupungin palvelukartassa Sivistyksen palvelualueen, Lasten ja nuorten kasvun
vastuualueeseen. (Lahden kaupunki 2023) Nuorisopalveluiden toiminta kulkee lahtelaisten
lasten ja nuorten mukana eldmissd varhaiskasvatuksesta korkeakouluopintoihin saakka.

(Lahden kaupunki 2023)

Nuorisopalvelut toteuttavat nuorisotyotoimintaa alueellisen nuorisotyon viitekehyksessi,

koulunuorisoty6td, nuorten tydllistdmis- ja tukipalveluita. Jalkimméiseen nimen tydmuotoon
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kuuluvat nuorille suunnattua tydpajatoimintaa, Etsivdd nuorisotyotd sekd eri eliménvaiheisiin

soveltuvaa psykososiaalista tukea. (Lahden kaupunki 2023)

Sisaiset palvelut
Suunnittelu ja kehittdminen
Yhdistysten avustukset
Kaupunkimaisen nuorisotydn kehittamisverkosto Kanuuna
Tiimit: Digitaalisuus, Kulttuurinen nuorisotyd, Lomatoiminta,
Tehostetun tuen nuorisotyd, Turvallisuus, Viestinta, Ymparisto

Pohjoinen palvelualue

Nuorten tukipalvelut
alueyhtelstyd * Nuorten tyd- ja valmennuspalvelut

f ) 1 1l + Etsiva nuorisotyd
Nuorisotalot: Ahtiala, Kivimaa, . L . .
Mukkula Lahden Nuorisopalvelut * Psykososiaalisen tuki Domino

Naumi-isorannan leirikeskus * hnnp"'.""l"',""'s"::’?"t“{kik P
Koulunuoriso(yﬁ: Al‘]tiala4 jonialaisen yhteistyon koordinointi

Kivimaa, Mukkula

Alueellinen nuorisotyd ja

Eteldinen palvelualue Itdinen palvelualue

= Alueellinen nuorisotyd ja = Alueellinen nuorisotyd ja
alueyhteistyé alueyhteistyd
Nuorisotalot: Léhde, = Nuorisotalot: Moysd, Nastola
Metsakangas * HKauppakeskusnuorisotyd:
Monikulttuurikeskus Multi- Tripla
Culti = Liikkuva nuorisotyé Liinu
Koulunuorisotyd: Kérpénen, = Pelitila Xperience
Lahde, Salpausselka = Nuorisotiedotus

14.11.2023 + Koulunuorisotyd: Kukiasen
ylakoulu, Tiirismaa

Lahden Nuorisopalveluiden organisaatiokaavio. Lahden kaupunki 2023.

Lahden Nuorisopalveluiden toimintaa maiérittdd vuoden 2016 Nuorisolaki. Nuorisolain
mukaisesti nuorisotyd- ja polititkkka kuuluvat kunnan tehtéviin. (Nuorisolaki 2016, 8 §)
Nuorisolain 2§ pykdldn tavoitteena on edistdd nuorten  osallisuus- ja
vaikuttamismahdollisuuksia sekd kykyéd ja edellytyksid toimia yhteiskunnassa (Nuorisolaki
2016, 2 §). Nuorisopalveluiden kohderyhméédn kuuluvat kaikki lahtelaiset 10-29-vuotiaat,
nuorisolain mukaisesti. (Nuorisolaki 2016, 3 §). Lahden Nuorisopalveluilla on iso rooli siitd,
miten lahtelaiset nuoret kokevat oman osallisuutensa sekd arvonsa kotikaupungille, silld
kaytdnnossd Nuorisopalvelut ovat vaihtelevasti ldsnd lahtelaisten lasten ja nuorten eri

elamanvaiheissa.

Vuonna 2022 Nuorisopalveluiden osallistuja ja asiakasmiddrd oli 224 126. Nuorten
tyollisyyspalveluita kdyttdvien nuorten madra oli 210, joista palkkatuella tydllistettyjd nuoria
oli 128. Suunnitelmallisesti tuettujen nuorten madrd oli 751. (Nuorisopalveluiden

toimintakertomus 2022, 7) Asiakastyytyvéisyyskyselyn mukaan nuorten tyytyvdisyys
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Nuorisopalveluiden toimintaan oli 4,5/5. (Nuorisopalveluiden toimintakertomus 2022, 7) Tdma
kertoo siitd, ettd Lahden Nuorisopalvelut on ndkyva ja suosittu toimija paikallisten nuorten

elamain eri vaiheissa.

Nuorisopalvelut toteuttaa aktiivisesti kansainvélistd toimintaa, jonka tarkoituksena on luoda
sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestdvidmpdd ja ymmairrystd lisddvdd maailmaa nuorille.
Nuorisopalvelut toteuttavat yhteistydtd Euroopan solidaarisuusjoukkojen vapaaehtoistyon
saralla. Nuorisopalvelut koordinoi ja tarjoaa konkreettista apua nuorille, jotka haluavat l&hted
2—-12 kuukauden mittaiselle vapaaehtoisjaksolle ulkomaille téihin. Lahden Nuorisopalvelut
toimii sekd ldhettdvind ettd vastaanottavana tahona. Kdytdnndssd Nuorisopalvelut tarjoaa
muista maista tuleville nuorille paikan, jossa vapaaehtoisjakson voi toteuttaa. (Lahden

kaupunki 2023)

Muuta kansainvilistd toimintaa Nuorisopalvelut koordinoi toteuttamalla erilaisia
nuorisovaihtoja, joissa nuorista koostuvat ryhmit kohtaavat toisia nuorten ryhmid muista
maista. Nuorisovaihdoissa on oleellista nuorten maailmankuvan avartaminen ja
vertaisoppiminen toisiltaan. Nuorisovaihtojen rahallinen tuki haetaan Opetushallituksen
Erasmus+-ohjelmasta.  Télld pyritddn madaltamaan nuorten omat kustannukset

mahdollisimman pieniksi. (Lahden kaupunki 2023)

Pitkdkestoisin kansainvélisen toiminnan muoto on Pohjoismaisten nuorten ystidvyysviikko
NOVU, joka jérjestetddn vuorovuosin eri pohjoismaissa. NOVU viikolla nuoret kisittelevit
erilaisia ajankohtaisia teemoja toiminnallisissa tydpajoissa ja seminaareissa. Osallistuminen

viikolle on nuorille maksutonta. (Lahden kaupunki 2023)

Nuorisopalvelut koordinoi ja yllépitdd nuorisovaltuustoa, jolla on nuorista koostuva edustus
kaupungin eri lautakunnissa, valtuustossa ja kumppanuuspdydissa. (Lahden kaupunki 2023)
Nuorisovaltuusto saa kerran kuussa puheenvuoron kaupunginvaltuustossa ja sen tehtdvéna on
tuoda esiin nuorten ajatuksia kaupungin tilanteesta, nuorten silmin ndhtyné. Nuorisovaltuusto
ottaa kantaa moniin asioihin. Nuorisovaltuusto pyrkii tiedottamaan ja olemaan nuorten
ndkodinen ja kuuloinen vidyld nuorten ja paikallisten pééttdjien keskuudessa. (Lahden

nuorisovaltuusto 2022)
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2.1 Lahden kaupungin ja Nuorisopalveluiden toimintastrategiat

Lahden kaupunki on laatinut "LAHTI 2030 -TEHTY KESTAVAKSI” strategian, jonka kolme

padkohtaa ovat, ettd Lahti on kestdvésti elinvoimainen, kestdvésti hyvinvoiva sekd kestivasti

uudistuva (Lahden kaupunki 2022). Lahden kaupungin laatima strategia ohjaa Lahden

Nuorisopalveluiden toimintaa. Luotu strategia ohjaa kaupungin kaikkea toimintaa ja siind

linjataan keinoja, joilla Lahti menestyy tulevaisuudessa.

Kaupungin strategiaa on koostettu neljdssé vaiheessa vuosien 2021-2022 aikana. Lahtelaisia

on pyritty strategian teossa osallistamaan mahdollisimman aktiivisesti yleisdtapahtumissa,

Lahden kaupungin tyontekijditd, eri elinkeino- ja kumppanuusverkostoja seki lapsia ja nuoria

kuulemalla. (Lahden kaupunki 2022)

KESTAVASTI ELINVOIMAINEN

77 Lahti tarjoaa kansainvalisesti kiinnostavan
toimintaympariston alykldiden ja kestavien
ratkaisujen kehittdmiseen ja liiketoimintaan

Suomen johtava ympdristdkaupunki hybdyntaa edelldkdvijin
il i 15a ja tarjoaa yrityksille seké ille kestavan
kaupunkirakenteen ja kilpailukykylsen liiketoimintaympéristdn.

Houkuttelemme uusia yrityksiéi Lahden alueelle ketteralld ja
monij I kaavoituksella, I Iveluja sujuvoittamalia
sekd seudullisella yhteistyalld,

Kasvamme kehittyvaina yliopistokaupunkina ja tuemme
yritysten kasvua laajalla korkeakoulujen, oppilaitosten

Ja yritysten yhteistyolla.

Ratkaisemme ty8llisyydenhoidon haasteet ja houkuttelemme
alueslle osaavaa tybvoimaa

Vahvistamme asemaamme padkaupunkiseudun I&hialueena
Jja kehitymme kansainvélisend urheilu-, matkailu- ja
tapahtumakaupunkina.

Teemme Lahden keskustasta elvan ja turvallisen sekad
parannamme asuinalueiden viihtyisyytta.

ELINVOIMAN MITATTAVAT TAVOITTEET

> Lanti on hillineutraali 2025
* Kigrtotalous-liiketoiminta kasvaa
» Yritysten ja typaikkojen madra kasvas
> Yriugjien arvio elinkeinopolitiikasta paranee
* Yritysten investoinnit lisagntyvat Lahden alueella
Muuttoliike on positivinen, Vakiluvun kasvuvauhti v.2026 on 0.5%

» Lahdessa on korkeakouluopiskelijoita 8500 hida v. 2026
ja 10 000 hida v.2030

* Lahden koulutlustaso nousee

> Tysllisyys kehittyy positiivisesti

» Osaavan lyiuoiman saatavuus paraniuy

> Viersilijoiden Ikm. Lahdessa palsa vuoden 2019 tasalle
ja kasvaa sen jdlkeen vuosittain 1.5%

Keskustan viintyisyys kasvaa

» Suurin osa uudesta rakentamisesta sijoittuu kestéville
kaupunkirakentesn vybhykkeille

TEHTY KESTAVAKSI

Suomen johtavan ympéristdlkaupungin
edellakavijyys tuo asukkaille hyvinvointia
ja yrityksille menestysta.

KESTAVASTI HYVINVOIVA

7?7 Lahtion kaikkien lahtelaisten kaupunki,
jossa jokaisella on mahdollisuus osallistua
yhteisén kehittdmiseen.

Edistdmme hyvinvointia hydd,

sekd lisaamalld matalan kynnyksen liikunta- ja kulttuuri-
mahdollisuuksia.

Taklaamme syrjdytymista ennaltaehkéisevilld toimenpiteilla
ja etsimme yhdessa kumppaneiden kanssa ratkaisut
paihdeongelmiin.

Tuemme |apsiperheita, vahvistamme lasten ja nuorten
hyvinvointia seka tarjoamme terveelliset ja turvalliset
oppimisen ja kasvun ymparistst.

Tarjoamme kaikenikdisille asukkaille monipuolisia
osallistumisen mahdollisuuksia, ja kehitdmme lahtelaisten
yhteisdllisyytta seka me-henkea.

Huolehdimme siitd, etta Lahti on hywvan ik3antymisen kaupunki.

HYVINVOINNIN MITATTAVAT TAVOITTEET

= Lahtelaiset ovat terveempid ja liikkuvat enemman

* Paihtsidenkaytto vahenee

= Syrjéiytymisriskisss olevien madrd vihenee

» Lasten ja nuorten terveelliset elintavat, turvallisuuden
ja osallisuuden kokemukset seld koettu hyvinvointi paranevat

= Lahiluonnon virkistyskdyttdmahdoll isuudet kasvavat

# Luonnon monimuotoisuus vahvistuu

» Matalan kynnyksen likunta- ja kulttuurimahdollisuuksien
saavuietiavuus paranee

= Aktiivisesti osallistuvien asukkaiden mifrd
Ja osallistumismahdollisuudet lisaantyvat

Lahden kaupungin strategia ja arvotiivistys. Lahden kaupunki 2022.

KESTAVASTI UURISTUVA

77 Lahtion innostava ja palveleva kaupunlki,
joka tunnetaan uudistuvasta ja
kokeilevasta toiminnastaan

Rakennamme kaupungin toiminnan talouden
kestaville kasvulle.

Emme tee yksin, vaan etsimme aktiivisesti
kumppanuuksia ja kehitimme kaupunkia yhdessa
erilaisten toimijoiden kanssa.

Hybdynndmme digitalisaation tuomat mahdollisuudet
Ja kehitdmme tiedolla johtamista

L sujuvan ja ystavallisen palvell nuksen
niin kasvokkain kuin verkossa.

Kaupunki on houkutteleva tynantaja, jossa johtaminen
‘on erinomaista ja henkildsté on innostunutta

sekd motivoitunutta.

UUDISTUMISEN MITATTAVAT TAVOITTEET

* Kaupungin tulorahoitus vuonna 2028 riittéd
kallamaan netlainvestoinnit

> Lahti nahdaan hyvana kumppanina

= Tuotamme cikeaa tietoa avoimesti

> Palvelukokemus paranee
* Lahden maine hyvand tydnantajana vahwistuu
> Kaupungin henkilbston tybhyvinveinti parantuu

Arvot:
AVOIMESTI ‘%

VASTUULLISESTI

®

YHDESSA

Kestdva elinvoimaisuus pitda siséllddn tavoitteen, jossa Lahti olisi kansainvélisesti kiinnostava

dlykkdiden ja kestdvien ratkaisujen toimintaympéristd, jossa panostetaan palveluiden

kehittdmiseen sekd liiketoimintaan. Elinvoimaa pyritddn tukemalla yliopistokaupungin ja
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yrityseldmén tiiviilld yhteistyolld, tyollisyyden parantamisella sekd Lahden maantieteellistd
asemaa pédkaupunkiseudun ldhialueena pyritddn parantamaan. Lahti haluaa myos olla
kansainvilisesti kiinnostava urheilu-, matkailu sekd tapahtumakaupunki. (Lahden kaupunki

2022)

Kestdvdsti hyvinvoiva Lahti pyrkii edistiméin kuntalaisten hyvinvointia 1dhiluonnon
hy6dyntdmistd matalan kynnyksen liikunta- ja kulttuurimahdollisuuksia lisddmaélld. Lasten ja
nuorten hyvinvoinnin lisddminen sekd terveellisiin ja turvallisiin oppimisen ja

kasvuympdristoihin tullaan panostamaan. (Lahden kaupunki 2022)

Kestévisti uudistuva Lahti on innostava ja palveleva kaupunki, joka tunnetaan uudistuvasta ja
kokeilevasta toiminnastaan. Kaupunki haluaa panostaa omiin palveluihinsa sekd pyrkii
olemaan varteenotettava ja luotettava kumppani eri sektorin toimijoille. Lahden maine hyvani
ja tyontekijoidensd hyvinvoinnista vélittdvana tyonantajana on my0s keskiossé tdssi strategian

palasessa. (Lahden kaupunki 2022)

Lahden Nuorisopalveluiden toimintaan kaupungin laatima strategia lasten ja nuorten
hyvinvoinnin lisddmiseksi on Nuorisopalveluiden kannalta merkittivéd strateginen suunta.
Kaupungin yhteinen tahtotila lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisddmiseksi tukee

Nuorisopalveluiden toimintaa ja kdytdnnon tekemista.

Pajjat-Hameen sivistys-, sosiaali- ja terveyspaleluiden, kolmannen sektorin sekd seurakunnan
asiantuntijoista koostuva asiantuntijaryhma on tydstanyt lastensuojelulain mukaisen asiakirjan,
joka toimii lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi. My0s alueen
lapsia ja nuoria kutsuttiin maédrittelemddn mitd hyvinvointi heille itselleen merkitsee.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuosille 2022-2025. (Lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelma 2022-2025, 5-6)

Suunnitelman kérjet on jaettu neljddn kokonaisuuteen: osallisuus ja yhteisollisyys, mielen
hyvinvointi, arjen turvallisuus sekd terveelliset elintavat. Osallisuus ja yhteisollisyys
ymmarretddn suunnitelmassa koko eldméai koskevana kisitteend, johon kuuluu osallistumisen
ja mielipiteen ilmaisun lisdksi oman eldmédn hallinta ja yhteisollisyys. Mielen hyvinvointia
ylldpitdd perheen toimiva arki ja sujuvat peruspalvelut. Tukea tulee saada matalalla kynnyksella
varhaisesta vaiheesta alkaen. Arjen turvallisuuteen vaikuttavat vilittdvét ja ldsné olevat aikuiset
turvallisissa ja terveellisissd ymparistoissd. Nédiden tehtdvind on tukea lasten ja nuorten hyvii

arkea, kaikissa heidin elinympiristdssdén, niin koulussa kuin vapaa-ajalla. Jokaisella lapsella,
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nuorella ja perheelld on keinoja, taitoja sekd tietoa tehda terveellisid ja kestdvid valintoja

arjessaan. (Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025, 4)

Strategisesti Lahden kaupunki ja titd kautta Lahden Nuorisopalvelut panostaa nuorten

hyvinvoinnin ja osallisuuden kokemuksen kasvattamiseen.

2.2 Lahden Nuorisopalveluiden arvot

Lahden Nuorisopalveluiden taustalla vaikuttavat Lahden kaupungin strategiasta kumpuavat
arvot; avoimesti, vastuullisesti, yhdessd. (Lahden kaupunki 2022) Samaiset arvot sitovat
kaikkia Lahden kaupungin palveluita ja tdten samaiset arvot leimaavat Lahden

Nuorisopalveluiden toimintaa.

Arvot lapileikkaavat Nuorisopalveluiden tyotéd kaikissa sen sisdisissd tydmuodoissa. Kaikissa
yksikoissd on vuoden 2022 aikana tydskennelty arvojen parissa ja pyritty viemaan arvot kunkin
toimintamuodon arkeen. (Lahden kaupunki 2022) Avoimuus Nuorisopalveluissa kisitetdin
ennakkoluulottomuutena asiakkaita seka kollegoita kohtaan. Viestintd ja kommunikaatio pyrkii
avoimuuteen ja selkeyteen seki asiakkaiden kuin kollegoiden vililld. Erilaisten paétosten syyt,
tausta ja padtoksentekoprosessi kerrotaan avoimesti henkildstélle. Avoimuuteen liittyy myos

esteettdmyys, jotta palvelut olisivat kaikkien nuorien kéytettdvissd. (Lahden kaupunki 2022)

Vastuullisuuden teemaa on yhteisessd arvotydskentelyssd avattu siten, ettd jokainen tyontekija
ottaa vastuun oman tyonséd laadusta ja pyrkii vastuulliseen kohtaamiseen omassa tydssdén.
Tyontekijat pyrkivit huolehtimaan omasta osaamisestaan ja ylldpitimdan kehitysmyonteistd
ilmapiirid. Vastuullisuuteen liitetddn myos kestdvian kehityksen teemat. (Y mpéristoministerio
2023) Toiminta pyrkii olemaan ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti
kestdvalld pohjalla. Lahden Nuorisopalveluiden toiminta ottaa huomioon kaikessa
toiminnassaan ympdristoystivillisyyden sekd ekologisuuden. Taloudellisesti kestdvyyttd
edistetddn jarkevilld ja pitkédkestoisilla valinnoilla ja huolellisella suunnittelulla. Sosiaalinen ja
kulttuurinen kestdvyys ovat erittdin tdrkeitd arvoja Nuorisopalveluiden toiminnassa. Tasa-
arvon, hyvinvoinnin, luottamuksen ja arvostuksen teemoja toteutetaan nuorten kanssa
tehtévissa tyossd, jolla tavoin tuetaan nuorten kasvua ja kehitystd omassa eldmésséén. (Lahden

kaupunki 2022)
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Kolmannen arvon ”Yhdessa” ytimessa on hyva yhteisty0 ja toisten tukeminen. Yhteisollisyytté
arvostetaan ja sithen halutaan panostaa. Nuoria halutaan entisti enemmén osallistaa
Nuorisopalveluiden kehittimiseen ja suunnittelemiseen. (Lahden kaupunki 2022) Yhdessd
tekemisen arvo on kuvaava tapa esitelld Nuorisopalveluiden kaikkea toimintaa. Yhdessé
tekeminen ja yhteiseen madranpadhin pyrkiminen positiivisen seki toiveikkaan ajattelun kautta

pyritdin tyoskenteleméén niin asiakkaiden kuin kollegojen kesken.

2.3 Osallisuuden kasite Nuorisopalveluissa

Osallisuuden kisitettd on syyta tarkastella tarkemmin, silld osallisuuden teemat ja osallisuuden
tuottaminen ovat tdrkeitd osia Lahden kaupungin, Nuorisopalveluiden ja sitd kautta

Mahdollistamo-hankkeen toiminta-ajatusta.

Osallisuus on vaikea kisite ja luonteeltaan kovin lavea. Osallisuutta voidaan tarkastella
sosiaalisesta, oikeudellisesta tai kulttuurillisesta nidkovinkkelistd, jossa jokaisessa osallisuus
ndhdéddn hieman erilaisena. Osallisuus voidaan madrittda liittymisend (involvement), suhteissa
olemisena (relatedness), kuulumisena (belonginess), yhteisollisyytend tai yhdessdolemisena
(togetherness), yhteensopivuutena (coherence), ja mukaan ottamisena (inclusion). (Isola,

Kaartinen, Leeman, Lééperi, Schneider, Valtari, Keto-Tokoi 2017)

Osallisuus Lahden nuorisopalveluiden toiminnassa on keskidssé oleva toimintaa ohjaava tekija.
Nuoria pyritdén eri tavoin osallistamaan palveluiden toiminnassa; kehittimisessd, sisédltdjen
tuotannossa kuin heiddn oman roolinsa kasvattamisessa osana Nuorisopalveluiden eri
toimintoja. Etenkin liittyminen palveluihin, toisten nuorten kohtaaminen ja erilaisiin
sosiaalisiin ryhmiin liittyminen ovat tdrkeditd asioita Nuorisopalveluiden toiminnassa.
Osallisuuden kasvattaminen ja sitd kautta yhteiskuntaan liittymisen helpottaminen ovat tarkeita

toimita-ajatuksia kaiken Nuorisopalveluiden toiminnan taustalla.
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2.4 Sosiokulttuurinen innostaminen Nuorisopalveluiden toiminnan

ytimessa

Lahden Nuorisopalveluiden toiminnassa korostuu eri toimintamuotojen mukaan vahvasti

sosiokulttuurisen innostamisen tausta-ajatus.

Sosiokulttuurinen innostaminen (animacion culturel) on alun perin Ranskasta toisen
maailmansodan jéilkeen kehittynyt emansipatorinen tyotapa, jonka mukaan ihminen ndhdién
luovana, itseddn toteuttavana ja kulttuuriaan uudistavana. Sosiokulttuurisen innostamisen
tavoitteena on ihmisen subjektius, aloitteellisuus oman eliménsd ratkaisuissa. Innostamisen
ajattelussa pyritddn tukemaan sitd, ettd ihminen vaikeissakin eldméintilanteissa voisi toteuttaa
itseddn, omien voimavarojensa mukaisesti. Sosiokulttuurinen innostaminen pyrkii antamaan
ihmiselle tilan tulla kuulluksi omassa yhteisosséddn ja pyrkii voimaannuttavaan (empowerment)

lopputulokseen. (Kurki 2000)

Innostamisen filosofian mukaan ihmisyys on kykya dialogiseen suhteeseen maailman kanssa
riippumatta rodusta, iésté, dlykkyydestd, viristd, uskonnosta tai varallisuudesta. (Freire 2005)
Sosiokulttuurinen innostaja (animatieur) pyrkii toimimaan yhteison ja dialogin heréttdjdna tai
hiatkdhdyttdjand. Innostajan yksi tdrkeimmistd tehtdvistd on toimia aktivoijana niin, ettei

toiminta ldhde innostajasta itsestidin. (Kurki 2000)

Dialogisuus ja kannustaminen oman eldmidn omistajuuteen ja omaan vaikuttamisen
mahdollisuuksiin on kaiken tekemisen ja tyon ydin. Innostamisen ja voimaannuttamisen tausta
kulttuurisessa kontekstissa on oleellisesti ldsnd Lahden Nuorisopalveluiden toteuttamassa
palvelussa. Kulttuurinen nuorisotyd ja erilaisten nuorison parissa ilmenevien ilmididen parissa
tyoskentely on arkipdivad. Tutkitusti taiteella ja kulttuurilla on laajempia vaikutuksia ihmisten
elamddn, mm. sosiaaliseen hyvinvointiin, terveyteen, oppimiseen, talouteen, ympéristoon ja

kulttuuriseen kestidvyyteen. (Honkala & Laitinen 2017)

Tama ajatus kaikissa nuoriso- ja kulttuurisen nuorisotydn muodoissa on haasteellinen; nuorten
osallisuuden ja osallistumisen taso vaihtelee paljon eri yksildiden ja eri nuorisoryhmien kesken.
Nuorten osallistuminen on suurimmassa osassa Nuorisopalveluiden toimintaa tdysin
vapaachtoista, joka antaa nuorille mahdollisuuden valita oman osallistumisensa miirian ja

laadun. Tdméa on hyvi muistaa kulttuurisen nuorisotyon toteuttamisessa. Toteuttajien on aina
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suunniteltava toiminta sellaiseksi, ettd nuorten motivaatio ja kiinnostus riittdd erilaisten

mahdollisten projektien tai kehittdmisen loppuun saakka.

Sosiokulttuurinen innostaminen ja nuorten oman eldmidn omistajuuden ja kulttuurisen
toiminnan myodnteiset vaikutukset on hyva tunnistaa kulttuurisen nuorisotyon toteuttamisessa.
Jatkuva dialogi, motivoiminen ja kiinnostavat seké vaihtelevat siséllot voivat olla avain nuorten
sitouttamiseen kulttuuriseen nuorisotyohon. Positiivisuutta ja toiveikasta ajattelutapaa

unohtamatta.

2.5 Kulttuurinen nuorisoty6 ja Mahdollistamo-hanke

Lahden Nuorisopalveluiden toiminnassa tydskentelee erilaisia kehittdmistiimejd, joiden
tehtdvdnd on tarkastella, kehittdd ja luoda uudenlaisia sisdltojé ja tyoskentelymalleja Lahden
Nuorisopalveluiden toiminnan kayttoon. Niistd kehittimistiimeistd yksi on kulttuurisen
nuorisotyon tiimi. Kulttuurisen nuorisotydn tavoitteena on kehittdd kulttuurisen nuorisotyon
osuutta Lahden nuorisopalveluissa. Télld hetkelld tiimin ydintehtdvina kehittdmisen liséksi
kuuluu erilaisten tapahtumien ja konserttien jirjestiminen (puhdas tapahtumatuotanto) seka
Lahdessa jérjestettdvissd kulttuuritapahtumissa yhteistydtoteuttajana toimiminen. Kulttuurisen
nuorisotyon tiimiin kuuluu Lahden Nuorisopalveluiden henkilokuntaa, jotka osallistuvat tiimin
sisdltdjen suunnitteluun ja ovat osallisina erilaisten tapahtumien toteuttamisessa. (Peltoniemi

2023)

Kulttuurisen nuorisotyon tyoryhma ideoi toimintaosallisuusmallin mukaisen palvelun vuonna
2020. (Lahden kaupunki 2023) Ajatuksen keskidssd oli hanke, joka tukisi nuoria ja nuorten
omia unelmia, jotka tuottaisivat yhteistd hyvinvointia niin ideoijalle, tekijdille kuin kokijoille.
Lahtokohtana oli, ettd nuorten osallistaminen ja osallisuuden sekd vaikuttamisen kokemus

kulttuurisin vilinein olisi mahdollista mahdollisimman monille.

Tammikuussa 2023 Mahdollistamo-hanke péédsi aloittamaan toimintansa. Hankerahoitus
saatiin vuodelle 2023, jonka aikana Mahdollistamo-mallia toteuttamisen ohella on ideoitu ja
kehitetty. Tavoitteena hankkeella on jatkaa hankemuotoisena vuoteen 2026 asti ja tdmédn

jalkeen vakiintua osaksi Nuorisopalveluiden toimintaa. (Peltoniemi 2023)
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Mahdollistamossa tyoskentelee yksi kokoaikainen hankekoordinaattori, joka télld hetkelld
luotsaa hankkeen toteuttamista sekd kehittdmistid. Hankekoordinaattori on kayttényt hankkeen
ensimmaéisen vuoden aktiivisesti Mahdollistamon markkinointiin sekd toiminnan kdytdnnon
toteuttamiseen. Hankkeen edellytykseni on ollut koota nuorista lahtelaisista
kehittdmistyoryhmi sekd moniammatillinen ohjausryhmi hankkeen kehittimistd silmalld

pitden.

Kehittdmistydssd mukana oleellisesti ovat olleet lahtelaiset nuoret. Hankkeen koordinaattori
Laura Peltoniemi on koonnut tasaisesti kokoontuvan nuorten kehittdmisryhmén. Ryhmiin
kuuluu eri eliméntilanteessa olevia eri-ikdisid lahtelaisia, jotka Peltoniemen johdolla tutkivat
Mahdollistamo-hankkeen rakennetta, palvelukokemusta, tulevaisuuden nikymii ja toimivuutta
aina ideoijan ndkokulmasta mahdollisen hankkeen yleison nédkdkulmiin saakka. Nuorten
ideointia ja ndkemyksid Mahdollistamon koordinaattori kayttdd laaja-alaisesti hankkeen

tulevaisuuden parantamista silméllé pitden. (Peltoniemi 2023)

Nuorten vaikuttajaryhmén ohella Mahdollistamon toiminnassa oleellisena kehittdmisapuna
toimii Mahdollistamon ohjausryhm4, joka koostuu lahtelaisista eri kulttuurialan instansseista,
itsendisistd tekijoistd sekd nuorisoalan ammattilaisista. Ohjausryhmé koostuu paikallisesta
maakuntataiteilijan, nuoriso- ja taidealan oppilaitoksen, Lahden museoiden, Lahden kirjastojen
mediakasvatuksen, Lahden kulttuuripalveluiden, Lahden tapahtumapalveluiden sekd Lahden
Nuorisopalveluiden oman henkildston edustajista. Nuorisopalveluiden henkildstostd
ohjausryhméssd ovat tyoskennelleet kulttuurituottaja, draamatoimialan tyOvalmentaja seka

Nuorisopalveluiden suunnittelija. (Peltoniemi 2023)

Ohjausryhmi kokoontuu, nuorten kehittimisryhmén tavoin, tasaisin véliajoin. Tapaamisissa
koordinaattori esittelee kdynnissd olevia nuorten projekteja, kertoo nuorten kehittdmisryhmén
kanssa tehdystd tyostd ja kuulee lahtelaisen kulttuuri- sekd nuorisokentén ajatuksia kdynnissé
olevista projekteista sekd ilmidistd. Ohjausryhma tuottaa omaa nékemystddan Mahdollistamon
kiyttoon, joka hyoddyttdd Mahdollistamon toiminnan muotoutumista ja jatkuvuutta Lahden

toimintakentéll. (Peltoniemi 2023)

Mahdollistamon konkreettinen tyd on tuottanut jo paljon. Ensimméiselle toimintavuodelle
korvamerkittyd rahaa on ollut kéytettdvissd 10 000 euroa. Tdtd rahaa on ollut jaossa kaikille
lahtelaisille 10-29-vuotiaille nuorille, joilla on jokin unelma liittyen taiteelliseen tai

kulttuuriseen toimintaan. Ensimmaisen toimintavuoden aikana 33 nuorten ideaa ja unelmaa on
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lahdetty toteuttamaan. 17 projekteista on jo ehditty toteuttaa tai suunnitella pitkdlle kohti
toteuttamista. Mahdollistamo on ollut mukana auttamassa, ohjaamassa ja mahdollistamassa
mm. musiikkivideon teossa, valokuvandyttelyn toteuttamisessa, tanssiesityksen teossa,
lyhytelokuvan  tuottamisessa, teatteriesityksen teossa sekd nuorille  suunnatun

Euroviisukatsomo -tapahtuman toteuttamisessa. (Peltoniemi 2023)

Mahdollistamo -hankkeen koordinaattori kuvaa hankkeen ensimméisen vuoden olleen tuottoisa
ja tdynnd onnistumisia. Ennen kaikkea Mahdollistamon tuottamat nuorten onnistuneet projektit
ovat olleet onnistumisten keskidssd. Hanke on saanut uudenlaista nidkyvyyttd kaupungin eri
toimijoiden keskuudessa. Hanke on ollut esilli monin eri tavoin erilaisissa yhteisdissé,
yhteistoissd sekd yleinen kiinnostus hanketta kohtaan on ollut kovin positiivista. Mahdollistamo
on saanut nuorten omien projektien kautta positiivista ndkyvyyttd myos alueen eri medioissa.
Verkostoituminen kaupungin eri toimijoiden keskuudessa on hyvédssd vauhdissa ja tuntuu
tuottavan jatkuvasti uusia yhteistyokuvioita. Hankkeelle on onnistuttu luomaan toimiva ja hyva
pohja ja hankkeen jatkoon on haettu jo Aluehallintovirastolta jatkorahoitusta. (Peltoniemi

2023)

Hankkeen pitkédaikainen tavoite on vakiintua osaksi Lahden Nuorisopalveluiden toimintaa.
Tdmi antaisi mahdollisuuden kulttuuriselle nuorisotydlle nousta entisti enemmin keskioon
Lahden Nuorisopalveluiden toiminnassa. Hankkeen toiminnassa ilmenee mahdollisuus keréta
ja tuoda esiin nuorten ajatuksia kaupungin eri toimijoille heiddn omasta kokemuksestaan
lahtelaisen kaupunkikulttuurin tulevaisuudesta.  Kehitetyn tyOpajan tarkoitus on toimi
vélineend, jonka avulla nuorten ajatuksia kaupunkikulttuurista, heiddn tarpeistaan ja
kehittdmisideoistaan saataisiin konkreettisesti tuotua esille. Tydviline pyrkii myo6s

toteuttamaan osallistamisen ja osallisuuden vahvaa teemaa.

Péjjat-Hdmeen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman kérjessd “Osallisuus ja
yhteisollisyys” nostetaan tavoitteeksi nuorten kiinnittymisen koulutukseen, tyohon ja
yhteistoihin, lasten ja nuorten ajatukset ja omat kokemukset tulevat kuulluksi ja ndhdyksi sekéd
lasten ja nuorten kokema yksindisyys alueella vdhenee. (Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma 2022-2025, 15-17, 2023) Nuorten oman ympériston eldvoittiminen ja
oma aktiivinen osallisuuden tunne Mahdollistamon kaltaisen hankkeen kautta on konkreettinen

tapa ldhted tukemaan my0s koko alueen nuorten hyvinvointia sekéd nuorten eliménlaatua.
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3 NUORILLE KEHITETYN TYOPAJAN MENETELMAT

Oman ndkodisen ja halutunlaisen tulevaisuuden kuvitteleminen on yksi tissd ty0ssd kehitetyn
tyOpajan peruskivistd. Etenkin tulevaisuuden ennakoinnin vilineitd on tydskentelyssd

hy6dynnetty runsaasti.

Tyd6pajatyoskentelyyn osallistui yhteensd kymmenen lahtelaista 19—28-vuotiasta nuorta. Viisi
tyoskentelyyn osallistuneista nuorista kuuluivat Mahdollistamo-hankkeen nuorista koostuvaan
kehittdjairyhméén. Heille tyoskentely hankkeen erilaisissa kehittdmistehtidvissd oli jo
entuudestaan tuttua. Viisi muuta tyOskentelyyn osallistunutta nuorta olivat Lahden
Nuorisopalveluiden Nuorten tyd- ja valmennuspalveluiden Draamalabilta. Kyseisessa
palvelussa tyoskentelevét nuoret tutustuvat viiden kuukauden mittaisella tyokokeilujaksolla
taiteen ja kulttuurin tekemiseen erilaisia kulttuuriprojekteja, teatteria ja draamaa hyddyntéden.
(Lahden kaupunki 2023) Jaksolle nuoret hakeutuvat omaehtoisesti ja oman kiinnostuksensa
mukaisesti. TyoOpajalla tyoskenneltdessd aikaisempaa kokemusta teatterin tai kulttuurin

tekemisesta ei tarvitse olla. Kiinnostus ja motivaatio kulttuurin tekemisti kohtaan riitt44.

Ohessa avataan tulevaisuuden ennakoinnin menetelmid, joita kéytettiin nuorten kanssa
toteutetussa yhteisessd tyOpajatyOskentelyssd. Menetelmiksi valikoituivat tulevaisuuden
ennakoinnin  tyokaluista megatrendeithin  tutustuminen sekd heikkojen signaalien
tunnistaminen. Osallistuneita nuoria ajatellen oli hyvé rajata tulevaisuuden ennakoinnin
menetelmat sellaisiksi, joihin nuorten oli mahdollisimman helppoa ldhted tutustumaan ja

tutkimaan.

Ympdiriston havainnoimisen vélineend kaytettiin Kulttuuriluotain-menetelmii nuorten oman
elinympdriston havainnointiin. Tavoitteena oli luoda mahdollisimman helppo tapa innostaa
nuoret tarkastelemaan omaa elinympdéristdddn eri ndkokulmista. Valokuvaaminen tarjosi
nuorille mahdollisuuden osallistumiselle matalalla kynnykselld, silld erillisid laitteita ja
vélineitd ei kenenkddn tarvinnut opetella kdyttimédn, vaan jokainen kykeni osallistumaan
esimerkiksi omalla puhelimellaan. Tehtdvaa ohjeistettaessa painotettiin jokaisen omien
havaintojen tirkeydestd. Oikeaa tai vdédrda tapaa havainnointiin ei ollut. Nuorille painotettiin
vain, ettd jokaisen havainto oli tirked. Nuoria kannustettiin olemaan uskollinen omille

ajatuksille kunkin havainnon ja idean takana.
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Draamallisen tekemisen hyddyntiminen osana tulevaisuuden lahtelaisen nuorisokulttuurin

kuvittelemista ja havainnointia, osoittautui hyviksi tavaksi ldhestya aihetta.

Draamallisen tekemisen ja draamaprosessin kautta luotiin kuvitteellisia lahtelaisia nuoria,
joiden unelmia, haasteita ja tarpeita saatettiin tarkastella esteettisen kahdentumisen kautta
(desthetic Doubling, Szatkowski, 1968). Kyseinen kahdentuminen luo mahdollisuuksien tilan,
jossa osallistuja voi toimia kokemuksen tuottajana fiktion maailmassa yhdessi luodun tarinan

tai hahmon aarelld tyoskenneltiessé. (Eloranta, 2019)

Vahvasti leikillisyyteen pohjaava draama ja sielld mielikuvituksellisen hahmon kautta
tarkastelu tapahtui fiktiivisestd ympdristostddan huolimatta jokaisen osallistujan omista
kokemuksista tai ajatuksista ldhtien. Draama voi joskus helpottaa jonkin ilmién tutkimista
ilman, ettd ihminen itse joutuu varsinaisesti puhumaan itsestdén tai niin sanotusti omalla

suullaan sanomaan tiettyja mielipiteita ja ajatuksia.

3.1 Tulevaisuuden ennakoinnin menetelmat

Megatrendit ovat useista ilmidistd koostuvia kehityssuuntia, jotka kuvaavat muutoksen laajoja
kaaria. Ne tapahtuvat usein globaalilla tasolla ja kehityssuunnan uskotaan usein jatkuvan
samansuuntaisena. Megatrendit tuovat esiin ympérillimme télld hetkelld korostuvia ilmidita.
(Dufva & Rekola, 2023) Megatrendit kuvaavat pitkékestoisia, suuria ja hitaasti muuttuvia ja

usein toisiinsa kytkeytyneita 1lmioitd, jotka eivat muutu hetkessa. (Sitra 2023)

Sitran laatima viimeisin “Megatrendikatsaus 2023” luo muutosten kokonaiskuvaa ja
kehityssuunnista, joka kuvaavat muutoksen laajoja ilmiditd ympédrdivdssd maailmassa.
Katsauksen kautta voi ymmartdd tidssd hetkessd tapahtuvia muutoksia ja pohtia, millaista

tulevaisuutta halutaan olla rakentamassa. (Sitra 2023)

Megatrendien avulla ei voi ennustaa tulevaisuutta, mutta eri trendien kokonaiskuva voi toimia
tyokaluna ja keskustelupohjana ympdrdivin maailman muutoksia tarkasteltaessa.
Megatrendeistd voidaan saada pohjaa oppimiselle, péddtoksen teolle, strategiatydskentelya

tehtdessa. (Sitra 2023)
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Heikko signaali voidaan madritelld monella erilaisella tapaa, mutta heikko signaali voidaan
tulkita ensioireeksi muutoksesta tai merkiksi nousevasta asiasta, joka saattaa olla
tulevaisuudessa merkittava. (Dufva & Rowley 2022) Mairitelméé voidaan jatkaa, ettd heikko
signaali on tapahtunut jo, mutta tuntuu jokapaivéisessé eldmissé jotenkin oudolta, yllattavalta,
naurettavalta tai pOyristyttavéltd. Mikko Dufva ja Christopher Rowley ehdottavat heikkojen

signaalien kautta:

Tunnistamaan ja haastamaa tulevaisuusoletuksia ja siten avartamaan oma
késitystd siitd, mitd kaikkea voi tapahtua tulevaisuudessa, ymméartdmain
paremmin erilaisia ndkokulmia ja niiden syitd, sisdistimdin yllatyksellisempid
kehityskulkuja ja pohtimaan asioita oman eldmin tai vaikkapa tyon, kulttuurin tai
kansalaistoiminnan kannalta, tunnistamaan uusia mahdollisuuksia, tapoja
vaikuttaa ja nupullaan olevia kehityskulkuja, joita haluaa vahvistaa ja siten
rakentaa parempia tulevaisuuksia yhdessa. (Dufva & Rowley 2022)

Heikot signaalit tidydentdvdt meneillddn olevia trendejd tarjoamalla yllattaivampia
kehityskulkuja tarkasteluun ja ohjaa toisenlaiseen ajatteluun. Trendit ohjaavat ajattelemaan
jatkuvuuksia ja kysyméédn “mitd seuraavaksi ja heikot signaalit korostavat epdjatkuvuutta ja

kysyvét “mitd jos”. (Dufva & Rowley 2022)

Nuorten kanssa tydskenneltdessd tulevaisuuden merkitys ja sithen omanlaisen suhteen
luominen tarjoaa jélleen uusia mahdollisuuksia kulttuuriselle nuorisoty6lle. Suuremman kuvan
hahmottaminen megatrendien kautta tai heikkojen signaalien tunnistaminen sekd toivottavan
tulevaisuuden kuvitteleminen voi olla yksi nuorten osallisuutta tukeva seikka. Tulevaisuuden
kuvitteleminen haastaa kuvittelijaansa pohtimaan tulevaisuutta jonain sellaisena, mistd emme
vield tiedd. Parhaimmillaan kuvitteleminen haastaa yksilon nikeméddn asiat aivan toisin, kuin

mihin on totuttu. Mitd oikeastaan haluamme tai mihin uskomme.

Positiivisella mielelld tehty heikkojen signaalien tarkastelu kulttuurisen nuorisotyon
ndkokulmasta voi tuottaa mielenkiintoista tietoa siitd, miten nuoret ja tuleva sukupolvi
hahmottaa elinympéristdssdén olevat mahdollisuudet, uhat ja potentiaalit. Tulevaisuuden
kuvittelemisen taitoa heikkojen signaalien kautta ei ainoastaan auta Lahden kaupungin
palveluita hahmottamaan ja kuulemaan nuorten tuottamaa tietoa, vaan parhaimmillaan voi
kasvattaa nuoria ajattelemaan positiivisesti sekd kriittisesti tapahtuviin asioihin ja ilmi6ihin

omassa elinympaéristossadén.
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3.2 Kulttuuriluotain-tyokalu havainnoinnin ja ajatustenkeruun vilineena

Luotaimet ovat kéyttdjakeskeinen innovatiivinen tydtapa, joka linkittyy suunnittelukentin
muutoksiin. Luotaimet ovat itsedokumentointitydkalu, joka on luonteeltaan kokeileva ja niiden
tavoitteena on paljastaa kiyttdjan kokemuksia tietyn ajanjakson ajan. Tavoitteena on keréta
luotaimen kéyttdjin omia ajatuksia ja tdtd kautta paljastaa kéyttdjin kokemuksellisia
ndkokulmia suunnittelun rikastamiseksi ja suunnitteluempatian tukemiseksi. (Mattelmaki

2006)

TyOpajassa nuorten kanssa kdytetty tyOskentelytapa pohjasi kulttuuriluotaimiin (Cultural
Probes). Kulttuuriluotain on tutkimusmenetelma, jossa tiedon kerddminen tapahtuu jakamalla
tutkittavalle kohteelle tai henkildlle vélineitd kuvata itsendisesti omaa ympiristodén.
Kulttuuriluotainten kéytto perustuu ajatukseen, ettd havainnoijat pystyvit antamaan tietoa
omasta kulttuuriympéristostddn parhaiten vapaamuotoisesti. Kulttuuriluotaimena kéytetyt
vilineet pyrkiviat madaltamaan kynnystd tiedon kerddmiseen antamalla havainnoitavien itse
toimia tiedon kerddjind. Kulttuuriluotaamisella pyritddn ymmartiméédn kiyttdjien ymparistod,

toiveita ja haluja sekd tyytyvéisyystasoa. (Gaver & Dunne & Pacenti 1999)

Kulttuuriluotaimia hyddynnettiin  tiedon- ja kokemuksenkeruun vélineend nuorten
kokemuksista omasta ymparistostddn kahden viikon ajan syyskuussa 2023. Kulttuuriluotaimet
toteutettiin valokuvaamalla ja uusien kulttuuritapahtumien ideointina matalalla kynnyksella.
Nuorten tehtdvéni oli havainnoida kyseisen ajanjakson ajan omaa elinympéristodén ja ideoida,
millaisia kulttuuripalveluita, tapahtumia tai tempauksia omassa ldhiympéristossd olisi

mahdollista tai kiinnostavaa toteuttaa.

Kulttuuriluotain tydkaluna vaati nuorten aktiivista motivoimista ja tietynlaista palkitsemista.
Tehtdvin delegoiminen ja nuorten itsendisen huomioinnin ylldpito vaati fasilitaattorilta
aktiivista nuorten motivointia, kannustamista ja haastamista. Jokaisen nuoren kanssa pidettiin
havainnointijakson aikana hyvin vapaamuotoisia keskusteluhetkid, joissa tiedustelin miltéd
havainnointi tuntui, mikd siind oli nuoren mielestd mieclekdstd, mikd taas oli mahdollisten
haasteiden syyné. Niissd kohtaamisissa fasilitaattori pystyi pitdmddn huolta, ettd jokainen
nuori, omien kykyjensd mukaisesti toteutti havainnointia. Yksi tyOpajakerta kaytettiin
kulttuuriluotainten toteuttamiseen, josta syystd tehtdva oli nuorille tuttu siind vaiheessa, kun he

alkoivat toteuttaa tehtdvaa itsendisesti.
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3.3 Draama osana tulevaisuuden kuvittelemista

Soveltavan teatterin muoto draama on suomenkielisend Kkésitteend hankala, silld
lahtokohtaisesti draama sanana viittaa enemmain ndytelmékirjallisuuden alueeseen tai
tyylilajiin. Englanniksi draaman késite on moninaisempi. Teatterildhtdisille menetelmille
lahimmat vastineet englanniksi voisivat olla Theater for Development -pyrkimys muutokseen
yhteisoissd tai enactive learning techniques — oppiminen roolissa toimien. Samoin Applied
Theater/Drama ja Participatory Theater kiyttdvit samoja tyotapoja. (Korhonen & Airaksinen
2008) Nami madritelmét avaavat draamallisen toiminnan ytimen paremmin. Draaman kokija
on samanaikaisesti tekijd, sisdllon tuottaja ja vaikuttaja. Jokainen osallistuja tuo omalta osaltaan

jotakin yhteiseen tekemiseen.

Draama tarjoaa osallistujilleen mahdollisuuden erilaiseen oppimiseen. Draama itsessién ei pyri
opettamaan mitiin, vaan tarjoaa mahdollisuuden oppia. Oppimiskohteita voivat olla muun
muassa draaman ja teatterin erityistaitoja ja tietoja (ilmaisu) seki sosiaalisia taitoja (empatia ja

kunnioitus). (Owens & Barber 2001)

Soveltavan teatterin tirked kehittdjd sen edistdjd on 1950-luvulla vaikuttanut brasilialainen
teatteriohjaaja Augusto Boal. Han kehitti katsojia aktivoivan ja osallistavan tavan toteuttaa
teatteria eri ryhmien ja katsojien keskuudessa. Alun pitden Boalin ty6tavat muotoutuivat
Brasiliassa  lukutaidottomien  maaty6ldisten  voimaannuttamisen,  sivistimisen ja
yhteiskunnallisen aktivoinnin parissa. Boalin keskeinen teatterifilosofia oli demokraattisen
esitystilanteen luominen. Boal kesken omia esityksidén ryhtyi valmiiden vastausten sijaan
kyselemddn paikallaolevalta yleisoltd, mitd ndytelméin paddhenkilon tulisi oikeasti kussakin
tilanteessa tehdd? Katsoja osallistettiin osaksi esitystd ja tdméd pédsi kokeilemaan omaa
ehdotustaan ndyttdmolld. (Rainio 2009). Boalin teatteriryhmé kiersi Brasiliassa maaseudulla
paivalld kysellen paikkakunnan asukkailta heidédn ajatuksiaan ongelmista omassa
elinympdristossddn ja jo illalla ihmisten kertomat tarinat ndhtiin ndyttimolld. Boalin
tyoskentely useiden vuosikymmenien kautta otti suuntaa yhd enemmaén prosessoivan draaman
suuntaan. Katsoja muuttui “kanssatekijdksi”. Ndin saivat alkunsa prosessidraamat ja
draamatarinat, jotka muodostavat nykyisin ymmarrettivin prosessidraaman, joka siséltdd
orgaanisesti etenevin ja tutkivan tyoskentelyn, joka yhdistéa tarinat, ajattelun, leikin, toiminnan

ja ryhmien omat aiheet. (Rainio 2009)
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Prosessidraaman keskeisié piirteitd ovat:

1. Dialogisuus rakentavana vuorovaikutuksena
Leikillisyyden ylldpitdma energiataso
Prosessin merkityksen korostaminen

Ryhmin kuuntelun ja valintojen monidénisyys

Keskenerdisyyden hyviksyminen

A O i

Kollektiivisen kokemuksen ymmartdminen
7. Eettiset periaatteet ja toiseuden kunnioittaminen

(Rainio 2009, 8)

Prosessidraaman keskeisimpié ajatuksia on keskenerdisyyden hyviksyminen. Maailma ja me
ihmiset emme ole koskaan tiysin valmiita. Siksi myos toiseuden kunnioittaminen ja dialogisuus
ovat erittdin tirkeitd elementtejd. Tutkivaa draama- ja teatterityotd voidaan kayttad
tyovilineend tulevaisuutta kuviteltaessa, silld tulevaisuus on myds tahdon, tekojen ja toiminnan

asia.

Prosessidraama toimii omillaan juuri ryhmdssi eldvien aiheiden ja tiedon kerddmisessi, se
antaa matalakynnyksisen keinon muuttaa ryhméssi eldvé tieto toiminnaksi ja tdtd kautta
ndkyviksi. (Rainio 2009, 9) Tiedonkeruu tédtd kautta antaa osallistujille turvallisen tilan
analysoida asioita, keskustella asioista ja kyseenalaistaa tiettyjd seikkoja ja kokonaisuuksia.
Draama antaa tilan osallistujille tulla kuulluksi ja ndhdyksi oman osallistumisensa kautta.
Draama parhaimmillaan antaa turvallisen vidlimatkan myds osallistujan oman mielipiteen
ilmaisemiseen. Nuorten kanssa tyOskenneltdessd oman mielipiteen esittdminen saattaa olla
joillekin hyvin haasteellista. Tatd taustaa vasten draamallinen tiedonkeruu ja draaman kautta
oman elinympdriston kehittiminen voivat tuottaa uutta tietoa, joka on silloitettavissa

“todelliseen” maailmaan ja titd kautta helpommin muokattavissa mielipiteiksi ja ulostuloiksi.

3.4 Nuorten palaute tyopajan kehittamisen valineena

Yhteni keskeisend menetelménd tydpajan rakentamisessa ja etenkin timén tyyppisen tydpajan
tulevaisuutta silmélld pitden, oli ensimmadiseen tydpajatydskentelyyn osallistuneiden nuorten

mielipiteet ja ajatukset tyOskentelystd. Nuorten omat ajatukset tyoskentelyn ja tyOpajan
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sisdltdjen kehittimisestd ovat tirkeitd asioita, joita tyOpajan kehittdmisessd tulee ottaa

huomioon.

Tydpajojen viimeisessd kokoontumisessa nuoret padsivit itse kertomaan oman nikemyksensa
tyOpajatyoskentelystd. TyoOpajatyoskentelyd halutaan kehittdd nuorille innostavaksi, joten on

tarkedd padstdd nuoret itse myoOs ty0pajan arvioinnissa ja kehittdmisessi déneen.

Nuoret pédsivét palautteessa arvioimaan tyOpajan ajallista kestoa, tyOpajojen maaraéd sekd mitd

ajatuksia heille herisi tydpajojen toteutuksen ajankohdista.

Kehittimismielessd nuorten oma kokemus tydskentelystd on tirkedd saada tulevaisuutta
silmdlld pitden tietoa. Nuoret pédsivédt palautekyselyssd arvioimaan tyOpajatyoskentelyn
teemoja ja menetelmid sekd kertomaan millaista tyoskentely ndiden tehtidvien ja menetelmien
adrelld oli. Palautteen kautta halutaan myds kartoittaa, nouseeko jokin tietty tydskentelytapa tai

menetelma nuorten silmissd hyodyllisemmaéksi tai mielenkiintoiseksi.

Lopuksi nuorilta halutaan tietdd, mitd kehityskohteita he tunnistavat tyOpajassa yhteisen
tyoskentelyn perusteella. Nuoret pddsevit kommentoimaan, miké heiddn mielestdan on tiarkedd
ottaa huomioon tydpajaa toteutettaessa nimenomaisesti osallistujan ndkokulmasta. Nuorilta
pyydetédén kaikki palaute anonyymisti, jotta oman kokemuksen jakaminen toteuttajien tietoon
olisi mahdollisimman helppoa. Anonyymisti annetun palautteen toivotaan helpottavan nuorten
kynnystd tuoda toteuttajien tietoon oikeasti kehittimisajatuksia ja seikkoja, joita ei tyOpajan

ensimmaisessi versiossa olla vield osattu ottaa huomioon.
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4 TULEVAISUUDEN KUVITTELEMISEN-TYOPAJAT
NUORILLE

Nuorille osallistujille jarjestettiin yhteensd kolme tydpajakertaa, joissa kaikissa oli ennakkoon
ilmoitettu teema. TyOpajakerrat toteutettiin elo-syyskuun aikana 2023, noin viiden viikon
aikajaksolla. Yhteisend tyOskentelytilana toimi Lahden Nuorisopalveluiden tilat kaupungin
keskustassa, joihin kaikkien osallistujien oli mahdollisimman helppoa tulla. Ty6skentelyyn
osallistui jokaisessa tyOpajassa yhteensid kymmenen nuorta, joista puolet olivat olleet jo
tekemisissd Mahdollistamo-hankkeen kanssa ja toinen puoli tyoskenteli Lahden

Nuorisopalveluiden Draamalab-tydpajalla.

Nuoret kutsuttiin yhteisen tydskentelyn dérelle eri tavoin. Mahdollistamon kehittdmisryhméén
kuuluville nuorille ajatus yhteisestd tyopajatydskentelysti kerrottiin jo tyGpajojen toteuttamista
edeltdvand kevddni. TyOpajan suunnittelija ja fasilitaattori tapasi kehittimistyhméin nuoret
toukokuussa 2023 ja esitteli alustavan idean tyopajojen aikataulusta ja sisdlloistd. Nuoret ottivat
ajatuksen heiddn osallistumisestaan tulevaisuudessa tapahtuvan lahtelaisen kulttuurieldmén
suunnitteluun ja vaikuttamiseen innolla vastaan. Kehittimisryhméssd tyoskentelevét nuoret
olivat sitoutuneet jo Mahdollistamo-hankkeen kehittimiseen, joka antoi hyvén pohjan
yhteiselle tydskentelylle. Draamalabilla tyoskentelevit nuoret liittyivit tydoskentelyyn mukaan,
jotta nuoria yhteisen tydskentelyn &dérelld olisi enemmin. Draamalabin toimintaan vahvasti
liittyy osallisuuteen ja vaikuttamiseen, joten tyOpajaan osallistuminen sopi toiminnan arkeen ja
tavoitteisiin mainiosti. Kaiken kaikkiaan nuoret tydskentelivdt innokkaasti ja padsdantoisesti

motivoituneesti.

Ty0Opajat pyrittiin ajallisesti pitiméén intensiivisend ja napakkana. Kukin tyopaja oli kestoltaan
noin kaksi tuntia, joka tuntui sopivalta maaralté, silld yhteinen tydskentely sijoittui joidenkin
nuorten vapaa-ajalle. TyoOskentelyajan rajaaminen mahdollisti nuorten jaksamisen ja

keskittymisen késilla olevaan tydskentelyyn.
Kolmen yhteisen tyopajan teemat jakautuivat kolmeen erilaiseen teemakokonaisuuteen.

1. Tutustuminen tyoryhmiin, tulevaisuuden ennakointiin ja miti signaaleja nuoret
tunnistavat

2. Kulttuuriluotain-menetelma tutuksi ja oma toimiminen havaintojen parissa
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3. Kulttuuriluotain-menetelmétydskentelyn purku ja draamallinen tekeminen

tulevaisuuden kuvittelemisen vilineena

Jokainen tyOpajakerta pohjustettiin nuorille jo ennakkoon ensimméiselld tapaamiskerralla sekd
seuraavasta tyOpajakerrasta kerrottiin osallistujille kunkin ty6pajan lopuksi. Témén
tarkoituksena oli motivoida nuoria yhteistd tyoskentelyd varten. Mitd enemmén nuoret tiesivét
tulevasta tyOpajakerrasta, sitd motivoituneempia he olivat. Oli tirkedd tehda nédkyvéksi, ettd
kyseessd on prosessinomainen tydskentely, jonka jokaisessa vaiheessa jokaista
kehittdmisryhmin nuorta tultaisiin tarvitsemaan ja jokaisella nuorella tulisi olemaan tarpeellisia

ja mielenkiintoisia ajatuksia omasta elinympéristostain.

TyoOpajojen keskeinen ajatus oli jatkuvasti dialogisuus. Oli tirkedd luoda sellainen tunnelma
tyoskentelylle, ettd kellddn ei ole parempia tai oikeampia vastauksia silloin, kun tutkitaan omaa
ympdristod, tulevaisuuden ilmiditd ja omaa suhdetta kumpaankin asiakokonaisuuteen.
TyoOpajoissa kéisiteltiin esiin tulevia asioita ja nuoria kannustettiin avoimeen keskustelun.
Keskustelujen ja yhteisen pohdinnan tuloksista pyrittiin 10ytdmaan jotakin uutta ja pyrittiin

kuvittelemaan toivottavaa tulevaisuutta.

Yhteinen tyoskentely pyrki olemaan mahdollisimman demokraattinen ja avoin. Kaikki
tyOpajaan osallistujat, niin tyopajan fasilitaattori ja osallistujat olivat ikddn kuin
“tutkimusmatkaajia”, jotka ldhtivdt tarkastelemaan heille annettuja aihetta, useasta eri

nikokulmasta.

Osallisuuden ja sosiokulttuurisen innostamisen keinoja hyddynnettiin  yhteisessd
tyoskentelyssd. Nuoria kannustettiin jatkuvasti ottamaan osaa juuri silld panoksella, johon
heilld kullakin tydskentelykerralla oli voimavaroja. Tydpajojen fasilitaattori antoi sydtteitd ja
kysymyksid yhteiseen tydskentelyyn ja loi dialogia ja ymmaérrystd nuorten vilille. Osallisuutta
tarkasteltaessa, jokainen tydpaja muodostui ennakkoon suunnitellun rungon mukaisesti nuorten

nikoiseksi foorumiksi, missi nuorten omat ajatukset ja panos oli pddosassa.

4.1 Miten tyoskentelymetodeja hyodynnettiin?

Tyoskentelytapoina tyOpajoissa kédytettiin  tulevaisuuden ennakointiin  perehtymisti,

kulttuuriluotain-menetelmallé keréttya tietoa; millaisia ajatuksia ja ideoita nuorilla virisi heidén
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tarkastellessaan omaa elinymparistoddn sekd draamallista tekemistd, missd kuviteltiin
tulevaisuutta fiktiivisen hahmon kautta. Tydskentelymetodien tarkoituksena oli pyrkid luomaan
nuoria kiinnostavia tapoja ldhted kerddmidn tietoa siitd, millaisena nuoret kokivat
elinympéristonsd, millaisia kulttuuritapahtumia, kulttuurimahdollisuuksia tai palveluita he
ndkisivit omassa elinymparistdssddn olevan mahdollista jarjestdd. Tai minka toteuttajina he itse

voisivat toimia.

4.1.1 Tutustuminen ennakoinnin menetelmiin ja nuorten ajatukset

heikoista signaaleista

Ensimmadiselld tyopajakerralla oli tirkeédd tutustuttaa nuoret toisiinsa. TyOpajan fasilitaattorin
oma tutustuminen tyOpajassa tyOskenteleviin nuoriin mahdollisti ja sujuvoitti yhteistd
tyoskentelyd. My0s nuorten tutustuminen toisiinsa oli tirkedd. Tutustuminen ja turvallisen sekd
miellyttdvin ilmapiirin luominen, jotta osallistujilla oli mahdollisimman helppoa jakaa omia

ajatuksiaan toisilleen, oli tarkeda.

Tulevaisuuden ennakoinnin peruskésitteiden avaaminen ja niiden kisittely ensimmaiisessd
tyOopajakerrassa oli hyvé ldhtokohta. Tulevaisuuden ennakointi ja siind kéytetty teoreettinen
tietopohja oli nuorille suurimmaksi osaksi ennakkoon vierasta. Tdémén takia tietopaketti, joka
esiteltiin ensimmaiselld tyopajakerralla, oli koottu mahdollisimman helposti ldhestyttavéksi ja
selkedksi. Tulevaisuuden ennakoinnin menetelmista esiteltiin nuorille megatrendit ja heikot
signaalit. Eri termien takana olevat késitteet avattiin ja niistd konkreettisin esimerkein luotiin
yhteys tdmén pdivdn ilmidihin ja asiothin. Tydpajan fasilitaattori oli valmistellut omista
havainnoistaan kidsin konkreettisia havaintoja, jotka esiteltiin nuorille ja sen jélkeen

havainnoista keskusteltiin ja mietittiin, mistd havainnot kertovat.

Keskustelu oli tarked elementti tyoskentelyssd. Keskustelun kautta nuoret alkoivat tarkastella
oman itsensd ja omien havaintojensa kautta tulevaisuuden ennakoinnin teemoja. Tatd kautta
tulevaisuuden ennakoinnin ajatus muuntui konkreettisemmaksi heille. Toimivana tydkaluna
yhteisen  keskustelun  virittelylle  hyddyntden internetpohjaista  sanapilvipalvelu
AnswerGardenia. (AnswerGarden 2023) Nuoret padsivét kirjaamaan vapaasti ajatuksiaan

sanapilveen, josta yhteiseen ja pienryhmékeskusteluun saatiin ajatuksia ja teemoja
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tulevaisuudesta. Sitran internetsivuilta l0ytyviat videomateriaalit ja koosteet tulevaisuuden

ennakoinnista toimivat apuvélineend asioiden konkretisoimisessa.

Heikkojen signaalien tunnistaminen haastaa ja auttaa tulevaisuuden kuvittelemisessa. On
tiarkedd haastamisen liséksi kuvitella erilaisia tulevaisuuskuvia. Heikot signaalit osoittavat, ettd
asiat voivat olla toisin ja ne antavat konkreettisia esimerkkejd millainen tulevaisuus voi olla,
antaa sanastoa ja kuvastoa siihen, etti toisenlaisia tulevaisuuksia voidaan kuvitella. (Dufva

2022)

Etenkin toivotunlaisen, erilaisen tulevaisuuden kuvitteleminen voi tuottaa jotakin uutta tietoa
ja konkretiaa, josta voi tulla merkityksellistd. Nuoret l&htivdt pienryhmdssid keskustellen
tunnistamaan millaisia heikkoja signaaleja he tunnistavat ja nidkevit nykyajassa. Keskustelua

kéaytiin my0Os mitd tapahtuu, mikali nima heikot signaalit yleistyvit tai kasvavat.

Keskustelu ja nuorten ajatusten vastaanottaminen sekd ystivéllinen haastaminen vei yhteisti
ymmarrystd heikoista signaaleista, sekd yhteistd ymmaérrystd ja oivaltamista eteenpdin.
Tulevaisuuden kuvittelemiseen saatiin luotua positiivinen vire, jossa jokaisella oli mahdollisuus

kuvitella ja vdhédn hullutella omien visioiden parissa.

TULEVAISUUTTA EI VOI ENNUSTAA -
mumm

* MOlABN 0 Ol WistANISIOa 4tA AOENIA Itevamussen - som ke

Ty0pajassa yhteistd keskustelua tulevaisuuden ennakoinnista. Kuva: Laura Peltoniemi 2023.
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4.1.2 Kulttuuriluotainten hyéodyntaminen havainnoinnin vialineena

Kulttuuriluotainten dérelld tydskenneltiin ensin yhdessa toisella tyOpajakerralla, jonka jilkeen
nuoret ldhtivit toteuttamaan havainnointitehtavai myos itsendisesti. Tehtdvina oli havainnoida
omaa elinympaéristodédn kahden viikon ajan, tehden havaintoja mitd nuorille suunnattua
kulttuuria, tapahtumia, palveluita tai kulttuurin tekemiselle oivallisia paikkoja omassa
elinympéristdssd voisi olla. Omista havainnoista tehtiin pieni muistiinpano, joka léhetettiin
kuvan ja pienen idean muodossa tyoryhmille luotuun yhteiseen viestiryhméén.
Tehtdvianannossa painotettiin, ettd hyvin matalalla kynnykselld jokainen havainto olisi hyvi ja
jokainen idea olisi hyvi. Nuoria motivoidakseen muiden tehtévina oli reagoida viestipalvelun
reagointimerkistolld, kannustaakseen toisen laatimaa ideaa. Ldhtokohtaisesti jokaisen tuli
reagoida toisten ideoihin kannustavalla asenteella. Jotkut nuoret pédttivit toteuttaa

kulttuuriluotain tehtdvén yhdessd, mika auttoi tehtdvén toteuttamista.

Kuvia ja ideoita kerdédntyi 1dhemmads 20. Jotkin ideat ja paikat olivat erittdin potentiaalisia ja
uutta tietoa tarjoavia ja osa taas oli sellaisia, joissa joko jo oli jotakin kulttuurista toimintaa tai
sitten paikka oli sellainen, missad toiminnan tai palvelun jarjestiminen oli joko haastavaa tai
mahdotonta. Kaikkiin nuorten havaintoihin ja ideoihin suhtauduttiin kuitenkin kannustavasti ja
mahdollisimman avoimesti, jotta tekeminen ja sitoutuminen havainnointiin pysyi ylla.

Itsendinen tekeminen oli myds toisille nuorille paljon haastavampaa kuin toisille.

Motivaation ylldpito vaati fasilitaattorilta henkilokohtaista yhteydenpitoa nuoriin. Motivointia
havaintojen tekemiseen pyrittiin ylldpitimdén henkilokohtaisen yhteydenpidon ohella
vertaistuen voimalla. Nuoret itsendisesti ldhtivdt toteuttamaan tehtdvdd yhdessd, jolloin
sosiaalinen puoli ja yhdessdolo toimi hyvidnd motivaattorina. Nuorten keskenddn viettimé aika
saattaa olla tirkedmpi motivaation synnyttdjd kuin palkkio tai palkinto, joka tehdystd
havainnointity0std annetaan. Valitettavasti suuria palkkioita nuorille ansiokkaasta tyostd ei
pystytty maksamaan, joten tehtdvin tuotoksia yhdessd ldpi kéytdessd viimeiselld

tyOpajakerralla nuorille tarjottiin ruokaa tydskentelyn yhteydessa.

Tyoskentelyn kannalta oli tirkeda késitelld kaikki havainnot lépi yhdessd. Havainnot niputettiin

yhdessd nuorten kanssa paikkoihin, ideoihin ja teemoihin. Kustakin niputetusta yldotsikosta

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



32

kaytiin yhteistd keskustelua. Keskustelussa mietittiin, millainen profiili ehdotetuilla paikoilla
nuorten silmissé oli. Yhteinen pohdinta toi esiin ajatuksia nuorten osallistumisesta tapahtumiin,

rahoituksen saamisesta ja mitd tapahtuman jérjestiminen vaatii.

Nuoret ideoimassa tulavaisuuden kulttuuripalveluita. Kuva: Laura Peltoniemi 2023.

4.1.3 Draama tulevaisuuden kuvittelemisen valineena

Viimeisessd tyOpajassa hyddynnettiin soveltavan teatterin draaman ja prosessidraaman
tekniikoita. Draamallinen tekeminen pohjaa dialogiin ja kuuntelemiseen. Osallistujilla ei
tarvinnut olla aikaisempaa kokemusta draamasta vaan jokainen osallistuja maééritti oman
osallistumisensa itse. Draaman kautta syntyi keskusteluja ja dialogia, jotka tuottivat edelleen

lisdd nuorten omia ajatuksia teemoista.

Draamasta nuorten kanssa sovellettiin draamaprosessia. Prosessissa ensin luotiin
mielikuvituslahtelainen nuori, jonka ympérille luotiin fiktiivinen eldmi. Prosessin kautta
tutkittiin, millainen kulttuurinkuluttaja nuori lahtelainen on, millaisia asioita hén

ympaéristossddn arvostaa ja millaisesta tulevaisuudesta Lahden ympaéristdssd hin haaveilee.

Fiktiivinen henkil6 rakennettiin tuomalla yksi arkinen esine, joka osallistujilta sattui 16ytyméén
taskusta tai repusta. Nuoret loivat esineiden perusteella fiktiivisen lahtelaisen ja miettivét
etukéteen, millainen henkil6 on kyseessd, millaisia asioita hian harrastaa, millaisiin tapahtumiin
hén osallistuisi ja mitd hén toivoisi tulevaisuuden Lahdelta. Nuoret antoivat hahmolle nimen

ja tdmén jilkeen ldhdettiin tutustumaan ja tutkimaan hahmoa tarkemmin.
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LEM.K‘ AN ATEe

Prosessidraamassa luotu fiktiivinen lahtelainen hahmottuu. Kuva: Lauri Keskivéli 2023.

Draamallinen tydskentely loi kulttuuriluotaintehtdvédn ja nuorten omien pohdintojen rinnalle
mielenkiintoisen nikdkulman sithen, millaista kulttuuria lahtelainen nuori on vailla ja mitd hin
ajattelee tulevaisuudestaan lahtelaisena kuntalaisena. Fiktiivisen nuoren henkilon nikemykset
ja teemat olivat hieman erilaisia, kuin mitd tietoa nuoret tuottivat puhtaasti omasta
perspektiivistddn. Tdméd oli prosessia rikastuttavaa, silld nuorten kanssa prosessin pédtyttya
moni totesi, ettd tuntee luodun kaltaisia nuoria lahtelaisia, jotka ovat juuri prosessissa luotujen
asioiden &drelld eldméssddn. Esteettinen kahdentuminen tuotti fiktion kautta tosielimédssi
mahdollisia ilmiditd ja asioita, jotka olivat tapahtuneet osallistujille itselleen tai heiddn

lahipiirilleen.

Draama rikastutti prosessin tuotoksia myds siind mielessd, ettd draaman kautta nuoret antoivat
enemmain oman mielikuvituksensa lentd4 tulevaisuuden Lahtea mietittdessd. Huomattavissa oli,
ettd draama tarjosi vapauden kuvitella ilman, ettd koko ajan nuoret miettivit turhan realistisesti
asioista. Fiktiivisesti luodun nuoren kohdalla keskustelussa ei noussut esiin epéilyksid, paljonko
kyseinen tapahtuma maksaisi tai mitd pitdisi ottaa huomioon tapahtumaa jérjestettdessa.
Oleellista oli péésti tyopajaprosessin kanssa hieman myos irti liiallisesta kriittisesti ajattelusta

ja analyyttisyydestd. Téssd mielessd draama palveli hienosti yhteistd tutkimusmatkaa.
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4.2 Tuotosten ja tyoskentelyn dokumentointi

Tyo6pajatyoskentelyn dokumentointi on erittdin tirkedd, jotta yhteinen tydskentely ja etenkin
tyoskentelystd syntyvit ajatukset saatiin talteen jilkityostod varten. Dokumentoinnin tyyli on
fasilitaattorin valittavissa, miké tuntuu tille luontevimmalta tavalta. Tdma kannatti miettid jo

ennakkoon ennen tyopajatyoskentelyn alkamista.

EsimerkkityOpajoissa tyOvaiheet kirjattiin aina ylos ja nuorten tuottamat tuotokset
dokumentoitiin heidén itsensé kirjaamina. Oleellista oli kirjaamisen liséksi pyytdd osallistujia
itse esittelemiin ja sanoittamaan omat tuotoksensa. Esimerkkitydpajoissa fasilitaattori kirjasi
osallistujien esittelyistd avainsanat ja teemat itselleen ylos. Tdmai kirjaaminen voidaan toteuttaa
myos siten, ettd esittelyn jdlkeen yhteisen keskustelun kautta kirjataan yhdesséd osallistujien

kanssa, mikd tuotoksessa oli teemana, mikd idea jdi mieleen tai mitd esityksestd voisi

ehdottomasti ldhted jatkotyostdmain.

Tydpajaan osallistuneiden nuorten ideointia vastamainoskampanjasta paperilla. Kuva: Lauri Keskivéli 2023.

Tuotosten ja tydskentelyn dokumentointi valokuvaamalla, videoimalla, danittdmalla tai muilla
tavoin on kaikin puolin mahdollista. Téllaiset toimenpiteet tietysti vaativat luvan saamisen
osallistujilta. Osallistujien itsensd osallistaminen dokumentointiin on erinomainen vaihtoehto.

Mikéli joku osallistujista on perehtynyt johonkin muuhun tapaan dokumentoida (esimerkiksi
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kuvalliset muistiinpanot tydskentelystd) voidaan tidtd hyodyntid tyoskentelyssd. Osallistujia on
syytd kuitenkin kehottaa keskittyméén itse tydskentelyyn, jotta varsinainen asia ei menisi ohi
suun. Dokumentoijan kannattaa olla henkil6, joka kykenee dokumentoimaan tekemistd ja
tyoskentelyd hieman ulkopuolisesta roolista, jolloin dokumentoijan huomio pystyy olemaan
kokonaan seuraamisessa. Tdmi todettiin yhteisen tyOskentelyn edetessd, tyOpajoissa

tyoskenteli aina kaksi fasilitaattoria.

Tyoskentelyssd kannattaa olla kaksi fasilitaattoria, joiden tehtédvdt on hyvd sopia etukéteen
huolellisesti. Toinen, joka johtaa tydskentelyd ja ohjeistaa osallistujia ja toinen, joka voi tehda
muistiinpanoja, dokumentoida ja havainnoida osallistuja sekd prosessia ettd tyOpajojen
tuotoksia. Mikéli kahta fasilitaattoria ei ole mahdollista saada tyOpajoihin, niin tdlloin
tyopajojen videointi tai ddnittdminen on hyvi tapa pitdd huolta, ettd tyoskentely tallentuu

myOhempéd tyostod varten.

4.3 Tyopajojen rakenne ja toteutus

Ohessa avataan tyOpajojen rakenteet ja tyOskentelyjérjestys. Kuvatut tyOpajakulut ovat

sovellettavissa olevia, tyopajojen kdyttod ajatellen tulevaisuudessa.

I ENSIMMAISEN TYOPAJAKERRAN RAKENNE JA KULKU I

Tutustuminen Fasilitaattorin tutustuminen ryhmian ja ryhmaliisten |5 min Fasilitaattorin oma rooli huomattava, puheen ja
Tcoaistioskentebin tutuscuminen toisiinsa syotteiden tarkka suunnittelu
esittely ja aikataulu
Tulevaisuuden ennakoinnin Fasilitaattori esittelee tulevaisuuden ennakoinnin 30 min Fasilitaactorin tehtividni on luoda tulevaisuuden
perustermit peruskisitteet ja pyrkii luomaan nuorille kuvan, minka ennakoinnin termeisti todella maanliheinen ja
aiheen ja asioiden direlli twllaan tydskentelemain ymmirrettiva kokonaisuus. Osallistujien osallistaminen

ja omakohtaisuuden kokemus

Heikkojen signaalien Osallistujat tunnistavat pienryhmaissi omasta 40 min Fasilitaattorin tehtivini on aktiivisesti kiertad
tunnistaminen kokemuksestaan kisin, mitd heikkoja signaaleja he osallistujien muodostamissa pienryhmissi ja
tunnistavat ja niiden kirjaaminen kysymyksilld auttaa nuoria tunnistamisessa. Tarkeaa

myos antaa tyorauha nuorille.

Heikkojen signaalien Fasilitaattorin johdolla kiydain nuorten havainnot lipi 30 min Fasilitaattori luo tilan kysymyksille ja arvostavan
esittely muille ja ja keskustellaan havaintojen luonteesta, onko kyseessi ilmapiirin, jossa nuorten on helppoa jakaa ajatuksiaan.
keskustelu niista jo nyt tapahtuva trendi vai heikko signaali?

Loppuyhteenveto Nuorten ajatusten kuuleminen yhteisestid Smin  Fasilitaattori summaa yhteisen tydskentelyn ja motivoi
tyoskentelystd ja seuraavan tyopajan sopiminen seuraavaan kertaan.
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TOISEN TYOPAJAKERRAN RAKENNE JA KULKU

I o L R S

Yhteinen aloitus ja pdivin Fasilitaattori kertaa ensimmadisen tydpajakerran sisillét 5 min

agendan avaaminen ja esittelee toisen tydpajakerran sisillon ja yhteisen
tyoskentelyn
Kulctuuriluotain- Fasilitaattori esittelee kulttuuriluotain-menetelman 20 min

menetelmin esitteleminen perusaj

atuksen tyoryhmille ja esittelee

pienryhmatehtavan

Kulttuuriluotain -tehtiva Osallistuvat lihtevat pienryhmissa tekemain 50 min

pienryhmissi havain

nointitehtivin lihiympiristéon

Tehtivin lipikiynti yhdessi Osallistujat esittelevic fasilitaactorin johdolla 40 min

havainnointitehtivin toisille tydryhmin jasenille ja

kiydain yhteistd keskustelua tehtivin tuloksista.

Loppuyhteenveto Nuorten ajatukset tyopajakerrasta ja seuraavan 5 min

tydpajakerran sopiminen

Fasilitaattori luo jilleen yhteisen tyoskentelytilan ja
palauttaa osallistujien mieleen, mitd edelliselld kerralla
tyostettiin ja oivallettiin
Fasilitaactorin tulee ottaa Kulttuuriluotain -menetelma

haltuun ja laatia siita selkea esitys

Tehtivin jako ja osallistujien kannustaminen

Fasilitaattori tarkentaa tydryhmien huomioita ja
haastaa ystaviisellisesti muita keskusteluun mukaan.
Havainnointitehtdvisti esiin tulleiden asioiden
dokumentointi.

Yhteisen tyoskentelyn yhteen summaaminen ja

seuraavaan tydskentely kertaan valmistaminen

KOLMANNEN TYOPAJAKERRAN RAKENNE JA KULKU

Johdanto paivan teemaan ja draamaprosessin

avaaminen

Tyoskentelyd draaman keinoin

Prosessin paattaminen ja yhteenveto

Tyopajaprosessin paattaminen ja palaute

Fasilitaattori johdattelee yhteisen tyoskentelyn direlle ja esittelee yhteisen 10 min

draamallisen tekemisen perusteet ja sidnnot

Fasilitaatcori toteuttaa osallistujille draamaprosessin, jossa toimii koko ajan 60 min

johdattelijana ja syotteiden antajana

Draamaprosessin paattiminen ja konkretiaan yhdistaminen 30 min

Teemojen poimiminen

Fasilitaattori paattaa prosessin ja kiittaa tyoryhmaa soveltuvalla tavalla 30 min

Fasilitaattori kerai kirjallisen palautteen osallistujilta tyoskentelysta ja

tyopajojen toimivuudesta
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5 TYOPAJATYOSKENTELYN TULOKSET JA TARKASTELU

Esimerkkityopajat tuottivat paljon nuorten havaintoja, ideoita ja ajatuksia omasta
elinymparistostadn sekd mitd konkreettisia kulttuuritapahtumia tai palveluita he ndkevit omasta

ympdristostadn puuttuvan, jotka esitelldén oheisissa kaavioissa.

Tulevaisuuden kuvitteleminen ja uusien tapahtumien suunnittelu oli ajoittain osallistujille
haastavaa. Etenkin erilaisiin joko tuleviin tai nykyisiin ilmidihin vastaaminen erilaisilla
kulttuuripalveluilla oli osallistuneiden nuorten mielestd mielenkiintoista, mutta ideointi oli
ajoittain hankalaa. Haastavuudessa ei ole mitéén vaarallista. Useimmin asiat ovat moninaisia ja
siksi yhteistd keskustelua ja kannustamista pidettiin koko tydskentelyn ajan ylld. Nuoret saivat
tyopajoissa kuitenkin hienosti kiinni yhteisestd tekemisesta ja tuottivat mielenkiintoista tietoa

omasta nikemyksestdédn tulevaisuuden Lahdesta.

Ohessa jaoteltuna tyOpajojen tuotokset kaavioihin. Ensimmaéisessd kaaviossa on osallistujien
ajatuksia tulevaisuuden teemoista, joita he tunnistivat ja jotka joihin he kokivat kulttuurin, ja
kulttuuritapahtumien voivan ottaa kantaa ja titen parantaa lahtelaisten nuorten elinympéristoa.
Toisessa kaaviossa on esilld nuorten kulttuuriluotain-tehtdvén kautta havainnoimat paikat ja
kulttuuripalvelut, joita he ldhtivit ideoimaan omaan ldhiympéristoonsd. Kolmannessa
kaaviossa on nuorten kehittelemit konkreettiset ideat, joita he haluaisivat joko itse tai yhdessa

erilaisten paikallisten toimijoiden kanssa ldhted toteuttamaan.

5.1 Heikoista signaaleista tulevaisuuden tavoitteita kulttuurikentalle

Ensimmaiselld tyopajakerralla tunnistettujen heikkojen signaalien kautta nuoret kiteyttivit
signaalit tulevaisuuden teemoiksi, joihin kulttuuri voisi jollakin tapaa positiivisesti vaikuttaa.
Alla olevassa kuvassa on jasenneltyné nuorten tunnistama teema, tavoitetila ja viimeisené jokin
konkreettinen idea kulttuuritapahtumasta tai -palvelusta, joka tekisi Lahdesta nuorille

eldvdisemman ja paremman elinympériston.
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HEIKOT SIGNAALIT

TEEMA TAVOITE TAPAHTUMA

5 Matalan kynnyksen tapahtumia nuorille, .

YKSINAISYYS jossa nuoret tapaavat toisiaan muussa Pelitapahtuma

kuin ty6- tai koulutilanteessa, yhteinen Musiikkitapahtuma /
ajanvietto konsertti

Katumaalaustapahtuma

Arki on koke ajan sirpaleisempi, kaupungistuminen,
keskindisen kilpailu tys- ja koulupaikoista pahenee

LEES TAVOITE
MAKSUTTOMIEN KULTTUURIPALVELUIDEN Kulttuuripalvelut tulee jatkessakin taata
KATOAMINEN kaikille ja paasymaksut eivit saa nousta TAPAHTUMA
Kirjastot, museot ja teatteri ovat liian kalliita esteeksi lasten ja nuorten -
nuorille, k"”l“i“a?i ole varaa viedi oppihita osallistumiselle, kulttuurista ei saa tulla Katuteatteri-es Itys
il frungehEluide parin eliittinen mahdollisuus vain tietyille Kantaaottava performanssi
kuntalaisille

= TAPAHTUMA
ALAKULTTUURIEN TUKEMINEN (eisan i) ey inkle
TAVOITE Alakultruuritapahtumien tekeminen
Lahdessa on yhd enemman moninaisia ja Tilojen, taloudellisen avun seka — pienille osallistujamaarille
monikulttuurisia yhteisojd. joiden tukeminen ja nakyvyys opastuksen ja tuen antaminen pienille suunnatut tapahtumat
on taattava

yhteiséille on tirkead

NUORTEN HENKISEN JA FYYSISEN TERVEYDEN TAVOITE Vv TA.PAHTUMA i
HEIKKENEMINEN Pasitiivisen vaikuttamisen kautta astamainoskampanja —
i i i vaikuttaminen taiteen keinoin
Fyysinen ja henkinen hyvinvointi nuorten keskuudessa terveyden tirkeyden alleviivaaminen eemm—— SRS
heikkenee jatkuvasti

Nuorten tunnistamia heikkoja signaaleja ja ideoita kulttuuritapahtumista, joilla on positiivinen vaikutus

mahdollisiin ilmi6issé oleviin haasteisiin.

Nuoret kokivat, ettd tulevaisuudessa yksiloiden yksindisyyden ja hajanaisuuden kokemus tulee
entisestddn vain kasvamaan. Sirpaloituneet palvelut, kaupungistuminen ja ihmisten arjen tiiviys
koettiin tietynlaisiksi uhkakuviksi, joihin yhteinen toiminta ja kulttuuritapahtumat voisivat olla
vastaus. Nuoret kokivat, ettd tapahtumat, joihin voi osallistua mahdollisimman matalalla
kynnykselld ovat yksi tapa auttaa nuoria tutustumaan toisiinsa ja tdtd kautta vihentidd

yksindisyyden kokemusta.

Toiseksi teemaksi nousi nuorten huoli maksuttomien kulttuuripalveluiden katoaminen
tulevaisuudessa. Kirjastopalveluiden, teatterin ja museoiden kéyttd kdy mahdottomaksi, silld
lippujen hinnat karsivat nuoret kdyttdjien piiristd 1dhes kokonaan pois. Uhkakuvana koettiin,
ettd kirjastopalvelut muuttuvat maksullisiksi ja se, ettd yhd useampi nuori jad kunnallisten
ilmaisten kulttuurielamysten ulkopuolelle. Suurin osa osallistujista oli saanut omana
kouluaikanaan osallistua ilmaisiin museo- ja teatterivierailuihin, jotka ovat olleet heille
merkityksellisid. Mikali kulttuuripalveluille tulee liian korkea kdyttdhinta, jotkin koulut eivét
kykene tarjoamaan lapsille ja nuorille tulevaisuudessa niitd kulttuuripalveluita ja timé nakyy

siind, ettd myohemminkddn heilld ei ole endd intoa kuluttaa kulttuuria omassa eldméssdan.
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Taustalla on myos eriarvoistumisen uhka, mikali kulttuurista tulee vain elitistinen mahdollisuus

tietylle kansan osalle.

Kolmanneksi teemaksi nuoret nostivat moninaisuuden ja alakulttuurit. Nuoret kokivat ndiden
teemojen  olevan  tulevaisuudessa  entistd = suuremmassa  roolissa  lahtelaisessa
kaupunkikulttuurissa. Nuoret tunnistivat, ettd heiddn omassa ldhipiirissdin on monia
alakulttuurien harrastajia. Ndiden henkildiden keskuudessa on monia aktiivisia toimijoita, jotka
kuuluvat jo erilaisiin alakulttuuriyhdistyksiin ja toimintamuotoihin. Néille kulttuurintekijoille
oikeanlaisen tuen ja avun antaminen (taloudellinen tuki, tilat, opastus ja tukeminen) koettiin
tarkedksi. Nuoret kokivat, ettd alakulttuuriharrastajien ja tapahtumien oikeanlainen tukeminen
voisi antaa tulevaisuudessa Lahdesta myoOnteisen kuvan, moninaisuutta tukevana
kaupunkiympdristond. Etenkin pienten tapahtumien jirjestimiseen on taattava tulevaisuudessa
resursseja, jotta ndmd pienemmdit kulttuuripiirit eivdt “joudu” muuttamaan isompiin

kaupunkeihin.

Neljanneksi ja viimeiseksi teemaksi nousi terveys. Osallistujat kokivat, ettd lasten- ja nuorten
fyysinen ja henkinen hyvinvointi on yhd huonompaa niin nyt kuin tulevaisuudessa.
Keskustelussa esimerkiksi nousi lasten ja nuorten keskuudessa vallitseva erilaisten lievien
pédihteiden kaytto, kuten sdhkotupakointi ja nuuskaaminen. Tydpajaan osallistuvat nuoret
kokivat, ettd kulttuurisella ja taiteellisella tekemiselld voitaisiin tulevaisuudessa vaikuttaa
positiivisesti nuorten asenteisiin ja herdttdd oman terveyden tirkeyden merkitystd. Esimerkiksi
vastamainostyyppiselld tekemiselld ja toisia nuoria mukaan houkutelemalla, voisi taiteen avulla
ottaa kantaa nuorten terveyden puolesta. Vastamainoksilla pyrittédisiin herdttiméan lapsia ja

nuoria miettimién omia asenteitaan ja tottumuksiaan hyvin terveyden puolesta.

5.2 Kulttuuriluotaimista ideoita kulttuurituotannoille

Toisella tyOpajatyoskentelykerralla nuoret ldhtivit havainnoimaan kulttuuriluotain-
menetelmédlld omaa elinympéristddén. Tdman jdlkeen seurasi nuorten itsendinen kahden viikon
havainnointijakso, joka tuotti konkreettisia tapahtumapaikkoja sekd konkreettisia ideoita, joihin

nuoret kokivat kiinnostusta.
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Nuoret kuvasivat aktiivisesti omaa elinympéristddén ja tuottivat omista 1dhtokohdistaan ideoita,
minkd he kokivat kiinnostavaksi ja mihin he osallistuisivat, mikéli vastaavaa kulttuuritarjontaa

heiddn elinympéristdssddn olisi tarjolla.

KULTTUURILUOTAIMET
KULTTUURILAITOKSET

»  PUISTOT
NITYT JA
TYHJAT TONTIT
LAHDEN
SATAMA
UIMARANNAT
SISAPIHAT

KONSERTIT KIRJASTOT PELITAPAHTUMA KIRJASTOSSA
KATUTANSSIA MUSEOT TAIDENAYTTELY
KATUTEATTERIA TAIDEGALLERIAT OSALLISTAVA NAYTTELY,
PERFORMANSSI TEATTERIT JA JOSSA TOISET NUORET
KATUMAALAUS TEATTERITILAT LUOVAT TAIDETTA
YHTEISESTA TEEMASTA
TEATTERIESITYKSIA

KAUPAT A KADUT JA JULKISET
KAUPPAKESKUKSET PAIKAT

TYHJAT LIKETILAT PERFORMANSSI + TORI

+  KAUPPAKESKUS PELITAPAHTUMA *  ALIKULKUTUNNELIT
NUORISOTILATRIPLA TAIDENAYTTELY +  KESKUSTAN
PALVELUTORI MUSIIKKITAPAHTUMA / PAAKADUT
KAUPPOJEN KONSERTTI KOULUJEN PIHAT
LASTAUSALUEET JA — *  LIKENTEENJAKAJAT
LAITURIT MATKAKESKUS

KATUMAALAUSTAPAHTUMA
GRAFFITITAPAHTUMA
PERFORMANSSI
TORIKONSERTTI
TEEMATAPAHTUMAT: esim.
joulunajan tempaukset, autoton
paivd syksylla, kesilomatoimintaa
loma-ajalle

Kulttuuriluotaintehtévin tuottamia havaintoja ja ideoita.

Nuorten toteuttamat kulttuuriluotaimet tuottivat tietoa paikoista ja tapahtumista, joihin nuoret
itse kokivat kulttuurin jollakin tapaa kuuluvan ja tai joihin nuoret itse tulisivat tuottamaan tai
kayttdmadn kulttuuripalveluita. Tdmid ndkokulma on tirked, jotta oikeanlaiset paikat ja
oikeanlainen kulttuuritarjonta kohtaavat. Nuorten vapaa-aika on osoittautunut kdytdnnontyossé
olevan yhad kiireisempdd ja “kilpailu” nuorten ajasta on kiihtynyt. Jotta nuoria halutaan tavoittaa
ja luoda heille mielenkiintoisia siséltdjd on tdrkedd osallistaa heiddt itsensd toiminnan

suunnittelemiseen ja toteuttamiseen.

Nuorten havainnoimissa paikoissa mielenkiintoa heiddn keskuudessaan nostattivat kaikki
sellaiset paikat lahtelaisessa ympéristossd, jotka eivit ole kaikkein ilmeisempid paikkoja, joissa
kulttuuria yleisesti tapahtuu tai sitd toteutetaan. Esimerkkeind kauppojen lastausalueet ja -
laiturit, liitkenteenjakat ja alikulkutunnelit. Paikat tarjoavat “rosoisen” ja erilaisen tavan
elavoittdd lahtelaista kaupunkikulttuuria ja miljootd. Nuorten suosiossa oli idea katujen
koristelusta ja rakennusten seinien maalaamisesta. Nuoret toivat esiin, ettd kulttuurinen ja

taiteellinen ympéristd luo viihtyisimpéd ja kulttuurimyonteisempéd ilmapiirid kuntalaisten
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arkeen. Lahden “betoninen” katukuva on muokattavissa viihtyisimmaéksi virejd, taidetta ja

pieni yksityiskohta korostamalla.

5.3 Draaman avulla tulevaisuuden Lahden kuvittelemista

Prosessidraamaa hyoddynnettiin viimeiselle tyopajakerralla tulevaisuuden lahtelaista nuorta
kuviteltaessa. Prosessissa luotiin nuorten arkisista esineistd 1&htdisin oleva kuvitteellinen
lahtelainen nuori, jonka ympérille luotiin taustatarinaa ja tarkasteltiin millaisia unelmia,
tavoitteita tai haasteita timé kuvitteellinen hahmo tulisi kohtaamaan tulevaisuuden Lahdessa.
Nuoret loivat ensin kolme hahmoa, joista &énestettiin yksi hahmo jatkotarkasteluun.
Tyoskentelyssd pééstiin tutustumaan kuvitteellisen hahmon arkeen, hénen haaveitaan
kuviteltiin ja tydskentely padttyi hetkeen, jossa kuvitteellinen nuori osallistui Lahdessa
jarjestettdvddn kirjoitustapahtumaan, jossa hédn tapasi tulevan kustannustoimittajansa

ensimmaisen kerran.

PROSESSIDRAAMAN PARISSA TYOSKENTELYA

TENA T N ANHEN
Js e ] i | P

Luonreen PIRTEET -

I . B ottt
sl PERgsoNALL LYY
VAHUWD ET
faasteEr
ASutnimieca Hiten oM Corecsin
40/ koot MUIHIN - [HMISIN Y

Mzurt = CAHIAEAS
e A—'—'m - Eu_'_'_m - ’ j MATEM ARTTISEG
Lighest: M Texet "EuiKseen" o Ll
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yngvaT m?
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Nuorten draamaprosessissa luoma kuvitteellisen lahtelaisen nuoren, jonka haaveita ja kulttuuritarpeita tutkittiin
fiktiivisesttd ndkokulmasta. Tehtdvén ohjeistus ja lopputulos.

Tyoskentelystd nousi esiin teemoja, joista keskusteltiin prosessidraaman paatyttya. Fiktiivisesta

tyoskentelystd huolimatta nuoret sanoittivat teemat, millaisille oman taiteentekemisen tuelle

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



42

olisi Lahdessa tarve. Niitd tarpeita ovat luova kirjoittaminen, laulujen sanoittaminen ja
musiikintekeminen. Nuorilta nousi esiin, ettd ammattimaisen tuen saaminen kirjailijoilta ja
musiikintekijoiltd olisi todella kaivattua, jotta omaan tekemiseen saisi vinkkejd ja uusia
nikokulmia. Nuoret ideoivat keskustelussa mahdollisten taiteilijatapaamisten jirjestdmisen tai
tyOpajojen jarjestdimisen, missd eri taiteentekijdt voisivat auttaa nuoria oman taiteen tekijoita.
Tallainen ajatus toistuvista tyOpajoista, joiden teema ja vetdjd vaihtelisivat, kuulosti

toteuttavalta ja Nuorisopalveluiden toimintaan sopivalta toiminnalta.

5.4 Tyoskentelyn tarkastelu nuorten palautteen kautta

Yhteisten tyopajojen jilkeen nuoret antoivat anonyymin palautteen yhteisestd tyoskentelysta.
Kysymyksisséd pyrittiin selvittimain nuorten ajatusta tydskentelystd, tydskentelyn teemoista,
tyopajojen rakenteesta ja millaisia kehittdmisajatuksia nuorilla tydpajojen sisdltoihin liittyy.
Nuorten palautteista nousi esiin, ettd tydskentely oli mieluisaa ja siind onnistuttiin avaamaan

nuorten kanssa tulevaisuuden kokemusta, omia unelmia seki huolia liittyen tulevaisuuteen.

Ty0Opajoissa pédstiin kdsiksi dialogin kautta sithen, millaisia ajatuksia ja mité toiveita nuorilla
liittyy omaan kotikuntaansa, omaan eliméadnsé ja ennen kaikkea, mitéd he olisivat itse valmiita
tekemdédn oman elinympaéristonsd kulttuurielimén kohentamiseksi. Tamén liséksi tyoryhméssa
vallitsi mukava ja toisiaan kannustava ilmapiiri, joka lisdsi nuorten keskindistd luottamusta ja
tilaa titd kautta ideoinnille ja luovuudelle syntyi, joka ilmenee nuorten antamista palautteista

seuraavasti:

Parasta oli se, ettd sai jutella toisten kanssa omista ajatuksista. Oli tosi kiva kuulla,
ettd muitakin kiinnostaisi tietynlaisten taidejuttujen tekeminen Lahdessa. Ehka
vois ldhted  yhdessd tekemdin myds juttuja.”  (Nuoren palaute
tyopajatyoskentelystd 2023)

Nuorten palautteessa nousi esille, ettd tyopajatyoskentely oli positiivinen ja uutta avartava
kokemus. Keskindinen tutustuminen ja mahdollinen yhteistyd toisten nuorten kanssa koettiin
hyvéni. Yksin monien ajatusten ja asioiden toteuttaminen tuntui olevan haastavampaa, kuin jos

omien ideoiden ympdrille saisi koottua toteuttamisesta innostuneen nuorten porukan.
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En oikein tuntenut muita tyoryhméén osallistuneita, mutta yhteisen keskustelun
kautta monet tuli nopeasti tutuiksi ja sitten olikin tosi kiva kuulla, mitd muut
ajattelevat. (Nuoren palaute tyOpajatyoskentelystd 2023)

On hyvi muistaa, ettd tyoskentelyyn osallistui nuoria aikuisia, ikdjakaumaltaan 19-28-vuotiaita
lahtelaisia, jotka jollakin tapaa ovat kulttuuri- tai taideorientoituneita harrastuneisuutensa,
intressiensd tai tulevaisuuden suuntautuneisuutensa takia. TyOpajatyOskentely téllaisten
nuorten parissa oli ennakoidusti mieluisaa ja tuloksia aikaansaavaa. Aiheesta kiinnostuneiden
nuorten parissa oli my0s paljon haasteita nuorten kokoon saamiseksi. Muutamat nuoret
tyopajatydskentelyn palautekyselyssd nostivat esiin, ettd vaikka tapaamiskertoja oli vain kolme
ja kestoltaan kaksi tuntia per tyopaja, oli hankalaa sitoutua niin pitkdkestoiseen,
prosessinomaiseen tyoskentelyyn. Toisille nuorille tietty aikataulu ei aiheuttanut vastaavaa

ongelmaa.

Itsedni on aina kiinnostanut kulttuuri ja taide, joten minun ei ollut vaikeata
sitoutua kaikkiin kertoihin, vaikka osassa tydpajoista joitain puuttui. Mielesténi
kolme kertaa oli tosi hyvd mairé yhteiselle tekemiselle. Ehkei enempéa olisi endd
jaksanut. (Nuoren palaute tyopajatyoskentelystd 2023)

Palautteissa nuoret kuvasivat, ettd tyopajakonseptin sisdllot olivat mielenkiintoisia ja niiden
hahmottaminen oli suhteellisen helppoa. Yhteistd tekemistd pidettiin tirkeénd ja motivoivana,

yksin teemojen pohtiminen ja tutkiminen olisi monien mielestd jadnyt tekematta.

Nuoret nostivat esiin, ettd prosessia ohjaavan henkilén motivoiva ja kannustava tydote oli
mieluisa. Erdissd palautteissa painotettiin, kuinka tdrkedd kannustava ja asenne “ettd ei ole
oikeaa tai vadrad vastausta” auttoi heitd tyOpajaprosessissa eteenpdin. Etenkin tulevaisuuden
kuvittelemisessa tulevaisuus tuntui ensin synkélti ja pelottavalta, mutta yhteisen keskustelun

kautta 16ytyi muitakin ndkokulmia

Nuorten palautteissa kehittdmiskohdat liittyivét ideoinnin jélkeiseen aikaan ja sithen, miten
yhteisessé tyOskentelyssé tuotetut ideat ja konkreettiset toimet ldhtevit toteutumaan. Nuorten
palaute liittyi ndenndisen osallistamisen huoleen; heiltd kysytddn ideoita ja sitten ideat vain
unohtavat, eikd niitd 1dhdetd toteuttamaan. Ndmé ajatukset ovat hyvié ja aiheellisia. Nuorten

nopeasta ja innostuneesta ideoinnista saattaa olla matkaa lupien hankkimiseen, varojen ja
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rahoituksen saamiseen tai siithen, ettd jokin kunnallinen vakiintunut taide- ja kulttuurilaitos

lahtisi yhteisty0ssd toteuttamaan jotakin ideaa.

Mahdollistamo-hanke astuu tdssd kohtaa kuvaan. Hankkeella on mahdollisuus tukea nuoria niin
taloudellisesti kuin henkisené tukena ja apuna kohti omia kulttuuriprojekteja. Mahdollistamon
10 000 euron vuosittainen avustusresurssi tarjoaa mahdollisuuden nuorille 1dhted toteuttamaan
omia ideoitaan ja unelmiaan. Nuorten oma aktiivisuus on tietty tirked seikka. Téstd syysti

yhteistyon jatkaminen nuorten ja Lahden Nuorisopalveluiden henkilokunnan vélilld on tarkeda.

Oikotietd onnistuneisiin ja laadukkaisiin kulttuuri- ja taidetapahtumiin ei ole. Se wvaatii
positiivista asennetta, tyotd, ideointia ja nuorten aktiivista auttamista sekd tukemista.
Nuorisopalveluiden henkilokunnan sitoutuminen nuorten auttamiseen on tirkeéd, jotta oma

aktiivisuuden ja omaan tekemiseen uskominen kohenee.

Nuorissa piilevd potentiaali ja heiddn oman aktiivisuuden tukeminen voi parhaimmillaan
viahentdd Nuorisopalveluiden ty6td ja nuorten omatoimisuus kasvaa. Nuoret alkavat ottaa

asioita hoitaakseen ja tekemisesti tulee entisti itsendisempai ja tuen sekd avun tarve vihenee.

5.5 Tyoskentelyn tarkastelu ja analyysi toteuttajan nakokulmasta

Yhteinen tyopajatyoskentely nuorten kanssa toimi hyvin ja sille asetetut tavoitteet, eli
kulttuurisen nuorisotyon tiimille kehitettdva uudenlainen tapa osallistaa lahtelaisia nuoria oman
kulttuurin, taiteen ja oman elinympiriston kehittdmiseen toteutui. Nuoret kiytettyjen
menetelmien ja harjoitteiden kautta ldhtivit ideoimaan omaan elinympéristoonsa
kulttuurituotantoja ja kulttuuripalveluja. Osa ideoista olivat nuorille itselleen térkeitd ja he
innostuivat itse tietyistd yhteisen tydskentelyn aikana syntyneistd ideoista. Niitd ideoita on jo

lahdetty Mahdollistamo-hankkeen kanssa kehittimain pidemmalle.

Menetelmit osoittautuivat hyviksi tydpajan toteuttamisen kannalta. Tulevaisuuden ennakointi,
kulttuuriluotaimet ja draama seké néiden menetelmien ddrelld nuoret oli helppoa saada mukaan

toimimaan ja ideoimaan.
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Tulevaisuuden ennakointia tehdesséd heikkojen signaalien hahmottaminen osoittautui aluksi
haastavaksi. Nuorten kanssa kaytiin keskustelua, oliko nuorten havainto heikko signaali vai jo

jokin nyt tissé ajassa tapahtuva trendi.

Heikko signaali on merkki jonkin uuden syntymisesté. Jos asia tunnistetaan jo trendiksi, silloin
sen eri muodot tai ilmidt ovat vain sen trendin ilmenemismuotoja. Olennaista on, ettd ne
kuitenkin kertovat jostain uuden muutoksen mahdollisuudesta, eivdt ainoastaan vahvista jo

olemassa olevaa. (Hautio 2023)

Pienryhmissa keskustelun jilkeen kokeiltiin kuvitella sellaisia asioita omaan elinymparistoon,
joita ei vield ole olemassa, mutta jokin asia tulevaisuudessa voi ldhted toteutumaan. Nami
tulevaisuuskuvat ja niiden siséllot olivat samaan aikaan hauskoja, irrottelevia ja tietylld tapaa

myos tdynna erilaisia uhkakuvia.

Kulttuuriluotaimet toimivat hyvin ympériston havainnointiin ja ideointiin. Onnistunutta
menetelmissé oli sen toteutuminen matalalla kynnykselld. Kulttuuriluotain-tehtévin itsendinen
suorittaminen oli joillekin nuorille haasteellinen, sill4 itse toteutettavana tehtdvané havainnointi
jai nuorilla muiden meneilldin olevien asioiden jalkoihin. Tdmi wvaati tydskentelyn
fasilitaattorilta paljon omaa aktiivisuutta olemalla yhteydessd nuoriin. Yhteydenotoissa
kysyttiin aina, miten tehtdvd sujuu ja millaisia havaintoja nuoret olivat ehtineet jo tehda.
Nuorilta tiedusteltiin, mika oli ollut tehtdvéssa helppoa ja mika puolestaan haasteellista. Kaiken
kaikkiaan kulttuuriluotaimet tuottivat mielenkiintoista ja ennen kaikkea konkreettista tietoa,

missd ja mitd nuoret olisivat halukkaita toimimaan tai itse tuottamaan taidetta ja kulttuuria.

Draamallinen tekeminen tydpajan menetelmind oli prosessia tukeva elementti. Nuoret
viimeisessd tyOpajakerrassa olivat tutustuneet jo toisiinsa sekd yhteinen tydskentely oli jo
tuttua. Tdméa mahdollisti draaman tekemisen. Draaman suurin hydty menetelména kulttuurisen
nuorisotyon vilineend piilee sen luomasta turvasta. Esteettinen kahdentuminen voi tietyissa
tapauksissa auttaa nuoria osallistumaan keskusteluun ja tuoda oma mielipide esiin helpommin.
Draamallinen tekeminen oikeassa vaiheessa prosessia toi yhteiseen tydskentelyyn vield yhden
tason, jossa jokaisen ddni paisi esiin. Nuoret tuottivat draaman dérelld visioita tulevaisuudessa,
ja draama tarjosi keinon puhua asioista, jotka kenties olisivat jédéneet sanomatta, mikéli

tyoskentely olisi rajautunut pelkdstéén keskusteluun ja havainnointiin.

Kulttuurisen nuorisotyon vélineend tyopajatydskentely ja tydpajassa kdytettyjen menetelmien

kiyttdminen osoittautui hyvéksi. Luova tekeminen, lahtelaisen kaupunkikulttuurin
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suunnitteleminen ja siithen osallistuminen osuivat hyvin kulttuurisen nuorisotyon arvoihin ja
tavoitteisiin. Nuorten osallisuus ja kokonaisvaltainen osallistuminen johonkin kunnallisella
tasolla merkittdvain tukee pitkékestoisesti nuorten ajatukseen omista

vaikuttamismahdollisuuksistaan ja omasta arvostaan Lahden kaupungille.

Nuoret kokoontuivat yhteen keskustelemaan erilaisten syotteiden kautta itsensid ndkoisid ja
kuuloisia ajatuksia, mitké liittyvdt nuoriin ja heiddn elinympéristoonsi. Nuorten tydskentely
tyOpajassa toi esiin nuorten &didnen, jonka eteenpdin saattaminen on nuorten ja
Nuorisopalveluiden henkilokunnan seuraava tehtdvd. Mahdollistamo-hankkeen toiminta,
hankkeen ohjausryhméstid koostuvat kulttuuri- ja nuorisoalan ammattilaiset sekd Lahden
Nuorisopalvelut ovat tyopajassa syntyneen tiedon ensisijaisia kohteita, keille tyon tulokset tulee

esitella.
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6 TYOPAJASTA NOUSSEEN TIEDON HYODYNTAMINEN

Nuoria osallistava tyopajatyoskentely tuotti osallisuuden, toiminnan ja yhteisen dialogin myota
tietoa ja tuotoksia, ikd4n kuin nuorten osallisuuden sivutuotteena. Tyoskentelystd kehkeytynyt
nuorten adni tietylld tapaa viimeistelee yhteisen tydskentelyn arvon. Tyoskentelyn tulosten
jakaminen muille kaupungin toimijoille toimii hyvdnd motivaattorina nuorille osallistua ja
vaikuttaa. Samalla tydpajojen jatkaminen ja levittiminen eri nuorisoryhmille on perusteltua ja
tyopajoja voidaan hyddyntdd Nuorisopalveluiden kulttuurisen nuoristydn toteuttamisen

vilineend Lahdessa.

Tarkasteltaessa tyOpajoissa syntynytti tietoa ja sitd summatessa yhteen on hyva huomioida, etti
tyoskentelyn tuotoksissa on yhteiskunnallista sekd ajankohtaista asiaa nuorilta Lahden

kaupungin eri toimijoille ja tahoille.

Konkreettisesti tyoskentely tuotti tietoa Lahden kaupungin kulttuurieldmin eri toteuttajille
tietoa, millaista kulttuuria nuoret olisivat omista ldhtokohdistaan halukkaita joko toteuttamaan
tai kuluttamaan. TyOpajat tuottivat ideoita siitd, millaisia projekteja ja millaista

kaupunkikulttuuria Lahden seudulta joko puuttuu tai jolle olisi selké tilausta ja mielenkiintoa.

Nuorten oma aktiivinen osallistuminen tapahtumien suunnittelemiseen ja toteuttamiseen ovat
hyvié keinoja sitouttaa mahdollisia kdvijoitd ja tapahtumien kuluttajia. Nuorten tekemiselld on
laajempiakin vaikutuksia toisiin nuoriin. Tapahtumien ollessa nuorten itsensd mielesti
uskottavia tai laadukkaita, niistd on saman ikdisten helpompaa itse innostua, osallistua tai
vaikka ldhted mukaan itse tekemiseen. Kulttuurista ja tapahtumista télld tavoin muodostuu

uskottava ja “oma juttu” jota ldhdetdin tosissaan toteuttamaan, markkinoimaan ja tukemaan.

Osallisuuden ndakdkulmasta nuorten osallistaminen pohtimaan omaa elinympéristddén ja omaa
aktiivisuuttaan sen suhteen, tarjoaa tietoa kaupungin kulttuuri- ja nuorisopalveluiden tuottajille.
Osallisuuden ja yhdessd tekemisen teema on kirjattuna Lahden kaupungin strategiaan, jolloin
tdma palvelee kaupungin omaa visiota kuntalaisten osallistamisesta pddtoksentekoon ja oman

elinympéristonsé eldavoittimiseen.

Kulttuuri- ja nuorisopalveluiden edustajat saavat eldvaa tietoa siitd, mitd kysymyksid ja huolia
nuoret kokevat kotikaupunkinsa kulttuurin tulevaisuudessa ja millaisia lieveilmiditd tai

heikkoja signaaleja he tunnistavat. Tétd tietoa on hedelmallistd ldhted peilaamaan kaupungin
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toimijoiden omiin késityksiin ja olettamuksiin kaupungin palveluiden tulevaisuutta
suunniteltaessa tai tarkasteltaessa. Parhaimmillaan konseptissa esiin tulevat nuorten ajatukset
tulevaisuudesta tuottavat dialogia kulttuuri- ja nuorisopalveluiden henkildston ja nuorten

kuntalaisten valilla.

Dialogia varten on mahdollisuus jérjestdd erilaisia foorumeja tai yhteisen keskustelun
tilaisuuksia, joissa molemmin puolin pédstddn yhteisten teemojen ddrelle. Tulevaisuuden
ennakoinnin nikokulma tydpajatydskentelyssd tarjoaa mielenkiintoisia ndkokulmia ja visioita
nuorten itsensid sanoittamana, jota kaupungin kulttuuri- ja nuorisopalveluiden edustajien
kannattaa kuunnella tarkasti. Yhteisen dialogin myotd voidaan saavuttaa paljon yhteistd
ymmaérrystd nuorten ja ammattilaisten vélille. Yhteiselld ymmirrykselld on samanlaista
tehokkuutta, kuin mitd edelld mainitsin. Jos asiasta tulee yhteinen ja aito, on teemoihin
sitoutuminen ja niiden &dérelld tydskenteleminen paljon tehokkaampaa ja siitd tulee yhteinen

juttu, ei ainoastaan ulkoapiin pakotettu asia, jolle pitdisi tehda jotakin.

TyoOpajatyoskentely nuorten kanssa ja téstd tyOskentelystd saadut tuotokset tarjoavat
potentiaalin myos positiivisille ulostuloille kulttuurisen nuorisotyon puolesta. Etenkin aikoina,
jolloin nuoria joko véhitellddn, heiddn ajatuksiaan ei kuulla tarpeeksi tai heille suunnatuista
palveluista halutaan leikata taloudellisista sddstosyistd. Tulevaisuuden teemat ja kulttuurin
merkityksen korostaminen positiivisen viestin kautta paikallisille paittdjille on yksi
vaikuttamisen tapa, jolla herdttdd myds paattdvat tahot nikemadn, kuinka tirkedd nuorten ja
kulttuurin  tukeminen niin rahallisesti kuin henkisestikin on. Yhteistyd Lahden
nuorisovaltuuston kanssa on erittdin hyvd viyld ldhted kertomaan paikallisille paittaville
tahoille, mitd nuoret ndkevit ympdrillddn ja mitkd asiat tekisivdt Lahdesta entistd paremman
paikan asua. Tulevaisuuden ennakoinnin teemoista voi helposti saada poliittisille paittdjille
nuorten nidkemyksid ja kysymyksid, mitd tulevaisuudessa tulisi vélttid ja mihin tulisi
poliittisella tasolla panostaa. Tyoskentelyssé esiin tulevat teemat ja tavat kertomiselle on tietty
hyvin tirkedd pohtia huolella, ettd viesti ymmarretddn oikein ja se on tyyliltddn asiallinen

kuitenkin hyvin nuorten ja kertojiensa nakdista.
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6.1 Mahdollistamon ohjausryhma

Ensisijaisesti tyOpajassa syntyneitd ajatuksia on luonnollista jakaa Mahdollistamon
ohjausryhmén jésenille ja heiddn edustamilleen tahoille. Ohjausryhméin sddnnollinen
kokoontuminen antaa mahdollisuuden nuorten ideoiden ja ajatusten jakamiselle. Ohjausryhmén
edustajat koostuvat tahoista, joilla on kiinnostusta kuulla nuoria suoraan, jotka hakevat

kosketuspintaa oman tekemisensi ja toimintansa sektorilla lahtelaisiin nuoriin.

Ohjausryhmisséd olevien yhteistyotahojen potentiaali ja tulevaisuudessa timén potentiaalin
tehokkaampi hyddyntdminen on tirkedd. Mahdollistamon ohjausryhmissd on puhuttu jo
erddnlaisesta mentoritoiminnasta nuorille. Ne nuoret, joilla on halua toteuttaa jokin oma idea
kulttuurin ja taiteen saralla voisivat saada ohjausryhmésti oman kulttuurimentorin.
Ohjausryhmi koostuu useista eri kulttuuri-, taide- sekd nuorisoalan tekijoisté, joten heidin
innostuksensa nuorten mentorointiin on todella arvokasta. Vastaavanlaista yhteistyd ja
verkostoitumista kannattaa ldhted kehittdméadn, silld vastaavan kiinnostuksen levidminen
muiden tekijoiden pariin avaa jélleen uusia mahdollisuuksia nuorten omaehtoiselle

kulttuuriselle tekemiselle.

uudenlaisten  kulttuuritekijoiden “herddmiselle” Lahden seudulla. Lahden kaupungin
vetovoimana ja nuorten pysymiseen paikkakunnalla oma osallisuuden tunne ja
vaikuttamismahdollisuudet kdytinnon tekemisen kautta voi olla kaupungille hyvd ja
elinvoimaa vahvistava tekiji. Lahden kaupungin strategisen osallisuuden ja yhdessd tekemisen

arvo ja toimintamalli tukevat tétd ajatusta vahvasti.

6.2 Paikalliset toimijat, paattajat ja kolmas sektori

Lahden kaupunkiorganisaation alaisena toimii Nuorisopalveluiden ohessa monia
palveluntuottajia, joiden kanssa yhteistyon syventdminen ja uudenlaisten kulttuuri- ja

hyvinvointipalveluiden kehittdmistyohon nuorten ndkdkulma kannattaisi tuoda esiin.
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Iso yhteistyotaho kaupungin sisdlld on Lahden Kulttuuripalvelut. Kulttuuripalvelut tarjoavat
ainutlaatuista ja monipuolista kulttuuriohjelmaa, jossa kulttuuritarjonta tavoittaa lapsia ja
nuoria kouluissa, pdivikodeissa vuoden ympdri. Erilaiset kulttuuritoimijat voivat hakea Lahden
Kulttuuripalveluilta avustuksia seki kulttuuritiloja. (Lahden kaupunki 2023) Nuorten ajatusten
esiintuominen kulttuuripalveluille on tirkedé ja matalalla kynnykselld toteutuvaa, silld samaan
kaupunkiorganisaatioon kuuluminen takaa helpon yhteydenpidon Kulttuuripalveluiden ja

Nuorisopalveluiden kesken.

Kulttuuripalveluiden tyontekijoiden aktiivinen tapaaminen ja yhteydenpito voi johtaa hyviin
uusiin  sisdltoihin ja yhteistyokuvioihin, jolle nuorten ideat voivat toimia mainiona
alkusysdyksend. Kaupungin Kulttuuripalvelut voi tukea nuorten hankkeita muutenkin kuin
taloudellisesti. Sen hallinnoimat kulttuuritilat ja fasiliteetit voivat olla yksi tapa auttaa nuoria

omien tapahtumien toteuttamiseksi.

Lahtelaisia pééttéjid ja paikallisia poliitikoita on aikaisemminkin kutsuttu kuulemaan nuorten
ajatuksia. Etenkin kunnallisten ja valtiollisten vaalien alla kiinnostus nuoria kohtaan poliittisilla
paattdjilla on olemassa. Tydpajassa syntyneet ideat ovat aiheellista my0s tuoda eri keinoin

péaéttéjien tietoon.

Lahden Nuorisopalveluiden johtajalla on suuri rooli paikallisten pédéttdjien kanssa toimimiseen.
Hén tyoskentelee aktiivisesti kaupungin eri lautakunnissa ja pééattijien keskuudessa, jonne tieto
nuoria osallistavasta ja aktivoivasta tyOstd kannattaa viedd. Toinen taho, jonka kanssa
tyoskentelyd kannattaa tehdd on Lahden Nuorisovaltuusto. Valtuuston jésenet voivat itse
osallistua vastaavanlaiseen tyOpajaan ja titid kautta luoda omia nidkemyksiddn tulevaisuuden
Lahdesta. Heilld on myods oma vaylad 1dhestyd kunnallisia paittd)id ja tuoda nuorten ddntd esiin

kaupungin hallituksen kokouksissa.

Lahtelaisen kulttuurikentdn potentiaalisia yhteistyotahoja ovat myds paikalliset teatterit,
museot sekd kirjasto. Teattereista Lahden alueella toimii Lahden kaupunkiorganisaation
alaisena toimiva Lahden kaupunginteatteri, joka aiemmin on ollut halukas tydskentelemién
yhteisty0ssd muiden kaupungin toimijoiden kanssa. Vapaan teatterin kentélld toimii Teatteri
Vanha Juko sekd lastenteatteriin keskittynyt Super Teatteri. Niditd yhteistydtahoja tarpeen
mukaan voi ldhestyd matalalla kynnykselld. Teatterit voivat olla osallisina monin tavoin.

Ainakin harjoitustilojen tarjoaminen nuorten projekteille tai muun tuen tarjoaminen.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



51

Lasten ja nuorten teatterin saralla Lahdessa toimii kolmannen sektorin toimijoina esimerkiksi
Timotei Teatteri, Lahden Lauantaindyttdmo ja Lahden harrastajateatteri. Namé kolmannen
sektorin toimijat ovat potentiaalisia yhteistyotahoja ja heidén kiinnostuksensa osallistamiseen

sekd yhteistyohon nuorten parissa osuu heiddn tekemiseensé ja tavoitteisiinsa.

Lahdessa museotoiminta kannattaa nostaa my0s yhdeksi potentiaaliseksi yhteistyotahoksi.
Lahden visuaalisten taiteiden museo Malva ja sen yleisopalveluiden alla toimiva
museopedagogi on yksi potentiaalinen yhteistydtaho. Malva jarjestdd museopedagogiaa, jonka
tirkednd tehtdvdnd on tarjota oivalluksia erilaisille ja eri ikéisille yleisdille katsomisen,
keskustelemisen ja kisilli tekemisen kautta. Malva tarjoaa opastuksia, tyOpajoja sekd
monenlaista tutustumista teoksiin ja taiteen tekemiseen. (Malva 2023) Malva on yksi uusista
Lahden kaupungin elinympériston vetonauloista ja titd yhteistyotd kannattaa syventdd. Lahden
museoiden alla Malvan ohella toimii Lahden hithtomuseo, Lahden Historiallinen museo seké

Radio- ja TV-museo Mastola.

Lahden kaupunginkirjasto toimii oman toimintansa puolesta kaikkien kuntalaisten yhteisend
kokoontumispaikkana. Lahden alueen kirjastot tarjoavat nuorten tydpajassa esiinnousseille
tuotoksille ja nuorten ideoille toimivan ja ndkyvén paikan kulttuuriseen esillepanoon. Kirjaston
tiloissa on mahdollista jérjestdd tapahtumia tai vaikka tuoda tyOpajassa virinneitd ideoita kaiken
ikdisten kuntalaisten ndhtéviksi. Kirjasto on kaikille ilmainen ympiristd ja yhteistydtahona

helposti saavutettava paikka.

Etukéteen on tarpeellista miettid, millaista yhteistyotd ja mitd mahdollisilta kanssatoteuttajilta
toivotaan. Lahtokohtaisesti ei voi vain ldhted kuvitelmasta, ettd kaupungin kulttuurilaitokset ja
kolmannen sektorin kulttuuritoimijat toteuttaisivat kaikki nuorten ideat pelkdstd hyvasti
aikeesta. Yhteistyokuvioita on mietittdva etukéteen ja niitd tulee valmistella huolella. Hyvéna
alkusysdyksend yhteistyolle on tarjota eri tahoille tilaisuuksia, joissa tydpajakonseptia
esitellddn ja kerrotaan nuorten tyoOstdmistd ideoista ja sitd kautta aloittaa mahdollisia
yhteistyokuvioita kidytdnnon tasolla. Nuorille kannattaa selventdd myos, ettd yhteistyokuviot

eivit ole noin vain toteutettavia vaan ne vaativat aikaa, valmisteluja, korjauksia ja lisda tyot.
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6.3 Tyopajan tuotokset Lahden Nuorisopalveluiden toiminnassa

Tydpajakonsepti tuottaa hyodyllistd ja konkreettista tietoa nuorten ajatuksista Lahden
Nuorisopalveluiden eri toimijoille. Nuorisopalvelut saa tydpajasta mahdollisen tydvélineen,
jolla voidaan osallistaa nuoria kaikissa sen toiminnoissa. Ty0paja jdi tilaajan kdyttoon, jolloin

sitd voidaan hyddyntdd monin tavoin nuorten osallistamista toteutettaessa.

Nuorisopalvelut tarvitsevat myds omaan toimintaansa nuorten ndkymia liittyen heiddn omaan
suhteeseen kotikaupunkiinsa; mité ajatuksia heilld liittyy omaan elinymparistoon, milld tavoin
he tekisivit siitd itselleen viihtyisimmain, tapahtumarikkaamman, turvallisemman ja kaikin

puolin eldvdisemman.

Kulttuurinen nuorisoty0 ja nuorten osallisuuden kokemuksen kasvattaminen ovat asioita, joihin
Nuorisopalveluissa tullaan tulevina vuosina panostamaan enemmain. Kulttuurisen nuorisotyon
tiimi téll4 hetkelld pohtii, miten sen tulisi jirjestdytyd siten, ettd sen tuottama toiminta olisi
mahdollisimman paljon nuoria osallistavaa ja heille jarjestettavid siséltdja tukevaa. Yhteinen
tyoskentely ohessa kuvatun tyOpajamallin mukaisesti antaa yhden konkreettisen tydkalun
nuorten kulttuuriseen osallistamiseen ja kuulemiseen. Tydpajatydskentelyn tuloksia voidaan
esitelld koko henkilokunnan yhteisissd foorumeissa tai toimiala- seké aluekohtaisesti. Lahden
Nuorisopalveluiden johtajista koostuva johtoryhmé kokoontuu sdanndllisesti. Milloin ikina
tyOpajatyoskentelyd on nuorten kanssa toteutettu, on johtoryhmén mahdollista saada nuorten

ajatukset ndhtavikseen, mikéli sellaiselle tiedolle on tarvetta.

Mahdollistamo-hankkeen nédkokulmasta tarkasteltuna, tyOpajatyOskentely nuorten kanssa
tarjoaa uusia mahdollisia ideoita ja projekteja, joita nuorten kanssa ldhted toteuttamaan.
Nuorten innostuessa omachtoisesta kulttuurituottamisesta muille lahtelaisille nuorille,
tyOpajaan osallistuminen tarjoaa mahdollisuuden oman idean parantelemiselle, toisten

mahdollisten kanssatoteuttajien tapaamiselle ja yhteyden paikallisiin toimijoihin.
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7 LOPPUPOHDINTA JA KEHITTAMISKOHDAT

Tydpajojen suunnittelu ldhti liikkeelle ajatuksesta nuorten tdysvaltaisesta osallistamisesta
luomaan ajatuksia ja ndkemyksié lahtelaisen kulttuurin kehittdmiseksi tulevaisuudessa. Ajatus
tyopajojen taustalla on olla rohkeasti nuorten ndkodinen ja puhtaasti heidén ajatuksiaan
esiintuova kokonaisuus. TyOpaja tuotettiin Lahden Nuorisopalveluiden kulttuurisen
nuorisotyon tiimin ja Mahdollistamo-hankkeen uudeksi tyomuodoksi ja tavaksi toteuttaa
kulttuurista nuorisoty6td Lahden Nuorisopalveluissa. Ty0Opaja pystyy tuottamaan
tulevaisuuteen suuntaavaa ja nuoria innostavaa, osallistavaa toimintaa, missd he yhdessi
padsevit tuottamaan ideoita sellaisesta kulttuurisesta toiminnasta, johon he itse olisivat
halukkaita osallistumaan ja toteuttamaan. Kulttuurisen nuorisotyon tiimille tydpajatydkalu

antaa konkreettisen tavan nuorten osallistamiseen ja heididn kuulemiseensa.

Nuorten osallistaminen ja sosiokulttuurinen innostaminen oman eliménsd omistajiksi on
Lahden Nuorisopalveluiden toiminnan ytimessd. TyOpajan malli antaa Nuorisopalveluille
uuden ja valmiiksi luodun mallin toteuttaa yhtd sen péditehtdvistd. Organisaatio tulee
panostamaan tulevaisuudessa yhd enemmén ja laajemmin kulttuurisen nuorisotyon
toteuttamiseen, joten luotu tydpaja antaa tdhdn valmiin tavan ldhted toteuttamaan tatd tyota.
TyOpaja on my0s sovellettavissa vetdjansd mukaiseksi, miké takaa sen, ettd se on kaikkien

Nuorisopalveluiden henkilokunnassa tydskentelevien ihmisten kéaytossa.

Kulttuurisen nuorisotydn muotona osallistava tydpaja, missd nuoret padsevit kuvittelemaan
omaan ympadristoonsad erilaisia kulttuurituotantoja ja -palveluita on toimiva. Tydpajan
dialoginen, demokraattinen ja tasa-arvoinen luonne antaa nuorille mahdollisuuden osallistua
juuri omista ldhtokohdistaan ja edelld mainitut asiat tukevat kulttuurisen nuorisotyon
perusperiaatteita. TyOpajassa pyrittiin ottamaan huomioon nuorten omat tarpeet, esimerkiksi
tyOpajojen kesto ja ajankohdat pyrittiin toteuttamaan siten, ettd mahdollisimman moni

tyoskentelyyn lupautunut nuori péédsisi osallistumaan kaikkeen tekemiseen.

Nuorten vapaa-aika tdyttyy nopeasti, joten tyOpajan toteutumisen kannalta on tarkedd miettid,
miten sitouttaa nuoret tydskentelyyn siten ettd alkuinnostuksen jédlkeen kaikki jaksavat
tyoskennelld kaikissa kolmessa yhteisessd tyOpajassa. TyOpaja pyrittiin jirjestdméén tiiviissd
ajallisessa tahdissa. Yhteinen tyoskentely sijoittui viiden viikon sisdén sisdltden kahden viikon

itsendisen kulttuuriluotaintydskentelyn, jolloin omalla tavallaan tydpaja oli ldsnd nuorten

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



54

vapaa-ajalla. Tastd huolimatta joillekin nuorille osallistuminen kaikkiin tydpajakertoihin oli
haastavaa ja osalle itsendinen tekeminen oli haasteellista. Nuorten sitoutuminen ja sen
haastavuus ei ole nuorisotyon kentdlld mitenkdén uusi ilmi0 ja se on tietynlainen seikka, jonka

kanssa kulttuurisen nuorisotyon eri muotojen on sopeuduttava.

TyoOpajan keskeisimpiin kehittdmiskohtiin kuuluu yhteisen tydskentelyn jélkeinen aika.
Toteuttajien on tarkasti mietittivd, miten ideat ja nuorten d4ni saadaan levitettyd tyGpajan
toteutumisen jélkeen. Tydpajatyoskentelyn tulosten kiinnostavuus ja ajankohtaisuus voivat olla
yksi tapa herdttdd mahdollisissa yhteistyotahoissa ja kaupungin eri toimijoiden kiinnostus
nuorten ideoita lahtelaisen kulttuurin kehittimisessd. Tama kiinnostuksen ylldpito vaatii seka
tyopajan tekijoiltd ettd osallistuvilta nuorilta tyopajatyOskentelyn jéilkeen tapaamisia,
pohdintoja siitd miten tietoa saataisiin levitettyd muille tahoille ja miten timé tulee tehda.
Luvussa kuusi (6) on kuvattu erilaisia mahdollisia yhteistydverkostoja ja yhteistyotahoja, joihin
tyopajan tuloksia voi ldhted esitteleméddn ja virittimdidn nuorten ideoiden pohjalta uusia

kulttuurituotantoja.

Tulevaisuudessa Lahden Nuorisopalveluilla ja kulttuurisen nuorisotyon tiimilld on kiinnostusta
toteuttaa tyOpaja uudelleen eri kohderyhmin kanssa. Tydskentelyd haluttaisiin 1dhted
kokeilemaan idltddn nuorempien lahtelaisten kanssa. Keskusteluja on myds kdyty, ettd Lahden
nuorisovaltuusto osallistuisi tyOpajaan ja sitd kautta voisi kerdtd omia ajatuksiaan lahtelaisen

kaupunkikulttuurin tulevaisuudesta.

Nuorten ideat lahtelaisen kulttuurikentin kehittdmiseksi sisdltdd elementtejd myos
tulevaisuuden rakentamisesta. Tulevaisuutta ennakoidessa, omaa elinympéristodan
tarkastellessa ja tulevaisuuden Lahtea kuviteltaessa tydpajan keinoin nuoret péddsevit itse
luomaan mielikuvia houkuttelevasta ja heidén itsensd ndkoisestd elinympiristostd. Mikéli
heiddn ajatuksiaan kuullaan ja niitd ldhdetddn viem&ddn eteenpdin sekd heiddn omaa
osallistumistaan osataan tukea ja rohkaista sopivalla tavalla, voi silld olla positiivisia

vaikutuksia Lahden kaupungin ja Lahden alueen elinvoimaisuuteen.

Nuoret ovat Lahden alueen tulevaisuuden kannalta tirkedssd roolissa. Mitd sitoutuneempia,
osallistuneempia ja vaikuttamishaluisimpia he ovat nyt, olettaen, sitd suuremmalla halulla he

haluavat osallistua oman elinympéristonsé kehittimiseen eldménsi tulevissa vaiheissa.
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LIITTEET

Mahdollistamo-hankkeen Kkoordinaattori Laura Peltoniemen teemahaastattelun

kysymykset, Lahti 13.10.2023.

Mika on Lahden Nuorisopalveluiden kulttuurisen nuorisotydn tiimi?

Mitka ovat kulttuurisen nuorisotyon tiimin ydintehtavét?

Mitéd on Mahdollistamo -hanke ja mistd hanke on saanut alkunsa?

Mitka ovat Mahdollistamon paitavoitteet?

Miten kehittdmis- ja ohjausryhmad ovat tulleet osaksi Mahdollistamo -hankkeen toimintaa?

Mité tuloksia ensimmadinen hankevuosi on tuottanut? Kuinka monta nuorten projektia on paasty

toteuttamaan?
Mitid onnistumisia hankkeen ensimmaéinen vuosi on tuottanut?

Miti pitdd hankkeessa vield kehittdd ja mitkd ovat hankkeen tulevaisuuden ndkymét?
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Tyopajatyoskentelyn palautekysymykset nuorille

Millaista oli osallistua yhteiseen tyoskentelyyn? Mika oli sinulle helppoa? Miké haastavaa?

Millaisia ajatuksia sinulla on tyoskentelyn teemoista? Mikd teema oli erityisesti

mielenkiintoinen? Mik3 siitd teki sinulle mielenkiintoisen?

Millaista tyoskentely sinulle oli? Oliko tydpajakertojen mééra sopiva? Entd tyopajojen kesto ja

jaksotus?
Miten kehittiisit tydskentelymallia? Miti lisdisit? Mitd muuttaisit? Mita poistaisit?

Vapaa sana -mitd muuta haluaisit vield kertoa omasta kokemuksestasi tydoskentelysti?
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