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[Vertaisarviointitunnus]

Tiivistelma

Ammatilliset oppilaitokset ja ammattikorkeakoulut vahvistavat tyo- ja elinkeinoelamaléahtoista
koulutuksen kehittdmisté uusimalla opetuksessa kaytettavia laitteita ja sovelluksia sek& lisaéamalla
modernia teknologiaa opetukseen. Investoinnit eivat yksin riitd, vaan tarvitaan myos uusiin
oppimisymparistoihin soveltuvaa kasitysta oppimisesta ja pedagogisista menetelmista, jotta opinto-

ja tyéuran aikainen koulutus innostaa osallistumaan ja tukee laadukasta oppimista.



Tyoelamapedagogiikalla tavoitellaan toimintamalleja, joissa korkeakoulut ja tydelaméa luovat
yhdessa teoriaa ja kaytantoa yhdistavia oppimisymparistoja. Tarkastelemme artikkelissa
korkeakoulutuksen tydelamarelevanssia ja tydelamayhteytta opettajien, opiskelijoiden ja
tyoelaméakumppanien nakokulmista uusissa korkean teknologian oppimisymparist0issa, joita on

tutkittu vasta vahan.

Tutkimusaineisto keréttiin vuosina 2021 ja 2022 kolmessa ryhméahaastattelussa. Tutkimus sijoittuu
Oulun ammattikorkeakoulun kyberfyysisten, hybridimallisten oppimisympéristdjen monialaiseen
kokonaisuuteen. Teoriasidonnaisen sisallonanalyysin avulla kartoitamme digitalisaation
esiintuomia osaamistarpeita ja tapoja vahvistaa korkeakoulutuksen ty6elamarelevanssia ja
tybelamataitojen kehittdmista ammattikorkeakoulutuksen aikana. Tuloksena kuvaamme nelja
keskeista kehitysnakokulmaa: 1) digitalisaatio ja kehittyvéat teknologiat oppimisessa 2)
opetussuunnitelmat 3) tunnistetut tydelamataidot ja 4) osaamisen kehittdminen. Tuloksemme
taydentavat aiempaa tutkimusta jatkuvasta oppimisesta ja digitaalisista oppimisymparistoista seka

ohjaavat suunnittelemaan tulevaisuuden koulutustarjontaa.

Avainsanat: digitalisaatio, digitaalinen kaksonen, korkeakoulupedagogiikka, ty6elamétaidot

Abstract

Institutions of vocational education and universities of applied sciences (UASs) aim to strengthen
the development of work- and industry-oriented education by renewing equipment and applications
for learning environments and adding modern technologies to teaching endeavours. Investments
alone are not enough. In fact, an updated understanding of learning and pedagogical methods is
required. Educational provisions should inspire and support individual learning opportunities
during both studies and careers. Work-integrated pedagogy offers to inform and improve models in
which universities and working-life partners create learning environments together to combine
theory and practice. In this article, we examine the relevance and connection of working life with
higher education from the perspectives of teachers, students, and working-life partners in new high-

tech learning environments, which have been scarcely studied.

The research data were collected in 2021 and 2022 from three group interviews. Moreover, the

research takes place in the multidisciplinary setting of the cyber-physical and hybrid learning



environments at Oulu University of Applied Sciences. Through a theory-based content analysis, we
map ways to strengthen the working life relevance of higher education, competence needs driven by
digitalisation, and the development of generic skills during studies at UAS. As a result, we describe
four key development perspectives: 1) digitalisation and developing technologies in learning; 2)
curricula; 3) identified generic competences; and 4) competence development. Our results
supplement previous research on continuous learning and digital learning environments and guide

the planning of future education offerings.

Keywords: digitalisation, digital twin, higher education pedagogy, generic competences

Johdanto

Tulevaisuuden tyteldmdssa hyodynnetddn enemman erilaisia digitaalisia ja virtuaalisia ratkaisuja, ja
teknologiset sovellukset voivat myds ohjata tekijaa tydssaan. Digitalisaatio nostaa toiveita, heréttaa
pelkoja ja haastaa osaamisen tydssé ja yksityiselamassa. Osaamisen vahvistaminen onkin tarkea
keino, jolla tuetaan tyodntekijoitd toimimaan muuttuvassa tyfeldmassé, joka edellyttad uutta
osaamista seké tyotehtdvien sisélla ettd tyotehtavista toisiin siirryttdessa. Kestavyyden
nakokulmasta on varmistettava, ettd kaikilla on mahdollisuus kouluttautua ja 16ytaa uusia
tyomahdollisuuksia (Jalava ja muut, 2021). TyOpaikoilla on kehitettdvé strategista osaamista, mutta

tuettava myds innostusta hyotya digitalisaatiosta.

Osaamisen uudistamisessa on keskeisté saada tyontekijat tarttumaan tarjolla olevien
oppimismahdollisuuksien hyddyntamiseen (Billett 2006; 2014) seka suorittamaan opintoja tydssé ja
tyon ohessa. Uudet oppimisympdristot eivat yksindan sitouta kartuttamaan osaamista, vaan tarvitaan
my0s uudenlaista pedagogiikkaa, joka innostaa ja kannustaa jatkuvaan oppimiseen ja tukee
asiantuntijuuden kasvua yha monimuotoisemmilla opinto- ja tyourilla. Oppimisprosessien odotetaan
etenevéan mediavélitteisesti ja yhteistoiminnallisesti pitkin henkilokohtaistettuja opintopolkuja
(Hitchens & Tulloch, 2018), joka tulisi paremmin huomioida myos ty0elamassé tapahtuvassa
osaamisen kehittdmisessa. Digitaalinen kyvykkyys vahvistaa myds innovaatiokyvykkyyttd, jonka
kehittdminen on keskeinen tapa parantaa yritysten taloudellista kilpailukykya. Vastaavasti
teknologinen kehitys ja tietointensiivisten toimialojen kasvava merkitys korostavat tarvetta

kouluttaa asiantuntijoita, joilla on edistyksellista digiosaamista (Kuzminska ja muut, 2023).



Ty06eldaman jatkuvat, nopeat muutokset kietovat oppimisen, seka tyoskentelyn entistd
tilvilmmin toisiinsa ja samalla Kiintedsti osaksi ihmisten, organisaatioiden ja yhteiskunnan toimintaa
sen sijaan, ettd ne koettaisiin lineaarisina ja erillising elinian vaiheina (Tynjéla ja muut, 2021, s. 3).
Tama korostaa tarvetta tarkastella koulutuksen tydelamérelevanssia kokonaisuutena, joka kattaa
tyoelamélahtoisyyden ja -1aheisyyden sekd tydelamavastaavuuden ja -tietoisuuden (Koski ja muut,
2014). Tarkedaa olisi ndhda myos askel pidemmalle ja ennakoida tulevaa (Ushatikova ja muut,
2016). Opetuksen tytelamaorientaation onnistumisen kannalta on olennaista vahvistaa yhteista
kasitysta siitd, mitka ovat opintojen keskeiset osaamistavoitteet, millaista osaamista tuotetaan ja

mik& on sen tuottama liséarvo tyoelamélle (Murtonen ja muut, 2017).

Tutkimuksen kontekstina ovat uudet kyberfyysisia ratkaisuja hyddyntéavat hybridimalliset
oppimisympaéristot, joita on tutkittu vasta vahan. Esimerkiksi digitaalisen kaksosen kasite on
koulutuskontekstissa uusi ja herattdé erilaisia tulkintoja (Berisha-Gawlowski ja muut, 2021).
Ty6eldman digitalisaatio ja kehittyvat teknologiat tydssé ja oppimisessa muodostavat
viitekehyksen, jonka avulla kuvaamme korkeakoulutuksen ty6elamérelevanssin (Brauer ja muut,
2020; Koski ja muut, 2014) ja tydelamayhteyden kehittamistéd (Jaaskeld ja muut, 2018; Nykéanen &

Tynjalg, 2012) niin opettajien, opiskelijoiden kuin ty6elamakumppaneiden nékokulmista.

Tulevaisuuden tydelamataidot

Elinikéisen oppimisen avaintaidot (Euroopan Unioni, EU, 2018) kuvaavat osaamisen tietojen ja
taitojen lisaksi myos asenteina ja kykyna soveltaa opittua osana oppimisen prosessia ja edelleen
tydelaméssa (Cedefop, 2014). Tydeldmassa tarvittavien kompetenssien kehittdminen on vuosien
mittaan saanut yha enemman huomiota myos korkeakoulutuksessa (Tomlinson, 2007; Ursin ja
muut, 2021). Kun toimintaympadristot digitalisoituvat, asettaa se osaamiselle, opetukselle ja
oppimiselle edelleen uusia vaatimuksia (Rolandsson, 2020). Osaaminen 2035 -raportissa
(Opetushallitus, OPH, 2019) tarkastellaan osaamisten merkitysten muutoksia ennakoiden samalla
l&hitulevaisuudessa keskeisid taitoja kansallisella tasolla. Raportissa hyddynnettiin kolmitasoista
luokittelua: geneeriset osaamiset, yleiset tydelaméosaamiset sekd ammattialakohtaiset osaamiset.
Ty6eldaman muutoksen hallintaa edistetaan vahvistamalla metataitoja, kuten
ongelmanratkaisutaidot, itseohjautuvuus, oppimiskyky seké henkilékohtaisen osaamisen

kehittdminen ja johtaminen. Tulevaisuudessa merkitystaan kasvattavat myos digitalisaatioon



liittyvat osaamiset, kuten digitaalisten ratkaisujen ja alustojen hyddyntdmisosaaminen (OPH,
2019).

Korkeakoulutuksessa osaamiseen liittyvé késitteisto ja kdytanteet ovat monimuotoisia ja vield
vakiintumattomia (Brauer, 2021). Myoskaan geneerisilla taidoilla tai yleisilla tydelamataidoilla ei
ole yht& vakiintunutta méaritelméé (Nykanen & Tynjala, 2012), mutta niill& viitataan usein
opinnoissa ja tydelamassa tarvittaviin asiantuntijataitoihin, kuten esimerkiksi
ongelmanratkaisutaitoihin, kriittisen ajattelun taitoihin seka vuorovaikutus- ja viestintataitoihin
(Ursin ja muut, 2021). Yhteista maarittelyille on, ettd niiden ajatellaan olevan siirrettavissa alalta
toiselle tai sovellettavissa eri tilanteissa, vaikka todellisuudessa kéayttOympéristd voi haastaa
osaamisen hyvinkin eri tavoin (Nykénen & Tynjél4, 2012). Taitoja voidaan lisaksi kuvata
jaottelemalla ne teknisiin osaamisiin (hard skills) ja pehmeisiin (soft skills) tydyhteisotaitoihin
(Brauer ja muut, 2021). Y hteista osaamisille on se, ettd niita tarvitaan kaikilla koulutusaloilla ja
eldmanalueilla. Tassa tutkimuksessa tarkastelemme yksittéisten taitojen kehittymisen sijaan
tydelamaétaitojen kehittdmista (Nykanen & Tynjald, 2012) ja niiden merkitystd huomioiden

erityisesti digitalisaation seka kehittyvét teknologiat tydssé ja oppimisessa.

TyoOelamaétaitoja voidaan kehittad eri tavoin ja onnistumiseen vaikuttavat lukuisat seikat kuten
ajankohta (opintojen alussa, keskell& tai lopussa), kesto, yhteistydorganisaatio, opiskelijan toiminta
ja oppimistehtavét sekd tydelamékokemuksen luonne (Billett, 2008; Tynjala ja muut, 2020).

Y hteistyOn tavoitteet voivat myos olla erilaisia eri vaiheissa opintoja alalle orientaatiosta aina
erityisosaamisen kehittdmiseen (Billett, 2008). Tydyhteisojen toimintakulttuureihin nivoutunut
sosiokulttuurinen tieto ilmenee tydyhteisdjen toimintakéyténteissé ja -tavoissa (Jadskeld ja muut,
2020), mutta siihen kytkeytyvét myds kaytetyt tydvalineet, laitteet, koneet ja ohjelmistot (Tynjéla ja
muut, 2020) sek& naiden mahdollisuudet ja rajoitteet. Vahvan tyGeldmayhteyden osalta kehittyvat
hybridimalliset, korkeaa teknologiaa hyodyntavat kyberfyysiset ymparistot lupaavat
merkityksellistd yhteistyotd, silld monet niistd on suunniteltu ja toteutettu yhdessa
tyéelamékumppaneiden kanssa. Sosiokulttuuriseen tietoon ei kuitenkaan paasta kasiksi muuten kuin
osallistumalla yhteisOjen toimintaan, jonka vuoksi opiskelijoiden mahdollisuudet osallistua eri
tavoin tydelaméan opintojensa aikana ovat tarkeita (Jaéskeléd ja muut, 2020). Esimerkiksi
integratiivinen malli (esim. Tynjala ja muut, 2020) auttaa suunnittelemaan teoriaa ja k&ytantoa
yhdistavia opintoja muun muassa tydeldmaprojektien avulla (Jaaskeld ja muut, 2020), ja tukee ndin

asiantuntijaksi kasvamista syventden seka késitteellistd ymmarrysté ettd kaytannollista osaamista.



Korkeakoulutuksen tydelamarelevanssin ja tyGelamayhteyden kehittdminen

Geneeristen taitojen opetukseen tulisi kiinnittad entista enemman huomiota opintopolun eri
vaiheissa. Kappas!-hankkeessa tehty korkeakouluopiskelijoiden oppimistulosten arviointi (Ursin ja
muut, 2021) kuvaa ammattikorkeakouluopiskelijoiden geneeristen taitojen lahtdtason yliopisto-
opiskelijoita heikompana. Ursin ja kumppanit (2021) painottavat taitojen korostamista
ammatillisessa koulutuksessa, josta korkeakouluun tulevien opiskelijoiden osaaminen vaikuttaa
selkeésti lukion kéyneitd opiskelijoita heikommalta. Tulos on merkittadvd ammattikorkeakouluille,
sill& koulutustason ja tutkintotavoitteiden korottamisen myota yha useampi ammatillisen tutkinnon

suorittanut hakeutuu ammattikorkeakouluun.

Valmistumisen hetkelld korkeakouluopiskelijoilla tulisi kuitenkin olla yhtaldinen ja riittava
osaaminen voidakseen tyollistyd, siirtyd sujuvasti tydelamaén ja jatkaakseen osaamisen kehittdmisté
(Brauer, 2021). Koska taman tutkimuksen konteksti on monitahoinen seké tydelaman
digiosaamisen valmiusasteiden ettd korkean teknologian oppimisymparistdjen suunnasta,
valitsimme, ettd tarkastelemme ensin korkeakoulutuksen tydelaméarelevanssin kehittamisessa
tunnistettuja kehittdmistyon tasoja. Brauer ja kumppanit (2020) nostavat aiemman tutkimuksen

perusteella esiin mm. seuraavat ulottuvuudet:

1) tulevien osaamistarpeiden ennakointi paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallisesti

(esim. Hanhijoki ja muut, 2011),
2) opetussuunnitelmien kehittdminen yhteistydssa tyoelamén kanssa,

3) tydelamalaheistd oppimista tukevien pedagogisten ratkaisujen kehittdminen yksittaisessa

korkeakoulussa,
4) opiskelijan tukeminen opitun soveltamisessa ja osaamisen reflektoinnissa tydpaikalla,
5) asiantuntijuuden jatkuva kehittdminen tyduran aikana seké

6) tydssé opitun tunnustaminen ja tunnistaminen korkeakoulutuksessa (Armsby ja muut,
2006).

Tarve kehittdmisty6lle on tunnistettu ja vaihtoehtoja on selvitetty ty6elaméayhteisty6té

vahvistavien hankkeiden kautta (Brauer ja muut, 2020). Niissd on hyddynnetty kuitenkin véhén



kyberfyysisia oppimisymparistdja, jotka lupaavat paljon mahdollisuuksia soveltaa ja kehittaa

tytelamépedagogisia malleja.
Kehittyvat hybridimalliset oppimisymparistot

Hybridiopetus, -oppiminen ja hybridiymparistot ovat nousevia kasitteitd, joiden madarittely ei ole
vield vakiintunutta. Tassa tutkimuksessa tarkastelemme myds digipedagogiikkaa laajasti
koulutuksen toimintaympériston muutoksena, joka fasilitoi jo kehitettyja tai tulevia pedagogisia
malleja (Brauer ja muut, 2022). Kuten Niinivaara ja Lehtonen (2023, s. 6) kuvaavat, ei
“digitalisaatiota ja verkko-opetusta tule l&hesty& vain opetusmenetelming, vaan opetuksen
kehittdmisesséd on johdonmukaisesti huomioitava tydeldman teknologisoituneet ympaéristdt myos
vuorovaikutusosaamisen paikkoina ja tavoitteina”. Uuden tiedon I0ytdminen ja hy6dyntdminen on
tarked osa opetussuunnitelmaty6td, opetuksen pedagogista suunnittelua, tiedon

tyopaikkasovellusten pohdintaa ja lopulta opitun soveltamista yksilétasolla (Allan ja muut, 2015).

Digitaalinen muutos tarkoittaa paitsi olemassa olevien analogisten aineistojen digitointia ja
organisointia, myds digitalisoinnin prosessien kehittdmistd, joka siséltda niiden automatisoinnin ja
optimoinnin (Brooks & McCormack, 2020). Digitaalisen kaksosen (digital twin) kautta voidaan
seurata ja ohjata koneita, laitteita ja prosesseja reaaliajassa, seka testata visuaalisesti ja turvallisesti
erilaisia ohjausratkaisuja ja toimintatapoja ennen niiden kéyttéonottoa todellisessa tyotilanteessa
(Shah & Suthar, 2022). Niitd hyddynnetaan lisdéntyvissa maarin myaos teollisuusprosessien
suunnittelussa ja projektoinnissa (Ruzsa, 2021). Digitaalisten kaksosten avulla voidaan ennakoida
héiridtilanteita, harjoitella vaikeita tai vaarallisia tydprosesseja seké turvallisesti kokeilla ja kehittaa
osaamista myos kalliilla laitteilla (Brauer ja muut, 2022). N&in sééstetédan resursseja niin

opetuksessa kuin tydpaikoilla (Berisha-Gawlowski ja muut, 2021).

Tunnetuimpia digitaalisista kaksosista ovat erilaiset kehittyneet simulaatiot. Kun ei ole
mahdollista jarjestad aitoa tydelamékokemusta, erilaiset simulaatiot ja k&ytdnnon harjoitukset
voivat tuoda ainakin jossain méaérin oman alan ongelmia opiskelijoiden kasiteltavéaksi. Myos itse
hybridiympéristojen teknologioihin liittyvat haasteet voivat yllapitadé luovuutta ja sitouttaa opettajat
ja opiskelijat oppimisen kehittéjiksi (Lebuda & Csikszentmihalyi, 2017). Tietokoneella tehty
virtuaalinen malli voi kuvata suuriakin kokonaisuuksia, kuten tehdassalia koneineen,
tuotantoprosesseineen, jarjestelmineen ja tyontekijoineen (Ruzsa, 2021). Maarittelyssé keskeista on
se, ettei kyseessé ole kuvitteellinen virtuaalimalli, vaan virtuaaliselle ratkaisulle on aina myos

fyysinen vastinpari. Digitaalista kaksosta voidaan myds usein simuloida reaaliaikaisesti todellisen



laitteiston tai prosessin kanssa, jolloin virtuaalimalli saa heratteensa fyysisesta vastineestaan (Shah
& Suthar, 2022). Téll& voidaan varmistaa digitaalisen kaksosen sisaltdman virtuaalisen mallin

todenmukaisuus.

Tutkimusasetelma

Tutkimuskysymys

Tassa tutkimuksessa tarkastelemme opettajien, opiskelijoiden ja sidosryhmien edustajien kasityksia
opetuksesta, oppimisesta ja asiantuntijuuden kehittymisesta digitaalisissa oppimisympéristoissa yhden
laajan tutkimuskysymyksen avulla:

e Miten voimme vahvistaa korkeakoulutuksen tydelamaérelevanssia ja opiskelijoiden

tyoeldmataitojen kehittdmista?

Kuvaamme, miten digitaalisten oppimisstrategioiden suunnittelu ja toteutus ndyttaytyy tyossa
ja oppimisessa erityisesti korkean teknologian kyberfyysisissa oppimisymparistoissa, ja miten
digitalisaation esiintuomia osaamistarpeita tunnistetaan tydssé ja oppimisessa. YKksittaisten taitojen
kehittymisen sijaan tarkastelemme ty6elamaétaitojen kehittdmistd (Nykénen & Tynjélg, 2012) ja
niiden merkityksia erityisesti huomioiden digitalisaation ja kehittyvét teknologiat tydssa ja

oppimisessa.

Tutkimuksen konteksti

Tutkimuksen kontekstina toimi Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) hybridiympéristojen
kokonaisuus, joka on yksi monialaisimmista suomalaisessa korkeakoulutuksessa. Seuraavaksi
esittelemme tdmén tutkimuksen kannalta keskeisimmat ympéristot, joihin myo6s haastateltavilla oli

mahdollisuus tutustua:

Oamk, Hybridilaboratorio on automaatio- ja energia-alan sek& LVI- ja sdhkotekniikan
kyberfyysinen koulutusymparistd, jonka laitteistot ja jarjestelmét soveltuvat opetuksen
lisaksi korkeakoulujen ja yritysten yhteisiin tutkimus- ja kehityshankkeisiin. Esimerkiksi
alykas sahkoverkko toimii paikallisena mikroverkkona, jossa voidaan opiskella, tutkia ja

pilotoida pienehkdjen hajautettujen energiaresurssien kayttoon liittyvia ratkaisuja. Fyysisten



sahkon- ja lammontuotantojarjestelmien virtuaaliset mallit eli digitaaliset kaksoset
mahdollistavat teknologian opetuksen ja testauksen myds etdyhteyksien avulla, jolloin

opetus ei ole sidottu laboratoriotiloihin.

Miehittdmattoman ilmailun tutkimusyksikkd Arctic Drone Labs (ADL) tutkii
drooniteknologian kehitystd, jalkauttaa tutkimusta yrityksiin, kouluttaa droonitoimintaan ja
lentdmiseen liittyvid asioita sek& kehittda kontrolloituja testialueita ja infraa drone-
operaatioita varten. Euroopan komissio on myontanyt sille Digital Innovation Hub (DIH) ja
Advanced Technology for Industries (ATI) Center -tunnustukset. ADL:114 on lent&vien
droonien laivasto ja laaja valikoima antureita ympériston tai ilmiéiden monipuoliseen
seurantaan mm. korkealaatuisilla drooniin asennetuilla RGB-, lampd6-, multi- ja

hyperspektrikameroilla seka laserskannauslaitteistolla.

LoLa (low latency) -jarjestelma pyrkii minimoimaan etdyhteyksien aiheuttamaa viivetta,
joka haittaa tavanomaisten (Teams, Zoom) etayhteyksien hyddyntamistd musiikin ja tanssin
opetuksessa. Kaytto tukee ekologisesti kestavaa kehitystd LoLan mahdollistaessa
esimerkiksi yhteismusisoinnin etaisyyksista riippumatta. Liikettd mallintavien sensorien
(Xsens), liikekirjaston ja 3D-animaatioiden avulla voidaan mallintaa ja analysoida myds

litkkeen kinematiikkaa geometrisesti ihmisen biomekaniikkaa simuloiden.

Tutkimusaineisto

Tutkimusaineisto kerattiin marraskuussa 2021 ja joulukuussa 2022 kolmessa ryhmékeskustelussa
(ks. mm. Pietild, 2017), jotka toteutettiin kasvokkain. Osallistujat olivat eri alojen
ammattikorkeakouluopiskelijoita (n=5), -opettajia (n=8) seké korkeakoulutuksen sidosryhmien
edustajia ml. tydeldamékumppanit (n=4). Osallistujilla oli mahdollisuus tutustua Oamkin
kyberfyysisiin ymparistdihin ennen tilaisuutta. Ryhméakeskustelun pohjana toimivat Padletille
ennalta kirjatut teemat ja kysymykset, kuten puolistrukturoidulle haastattelulle on ominaista. Nama
perustuivat sekéd aiempaan tutkimukseen (Brauer ja muut, 2021; Ursin ja muut, 2021) digitaalisesta
murroksesta tydeldman osaamistarpeisiin liittyen ettd kaytossé olevaan ennakointitietoon (OPH,
2019; Rolandsson, 2020). Osallistujat lahestyivét aihetta kahdesta eri ndkokulmasta:

1. Digitaalisten oppimisstrategioiden suunnittelu ja toteutus tydssa ja oppimisessa

2. Hybridimallit: koneiden ja laitteiden etakayttd korkean teknologian oppimisymparistoissa.
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Keskustelun vetaja ei muuten vaikuttanut keskustelun kulkuun, mutta hanella oli
mahdollisuus nostaa keskustelusta esille uusia nousevia ndkékulmia ja tarvittaessa ohjata keskustelu
niihin ennalta Kirjattuihin aiheisiin, joita ei vield ollut késitelty. Keskeista prosessissa oli
mahdollistaa keskustelun vapaa eteneminen, jolloin vet&jan rooli oli aktivoida eri osallistujia
tuomaan mielipiteensa esille. Tutkimusaineistoa taydensivat Padlet-tydkalulla tehdyt muistiinpanot,
joita tdydensivat keskustelun aikana seka vetdjat ettd osallistujat. Valmisteluvaiheessa (Elo ja muut,
2022) aineisto litteroitiin (181 min ja 77 s.).

Menetelmat

Aineiston analyysi eteni kahdessa vaiheessa:

1. Padlet-muistiinpanojen teemoittelu ja maarallinen havainnollistaminen

2. Ryhmakeskusteluaineiston teoriasidonnainen analyysi

Aineiston jasentdminen kaynnistyi teemoittelulla, joka auttaa paikallistamaan
tutkimusongelman kannalta olennaiset aiheet eli teemat (Eskola & Suoranta, 2008). Teemoittelun
rungon koostimme Padlet-muistiinpanoissa esiintuotujen aiheiden avulla. N&in tulokset kuvattiin
tekstin liséksi teorialdhtoisesti pelkistéen ja visualisoiden (Elo ja muut, 2022). Kvantifioimme
aineistoa laskemalla, kuinka monta kertaa tietyn teeman aiheet ilmenevat Padlet-tydkalun
materiaaleissa (kuva 1). Analyysin yksikko oli aiheeseen liittyvé yksittdinen ilmaus, lause tai
lauseen osa. T&td menetelmaé tulee kuitenkin tarkastella vain maérallisend havainnollistamisena,
silld aineisto ei ole riittdvan suuri frekvenssien tai prosenttiosuuksien laskemiseen (Elo ja muut,
2022).

Analyysin edetessé tdydensimme runkoa ja painotimme tutkimustehtdvan kannalta keskeisia
asiakokonaisuuksia ja usein esiintyvié tyypillisia piirteitd. Teemoittelun esiin nostamille 16ydoksille
etsimme tulkintojen tueksi teoriasta selityksia tai vahvistusta (Elo ja muut, 2022; Juhila, 2022).
Aineiston teoriasidonnaisessa sisallénanalyysissa kayttdmamme luokittelumatriisi oli synteesi
useamman tutkimuksen tuloksista (Elo ja muut, 2022). Teoriasidonnaisessa lahestymisessa
aineiston analyysi ei suoraan perustu teoriaan, mutta kytkennét siihen ovat havaittavissa (Juhila,
2022). Raportointivaiheessa (Elo ja muut, 2022) kuvasimme ensin tunnistetut paaluokat hyodyntéen
korkeakoulutuksen ty6eldmarelevanssin tasoja (Brauer ja muut, 2020; Koski ja muut, 2014) ja

tarkensimme teoriasidonnaista analyysia alaluokkien avulla kohti tydelaméyhteyden kehittdmista
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(Jaaskeld ja muut, 2018; Nykanen & Tynjala, 2012). Tulosten kuvaamisessa hyddynsimme
kuvaavia avainsanoja seké autenttisia lainauksia (Elo ja muut, 2022) opettajien, opiskelijoiden kuin

tyéelamékumppanien kanssa kaydyista ryhmékeskusteluista.

Tutkimusprosessista on huomattava, etta aineiston keruu, analyysi ja raportointi toteutettiin
titviisti tutkijayhteistydssé varmistaen sisallénanalyysin luotettavuus (Elo ja muut, 2022).
Tutkijoista kolme osallistui aineiston keruuseen ja kaikki tutkijat perehtyivét litteroituun
tutkimusaineistoon. Seka teemoittelu etté teoriasidonnainen siséllénanalyysi tehtiin yhteisty0ssé
kolmessa intensiivisessa tydpajassa, joiden valilla tutkijat tyostivat itsendisesti aineiston
osakokonaisuuksia hyddyntéen Excel-taulukoita ja yhteisdokumenttiin tehtyja taulukkoponhjia.

Kaikki tutkijat myos tdydensivét ja kommentoivat kokonaisuudesta koottua artikkeliluonnosta.

Teemoittelu
Kuvasimme ensin tutkimusongelman kannalta olennaiset aiheet eli teemat (Eskola & Suoranta,
2008). Ensiksi tarkastelimme korkeakoulutuksen tydelamarelevanssin kehittdmisessa tunnistettuja

kehittdmistyon eri tasoja (Brauer ja muut, 2020) opettajien ja tydelamén edustajien ndkemysten
kautta (kuva 1.)

- gF o . X -Osaamlsen tunnustaminen ja

' Mittarit s P 9€n_(-e(>:r|§e_t taidot . nakyvaksi tekeminen ;

y e s k Favas R e vl &
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------------ b memmmmmmmae tunnustaminen
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------------ A - ; Osaamistarpeiden tunnistaminen !

Digitalisaatioja
kehlttyvat ymparlstot 2

.
+ Uudenlaista !
! koulutustarjontaa

Oppimisen
tukirakenteet
________________ tybpaikalla
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Kuva 1
Korkeakoulutuksen tydeldmarelevanssin kehittdmisen keskeiset teemat (Brauer ja muut, 2020)

opetushenkildston ja tydelaméedustajien kokemana.

Esiin nousee erityisesti kaksi teemaa: pedagogiset mallit uusissa ymparistoissa seka
innovaatio-osaamista tukevan koulutustarjonnan kehittdminen jatkuvan oppimisen tueksi.
Alustavan teemoittelun tuloksissa korostui mygs, ettei opiskelijan tukemista opitun soveltamisessa
ja osaamisen reflektoinnissa tyopaikalla nahty tassa yhteydessé keskeiseksi kehittdmisteemaksi.

Seuraavaksi tdydensimme teemoittelua opiskelijoiden esiin tuomilla nakemyksilla (kuva 2.).
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Kuva 2
Korkeakoulutuksen tydelamérelevanssin kehittamisen keskeiset teemat (Brauer, Pajarre ja muut,

2020) opiskelijoiden kokemana.

Alustava teemoittelu ja mééarallinen havainnollistaminen kuvaavat, miten opiskelijat kokevat
keskeisiksi tyoeldmayhteyden kehittymisen kannalta samat teemat kuin opetushenkil6sto ja
tybelaméedustajat, kuitenkin toisin painottaen. Opiskelijat korostivat erityisesti digitalisaation
tuomia osaamistarpeita ja tulevaisuuden mahdollisuuksia erilaisten laitteiden ja mediasisaltdjen
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hyodyntamisessa. Myos heidan toiveensa koulutustarjonnan kehittamiseen liittyi keskeisesti uusiin
sisdltoihin ja teknologioiden monimuotoiseen hyédyntamiseen, kuten videolukujérjestyksiin ja
videopedagogiikan kehittamiseen. Teemoittelun tuloksissa on huomattava lukuisat huomiot liittyen
geneeriseen osaamiseen ja opetussuunnitelmien siséllolliseen kehittdmiseen. Yksi merkinngisté on
kuitenkin ristiriitainen, silla kansainvalisyysosaaminen nahtiin seka tarkeéksi etta

merkityksettomaksi.

Teoriasidonnainen analyysi

Analyysin edetessé varsinaiseen haastatteluaineistoon, tdydensimme runkoa ja painotimme
tutkimustehtdvan kannalta keskeisia asiakokonaisuuksia seka usein esiintyvia tyypillisia piirteita.
Aineiston pelkistamisen liséksi tallensimme autenttisia lainauksia ja keskeiset avainsanat, joista

esimerkki taulukossa 1.

Taulukko 1

Tyoelamapedagogisten mallien kehittdminen, esimerkki

3. Tyoeldama- Lainausesimerkki Avainsana
pedagogisten mallien

kehittdminen

Digitaalisuudesta on saatava  “ mun ndkokulma siihen digitaaliseen ja Digitaalisuuden
konkreettista hyotya. Ei digitaalisuuteen on sen avulla saatava hyoty
pelkka itseisarvo. hyoty. Se, ettd mitenka se tukee erilaisia

organisaatioita”

Koulutusta tydpaikoilla vai “Pitdisiké yrityksen ja oppilaitoksen Oppimisymparistot
koulutusta jarjestaa yhteiskoulutusta, jossa
oppilaitosympéristossa kouluttajia voisi olla sieltd yrityksesta?
tyGelamaésté tulleilla Vai onko niin, etta te toivoisitte, etta
kouluttajilla. teidan henkilostoa koulutettaisiin nyt

Sitten tddlld ympdristossd...”
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Pedagogisten mallien “vaatii meiltd uudenlaista tekemistd, ja Digipedagogiikka
puuttuminen digitalisaation siind mun mielesta oppilaitosten ja
muuttaessa opetusta yritysten pitéisi tehda sita yhteistyota tosi
vahvasti.”
Opetushenkildstdon oppiminen “Saataisiin meiddn opetus- Ty0Oeldmajaksot
tyopaikoilla /tutkimushenkilokuntaa liikkumaan

tehokkaasti meidan avainyritysten kanssa,
Jja vaihtamaan sitd paikkaa, niin siind

syntyisi semmoinen luontainen, tavallaan

tyokalu”™
Virtuaaliset opetusymparistot “Sielld purettiin auton moottoreita Korkean teknologian
ja digitaaliset kaksoset digitaalisesti, virtuaalisesti siis. Se hybridiympéristot
opetuksen tukena pystyttiin purkamaan kaikki osat, nimet

nakyy ja sa pystyt hakemaan jonkun tietyn

osan nimella ja sitte katsoa, mihin se

menee”’
Moniammatillinen yhteisty6 “ensimmdisend tuo yhteistyotaito, Y hteisty6
opetuksessa moniammatillinen yhteisty6 ja alojen

véalinen yhteisty6, se on aivan
konkreettinen asia, mita opiskelijoilta

tdand pdivdnd halutaan”

Seuraavaksi kuvasimme péaaluokat hyddyntden tunnistettuja avainsanoja ja korkeakoulutuksen
ty6elamaérelevanssin tasoja (Brauer ja muut, 2020; Koski ja muut, 2014). Alaluokkien avulla
tarkensimme teoriasidonnaista analyysia kohti tydelamayhteyden ja tydelamaétaitojen kehittamista
(Jaaskela ja muut, 2018; Nykéanen & Tynjala, 2012).

Tutkimustulokset
Tutkimustulokset kuvaavat, ettd opiskelijat, opettajat ja sidosryhmien edustajat kokevat

samantasoiset aiheet keskeisind korkeakoulutuksen tydeldmaérelevanssin vahvistamiseksi. Kokoavat

paateemat ja niihin liittyvat alateemat auttavat hahmottamaan keskeisia suuntia kehittaa
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koulutustarjontaa ja opiskelijoiden tydelamaétaitoja (Nykanen & Tynjala, 2012), kun huomioidaan

erityisesti digitalisaation ja kehittyvien teknologioiden mahdollisuudet ty0ssé ja oppimisessa.
Tybelamayhteyden ja tydelamaétaitojen kehittdminen

Kokoavien paateemojen avulla tunnistimme nelja keskeisté kehitysndkokulmaa: 1) digitalisaatio ja
kehittyvat teknologiat oppimisessa 2) opetussuunnitelmat 3) tunnistetut tydelamataidot ja 4)
osaamisen kehittaminen. Seuraavaksi kuvasimme paateemoihin liittyvat alaluokat (taulukot 2-5) ja

kuvasimme synteesitasolla tunnistettuja kehittdmistyon ulottuvuuksia.

Taulukko 2
Digitalisaatio ja kehittyvat teknologiat oppimisessa

Digitalisaation madrittely

Digitalisaation hyddyntaminen (AMK-kontekstissa ja
Digitalisaatio ja kehittyvat teknologiat | 5ciakkuuksissa

oppimisessa

Korkean teknologian hybridiympéristot

Digipedagogiset mallit

Korkeakoulutuksen kontekstissa tulisi mééritella mitd digitalisaatiolla tarkoitetaan seka
opetuksessa, ettd yhteistyoverkostoissa. Koska muutos koskettaa toimijoita niin paikallisesti,
kansallisesti kuin kansainvélisesti, olisi parannettava myds kansainvéalisyysosaamista. Monialainen
yhteisty06 digitalisaation hyddyntamiseksi on valttaméatonta. Yhteista dialogia tarvitaan aiheen

ymparilla ja erilaisen osaamisen yhdistamiseksi.

“Mutta ettd, tdmd on se vuoropuhelu nyz .... pitda keskustella holistisesti ja monialaisesti
ihmisten kanssa, tdma digitalisaatio viel&, ja sitten opetuslaitoksessa ja muissa, mutta se
viela sitten, mika tassa digitalisaatiossa tekee tasté, tai tekee nyt erityisen haastavan, on se,

‘

ettd tamd maailma muuttuu ihan jdarkyttdvin nopeasti. Me ei pysytd tdssd perdssd.

Sidosryhma, tydelaman edustaja
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“.. pitadko sita digitalisaatiota jotenkin paloitella, kun siitd aletaan puhumaan, niin
tiedettdisiin, mistd kohdasta digitalisaatiota me puhutaan, koska se on niin valtava.”

Opettaja, sosiaali- ja terveysala

“Me tarvittaisiin nyt timmoistd keskustelupaikkaa, niin me sitten pystyttéisiin fasilitoimaan
ne eri tahot sithen mukaan.”

Opettaja, liiketalous

Y hteistyon lisdksi keskeista on kyky ennakoida tulevaisuuden tarpeita. Digitaalisuus muuttaa
vahvasti pedagogisia malleja, eika valmiita testattuja ratkaisuja ole valttamatta vield olemassa.
Ratkaisuksi ndhd&éan tehokkaampi ja syvempi yhteisty0 tyoelamén kanssa. On tarkeas, etta
opetushenkildstd tuntee tydelaman tarpeet ja kaytanteet. Opetushenkildston vierailut ja
tyoeldmadjaksot yrityksissa nahdaan tarpeellisena, mutta vuorovaikutusta ja tiedon vaihdantaa

voitaisiin lisatd myos kayttdméalla entistd enemman tydeldmassa toimivia kouluttajia.

Virtuaaliset oppimisympéristot, digitaaliset kaksoset ja simulaattorit néhtiin tarkeéna ja
tulevaisuudessa yha olennaisempana osana koulutusta. Korkean teknologian oppimisymparistot
koettiin hyodyllisiksi my0ds tydelaméssé oleville koulutettaville, ja niiden hyddyntamista
tdydennyskoulutuksessa olisikin syyta lisatd. Virtuaaliset ympéristot mahdollistavat suurelle
joukolle asioiden opettamisen samanaikaisesti ja turvalliset kaytdnnon kokeilut. Haasteeksi koettiin

virtuaalisten jarjestelmien rakentaminen ja hankaluudet yllapidossa.

Taulukko 3

Opetussuunnitelma

OPS-kuvaukset (selked, ohjaava, mahdollistava)
Opetussuunnitelma

OPS-oppimisen (opiskelijan) nakokulmasta

Opetussuunnitelman (OPS) tulisi olla oppijan ndakdkulmasta laadittu, niin etté se takaa
oppimisen. Opetuksen kaytanteiden ja toteutuksen liséksi perdadnkuulutetaan jo OPS-tasolle

monialaista yhteisty6ta yli koulutusalojen sekd vuorovaikutuksen ja kohtaamisen paikkoja
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yhteiskehittamiseen. Kansainvélisyysosaamista, tulevaisuusorientoitumista ja tydeldmaétaitojen

osaamista toivotaan OPS:iin enemman.

“[monialainen digitaalisuuden kehittdaminen] léhtee sitten strategiasta, yhteisesta
tahtotilasta ja sielté koulutuksen nakokulmasta sehan lahtee OPSeista, etta se on sielld, jos

se ei ole OPSissa, niin se jdd silloin irralliseksi.’

Opettaja, sosiaali- ja terveysala

“Md haastaisin OPSeja kanssa, etta kylla sekin, vaikka ne OPSit sanoo jotakin, niin mutta
kyll& niitékin voi haastaa ja ajatella se, esittda sen, toteuttaa sitd OPSia vahan luovasti, etta
ei tarvitse aina mennd silld tavalla kuin on ennen tehty.”

Sidosryhma, tyéelaméan edustaja

Opetussuunnitelmien merkitys kehitystydssa on keskeinen. Niiden on yht&élta taattava se, etté
ne ohjaavat keskittymé&an ydinosaamisen opettamiseen opiskelijoille, mutta toisaalta niiden olisi
mahdollistettava myos joustavuutta, joka sallii luovuuden opetuksen toteutuksessa. Korkeakoulujen
olisi hyva myds avata opetussiséltojaan (OPS-kuvaukset) enemman yrityksille ja muille

yhteiskunnan toimijoille.

Taulukko 4
Tunnistetut tydelaméataidot

Luovuus

Ennakointiosaaminen

Kansainvalisyysosaaminen

TyoOelamataidot Monialaisuus

Dialogi (yli koulutusalojen ja ty6elamén kanssa)

Tyo6elamajaksot, erilaisen osaamisen yhdistaminen

Asenteet




Moniammatillinen ja -alainen yhteisty® koettiin keskeiseksi osaksi opetusta. Tyoelamén
vaatimukset ovat nykyaan hyvin laajat, joten moniammatillista ja -alaista osaamista vaaditaan jo

tydelamaan tulevilta henkil6iltd. Liséksi asenteen merkitys korostui.

“Tilanteissa toimiminen luovasti ja ennakoiminen. Kyky luovasti soveltaa teoreettista,

kdytanndéllistd, ammatillista tietoutta tilanteissa eri vaihtoehdot, skenaariot huomioiden.’

Opiskelija, kulttuuriala

“Globaali kansalaisena yhdentyvissd maailmassa, niin eihdn me oikein mietitd mitddn
muuta kuin mita me taalla touhuzaan...”

Opiskelija, kulttuuriala

“Yhteistyo pitdisi olla paljon laaja-alaisempaa ja meidan pitaisi paasta niista meidan

disipliineistd oikeasti...’

Sidosryhma, tyéelaman edustaja

Tyoelamassé kylla opitaan tekniset ja taidolliset asiat, mutta asenne pitéa olla kohdallaan ja

sitd tulisi opettaa ja oppia jo kouluaikana.

Taulukko 5

Osaamisen kehittaminen

Oppimaan oppiminen

Oppimisen mahdollistaminen

Osaamisen tunnistaminen

Osaamisen kehittaminen
Tdaydennyskoulutus

Oppimisen johtaminen

Jatkuvan oppimisen panostamiseen ja johtamiseen halutaan kiinnittd4 huomiota. Useat
haastateltavat nostivat erityisen tarkeana kehittdmiskohteena esille tarpeen tunnistaa omaa

osaamista.

18
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“Mua jannittaa kaikki semmoinen, kuinka paljon voi pyytaa rahaa ja milla
perusteella ja mitd ihmetta ja kaikki verotus ja tammaoinen. Kukaan ei ole ikina
opettanut ja yhtakkid ma olen siiné tydssa ja teen sitd, mutta mulle ei ole ikina
kerrottu, miten sita tehdddn. ” “Pitdisi olla joku tyéeldmdosaaminen-kurssi.”

Opiskelija, kulttuuriala

“Siind toisten kanssa toitd tehdessd, niin ei opi ainoastaan sitd, ettd mitd ne toiset
tekee, vaan oppii sita justiinsa, missa me ollaan hyvia, mika meidé@n on se erityinen
osaaminen tai se erityinen, mitd voi antaa.”

Opettaja, sosiaali- ja terveysala

“... elikkd tunnistaa siitd digitaalisesta verkostosta, ettd ketkd tietdd asioista

’

enemmadn kuin mind.’

Sidosryhma, tyéelaméan edustaja

“me [ei]enda ehk& ndhdakaan uria, tyduria urina, vaan me nahdaan omana
osaamisen kenttana. Ja tydelama muuttuu, ettd me pystytdan tarjoamaan omaa

osaamista sinne, mihin tarvitaan.”

Sidosryhma, tutkimuslaitos

Arkityon oheen kaivattiin aikaa ja tilaisuuksia kehittyd. Jatkuvan oppimisen johtamisessa
korostui vaatimus yksilon oma-aloitteisuudesta ja itsensé johtamisen oppimisesta, mutta toisaalta
oppimisen johtamiseen haluttiin myds pidemman linjan maarittelyd, jolla ndytettdisiin organisaation
yleistd suuntaa. Organisaation toiminnan ja tulosten kannalta koettiin tarkeéksi paitsi saavutetun
my0s puuttuvan osaamisen sanoittaminen ja todentaminen. Formaalin koulutuksen lisaksi
informaali (ty0ss&)oppiminen nahtiin arvokkaana. Organisaatioiden tulisi entistd enemman
hyodyntéa omia tyontekijoitdén sisaisessd koulutuksessa. Talla voitaisiin tukea myds toisten

ammattialojen parempaa ymmartamista.
Pohdinta

Aikaisempaa tutkimusta opetuksen digitalisaatiosta kyberfyysisten ymparistdjen kontekstissa on

vain vahan (Berisha-Gawlowski ja muut, 2021), joten halusimme kartoittaa ndkokulmia
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tydelaméaléhtoisen koulutustarjonnan kehittdmiseen, kun siirrytaan koneiden ja laitteiden
digitaalisten representaatioiden maailmaan. Vaikka tutkimuksen konteksti on
tulevaisuusorientoitunut, kuvaavat tutkimustuloksemme jo aiemmin tunnistettuja
korkeakoulutuksen tydeldamaérelevanssin kehittdmisen tasoja. Opiskelijoiden, opettajien ja
sidosryhmien edustajien kuvaamat kokemukset ja nakemykset liittyvét koulutustarjonnan
suunnittelussa huomioitaviin peruskysymyeksiin ja vahvistavat jo aiemmassa tutkimuksessa
tunnistettuja ndkokulmia osaamisen kehittamiseen (mm. Billett, 2006; 2008; 2014; Brauer, 2021),
opetussuunnitelmiin (Allan ja muut, 2015; Nykanen & Tynjald, 2012) ja ty0elamétaitoihin (Brauer
jamuut, 2021; Tomlinson, 2007). Tulokset ohjaavat panostamaan pedagogisessa suunnittelussa
laatuun ja digitalisaation tarkoituksenmukaiseen hyodyntdmiseen (Hitchens & Tulloch, 2018), joka
edistdéd oppimisympadristojen toiminnallisuutta ja sisaltéihin sitoutuvaa vuorovaikutusta ja ohjausta
(Niinivaara & Lehtonen, 2023).

Havainnot ovat linjassa Ushatikovan ja kumppanien (2016) kanssa vahvistaen, etta
korkeakoulututkinnon tulee perustua huolellisesti suunniteltuihin pedagogisiin prosesseihin, jotka
keskittyvét tulevaisuuden ammatillisen osaamisen kehittdmiseen ja kilpailukykyyn edistéen
vastuullisuutta, litkkuvuutta, joustavuutta ja sopeutumiskykya. Kansainvalisyysosaamiseen liittyen
tuloksemme on ristiriitainen, silla se nahtiin seka tarkeaksi, ettd merkityksettomaksi.
Samankaltaiseen tulokseen paatyivat myos Brauer ja kumppanit (2021). Liikkuvuutta voidaan
tarkastella kuitenkin my6s monialaisuuden suunnasta ja sen arvo korostui saamissamme
vastauksissa. Talla hetkell& on tunnistettu, ett& hybridimallin oppimisymparistojen ja integratiivisen
pedagogiikan mallin yhteinen tavoite on tuottaa monipuolisia oppimistuloksia: uutta tietoa,
ymmarrysté ja osaamista, ammatillisen asiantuntijuuden, identiteetin ja toimijuuden kehittymisté
sekd uudistuvia tyéelamén kaytanteitd, tuotteita ja palveluja (Brauer ja muut, 2022).
Tutkimustuloksemme painottavat edelleen osaamisen kehittdmisen johtamista ja mahdollistamista
osaamisperusteisesti tavalla, joka rakentuu yksiléllisten osaamistavoitteiden, opintotarjonnan ja
tyoelaméssa hankittavan osaamisen vuoropuhelussa (Brauer, 2021; Murtonen ja muut, 2017).
Olennaista on vahvistaa yhteista kasitysta siitd, mika on osaamisen tuottama lisdarvo tyéelamalle

(Murtonen ja muut, 2017) ja miten osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan (Brauer, 2021).

Vaikka aiemmat tutkimukset (mm. Mé&enpé&d, 2021) kuvaavat puutteita opiskelijan oppimisen
tuessa tyopaikalla, eivat tydeldmajaksojen aikainen opiskelijoiden ohjaus tai oppimisen
tukirakenteet nousseet esiin haasteina tdmén tutkimuksen tuloksissa. Tulos on mielenkiintoinen ja

sitd voidaan tulkita yhtaalté niin, ettd tydssa oppimisen ohjaus toimii kyseessé olevilla aloilla



21

riittdvan hyvin, jolloin siina ei ndhdé akuuttia kehittdmistarvetta. Toisaalta tilanne voi kertoa siité,
ettd tyopaikoilla olevia tukirakenteita ei tunnisteta tai mielleta tarkeiksi. Talloin niihin liittyvia
nakokulmia ei osata tai huomata mydskééan nostaa esille. Tamén nakdkulman mahdollisuus on
huolestuttava, sill& jatkuvan oppimisen ja opintojen henkil6kohtaistamisen lisddntymisen myota
tydssaoppimisen ohjauksen merkitys on entista tdrkedmmassa roolissa ammatillisen osaamisen
kehittymisessa. Myos opintoihin sitoutumisen, alalla pysymisen, erilaisissa muutoksissa
selviytymisen ja hyvinvoinnin kannalta oppimisen ohjauksella ja tuella on todettu olevan tarkea

merkitys (Maenpég, 2021). Onkin tarpeen jatkotutkia t4té tulosta perusteellisemmin.

Digitalisaatio ja kehittyvéat teknologiat oppimisessa tulosteema avautuu erityisesti digitaalisten
strategioiden ja toimintaympéristdjen kehityksen suunnasta (Kuzminska ja muut, 2023). Tuloksissa
korostuvat pedagogiset valinnat ja ajatus digitaalisuuden, sek& digitaitojen oppimisen
sulautumisesta tydelamalahtdiseen, monimuotoiseen oppimiseen. Yksittéisten taitojen kehittymisen
sijaan olisi hyvé kuvata myos opetussuunnitelman tasolla tydelamaétaitojen kehittdmistd (Nykénen
& Tynjéla, 2012) ja niiden merkityksia erityisesti huomioiden digitalisaation ja kehittyvat
teknologiat tydssa ja oppimisessa. N&in voimme hahmottaa my6s miten digitaalisten
oppimisstrategioiden suunnittelu ja toteutus ndyttaytyy ty0ssa ja oppimisessa erityisesti korkean
teknologian oppimisymparistdissa. Naiden geneeristen taitojen vahvistaminen on tarkeda
opintopolun eri vaiheissa, mutta tukitoimet ovat erityisen keskeisid ammattikorkeakoulutuksessa,

jonne hakeutuvien opiskelijoiden osaamisessa on tunnistettuja puutteita (Ursin ja muut, 2021).

Tutkimuksemme osallistujamaéara oli pieni, joten piddmme saatuja tuloksia pohjana tuleville
pedagogisille kokeiluille ja jatkotutkimuksen suunnittelulle. Digitaaliset kaksoset ovat uusia ja
yhteisia kehittdmisen kohteita seka yrityksille, etta oppilaitoksille, ja siksi talle tutkimukselle oli
merkityksellisté juuri keskustelun konteksti. Jatkossa on syyté tarkastella edelleen millaiset
pedagogiset mallit tukevat oppimista ndissé korkean teknologian oppimisympéristdiss, ja kuinka
juuri digitaaliset kaksoset tukevat osaamisen kehittdmisté ja tyoelamayhteyden kehittymista
opintojen aikana. Erityisesti tulisi tarkastella aktiivisen toimijuuden kehittymista yksilon ja
sosiokulttuurisen ympariston vuorovaikutuksessa (Billett, 2008; Etel&pelto ja muut, 2014 J&askela
jamuut, 2020). Tydssa tulisi ottaa huomioon kyberfyysisten oppimisymparistdjen monialaisuus ja
integratiivisen mallin (Tynjél& ja muut, 2020) soveltamismahdollisuudet kokonaan digitaalisessa

toimiympaéristossa.
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Yleiselld tasolla digitalisaatioon liittyvalla kehittamistyolla tavoitellaan parannuksia
tuottavuudessa, yksityisissa ja julkisissa palveluissa, tydyhteisdjen toiminnassa ja
tyéhyvinvoinnissa. Tutkimustuloksemme antavat osviittaa tuleviin korkeakoulutuksen
kehittdmistoimiin, vaatien jatkamaan osaamisperustaista opetussuunnitelmatyota ja pyrkimyksia
vahvistaa tunnistettujen tyoelamataitojen monimuotoista integraatiota opetukseen ja oppimiseen.
Vaikka Suomi on yksi digitalisaation karkimaista, tarvitaan edelleen panostuksia
innovaatiotoimintaan, tyéeldman muutoksiin varautumiseen, koulutuksen monimuotoistamiseen ja
tOissé olevien osaamisen uudistamiseen, osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen seké edelleen

osaamisen kehittdmisen johtamiseen.

Kiitokset

Tutkimus on toteutettu osana Smart Campus -hanketta (2021-2022), jota rahoitti Suomen Akatemia

(SA 337620). Hankkeen tavoitteena oli vauhdittaa yhteiskunnan digitalisaatiokehitysta yhdistamalla
tulevaisuuden teknologiavisioita, palvelu- ja alustakehitysta sek& korkeakoulujen koulutustarjontaa.
Eri koulutusaloilla tydskentelevien tutkijoiden yhteistyo oli yksi Smart Campus-hankkeen keskeisista

tavoitteista.
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