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Tein kehittamishankkena perehdytyskansion paivakotiin.

Opinnaytetyon tuotoksen tavoitteena oli oli saada perehdytyskansiosta paivakodin
nakoinen ja helposti paivitettava, josta hyotyy paivakodin henkilokunta, uudet
tyontekijat, kuin opiskelijatkin. Huolellinen perehdyttaminen luo osaltaan niin
lapselle kuin vanhemmalle turvallisuuden tunteen varhaiskasvatuksessa. Yleisesti
ottaen perehdyttamiseen panostaminen on osa laadun kehittamista.
Perehdytyskansio avaa talon keskeisia toimintapoja ja tarvittavia tietoja oman ja
lapsien arjen turvallisuuden lisaamiseksi, tyonkuvan selkeyttamiseksi seka
tyohyvinvoinnin lisaamiseksi. Perehdytyskansio sisaltaa niin talo, kuin kaupunki-
tasoista informaatiota.

Opinnaytetyoni koostuu perehdytyskansion ohella teoriaosuudessa
varhaiskasvatuksesta, varhaiskasvatuksen arvoista, varhaiskasvatuksen
pedagogiikasta, tyohyvinvoinnista, tyosuojelusta seka perehdyttamisesta. Koen, etta
nama aiheet linkittyvat tiiviisti ja kokonaisvaltaisesti itse prosessiin.
Perehdyttamiskansion sisalto on avattu perusteluineen opinnaytetyossani, mutta
esimerkiksi valokuvia siita ei ole tietoturvasyiden vuoksi, silla tassa opinnaytetyossa
ei mainita kenenkaan henkilotietoja tai esimerkiksi varhaiskasvatusyksikon nimea tai
sijainti kuntaa.

Asiasanat: perehdyttaminen, varhaiskasvatus,tyohyvinvointi
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This Bachelor "s thesis, an orientation folder was made for a daycare center, the
need for an orientation folder emerged from the work community where the author
works.

The goal of leave out of the thesis was to improve the orientation folder of the day-
care center and make it easier to update, which benefits the daycare center staff,
new employees, and students. Careful orientation contributes to creating a sense of
security for both the child and the parent in early childhood education. In general,
investing in orientation is a part of quality development. The orientation folder in-
cludes the daycare center key operating principles and the necessary information to
increase the safety of the employees and the children, and to clarify the job descrip-
tion and to increase well-being at work. The orientation folder contains this daycare
unit and city-level information.

The theoretical background of this orientation folder consisted of in general early
childhood education, values of early childhood education, pedagogy of early child-
hood education, well-being at work, occupational safety and orientation in the theo-
retical part. These topics are closely and comprehensively linked to the process it-
self. The contents of the orientation folder were analyzed with reasons in my thesis,
and for security reason there are no photos, exact personal or daycare unit infor-
mation. In the future, the orientation folder will be updated in the work community
together when needed, and the responsible employee for updating will be named.

Key words: orientation, early childhood education, well-being at work
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1 Johdanto

Opinnaytetyoni tarkoitus on laatia ajantasainen ja selkeyttava perehdytyskansio
varhaiskasvatusyksikkoon, teen opinnaytetyon kehittamispainotteisena. Perehdytyskansio
avaa kaikkien ryhmien saatavaksi ajantasaiset tarkeimmat tiedot. Ajatus perehdytyskansion
tyostamisesta lahti henkilokunnan toimesta, tama palvelisi laajasti koko tyoyhteisoa.
Varhaiskasvatuksessa arki on hektista seka alati muuttuvaa, vaikka rutiinit

varhaiskasvatuksessa ovat joka paiva samat, sen sisaltdo muuttuu joka paiva.

Perehdytyskansioni tavoitteena on tehda helppo ja kompakti asiakirja tyonteon tueksi seka
tyonhyvinvoinnin lisaamiseksi, joka luonnollisesti lisaa myos lasten hyvinvointia.
Perehdyskansio tulee sisaltamaan tarkeaa tietoa niin sijaisille, kun pidempi aikaisille

tyontekijoille.

Teoriaosuuden tavoitteissa avaan suomalaista varhaiskasvatusta, sen eri muotoja ja miten se
on kehittynyt nykymuotoonsa. Mita varhaiskasvatus pitaa sisallaan ja kenella siihen on oikeus.
Mihin varhaiskasvatus perustuu ja mika maarittelee varhaiskasvtatuksen perusteet. Mika on
tyontekijan rooli varhaiskasvatuksessa ja miten voit omalla tekemisellasi vaikuttaa

varhaiskasvatukseen, toisten hyvinvointiin.

Nykypaivana puhutaan paljon varhaiskasvatuksen henkiloston tyouupumisesta seka ihan
alanvaihdoista. Monessakaan talossa ei valttamatta ole patevia tyontekijoita ja sijaisia
tarvitaan usein miten saisimme tyohyvnvointia paremmaksi ja mitka seikat siina ovat
oleellisia.Helsingin Sanomien artikkelissa(1.11.2023)kirjoitetaan, etta Espoon paivakodeista
puuttuu lahes puolet opettajista kerrotaan taman hetken ahdingosta, jota
paakaupunkiseudulla varhaiskasvatuksessa eletaan. Espoosta puuttuu 600 ja Vantaalta 400
opetettajaa, joiden tehtavia nyt hoitaa lastenhoitajat ja taasen heidan tehtavia
kouluttamattomat sijaiset.(HS,1.11.2023) Naista luvuista voi todeta, etta perehdyttaminen

varhaiskasvatuksessa on lasna jatkuvasti ja se on suuressa roolissa meidan arjessa.

Perehdytys on aiheena mielenkiintoinen, jokainen ihminen elaman aikana osallistuu
perehdytykseen tyossa tai opiskelussa. Perehdytyksen merkitys on suuri juurikin uudessa
paikassa aloittaessa se luo mielikuvan paikasta seka parhaassa tapauksessa luo positiivisen
kokonaiskuvan tulevasta seka sitouttaa tyontekijaa vahvemmin uuden oppimiseen seka

tyoyhteison jaseneksi.



Perehdytyskansio tulee varhaiskasvatusyksikkoon joten teoria osuudessa avaan
varhaiskasvatuksen merkitysta lapselle. Mita se pitaa sisallaan valtakunnan
varhaiskasvatussuunnitelmien perusteiden seka kaupungin osalta. Me tyontekijat omalla
tekemisellamme ja toiminnallamme mahdollistamme lapselle parhaan mahdollisen
varhaiskasvatuksen ja se pitaisi iskostaa kaikille lapsien kanssa tyoskenteleville, olemme
todella suuressa ja tarkeassa roolissa lapsen hyvinvoinnin osalta. Meidan tyotamme ohjaa

useat lait, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja muut saadokset.

Opinnaytetyoni teen varhaiskasvatusyksikkoon, jossa on 96 lasta ja on tyopaikka 31

tyontekijalle. Opinnaytetyossani ei mainita kyseista paivakotia, eika kuntaa nimelta.

2  Perehdyttamisen teoreettinen pohja

Perehdyttamisella tarkoitetaan tyopaikalla tapahtuvaa uuden tyontekijan vastaanottamista
seka ohjaamista niin, etta tyontekija paasee sisalle uuteen tyohonsa. Jokaisella tyontekijalla
on oikeus perhdytykseen, on han sitten osa-aikainen, kesa- tai keikkatyolainen tai vakituinen
tyontekija. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738)

Tyosuojelulainsaadannoissa on monia tyonantajaa velvoittavia maarayksia koskien
perehdyttamista seka sen jarjestamisesta. Esihenkilolla on paavastuu perehdyttamisesta,
mutta han voi delegoida perehdyttamiseen ja opastukseen liittyvia tehtavia esimerkiksi

perehdytykseen osallistuvan tyontekijan kanssa. (ttk,perehdyttaminen ja tyonohjaus)

Perehdytyksella luodaan myonteiset lahtokohdat tyon tekemiseen, tyoyhteisoon ja tyopaikan
kaytanteisiin seka kunkin kunnan omiin eettisiin periaatteisiin seka arvoihin. Kattava ja
onnistunut perehdytys on seka uuden tyontekijan etta tyoyhteison etu, uusi tyontekija saa
tarvittavaa tarkeaa tietoa seka tyoyhteiso oppii tuntemaan uuden tyontekijan osaamisen
samalla. Hyva perehdytys lisaa tyopaikan pitovoimaa onnistuessaan. Tyoyhteisolla on suuri
rooli uuden tyontekijan vastaanottamisessa ja miten hanta kohdellaan ja luodaan tervetullut
olo ja etta hanet koetaan tarkeaksi tyoyhteisossa. Hyvin onnistuneesta perehdytyksesta
organisaatioon seka tyotehtaviin uusi tyontekija saa valmiudet onnistua ja kehittya uudessa
tyossaan. Uudella tyontekijalla on myos hyva olla aktiivinen rooli perehdytyksessa ja kysella
seka keskustella perehdytykseen liittyvissa aiheissa. Laadukkaan tyoturvallisuuskulttuurin

rakentaminen alkaa heti ensimmaisesta paivasta lahtien. Tyoyhteison tulee olla avoin ja



keskusteleva uuden tyontekijan kanssa ja tyoyhteisossa tulee arvostaa monenlaisia taustoja
omaavia tyontekijoita, kaikki kohdataan avoimesti ja heita arvostetaan sellaisina, kuin he

ovat. (Espoon intranet)

Esihenkilo on paavastuussa perehdytyksesta, mutta voi delegoida tiimin tyontekijat ja nimeta
sielta perehdyttajan, joka varhaiskasvatuksessa tapahtuu arjessa, tyonohella. Tyotehtavansa

omaava ja tyoyhteisoon kuuluva tyontekija on tyoyhteison etu.

Varhaiskasvatuksessa tehdaan usein toita tiimina, joten perehdytys on monipuolisinta ja
kattavinta, kun jokainen tiimin jasen osaltaan tahan osallistuu. Tiimipalaverit ovat usein
viikoittain tapahtuvia, joilloin on hyva siita kayttaa hetki myos uuden tyontekijan
kysymyksille, seka perehdyttamiselle, joilloin koko tiimi olisi lasna ja olisi rauhallista aikaa

keskittya tiimina toimimisen seka ryhmaa koskeviin asioihin.

Uudelle tyontekijalle tulee myos kertoa perehdytyksen yhteydessa tyosuhteen ehdot, kuten
koeajan merkitys, tyoajat, palkka, vuosiloman kertyminen ja maksaminen, toiminta ohjeet
sairastapauksissa ja tyoterveyshuollon palvelut. Tyosopimus on hyva tehda kirjallisesti ja siina

tulee nakya keskeiset tyontekoon liittyvat asiat( JHL, 2022, s.19.)

Kun tyoyhteisolla on selkea nakemys omista tyotehtavistaan, he osaavat suunnata toimintansa
oikeisiin tyotehtaviin ja taman pohjalta perehdytys luonnistuu ja on helpompi tyontekijan
avata ja siirtaa tietoaan eteenpain. Uusi tyontekija aloittaa alusta perheiden ja
tyontekijoiden kanssa luomaan suhteita seka luottamuksen syntymisen. Kokonaisvaltaisen
perehdytyksen saanut tyontekija pystyy ammattillisesti kohtaamaan asiakkaat, niin lapset,
kuin heidan huoltajansa ja saa arvostusta osaamisestaan ja nain kokee itsensa myos
arvokkaaksi. Nain tyontekija varmasti nauttii omasta osaamisestaan ja hanen on helpompi

kehittya tyotehtavassaan.

2.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusta jarjestetaan paivakodeissa, ryhmaperhepaivakodeissa seka
perhepaivahoidossa, naiden lisaksi varhaiskasvatusta jarjestetaan asukaspuistoissa,
yksityisissa paivakodeissa pelvelusetelilla, ostopalveluna seka yksityisen hoidon tuen
palveluina. Varhaiskasvatus kattaa lapsen ikavuodet 0-6, eli vauvasta peruskoulun alkuun

saakka. Jokaisella lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen(Opetushallitus,varhaiskasvatus)



Varhaiskasvatuksessa arvoperusta muodostuu varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
arvoista seka kaupunkimme paattamista arvoista. Varhaiskasvatuksessa korostuu vahvasti
kestavan kehityksen seka inkluusion mukaiset arvot ja pyrkimys kestavaan elamantapaan
seka, kunnallisissa varhaiskasvatusyksikoissa yhdessa valitut hyveet ohjaavat kaikkea

toimintaa. (Espoon suomenkielinen Varhaiskasvatussuunnilma 2022, s.21)

Varhaiskasvatuksessa on todella harvoin tilanteita, jolloin kaikki tyontekijat paasisivat
osallistumaan palavereihin, joissa yhdessa paatetaan yhteisia asioita, esimerkiksi hyveita,
jotka ovat tyoyhteison paattamia toimintaa ohjaavia positiivisia vahvuuksia, kuten esimerkiksi
peraanantammattomuus,rehellisyys seka oikeudenmukaisuus. Nama ovat arvokkaita hetkia ja
vaikuttavat jokaisen tyohon seka omaan tyopanokseensa. Yhdessa paatetyt ja sovitut asiat
velvoittavat tyontekijaa toimimaan niiden pohjalta. On tarkeaa, etta tyopaikka on
tyontekijoidensa nakoinen ja jokainen ty0 oman osaamisensa seka oman panoksensa

tyoyhteisoon.

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatusksen,
opetuksen seka hoidon muodostamaa kokonaisuutta,jossa painottuu erityisesti
pedagogiikka. (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540)

Varhaiskasvatus on osa lapsen hyvinvointia ja turvallista arkea. Varhaiskasvatuksessa lapsi
osallistuu ja on oikeutettu toimimaan osana ryhmaa vuorovaikutuksellisesti seka hanet
huomioidaan myos yksilollisesti. Perustarpeet ja hoiva tulee turvata lapsen jokaisena paivana.
Varhaiskasvatuksessa lapsen paivaa ohjaa tietyt turvalliset rutiinit, mutta sisaltd usein
muuttuu paivittain. Suomessa on panostettu laadukkaaseen varhaiskasvatukseen ja sen
toteuttamista seurataan siihen kuuluvilla asiakirjoilla. Varhaiskasvattajan tulisikin tiedostaa
tyonsa omat tavoitteet ja velvollisuudet ja nain toteuttaa omalta osaltaan parasta
mahdollista varhaiskasvatusta. Lapsen arki tulisi olla iloista ja huoletonta lapsuutta. Hanesta

huolehditaan ja on aikaa kavereille seka leikille muun toiminnan lisaksi varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatus on nykypaivana osa monen lapsi perheen arkea. Vuonna 2020
varhaiskasvatuksen piirissa oli 77% 1-6 vuotiaista lapsista eli kaiken kaikkiaan 245 255
lasta. (JHL,2022.s,7)

2010- luvulla paivahoito siirtyi sosiaali- ja terveysministeriosta opetus- ja kulttuuriministerioon
ja otettiin kayttoon termi varhaiskasvatus entisen paivahoidon tilalle. Varhaiskasvatusta
ruvettiin pitamaan enemmankin lapsen oikeutena, kuin vanhempien ja huoltajien oikeutena.
Vuonna 2015 varhaiskasvatuslakiin kirjattiin, etta pedagogiikka painottuu vahvasti
varhaiskasvatuksessa, samaan aikaan myos esiopetuksesta tuli velvoittava. Vuonna 2017
valtakunnallisesta Varhaiskasvatussuunnitelmasta tuli velvoittava asiakirja(S.Ranta,2021,s. 9-
12.)
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Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa, seka tarkea vaihe lasten kasvua ja
oppimista. Varhaiskasvatuksen valtakunnallisen linjauksen on tarkoitus mahdollistaa
yhdenvertaiset edellytykset varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten kokonaisvaltaiselle
kasvulle, kehitykselle seka oppimiselle. Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus sisaltaa
valtakunnallisen varhaiskasvassuunnitelman perusteet, paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat
seka lapsen henkilokahtaisen varhaiskasvatussuunnitelman(Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022, s.7.)

Varhaiskasvus on laaja kokonaisuus ja sen tehtava on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua,
kehitysta seka oppimista yhteistyossa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus ehkaisee
syrjaytymista seka edistaa yhdenvertaisuutta. Varhaiskasvatus mahdollistaa huoltajille
tyoelaman seka opiskelun, seka tukee heita kasvatustyossa(Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022, s. 14.)

Varhaiskasvattajan tulee olla sensitiivinen ja ammattitaitoinen kohdatessaan ilman
ennakkoluuloja kaikki perheet. Kasvatustyotamme helpottaa jos valit huoltajien kanssa ovat

vilpittomat seka kommunikointi arjessa onnistuu.

Varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettaessa seka toteuttaessa on ensisijaisesti

huomioitava lapsen etu.(Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540)

Varhaiskasvatusta koskevia velvotteita ohjaavat Suomen perustuslain, varhaiskasvatuslain,
varhaiskasvatuksesta annettu valtionneuvoston asetuksen seka Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden lisaksi myos muut lait ja sopimukset, joihin Suomi on sitoutunut, muunmuassa tasa-
arvolaki, YK:n lapsen oikeuksien laki seka yhdenvertaisuuslaki. (Varhaiskavatussuunnielman
perusteet 2022, s. 15)

Varhaiskasvatuslaki seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat kaikkia
varhaiskasvatuksen toimintamuotoja, joita ovat paivakotitoiminta, perhepaivahoito seka
avoin varhaiskasvatus. Yleisin varhaiskasvatusmuotoon

paivakotitoiminta(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s.18.)

Tassa opinnaytetyossa varhaiskasvatuksen osuus nayttaytyy henkiloston tietaessa seka
tiedostaessa varhaiskasvatuksen ydin, miksi tyota tehdaan ja kenelle. Henkiloston tiedostaessa
ja olevat oikeasti tietoisia kuinka suurena osana lapsen lapsuutta ja osa hanen elamaansa kukin
kasvattaja on, lisaa varmasti motivaatiota seka sitouttaa osaltaan tyontekijaa olemaan

lampimasti ja aidosti lasna arjessa lasta ja hanen huoltajiaan varten.
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2.2 Varhaiskasvatuksen arvoperusta

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet painottavat keskeisimpina periaatteina lapsen etua,
oikeutta hyvinvointiin, huolenpitoon, suojeluun, mielipiteen huomioon ottamiseen, syrjinta
kieltoon seka yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun. Varhaiskasvatuksen arvoperusta on
kiteytetty kuuteen osa-alueeseen: lapsuuden itseisarvo, ihmisena kasvaminen, lapsen oikeudet,
yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus, perheiden monimuotoisuus seka terveellinen ja

kestava elamantapa(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s.20-21.)

Varhaiskasvatus perustuu lapsuuden iteseisarvoon, joka turvaa ja edistaa lapsen oikeutta
turvalliseen ja hyvaan lapsuuteen. Jokainen lapsi on arvokas ja ainutlaatuinen juuri omana
itsenaan ja hanella on oikeus tulla huomioon otetuksi, kuulluksi, nahdyksi seka ymmarretyksi

yksilona seka yhteison jasenena(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s.20.)

Tassa opinnaytetyossa naen taman olevan todella tarkea osa ja tiedan, etta tyoyhteisossani
tama toteutuu laajasti. Varhaiskasvattajat nakevat jokaisessa lapsessa hyvan ja vahvuudet,
eika vatvo ja takerru negatiivisiin ajatuksiin vaan tyoskentelee lapsen edun mukaisesti ja
taydella sydamellaan. Kaikki ovat arvokkaita ja tarkeita lahdokohdastaan tai valmiuksistaan

huolimatta. Loydetaan jokaisesta hyva.

Varhaiskasvatuksessa henkilosto tukee lapsen kasvua ihmisena oppimaan miten kohdellaan
muita ja otetaan huomioon toiset seka ymparistd, miten suhtaudutaan itseen seka ohjataan
toimimaan arvoperustan mukaisesti keskustelemalla seka lapsen tasoisesti avaamalla arvoja ja
ihanteita. Kiusaamiseen, rasismiin ja vakivaltaan on varhaiskasvatuksessa nolla toleranssi, eika
sita hyvaksyta keneltakaan, eika missaan muodossa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2022, s.20.)

Jokaisella lapsella on oikeus ilmaista itseaan, ajatuksiaan, mielipiteitaan ja tulla ymmarretyksi
niilla keinoilla mita hanella on. Jokaisella lapsella on oikus oppia ja kasvaa, rakentaa omaa
positiivista minakuvaa hanen valmiuksiensa tasoisesti, jota varhaiskasvatuksen henkilosto tukee
huolenpidolla seka kannustavalla palautteella seka tuella, mihin lapsella on oikeus
varhaiskasvatuksessa. Lapsella on oikeus kuulua ryhmaan seka yhteisollisyyteen, oppia yhdessa,
ihmetella, leikkia, harjoitella tunteiden ilmaisua seka ristiriitojen lapikayntia, oppia seka

kokeilla hanelle uusia asoita(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s.20.)
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Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja moninaisuus ovat suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia
arvoja, joihin luodaan pohjaa jo varhaiskasvatuksessa. Henkiloston tulee mahdollistaa lapsen
kehittaa taitojaan ja tehda valintoja taustoista riippumatta, joita voivat olla muunmuassa
sukupuoli, syntypera tai kulttuuri. Henkiloston tulee luoda avoin ja kiinnostunut ilmapiiri, joka
kunnioittaa moninaisuutta. Varhaiskasvatuksessa henkilosto, lapsen seka heidan huoltajansa
vuorovaikutuksessa rakentavat ja mahdollistavat moninaisen kulttuuriperinnon syntymisen

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s.20.)

Jokaisen lapsen tulee kokea, etta hanen perhe on arvokas juuri sellaisena kun se on.
Varhaiskasvatuksen henkilosto suhtautuu avoimesti ja  kunnioittavasti perheiden
monimuotoisuuteen ja nain luo osaltaan hyvaa kasvatusyhteistyota lapsen seka hanen

huoltajien kanssa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s.20.)

Henkiloston avoimoisuus jokaista perhetta ja lasta kohtaan on tarkeassa roolissa. Avoimella
vuorovaikutussuhteella luodaan luottamusta, seka saadaan tyohomme uusia nakokantoja seka
opimme uutta, jota voimme hyodyntaa varhaiskasvatuksessa seka omassa tyossamme.
Perheiden erilaiset toimintamallit ja kulttuurit saadaan henkiloston tietoon parhaiten
keskustelemalla heidan kanssaan, olemalla kiinnostuneita seka kannustaen heita avoimesti
keskustelemaan meidan kanssa perhetta koskevista, tarkeista aiheista ja sen myota

rikastuttamalla meidan varhaiskasvatusarkea.

Varhaiskasvatuksessa ohjataan lapsia elamantapohin, jotka tukevat terveytta seka kestavaa
elamantapaa. Varhaiskasvatuksessa annetaan mahdollisuus lapsen kehittaa tunnetaitojaan seka
esteettista ajatteluaan tunnistaen sosiaalisen, kulttuurisen, taloudellisen seka egologisen

ympariston periaatteet(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s.20.)

Varhaiskasvattja tulee sensitiivisesti olla lasten kanssa vuorovaikutuksessa, antaa aikaa seka
mahdollistaa lapsen tasoisesti lapsen tulla kuulluksi ja ymmarretyksi, varhaiskasvattaja tukee
seka luo turvallisen ympariston lapselle, jotta lapsi saisi tunteen, etta han saa olla juuri oma
itsensa sellaisena , kuin on. Varhaiskasvattaja tulee olla lasna ja vastata lapsen tarpeisiin seka

kayda asioita lapsen tasoiseti lapi.

Ennakointi ja tieto varhaisen oppimisen ja kehityksen merkityksesta suuntaavat myos
varhaiskasvatuksen teorettista ja pedagoogista pohjaa. Jos otaksumme, etta sinnikkyys,
motivaatio ja ajatteleleminen on kehityksen kannalta merkittavia, se ohjaa varhaiskasvatusta
suuntaamaan tukea lapsen persoonalliseuuden, yksilollisyyden ja kokonaisvaltaisen

hyvinvoinnin huomioon ottamiseen(Hujala&Turja, 2016, s.14.)

Opinnayetyossani nama vasun kohdat nousevat esille, silla meidan varhaiskavatuksen
henkiloston on tiedostettava ja tiedettava arjessa toimimisen tarkeimmat arvot, jotta voimme

tyotamme arvokkaasi tehda. Jokainen lapsi on oma persoona omine toimintamalleineen ja
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varhaiskasvattajan tulee lapsi tuntea ja tietaa mita han tarvitsee, ennakointia,
oppimisymparistoa seka toimintamalleja koskien. Tyoelamassa muutamien vuosikymmenten
aikana on tapahtunut suuri muutos niin toiminnan, kuin asiakkaidenkin suhteen. Henkiloston on
oltava ajantasalla ja opittava uutta maailman muuttuessa, oltava ajantasalla. Henkilostoon
olemme saaneet mm. Kieli- ja kulttuuriopettajia, jotka auttavat meita esimerkiksi eri
kulttuurien kanssa ja antavat kullanarvoisia vinkkeja. Olemme arjen avuksi saaneet toimivia
tulkkipalvelita, jotta keskustelut ja kommunikoinnit olemme saaneet kaikkien vanhempien
kanssa sujuviksi ja toimiviksi, heilla on siihen oikeus, niikuin meilla kasvattajillakin.
Tuentarpeisille lapsille olemme saaneet enemman tukimuotoja seka mahdollisuuksia arjen
mahdollistamisen mahdollisimman turvalliseksi seka toimivaksi. Varhaiskasvattajat tekevat
tyota lasten, mutta myos heidan vanhempien kanssa, se on kokonaisuus, jolla luodaan

yhtenainen ja eheyttava jatkumo varhaiskasavtuksessa.

2.3  Pedagogiikka varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet kiteyttaa pedagogiikan varhaiskasvatuksessa
maariteltyyn arvoperustaan, kasitykseen lapsesta, lapsuudesta seka oppimisesta.
Pedagokiikkka perustuu kasvatustieteessa ammatillisesti johdettuna seka ammattihenkiloston
suunnitelmallista seka tavoitteellista toimintaa lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen
toteutumiseksi.  Varhaiskasvatuksen henkilosto yhdessa lasten seka ympariston
vuorovaikutuksessa muodostaa tiiviin kokonaisuuden, jonka pohjalta kasvatus, opetus seka
hoito toteutetaan lapselle parhaalla mahdollisella tavalla. Kasvatusta, hoitoa seka opetusta voi
kasitella erillisina teemoina, mutta varhaiskasvatuksessa ne nivoituvat tiiviisti yhteen ja

muodostavat tiiviin kokonaisuuden (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, s.20.)

Useissa tutkimuksissa on voitu osoittaa varhaiskasvatuksen ammattilaisten ja lasten valisen
vuorovaikutuksen olevan keskeinen laatutekija. Erityisen merkityksellista tama on erityistukea
tarvitsevien lasten kohdalla. On kuitenkin voitu osoittaa, etta aikuisten sensitiivinen
vuorovaikutus lapsiryhman ja yksittaisten lasten kanssa auttaa lapsia oman identiteetin ja
kuuluvuuden tunteen rakentamisessa. Mikali lapsi kokee kuuluvansa ryhmaan, muodostaa se

hyvan perustan hanen oppimiskokemuksilleen (Karila,K,2016.s.27.)

Varhaiskasvatushenkiloston tulee tuntea seka omaksua koulutusjarjestelman keskeisimmat
tavoitteet seka kaytannot ja naiden pohjalta lapselle mahdollistetaan hanelle paras

kokonaisvaltainen tuki hyvinvoinnille seka kehitykselle. Varhaiskasvatus seka esiopetuspaiva on
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suunniteltu kattavaksi kokonaisuudeksi siirtymavaiheita myoten. Varhaiskasvatuksessa seka
esiopetuksessa tehdaan pedagoogisia asiakirjoja mm. lapsen varhaiskasvatussuunnitelma seka
esiopetussuunnitelma yhdessa huoltajien kanssa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022,
s.20.)

Nama vasun osat koskevat opinnaytetyossani kokonaisvaltaisesti varhaiskasvatustuspaivan
arkea. Teemme tyota pedagoogisesti ja meidat on siihen perehdytetty, seka olemme saaneet
ohjausta ja koulutusta seka suunnittelemme ja arvioimme jatkuvasti toimintaamme, joka
hetkea. Varhaiskasvatusyksikoissa on erilaisia toimintatapoja miten lapsen siirtopalaverit
yksikosta toiseen tai ryhmien valilla toteutetaan seka lapsen aloitusta varhaiskasvatuksessa
toteutettavat kaytanteet. Omassa kunnassani on ollut kaytossa, varsinkin pienen lapsen
aloittaessa varhaiskasvatus on tehty kotikaynteja lapsen luo, tama on nyt poistunut koronan
seka tyontekijan turvallisuuden vuoksi. Kotikaynteja saisi tehda jos kaksi varhaiskasvattajaa
yhdessa menisi kotikaynnille, mutta kaytannossa on ryhmasta mahdoton kahden
kasvatusvastullisen irrottautua. Naista oli tyotekijoilla enimmakseen positiivisia kokemuksia,
ensikohtaamiset lasten seka heidan huoltajiensa kanssa vahvistivat vuorovaikutussuhteiden
seka luottamuksen syntymista yhteistyon rakentuessa. Pedagogiseen kirjaukseen on monia
kaytanteita. Lapsen varhaiskasvatus- seka esiopetussuunnitelmat ovat tarkasti maaritelty miten
ja milloin tehdaan, mutta esimerkiksi ryhman oma varhaiskasvatussuunnitelma- ryhmavasu on
aikalailla jokaisen ryhman nakoinen, sen pitaisi olla arjessa toimiva tyokalu ja sita voi kasata
esimerkiksi arjen keskella merkitsemalla post-it lappuihin kirjauksia, jotka sitten myohemmin
kirjataan sahkoisesti ryhmavasuun. Kaikki nama tehdaan, jotta pystyisimme antamaan parasta
mahdollista varhaiskasvatusta ryhman jokaikiselle lapselle tiimina seka tyOyhteison jasenena

toimiessamme.

2.4  Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointi ei synny itsestaan, se vaatii systemaattista johtamista, konaisvaltaista
suunnittelua, toimenpiteita henkiloston voimavarajen lisaamiseksi seka

tyohyvinvointitoiminnan jatkuvaa arviointia. Tyoyhteisossa laaditaan tavoitteet ja niita
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arvioodaan tavoitteiden saavuttamiseksi. Hyvinvoiva tyoyhteiso on tavoitteellinen, joustava
seka kehittyva ja siella on turvallista toimia. Mita enemman henkilosto on aktiivisesti mukana
tassa toiminnassa sita tarkeammaksi he kuuluvat olevansa tarkea osa tyoyhteisoa ja omalla
panoksellaan vaikuttavat tyonteollaan tavotteiden saavuttamiseksi(Manka&Manka 2016,80-
81.)

Tyontekijan kokiessa itsensa arvokkaaksi ja tarkeaksi hanen motivaationsa kasvaa, seka han
kokee olevansa osa tyoyhteisoa, tyoyhteison tarkea osa. Tata ei saisi yhtaan vaheksya, vaan
enemmankin huomioida tyontekijoita ja saada heidat tuntemaan olonsa turvalliseksi ja he
voivat omalla persoonallaa ja tekemisellaan suuresti vaikuttaa tyoyhteison ilmapiiriin, omaan

seka muiden tyohyvinvointiin.

Jos tyopaikalla ilmenee ongelmia, on tarkeaa,etta niihin puututaan varhaisessa vaiheessa.
Tama viestii valittamisesta. Mita aijemmin ongelmaan puututaan, sita helpompi se on
ratkaista ja hoitaa pois paivajarjestyksesta. Hyvaan tyokulttuuriin kuuluu, etta ratkaisuja

ongelmiin haetaan silloin, kuin ongelmat ovat viela pienia(Rauramo,P,2008.)

Tyoyhteisossa tai tiimissa tama voi vaatia tyontekijalta rohkeutta. Turvallisessa tyoyhteisossa
jokainen saa aanensa kuuluviin ja asioita kasitellaan puolueettomasti seka ratkaisukeskeisesti
yhteisen hyvan puolesta, yhdessa. Varhaiskasvtauksessa jokaisen tyontekijan on myos
esimerkiksi turvallisuus havainnoistaan ilmoitettava eteenpain, jottei kukaan esimerkiksi
loukkaantuisi tai tydo muuten vaarantuisi. Turvallisuus- seka riskien ilmoittamiseen on oma

sahkoinen kanava mita kautta jokainen tyontekija voi havaintonsa helposti ilmoittaa.

Tyohyvinvointitoiminnan tavoitteena on pitaa henkilosto tyossa terveina ja tyokuntoisina aina
vanhuuselakkeeseen saakka. Tavoitteen saavuttamiseksi on tyo tehtava turvallisessa,
viihtyisassa ymparistossa seka tyontekijoiden tyokyvysta, tyossa jaksamisesta seka
osaamisesta on pidettava huolta. Tyontekijan omien voimavarojen vahvistaminen seka
ammattitaidon kehittaminen parantavat tyontekijan hyvinvointia. Tyontekijan tyota voidaan

tarvittaessa mukauttaa tyokyvyn muuttuessa(JHL, 2022, s.18.)

Tyopaikat tarjoavat erilaisia tyosuhde-etuja ja naiden avulla tyontekija halutessaan pystyy
pitamaan jaksamisestaan parempaa huolta, olise sitten toisille kulttuuri elamyksia tai toisille
liilkunnallisia muotoja omaava toimintaa, jokainen voi valita omien tarpeiden ja
mieltymyksien mukaista toimintaa tyonohelle. Tyopaikat tarjoavat lisakoulutuksia
tyontekijoilleen aktiivisesti, nain kukin voi omaa tyopanostaan parantaa seka saada uusia
mielekkaita toimintamalleja tyohonsa seka syventaa omaa osaamistaan. Tyontekijalla on
mahdollisuus mukauttaa ja keventaa omaa tyotehtavaansa jos esimerkiksi terveys sen vaatii.
Tyontekijan mahdolliset tyohon vaikuttavat rajoitteet kirjataan tiimisopimukseen ja sopivat
tiimin kanssa yhdessa, jolloin kaikki tiimissa ovat asiasta tietoisia ja tyotehtavat kaikikien

tiimin jasenten tiedossa.
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2.5 Tyohyvinvointi varhaiskasvatuksessa

Vuonna 2022 Kevan teettamasta tutkimuksesta kay ilmi, etta samalla, kun tyontekijan
fyysinen tyokyky on hyva tai erinomainen niin henkiset voimavarat huononevat entisestaan.
Varhaiskasvatuksen tyontekijat kokevat, etta tyo on entista raskaampaa ja fyysisempaa seka
mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyohonsa ovat vahentyneet. Joka neljannes arvioi, etta heilla
ei ole voimavaroja muutoksia ja haasteita kohtaan tyossaan. Vain joka toinen koki voivansa
vaikuttaa tyohonsa. Joka viides koki fyysisen ja henkisen tyokykynsa huonoksi, etenkin
nuoret, alle 30- vuotiaat kokivat oman henkisen tyokykynsa huonoksi. Tulosten pohjalta
varhaiskasvatuksen tilanne on varsin huolestuttava ja konkreettisesti se kay ilmi lisaantyneina
sairaspoissaoloina. Varhaiskasvatuksessa on suuria haasteita saada riittavasti seka
koulutettua, etta ammattitaitoista tyontekijoita. Henkiloston tyokykya pitaisi
ennaltaehkaisevasti nyt tukea, johtamista kehittaa seka vahvistaa tyontekijoiden tunnetta,

etta heilla on vahva osaaminen seka tarkea rooli tyoyhteisossa (Kevan tutkimus 2022.)

Tyo voi olla hyvinvoinnin lahde tai se voi haastaa hyvinvointia. Tyo luo arkeen rytmia ja siella
koetut sosiaaliset tilanteet seka tyontekijan tuntiessaan itsensa tarpeelliseksi, ne
parhaimmillaan lisaavat tyohyvinvointia. Varhaiskasvatuksen henkilosto kokee
riittamattomyyden tunnetta tyossaan, ettei ole aikaa tai resursseja tehda tyota niin hyvin,
kuin haluaisi. Taman ristiriitaisen tnteen myota tyohyvinvointi laskee. Monet tyontekijat

pyorittelevat mielessaan tyoasioita myos vapaa-ajallaan (Siponen&Widen, artikkeli.)

Opinnaytetyoni aihetta tama koskettaa lahelta, hyvassa tyoyhteisossa tyontekija saa tukea ja
konsultointia niin tiimilta, kuin tyoyhteisoltakin. Nakisin taman yhdeksi tarkeimmasta
aiheesta varhaiskasvatuksen toiminnan kannalta. Yhdessa tehdaan kaikkien parhaaksi ja
avoimesti, toisiaan tukien saamme arjesta toimivan ja turvallisen. Avaamalla toisillemme

mielta askarruttavia asioita saamme eri nakokantoja ja ajattelutapoja oman tyomme tueksi.

Tyohyvinvointia voi tarkastella monelta eri kantilta eika siihen ole yhta tarkkaa tai oikeaa
maaritelmaa. Jokainen ihminen voi kokea tyohyvinvoinnin erilaisena. Se, etta tyontekija
pystyy tayttamaan tyonsa vaatimukset kunnolla siina ajassa, mita hanella on kaytettavissa ja
etta han saa tukea ja arvostusta tyoyhteisoltaan ja esihenkiloltaan lisaavat tyossa viihtymista
ja tyontekija voi tyossaan hyvin. Tyon ollessa mielekasta tekijalleen se mahdollistaa tyota

tekemalla tyontekijan kasvattaa omaa identiteettiaan ja myos kehittya ihmisena, kun nama
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toteutuvat ja tyontekija kokee mielihyvaa tyostaan han myos luultavimmin voi tyossaan
hyvin(Juuti&Salmi, 2014, s.29.)

Rauramo (2012) on kuvannut tyohyvinvoinnin peruspilareita viiden porrasaskelman avulla.
Nama viisi porrasaskelmaa pitavat sisallaan: psykofyysinen perustarve, turvallisuuden tunne,
liittymisentarve, arvostuksen tarve ja itsensa toteuttamisen tarpeen.Tyontekija voi itse
vaikuttaa psykofyysisiin perustarpeisiin hyvilla elamantavoilla, kun taas tyopaikalla siihen
vaikuttaa tyonkuormitus, ruokailu, tyoterveyshuolto. Turvallisuuden tunne rakentuu
tyontekijan turvallisista ja ergonomisista tyotavoista seka toimintamalleista tyopaikalla
turvallisista tyooloista seka tyosuhteesta. Liittymisen tarpeeseen tyontekija vaikuttaa omalla
joistavuudellaan, erilaisuuden hyvaksymisella seka kehitysmyonteisyydellaan, tyossa siihen
vaikuttaa tyoyhteiso, johtaminen, verkostoituminen. Arvostuksen tarpeeseen vaikuttaa
tyontekijan aktiivinen rooli tyoyhteison toiminnan kehittamisessa seka toiminnassa,
tyopaikalla tassa on osallisena arvot, palkitseminen, palaute seka kehityskeskustelut. Itsensa
toteuttamisen portaassa tyontekijan rooli on oman tyon hallinnassa seka osaamisen
yllapidossa tyopaikalla tahan vaikuttaa mielekas tyo, vapaus, luovuus seka osaamisen

hallinta(Rauramo, ttk.)

Tyoturvallisuus on olennainen osa tyohyvinvointia. Jokaisella tyontekijalla on oikeus hyvaan
tyopaivaan, jossa arki sujuu.Tyopaikan on oltava rauhallinen ja turvallinen kaikille.Jotta
tyopaikaikoilla mahdollistuisi ilmapiiri, jossa ei ilmenisi uhkailua, hairintaa, epaasiallista
kohtelua se edellyttaa, etta epaasialliseen kaytokseen puututaan valittomasti, eika
tyokaveria jateta haastavaan tilanteeseen koskaan yksin. Onnistunut turvallisuustyo vaatii

jokaisen sitoutumisen ja sujuvan yhteistyon (Toimi turvallisesti tyopaikalla,2023.s,4.)

Tyoyhteisossamme kaymme tasaisin valiajoin lapi koko talon kuulumisia. Onko huolta jostakin
tai onko tarvetta esimerkiksi vaihdella kiertavia tyovuoroja, nain tehdaan turvataksemme
jokaisen tyontekijan turvallisuus. Tyontekijoiden joustaminen tietyssa mittakaavassa on
valttamatonta, jotta varhaiskasvatuksessa saadaan turvattua jokaisen turvallinen hoito- ja

tyopaiva.
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2.6 Tyosuojelu

Tyosuojelu koskeee meita kaikkia, jotka kaymme toissa. Tyosuojelu on toimintaa, jolla
huolehditaan, ettei kukaan sairastu, joudu vaaraan tai loukaannu tapaturmallisesti tyossa.
Tyoturvallisuuslain velvoite koskee kaikkia tyopaikkoja, joissa tyoskentelee yksikin tyontekija.
Vaikka tyosuojelu onkin kaikkien asia, lain velvoitteet ja rikosoikeudellinen vastuu kohdistuu
tyonantajaan. Laki velvoittaa myos tyonanatajaa olosuhteiden tarkkailuun ja turvallisuuden
parantamiseen kaiken kokoisissa tyopaikoissa. Tyontekijan ja tyanantajan on yllapidettava
tyoturvallisuutta yhteistoimin. Vakavasta vaarasta tai uhkatilanteesta on ilmoitettava
esihenkilolle niin pian kuin mahdollista. Tyopaikan tyosuojetoiminnalla edistetaan
tyoturvallisuutta ja sen on tarkoitus parantaa tyooloja seka ennalta ehkaista ja korjata
puitteita auttaa ratkaisemaan tyohon liittyvissa pulmissa. Esihenkilon ja tyontekijoiden
ratkoessa tyohon liittyvia pulmia on se osa arkityota, jota edes harvoin ajatellaan olevan
tyosuojelutoimintaa. Tyon turvallisuutta seka viihtyvytta lisaavat henkiloston kanssa tehtavat
turvallisuussuunnitelmat seka toimenpiteet. Tyopaikoilla pidettavat mahdollisesti viikottaiset
palaverit ovat tarkeita, niissa on mahdollista keskustella kuulumisista, tyonsujuvuudesta,
parannusehdotuksista tai hairioista seka keinoista niiden ratkaisemiseksi. Esihenkilon kanssa
pidettavat kehityskeskustelut, joita on vahintaan kaksi kertaa vuodessa, on oiva tilaisuus

keskustella tyosta seka sen sujuvuudesta (JHL,2022, s,18-19.)

Tyosuojelu on lakisaateista toimintaa, jonka tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset
tyoolot ennaltaehkoisemalla tyotapaturmia seka muita tyosta johtuvia haittoja.Turvallinen ja
terveellinen tyo varmistetaan tasa-arvoisella, toimivilla tyoolosuhteilla ja jokaisen

vastuullisella toiminnalla. ( Toimi turvallisesti tyopaikalla,2023.s,7)

Opinnaytetyossani tama kohta on oleellinen arjen turvaamiseksi. Varhaiskasvatuksessa arki on
usein hektista ja olemme kiinni lapsiryhmissa. Tyosuojelua teemme paljon arjessa muun
toiminnan ohella, ehka jopa ajattelematta. Sitoutunut tyontekija kiinnittaa huomioita laajasti
ymparillaan tapahtuvaan ja omilla pienillakin teoilla on suuremmassa mittakaavassa iso
merkitys. Viikottaisiin palavereihin jokaisen tyontekijan vuorollaan osallistuminen on tarkeaa,
etta saa halutessaan kertoa kuulumisia ja mietteitaan, tulla rauhassa kuulluksi seka

tietoiseksi myos muiden kuulumisista talon tasolla, koko tyoyhteisoa koskien.
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2.7 Tyosuojelu asiantuntijat varhaiskasvatuksessa

Tyosuojelupaallikdiden ja -valtuutettujen tehtavana on tukea, neuvoa ja opastaa henkilostoa,
esihenkiloita, johtoa ja tyopaikkoja tyosuojelu-, tyohyvinvointi ja tyoturvallisuuskysymyksissa.
Tyosuojelutoimijat havannoivat tyoymparistoa ja tyooloja, tunnistavat hairioita ja ilmioita ja

kehittavat tyoolosuhteita yhteistyossa johdon ja tyopaikkojen kanssa paremmiksi ( Toimi

turvallisesti tyopaikalla,2023.s,9.)

Tyosuojelupaallikot avustavat tyonantajaa seka esihenkiloita tehtavissa, jotka liittyvat
tyosuojelun asiantuntijuuteen, yhteistoiminnan jarjestamiseen, yllapitamiseen seka

kehittamiseen.

Tyosuojeluvaltuutettu valitaan neljan vuoden valein vaaleilla, joihin kaikki tyontekijat saavat
vaikuttaa aanestamalla. He tyoskentelevat tyontekijoiden edustajina tyouojeluasioissa ja
auttavat tyontekijoita tyosuojeluun, tyoturvallisuuteen ja tyokykyyn liittyvissa asioissa.
Tyosuojeluvaltuutetulla on useampi varhaiskasvatusyksikko hoidettavanaan ja usein se on

isoimmissa kunnissa jaettu alueellisesti.

Esihenkilo vastaa tyopaikan turvallisuudesta ja seuraa tyoyhteison tilannetta. Hanella on
toimintavelvoite jos tyoyhteisossa havaitaan tyosuojelu- tai tyoturvallisuusepakohta.
Esihenkilon vastuu on opettaa, ohjata ja perehdyttaa tyontekijat toissa tarvittaviin
kaytanteisiin ja turvallisiin tyotapoihin. Tehda vuosittain riskienarviointi yhdessa henkiloston
kanssa. Tyontekijan tapaturmatilanteessa esihenkilon on 10 vuorokauden kuluessa tehtava

tapahtuneesta tapaturmailmoitus.

Tyosuojeluasiahenkilo valitaan tyoyhteisossa aanestamalla neljan vuoden valein.
Tyosuojeluasiahenkilo ja esihenkilo ovat tyosuojelupari tyoyhteisossa. Heille kuuluu yhteisia
kunnan jarjestamia tyosuojeluparien iltapaivia, joissa kaydaan lapi ajankohtaisia

tyosuojelullisissa seka tyohyvinvointia lisaavia aiheita. (Espoo intranet)

Olen toiminut tyosuojeluasiahenkilona nyt viimeiset kuusi vuotta. Kunnan tasoisissa
tapaamisissa ollaa hyvinkin ajantasalla taman hetkisesta tilanteesta varhaiskasvatuksen
kentalla. Asian eteen tehdaan paljon tyota, jotta tyoolot paranisivat ja tyossa jaksamista
lisattaisiin. Tyontekijan vastuulla on vieda eteenpain havaittuja epakohtia, muuten niita ei
voi parantaa tai korjata.Yhdessa tekemisella on voimaa ja nain saavutamme paremman ja

turvallisemman arjen, yhdessa toimien ja valittaen.
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3 Perehdytyskansion tuotos

Avaan tassa perehdytyskansion sisallon perusteluineen miksi juuri nama osiot olen valinnut
perehdytyskansioon. Tietoturvasyista en ole itse kansiota tai sen sisaltoa kuvannut, silla niissa
on tunnistetietoja niin henkiloista, kun varhaiskasvatusyksikostakin ja niita en

opinnaytetyossani tuo esiin.

Paivakodin esiteesta loytyy varhaiskasvatusyksikon kuva, ryhmien tiedot seka puhelinnumerot.
Nama ovat ihan perustietoja, jotka on hyva loytya nopeasti ja kaikki koottuna samalle

paperille selkeasti.

Paivakodin arvot ja hyveet. Tassa opinnaytetyossani nama nousivat osaksi perehdytyskansiota
silla olemme tyoyhteisossa yhdessa tyostaneet ja miettineet mitka arvot ja hyveet ovat meille

tarkeita, joiden pohjalta me haluamme toteuttaa arvokasta varhaiskasvatusta.

Tyovuorolistan pohja. Teemme tyovuorot edelleen kasin, ja talossamme on fyysisesti kaksi
rakennusta ja vain yksi kopiokone. Aina ei ole mahdollista lahtea kopioimaan ja nain ollen
tyovuorot pystyy saamaan haltuunsa helposti. Tasta voi myos tarkistaa kiertavan tyovuolistan

tilanteen, meilla on ryhmien valilla kiertavat tyovuorot, kolmen viikon sykleissa.

Sairaslomakaytanteet. Olemme sopineet tyoyhteisossa miten toimia sairastapauksissa ja
miten, milloin tai kenelle siita ilmoiteteaan, nama tiedot tulee olla kaikkien tiedossa, jotta
pystymme turvaamaan lapsille turvallisen varhaiskasvatuspaivan ja saamalla tarpeeksi

tyontekijoita sairaspoissaolo tapauksien varalta.

Pikaperehdytyspohja, jokainen ryhma tekee taman, siina on lyhyt kuvaus ryhmassa
tyoskentelevista aikuisista seka kuvaukset lapsista. Tassa on myos maininta ryhmassa
mahdollisita erityishuomioista esimerkiksi allergioista tai muista mita ryhmassa

tyoskentelevan pitaa tietaa, jotta turvallisuus on huomioitu.

Laakehoitosuunnitelmanpohja seka tieto missa laakehoitosuunnitelma kussakin ryhmassa
loytyy. Jos lapsella on laakitys pitaa siita laatia varhaiskasvatusyksikossa huoltajien kanssa
yhdessa laakehoitosuunnitelma tahan tarvittaessa osallistuu myos vastaava laakari.
Laakehoitoa antaa ensisijaisesti siihen koulutettu henkilo, varhaiskasvatuksessa paaasiassa
lahihoitaja(ttk 2010,s.41.)

Yhteistiedot mm.huolto, palkanlaskenta , naita yhteystietoja tarvitsemme arjessa ja taalta

saa ajantasaisen tiedon silla nama paivittyvat seka muuttavat aika ajoin.
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Tyoterveyshuolto, tasta loytyvat meille nimetty tyoterveyshoitajan tiedot seka palvelut, jotka
meille kuuluvat. Tyoterveyshuolto on tyoyhteison lakisaateinen tukipalvelu, jonka tehtavana
on huolehtia tyopaikan terveydellisten vaarojen ehkaisemisesta. Tyoterveyshuolto osallistuu
myos tyokykya yllapitavaan toimintaan lahinna suunnittelun ja toimintojen kaynnistamisen
yhteydessa(ttk,2010.s.28.)

Tyosuojeluvaltuutetun tiedot. Tyosuojelun yhteistoiminnan tarkoituksena on varmistaa, etta
tyoturvallisuuslain ja siihen liittyvien saadosten edellyttamat asiat totoutuvat
tyopaikalla.Yhteistoiminta on ennen kaikkea viestintaa ja vuorovaikutusta.
Tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu perehtya tyopaikkojen tyoolosuhteisiin ja tassa

ominaisuudessa han suorittaa myos tyopaikkakaynteja (ttk,2010.s.29-30.)

Henkilostoedut, taalta loytyvat juuri paivitetyt henkilostoedut kokonaisuudessaan listattuna.

3.1 Pohdinta

Opinnayetetyoni tavoitteena oli koota selkea ja kompakti perehytyskansio, joka palvelisi
paivakodin varhaiskasvattajia. Tavoitteni oli luoda kansiosta mahdollisimman
helppokayttoinen sita kayttaville. Perehdytyskansiosta loytyy tietoa uusille tyontekijoille,

mutta myos talossa jo pidempaan tyoskenneille.

Opinnaytetyoni aihe iskostui minulle vahvasti, silla koen itse seka tyoyhteisossa aijemmin
keskustellessani tallaisen tarve on noussut useasti esille. Varhaiskasvatuksessa
tyoskentelemme lapsiryhmissa ja aika muuhun on rajallista, tietokoneen avaaminen ja
tarvittavan tiedon etsiminen vie aikaa ja jos sen tiedon saa nopeasti yksista kansista niin se

on arjessa tarkea ominaisuus. Tiedon saa haltuun helposti ja nopeasti.

Opinnaytetyota tyostaessa tyon ja perhearjen ohella on usko aika ajoin horjunut omaan
tekemiseeni, tama opinnaytetyoni on ensimmainen, mutta olen ainakin itse oppinut paljon ja
tekeminen on ollut mielenkiintoista. Varmasti tulevaisuudessa perehdyttamisen minulle
osuessa osaan laajemmin ajatella perehdyttamista kokonaisuudessaan. Aikataulutin
opinnaytetyoni annetun aikataulun pohjalta ja viikonloppuisin, seka vapaina arki-iltoina
tyostin mahdollisuuksien mukaan opinnaytetyotani. Haastavinta varmasti on ollut yksin
tekeminen, vuoropuhelu ja ideariihet toisen kanssa olis varmasti ollut minulle suuri tuki ja
teoria osuuden tarvittavat aiheet ja teemat olisivat luultavasti auennut minulle

kokonaisvaltaisemmin.



Tein opinnaytetyoni tiiviilla aikataululla, joten tutkimuslupia en olisi luultavasti kerennyt
saamaan kunnalta, joten tyOyhteisossa tata ei ole yhdessa ideoitu opinnaytetyoni aikana,
mutta kansion valmistuttua nain tulee tapahtumaan jolloin perehdytyskansiosta tulee

varmasti viela enemman tyoyhteison nakoinen ja palvelee viela laajemmin tyoyhteisoa.

Miten kansio kaytannossa toimii ja miten sita paivitetaan, sen tulen nakemaan
tulevaisuudessa. Vakiintunut kaytanto perehdytyskansion toimivuudelle vaatii henkiloston

sitoutumista seka innostusta perehdyttamiseen. Jo olemassa olevaa perehdytys kansiota on
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helpompi paivittaa, kuin ruveta alusta asti rakentamaan, siksi positiivisesti uskon, etta tama

tulee toimimaan.

3.2 Tyodelaman palaute

Pyysin esimieheltani palautteen Laurean Tyoelaman palautte -lomakkeella.

”Otamme perehdytyskansioin kayttoon uutta tyontekijaa perehdyttaessa. Paivitamme sita

tarpeen tullen, seka nimeamme tahan vastuuhenkilon.
Perehdytyskansiossa on erittain hyodyllista tietoa erityisesti aloittavalle tyontekijalle.

Yhteistyo opinnaytetyon tekemisen aikana on ollut sujavaa seka vuorovaikutuksellista.”
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