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Opinnaytetydmme tavoitteena on selvittaa, edistddkd Tampereen seurakun-
nan Kotipesa-toiminta kuntoutujan arjen hyvinvointia ja toimintakykya kuntou-
tujan omasta nékdkulmasta. Tarkoituksena on tuoda kuntoutujan oma &éani
kuuluviin.

Opinnaytetyon tutkimusmenetelmaksi valittiin laadullinen, eli kvalitatiivinen tut-
kimusmenetelma. Aineistonkeruumenetelmana oli yksiléteemahaastattelu.
Haastattelut toteutettiin kahdesti kevaan 2023 aikana, toiminnan alkaessa ja
loppuessa. Olimme mukana havainnoimassa Kotipesan toimintaa kolmen kuu-
kauden ajan. Aineisto analysoitiin sisallonanalyysia kayttaen, hyddyntéaen tee-
moittelua ja varikoodausta.

Tutkimustulosten mukaan, Kotipesa koettiin positiiviseksi ja toimintakykya
edistavaksi toimintamuodoksi. Tulokset osoittivat, ettéd Kotipesan yhteisolla oli
kuntoutujille osallisuutta, sosiaalista toimintakykya ja arjen hyvinvointia vahvis-
tava vaikutus. Lisdksi kuntoutujat ottivat askeleita kohti toimijuutta.
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Kotipeséa - Effects on the rehabilitator's everyday well-being
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The goal of our thesis is to find out whether the Kotipesa activity of the Tam-
pere parish promotes the rehabilitated person's everyday well-being and func-
tional ability from the rehabilitated person's own perspective. The purpose is
to make the rehabilitated person's own voice heard.

A qualitative research method was chosen as the research method for the the-
sis. The data collection method was an individual theme interview. The inter-
views were conducted twice during spring 2023, at the start and the end of the
activity. We were involved in observing Kotipesa's operations for three months.
The material was analyzed using content analysis, utilizing thematization and
color coding.

According to the research results, Kotipesa was perceived as a positive and
functional form of activity. The results showed that Kotipesa's community had
an effect on strengthening participation, social functioning and everyday well-
being for those rehabilitated. In addition, the rehabilitated persons took steps
towards becoming active.

Key words: long-term unemployment, social rehabilitation, rehabilitative work
activity, ability to function, sense of community



ALKUSANAT

Haluamme esittaa lampiman kiitoksen yhteisty6sta Tampereen seurakunnalle

seka Kotipesan kuntoutuijille.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetydbmme kasittelee Tampereen seurakunnan kuntouttavan tyétoi-
minnan tuoretta Kotipesa-hanketta, joka on suunnattu pitkaaikaistyottémien
hyvinvoinnin edistamiseen. Kotipesan toiminta on tarkoitettu pitkaaikaisty6tto-
man tueksi, kun han osallistuu tyokokeiluun tai kuntouttavaan tyotoimintaan
seka naiden jalkeiseen aikaan siten, etta tyoton ei jaa vaille kannattelua ja yh-

teis6d, johon kuulua.

Opinnaytetyon teoriaosuus koostuu kirjallisista l&hteisté ja aineisto hankitaan
teemahaastatteluilla, ja osallistuvalla havainnoinnilla. Tydn tavoitteena on sel-
vittaa edistadkod Kotipesa-toiminta kuntoutujan arjen hyvinvointia ja toimintaky-
kya kuntoutujan omasta nakokulmasta. Opinnaytetyon avulla opitaan ymmar-
tamaan kuntoutuksen yhteisollisyyden merkitystéa kuntoutujan arjen mielekkyy-
den kannalta. Tarkoitus on tuoda kuntoutujan oma aani kuuluviin. Tutkimustu-
loksia voidaan hyodyntaa Kotipesan toiminnan kehittamiseen jatkossa. Opin-
naytetyon tutkimusmenetelmaksi valikoitui laadullinen eli kvalitatiivinen tutki-

musmenetelma.

Pitkaaikaistyottomyys tarkoittaa ty6ttomyytta, joka on yhtajaksoisesti kestanyt
yli vuoden ajan. (Tilastokeskus, n.d.) Ty6- ja elinkeinoministerion tydllisyyskat-
sauksessa joulukuussa 2022 todettiin koko Suomessa olleen 86 200 pitkaai-
kaistyotonta. Maara oli laskenut edellisesta vuodesta, mutta yli kahden vuoden
yhtdjaksoinen tyottémyys oli kuitenkin lisdantynyt. Joulukuussa 2022 oli yli
kaksi vuotta tyottomana olleita 50 800 henkil6a. (Tyo- ja elinkeinoministerio,
2022)

Kun ty6ttomyys pitkittyy ja ongelmat elaméssa kasaantuvat, kuntouttava tyo-
toiminta saattaa tarjota mahdollisuuksia arjesta selviytymiseen ja elaman mie-

lekkyyteen.



2 TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli tarkastella Kotipesan kuntouttavaa ty6toi-
mintaa noin kolmen kuukauden ajan. Tavoitteena oli havainnoinnin ja teema-
haastattelujen avulla selvittda, vaikuttaako kuntoutujan omasta ndkokulmasta
Kotipesan toiminta kuntoutujaan, tapahtuuko kuntoutujan arjessa ja toiminta-
kyvyssa muutoksia. Olimme mukana seuraamassa ryhman toimintaa tutki-
musjakson ajan. Haastattelut toteutettiin kahdesti kolmen kuukauden jakson

aikana: toiminnan alussa ja lopussa.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset olivat:

1) Edistaako Kotipesa-toiminta kuntoutujan arjen hyvinvointia ja toimintakykyé

kuntoutujan omasta nakokulmasta?

2) Tuleeko toimenpiteen kohteena olijasta toimija?

3 KOTIPESA

Tampereen seurakunnat toteuttavat kuntouttavaa tyotoimintaa tiiviissa yhteis-
tydssa Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalveluiden kanssa. Seura-
kunnan kehittamat voimavararyhmat ovat kuntouttavaa ty6toimintaa ryhma-
muotoisesti ja niihin ohjaudutaan Tampereen kaupungin tydllisyys- ja kasvu-
palveluiden kautta. Voimavararyhmissa tyoton ja vaikeasti tyollistyva henkild
saa tukea ja tyokaluja arkeensa. Lisaksi Tampereen seurakunnalla on tarjolla
tyokokeilupaikkoja eri aloilta seka valmennuksen tukea. (Tampereen seura-
kunta, n.d.)

Tampereen seurakunnat ovat yksi kirkon edellakavijoista pitkaaikaistyottomien
tyollistamistoimissa seurakunnissa. Tampereen kaupunki l&ahettdd kuntoutta-
van tyotoiminnan voimavararyhmiin 100-120 asiakasta vuosittain. Liséksi



muissa tyollistamistoimissa seurakunnalla on yhteensa noin 100 asiakasta
joka vuosi. (Kelokaski, H., Mattila, J. 2022)

Kotipesa on Tampereen seurakunnan uusi hanke, joka on suunnattu pitkaai-
kaistyottomien hyvinvoinnin edistamiseen. Kotipesan toiminta on tarkoitettu
pitkaaikaistyottoman tueksi, myos silloin kun han osallistuu tydkokeiluun tai
kuntouttavaan ty6toimintaan seka naiden jalkeiseen aikaan siten, etta tyoton
ei jaé vaille kannattelua ja yhteis6a, johon kuulua. Suurin osa Kotipesan kun-

toutujista tulevat voimavararyhmista. (Kelokaski, H., Mattila, J. 2022)

Ajatus pitkaaikaistyottomien yhteisosta syntyi voimavararyhmien ohjaajien ha-
vainnoista seurakunnilla. Jos tyottdomyyden pitk&aikaistumiseen vaikuttaviin
prosesseihin ei puututa, yksittédinen toimenpide tai tyokokeilu ei vie eteenpain
kohti tydta. Ryhmiin osallistujilla on ollut runsaasti jannitykseen, yksinaisyy-
teen, sosiaalisten tilanteiden pelkoon, keskittymiskyvyttomyyteen ja masen-
nukseen liittyvaa oireilua. Osa naista haasteista on tyottémyyden juurisyy ja
osa taas seurausta pitkaaikaistyottomyydesta. Palvelujarjestelmalla seka tyot-
tomalla henkilolla itselladn on haasteita tunnistaa pitkaaikaisty6ttomyyden
osatekijoitd. Avun saaminen saattaa olla vaikeaa ja vain kolme kuukautta kes-
tava tyollisyyspalveluiden toimenpide ei anna riittavaa jatkuvuutta esimerkiksi
naiden osatekijoiden tunnistamiseen ja kuntoutumiseen. Pitkaaikaisty6ttomyy-
teen on voinut johtaa hoidettavissa oleva, mutta hoitamattomaksi jaanyt fyysi-
nen tai psyykkinen sairaus, kuten masennus. Paluu tydelamaan ei kaikilla on-
nistu, koska ty6ttémalla ei ole voimavaroja hakeutua avun piiriin tai terveyden-
huoltojarjestelma ei tunnista tarvetta hoitaa tyollistymisen esteena olevaa sai-
rautta. (Kelokaski, H., Mattila, J. 2022)

Kotipesa kokoontuu kerran viikossa neljan tunnin ajan. Se on vapaa yhteiso,
matalan kynnyksen olohuone, johon tulla ja olla, ja jossa osallistujilla on mah-
dollisuus paattad mita siella tapahtuu. Painopiste on kuntoutujien itse suunnit-
telemassa toiminnan sisalléssa. Toisaalta Kotipeséssa on kuitenkin aina lasna
ammattilainen, joka kannattelee yhteisollisyyttd, ratkaisukeskeisen tuen saa-
tavuutta ja mahdollistaa tarvittaessa erilaisten, esimerkiksi jannittamiseen, ma-

sennukseen ja yksindisyyteen liittyvien pienryhmien kokoontumiset.



Ammattilainen on vayla yhteiskunnan ja hankkeiden tarjoamiin palveluihin. Ko-
tipesan yhteison toiminnan rinnalla kulkee mahdollisuus yksiléohjaukseen. Ko-
tipesan kavija voi paasta esimerkiksi terveyskartoitukseen, jossa asiakas voi
keskustella terveyteensa liittyvista asioista. Yhteistdiakonin kautta voi saada
ratkaisukeskeista keskusteluapua seka palveluohjausta kaupungin palveluihin
ja seurakunnan eri tydmuotoihin kuten diakoniatyéhon, vapaaehtoisille raha-
asiainneuvoijille tai erilaisiin paikallisseurakuntien jarjestamiin ryhmiin. (Kelo-
kaski, H., Mattila, J. 2022)

Kotipesa-hanke toteutetaan yhteistydssa tyodllistamisyhdistys Etapin ja Mielen
ry:n kanssa. Kotipesd kokoontuu Etapin Rasti-voimavarapisteen tiloissa.
Tama mahdollistaa toimintaan osallistumisen my6s Rastin asiakkaille. Kerralla
Kotipesan toiminnassa voi olla mukana 10-15 asiakasta, vuosittain yhteensa
noin 50. (Kelokaski, H., Mattila, J. 2022)

4 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

4.1 Kuntoutuminen

Kuntoutuminen on suunnitelmallista, prosessin omaista toimintaa, jossa am-
mattilaisten tuella kuntoutuja yllapitaa ja vahvistaa toiminta- ja tyokykyaan.
Keskitssa on kuntoutujan oma aktiivisuus ja osallisuus seka hanen toimin-
taymparistéjensd muokkaus siten, ettd se tukee hanen kuntoutumistaan. Ta-
voitteena on yksilon toimintakyvyn, itsendisen selviytymisen ja osallisuuden
edistiminen seka tyo- ja opiskelukyvyn, tyéllistymisen ja ty6ssa jatkamisen tu-
keminen. Kuntoutus on osa palvelujarjestelmaa, jossa monialaisesti tuetaan

kuntoutujan lisaksi my6s hanen lahipiiriadn. (STM, n.d.-a)

Kuntoutuminen on pitkdjanteinen prosessi, joka vaatii kuntoutujalta itseltaan

aktiivisuutta ja sitoutumista, seka oikea-aikaista apua ja tukea ymparistolta.
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Kuntoutuja itse asettaa realistiset tavoitteet itselleen. Tavoitteet, jotka ovat
merkityksellisid hénelle omassa arjessaan ja joiden saavuttamiseksi suunni-
tellaan keinoja yhdessa asiantuntijoiden kanssa. Kuntoutuja pyrkii ja toimii
kohti tavoitteitaan joko itsenaisesti tai lahiymparistonsa tukemana. (Autti-
Ramo, Salminen, 2016, s. 14-15)

4.2 Sosiaalinen kuntoutus

Sosiaalinen kuntoutus on aina linkittynyt yhteiskuntaan ja sosiaalipolitiikkaan.
Kuntoutuksen kehittajat ovat kiinnittdneet huomionsa seka hyviin elinolosuh-
teisiin ja ihmissuhteisiin, mutta myds taloudellisiin, oikeudellisiin ja poliittisiin
rakenteisiin. Kuntoutuslainsaadannon kehittdmista on leimannut laajempien
tavoitteiden asettamisen lisaksi palveluperusteisuus. Sosiaalisen kuntoutuk-
sen maaritelma on jattanyt tilaa tulkinnoille ja toiminnoille, eika ole ollut mis-

saan vaiheessa yksiselitteinen. (Lindh, ym., 2018, s. 19)

Vaikka sosiaalista kuntoutusta on jarjestetty jo pitkdan, sen asema on ollut
lainsdadanndssa vakiintumaton. Sosiaalinen kuntoutus on yksi sosiaalipalvelu
sosiaalihuoltolaissa (2014/1301). Lain 178 mukaan sosiaalinen kuntoutus on
sosiaalitydn ja sosiaaliohjauksen menetelmin annettavaa tehostettua tukea
sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja
osallisuuden edistéamiseksi. Sosiaalinen kuntoutus voi olla sosiaalisen toimin-
takyvyn ja kuntoutustarpeen selvittamistd, kuntoutusneuvontaa ja —ohjausta
seka palvelujen yhteensovittamista. Liséksi se voi olla valmennusta arkipaivan
toiminnoista suoriutumiseen ja elamanhallintaan, ryhméatoimintaa seka tukea
sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Tyoikaisille, pitkaan tyottomina olleille henki-
I6ille esimerkiksi kuntouttava tydtoiminta ja tydelaméosallisuutta vahvistavat
palvelut ovat osa tarjottavia sosiaalihuollon palveluja. (Juvonen-Posti yms.,
2016, s. 172)

Sosiaalinen kuntoutuminen on sosiaalipalvelu, joka pohjautuu aina henkilon
oman toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen kokonaisvaltaiseen selvittdmiseen.

(STM, n.d.-b) Se on prosessi, jonka lahtokohta on, ettd kuntoutuminen
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toteutuu parhaiten paikoissa, tiloissa ja toiminnoissa, joissa henkild paikalli-
sesti liilkkuu ja toimii. (THL, 2018)

Sosiaalisella kuntoutumisella tarkoitetaan, ettd henkilon kuntoutuessa hanen
elamanpiirinsé ja toiminnallisuutensa kasvavat, koska kuntoutujien tilannetta
monesti kuvaavat rajoittuneet tai huonot sosiaaliset suhteet. Sosiaalisen kun-
toutuksen tavoitteena on parantaa henkilon sosiaalisia suhteita seka laajentaa
niita perheen ja ystavien kautta yhteiskunnan ja talouden eri osa-alueille. (THL,
2018)

Sosiaalinen kuntoutus koostuu toimenpiteista, joiden avulla ehkaistaan henki-
I6n syrjaytymista ja vahvistetaan hanen osallisuuttaan. Sosiaalinen kuntoutus
pyrkii vahvistamaan sosiaalista toimintakykya niin, etta henkilon arkipaivan
valttamattomat toiminnot, vuorovaikutussuhteet ja oman toimintaympériston

roolit ovat sujuvia. (Terveyskyla, 2022)

Sosiaalista kuntoutusta tulee toteuttaa yhteistydssa laakinnallisen, ammatilli-
sen ja kasvatuksellisen kuntoutuksen kanssa ja sosiaalisen kuntoutuksen pal-
veluun yhdistetaan tarvittaessa myos paihde- ja/tai mielenterveyshoito seka
muut tarvittavat palvelut ja tukitoimet. Ongelmien kasautuessa ja pitkittyessa
tai kun sosiaalisen kuntoutuksen toimenpiteet ovat muuten tarpeellisia henki-
|6n sosiaalisen toimintakyvyn vahvistamiseksi ja osallisuuden edistamiseksi,
on taustalla oltava ymmarrys sosiaalisen kuntoutuksen kokonaisvaltaisen

tyoskentelyn valttaméattomyydesta. (STM, n.d.-b)

4.3 Kuntouttava tyétoiminta

Kuntouttava tyotoiminta kuuluu sosiaalihuoltolain mukaisiin sosiaalipalvelui-
hin. Kuntouttavan ty6toiminnan lainsd&dannosta ja kehittdmisestd on vas-
tuussa Sosiaali- ja terveysministerid. Toiminnan tavoitteena on ehkaista tyot-
tomyydesta johtuvia negatiivisia vaikutuksia henkilon toimintakyvyssé, tukea

elaman- ja arjenhallintaa ja tyokykya. Lisaksi syrjaytymista ehkaistaan
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tarjoamalla erilaisia mahdollisuuksia ty6toimintaan ja muihin palveluihin.
(STM, n.d.-c)

Kuntouttava ty6toiminta on suunnattu henkildille, joilla on tyd- ja toimintakyvys-
saan rajoitteita ja siten eivat voi olla osallisina julkisissa tyévoimapalveluissa
tai tydelamassa. Kuntouttava tyétoiminta on toissijainen palvelu TE-palveluihin
katsottuna. Toiminnan pohjana on aktivointisuunnitelma, joka on laadittu tyo-
ja elinkeinotoimiston, hyvinvointialueen ja kuntoutujan kesken. Aktivointisuun-
nitelma sisaltaa palvelukokonaisuuden, joka huomioi asiakkaan henkilékohtai-
sen tilanteen. Kuntoutujalle maaritelladn yksilollisesti tarkoituksenmukaiset ja
oikea-aikaiset palvelut, joita hanelle tarjotaan. Pitkaan tyottomina olleet henki-
I6t, jotka eivat tyo- ja toimintakykynsa vuoksi kykene osallistumaan TE-hallin-
non ensisijaisiin palveluihin, ovat oikeutettuja hyvinvointialueiden jarjestamaan
kuntouttavaan tyotoimintaan. Kuntouttavaa ty6toimintaa jarjestetaan kuntoutu-
jan yksiléllisen tilanteen mukaan osa- tai kokopaivaisesti 1-4 paivana viikossa
3-24 kuukauden ajan. Toiminta on tavoitteellista ja sen tarkoitus on vahvistaa
kuntoutujan elamanhallintaa ja toimintakykya siten, etta hanella olisi mahdolli-
suus tyollistya, kouluttautua tai osallistua TE-hallinnon tyéllistymista edistaviin
palveluihin. (STM, n.d.-c)

Kuntouttavasta tyotoiminnasta sdadetdan kuntouttavasta tydtoiminnasta an-
netussa laissa, jonka keskeisena ajatuksena on tiivis yhteistyd hyvinvointialu-
eiden ja ty6- ja elinkeinotoimistojen kesken. Kuntouttava tyétoiminta on tarkoi-
tettu henkildille, jotka eivat tyo- ja toimintakykynsa asettamien rajoitusten takia
voi osallistua julkisiin tydvoimapalveluihin tai tydhon. Hyvinvointialueiden on
jarjestettava kuntouttavaa tyotoimintaa niille pitkaaikaistyottomille henkiloille,
jotka ovat oikeutettuja tydmarkkinatukeen tai toimeentulotukeen, ja jotka eivat
ty0- ja toimintakykynsa takia pysty osallistumaan TE-hallinnon ensisijaisiin pal-
veluihin. Kuntouttavaa tydtoimintaa jarjestetaan yksiléllisen tarpeen mukaan
osa- tai kokopaivaisesti yhdestd neljaan paivaan viikossa 3-24 kuukauden
ajan. Toiminta on tavoitteellista siten, ettd se edistaa asiakkaan elaméanhallin-
taa ja toimintakykyé, jotta h&n voisi tydllistyd, hakeutua koulutukseen tai osal-

listua TE-hallinnon tydllistymista edistaviin palveluihin. (STM, n.d.-c)
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4.4 Ohjaavat lait

Sosiaalihuoltolain mukaisesti sosiaalinen kuntoutus maaritellaén toimintana ja
palveluna asiakkaan tarpeista ja voimavaroista késin. Tavoitteena tukitoimille
on henkildn mahdollisimman itsendinen ja oma-aloitteinen toiminta. (Sosiaali-
huoltolaki 1301/2014)

4.4.1 Sosiaalihuoltolaki

Sosiaalihuoltolain tarkoituksena on edistaa ja yllapitda henkilén hyvinvointia ja
sosiaalista turvallisuutta. Tavoitteena on vahentaa eriarvoisuutta, edistaé osal-
lisuutta ja turvata yhdenvertaisin perustein riittavat sosiaalipalvelut sekéa muut
hyvinvointia tukevat toimenpiteet. Laki pyrkii lisadmaan asiakaskeskeisyytta
seka asiakkaan oikeutta hyvaan palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa. Lain
tarkoituksena on myos parantaa yhteistyota hyvinvointialueen sosiaali- ja ter-
veydenhuollon ja kunnan eri toimialojen seka muiden toimijoiden valilla. Pyka-
lassd 17 kasitellaan sosiaalista kuntoutusta, jolla tarkoitetaan sosiaalityon ja
sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua ja tavoitteellista tukea sosi-
aalisen toimintakyvyn ja elamanhallinnan parantamiseksi tai yllapitamiseksi,
syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja vahentdmiseksi sekd osallisuuden edista-
miseksi. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014)

4.4.2 Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta

Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta saataa toimenpiteista, joilla edistetaan pit-
kaan kestaneen ty6ttémyyden perusteella tyomarkkinatukea tai toimeentulotu-
kea saavan henkilon edellytyksia tyollistya seka parannetaan hanen mahdolli-
suuksiaan osallistua koulutukseen ja ty6- ja elinkeinoviranomaisen jarjesta-
maan julkiseen tydvoimapalveluun. Lisaksi tama laki saatda toimenpiteisiin
osallistuvan henkilon oikeuksista ja velvollisuuksista. Yritykset eivat voi tuottaa
kuntouttavaa tyotoimintaa. Kuntouttavan tyétoiminnan palvelukokonaisuus si-
saltdd henkilon elaméanhallintaa seka tyo- ja toimintakykya tukevia palveluita.
Palveluihin voi kuulua yksilo- ja ryhmamuotoista toimintaa, jota toteutetaan
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erilaisissa toimintaymparistissa. Palvelun taytyy siséltaa henkilon tarvitsema
tuki ja ohjaus, jota tuotetaan henkilokohtaisena tai ryhméssa toteutettavana
palveluna. Kuntouttava tyotoiminta on kytkeydyttava henkilon tarvitsemiin so-
siaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluihin, julkisiin tydévoimapalveluihin seka mui-

hin palveluihin ja tukitoimiin. (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 189/2001)

4.5 Pitkaaikaistyottomyys

Tilastokeskus maarittelee pitkaaikaistyottbmyyden olevan tyottomyytta, joka

on yhtajaksoisesti kestanyt yli vuoden ajan. (Tilastokeskus, n.d.)

Ty6- ja elinkeinoministerio julkaisi vuonna 2008 kattavan katsauksen ja koos-
teen eri tutkimuksista ja tiedosta, jotka perustelevat tyottomyyden ja terveyden
yhteytta. Tutkijat [6ysivat runsaasti nayttoa siita, etta tyottomyydella on heiken-
tava vaikutus hyvinvointiin. Kootun tutkimustiedon mukaan ty6ttémat ovat sai-
raampia kuin tyolliset. Toisaalta katsauksessa loydettiin my6s nayttdd kuinka
huono terveys ja etenkin mielenterveyden haasteet kytkeytyvat kasvaneeseen
tyottomyysriskiin seka pitkittyneeseen ty6ttomyyteen. Terveemmat henkilot
tydllistyvat helpommin kuin heikommassa terveydentilassa olevat, jotka joutu-
vat suuremmalla todennakoisyydelld ty6ttomiksi, ja néin tyottdomyyden myota
heikkeneva terveys ja tydokyky muodostaa itseddn vahvistavan kierteen. (Tyo6-
ja elinkeinoministerio, 2022, s.3) Tyottdomyyden pitkittyessa terveysongelmat
lisdantyvat ja karjistyvat. (Kalimo, ym., 1993) Tyo6ttémyyden yksi selvin vaiku-
tus on henkilén toimentuloon, joten pitkittyessadén tyottomyys kasvattaa koy-
hyyden riskid. Tyottémyys, joka on toistuvaa ja pitkittyvaa, heikentaa tyokykya
ja jopa lisda kuolleisuutta. Pahimmillaan tyottomyys nakyy kuolleisuuseroina

tyottomien ja tyollisten henkildiden valilla. (THL, 2019)

Joulukuussa 2022 Ty6- ja elinkeinoministerion tydllisyyskatsauksessa todettiin
koko Suomessa olleen 260 400 ty6tonta tydnhakijaa, joka on 14 900 vahem-
man verrattaessa joulukuuhun 2021. Alla oleva kuva 1. havainnoi pitkaaikais-
tyottomyyden kulkua Suomessa vélilla 2009-2022. Pitk&aikaistyottdmien

maara oli laskenut 2021 vuodesta 21 100 henkil6lla -- joulukuussa 2022 luku
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oli 86 200 pitkaaikaistyotonta henkildéa. Yli kahden vuoden yhtdjaksoinen tyot-
tomyys oli kuitenkin lisdantynyt 700 henkil6lla. Joulukuussa 2022 oli yli kaksi
vuotta ty6ttdbmana olleita 50 800 henkilda. (Tyo- ja elinkeinoministerid, 2022,
S. 2-7)

PITKAAIKAISTYOTTOMAT

kuukauden lopussa

Henkiloa
140 000
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80 000
60 000
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20 000

2009 2012 2015 2019 2022
Huhtikuu Elokuu Joulukuu Huhtikuu Elokuu

Yli vuoden tyottomana
= Y|i kaksi vuotta tyottomana

Kuva 1. Kuvalahde: Ty6- ja elinkeinoministerio, 2022

4.6 Toimintakyky

Toimintakyky on jaljella olevan toimintakyvyn taso tai todettu toiminnan vaje.
Se ei ole pysyva tila, vaan voi muuttua esimerkiksi akuutin sairauden tai kriisin
seurauksena. Toimintakyvyllda on mahdollisuus parantua tavoitteellisen hoi-
don, kuntoutuksen tai palvelukokonaisuuden avulla. Ympariston muutokset,
esimerkiksi asunnossa tehtavat muutostyot, voivat vaikuttaa positiivisesti hen-
kilon mahdollisuuksiin suoriutua paremmin arjestaan. Toimintakyky on muut-

tuva tila ja tarvitsee jatkuvaa tai saanndéllista arviointia. (Kari, ym., 2013, s.14)
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Toimintakyvylla kuvataan henkilén valmiutta ja pystyvyytta kaikkeen yleiseen
toimintaan ja kykya hyddyntaa omia voimavarojaan. Toimintakykya on mah-
dollista kartoittaa seka arvioida eri ndkdkulmista, mutta laajimmillaan toiminta-
kyky on kaikki ne toiminnat, jotka toteutuvat henkilon osallistuessa mihin ta-
hansa elaméan ja arjen tilanteisiin. (Pohjalainen, Heimonen, 2009, s.10) Toi-
mintakyky on merkittavaa henkilén hyvinvoinnin kannalta: arkielamasta selviy-
tyminen hanelle itselleen sopivalla tavalla. Myos yhteiskunnan tavoitteet kyt-
keytyvat toimintakykyyn, kuten esimerkiksi tydelaman pidentadmiseen tai tuki
kotona asumiseen ja kotihoitoon idkkaélle vaestonosalle. (Saunio, ym. 2016,
S.206-208)

Toimintakyky on henkilon fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia edellytyksia selviy-
tya hanelle itselleen merkityksellisista ja valttamattomista arkielaman toimin-
noista ymparistossa, jossa han eldd. Toimintakyky on riippuvainen ympéariston
myonteisista tai kielteisista vaikutuksista. Ihmisen toimintakykya voidaan tukea
ja arjessa selviytymista parantaa asuin- ja elinymparistoon liittyvilla tekijoilla

muiden ihmisten tuella erilaisilla palveluilla. (THL, 2022)

4.7 Toimijuus

Toimijuus tarkoittaa ihmisen, yhteison tai organisaation kykenevaisyytta ja
mahdollisuutta tarkoitukselliseen, itsenédiseen toiminnallisuuteen tai siita pitay-
tymiseen. Yleisesti ottaen toimijuuden kasitteella painotetaan yksilon mahdol-
lisuutta tehda omaa toimintaansa koskevia valintoja. Toimijalaht6inen lahesty-
mistapa tuo esiin kokemuksen omasta toimijuudesta ja luottamuksen siihen.
Kasitetta toimijuudesta voidaan soveltaa esimerkiksi kuvaamaan elamankaa-
ren kddnnekohtia tai tarkastelemaan yksittaisia vuorovaikutuskaytanteita. (Tie-
teen termipankki, 2023)

Toimijuuden kasite tuo tuoretta nakdkulmaa ja taydentaa toimintakyvyn tarkas-

telua, joka merkitsee toimintakyvyn sosiaalisuuden ymmartamista. Siina
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tarkastellaan kaytdssa olevaa toimintakykya mahdollisen toimintakyvyn sijaan,
arjen toimintakykya seka toimintaa, toimintatilanteiden ja sosiaalisten toimin-
takaytantdjen saavuttamista. Toimijuuden tarkastelussa kiinnitetddn huomio
arjen tilanteisiin, joissa toimintakyky on kaytdssa ja keskiéssa on henkilon oma

tahto, omat valinnat ja oma tekeminen. (Pohjalainen, Heimonen, 2009, s.11)

Voimavaroihin keskittyminen on tyypillista ratkaisukeskeiselle asiakastydlle,
joka on lahtdisin terapiamaailmasta Yhdysvalloista, Brief Family Therapy Cen-
ter-nimiselta perheterapiaklinikalta 1970-80 luvulta. Kehittgjina siella olivat In-
soo Kim Berg ja Steve de Shazer kollegoineen. Myts amerikkalainen psykiatri
ja hypnoterapeutti Milton Erickson vaikutti merkittavasti ratkaisukeskeisyyden
kehitykseen. Ratkaisukeskeisyys rantautui Suomeen Yhdysvaltalaisen pasto-
rin ja terapeutin, John Frykmanin mukana vuonna 1973. Suomessa psykiatrian
erikoislaakari Ben Furman ja sosiaalipsykologi Tapani Ahola ovat aktiivisesti

edistaneet ja kehittdneet ratkaisukeskeisyytta. (Sesay, 2013)

4.8 Voimavaralahtoisyys

Lahtékohtana voimavaralahtdisyydessa on henkilén pystyvyys tehda asioita
itse. Voimavaralahtoisyyden keskidssa on asiakkaan omat vahvuudet ja rat-
kaisujen mahdollisuudet. Voimavaralahtoiselle tydotteelle keskeista on asia-
kaslahtoisyys, dialoginen ja merkityksellinen vuorovaikutus seka toivon nako-
kulma. Keskittyminen sosiaalisen toimintakyvyn vajavaisuuksiin ja erilaisiin
kuntoutuksellisiin tarpeisiin saattaa horjuttaa asiakkaan luottamusta omaan
kykenevaisyyteensa ratkaista tilanteita, ja etenkin jatkuva tuen vastaanottami-
nen heikentdd uskoa omaan pystyvyyteen. Pitkaaikaista apua vastaanottava
asiakas saattaa jaada alisteiseen ja riippuvaiseen asemaan. Voimavaralahtoi-
nen tyoskentelytapa tarjoaa tdhan toisenlaisen lahestymistavan, jossa haas-
teet eivat ole keskiossa. (THL, 2020)

Voimavaralahtoisyys pyrkii vahvistamaan henkilon olemassa olevia voimava-

roja seka hanen kykenevaisyyttaan auttaa itse itseaan. Se tukee myodnteista
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suhtautumista itseensa, jonka avulla kohdataan haasteet ja kuormittavat tilan-
teet elamassa. Voimavara-ajattelun tarkeimpia elementteja ovat tavoitteelli-
suus ja toivo. Henkilon omat oivallukset muodostavat perustan positiiviselle
muutokselle ja omien voimavarojen vahvistumiselle. Henkildn voimavarat
saattavat kytkeytya esimerkiksi hanen arvomaailmaansa, ominaisuuksiinsa,
ihmissuhteisiinsa, kotiin, tydhon, harrastuksiin ja unelmiin. Oleellista on oppia
tunnistamaan omat voimavaransa, jotta ne ovat hyddynnettavissa. (Terveys-
kyla, 2020)

Voimavaralahtdisessa toimintamallissa vahvistetaan henkilon itseluottamusta,
tuetaan itseohjautuvaa ongelmanratkaisukykya ja suunnataan katse tulevaan.
Painotus on erityisesti keskustelussa ja siind kuntoutujaa motivoivissa teki-
joissa. Voimavaralahtoisyydessa uskotaan ihmisen kykenevaisyyteen oppia
uutta ja muuttua itse. Ongelmista tulee tavoitteita, sen sijaan, etta keskitytaan
miksi ja mista ongelmat kumpuavat. Kun kuntoutuksen tavoitteita asetetaan,
painopiste on asiakkaiden jo olemassa olevien voimavarojen kartoituksessa,
uusien mahdollisuuksien etsimisessa seka niiden kayttoéon saamisessa. (Kar-
hula ym., s. 236)

4.9 Yhteisollisyys

Sosiaalisuus seka ryhmiin ja paikkoihin kiinnittyminen ovat inmiselle lajityypil-
lisiad ominaisuuksia. Yhteis6a ja yhteisollisyytta pidetddn monimerkityksellisina
kasitteind, joiden yksiselitteinen maarittely on haastavaa. Yhteisot ovat muo-
dostuneet erilaisiksi eri kulttuureissa ja sijainneissa. Monet eri tieteenalat ovat
olleet kiinnostuneita yhteisojen ja yhteisollisyyden tutkimuksesta omista tutki-
musnakdkulmistaan katsoen, jonka seurauksena sama kasite on saanut erilai-
sia merkityksid. Saksalaisen sosiologin Ferdinand Ténniesin (1855-1936) yh-
teisOa ja yhteiskuntaa kasittelevassa tutkimuksessa, korostui yhteisollisyys ih-
misen luonnollisena ja ominaisena olemisen ja elamisen tapana. Ténniesin tut-
kimuksessa nousee esiin yhteison jasenten valinen ymmarrys, joka on yhtei-
son sosiaalinen voima ja synnyttda toveruuden tunteen. Tonniesin mukaan,

tama perustuu vahvaan laheiseen tuttavuuteen, joka todennakdisemmin
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rakentuu, kun yhteison jasenten taustat, kokemukset, sosiaalinen asema seka
persoonallisuudet ovat samankaltaisia tai toisiaan taydentavia. (Moilanen, L.,
Eilola, J., 2013, s.7-13)

Vaikka yhteisollisyyden maaritelmé ei olekaan yksiselitteinen, niin esiin nou-
see usein yhteneva ndkemys yhteisollisyyden mydnteisyydesté. Yhteisollisyys
on kytkeytynyt yhteis6ihin: yhteisdllisyytta ei ole olemassa ilman yhteis6a. Yh-
teisotllisyys muodostuu yhteisdissé ja perustuu sen jasenten yhteenkuuluvuu-
den tunteeseen. Yhteison vahva yhteishenki rakentuu jasentensa keskinai-
sesta tasa-arvoisesta asemasta ja yhteisollisyyden katsotaan edellyttavan yh-
teis66n kuulumisen vapaaehtoisuutta. Yhteisollisyys syntyy jasenten valisesta
vastavuoroisuudesta, joka puolestaan muodostuu kielellisessa vuorovaikutuk-
sessa. (Varila, 2018, s.9)

Yhteisolla viitataan jonkin aiheen, alueen tai asian aarelle kokoontuvaa sosi-
aalisen rakenteen omaavaan ryhméan. Ryhma muodostuu yksilGista, joilla on
yhdistavana tekijana yhteinen paamaara tai yhteinen tehtava. (Opetushallitus,
n.d.)

Kasitteeseen yhteisollisyydesta liittyy laheisesti kasite sosiaalisesta paa-
omasta. Sosiaalisella padaomalla tarkoitetaan sosiaalisia verkostoja, kriteereita
ja luottamusta, jotka vahvistavat yhteison jasenten keskinaista vuorovaiku-
tusta ja yhteistoimintaa. (lisakka, 2004) Sosiaalisen pddoman perusajatus on,
etta sosiaaliset suhteet vaikuttavat ihmisen hyvinvointiin ja yhteiskunnalliseen
toimintakykyyn fyysisen paaoman, luonnonvarojen ja inhimillisen padoman (eli

yksildiden osaamisen) liséksi. (Ruuskanen, n.d.)
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5 MENETELMALLISET LAHTOKOHDAT

5.1 Laadullinen tutkimus

Kirjan Tutki ja kirjoita mukaan, kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen |&hto-
kohtana on kuvata todellista elaméaa, sisaltaen ajatuksen todellisuuden moni-
naisuudesta. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa on pyrkimys tutkia kohdetta ko-
konaisvaltaisesti, |I0ytaa ja tuoda esiin tosiasioita, ja tavoitteena on ymmartaa
tutkimuksen kohdetta. Aineistoa kootaan todellisissa ja luonnollisissa tilan-
teissa. Esiin nousevia kvalitatiivisen tutkimuksen piirteitd ovat esimerkiksi ih-
misen toimiminen tiedon keruun vélineena, seka induktiivisen analyysin kaytto:
aineistoa tarkastellaan moninaisesti ja yksityiskohtaisesti. Aineistosta nouse-
vat esiin tarkeét seikat — joita tutkija ei maaraa. Aineistoa hankitaan laadullisin
menetelmin, kuten teemahaastattelut, osallistuva havainnointi, ryhmahaastat-
telut, seka diskursiivinen analyysi, jolla tutkitaan kielen kayttda ja siihen liitty-
vaa kontekstia, funktiota ja merkitysta. Kohdejoukko laadullisessa tutkimuk-
sessa on valittu tarkoituksenmukaisesti. Tutkimussuunnitelma muotoutuu ja
muuttuu tutkimuksen mennessa eteenpéin, seka tapauksia kasitelladn uniik-

keina ja aineisto tulkitaan sen mukaan. (Hirsjarvi, ym., 2008, s. 156-162.)

5.2 Aineiston keruu

Aineiston ké&sittely ja analysointi alkaa mahdollisimman joutuisasti aineiston
keruun valmistuttua. Tallennettu laadullinen aineisto yleensa ensin litteroi-
daan, eli kirjoitetaan puhtaaksi sana sanalta. Tavallisimmat analyysimenetel-
mat laadullisessa tutkimuksessa ovat esimerkiksi teemoittelu, tyypittely, sisal-
|6nerittely, diskurssianalyysi ja keskusteluanalyysi. Analyysi on prosessin kal-
tainen tyovaihe, jonka tavoitteena on ymmartaa aineistoa, ja l6ytaa sielta tut-
kimuksen kannalta keskeiset seikat. Paaperiaatteena analyysitapaan liittyen
on, ettd valitaan sellainen tapa, jolla parhaiten saadaan vastaus tutkimuson-
gelmaan. Laadullisen tutkimuksen aineiston runsaus ja elaméanlaheisyys tuo

haasteita mukanaan; analysointi on aikaa vieva&, ja joskus tutkija ei voi
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hyodyntad koko kerattyd aineistoa — joskaan kaikkea materiaalia ei aina ole-

kaan tarpeen analysoida. (Hirsjarvi, ym., 2008, s. 216-225.)

Laadullisessa tutkimuksessa tavanomaisimmat aineistonkeruumenetelmat
ovat haastattelu, kysely, havainnointi ja erilaisista dokumenteista koottu tieto.
(Tuomi, Sarajarvi, 2018, s.83) Haastattelun merkittava etu sita vertailtaessa
muihin tiedonkeruumuotoihin on, etté siind on mahdollisuus saadella aineiston
keruuta joustavasti tilanteen edellyttamalla tavalla ja vastaajia myotaillen.
Haastatteluaiheiden jarjestystd on mahdollista saadella ja vastausten tulkin-
nassa on enemman mahdollisuuksia kuin esimerkiksi postikyselyssa. Haastat-
telun hyvana puolena on liséksi, ettéa vastaajiksi kaavaillut henkilot saadaan
yleensa osallistumaan tutkimukseen. Haastateltavat ovat tavoitettavissa vai-
vatta myohemminkin, jos on esimerkiksi tarpeellista tdydentaa aineistoa tai jos

halutaan tehda seurantatutkimusta. (Hirsjarvi, ym., 2018, s. 205-206)

5.3 Sisallénanalyysi

Sisallénanalyysi on perusanalyysimenetelma, jota on mahdollista kayttaa kai-
kissa kvalitatiivisen tutkimuksen perinteissa. Sen liséksi, etta sisallonanalyysia
voidaan pitda yksittdisend menetelmana, sitd voidaan pitdd myds valjana teo-
reettisena kehyksend, joka on mahdollista liittd& erilaisiin analyysikokonai-
suuksiin. Siséllonanalyysin avulla voidaan tehda useanlaista tutkimusta.
(Tuomi, Sarajarvi, 2018, s. 103)

Sisallébnanalyysin menetelmalla on mahdollisuus tarkastella dokumentteja
seka systemaattisesti, ettd objektiivisesti. Dokumentti voi olla esimerkiksi
haastattelu, keskustelu, dialogi tai lahes mika tahansa muu kirjalliseen muo-
toon saatettu materiaali. Sisdllénanalyysimenetelma pyrkii saamaan tutkitta-
vasta ilmiosta kuvauksen tiivistetyssa ja yleisessa muodossa. (Tuomi, Sara-
jarvi, 2018, s. 117)

Laadullinen siséllobnanalyysi voidaan rinnastaa teemoitteluun ja monesti niita

kaytetaankin vaihtoehtoisina nimityksina toisillensa. Sisallénanalyysissa
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keski®d on siina mista asioista, aiheista ja teemoista aineisto kertoo. Aineiston
kielellista tai muunlaista ilmaisullista muotoa ei useinkaan oteta systemaatti-
sen analyysin kohteeksi. Sisélldnanalyysia voidaan kayttaa haastattelujen, kir-
joitettujen tekstien, nauhoitetun puheen seké tekstia, aanta ja kuvaa sisalta-

vien aineistojen analyysiin. (Kallinen, n.d.)

6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Tama opinnaytetyd on laadullinen tutkimus Kotipesan toiminnan mahdollisista
vaikutuksista kuntoutujan elamaan. Se toteutettiin yksilollisilla teemahaastat-
teluilla seka ryhméan havainnoinnilla. Kotipesén toimintaan osallistui 11 kun-
toutujaa, kaikki ialtdan yli 29-vuotiaita. Kotipesan kuntoutujat tulivat seurakun-
nan aikaisemmista voimavararyhmistda. Tarkoituksenamme oli selvittaa,
kuinka kuntoutujat kokevat Kotipesan toiminnan, ja minkalaisia vaikutuksia
silla on toimintakykyyn. Tutkimustuloksia voidaan hy6dyntaé Kotipesan toimin-

nan kehittdmiseen jatkossa.

Kotipesan kuntoutujien kanssa kaytiin 1api opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet
seka eettiset nakokulmat: opinnaytetyéhon osallistuminen perustuu vapaaeh-
toisuuteen ja yksityisyyden kunnioittamiseen. Kaikki osallistujat saivat allekir-
joitettavakseen kirjallisen lupadokumentin (LITE 1), jossa viela erikseen pai-
notettiin  opinnaytetybhon osallistumisen perustuvan vapaaehtoisuuteen.

Opinnaytetydssa ei kaytetty henkildtietoja tai muita tunnistettavia tekijoita.

6.1 Aineistonkeruumenetelméa

Tassa opinnaytetydssa kaytimme aineistonkeruumenetelmana paaasiallisesti
teemahaastatteluja. Hydodynsimme myo6s ryhméan osallistuvaa havainnointia

taydentdmé&an haastatteluistamme saamaa tietoa.
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Kotipesan toiminnan kaynnistyttya esittelimme kuntoutujille ideamme opinnay-
tetyosta ja jaoimme laatimamme haastatteluluvat. Jokainen kuntoutuja taytti
haastattelulupansa itsenaisesti, nakemattd muiden lomakkeita. Talla varmis-
timme, ettd jokainen kuntoutuja p&aéatti osallistumisestaan taysin riippumatta

muista, ja siten tilanteeseen ei syntynyt painetta osallistumisesta.

11 kuntoutujasta kuusi antoi luvan haastatteluun. Opinnaytetyon suunnittelu-
vaiheessa pohdimme huolellisesti haastattelurunkoa (LIITE 2) ja mietimme,

minkalaiset haastattelukysymykset tuottaisivat tietoa tutkimuskysymyksiimme.

Valitsimme koota aineistoa p&aasiallisesti haastatteluilla, jotta saimme tarkoi-
tuksenmukaista ja kattavaa tietoa kysymyksiimme. Haastattelu antaa mahdol-
lisuuden esittda tarkentavia kysymyksia seka varmistaa, etté haastateltava on
ymmartanyt kysymyksen, ja ettd haastattelija on ymmartanyt vastauksen.
Koimme, etta erilaiset kyselyt ja lomakkeet eivat tuottaisi yhta laajaa tietoa kuin
haastattelut, koska ne mahdollistaisivat "en tieda, en osaa sanoa” vastaukset.
Kysymyksia laatiessamme pyrimme huomioimaan tdman kuntoutujaryhman
erityispiirteet ja tekemaan riittavan selkeitd kysymyksia. Haastatteluilla halu-

simme nostaa kuntoutujan oman aanen kuuluviin.

Valitsimme toteuttaa haastattelut yksilohaastatteluina, jotta kuntoutuja sai luot-
tamuksellisesti kertoa oman nédkdkulmansa. Talla varmistimme myo6s kuntou-
tujan yksityisyyden, salassapitovelvollisuuden seka tuloksien luotettavuuden.
Tuloksien luotettavuutta turvasimme lisaksi esittdmalla samat kysymykset sa-
massa jarjestyksessa kaikille osallistuneille kuntoutujille haastattelurungon

mukaisesti.

Halusimme haastattelun liséksi myos havainnoida ryhmé&é osallistumalla toi-
mintaan kolmen kuukauden ajan. Havainnointi tdydensi haastattelusta saatua
tietoa. Jokaisen ryhman tapaamisen jalkeen teimme yhdessa, keskuste-
lunomaisesti, ei strukturoidusti, tiiviin yhteenvedon havainnoistamme. Tarkoi-
tuksenamme oli olla mukana toiminnassa, jotta pystyimme luomaan luotta-
muksellisen ja avoimen ilmapiirin. Koimme, ettd ulkopuolinen tarkkailija olisi

saanut kuntoutujissa aikaan ahdistuneisuutta ja siten muutoksia kuntoutujien
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kaytoksessa, perustuen taman kuntoutujaryhman erityisiin haasteisiin. Ha-
vainnoinnissa pidimme tarkeéana, etta vuorottelimme keskenamme ohjaajan ja
havainnoijan rooleja. Ennen jokaista tapaamista paatimme ohjaajan ja havain-
noijan rooleista: toinen ohjasi, toinen havainnoi. TAma toimintatapa antoi

meille syvempaa ymmarrysta kahdesta eri nékdkulmasta.

Suunnitelmamme liittyen havainnointiin oli myds, etta asettamamme tutkimus-
kysymykset olivat kaiken aikaa perustana havainnoinnille: edistaaké Kotipesa-
toiminta kuntoutujan arjen hyvinvointia ja toimintakykya kuntoutujan omasta
nakokulmasta seka tuleeko toimenpiteen kohteena olijasta toimija? Tama hel-

potti havainnointia ja piti meidat havainnoijina yhteisten teemojen &arella.

Laadullisen tutkimuksen verkkokasikirjan mukaan osallistuva havainnointi on
joko aktiivista tai passiivista. Aktiivisessa osallistuvassa havainnoinnissa vai-
kutetaan lasnaololla tutkittavaan toimintaan. Havainnoija voi olla mukana esi-
merkiksi kehittamisty6ssa, projektissa tai muussa vastaavassa aktiivisen toi-
mijan roolissa. Passiivinen osallistuva havainnointi on puolestaan havainnoi-
jan osallistumista tutkittavaan ilmiéon ilman vaikuttamista toiminnan kulkuun.
Molemmissa tapauksissa havainnoijan on kyettava selkedasti erittelemé&éan oma
roolinsa ja sen potentiaalinen vaikutus tutkimustilanteeseen. (Saaranen-Kaup-

pinen, Puusniekka, 2006)

Havainnointitilanteessa havainnoija on lasné ik&an kuin kahdessa eri persoo-
nassa, seka osallistujana, etta muiden kayttaytymisen seuraajana. Tilanteesta
riippuen havainnoija osallistuu toimintaan joko enemman tai vihemman aktii-
visena. Havainnoija ei kuitenkaan voi olla taysin ulkopuolinen, koska héanen
lasné&olonsa on kaikkien tiedossa. Osallistuvassa havainnoinnissa havainnoija
tarkastelee tilannetta aluksi kokonaisvaltaisesti ja sitten paésee vahitellen si-
saan yksityiskohtiin. Keskeista on, etté tutkimuksen kohteena olijat tottuvat ha-
vainnoijaan sen verran, ettei hanen lasnaolonsa hammenna. Havainnoitsijan
tulee kunnioittaa tutkimukseen osallistuvien kaytantgja, eika puutua niihin.

(Saaranen-Kauppinen, Puusniekka, 2006)
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Osallistuvassa havainnoinnissa kommunikaatio ei perustu ainoastaan kielelli-
seen kommunikaatioon, vaan eleet, ilmeet, liikkeet ja kosketus ovat olennai-
nen osa kommunikointia. Havainnoitsijan on tarpeellista tiedostaa tama, ettei
merkittavaa informaatiota jaa valittymatta. On kuitenkin valtettava ei-kielellisen
viestinnan liioittelua tai vaarin tulkintaa, koska se voi muuttaa tulkinnan virheel-

liseksi. (Saaranen-Kauppinen, Puusniekka, 2006)

Valmistelimme haastattelurungon (LIITE 2) ja ensimmaiset yksilohaastattelut
toteutettiin helmikuussa 2023, ja jalkimmaiset haastattelut toukokuussa 2023.
Haastatteluaika- ja paikka oli etukateen suunniteltu seké sovittu kuntoutujien
kanssa. Teemahaastattelujen valisen ajan olimme mukana ryhman toimin-
nassa, joka mahdollisti rynmé&n havainnoinnin. Haastattelut tallennettiin ja lit-

teroitiin viipymatta.

6.2 Aineistonhallinta

Haastattelun ollessa aineistonkeruumenetelmana, haastattelut tallennettiin, ja
purettiin tekstimuotoon eli litteroitiin mahdollisimman joutuisasti. Kun litterointi
oli valmis, haastatteluiden tallenteet tuhottiin. Litterointi tapahtui Word-tiedos-
toon, joka tallentui Satakunnan ammattikorkeakoulun pilvipalveluun, One Dri-
veen. Kaikki opinnaytetyotd koskeva tulostettu paperinen aineisto sailytettiin
seurakuntien tiloissa, lukollisessa lokerossa, johon on paasy ainoastaan ta-
man opinnaytetyon tekijoilla sekad seurakunnan opinnaytetytn ohjaajalla. Ai-
neistossa ei kaytetty henkilétietoja. Opinnaytetyon valmistuttua hyvaksytysti,
kaikki aineisto tuhottiin Satakunnan ammattikorkeakoulun ohjeistusta noudat-

taen.

6.3 Analyysimenetelma

Analyysimenetelmana kaytimme teemoittelua. Teemoittelu tarkoittaa laadulli-
sen aineiston pilkkomista ja ryhmittelya erilaisten aihealueiden mukaisesti. Si-
ten mahdollistetaan vertailu aineiston tiettyjen teemojen esiintymisesta. Yksin-
kertaistaen ajatuksena on |0ytdd aineistosta tiettya teemaa kuvailevia
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nakokulmia. (Tuomi, Sarajarvi, 2018, luku 4.1, kohta Yleinen kuvaus analyysin

toteuttamisesta)

Tuomen ja Sarajarven kirjan Laadullinen tutkimus ja siséllénanalyysi (2018)
innoittamina ja sitéd mukaillen, aloitimme aineiston analysoinnin litteroidun ai-
neiston huolellisella lukemisella. Litterointivaiheessa kuntoutujien puheenvuo-
rot kursivoitiin, koska se erotti selkeasti kuntoutujan puheenvuoron haastatte-
ljasta. Tulostimme litteroidun haastattelumateriaalin ja erittelimme siita alku-
haastattelujen vastaukset loppuhaastatteluista. Jaoimme siis kaiken litteroidun
materiaalin pienempiin osiin, jotta sita oli helpompi tarkastella. Etsimme ja pel-
kistimme ilmauksia seka luetteloimme ne, jotta samankaltaisuudet ja eroavai-
suudet nousivat esiin. Kaytimme apuna varikoodausta ja koodasimme samalla
varilla samaan teemaan sopivan aiheen. Ryhmittelimme ilmaisut alaluokiksi,
jotka yhdistyivat ylaluokiksi, ja ndin saimme vastauksia tutkimuskysymyk-

siimme.

Alla esimerkkind luomamme yksinkertaistetut kaaviot kuvailemaan, kuinka si-
sallbnanalyysimme eteni. Tavoitteenamme oli havainnollistaa sisallénanalyy-

sin eteneminen haastatteluiden ilmaisuista, alaluokista ylaluokkaan.



"Padsee muitten ihmisten joukkoon
ja saa muuta ajateltavaa."

"Tulee Iahdettya jonnekin."

"Fiilikset paljon paremmat kuin
viime vuonna tahan aikaan."

"On kaikenndkdista toimintaa."

"Tulee enemman voimaa ja
energiaa, ja mieli paranee."

"Hyvilla mielin aina lahen ja tuun."

Syrjaytymisen ehkaisy
Arjen toimintakyky

Arjen
hyvinvoinnin ja
toimintakyvyn
edistaminen
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"Lyhyemmalla tyopaivalla vois yrittaa."

"Ei se mahdotontakaan ole, jos tulis just se
oikea mahdollisuus."

"Matalalla startilla, miksikas ei."
"Vois opiskella jotakin."

"Jaksaa enemman."

Tulevaisuuden toivo

Tulevaisuuden
nakoala/suunnittelu

Toimijuus

7 OPINNAYTETYON TULOKSET

Opinnaytetyon tuloksista voidaan paatelld, ettd Kotipesén kuntoutujat olivat
tyytyvaisia toimintaan. Kun kysyimme, mita ajatuksia Kotipesan toiminta he-
ratti, kaikki osallistujat kertoivat vastauksissaan, ettéd toiminta oli heille miele-
kasta. Paasaantoisesti kuntoutujat tulivat aikaisemmista Tampereen seura-

kunnan voimavararyhmistd, joten heidan vastauksiensa perusteella
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siirtyminen Kotipesan yhteis6on sujui luontevasti ja helposti. Ryhman tuttuus
ja turvallisuus toistuivat vastauksissa. Havainnoimme Kotipesaa olemalla mu-
kana ohjaamassa ja seuraamassa ryhman toimintaa. Havaintojemme pohjalta
esiin nousi ryhman ohjaajuuden tarve, esimerkiksi toiminnan sisallén suunnit-
teluun ja toteuttamiseen. Ryhmassa aktiviteetin aloittaminen ja toimeen tarttu-

minen vaati ohjaajan tukea.

Yhteisollisyys ja ihmissuhteet ovat kuntoutujille merkittava yhteiskuntaan kiin-
nittdva side. Kotipesan kuntoutujat kokivat tarvitsevansa myos perheidensa ul-
kopuolisia, matalan kynnyksen sosiaalisia verkostoja, mutta kertoivat tarvitse-
vansa tahan ohjaajien tukea. Havaintoihimme pohjautuen, kuntoutujien sitou-
tuminen ja motivaatio toimintaan nayttaytyi padaosin hyvana. Motivaatiota ylla-
pidettiin tarjoamalla mielekasta tekemistd kuntoutujien omien toiveiden poh-

jalta, huomioiden yksilolliset tarpeet seka kuntoutujien toimintakyky.

Kaikkien opinnaytetydhon osallistuneiden vastauksista nousi merkittavimpana
esiin kuntoutujien oma kokemus yhteiséllisyyden ja sosiaalisten kontaktien

hyodyista arjen hyvinvoinnissa.

” ... Kivahan tanne on tulla, talleen muutenkin kun on ujo ihminen, niin tekee

ihan hyvaa olla ihmisten kanssa, kun ma yleensa valtan sita.”

”... On tuttu porukka, tuttu paikka, tuttu ohjaaja ja se helppous sitten tulla, kun

on pééassyt jo sisdén siihen yhteis66n.”

”... Ettd mulla on t&& mahdollisuus tavata kivoja ihmisia, jutella niiden kanssa

Ja on erilaista toimintaa.”

Keskeisimmét hyoddyt haastattelujen vastauksien perusteella olivat kuntoutu-
jien mielen hyvinvoinnin koheneminen, syrjaytymisen ehkaiseminen, viikkoryt-
min selkeytyminen, mielekds tekeminen, vertaistuki seka yhteen kuuluvuuden
tunne. Edella mainitut hyddyt nousivat esiin ja toistuivat haastattelujen vas-

tauksissa.
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”... Taalla saa nauraa. lhan kiva on tulla, kun on kaikennakoista toimintaa...
Lahdetaan museoihin ja sitten pihalle ja talleen, niin ihan semmoinen positiivi-

nen juttu. ”

”... Kiva systeemi kylla. Etta on paassy vahan jonnekin. Se on niinku se, etta

tavallaan léhdet jonnekin. Et oo sitte siellé kotona ja sitte jaa sinne.”

”...Semmoinen paikka, mihin voi kerran viikossa edes menné ja se tavallaan

ei niinku sitten jannité yhtééan nyt, kun se on niin tuttua porukkaa.”

"Hauska kayda, kun on ihan hyva, etta on edes kerran viilkossa semmoinen

paikka, missé voi miettia jotain ihan muuta, kuin niitéd kurjia juttuja.”

"Ihan siis tosi positiivisia fiiliksid. Mé tykkaén, etté taa on ollu tosi kiva. Meilla

on hyvé porukka. Hyvét vetéjat.”

"Kiva kun on kerran viikossa paassy lahteen vahan jonnekin, se vahéan niinku
katkasee. Sita kun on ollu tosi paljon huolia ja murheita.. Padsee muitten ih-

misten joukkoon ja saa muuta ajateltavaa.”

Vertaillessamme alkuhaastattelun ja loppuhaastattelun vastauksia liittyen kun-
toutujien tavoitteisiin, havaitsimme, ettd ne olivat selkeytyneet ja kuntoutujat
katsoivat tulevaisuuteen rohkeammin. Jalkimméaisen haastattelun vastauk-
sissa oli havaittavissa selkea ero tulevaisuuden nakymiin. Nelja kuudesta vas-
taajasta olivat valmiita lisdidmaan esimerkiksi kuntouttavaa ty6toimintaa viik-
koonsa. Naista vastauksista voimme paatella, etta kuntoutujat olivat ottaneet

Kotipesan toiminnan aikana askeleita kohti toimijuutta.

”... Voisin jotenkin itseasiassa vahén itseéni haastaakin.”

”... Kertoo just siit4, ettd menee vahéan paremmin.”

»... Sité voisi just jollain lyhyemmaélld tySpaivélld yrittaa.”



31

”... Enemmaén voimaa ja energiaa, ja mieli paranee, sitten on parempi toteut-

taa hommat ja tavoitteet.”

Opinnaytetyon tulosten mukaan, Kotipesén toiminnalla oli osallisuutta ja sosi-
aalista toimintakykya vahvistava vaikutus. Nelja kuudesta haastateltavasta ku-
vaili sosiaalisten pelkojen lieventyneen, silla he saivat yhteiststa uskallusta
vuorovaikutukseen myds ryhmén ulkopuolella. Yhteison tuella kuntoutujat sel-
vasti saivat kokemuksen siita, etta heilla on kykya selviytyd ja menné kohti

tavoitteitaan.

”... Sosiaalisuus on hyvin tarke&da. Taytyy nahda ihmisia ja lahtead pois kotoa

)

kerran viilkossa. Tama on kiva ryhma ja on paljon erilaista tekemistd, ja asiaa.’

Havaintojemme perusteella, Kotipesan kuntoutujat kaipasivat paljon positii-
vista ja kannustavaa palautetta, seka ohjaajan tukea vuorovaikutukseen ja toi-
minnan struktuuriin. Ohjaajan ndkokulmasta itseohjautuvuus oli kuntoutujilla
melko matala ja toiminnan sisaltd vaati ohjaajan panosta, mutta ryhmaytymi-
nen ja yhteison muodostuminen oli selkeasti havaittavissa. Ryhméassa vallitsi
luottamuksellinen ilmapiiri ja kuntoutujat valittivat toistensa kuulumisista. Kun-
toutujien yhteistoiminta oli sujuvaa ja jokainen osallistui ryhméatoimintaan oman

toimintakykynsa mukaan.

8 JOHTOPAATOKSET

Kotipesan toiminta vaikutti kuntoutujan osallisuuden kokemukseen ja arjen hy-
vinvointiin edistavasti. Osallisuuden kokemusta tukivat omat vaikuttamismah-
dollisuudet, kuulluksi tuleminen ja yhteis66n kuuluminen. Osallisuutta tukivat
myos eldmanhallinnan vahvistuminen viikkorytmin s&dé&nndllistyessa. Vastauk-
sista nousi selkedsti esiin, kuinka tarkedd kuntoutujille oli yhteis66n kuulumi-
nen, ja kerran viikossa kotoa poistuminen. Johtopaatoksemme on, etté viik-

korytmin muodostuminen vahvisti kuntoutujien arjen hyvinvointia.
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Kuntoutujien mahdollisuus vaikuttaa itse toimintaan lisasi Kotipesan toiminnan
mielekkyytta. Toiminnan alussa kuntoutujat osallistuivat Kotipesén tilan kalus-
tamiseen ja kalusteiden hankintaan seka esittivét toiveita ja ehdotuksia toimin-
nan sisaltoon. Kuntoutujat loivat itse itselleen mielekk&aan ja turvallisen tilan,
ohjaajan tuella. Ohjaus ja ohjaajan rooli vaikuttivat myds Kotipesan toiminnan
mielekkyyden kokemukseen kuntoutujien nakékulmasta. Johtopaatoksemme
on, ettéa kaikkiaan tekemisen mielekkyys vahvisti kuntoutujien sitoutumista toi-

mintaan.

Toimijuuden kannalta Kotipesan toiminnan vaikutukset olivat suotuisia. Havait-
simme opinnaytetydssdmme kuntoutujien ottavan askeleita kohti toimijuutta,
mutta taman kolmen kuukauden jakson aikana ei konkreettista toimijuutta viela
muodostunut. Vastauksista oli paateltavissa, ettd kuntoutujien katse suuntau-
tui ronkeammin kohti tulevaisuutta ja luottamus omaan pystyvyyteen oli kas-
vanut. Johtopaatoksemme on, etta toimijuuden syntyminen vaatisi viela lisda

aikaa ryhméssa ja yksilollista tukea.

Liséksi Kotipesan toiminnassa ohjaajuus ja kuntoutujien tukeminen oli merkit-
tavassa roolissa itseohjautuvuuden ja sosiaalisuuden haasteiden vuoksi.
Haastattelujen vastauksissa toistui ohjaajan merkitys ja havaintomme tukivat
tata. Ryhméan toiminnassa sosiaalisuutta tukevat keskusteluharjoitukset, pelit,
kadentaidot ja muu toiminnallinen tekeminen, vaati ohjaajan tukea erityisesti
aloitettaessa aktiviteettia. Vaikka toiminnan sisalto oli kuntoutujille mielekasta,
kuntoutujien aloitekyky oli melko matalaa ja tdhéan tarvittiin ohjaajan tuki. Joh-
topaatoksemme on, ettd ryhmaytymisesta ja yhteison muodostumisesta huo-

limatta, ohjaajuus oli avainasemassa.
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9 POHDINTA

9.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tassa opinnaytetydssa noudatimme tieteellisen tutkimuksen yleisia eettisia
periaatteita, joita ohjaa Suomen perustuslaki. Perustuslaki (1999/731, 6-23 8)
turvaa yhdenvertaiset oikeudet kaikille. Naita oikeuksia ovat esimerkiksi oikeus
henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen, sananvapaus, oikeus
yksityisyyteen ja omaan kieleen sek& kulttuuriin. Tutkimusta tehdessamme
kunnioitimme tutkimukseen osallistuvien henkildiden ihmisarvoa ja itseméaa-
rddmisoikeutta. Toteutimme tutkimuksen siten, etta tutkimukseen osallistuville
henkil6ille ja yhteisdlle ei aiheutunut riskeja tai haittoja. (Tutkimuseettinen neu-
vottelukunta, 2019)

Hyva tieteellinen kaytantd vastuuttaa meidat rehellisyyteen ja tarkkuuteen jo-
kaisessa tutkimuksen vaiheessa. Pohdimme ja arvioimme eettisia valinto-
jamme ja olemme avoimia perustellessamme ratkaisuja. Merkittdva osa vas-
tuullista tutkimusta on sen avoimuus ja lapinakyvyys, kaytannossa tarkoittaen
esimerkiksi avointa saatavuutta tutkimuksen aineistoon, menetelmiin, julkai-

suihin ja tuloksiin. (Avoimen tieteen kansallinen koordinaatio, 2021)

Opinnaytetydmme haastatteluun osallistuminen oli Kotipesén kuntoutuijille va-
paaehtoista ja siitd oli mahdollisuus kieltaytya tai keskeyttaa osallistuminen.
Kuntoutujilta pyydettiin kirjallinen suostumus osallistumisesta opinnaytetyohon
ja kuntoutuja olisi my6s voinut perua suostumuksensa missa tahansa vai-
heessa. Kuntoutujille kerrottiin sanallisesti opinnaytetyon sisallosté ja sen to-
teuttamisesta. Kuntoutujilta ei pyydetty henkil6tietoja. Lisaksi tAmé&n opinnay-
tetyon litteroiduista haastatteluista haivytettiin ilmaisut, joista kuntoutuja olisi
ollut mahdollista tunnistaa. Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina. Huo-
mioimme jarjestdessdmme haastattelutiloja, ettéd kukaan ulkopuolinen ei kuule
haastattelua. Tallennettu haastattelumateriaali ja litteroidut vastaukset saily-

tettiin turvallisesti.
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Koemme, ettd opinnaytetydmme luotettavuutta lisaéa myos teoriaosuuksis-
samme kaytetty tieto lahdekriittisyyttd noudattaen. Kaytimme teoriaosuuksiin
kattavasti luotettavaa kirjallisuutta ja tutkimuksia liittyen muun muassa pitkaai-
kaistyottomyyteen, sosiaaliseen kuntoutukseen, kuntouttavaan tydtoimintaan,

toimintakykyyn ja yhteisollisyyteen.

Tassa opinnaytetydssdmme pyrimme kuvaamaan opinndytetybn prosessin
kulkua mahdollisimman totuudenmukaisesti ja l[&pindkyvasti. Olemme seuraa-
vassa kappaleessa Opinnaytetydn arviointi reflektoineet, mita olisimme voi-
neet tehda toisella tavalla. Olemme esitelleet opinnaytetyon kulkua perusteel-

lisesti ja ymmarrettavasti.

9.2 Opinnaytetyon arviointi

Omasta nakokulmastamme opinnaytetydmme vastasi asettamiimme tutkimus-
kysymyksiin: Edist&d&kod Kotipesa-toiminta kuntoutujan arjen hyvinvointia ja toi-
mintakyky& kuntoutujan omasta nakokulmasta, seka tuleeko toimenpiteen
kohteena olijasta toimija? Tydomme tarkoitus oli saada kuntoutujan oma &ani

ja kokemus kuuluviin, ja mielestamme onnistuimme siina.

Kaiken kaikkiaan opinndytetydn tekeminen oli ainutkertainen oppimisprosessi.
Opinnaytetydmme lahti sujuvasti kayntiin, silla yhteistybkumppanin [6ytymi-
nen, tutkimusmenetelméan valitseminen seké teoriaosuuden kirjoittaminen al-
koi vaivattomasti. Padsimme hyppaaméaén Kotipesan toimintaan mukaan heti
sen alkumetreilla. Paritydna toteutettu ty6 vaati huolellista aikataulutusta seka
monia kasvotusten tapaamisia. Yhteistydmme toimi sujuvasti ja saumatto-
masti. Jakamamme pohdiskeleva ja jarjestelmallinen tydote toi tydskente-

lyymme syvyytta.

Tutkimuksessamme suurempi otos olisi tuottanut laajemman aineiston. Koti-
pesan ryhmassa oli kaikkiaan 11 kuntoutujaa, joista kaksi keskeytti Kotipesan
toimintaan osallistumisen, kolme kieltaytyi osallistumisesta opinnaytety6hon,

ja kuusi kuntoutujaa suostuivat haastatteluihin. Kaytettavissa olevalla
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otoksella saimme kuitenkin riittdvan hyvan aineiston vastaamaan tutkimusky-
symyksiimme. Aiheemme ja asettamamme tutkimuskysymykset loivat kehyk-
set laadullisen tutkimuksen aineistolle. Kun uudet haastateltavat eivat enaa
tuota uutta tietoa tutkimuskysymyksiin, alkaa aineisto niin sanotusti toistamaan

itse itseaan.

Jalkikateen pohdimme, etté asettamamme haastattelukysymys kuntoutujan it-
selleen antamasta toimintakyvyn arvosanasta ei ollut tarkoituksenmukainen,
koska toimintakyvyn kokemus vaihtelee paivittain, jopa hetkittéain. Kuntoutujien
sanallinen arvio omasta toimintakyvysta ei vastannut heidan antamaansa nu-
meraalista arvosanaa. Havaintomme toimivat tdssa yhteydessa tukena ja hy-
vana peilind. Haastattelukysymysten vastaukset tuottivat luotettavaa tietoa

kuntoutujien toimintakykyyn liittyen.

Totesimme opinndytetydomme osallistuvan havainnoinnin olleen merkittava
lisd haastattelujen tuottamaan aineistoon. Paritydskentely mahdollisti havain-

not kahdesta eri nakdkulmasta.

Tavoitteemme oli opinndytetydssamme saada syvempi ymmarrys kuntoutujan
kokemuksesta, tuoda kuntoutujan oma &ani kuuluviin ja tuottaa siten tietoa
Tampereen seurakunnalle Kotipesa-toiminnan kehittamiseen tulevaisuu-
dessa. Tavoite toteutui mielestamme hyvin. Kuntoutujat saivat aanenséa kuu-
luviin kertomalla omia nakdkantojaan Kotipesan toiminnasta luottamukselli-
sesti. Opinnaytetydssdmme pyrimme dokumentoimaan heidan kokemuksensa

mahdollisimman tarkasti ja huolellisesti.

Opinnaytetydomme aihe on ajankohtainen ja kiinnostus aiheeseen nousi tyo-
harjoittelujaksoistamme kuntouttavan tyGtoiminnan parissa syksylla 2022. Pi-
dimme tarkedna myods oman ammatillisen osaamisen kehittymisen nakokul-

maa.
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9.3 Jatkotutkimusehdotus

Jokainen yhteiso ja ryhmé on aina erilainen, riippuen sen jasenien persoonal-
lisuuksista, taustoista, kokemuksista ja yksilollisistd haasteista. Pohdimme,
etta olisi mielenkiintoista tutkia laadullisen tutkimusmenetelmé&n keinoin tule-
vaisuuden mahdollisia Kotipesa ryhmia, ja saada selville minkalaisia hyotyja
kuntoutujat kokevat niistd saavansa. Tutkimuksemme tuotti nyt verrokkiryh-

man, johon peilata tulevien kuntoutujien kokemuksia Kotipesan toiminnasta.
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LIITE 1: HAASTATTELULUPA

Opiskelemme Porissa, Satakunnan ammattikorkeakoulussa, kuntoutuksen
ohjaajiksi. Opintoihimme kuuluu opinnéaytetytn tekeminen ja aiheenamme on
Kotipesan kuntouttava ty6toiminta, ja sen mahdollinen vaikutus kuntoutujiin.

Tahan liittyen tulemme tekemaan yksilohaastatteluita.

Haastattelut nauhoitetaan, jotta pystymme palaamaan haastattelutilanteeseen
ja paremmin poimimaan niista vastauksia tutkimusongelmiimme. Kaikkia tie-
toja kasitelladn nimettémana ja luottamuksellisesti, eikd vastauksia pysty yh-
distamaan yksittaisiin henkildihin. Opinnaytetydn valmistuttua aineisto havite-
taan asianmukaisesti. Aineisto on ainoastaan opinnaytetyon tekijoiden kay-

tossa.

Terveisin Pia Karhu ja Susanna Viitaniemi

Osallistun haastatteluun. Annan luvan tietojen hyddyntamiseen opinnayt-
teessd. Ymmarran, etta osallistuminen on vapaaehtoista ja ettd minulla on oi-
keus kieltaytya siitd, milloin tahansa syyta ilmoittamatta. Ymmarran myds, etta

tiedot kasitelladn luottamuksellisesti.

Paikka ja aika

Suostun osallistumaan opinnaytety6hon:

Haastateltavan allekirjoitus ja nimen selvennys




LIITE 2: HAASTATTELURUNKO

MENNEISYYS

¢ Kuinka kauan tyottomyytesi
on kestdnyt?

* Syyt/vaikuttimet
pitk3aikaistyottomyyteen?

* Miten paadyit
kuntouttavaan
tyotoimintaan?

¢ Minkilaista pdivittdinen
arkesi oli ennen
kuntouttavaa tyotoimintaa

voimavararyhmassa?

¢ Arvioi omaa toimintakykyasi
ennen kuntouttavaa
tyotoimintaa asteikolla 1-5.

NYKYTILANNE 1

¢ Minkalaista paivittdinen
arkesi on talla hetkella?
Kuvaile tyypillista viikkoasi.

¢ Minkalaiseksi arvioit
toimintakykysi tilla hetkella
asteikolla 1-5?

* Naetko itsesi
tulevaisuudessa viela tyo-
tai opiskeluelamdssa? Jos
et, miksi?

* Mitka ovat taman hetkiset
tavoitteesi arjessa ja
mahdollisissa askeleissa
kohti tydeldmaa?

* Mita ajatuksia Kotipesdn
alkava toiminta sinussa
herdttad?
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NYKYTILANNE 2

¢ Minkalaista paivittdinen
arkesi on talla hetkella?
Kuvaile tyypillista viikkoasi.

* Minkalaiseksi arvioit
toimintakykysi tilla hetkella
asteikolla 1-5?

* Naetko itsesi
tulevaisuudessa viela tyo-
tai opiskelueldamdssa? Jos
et, miksi?

* Mitka ovat taman hetkiset
tavoitteesiarjessa ja
mahdollisissa askeleissa
kohti tydeldmaa?

* Mita ajatuksia Kotipesan
toiminta on herdttanyt?

¢ Oletko jatkossa halukas
osallistumaan Kotipesan
toimintaan vapaaehtoisesti?




