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1 JOHDANTO

Suomen Yrittajien mukaan Suomessa oli vuonna 2020 yhteensa 294 965 yritysta.
Ne tyollistivat 1,4 miljoonaa ihmista. Yli 93 % yrityksista on alle 10 henkea tydllis-

tavia mikroyrityksia. Yksinyrittajia on 194 000. (Suomen Yrittajat 2023.)

Yrittajyyskasvatus luo pohjan yrittamiselle, mutta ei tahtaa pelkastaan yrittajien ja
yritysmaaran lisdamiseen, vaan on kokonaisuutena laajempi. Suomalaiseen ope-
tussuunnitelmaan yrittajyyskasvatus on kuulunut 1990-luvulta Iahtien. (YES ry.
2023b.) Yrittajyytta olennaisempaa on se, etta lapsi tai nuori tunnistaa osaami-
sensa ja kokee, etta voi vaikuttaa elamaansa ja 10ytaa itselleen sopivan tyoela-
man (YES ry. 2023a).

Varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa seka peruskoulutuksessa painotetaan
myOnteista asennetta, perustietoja ja -taitoja yrittajyydesta seka yrittdjamaista toi-
mintatapaa. Toisella ja korkea-asteella osaamista syvennetadn entisestaan, ja
opetus laajenee kattamaan myds yritystoimintaan liittyvia valmiuksia. (Opetus- ja
kulttuuriministerid6 2017.) Kun yrityksen perustaminen on ajankohtaista tai jo
tehty, tarjolla on yrittajyysopintoja. Tassa opinnaytetydssa keskitytaan yrittajyy-
den ammattitutkintoon, jonka yrittaja voi tiettyjen kriteerien tayttyessa suorittaa

yrittajan oppisopimuksella.

Olen yrittdja kolmannessa polvessa ja yrittanyt itsekin koko aikuisikani. Olen kiin-
nostunut siitd, miten yrittajat saadaan jaksamaan ja parjaamaan nyt ja jatkossa.
Toimintaympariston muuttuessa tarvitaan tietoa ja uusia taitoja. Lahes kolme
vuosikymmenta yrittajana toimineena minulle on selvinnyt omakohtaisesti, etta
toimintaa on seurattava seka mahdollisesti sopeutettava tai muutettava saannal-
lisesti. Maailma muuttuu ja parjatdkseen muuttuvassa maailmassa yrityksen on

mukauduttava muutokseen.

Yrittajyyden ammattitutkinnon suorittaminen laittaa pohtimaan omaa yrittajyytta
ja yritystaan, sen kannattavuutta ja mielekkyytta. Olen itse suorittanut taman tut-
kinnon ja toimin myds mentorina tutkintoa suorittaville. Selvitan opinnaytetyos-
sani myos sita, millaisella yrittajyystaitopohjalla yrittajyyteen lahdetaan ja mita

yrittajyyskasvatukseen sisaltyy.



Uskon aiheen kiinnostavan seka tutkintoja kaytannossa jarjestavia etta rahoitusta
tarjoavia tahoja, mahdollisesti myos tutkinnon suorittamista pohtivia. Tutkimuk-
seni saattaa tuoda uusia ideoita opintojaksojen toteuttamiseen, vaikka toki paa-

linjat I0ytyvat tutkinnon perusteista.

Useat muutkin ammattitutkinnot sisaltavat osuuden yrittajana toimimisesta. Ihan
syysta, silla monella alalla tyollistyminen tapahtuu paasaantdisesti oman yritta-
jyyden kautta. Kuitenkin naissa tutkinnoissa yrittajyytta kasitellaan vain yhden tut-
kinnon osan verran. Samoin ajatus tulevasta yritystoiminnasta voi ennen yritys-
toiminnan aloittamista olla hyvinkin erilainen kuin kaytannon tilanne lopulta on.
Siksi olen suositellut monelle muutaman yrittajyysvuoden jalkeen yrittajyyden
ammattitutkintoa, kun oman substanssiosaamisen lisaksi alkaa mahdollisesti kai-
vata lisaa tydkaluja ja suunnitelmallisuutta yritystoimintaansa. Opetushallinnon
tilastopalvelun (2023) mukaan yrittdjan ammattitutkinnon suorittamisen aloitta-

neita oli vuonna 2022 yhteensa 1815.

1.1 Tutkimuskysymys ja tutkimuksen rajaus

Opinnaytetyon tutkimusongelmana on yrittdjyyden ammattitutkinnon vaikutta-
vuus yrittajyystaitojen lisdamisessa. Tutkimusongelmaa rajataan seuraavilla

apukysymyksilla:

1. Lisaako yrittajyyden ammattitutkinnon suorittaminen yritystoiminnan seu-

rantaa ja suunnitelmallisuutta?
2. Vaikuttiko tutkinnon suorittaminen kannattavuuteen?

3. Oppiko koulutuksessa lisaa yrittajyystaitoja ja oliko niille tarvetta?

1.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimusotteeksi valitsin maarallisen eli kvantitatiivisen lahestymistavan. Kvanti-
tatiivisessa tutkimuksessa pyritaan yleistamiseen. Asia tutkitaan pienelta joukolta
tutkittavia ja he edustavat perusjoukkoa eli tutkinnon suorittaneita. Kvantitatiivi-
sessa tutkimuksessa tutkimusongelman on oltava selkea: nain kysymykset voi-
daan muotoilla oikein. Mikali tutkittava ilmio ei ole viela tasmentynyt, laadullinen



tutkimus olisi parempi vaihtoehto. Talloin saataisiin lisdd ymmarrysta ilmiosta.
(Kananen 2008, 10.) Koska kyseessa on maarallinen tutkimus, rajaa se analyy-
simenetelmia. Laadullisessa tutkimuksessa on enemman vaihtoehtoja analyysi-
menetelmille kuin maarallisessa tutkimuksessa. Jo kysymysten asettelussa on
otettava huomioon analyysimenetelma, silla kysymysten muoto vaikuttaa siihen,
mita analyysimenetelmaa voidaan kayttaa. (Kananen 2015, 83.) Kvantitatiivisen
tutkimuksen ongelmana voi olla se, etta kysely tehdaan pienelle joukolle ja tasta
tehdaan johtopaatokset. Jos valittu joukko ei vastaakaan todellista kohderyhmaa,

tulokset ovat virheelliset. (Kananen 2008, 13.)

Tilastollisessa tutkimuksessa havaintoyksikaihin liitettyja ominaisuuksia mitataan
mittauslaitteella eli mittarilla. Muuttujien arvot merkitaan lukuarvoilla, jotka kera-
tdan havaintomatriiseiksi ja kasitellaan tilastollisin menetelmin. (Kananen 2011,
53.) Maaralliset menetelmat perustuvat numeerisen tiedon keraamiseen, kasitte-
lyyn ja esittamiseen. Pyrin mittaamaan kysymiani asioita ja mahdollisesti l0yta-

maan niiden valisia yhteyksia.

Tutkimustuloksilla on tarkoitus selvittaa, vastaako tutkinto yrittajien tarpeeseen
seka mahdollisesti antaa tietoa, miten koulutuksen sisaltdéa voisi parantaa. Tut-
kimusongelman ratkaisemiseksi tarvitsen itse kerattya aineistoa koulutusta suo-
rittavilta tai sen jo suorittaneilta. Tarvittavan vastausmaaran saamiseksi kyselyn
alueena on koko Suomi. Aineistonkeruumenetelmana on kysely ja aineisto kera-

taan kyselylomakkeella online-tutkimuksena.

Nakokulmaksi valitsin tutkia aihetta yrittajan osaamisen nakokulmasta, miten tut-
kinto tukee osallistujan yrittajyyttd osaamista lisdaamalla. Lisaksi haen teo-
riaosaan tietoa yrittdjyyskasvatuksesta seka yrittdjyyden ammattitutkinnoista.
Tutkimukseen pyritaan lIoytamaan vastaajat, jotka edustavat perusjoukkoa, ja
nain tuloksista voidaan tehda johtopaatoksia koskien koko kohderyhmaa. Tutkin-
non perusteiden mukaan opiskelija mm. osaa arvioida omia edellytyksiaan toimia
yrittdjana, verkostoitua, on osaamista niin viestinnasta kuin talouden hallinnasta-

kin ja osaa huolehtia myds omasta tydhyvinvoinnistaan.



1.3 Tutkimuksen etiikka ja luotettavuus

Tutkimusetiikan neuvottelukunta on laatinut ohjeistuksen hyvasta tieteellisesta
kaytannosta. Taman ohjeen tarkoitus on edistaa hyvaa tieteellista kaytantoa seka
varmistaa loukkausepailyjen oikeudenmukainen kasittely. Ohjeistukseen kuulu-
vat mm. rehellisyys ja huolellisuus tutkimustydssa, tulosten tallentamisessa seka
esittamisessa, eettisesti toteutettu tiedonhankinta, asianmukaiset viittaukset tut-
kimuksessa kaytettyihin aineistoihin ja se, etta tutkimuslupa on hankittu. (Tutki-

museettinen neuvottelukunta 2023.)

Tutkimuksen luotettavuus tarkoittaa tutkimuksen tulosten luotettavuutta ja paik-
kansapitavyytta. Luotettavassa tutkimuksessa kaytetaan tarkkoja menetelmia,
jolloin tulokset ovat toistettavissa seka mahdollisimman totuudenmukaiset. (Heik-
kila 2014, 12.)

Kysymysten asettelussa voi tapahtua virheita: niihin ei ehka voi vastata yksiselit-
teisesti tai ne ovat johdattelevia. Kysymykset on hyva testata skeptisilla ja kriitti-
silla vastaajilla, jotta talta valtytaan ennen varsinaista kyselytutkimuksen toteut-
tamista. Jalkikateen kysymyksia ei voi enaa muuttaa, vaan silloin on todettava,

ettei tutkimus mitannut mitattavaa asiaa, eika siten ole validi. (Makinen 2006, 93.)

Testikyselyyni vastasi viisi tuntemaani ihmista, joilla tiesin olevan erilaisia mieli-
piteitd seka rooleja koskien koulutusta. He raportoivat kysymysten olevan sel-
keita ja oman mielipiteensa sai ilmaistua kattavasti. Muutin taman jalkeen kysy-
myslomaketta viela hiukan. Vaikka testiryhmani ei kokenutkaan kysymysta arpa-
jaisvoiton lunastuspaikkakunnasta lilan tunnistettavana tietona, paadyin kuitenkin

poistamaan sen.
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2 YRITTAJYYSOPINNOT

2.1  Ammattitutkinto ja ammatillinen perustutkinto

Ammatillinen koulutus on suunnattu perusopetuksen paattaneille, ammattitutkin-
toa vailla oleville seka jo tydssa oleville aikuisille. Kullekin opiskelijalle on tarkoi-
tus antaa ammatillista osaamista heidan omien tarpeidensa mukaisesti. Ammat-
titutkinto ja ammatillinen perustutkinto ovat molemmat suomalaisia ammatillisia
tutkintoja, mutta niiden valilla on merkittavia eroja kohderyhmassa, sisallossa ja
tavoitteissa. (Opetushallitus 2023d.)

Ammattitutkinto on ammatillista lisdkoulutusta. Se on suunnattu henkilGille, joilla
on jo alan peruskoulutus tai joilla on aikaisempaa tyokokemusta ja haluavat sy-
ventad osaamistaan ammattialalla. Tutkinto tdydentaa ja laajentaa jo olemassa
olevaa osaamista. Ammattitutkinnot keskittyvat yleensa tietylle ammattialalle tai
tiettyinin ammattiin liittyviin erityiskysymyksiin. Tutkinto suoritetaan nayttotutkin-

nolla, jossa osoitetaan kdytannén ammattitaito. (Opetushallitus 2023a.)

Ammatillinen perustutkinto taas on tarkoitettu nuorille seka vasta-alkaijille, joilla ei
valttamatta ole viela aikaisempaa ammatillista osaamista. Perustutkinnon tavoit-
teena on antaa valmiudet tyoskennella kyseisella ammattialalla ja tarjota taidot,
jotka mahdollistavat tyodllistymisen alalle. Ammatillinen perustutkinto on laajempi
ja sisaltaa teoriaopintojen lisaksi kaytannon tydharjoittelua seka tydssaoppimis-

jaksoja tyopaikoilla. (Opetushallitus 2023a.)

Ammatillisen osaamisen tarpeet muuttuvat toimintaymparistdn ja ympardivan yh-
teiskunnan muuttuessa. Ammatillisen koulutuksen on vastattava tahan tarpee-
seen ja siksi ammatillista koulutusta kehitetaan jatkuvasti yhteistyossa tyoelaman
kanssa. Opetushallitus nimeaa erilliset alakohtaisen ty6elamatoimikunnat laa-
dunvarmistuksen tueksi. Tarkoitus on varmistaa seka paljon tyollistavien alojen
tydvoiman saatavuus seka pienempien erikoistuneiden alojen osaamista. (Ope-
tushallitus 2023a.)
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2.2 Yrittajan ja yrittajyyden ammattitutkinto

Opetus- ja kulttuuriministerié saatda antamallaan asetuksella siita, mitkd amma-
tilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot kuuluvat am-
matillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen. Viimeisin asetusmuutos annettiin
30.6.2020. (Opetushallitus 2020.)

Talloin annetun asetusmuutoksen myota tutkintorakenteesta poistui 31.12.2021
mm. yritysneuvojan erikoisammattitutkinto ja yrittdjan ammattitutkinto. Tutkinnon
suorittamisen pystyi aloittamaan, kun se oli tutkintorakenteessa ja suoritusaikaa
on 3 vuotta sen jalkeen, kun tutkinto on poistunut sielta. Aloitetun yrittajan am-
mattitutkinnon voi suorittaa viela 31.12.2024 saakka. Tutkintorakenteeseen lisat-
tiin 1.1.2022 yrittajyyden ammattitutkinto, joka korvaa aikaisemman yrittdjan am-
mattitutkinnon. Yritysneuvonnan osaamisalan voi jatkossa suorittaa joko osana
yrittajyyden ammattitutkintoa tai tarvittaessa osana liiketoiminnan erikoisammat-
titutkintoa. (Opetushallitus 2020.)

Opinnaytetyoni kasittelee yleisesti yrittajyyden ammattitutkinnon vaikuttavuutta.
Osa haastatelluista on suorittanut yrittdjan ammattitutkinnon ja osa suorittaa yrit-
tajyyden ammattitutkintoa. Joukossa on myos mahdollisesti jalkimmaisen jo suo-
rittaneita. Kiinnostukseni aiheeseen on kuitenkin enemman yleisella tasolla: vai-
kuttaako ammatillinen lisdkoulutus yrittajan liiketoimintaan. Nain ollen tutkintoni-
mike ei ole tutkimukseni kannalta ratkaiseva. Kasittelen naiden kahden ammatti-

tutkinnon perusteita ja rakennetta tarkemmin seuraavassa kohdassa.

2.3 Yrittajan ja yrittajyyden ammattitutkintojen rakenne

Yrittajan ammattitutkinto, joka kattaa 150 osaamispistetta, astui voimaan

1.1.2018. Vaihtoehtoina on yritystoiminnan kehittamisen tai yritystoiminnan suun-

nittelun ja kaynnistamisen osaamisalat.

Tutkinnon perusteiden mukaan tutkinnon suorittanut
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e o0saa arvioida oman edellytyksensa toimia yrittajana

o |aatia ja paivittaa yrityksen liiketoimintasuunnitelman

e suunnitella tai hyddyntaa yrityksen kannalta tarkeat verkostot
e kaynnistaa liiketoiminnan

e kehittda omia yrittajavalmiuksiaan

(Opintopolku 2022b.)

Yrittajyyden ammattitutkinto, joka kattaa 150 osaamispistetta, astui voimaan
1.1.2022. Yrittajyyden ammattitutkintoon lisattiin uudessa maarayksessa myos

yritysneuvonnan osaamisala, mutta en kasittele sita tassa opinnaytetyossa.

Tutkinnon perusteiden mukaan tutkinnon suorittanut

e 0saa arvioida omia edellytyksiaan toimia yrittajana

e o0saa laatia liiketoimintasuunnitelman ja siihen liittyvat laskelmat seka

kehittaa yritystoimintaa vastuullisesti

e o0saa arvioida digitalisaation tarjoamia mahdollisuuksia ja tulevaisuuden

kehitysnakymia

o verkostoituu, kayttaa tarkoituksen mukaisesti tieto- ja viestintatekniikkaa

seka asiantuntija-apua
e on viestinta- ja vuorovaikutusosaamista
e on yleista talouden hallinnan osaamista

e kehittdd omaa osaamistaan suunnitelmallisesti ja huolehtii

tydhyvinvoinnistaan

(Opintopolku 2021a.)

Uusina teemoina opinnon perusteissa on mm. vastuullisuus, digitalisaatio seka

oma tydhyvinvointi (Opintopolku 2021a).
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Yrittajyyden ammattitutkinto sopii seka yritystoimintaansa kehittaville etta yritysta
perustaville. Ammattitutkintoihin osallistuminen edellyttda yleensa peruskoulu-
tuksen tai aikaisemman osaamisen lisaksi kokemusta yrittajyyteen liittyvista teh-
tavista. Koulutuksen sisaltd vaihtelee hieman eri oppilaitoksissa, paaperiaatteet
loytyvat kuitenkin tutkinnon perusteista. Monet koulutukset voi nykyaan suorittaa
verkkokoulutuksina, jolloin tutkinnon suorittajan kannattaa valita omaan tarpee-

seensa sopiva koulutuksen sisaltd. (Studentum 2023.)

Jokaiselle ammatilliseen koulutukseen osallistuvalle opiskelijalle suunnitellaan
hanen omia tarpeitaan vastaava opintopolku. Henkilokohtaistamisessa selvite-
taan opiskelijan aiempi osaaminen ja se, mita uutta osaamista taytyy hankkia ja
miten. Tutkinnon suorittamiseen tarvittava aika vaihtelee mm. opiskelijan aiem-
man osaamisen ja ammattitaidon seka oppimisvalmiuden ja -taitojen mukaan.
Samoin eri tilanteissa opiskelijalla voi olla vaihteleva maara aikaa opinnoille.
(Opetushallitus 2023b.)

Ammattitutkinto suoritetaan aina nayttotutkintona, jossa ammatissa vaadittava
osaaminen naytetaan kaytannon tyotehtavissa. Nayttdtutkintoon vaadittavan
osaamisen voi hankkia nayttoon valmistavassa koulutuksessa tai tyokokemuk-
sella. Nayton arvioivat koulutuksen jarjestajan edustajat yhdessa tyoelaman
edustajien kanssa. Yrittajyyden ammattitutkinnossa on kolme pakollista tutkinnon
osaa ja yksi valinnainen tutkinnon osa, jotka kaikki arvioidaan nayttétutkinnolla

erikseen. Tutkinnon osat vaihtelevat osaamisalan mukaan. (Opintopolku 2023.)

Tutkinnosta 10ytyy myoOs valtavasti erilaisia variaatioita, mm. saaristoyrittaja, kau-
neusalan yrittaja, verkkokurssiyrittaja, maatilayrittdja tai hyvinvointiyrittaja (Stu-
dentum 2023). Talléin on mahdollista keskittya erityisesti omaa alaa koskevaan
tietoon ja taitoon seka verkostoitua oman alan tai alueen yrittajien kanssa, kuten

tutkimuksessani selviaa.
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2.4 Yrittajan maaritelma

Yrittajan maaritteleminen ei ole aina itsestaan selvaa. Toisinaan tama saattaa
yllattaa, varsinkin jos yrittajaksi maaritelty ei ole kokenut olevansa yrittaja. Tyot-
tomyysturvassa yritystoiminnaksi katsotaan mm. Korkeasti koulutettujen kassan
(2023) seka YTK Tyottomyyskassan (2023b) mukaan kaikki tyo, joka ei ole tehty

ty6- tai virkasuhteessa. Tilastokeskus (2023) maarittelee yrittdjan seuraavasti:

Yrittdjéksi luetaan henkils, joka harjoittaa taloudellista toimintaa omaan laskuun
Ja omalla vastuulla. Yrittédja voi olla tybantajayrittdjé tai yksinéisyrittdjéa, kuten am-
matinharjoittaja tai freelancer. Osakeyhtiésséa toimiva henkild, joka yksin tai per-

heensé kanssa omistaa vahintdan puolet yrityksesta, luetaan yrittéjéksi.

Toisen Tilastokeskuksen (2023) maaritelman mukaan yrittajaksi maaritellaan 18—
74-vuotiaat henkil6t, joilla on voimassa oleva yrittajaelakevakuutus, ja jotka eivat
ole tyottomia, varusmiehia tai siviilipalvelusmiehia. Mikali henkilolla on yrittajaela-
kevakuutuksen lisaksi samanaikaisesti voimassa oleva tyosuhde, edellytetaan,
etta yrittajatulot ovat suuremmat kuin palkkatulot. Yrittajiksi maaritellaan lisaksi
henkilot, joilla yrittajatulot ylittavat maaritellyn tulorajan, edellyttaen, etta he eivat

ole elakkeella.

Kansanelakelaitoksen (2023) mukaan yrittaja tekee ansiotyota ilman virka- tai
tyosuhdetta. Keskeisena erona yrittajalla ja tyontekijalla on se, etta yrittaja huo-
lehtii itse elaketurvastaan maksamalla yrittajaelakevakuutusta. Elakevakuuttami-
nen koskee myods sivutoimista yrittajaa, kevytyrittdjaa seka freelanceria, mikali

yritystulot ovat riittdvan suuret.

Tyottomyysturvalaki ei tunne kevytyrittajyytta. Tyottomyysturvassa ei siis ole mer-
kitysta silla, onko kyseessa kevytyrittaja vai ei, vaan ainoastaan silla, onko ky-
seessa yrittaja vai palkansaaja. Kevytyrittaja voi olla naista kumpi tahansa koko-
naistilanteen mukaan; asia on tulkinnanvarainen. Yllatyksena voikin tulla, etta
laskutusyrityksen kautta ilman Y-tunnusta toimineena onkin tyottomyystilan-
teessa yrittgja. Yrittajana toimiva kevytyrittaja paattaa itse tydaikansa ja hinnoit-

telunsa seka hankkii asiakkaansa. Silloin laskutusyritys ei ole tyénantaja vaan
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tarjoaa esimerkiksi vain laskutuspalvelua. Merkkeja siita, etta kevytyrittajanakin
on palkansaaja ovat mm. se, etta laskutusyritys hankkii toimeksiantoja, toimii sa-

malla toimialalla tai tydosopimus velvoittaa tekemaan toita laskutusyritykselle.
(YTK Tyottomyyskassa 2023a.)
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3 YRITTAJYYSKASVATUS

3.1 Yrittajyyskasvatus

Yrittajyyskasvatus on huomattavasti itse yrittajyytta laajempi kasite. Yrittajyyskas-
vatus sisaltaa yrittajyyskoulutuksen lisaksi myés mm. kannustusta yksilon aktiivi-
suuteen ja oma-aloitteisuuteen, itsensa johtamisen taidon seka yrittajamaista toi-
mintaa tukevan politiikan. Yrittajyyskasvatus nahdaan osana elinikaista oppi-
mista: eri vaiheissa yrittajyystaidot kehittyvat ja taydentyvat. Tarkoitus ei ole pel-
kastdaan kannustaa varsinaiseen yrittajyyteen. Perusopetuksessa korostetaan
myonteisia asenteita ja annetaan perustietoa yrittajyyteen liittyvista asioista. Toi-
sella asteella ja korkea-asteella mukaan tulee myos itse yritystoimintaan liittyvia
valmiuksia. Myos tydmarkkinoilla niin yrittdjana kuin toisen palveluksessakin toi-
miminen helpottuu, kun osaa toimia yrittajamaisesti henkilokohtaisessa elamas-

saan. (Yrittajyyskasvatuksen suuntaviivat 2009.)

Yrittajyyskasvatuksen taustalla on ajatus siita, etta kaikki tarvitsevat yrittajamaisia
taitoja seka tietoa siita, mita yrittajyys on ja mita se vaatii. Opetuksessa tavoitel-
laan mydnteisten yrittdjyysasenteiden seka tietoisuuden lisaamista. (Kyrd, Leh-
tonen & Ristimaki 2007, 16.) Yrityskasvatuksen maaritteleminen aiheuttaa Leski-
sen (2000, 52) mukaan vastaavia ongelmia kuin yrittdjyyden maarittely. Paino-
piste ei ole enaa ulkoisessa yrittajyydessa vaan on siirtynyt sisaiseen yrittajyy-
teen, jolloin yrittajyyskasvatus koskee kaiken ikaisia ja voidaan nahda jopa kan-
salaistaitona. Monissa oppilaitoksissa yrittajyyskasvatus onkin integroitu aiheko-
konaisuuksiin. Tama saattaa tuoda ongelmia, koska kenellakaan ei ole vastuuta
kokonaisuudesta. Toisaalta omana aiheenaan yrittajyyskasvatus voi jaada irral-

liseksi, kun sita ei saada yhdistettya yhta hyvin kaytantéon. (Leskinen 2000, 52.)

Ristimaen (Kyré ym. 2007, 34—35) mukaan opetuksessa ongelmaksi muodostuu
itse yritystoiminnan korostuminen. Vaikka se onkin todella tarkeaa yhteiskunnal-

lemme, yrittajyys ei kuitenkaan sovi kaikille yksilotasolla. Se, etta yrittajyyden tar-
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keydesta puhutaan, on toisaalta hyva asia mutta voi myos estaa yrittajyyskasva-
tusta. Jos opettajan tehtavaksi annetaan uusien yrittajien kasvattaminen ja yritys-
ten maaran lisdédminen, han ei sitd mahdollisesti halua tehda. Oikealla tavalla
toteutettu yrittajyyskasvatus kuitenkin auttaa oppilasta valitsemaan itselleen so-
pivan uravalinnan: heille on syntynyt realistinen kuva seka yrittajyydesta etta sen
sopimisesta itselle. Yrittajamainen ja luova toimintatapa auttaa selviamaan muis-

takin tehtavista ja valinnoista tulevaisuudessa.

Heikki Hannula tutki vaitoskirjassaan (2015) yrittajyyskasvatusta ammatillisessa
opettajankoulutuksessa. Ajallisesti ammatillinen koulutus sijoittuu lahelle tyollis-
tymista, siksi olisi hyodyllista, etta ammatilliset opettajat osaavat esitella erilaisia
tyollistymisen vaihtoehtoja opiskelijoille. Hannula toteaakin, ettd on tarkeaa ke-
hittda ammatillista opettajankoulutusta siten, etta kaikki opettajaopiskelijat saavat
valmiuksia tukea omien opiskelijoidensa kasvua yrittajyyteen. Kaikki mahdolli-
suudet tahan jo loytyvat, mutta jos nama eivat ole selvasti kirjattuna opetussuun-
nitelmaan, uhkaavat ne jaada yrittajamyonteisen joukon puuhasteluksi. (Hannula
2015, 74.) Tutkimuksensa yhteenvetona han voi kuitenkin todeta, etta yleisesti
ammatilliset opettajaopiskelijat kokevat olevansa hyvia yrittajyyskasvattajia ja
ymmartavansa yrittajyyskasvatuksen merkityksen tydelaman ja yhteiskunnan ke-
hityksen osana (Hannula 2015, 107).

Jussi Pihkala (2007, 160-168) selvitti tutkimuksessaan, vaikuttavatko ammatti-
korkeakoulun yrittajyysopinnot opiskelijoiden yrittajyysintentioihin. Tutkimuksen
tulosten mukaan yrittajyysopinnot eivat vaikuta yrittajaksi lahtemiseen oleellisesti,
vaan intentiot pysyivat suhteellisen pysyvina opintojen alusta loppuun saakka.
Paatos yrittajyydesta oli usein tehty jo ennen ammattikorkeakouluopintoja. Han
kuitenkin totesi, etta kaikille opiskelijoille suunnattu yrittajyyskoulutus vahvisti
opiskelijoiden ymmarrysta yrittajyyden yhteiskunnallisesta merkityksesta.

3.2 Yrittdjyyskasvatuksen strategiat ja tavoitteet

Eri maakunnilla ja alueilla on omat yrittajyyskasvatusstrategiansa. Maakunnallisia
strategioita on jo yhdeksan: Etela-Savo, Kaakkois-Suomi, Kainuu, Keski-Suomi,
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Pohjois-Pohjanmaa, Paijat-Hame, Satakunta, Lappi ja Varsinais-Suomi. Uusim-
pana mukaan tuli Lappi: Lapin yrittajyyskasvatuksen menetelmakasikirja julkais-
tiin syksylla 2023. Keskityn opinnaytetydssani Varsinais-Suomen maakunnalli-
seen yrittdjyyskasvatuksen strategiaan ja toimintaohjelmaan vuodelta 2020.

Tama on tuorein oman alueeni julkaisu.

Oppilaitoksilla on yhteiset kehittamistavoitteet yrittajyyskasvatuksen suhteen.

Naihin kuuluvat:

e yrittajyyskasvatuksen pedagogiikka
e opettajien tydelama- ja yrittajyyskasvatusosaaminen
o yrittdjyyskasvatuksen oppimisymparistod

e oppiminen tyéelaman kanssa (Varsinais-Suomen maakunnallinen

yrittajyyskasvatuksen strategia ja toimintaohjelma 2020, 1).

Perusasteella oppijoita kannustetaan kayttamaan rohkeasti taitojaan ja usko-
maan omiin kykyihinsa. Opetetaan, etta virheita voi tehda ja niista oppia. Oppijat
saavat osallistua koulun arkeen ja kantaa vastuuta siita. Toisella asteella oppijalla
on vastuu omasta oppimisestaan ja tekemisestaan, opintopolut ovat yksildlliset
ja niissa otetaan huomioon oppijan osaaminen. Yrittajaksi aikovat voivat aloittaa
yrittajyyden opintojen aikana. Korkea-asteella on oma yrittajyyskasvatusstrategi-
ansa, jossa on tarkoitus luoda uusia innovatiivisia osaajia ja kannustaa omaankin
yrittdjyyteen. (Varsinais-Suomen maakunnallinen yrittajyyskasvatuksen strategia

ja toimintaohjelma 2020, 1.)

Yrittajyyskasvatuksen tavoitteita ovat:
¢ Omaehtoinen yrittajyys: oppia yritteliastd asennetta ja toimintatapaa,
toimia vastuullisena kansalaisena.

e Sisainen yrittajyys: oppia toimimaan yhdessa toisten kanssa yhteisten

tavoitteiden eteen.
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e Ulkoinen yrittajyys: antaa taitoja ja tietoja yrityksen perustamiseen ja
johtamiseen liittyen, ymmartaa yrittajyytta ammattina seka
mahdollisuutena toteuttaa itseaan. (Varsinais-Suomen maakunnallinen

yrittajyyskasvatuksen strategia ja toimintaohjelma 2020, 4.)

Yhteiskunnallisesti on todella tarkeaa, etta yrittajyyden merkitys hyvinvointiyhteis-
kunnan yllapitdjana ymmarretaan. Yrittdjyyskasvatus onkin nahtava pitkajantei-
sena tyona, jolloin yrittdjamaisia taitoja kartutetaan vuosien mittaan. (Varsinais-
Suomen maakunnallinen yrittdjyyskasvatuksen strategia ja toimintaohjelma
2020, 4.)

3.3 Yrittajyyskasvatuksen oppimisymparistot

Yrittdjyyskasvatuksen oppimisympéristbissd annetaan vastuuta oppijalle, kan-
nustetaan tekemé&an itse, ohjataan oppijaa havaitsemaan mahdollisuuksia ja tue-
taan niihin tarttumista, vahvistetaan oivaltavaa ja keksivda oppimista, tuetaan
luottamusta omiin kyKkyihin, suodaan mahdollisuuksia riskien ottamiseen ja ohja-
taan tavoitteelliseen tybskentelyyn toisten kanssa. (Yrittajyyskasvatuksen suun-
taviivat 2009, 17)

Muutamia esimerkkeja oppimisymparistoista Varsinais-Suomessa ovat NYT Yri-
tyskylat ja Turun ammattikorkeakoulun BisnesAkatemia. (Varsinais-Suomen

maakunnallinen yrittajyyskasvatuksen strategia ja toimintaohjelma 2020, 4.)

Nuorten yrittdjyys ja talous NYT on voittoa tavoittelematon yhdistys ja sen toi-
minta perustuu suomalaiseen opetussuunnitelmaan. Kaikki peruskoulun 6.- ja 9.-
luokkalaiset viettavat yhden paivan lukuvuoden aikana Yrityskylassa. (Yrittaja-
lehti Varsinais-Suomi 2023, 19). Yrityskyla-konsepti sisaltaa Yrityskyla Alakoulun
seka Yrityskylad Ylakoulun. Yrityskyla Alakoulussa oppilas tyoskentelee omassa
ammatissaan ja saa palkkaa tydstaan, paivaan valmistaudutaan etukateen. Li-
saksi on Yrityskyla Ylakoulu, jossa oppilaat johtavat yritysta kansainvalisilla mark-
kinoilla ja kisaavat toisiaan vastaan. Jokaisella oma vastuualueensa ja tiimit joh-

tavat yritystdan vuoden ajan. (Nuorten yrittajyys ja talous NYT, 2023). Yrityskyla
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on palkittu maailman parhaana koulutusinnovaationa World Innovation Summit

for Education -kilpailussa (Elinkeinoelaman keskusliitto 2014).

Turun ammattikorkeakoulun BisnesAkatemia toimii Lemminkaisenkadun kam-
puksella Turussa. Tarkoituksena on oppia innovatiivisen liikketoiminnan, tiimitydn
ja yrittajyyden osaajiksi seka oppia tydelaman kaytantoja ja verkostoitua. Opis-
kelijat toimivat yrittajina osuuskunnassa ja samalla kehittavat omaa liikketoimin-
taansa. Valmistuttuaan heista tulee liiketalouden tradenomeja. Erona tavalliseen
tradenomikoulutukseen on se, etta tutkinto suoritetaan asiakasprojekteja teke-
malla: luentoja tai tentteja ei ole. BisnesAkatemiasta valmistutaan liiketalouden
tradenomiksi 3,5 vuodessa eli tavoiteajassa. (Turun AMK BisnesAkatemia
2023.)
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4 YRITTAJYYDEN AMMATTITUTKINTO YRITYSTAITOJEN LISAAJANA

4.1 Tutkimuksen toteutus

Tassa raporttiosuudessa kasittelen tutkinnon suorittaneiden tai sita suorittavien
kokemuksia ja nakemyksia koulutuksesta. Haastateltavat tavoitin koulutuksen
jarjestajien kautta. Ainakin yksi jarjestajista jakoi kyselya somekanavissaan seka
suoraan opiskelijoilleen. Taman lisaksi lahestyin muitakin tutkintoa Suomessa
jarjestavia tahoja. Jaoin linkkia myds omissa sosiaalisen median kanavissani,
mm. LinkedInissa, seka Facebookin yrittajaryhmissa. Aiemmat luottamustoimeni
Turun Yrittdjien ja Turun Ydinkeskustayhdistyksen hallituksissa ovat luoneet mi-

nulle laajat yrittajaverkostot.

Kysymykset olivat paasaantoisesti strukturoituja, joukossa muutama sekamuo-
toinen ja avoin kysymys. Kaytin avoimia ja sekamuotoisia kysymyksia tarkkaan
harkiten, mutta tietyista asioista halusin tarkempaa tietoa. Naissa pystyi vastaa-
maan valmiilla vaihtoehdoilla tai halutessaan pystyi kirjoittamaan avoimen vas-
tauksen. Kehitysehdotukset pyysin avoimella kysymyksella. En odottanut kaik-
kien vastaavan siihen, mutta toisaalta ajattelin mahdollisesti saavani tarkeaa tie-

toa tutkimukseeni.

Halusin selvittaa, saivatko opiskelijat oikeasti apua ja osaamista omaan yrittajyy-
teensa. Saatu apu voi olla objektiivista ja mitattavissa olevaa, esimerkiksi tulok-
sen paranemista tai subjektiivista oman jaksamisen ja innon paranemista. Selvi-
tin, mita tietoja ja taitoja vastanneet koulutukseen osallistuneet ovat tutkinnosta
saaneet yleisella tasolla. Onko kaupallisesta pohjakoulutuksesta ollut hyétya yri-
tyksen talouden suunnittelussa jo ennen tutkinnon suorittamista? Auttoiko tut-
kinto erityisesti niita yrittajia, joilla pohjakoulutusta ei ollut? Mita yrittajat ovat saa-
vuttaneet tutkinnolla ja mita hyotyja he ovat kokeneet. Mietin myos koulutuksen
kehittamistarpeita, mikali sellaisia tutkimukseni perusteella iimenee. Mita ehka
voitaisiin parantaa, jotta koulutus olisi helpompi suorittaa tai se olisi vaikuttavampi

yrittajien yritystoimintaan?
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Taustatiedoiksi pyrin valitsemaan vain sellaiset asiat, joilla voi olla vaikutusta sii-
hen, mita koulutuksesta voi saada omaan liiketoimintaansa. Kysely oli anonyymi
eika vastaajia yksiloida vastausten perusteella tutkielmassa. Tutkimuksen tulok-

silla ei ollut minulle taloudellista merkitysta.

4.2 Vastaajien taustatiedot

Vastaajista 97 % oli naisia. Naisvastaajien lukumaaraan vaikutti mm. kyselylinkin
jakaminen Facebookin Naisyrittajat-ryhmassa, tosin ainakin yksi koulutuksen jar-
jestaja jakoi linkkia omissa somekanavissaan seka kouluttaville. Kyselyni olisi siis
pitanyt tavoittaa myds miespuolisia vastaajia, mutta jostain syysta he eivat vas-

tanneet. Yksi vastaajista ei halunnut kertoa sukupuoltaan.

= Nainen

= Mies

= Muu

= En halua sanoa

Kuvio 1. Vastaajien sukupuoli

Taysipaivaista yrittajyytta kysyin YEL-velvollisuudella. Kuvion 2 mukaan 85 % oli
YEL-velvollisia ja loput 15 % eivat. Annoin vaihtoehdoksi myo6s “en tieda” mutta
tahan ei onneksi tullut yntaan vastausta. Kasittelin asiaa taman opinnaytetyon
kohdassa 2.4, jossa Kansanelakelaitos (2023) kertoo keskeiseksi tyontekijan ja

yrittajan eroksi juuri sen, etta yrittaja huolehtii itse elaketurvastaan maksamalla
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yrittdjaelakevakuutusta (YEL). Samassa kohdassa myoOs todetaan yrittajyyden

maarittelemisen olevan tapauskohtaista mm. kevytyrittajyyden kohdalla.

m Kylla
mEn
m En tieda

Kuvio 2. YEL-velvollisten maara

Vastaajista yli puolet, 55 %, oli 40—49-vuotiaita. Ikaryhma 30-34 puuttui koko-
naan ja vain 3 % vastanneista oli alle 29-vuotiaita (kuvio 3). Tutkinnon aloittamis-
vuodet olivat valilla 2000-2023, joten kuvio ei kuvaa ikaa tutkinnon suorittamis-

hetkella. Mediaani suorittamisen aloittamisvuodesta oli kyselyssa vuosi 2020.
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Alle 20
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
Yli 60

0% 10% 20% 30% 40%

Kuvio 3. Vastaajien ika vastaushetkella

Kuvion 4 mukaan suurin osa vastaajista (76 %) suoritti yritystoiminnan suunnitte-
lun ja kdynnistamisen osaamisalaa ja 18 % yritystoiminnan kehittdmisen osaa-
misalaa. Annoin myds vaihtoehdoiksi sen, etta ei tieda, kumpaa suorittaa seka
yritysneuvonnan osaamisalan. Yritysneuvonnan valitseminen olisi keskeyttanyt
vastaamisen, silla taman osaamisalan suorittaneet eivat kuuluneet tutkimukseni
perusjoukkoon. Kukaan ei valinnut yritysneuvonnan osaamisalaa. "En tieda” sai
6 % vastauksista. Varsinkin aloittavalle yrittajalle voi jadda epaselvaksi, kumman
suoritti, ja talla ei ole suurta eroa tutkinnosta saatavaan hyotyyn: henkildkohtais-

tamisen perusteella tutkinto raataldidaan suorittajalle sopivaksi.
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m Yritystoiminnan
suunnittelu ja
kaynnistaminen
(aloittava yrittaja)

= Yritystoiminnan
kehittaminen

= En tieda kumpi
yllaolevista

= Yritysneuvonta

Kuvio 4. Vastaajien osaamisala Yrittajyyden ammattitutkinnossa

Tutkinnon suorittaneista tai sita suorittavista 27 % suoritti sen verkko-opintoina,

35 % monimuotona ja 38 % lahiopetuksena (kuvio 5).

m VVerkkototeutus

= Monimuoto (osittain
verkossa, osittain
lahikoulutuksena)

= Opetus tapahtui
koulutuksen
jarjestajan tiloissa

Kuvio 5. Koulutuksen toteutustapa
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Halusin verrata toteutustapaa suoritusvuoteen ja selvittda nain muutosta, jonka
koronaviruksen tuomat rajoitukset toivat vuonna 2020. Alla olevassa kuviossa 6
nahdaan suoritustavat vuonna 2020 tai sen jalkeen aloitetuissa tutkinnoissa. Ver-
rattuna kaikkiin vastauksiin verkkototeutus oli lisdantynyt 17 prosenttiyksikkoa ja
kokonaan lahiopetuksena toteutetut koulutukset vahentyneet 21 prosenttiyksik-

koa.

m Verkkototeutus

= Monimuoto (osittain
verkossa, osittain
lahikoulutuksena)

= Opetus tapahtui
koulutuksen
jarjestajan tiloissa

Kuvio 6. Tutkinnon suoritustavat vuonna 2020 tai sen jalkeen.

Kyselyyn oli mahdollista vastata, jos oli jo suorittanut tutkinnon tai vasta suoritta-
massa sita. Vastaushetkella 68 % oli saanut opintonsa paatokseen ja 32 %:lla

opinnot olivat viela kesken. (kuvio 7.)
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m Suoritettu kokonaan

m Aloitettu mutta viela
kesken

m En ole viela
aloittanut

Kuvio 7. Tutkinnon suorittamisen tilanne vastaushetkella

Koulutustaustaa tarkastellessa yli puolet (59 %) vastaajista ilmoittaa, etta heilla
ei ole kaupallista pohjakoulutusta (kuvio 8). Taman jalkeen seuraavana olivat
merkonomit 21 % seka tradenomit 15 %. Annoin myo6s vaihtoehdon "muu kau-
pallinen koulutus”, jos olen unohtanut vaihtoehdoista jotain, ja tahan vastauksena
tuli LKV (laillistettu kiinteistovalittdja) sekd myynnin ammattitutkinto. Molempia

vastauksia tuli yksi kappale.
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Ei kaupallista koulutusta
Muu kaupallinen koulutus,..
Merkantti

Merkonomi

Tradenomi AMK
Tradenomi YAMK
Kauppatieteiden kandidaatti

Kauppatieteiden maisteri

0% 20% 40% 60% 80%

Kuvio 8. Vastaajan kaupallinen pohjakoulutus

4.3 Syita aloittaa yrittajyyden ammattitutkinto

Kuvion 9 mukaan suurin osa vastaajista (68 %) koki, etta yrittajyys on jo tuttua
mutta he halusivat lisaa tietoa ja yrittajyystaitoja. Vastaajista 23 % oli sitd mielta,
ettei tiedolle ollut tarvetta, vaan Iahinna tarve oli kertaukselle tai uuden innon saa-
miselle. Yhteensa 91 %:lle yrittajyys oli jo tuttu asia. Loput 9 % kaipasivat lisaa

yrittajyystaitoja, silla yrittajyys oli vieraampi asia.
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m Kylla, yrittajyys oli
minulle vieraampi
asia

m Kylla, yrittajyys oli jo
tuttua mutta halusin
lisaa tietoa ja
yrittajyystaitoja

m En tarvinnut lisaa
tietoa mutta halusin
kertausta tai uutta
intoa

Kuvio 9. Yrittajyystiedon tarve ennen koulutuksen aloittamista

Syita opintojen aloittamiseen 16ytyy kuviosta 10. Tassa pystyi vastaamaan use-
ampaan vaihtoehtoon. Suurimpana syyna (74 %) mainitaan halu oppia uutta tai
kiinnostus aiheeseen. MyOs tarve kehittaa liiketoimintaa naytti olevan syyna
enemman kuin joka toiselle vastaajalle. Muista syista mainitaan TE-keskus, var-
muutta oman yrityksen perustamiseen, koulutuksen osuva ennakkomarkkinointi

seka halu oppia lisda markkinoidusta koulutuksesta.



Tarve kehittaa liiketoimintaa

Halu oppia uutta ja/ tai
kiinnostus aiheeseen

Koulutusta suositeltiin minulle

muu, mika
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=

0%

20% 40% 60% 80%

Kuvio 10. Syyt lahtea opiskelemaan yrittajyyden ammattitutkintoa

4.4 Tutkinnon suorittaminen

Kuvion 11 mukaan suurin osa (88 %) koki kurssin suorittamisen helpoksi kaytan-

non jarjestelyjen suhteen. Hyvaksi koettiin avoimien vastausten mukaan:

¢ helppo suorittaa verkossa (7 vastausta)

e koulutuspaikalle (lahikoulutus) oli helppo paasta (6 vastausta)

Vastanneista 12 % taas koki, ettd parannettavaa on. Parannusehdotuksina mai-

nittiin tai muuten palautetta annettiin:

e verkkokoulutus helppo mutta jai kaipaamaan verkostoitumista ja yhdessa

tekemista (2 vastausta)

e tehtavat saisivat olla selkedammin ja yhdessa paikassa (2 vastausta)

e aikaa ei pitaisi kayttaa liikaa it-tukihenkildona olemiseen (1 vastaus)



31

Verkkokoulutus koettiin hyvaksi ja se oli vastausten mukaan jopa edellytys kou-
lutukseen lahtemiselle. Talloin luennot sai sovitettua arkeen ja siirtymiin ei men-
nyt aikaa. Toisaalta lahipaivat koettiin tarkeiksi verkostoitumisen takia ja koettiin

osan hyodysta jaavan sen takia saamatta.

Selkeampaa verkkoalustaa materiaaleille toivoi kaksi vastaajista. He kokivat, etta

materiaalia oli hankala valilla 16ytaa.

m Kylla, mika
erityisesti?

® Ei, miten mielestasi
koulutuksen
suorittamista voisi
parantaa?

Kuvio 11. Kurssin suorittamisen vaivattomuus (mm. ohjelmistot ja mahdollisen
fyysisen koulutuspaikan sijainti)

Kuvion 12 mukaan koulutuksen sisaltoa piti hyodyllisena ja omaan liiketoimin-
taansa sovellettavana valtaosa (88 %). Vastaajista 9 % taas ei pitanyt koulutusta

hyodyllisena.
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m Kylla
mEj
m En osaa sanoa

Kuvio 12. Koulutuksen sisallon hyodyllisyys ja sovellettavuus omaan liiketoimin-
taan

4.5 Tutkinnosta saatu oppi ja hyoty

Kysymykseen uusien yrittajyystaitojen oppimisesta tuli kuvion 13 mukaan eniten
(88 %) kylla-vastauksia. Ei-vaihtoehtoon annoin kaksi vaihtoehtoa: "ei ollut tar-
vetta oppia” (6 %) ja "ei oppinut” (6 %). Vertaa myds kaavioon 11, jonka mukaan
yhta suuri maara (88 %) koki koulutuksen hyddyllisena ja omaan yritykseen so-

vellettavana.
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m Kylla
= En, ei ollut tarvetta
= En oppinut

Kuvio 13. Yrittajyydessa tarvittavien taitojen oppiminen koulutuksessa

Kysymykseen tavoitteiden asettelusta ja priorisoinnista 85 % koki koulutuksen

auttaneen siina (kuvio 14).

m Kylla
mEj
®m En osaa sanoa

Kuvio 14. Koulutuksen antama apua tavoitteiden asettamiseen ja niiden priori-
sointiin liiketoiminnassa
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TyOssajaksaminen on esilla uudemmassa yrittajyyden ammattitutkinnossa ja
toinkin kysymyksen myds tahan tutkimukseen. Kuvion 15 mukaisesti 44 % koki

tydssajaksamisen parantuneen tutkintoa suorittaessa.

m Kylla
mEj
m En osaa sanoa

Kuvio 15. Tyossajaksamisen parantuminen koulutuksen aikana

Halusin vertailla tydssajaksamisen parantumista tutkinnon perusteiden uudistu-
misen jalkeen. Opinnaytetydn kohdasta 2.2 16ytyvan tiedon mukaan vuoden 2022
alusta tutkinnon perusteisiin lisattiin mm. tyohyvinvointi. Kuvion 16 mukaan erityi-
sesti ei-vastauksia tuli taman jalkeen aloitetuissa tutkinnoissa selvasti vdhemman
eli 8 % (vertaa taulukkoon 15, jossa maara oli 32 %). Ei-vastaukset laskivat 24

prosenttiyksikkoa.
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m Kyl
= Ej
® En osaa sanoa

Kuvio 16. TyOssajaksamisen parantuminen vuonna 2022 tai sen jalkeen aloite-
tuissa tutkinnoissa.

70 % vastaajista koki kuvion 17 mukaisesti, ettd koulutus auttoi heita tunnista-

maan yritystoimintansa kohtaamia haasteita.
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m Kylla
mEj
m En osaa sanoa

Kuvio 17. Yritystoiminnan kohtaamien haasteiden tunnistamisen parantuminen

Yli puolet (59 %) kertoi tehneensa muutoksia tydskentelytapoihinsa ja 35 % tekee

niitd mahdollisesti myohemmin, kuten kuviosta 18 voi todeta.

m Kylla

® En, mutta
mahdollisesti teen
myohemmin

m Ej tarvetta

Kuvio 18. Muutoksenteko tydskentelytapoihin koulutuksen oppien mukaisesti
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4.6 Tutkinnon suorittamisen vaikutukset yrityksen talouteen

Kuvion 19 mukaan yrityksen taloustilannetta seurasi ja suunnitteli 68 % jo ennen
koulutusta, koulutuksen aikana sen aloitti 12 % ja 17 % aloittaa talouden seuran-
nan nyt (tutkinto viela kesken). Kukaan ei kokenut talouden seurantaa ja suunnit-
telua tarpeettomaksi. Vaihtoehtoon "en seuraa” tuli myos vastaus, mutta myo-
hemmassa vaiheessa tuli kommentti, ettad vaihtoehdoista puuttui se, etta ei kos-

kaan uskaltanut |ahtea yrittajaksi. Tama olisi tosiaan ollut myds hyva lisa kyse-

lyyni.

m Kyll3, seurasin jo
ennen koulutusta

= Kylla, aloitin
koulutuksen aikana/
sen jalkeen

® En, mutta aloitan
nyt/
tulevaisuudessa

m En, ei tarvetta
seurata

m En seuraa

Kuvio 19. Yrityksen talouden seuranta

Koska yrityksen talouden suunnittelu ja seuranta on erittain tarkeaa, ja kuvion 19
mukaan kuitenkin Iahes joka kolmas ei sitd ennen koulutusta tehnyt, halusin myds
selvittaa, vaikuttiko kaupallinen pohjakoulutus tahan. Kuvion 20 mukaan kylla vai-
kutti, koska siina vain yksi kaupallisen pohjakoulutuksen omaavista ei seurannut

yrityksen taloutta ennen koulutusta, ja hankin aloitti sen koulutuksen aikana.
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m Kylla, seurasin jo
ennen koulutusta

= Kylla, aloitin
koulutuksen aikana/
sen jalkeen

m En, mutta aloitan
nyt/
tulevaisuudessa

m En, ei tarvetta
seurata

m En seuraa

Kuvio 20. Kaupallisen pohjakoulutuksen omaavien yrityksen talouden seuranta

ja suunnittelu

Kuvion 21 mukaisesti 18 %:lla liketoimintasuunnitelma oli ajan tasalla jo koulu-

tukseen lahdettaessa mutta suurin osa (79 %) joko paivitti tai teki sen koulutuk-

sessa.

Kuvio 21. Onko yrityksella liiketoimintasuunnitelma

m Kylla, oli ajan
tasalla jo ennen
koulutusta

m Kylla, oli jo aiemmin
mutta paivitettiin
koulutuksessa ajan
tasalle

= Kylla, tehtiin
koulutuksessa

m Ei ole viela
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Uusia tai parempia markkinointitapoja 10ysi 68 % vastaajista. Loput joko eivat

|6ytaneet uutta tai eivat osanneet sanoa. (Kuvio 22.)

m Kylla
mEj
m En osaa sanoa

Kuvio 22. Auttoiko koulutus markkinoimaan tuotetta/palvelua paremmin tai uu-
della tavalla

Taloudellisista hyodyista kysyin myos suoremmin liiketoiminnan kasvun tai tehos-
tumisen kautta. Kuvion 23 mukaan suurimmaksi nousi vaihtoehto "en osaa sa-
noa” (44 %), 29 % vastaajista valitsi kylla-vaihtoehdon ja loput 27 % vaihtoehdon
"ei”. Hyva lisakysymys tahan olisi ollut se, onko liiketoiminnan kasvu ollut edes

tavoitteena.
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m Kylla
mEj
m En osaa sanoa

Kuvio 23. Liiketoiminnan kasvu ja/tai tehokkuuden paraneminen koulutuksen ta-

kia

4.7 Palautteita tutkinnon suorittamisesta

Odotusten tayttymista koulutuksen suhteen pyysin arvioimaan asteikolla, jossa 1
oli "ei yhtaan hyddyllinen” ja 5 "erittain hyddyllinen”. Vaihtoehdot saivat vastauk-
sia seuraavasti: 5,9 % (ei yhtaan hyodyllinen), 8,8 % (ei hyoddyllinen), 17,6 % (en
osaa sanoa / neutraali), 47,1 % (hyodyllinen) ja 20,6 % (erittain hyoddyllinen). La-

hes puolet vastaajista valitsi vaihtoehdon 4 "hyodyllinen”.

ml

W5

Kuvio 24. Odotusten tayttyminen koulutuksen suhteen
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Tutkimuksessa kysyttiin avoimena kysymyksena koulutuksen parhaita puolia.
Vastauksissa toistuivat seuraavat teemat:

e vertaistuki (15 vastausta)

hyvat kouluttajat ja innostavat luennot (12 vastausta)

e se, etta tuli otettua aikaa oman yrityksen asioille (7 vastaus)
e verkostoituminen (7 vastausta)

e Kkeskustelut mentorin kanssa (2 vastausta)

o tydharjoittelu ulkomailla (1 vastaus)

Muilta opiskelijoilta kerrottiin saaneen ideointiapua, sparrausta ja kokemuksia it-
sea mietityttavista asioista. Lisaksi saatiin ystavia ja yhteistydkumppaneita. Hyvia
kouluttajia kehui moni ja myds ulkopuoliset luennoitsijat saivat kiitosta. Kaikkia

aiheita ei koettu niin mielenkiitoisiksi mutta niita pidettiin silti tarkeina.

Kysymykseen huonoista tai turhista puolista tuli seuraavat vastaukset:

e huono luennoitsija (4 vastausta)

e aikaa haaskattiin it-tukeen, koska opiskelija ei ollut tutustunut

ohjelmistoon etukateen (2 vastausta)
e turhia myyntipuheita (2 vastausta)
e ei vastannut markkinoitua erikoisalaa (2 vastausta)

e lahipaivia liilan vahan (1 vastaus)

Huonoksi luennoitsija koettiin, jos aihetta ei osattu tai luento oli suunnattua vaa-

ralle asiakasryhmalle, myds "kalvosulkeiset” mainittiin.

Lahes puolet (47 %) kaipasi koulutukseen kuvion 25 mukaisesti jotain lisda. Avoi-
mien vastausten mukaan haluttiin erityisesti seuraavia:

e enemman konkretiaa ja vinkkeja arkeen (5 vastausta)

e parempia kouluttajia (4 vastausta)
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e sitd, etta koulutus vastaisi enemman markkinoitua erikoisalaa (3

vastausta)

e tehtavia ja niihin sitouttamista (3 vastausta)

mEn
= Kylla, mita?

Kuvio 25. Vastaajien mielipide siita, olisivatko he halunneet koulutukseen jotain
lisaa

Koulutuksen hyddyllisyyttd pyysin arvioimaan asteikolla, jossa 1 oli "ei yhtaan
hyddyllinen” ja 5 "erittdin hyddyllinen”. Vastaukset ovat kuvion 26 mukaan seu-
raavat: 0 % (ei yhtaan hyodyllinen), 2,9 % (ei hyddyllinen), 17,7 % (en osaa sanoa

/ neutraali), 35,3 % (hyodyllinen) ja 44,1 % (erittdin hyddyllinen)

Koulutus koettiin tutkimuksen mukaan hyodylliseksi. Vastausvaihtoehdot hyodyl-

linen ja erittéin hyddyllinen olivat yhteensa lahes 80 %.
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaavio 26. Koulutuksen hyddyllisyys vastaajien mukaan

Myo6s koulutuksen suosittelemiseen tuli paljon kylla-vastauksia: kuvion 27 mu-
kaan yhteensa lahes 80 % suosittelisi sita joko ehdottomasti tai todennakoisesti.
Loput 21 % vastaajista eivat osanneet sanoa, suosittelisivatko. Yhtaan en suosit-

tele -vastausta ei tahan tullut.

Kylla, ehdottomasti

Kylla, todennakdisesti #

En tieda suosittelisinko

En suosittele

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kuvio 27. Kuinka moni vastaajista suosittelisi koulutusta muille yrittajille tai yritta-
jiksi aikoville
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5 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tutkimusongelma oli selvittaa yrittajyystaitojen oppimista yrittajyy-
den ammattitutkintoa suorittaessa. Kyselyn perusteella nayttaa silta, etta yritta-
jyyden ammattitutkinto onnistuu paasaantoisesti tdssa hyvin: tutkintoa pidetaan
hyodyllisena ja suositeltavana. Samoin tutkinnon suorittamisen koettiin lisanneen
yritystaitoja jopa 88 %:n mielesta. Myds yritystoiminnan kohtaamien haasteiden

tunnistamisen paraneminen tutkinnon suorittamisen aikana nakyi tutkimuksessa.

Vastausmaara jai valitettavan pieneksi, 34 vastausta. Vastaajia tavoiteltiin koulu-
tuksen jarjestajien kautta, Facebookin yrittajaryhmissa seka omassa sosiaali-
sessa mediassani (mm. LinkedIn). llokseni kuitenkin vastauksia tuli reilusti avoi-

miin kenttiin ja muutama yllattadva teemakin nousi sita kautta esille.

Ensimmainen itseni yllattaneista teemoista oli markkinointi vs. tutkinnon perus-
teet. Toisin sanoen koulutusta markkinoidaan tietyn tyyppisena mutta tutkinnon
perusteet maaraavat kuitenkin sisallon. Tasta ongelmasta itsellani herasi ajatus
siita, ettd ryhman ollessa tietyntyyppinen se keraa samantyylisia yrittajia samaan
koulutukseen. Tama voi olla valtava voimavara ja antaa tukea vertaisilta. Toi-
saalta mainostettaessa tiettya erikoisalaa osallistujien pitaisi kokea saavansa
my0s siita aiheesta tarpeeksi, vaikka tutkinnon perusteet kuitenkin rajaavat sita,
mita voi tarjota. Toinen mika hieman yllatti, oli se, miten tarkea oli saada vertais-
tukea. Lahes puolet ilmoittivat taman avoimessa vastauksessa. Maara olisi to-

dennakoaisesti ollut paljon suurempi, jos asiaa olisi kysytty suoraan.

Tutkinnon suorittamisesta oli ollut selkedaa hyotya uusien markkinointikeinojen
hyodyntamisen suhteen, jopa yli kaksi kolmasosaa vastaajista koki saaneensa
apua siihen. Taloudellisista hyodyista tutkimuksessa kysyttiin myos liiketoimin-
nan kasvun tai tehostumisen kautta. Suurimmaksi nousi vaihtoehto "en osaa sa-
noa”. Ehka asiaa ei ollut pohdittu tai liiketoiminnan tehostumisella ajateltiin vain
liketoiminnan rahallista kasvua. Kyselyssa olisi siis voinut myds kysya, onko
kasvu tai tehostuminen ollut edes tavoitteena. Varsinkin palvelualoilla ty6ta on
oman jaksamisenkin kannalta mahdoton jatkuvasti lisata. Talloin tarkeammaksi
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nousee ajankayttd ja oma tyohyvinvointi. Konkreettisena hyotyna on likketoimin-
tasuunnitelman laatiminen tai paivitys. Suurimmalla osalla se jo ennestaan oli,
mutta oli myos selvaa paivitystarvetta. Ehka tama jaa usein arkisen yrittajyyden

jalkoihin ja tehdaan vasta, kun on pakko.

Yrityksen talouden seuranta ja suunnittelu on erittain tarkeaa ja valitettavan usein
olen huomannut, etta nain ei kuitenkaan tehda. Kyselyn mukaan suuri osa sita
seurasi ja suunnitteli, mutta kuitenkin jopa lahes joka kolmas ei sitd ennen koulu-
tusta tehnyt. Halusin selvittaa, oliko kaupallisella pohjakoulutuksella ollut tassa
merkitysta ja kylla oli: kaupallisen pohjakoulutuksen omaavista lahes kaikki olivat
tata jo ennen koulutusta tehneet. Koulutus oli siis erityisen hyodyllinen talouden

seurannan suhteen, kun aiempaa kaupallista koulutusta ei ollut.

Tutkinnon perusteet muuttuivat vuonna 2022 yrittajyyden ammattitutkinnon kor-
vatessa yrittajan ammattitutkinnon ja talldin tutkinnon perusteisiin lisattiin uutena
tydhyvinvointi. Tutkimukseni mukaan taman huomasi: erityisesti vastaukset,
joissa todettiin, etta tutkinnon suorittaminen ei parantanut tydhyvinvointia, vahe-

nivat selvasti vuonna 2022 tai sen jalkeen aloitetuissa tutkinnon suorittamisissa.

Jalkikateen olisin lisannyt tutkimukseeni myods yhden taustakysymyksen lisaa:
onko tutkinnon suorittaja yksinyrittaja vai tydnantajayrittdja. Tama olisi voinut
tuoda lisaa syvyytta tutkimukseeni. Samoin vaihtoehto, ettd ei uskaltanut tai
muusta syysta lahtenyt yrittajaksi, puuttui. Laajemmalla testikayttajien kaytolla

tama olisi todennakoisesti selvinnyt.



46

6 POHDINTA

Tutkimuksen luotettavuus toteutui kohtalaisesti. Tahan oli suurimpana syyna vas-
taajien vahyys. Luotettavuuteen pyrin vaikuttamaan silla, etta kysely lahetettiin
my0s koulutusta jarjestavien kautta tutkintoa suorittaville tai sen jo suorittaneille.
Tutkimuksen alussa myos kysyin, onko joko suorittamassa tai jo suorittanut ky-
seessa olevan ammattitutkinnon. Tutkimuksessa keskityttiin yrittajan ja yrittajyy-
den ammattitutkintoihin seka niissa yritystoiminnan suunnittelun ja kaynnistami-
sen seka yritystoiminnan kehittdmisen osaamisaloihin. Tutkimus ei koskenut yri-
tysneuvonnan osaamisalaa suorittavia ja kyselylomakkeessa taman vaihtoehdon

valinta lopettikin kyselyn.

Jos olisin tiennyt vastausmaaran jaavan nain alhaiseksi, olisin valinnut tutki-
mukseksi laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen. Syita tdhan on se, etta vas-
taajia oli vahemman ja se, etta vastaajat mielellaan vastasivat avoimiin kysymyk-
siin. MyOs se, etta itse yllatyin muutamasta tutkimuksessa ilmenneesta teemasta,

puoltaa laadullista tutkimusta.

Tutkimus toteutettiin eettisesti ja yksittaisia vastauksia ei voi tunnistaa tutkimus-
tuloksista. Tutkimuslupa pyydettiin heti tutkimuksen alussa. Tutkimuksen valmis-

tuttua seka arvonnan suorittamisen jalkeen tutkimuksen tiedot on havitetty.

Tutkimuksen perusteella suosittelen yrittajyyden ammattitutkinnon suorittamista
pohtivia katsomaan lapi tutkinnon perusteet, silla se antaa pohjan koulutuksen
jarjestamiselle. Jos erityinen erikoisala kiinnostaa, kannattaa katsoa koulutuspai-
vien sisaltdé seka kouluttajat tarkemmin koulutuksen jarjestajalta. Tutkimukseni ja
omien kokemusteni mukaan kuitenkin paasaantoisesti koulutus on hyodyllinen

yritystaitojen lisdajana ja antaa paljon myos vertaistuen muodossa.

Aihetta voisi tutkia jatkossa laadullisena tutkimuksena esimerkiksi teemahaastat-

telun muodossa.
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LITTEET

Liite 1. Kyselylomake yrittajyyden ammattitutkinnon suorittaneille tai sita

suorittaville.
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