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Tiivistelma

Opinnaytetyon tarkoituksena oli saada selville millaisia kokemuksia ja ndkemyksia kiertavalla sijaisella on
lapsen yksilOllisesta kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa. Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittda myos,
miten lapsen yksil6llinen kohtaaminen nakyy kiertavaa sijaisuutta tekevan sijaisen toiminnassa
varhaiskasvatus arjessa. Lapsen yksil6llisen kohtaamisen toteutumista ja tarkeytta lapsen kasvulle ja
kehitykselle on kasitelty aikaisemmin useissa tutkimuksissa. Opinnaytetyd nostaa esille vdhemman
tutkimuksissa esilla olleen kiertdvan sijaisen nakékulman. Varhaiskasvatuksessa on havaittavissa
resurssipulaa ja muutos on lisdnnyt kiertdvien sijaisten tarvetta varhaiskasvatuksessa.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja tutkimusmenetelméana kaytettiin lomakekyselyna.
Lomakekyselyn vastaajia olivat kiertdvaa sijaisuutta varhaiskasvatuksessa tekevat henkilot. Opinnayte-tyon
tutkimusaineisto kerattiin Webropol-kyselyna, johon vastaajat saivat vastata anonyymisti. Vastauksia saatiin
kuudeltatoista (16) vastaajalta. Vastaukset analysoitiin laadullisen tutkimuksen keinoin sisallonanalyysin
menetelmin aineistoldhtdisesti.

Tulosten perusteella kiertavat sijaiset kokivat, ettd heidan oma ammatillisuutensa oli riittdvan hyvaa lapsen
yksil6llisessa kohtaamisessa. Vastaajien ndkemysten perusteella sijaisuudella ei ollut vaikutusta lapsen
yksil6llisen kohtaamiseen laatuun vaan haasteiksi yksilolliselle kohtaamiselle nousi ajanpuute ja
lapsimaarallisesti suurentuneet varhaiskasvatusryhmat. Sijaiset kokivat, etta heilla ei ole riittavasti aikaa
rauhalliseen ja lasna olevaan kohtaamiseen lasten kanssa tyopaivan aikana. Erityisesti aikaa toivottiin
pukemistilanteisiin ja yhteisiin jutustele hetkiin. Vastauksissa korostui toive lapsimaarallisesti pienemmista
varhaiskasvatusryhmista. Lapsen yksilollinen kohtaaminen nayttaytyi sijaisten tydarjessa energiaa tuovana,
empaattisena vuorovaikutuksena ja lasten tunnetilojen huomiointina.
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Abstract

The purpose of the thesis was to find out what kind of experiences and views rotating substitutes have on
individual encounters with children in early childhood education. The aim of the study was also to find out
how the child's individual encounters are reflected in the activities of a substitute performing a rotat-ing
substitute in everyday early childhood education. Previous studies have examined the importance of
considering child in relation to the child’s well-being and development. The thesis highlights the circling vi-
carious point of view that has been present the less studies. In early childhood education, there is a short-
age of personnel, and the need has been met by hiring rotating substitutes.

The thesis was carried out as a qualitative study and used research method was a questionnaire. The
guestionnaire was carried out as a Webropol survey, in which the respondents were allowed to answer
anonymously. There were 16 individual respondents, and they were. The answers were analyses by means
of qualitative research using hermeneutic methods.

Based on the results, the rotating substitutes felt that their own professionalism was good enough in
individual encounters with the child. Thus, substitute rotation had no effect on the quality of the child's
individual encounter and the biggest challenges for individual encounters were the lack of time and the
increased size of early childhood education groups. The substitutes felt that they did not have enough time
for a peaceful encounter with the children during the working day. They wanted more time for dress up
situations and time for chatting together with the child. The responses emphasized clear wish for smaller
early childhood education groups and care groups in terms of the number of children. The child's individual
encounters were reflected in the substitutes' everyday work as energizing, empathizing inter-action and
attention to the children's emotional states.
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Early childhood education, individual encounter, work community, professionalism, support for growth and
development
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1 Johdanto

Varhaiskasvatusala on kokenut suuria muutoksia. Laakso (2023) avaa asiaa Ylen artikkelissa, joka
kasitteli perheiden yksil6llisten tarpeiden muutoksista johtuvaa tarvetta varhaiskasvatus palveluille
ja lisddantynytta varhaiskasvatuksessa olevien lasten maaraa (Laakso 2023). Kasvavien lapsiryhmien
ja siita seuranneen lisdantyneen tydévoiman tarpeen muutokseen on vastattu kayttamalla
varhaiskasvatusyksikoissa kiertavia sijaisia. Varhaiskasvatuksessa kiertava sijainen voi olla
vakituisesti yhdessa tai useammassa yksikdssa toimiva sijainen tai satunnaisia sijaisuuksia tekeva
sijainen.

Sijaisena tyoskentelevat kohtaavat tyossaan lapsia varhaiskasvatusikaisista esiopetus ikaisiin.

Opinndytetyd keskittyy kuvaamaan lapsen yksil6llista kohtaamista varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevan kiertavan sijaisen nakokulmasta. Opinnaytetydssa kohderyhma valikoitui kiertavat
sijaiset, jotka tyoskentelivat vahintaan kahdessa eri varhaiskasvatusyksikdssa seka yksikdiden
ryhmissa ja heilld oli enintdan 6 kuukauden maaraaikainen tydsopimus tai heilla ei ollut ollenkaan
tyosopimusta sijaispaivien ulkopuolella. Nakokulmalla opinndytetydssa tarkoitetaan kiertdavan
sijaisen nakemyksia, heidan asenteitaan, suhtautumista ja kasityksia lapsen yksil6llisesta
kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa. Opinnadytetyon tutkimusosa kasittelee kiertavien sijaisten
omiin kokemuksiin ja havaintoihin perustuvaa tietoa. Aihe on tarkea, silla jokaisella lapsella on
oikeus tulla kohdatuksi ja nahdyksi omana itsendan (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022,
22). Aihe on rajattu koskemaan kiertavien sijaisten asiantuntijuutta lapsen yksildllisen kohtaamisen

nakokulmasta.

Opinndytety6 on toteutettu laadullista tutkimusotetta hyédyntaen, jossa on mukana maarallisia
piirteitd. Laadullisen tutkimuksen keinoin selvitettiin valitun kohderyhman nakemyksia ja
kokemuksia lapsen yksilollisesta kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa ja tuloksia analysoitiin sisallon
analyysin menetelmin. Meilla oli kokemusta varhaiskasvatusarjessa toimimisesta niin harjoittelijan,
sijaisen kuin tyontekijankin nakékulmasta ja laadullinen tutkimus mahdollisti meille laajan
reflektoinnin ja valitun kohderyhman ndkemyksen korostamisen ja painottamisen. Opinndytetydssa
maariteltiin kdytettavaksi sanaa tyontekija, kun viitataan henkil66n, joka tyoskentelee
varhaiskasvatuksessa, joissain tilanteissa tydntekija sana korvaantui sanaksi aikuinen, silloin

opinndytety0dssa viitataan yleisesti aikuisiin henkil6ihin.



Opinndytetydn tietoperusta muodostui kdsitteiden varhaiskasvatus, yksiléllinen kohtaaminen,
tyoyhteisd, ammatillisuus, kasvun ja kehityksen tukemisen ymparille. Opinndytetyon teoriapohjan
tiedonhakuun kdytettiin Finna, Julkari, Finlex ® Internet -palvelua seka Google Scholar -
hakupalvelua.

Opinndytetydssa lahteina kaytettiin artikkeleita, kirjoja ja aiheeseen liittyvia lakeja.

2 Lapsen kohtaaminen varhaiskasvatuksessa

2.1 Vuorovaikutuksellinen kohtaaminen

Merkityksellinen kohtaaminen tukee lapsen kasvua ja kehitysta. Mattila (2011, 18) linjaa, etta hyva
kohtaaminen on liitdnndssa siihen, miten ihminen arvostaa ja kunnioittaa muita ihmisia sekd miten
han pitda muista ihmisista huolta. Kun lapsi kohdataan yksil6llisesti, niin silloin hanta katsotaan
silmiin, hanelle ollaan lasna seka hanen ajatuksistaan ja mielipiteistdaan ollaan aidosti

kiinnostuneita (Mattila 2011, 18.)

Lapsen kohtaamisen laatuun ja vuorovaikutuksellisen yhteyden muodostumiseen vaikuttaa
vahvasti nonverbaalinen viestinta. Lasten kanssa toimiessa sanaton, ilmeista ja eleista koostuva
viestintd on merkittdva tekija luottamuksen rakentumisessa. Lapset aistivat herkasti aikuisten
sanattomia, ilmeista ja eleista koostuvia viesteja. Lapset paattelevat aikuisten nonverbaalisen
viestien kautta, millaisia he ovat seka millaista heidan toimintansa on. Silloin, kun aikuinen ja lapsi
ovat keskendan vuorovaikutuksessa, niin lapsi pohtii my0ds sitd, millainen han on verrattuna
aikuiseen. Lapsen vuorovaikutussuhde, rakentuu myos kielellisen ja kehollisen kohtaamisen kautta
ja ndin ollen korostaa naiden kaikkien yhteisvaikutusta yhteyden muodostamisessa (Ahonen 2015,

49.)

Kohdatessaan lapsen ensimmaisen kerran tyontekijalta pitaa loytya uteliaisuutta seka aitoa halua
tutustua lapseen. Tyontekijan tehtdvana on tehda kohtaamisesta sellainen, etta lapsi tuntee olonsa
turvalliseksi sekd hyvaksi. Tyontekija voi aloittaa lapsen yksil6llisen kohtaamisen juttelemalla
lapselle, katsomalla lasta silmiin tai tuomalla omat ilmeet seka eleet lapsen kohtaamiseen mukaan.
Lisdksi tyontekija saattaa aloittaa myos lapsen kohtaamisen esimerkiksi pyyhkimalld lapsen

poskelta kyyneleet. Lapsen yksildllinen kohtaamisessa tarkeaa on se, ettd tyontekija kuuntelee mita



lapsella on hanelle sanottavaa. Tarkeaa on myos se, etta tyontekija on lempea seka tuo lapselle
ilmi, ettd han haluaa aidosti kuulla, millaisella mielelld lapsi on. Kohdatessaan lapsen yksilollisesti
tyontekija voi luoda lapseen yhteyden, joka on perustana sille, etta lapsi pystyy luottamaan
aikuiseen. Aikuisella on aina paavastuu siina, etta lapsi kokee olevansa turvassa, kun lapsi ja

aikuinen kohtaavat toisensa (Mattila 2011, 15-18, 23.)

Aikuisen ja lapsen vuorovaikutus tilanteissa tyontekija maarittaa kohtaamisen luonteen ja
toiminnallaan mahdollistaa lasta huomioivan kohtaamisen tai torjuu lapsen yrityksen tulla
kohdatuksi (Mattila 2011, 24.) Kallialan (2008, 257) mukaan varhaiskasvatuksessa olevan lapsen
yksilollisen kohtaamisen lahtékohtana on se, etta tyontekijat huomioivat jokaisen
varhaiskasvatuksessa olevan lapsen yksilGlliset tarpeet. Merkityksellistd on se, ettd tyontekijat
vastaavat lapsen erilaisiin tunteisiin sekd myds aloitteisiin, joita lapsilta tulee. Keskeisinta lapsen

kohtaamisessa on kuitenkin se, etta tyontekijat ovat aidosti lasna lapselle (Kalliala 2008, 257).

2.2 Yksilollinen kohtaaminen

Kun tyontekija haluaa kohdata lapsen yksildllisesti, on, merkityksellista jutteleeko tyontekija lapsen
kanssa, vastaako tyontekija lapsen tekemiin aloitteisiin ja kuunteleeko tyontekija aidosti, millaisia
ajatuksia lapsella itselldan on (Ylikorkko 2022, 81, 85.) Lapsen yksilolliseen kohtaamiseen vaikuttaa
muistaako tyontekija, ettd jokainen lapsi on oma yksilonsa ja persoonansa. Jos tyontekija muistaa
kohdata jokaisen lapsen omana yksilona, niin silloin lapsi tulee hyvaksytyksi sellaisena kuin han on.
Lapselle annetaan mahdollisuus toimia, silld tavalla, jonka lapsi itse kokee luontaisena. Lisaksi
lapselle annetaan mahdollisuus kertoa tyontekijalle, ettd minkalainen han on omasta mielestaan.
Jos tyontekija kohtaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen vain tyon kohteena ja siten, ettei huomioi
lasta yksilollisesti, niin lapselle voi tulla tunne, ettei hanta haluta kuunnella ja han ei ole arvokas

(Mattila 2011, 31.)

Tyontekijalta vaaditaan sensitiivisyyttd, jotta han pystyy kohtaamaan lapset yksil6llisesti seka
havaitsemaan, ettd millaisia asioita kukakin lapsi varhaiskasvatuksessa tarvitsee. Jos tyontekija on
sensitiivinen, niin han aistii helposti, millaisia tunteita lapsella on, seka lisaksi ymmartdaa mita lapsi
tarvitsee juuri millakin hetkelld. Nadin ollen tydntekija pystyy vastaamaan siihen mita lapsi tarvitsee.

Tyontekijan tulee olla tietoinen my®os siita, milla tavoin han toimii kunkin lapsen kanssa ja miksi. Jos



tyontekija toimii vain sattumanvaraisesti ja oman mielen mukaan ilman, ettd han ottaa lapsen
yksil6llisesti huomioon, niin talldin hdanen toimintansa keskidssa ei ole varhaiskasvatuksessa oleva
lapsi, vaan han itse (Kalliala 2008, 68.) Tyontekijan taytyy huomioida lapsen osallisuus. Kun
tyontekija kohtaa lapsen yksilollisesti, niin silloin on tarkeaa, etta lapselle valittyy tunne, etta hanet
nahddan yhtena jasenena varhaiskasvatuksessa, jolla on mahdollisuus vaikuttaa

varhaiskasvatuksessa oleviin asioihin (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022, 34.)

3 Lapsi yksilona varhaiskasvatuksessa

3.1 Yhdenvertaisuus

Varhaiskasvatuksen lapsiryhmat koostuvat erilaisista lapsista, joista jokainen on oma yksilonsa.
Lapsiryhmassa lasten yksilollisyys nayttaytyy siten, ettd kaikki lapset eivat ole toistensa kanssa
samanikaisid, samaa sukupuolta, heilld ei ole samanlaisia taitoja tai kulttuuritaustaa tai he eivat
puhu samaa kielta. Yksilollisyys voi myos nayttaytya siten, etta lapsilla voi olla jonkinlaisia
toiminnallisia rajoitteita tai lapsi on vammainen. Lisaksi lasten yksilollisyys nayttaytyy siten, etta
jokainen lapsi suhtautuu eri tavalla eri asioihin. Lapsen temperamentti, persoonallisuus seka
millainen lapsi on luonteeltaan muodostavat lapsen yksil6llisyyden seka sen, ettei han ole

kenenkdan toisen ihmisen kanssa samanlainen (Raina & Haapaniemi 2005, 39.)

Varhaiskasvatuksen taytyy edesauttaa jokaisen varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tasa-arvoa seka
sitd, ettd lapset ovat toistensa kanssa yhdenvertaisia. Varhaiskasvatuksen taytyy olla ehkdisemassa
sitd, etteivat lapset syrjaydy. Varhaiskasvatuksessa ollessaan lapsella on oltava mahdollisuus siihen,
ettd han pystyy parantamaan omia taitojansa seka tekemaan erinaisia paatoksia siita huolimatta
minka sukupuolinen lapsi on, mika lapsen kulttuuritausta on sekd mista maasta lapsi on kotoisin.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 16.)

3.2 Yksilolliset tarpeet

Lapsen oma persoonallisuus sekd temperamentti ovat liitdnnassa siihen millaisia yksil6llisia tarpeita
lapsella on. Lapsen yksilolliset tarpeet nousevat myos siitd, miten lapsi elaa sekd miten han on

kehittynyt. Se minka ikdinen lapsi on sekd miten lapsi on kehittynyt vaikuttavat siihen milla tavoin



han toimii erilaisissa tilanteissa varhaiskasvatuksen arjessa seka millaista tukea seka apua han

tyontekijalta tarvitsee. (Mattila 2011, 23.)

Lapsen yksil6llisia tarpeita voidaan tukea varhaiskasvatuksen arjessa. Lapsi on oikeutettu saamaan
yleistd, tehostettua tai erityista tukea. Eri tuen muodot mahdollistivat sen, etta lasta tuetaan
yksil6llisesti ja hanen tarvitsemansa asiat huomioidaan siten, etta ne tukevat lapsen yksil6llista
kehittymistd, uusien asioiden opettelua seka kokonaisvaltaista hyvinvointia. Kun lasta tuetaan
oikealla tavalla, niin tall6in jo ilmaantuneet ongelmat eivat padse kasvamaan isommiksi ongelmiksi
eikd lapsi paase syrjaytymaan (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 58.) Lasta pystytdan
tukea vuorovaikutuksen ja kohtaamisen nakékulmasta kommunikointia tukevilla menetelmilla
kuten esimerkiksi: kuvilla, tukiviittomilla tai erilaisilla teknologisilla ratkaisuilla.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 58, 66.)

3.3 Temperamentin vaikutus

Tyontekijan on tarkeaa tiedostaa kohdatessaan lapsia varhaiskasvatuksessa, etta lapsen kaytoksen
pohjalla saattaa vaikuttaa erilaisia temperamentin ominaisuuksia. Keltikangas- Jarvinen (2004,
Temperamentin luonnehdintaa) maarittelee temperamentin siten, ettd temperamentti on
ominaisuus, joka jokaisella ihmisella on jo syntyessaan. Ihmisen temperamentilla on vaikutusta
siihen, milla tavoin ihminen missakin tilanteissa toimii seka milld tavoin han reagoi eri asioihin.
Keltikangas- Jarvisen (2004) mukaan tutkijat Thomas ja Chess ovat tutkineet temperamenttia,
jonka pohjalta he ovat kehitelleet oman temperamenttiteorian. Thomasin ja Chessin
temperamenttieoria koostuu eri temperamenttipiirteistd, joita on yhdeksan erilaista ja niitad ovat:
“aktiivisuus, rytmisyys, Idhestyminen tai vetdytyminen uusissa tilanteissa, sopeutuminen,
reaktioiden voimakkuus, mieliala, vastauskynnys, pitkdjdnnittyneisyys ja hdirittdvyys”. Edella
mainittujen temperamenttien perusteella voidaan jaotella kolme temperamentti tyyppia, jotka
eroavat toisistaan. Eri temperamenttityypit koostuvat temperamenteista, joita ovat:”vaikea, helppo

ja hitaasti Idmpenevd” (Keltikangas- Jarvinen 2004, Thomasin ja Chessin kasitys temperamentista.)

Lapsi, jonka temperamenttia luonnehditaan helpoksi, on sellainen, jolla on hyva suhtautuminen
uusiin asioihin, jotka eivat darsyynny helposti, sopeutuvat helposti erilaisiin muutoksiin ja jonka

mieli on padosin positiivinen. Thomasin ja Chessin tutkimuksen mukaan 40 prosenttia heidan



tutkimuksessaan olevista lapsista on temperamentiltaan helppoja. Lapsi, jonka temperamenttia
luonnehditaan hitaasti lampenevaksi, on sellainen, joka on useimmiten aika hiljainen ja lapsen oma
suhtautumisensa uusin asioihin ei ole positiivista eikd nopeaa. Thomasin ja Chessin tutkimuksen
mukaan 15 prosenttia heidan tutkimuksessaan mukana olevista lapsista oli temperamentiltaan
hitaasti lampenevia. Vaikean temperamentin omaavan lapsen suhtautuminen uusiin asioihin ei ole
nopeaa eika positiivista. Lisaksi vaikean temperamentin omaava lapsi arsyyntyy helposti seka
vetdytyy eri toiminnoista herkasti. Thomasin ja Chessin tutkimuksen mukaan 10 prosenttia
tutkimuksessa olevista lapsista oli temperamentiltaan vaikeita. (Keltikangas- Jarvinen, 2004, Helppo

temperamentti, Hitaasti lampeneva temperamentti, Vaikea temperamentti.)

4 Lapsen kasvu, kehitys ja oppiminen

4.1 Kohtaamisen merkitys lapsen kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle

Wihersaari (2011) korostaa kohtaamisen merkitysta kasvatuksessa ja oppimisessa. Wihersaaren
sanoin kasvatus on “kasvamaan saattelemista” mika osaltaan kuvaa prosessin myota tapahtuvaa
jatkuvaa muuttumista, mukautumista ja sitd kautta tapahtuvaa kehitysta ja oppimista (Wihersaari
2011, 84-87). Kohdatessaan lapsia varhaiskasvatuksessa tyontekija rakentaa kuvan lapsen kasvun ja
kehityksen vaiheista huomioimalla lasta ja hdanen toimintaansa. Sensitiivinen lapsen yksil6llisyyden
huomioiva kohtaaminen vaatii ymmarrysta lapsen kasvun ja kehityksen vaiheista. Kalliala (2008)
toteaa sensitiivisesti lasta huomioivan aikuisen omaavan kyvyn tunnistaa herkasti lapsen
tunnetiloja (Kalliala 2008, 68). Tunteiden tunnistaminen on tarkeaa, silla Tormalehto (2021) toteaa
Ojasen (33) selventdvan tunteiden olevan yhteydessa lapsen kognitiivisiin toimintoihin,

kayttaytymiseen ja motivaatioon (Térmalehto 2021, 33).

Aikuisen toiminta vaikuttaa lapseen samoin kuin lapsen toiminta aikuiseen nain ollen voidaan
todeta vuorovaikutuksen olevan jatkuvaa ja vastavuoroista. Vuorovaikutussuhteita tutkimalla
huomattiin, etta lapset omaksuvat tietoja ja taitoja sosialisoitumalla, kayttaytymismallien
perusteella. Yhteyksid lapsen toiminnan ja kdytoksen maaritelmiin etsittiin osapuolten

vuorovaikutussuhteista (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen & Ruoppila. 2006, 311.)



Reunanen puolestaan nostaa esille (2017, 20) vuorovaikutussuhteissa korostuvan persoonallisten
tekijoiden, ihmisen kadyttaytymisen ja ymparistotekijoiden yhteisvaikutusprosessia suhteessa

lapsen kykyyn omaksua taitoja (Reunanen 2017, 20-21.)

Kalliala (2008) painottaa, ettd sensitiivisesti lapsia huomioiva tyontekija ymmartaa, milloin lapsi
tarvitsee tukea toimintojensa suorittamiseen ja milloin voi vetdytya tarkkailemaan tilanteen
sujumista (Kalliala 2008, 68-69.) Ymmartadkseen lapsen yksil6llisia tarpeita tulee lapsen kasvu ja
kehitys nahda yksilollisena ja ainutlaatuisena prosessina. Kehitysvaiheissa on kuitenkin tiettya
jatkumoa, jonka sisdistaminen tukee lapsen ainutlaatuisuuden huomioivaa vuorovaikutusta.
Kehityspsykologi Jean Piaget maaritteli jatkumoa lapsen kykyna mukautua ympariston kanssa
vuorovaikutukseen. Lapsi kykenee omaksumaan uusia taitoja ja oppimaan sulauttamalla
(assimilaatio) uutta jo oppimaansa ja mukauttamalla (akkomodulaatio) tata tilanteen vaatimalla

tavalla uudeksi toiminnoksi (Nurmi, ym. 2006, 19.)

Nurmi korostaa Piagetin luonnehtineen lasta aktiiviseksi tutkijaksi, jonka kehitys kdynnistyy lapsen
sisdista kokemusmaailmasta ja perustuu konkretiaan, kokeiluun ja lapsen omaan aktiivisuuteen
(Nurmi, ym. 2006, 86-88.) Ojala niin ikddn toteaa (2020) Piaget korostaneen, etta lapsella ei ole
perittyja valmiita ominaisuuksia oppia vaan kaikki oppiminen tapahtuu ympariston kanssa
reagoimalla (Ojala 2020, 28). Kun taas Niemi (2012) painottaa lapsen kehitykseen vaikuttavien
tekijoiden olevan sidoksissa persoonallisuuteen, luoteenpiirteisiin ja perittyihin kaytanteisiin

(Niemi 2012, 34).

Huomioidessaan ympariston merkityksen lapsen kasvulle ja kehitykselle tyontekija ymmartaa
Ojalan (2020) painottaman Vygotskin sosiokulttuurisen kehitysprosessin ydintad. Ndin ollen
ympadriston ja kulttuurin suhde ja niiden vuorovaikutuksen merkityksellisyys jasentyy ja selkeytyy.
Ojala (2020) tahdentaa Vygotski osoittaneen, etta lapsen kasvu ja kehitys tapahtuu
lahikehitysvyohykkeellad (Ojala 2020, 57.) Vygotskyn teorian mukaan lapsi omaksuu uusia taitoja ja
oppeja ensin vuorovaikutuksessa ja suoriutuu uusista toiminnoista yhteistyossa, jonka jalkeen han

oppii suorittamaan taidon itsenaisesti (Nurmi, ym. 2006, 86-88).

Rogoff (2003) maaritteli yksilon kehityksen tapahtuvan kulttuuristen prosessien tuloksena. Teoria

pohjautuu nakemykseen, jossa yksilo kehittyy ja muuttuu osallistumalla yhteison toimintaan, joka
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osaltaan myods muuttuu ja muotoutuu (Rogoff 2003, 51). Sosiokulttuurista oppimista painottaa
myos Turja (2016) todetessaan, ettd lasten halutaan osallistuvan yhdessa aikuisen kanssa
vuorovaikutukselliseen ymmarryksen lisaamiseen. Lasten aloitteellisuus toimijana ja aktiivisuus on
osa lapsen aikuisen valista valtasuhteen muutosta, jossa lapselle annetaan mahdollisuus vaikuttaa

ja osallistua toiminnan suunnitteluun (Turja 2016, 43-44.)

Tyontekijalla on paivan aikana monia mahdollisuuksia huomata ja huomioida lasta yksil6llisesti.
Lapsen leikkiin osallistuessaan tyontekija saa mahdollisuuden kokea, nahda lapsen maailmaa.
Rikastuttaessaan leikkiad tyantekija tukee lapsen kasvua ja kehitysta. Leikin merkitysta ja sen
arvostamisen tarkeytta lahikehitysvyohykkeena korostaa Holkeri-Rinkinen. Holkeri-Rinkinen (2009)
selventaa Vygotskin todentaneen, etta lapsella on leikkiessadan mahdollisuus yltda ikatasoista
kehitysta korkeammalle kehitystasolle (Holkeri-Rinkinen 2009, 221.) Niin ikddan Kronqgvist tulkitsee
Edwardsin todenneen, etta Vygotskin teoria on osaltaan kehittynyt tarpeesta kritisoida
kehitysteorioita, joissa oppiminen noudattaa ennalta maariteltya rytmia ja kaavaa (Kronqvist 2006,
22). Yhtenevaisyyksidkin Vygotksin ja Piagetin nakemysten valilta on, toteaa Arvola (2021). Arvola
(2021) pohjaa ajatusta Gungun ja Gaskins ndkemykseen, jossa tarkasteltaessa leikin valittomia ja
kehityksellisia vaikutuksia lapseen, on ndhtavissa yhtenevaisyytta kehitysteorioiden valilld (Arvola

2021,28).

4.2 Kohtaamisen laadun arviointi

Varhaiskasvatuksen laadun arviointi on tarkeag, silla arvioinnin avulla saadaan nakyvaksi toiminnan
tavoitteet ja niiden toteutuminen kdytannossa (Hujala, Fansén 2016, 314). Tavoitteiden
saavuttaminen vaatii tyontekijalta ammattimaista tyOotetta ja tavoitteellista toimintaa.
Reflektoinnin avulla tyontekijalla on mahdollisuus kehittdd omaa osaamistaan ja kehittya.
Tahkokallio (2014) painottaa ammatillisuuden olevan jatkuvaa oppimista, joka nakyy niin yksilén
toiminnan muutoksena kuin myos haluna tutkia ja tarkastella omaa osaamistaan. Reflektointi on
toimintatapa, jonka keinoin tyontekija voi kehittda omaa osaamistaan. Kehitykseen vieva
reflektioprosessi voi ldhtea liikkeelle toiminnasta (Tahkokallio 2014, 26-28). Toiminnan laatuun
keskittyvan tarkastelun puolesta puhuvat myds Ranta, Sajaniemi, Eskelinen ja Ldmsa (2021, 8)
tutkiessaan pedagogisen toiminnan edellytyksia varhaiskasvatuksessa. Toimintaan keskittyvaa

ammatillista kehittymista toivottiin Tahkokallion (2014, 226) mukaan erityisesti lapsilahtdisempaan
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suuntaan, jossa lapsen aani tulisi kuuluvaksi ja lapsilahtéisyys toiminnan suunnittelun

[ahtokohdaksi.

Kayttdteorian keinoin tydntekija tuo nakyvaksi osaamistaan ja yhdistaa siihen teoreettista
viitekehysta. Kayttdteoriassa korostuu tyontekijan kokoiskuva, hanen arvonsa, asenteensa, ihmis-
oppimis-tietokasityksensa kuin myos kokemukset. Sisdisen maailman ja teorian yhdistyminen tekee
tyontekijasta oman yksilonsa ja antaa keinoja tukea ammatillista osaamista ja keinoja kehittya.
Ajattelemisen aihetta reflektion toimivuudelle antavat Kéngéas, Ruohola & Sintonen (2023)
kertoessaan reflektion ldhtevan yleisesti aikuisen havainnoinneista ja ehdottomana totuutena
pitdmistaan tulkinnoista (Kongasym. 2023, 2-3.)Parempi keino kehittda ammatillisuuttaan ja
kohtaamisen laatua on mentalisaatio. Mentalisaatiossa korostuu kyky ndhda toisen ainutlaatuisuus
ja ymmarrys, ettd havainnoiden ei valttamatta pysty nakemaan tilanteen kokonaisuutta. Kongas ja
muut(2023) muistuttavat Suoranderin, Oksasen ja Viinikan toteavan, etta reflektoidessaan
toimintaansa eri tilanteissa tyontekijan tulee muistaa, ettd lapsi saattaa katkea tunteensa ja nain
ollen aikuinen voi havainnoida onnistumissaan tilanteessa vaarin ja reflektio ei toimi toivotulla

tavalla (Kbngdas, ym. 2023, 2-3.)

4.3 Kohtaamisen tavoitteet lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen kannalta

Varhaiskasvatussuunnitelma painottaa kohtaamaan ja huomioimaan lapsen yksiléllisesti.
Oppimisen ldhtokohdiksi nahdaan lapsen kiinnostuksen kohteiden tukeminen ja aikaisempien
kokemusten tuoma tietopohja, jonka avulla uusi tieto ankkuroidaan osaksi lapsen kasvua ja
kehitysta (Varhaiskasvatussuunnitelma. 2018, 22). Kohtaaminen ja huomioiminen lisda lapsen
kykya omaksua uutta tietoa ja uusia taitoja. Makinen (2016) maarittelee Meadhin todenneen
lapsen minuuden rakentuvan ja muokkautuvan sosiaalisessa kanssa kdymisessa. Vuorovaikuttava ja
arvostava kohtaaminen ja lapsen yksiléllinen huomioiminen kehittavat lapsen minuutta. Makinen
(2016) painottaa minuuden muokkautuvan osana sensitiivistd huomiointia, joka kasittaa eleiden ja
ilmeiden voiman ymmartamisen. Myos puhuttua, lapsen itsensa kertomaa kokemuksiin ja
havaintoihin liittyvia kasityksia itsestaan voidaan pitda minuuden rakennusaineena. Tarkedana
minuuden rakentumisen kannalta on myonteinen kannustava palaute lapsen toiminnasta ja

pyyteeton myonteinen arvostava suhtautuminen lapseen ylipaataan. Vuorovaikutuksessa saatu
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osallisuuden kokemus lisda lapsen minuuden kehitysta samoin kuin lapsen tuntemukset siita,
millaisena muut hdnet nakevat

(Makinen 2016, 103-104.)

Lapsen yksilollinen kohtaaminen opettaa lapselle tunteiden hallintaa ja muiden huomiointia.
Pihlaja (2022) painottaa, ettd empatia on tarked osa sosiaalista kanssa kdaymista. Lapsen empatian
ja tunteiden kehitys pohjautuu vuorovaikutuksessa tapahtuvaan huomiontiin ja lasna olevaan
kohtaamiseen. Pihlaja (2022) muistuttaa, etta lapsen kokemukset ja ndkemykset vaikuttavat
tunteiden syntyyn. Tyontekija kohtaava huomioiva lahestyminen viestii lapselle positiivista
suhtautumista ja vahvistaa lapsen oman arvon tuntoa. Erityisesti tyontekijan tulisi huomioida
kohtaamisen merkitys tilanteissa, joissa lapsen emotionaalinen ilmapiiri tai sosiaalinen elama eivat

tue tasapainoista kehitysta (Pihlaja 2022, 169-171.)

Yksil6llisen kohtaamisen tarkoitus on tukea lapsen henkisen, fyysisen ja sosiaalisen kehityksen ja
kasvun toteutumista. Kongas (2019) tahdentaa, etta erityisesti haastavissa tilanteissa tyontekijan
vuorovaikutustaidot korostuvat. Lapsen on tarkeda saada kokea olevansa arvostettu ja turvassa,
vaikka hdnen toimintansa ei olisikaan toivotun kaltaista. Kongds (2019) nostaa esille
kiukkutilanteet, joissa lapsi ei kykene kielloista huolimatta muuttumaan tai lopettamaan
toimintaansa. Tilanteen rauhoittamiseksi Kongan (2019) mukaan tarvitaan tyontekijan
johdonmukaista toimintaa, jossa yksilollisesti kohdataan lapsi ja annetaan hanelle keinoja sanoittaa
tunnetta. Juurruttamalla lapsen mielen sisdisen hyvaksyva dani voi tydntekija toiminnallaan auttaa

lasta kohtaamaan tunteitaan ja nimedamisen avulla oppia kasittelemaan niita (Kongas 2019, 84-85.)

5 Varhaiskasvatus

5.1 Varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatuksesta maaraa opetushallitus ja sen tehtdvana on pitaa huolta, etta
varhaiskasvatuksessa toteutuu suunnitelmallisuus. Opetushallitus maaraa
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, jonka mukaan tehdaan paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat seka lasten yksilolliset varhaiskasvatussuunnitelmat.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet velvoittavat
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varhaiskasvatuksen tyontekijoita kohtaamaan varhaiskasvatuksessa olevat lapset siten, etta kaikki
varhaiskasvatuksessa olevat lapset ovat toistensa kanssa samanarvoisia seka lapsilla on
samanlaiset oikeudet. Lisaksi varhaiskasvatuksen tydntekijoiden on kohdattava lapset siten, etta
ketdan lasta ei saa syrjia ja jokaisen lapsen yksilolliset ominaisuudet tulee huomioida.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ovat tukemassa seka ohjaamassa sitd milla tavoin
varhaiskasvatusta jarjestetdan, toteutetaan seka miten sita voidaan tarvittaessa myos kehittaa.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet myos edesauttavat sita, etta kaikki Suomessa
varhaiskasvatusta toteuttavat tahot tuottavat samantasoista ja laadukasta varhaiskasvatus

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 9.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta kaikki varhaiskasvusta tuottavat toimijat
tekevat paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat sen mukaan millainen valtakunnallinen
varhaiskasvatuksen perusteet on. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat tehdaan siten, etta siina
on kerrottu, miten varhaiskasvatusta jarjestetdan sielld kunnassa tai kaupungissa, jossa
varhaiskasvatus yksikot sijaitsevat. Lisdaksi paikallisessa varhaiskasvatussuunnitelmat tehdaan siten,
ettd ne voivat ohjata seka tukea varhaiskasvatuksen jarjestamisessa. Paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa tulee noudattaa, siitd tulee tehda myos arviointeja seka siihen tulee
tehda my0s tarpeen tullen parannuksia.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 10-11.)

Kaikille varhaiskasvatuksessa oleville lapsille tehdddn oma varhaiskasvatussuunnitelma, jonka
lahtokohtana tulee olla lapsen etu seka ne asiat, joita lapsi tarvitsee. Varhaiskasvatussuunnitelma
tehdaan paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
laaditaan varhaiskasvatuksessa tyoskentelevan tyontekijoiden havaintojen pohjalta, jossa
huomioidaan, millaisia vahvuuksia varhaiskasvatuksessa olevalla lapsella on, missa asioissa lapsi
tarvitsee tukea seka mista asioista lapsi on kiinnostunut. Lisaksi varhaiskasvatussuunnitelmaa
laatiessa huomioidaan my6s lapsen vanhempien omat ndkemykset sekda myos lapsen itsensa
mielipiteet. Ndin ollen onkin tarkeda, ettd niin varhaiskasvatuksen tyontekijat kuin lapsen huoltajat
kertovat omat nakemyksensa esiin, jolloin he pystyvat yhdistamaan toistensa tiedot ja havainnot,
jolloin lapsi pystyy saamaan varhaiskasvatuksessa riittdvan hyvaa kasvatusta ja hoitoa. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmassa kerrotaan lapsen omista vahvuuksista seka millaisissa asioissa ja

milla tavoin varhaiskasvatuksen tyontekijat tukevat lasta varhaiskasvatuksen arjessa. Sen jalkeen,
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kun lapselle on laadittu oma varhaiskasvatussuunnitelma, niin varhaiskasvatuksen tyontekijat
seuraavat ajan kuluessa yhdessa lapsen seka lapsen huoltajien kanssa, etta ovatko kaikki
varhaiskasvatussuunnitelmassa suunnitellut asiat toteutuneet vai eivat. Talléin voidaan myds tehda
arvio siita, etta tarvitseeko lapsi jotain tukea varhaiskasvatuksessa seka millaisia erilaisia toimintoja
taytyy varhaiskasvatuksessa tehda. Tarkein syy lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen on
se, ettd se ohjaa kaikkia varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tydskentelya lasten kanssa

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 12-14.)

5.2 Varhaiskasvatuksen rakenne

Varhaiskasvatus on kokonaisuus, joka koostuu alle kouluikdisen lapsen kasvatuksesta, hoidosta ja
opetuksesta. Varhaiskasvatus kuuluu Suomalaiseen koulutusjarjestelmaan ja jokainen alle
kouluikdinen lapsi on oikeutettu siihen, ettd han voi osallistua varhaiskasvatukseen. Lapsen
huoltajat voivat paattaa osallistuuko heidan lapsensa varhaiskasvatukseen vai ei.
Varhaiskasvatuksen tehtavana on tukea varhaiskasvatuksessa olevan lapsen kasvamista,
kehittymista seka uusien asioiden opettelua yhdessa lasten huoltajien kanssa. Varhaiskasvatuksen
tehtavana on olla lasten huoltajien tukena siten, ettd huoltajilla on mahdollisuus osallistua t6ihin
tai opiskelemiseen. Lisdksi varhaiskasvatuksen tehtavana on estaa varhaiskasvatuksessa olevien
lasten syrjdytymistd seka edesauttaa sitd, ettd kaikki varhaiskasvatuksessa olevat lapset ovat
toistensa kanssa samanarvoisia. Varhaiskasvatuksessa painopiste on pedagogiikassa, jolla
tarkoitetaan varhaiskasvatuksessa tyoskentelevien tyontekijéiden suunnitelmallista toimintaa,
jonka paamaarana on edesauttaa lapsen kasvua, oppimista seka kehitysta. Lisdksi lapsen
leikkiminen on tarkea osa varhaiskasvatusta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 9-10,

16.)

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) on madritelty, ettd Suomessa olevilla kunnilla on velvoite
jarjestaa kunnissa itse varhaiskasvatusta tai kuntien on ostettava varhaiskasvatuspalvelut
yksityisten varhaiskasvatus yritysten tuottamasta varhaiskasvatus toiminnasta. Jos kunta ostaa
varhaiskasvatuspalvelut yksityiseltd varhaiskasvatuspalveluja tuottavalta yritykseltd, niin kunnan
tehtdavana on varmistaa, ettd varhaiskasvatus on samaa tasoa kuin mita kunnan omassa

varhaiskasvatus paikassa on. Kunnan on huolehdittava siit3, ettd se voi jarjestda vuorohoitoa
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tarvittaessa. Vuorohoitoa voidaan toteuttaa ilta-aikaan, disin tai viikonloppuna (Varhaiskasvatuslaki

540/2018, 18§, 58.)

Varhaiskasvatusta voidaan jarjestaa joko paivakodissa, perhepaivahoidossa tai erilaisissa avoimissa
toiminnoissa, kuten kerhoissa. Pdivakodeissa jarjestettdava varhaiskasvatus on tavanomaisin
varhaiskasvatusta toteutettava tapa toimia. Paivakodeissa lapset toimivat ryhmana. Ryhmat
pystytaan jarjestamaan eri tavalla ja niiden jarjestamisessa voidaan huomioida, minka ikaisia lapset
ovat, millaisia tuki toimia lapset tarvitsevat, seka ovatko lapset toistensa kanssa sisaruksia.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 20-21.) Suomessa kunnat ovat velvoitettuja
jarjestamaan varhaiskasvatusta sen perusteella missa kunnassa varhaiskasvatusta tarvitseva lapsi

asuu tai oleskelee (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 58).

Varhaiskasvatusta jarjestavan tahon on pidettava huoli, ettad varhaiskasvatuksessa on riittavasti
henkilokuntaa. Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018) on maarannyt siita minka
verran henkilokuntaa tulee olla paikalla varhaiskasvatuksessa siella oleviin lapsiin ndhden. Yhdella
kasvatus vastuullisella tyontekijalla saa olla enintdan nelja alle 3-vuotiasta lasta. Yli 3- vuotiaita
lapsia saa olla yhdella kasvatus vastuullisella aikuisella enintdan seitseman lasta. Lisaksi yhdella
tyontekijalla saa olla osapaivahoidossa 13 lasta (Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta

753/2018, 18.)

5.3 Tyodyhteiso

Varhaiskasvatus on moniammatillista yhteistyota, tydyhteiso rakentuu varhaiskasvatuksen
opettajista, varhaiskasvatuksen sosionomeista, varhaiskasvatuksen lastenhoitajista, avustajista ja
varhaiskasvatuksen johtajista. Yhteistyotd tehddan myos toiminta- puheterapeuttien,
varhaiskasvatuserityisopettajien, psykologien ja muiden lapsen kasvua ja kehitysta tukevien
ammattiryhmien kanssa. Monialaisen ammattitiimin tarkoituksena on tuottaa laadullista
varhaiskasvatusta. Moniammatillisuus on voimavara, kun kaikkien osaaminen ja koulutus seka
tyonkuva vastuineen toteutuvat tarkoituksenmukaisella tavalla (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022, 20). Toisaalta Havisalmi ja Reunamo (2023) toteavat, mikali ryhman kommunikointi
on vahaista ja ammatillisissa ndkemyksissa ja arvoissa on tyontekijoiden valilla suuria

eroavaisuuksia luo moniammatillisuus kitkaa ja vaikeuttaa yhteistyota (Havisalmi & Reunamo 2023,
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55). My6s Kupila suhtautuu ristiriitaisesti tydympariston rakenteisiin, osaltaan yhteiso tuo turvaa ja
kaytanteita miten toimia, mutta se voi olla my6s rajoittava tekija ja hankaloittaa uusien

toimintatapojen syntymista (Kupila 2016, 304).

Osansa yhteistyo haasteisiin tuo varhaiskasvatus alalla vallitseva tyontekijoiden vaihtuvuus ja suuri
sijaisten tarve. Sijainen tullessaan paikkaamaan henkil6sto vajetta tayttaa lakisaateisen minimin
henkiléston tarpeessa, mutta ei valttamatta pysty tuuraajan roolissa antamaan parasta ammatillista
panostaan. Ammatillinen kehittyminen ja ty6hon vaikuttamisen mahdollisuudet lyhytaikaisella
toimijalla ovat vahdisemmat ja rajatummat (Haapala 2016, 80). Sijaiset eivat sijoitu oman
ammatillisen patevyytensa tai erityisosaamisensa mukaan vaan heidat sijoitetaan ryhmiin, joissa
on eniten avulla tarvetta. Heilld on harvemmin mahdollisuus vaikuttaa toiminnan suunnitteluun tai
osallistua palavereihin, joissa tyOyhteison toimintaa kaydaan lapi. Toiminnan kehittdmisessa
korostuu Kupilan mukaan vuorovaikutuksen merkitys ja kohtaaminen (Kupila 2016, 304).
Helpottamaan sijaisten tyossaoloa osa Jyvaskylassa toimivista paivakodeista kehitti sijaisringin,
jossa tuttujen sijaisten tydhon tulo mahdollisuutta kartoitetaan jo ennen kuin sijaiselle on tarvetta.
Tarpeen ilmetessa sijaisten rekrytoinnista vastaava henkild paivakodilla ottaa yhteytta “vapaina”
oleviin sijaisiin ja kutsuu heita toihin (Savela 2023, Laadukkaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen

perustana.)

5.4 Sijainen

Sijainen korvaa varhaiskasvatuksen tyontekijoita niissa tilanteissa, kun joku tyontekijoistd on sairas
tai on jonkun muun esteen takia poissa toista. (Karlsson ym. 2018, 22.) Sijaista voidaan kayttaa
vakituisen tyontekijan sijalla yhden tai muutamien paivien sekd myds pidemman ajan. Sijaisen
tyokokemus lasten kanssa tyoskentelystd varhaiskasvatuksessa saattaa olla liitdnnassa siihen, miten
muut tyontekijat kokevat sijaisen. Muut tyontekijat saattavat kokea sijaisen yhtena vastuullisena
tyontekijana tai he saattavat kokea sijaisen olevan vain heidan apulaisensa ilman, etta hanelle voi

antaa taytta vastuuta varhaiskasvatuksessa olevista lapsista (Mts.25).

Sijaisen tyopaivat varhaiskasvatuksessa voivat monenlaisia, silla sijainen voi sijaistaa yhden paivan
aikana yhdessa tai myds useamassa varhaiskasvatus yksikdssa. Sijainen voi tehda sijaisuuksia

monin eri tavoin. Sijainen voidaan kutsua toihin useammaksi paivaksi tai vain yhdeksi paivaksi.
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Lisaksi sijainen voi tyoskennelld yhdessa paivakodissa tai useammassa paivakodissa, jolloin voidaan
puhua kiertavasta sijaisesta. Sijainen voidaan hankkia esimerkiksi yrityksiltd, jotka vuokraavat
tyontekijoitaan yrityksille. Talloin sijainen saa itse paattaa mina paivana tai mihin kellonaikaan
sijainen menee toihin sekd minne paivakotiin han menee. Osa sijaisista voidaan saada toihin siten,
ettd varhaiskasvatuspaikan johtaja tai varhaiskasvatuksessa oleva tyontekija ovat suoraan

yhteydessa sijaiseen (Moilanen 2013, 31, 66.)

6 Tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja tehtavat

6.1 Tutkimuksen tarkoitus

Opinnaytetyon tutkimuksen on tarkoitus selvittaa kiertavan sijaisen nakemysta lapsen yksil6llisesta
kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa. Opinnaytetyo tutkimus kuvaa kiertavan sijaisen
suhtautumista ja kasityksia lapsen yksilollisestd kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa.
Opinndytetydn tutkimus tuo esille my6s kiertdavan sijaisen kokemusmaailmaan perustuvaa tietoa,
jota han on omaksunut vuorovaikutus tilanteissa lasten kanssa varhaiskasvatuksessa. Saadun
tiedon avulle kartoitetaan varhaiskasvatuksessa kiertdvina sijaisina toimivien henkildiden kasityksia
lapsen yksilollisesta kohtaamisesta. Varhaiskasvatuksessa toimivan kiertdvan sijaisen nakokulman
esille tuominen lisda ymmarrysta varhaiskasvatus arjen nykytilasta ja rakenteellisista kaytanteista.
Lisdantyneen ymmarryksen avulla voidaan 16ytaa kehityskohteita ja lisata keskustelua

varhaiskasvatuksen nykytilasta.

Lapsen kohtaamista on tutkittu useissa tutkimuksissa aikaisemmin, mutta harvemmin sijaisen
ndkokulmasta. Aihe on tarkeda huomioida my6s vaihtuvien ja vain hetkittdin paikalla olevien
tyontekijéiden nakokulmasta, jotta voidaan luoda kokonaiskasitysta lapsen yksilollisesta

kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa.

6.2 Tutkimuksen tavoitteet

Taman opinndytetydn tutkimuksen tavoite on tuoda esille kiertavan sijaisen ndakemys lapsen
yksilollista kohtaamisesta. Nakemyksen pohjalta ymmarrys lapsen yksilollisestd kohtaamisesta

lisdantyy. Lahtokohtana opinndytetyolle on ajatus, ettd kaikki varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat
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tyontekijat pyrkivat kohtaamaan varhaiskasvatuksessa olevat lapset yksil6llisesti ja pitavat
yksilollistd kohtaamista tarkedana. Nakemys pohjaa opetushallituksen maarayksesta laadittuun
varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin, joiden pohjalta varhaiskasvatusta toteuteta ja jotka
toimivat tydntekijoille velvoittavina ohjeina. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on
madritelty, ettd varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tulee tulla hyvaksytyksi sellaisena kuin lapsi on.
Lisaksi lapsella on oikeus tulla kuulluksi ja nahdyksi omana persoonanaan seka myds

varhaiskasvatuksen yhtena jasenena (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 9, 22).

Opinnaytetyon tutkimuksellinen tavoite on tutkimuskysymyksien avulla kartoittaa kiertavan sijaisen
mielenmaisemaa lapsen yksilollista kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa. Lisaantynyt ymmarrys ja

siitd johdettu tieto asiasta lisaa nakemyksellisyytta yleisesti.

6.3 Tutkimustehtdva

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat, “Millaisia ndkemyksia kiertavalla sijaisella on lapsen
yksilollisesta kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa?” ja "Miten lapsen yksilollinen kohtaaminen
nakyy kiertavan sijaisen havaintojen ja kokemusten mukaan varhaiskasvatus arjessa?”
Opinnaytetyo kartoittaa vastaajien nakemyksia siitd, mita asioita he itse pitdvat tarkeina lapsen

yksilollisessa kohtaamisessa ja onko lapsen yksilollinen kohtaaminen aina mahdollista.

Tutkimuskysymysten olisi tarkea tuoda tutkijalle uutta tietoa tutkittavasta asiasta tai ilmiosta. Mita,
miten ja millaisia alkuisset kysymykset jasentavat tutkijalle tietoa haastateltavasta aiheesta
paremmin ja kohdennetummin kuin liian avoimeksi jatetty kysymys: Kerro jotain tyéhyvinvoinnista.
Kysymyksen asettelussa on tarkedd huomioida mitd asiasta jo tiedetaan ja nain ollen
tutkimuskysymyksien avulla saadaan uutta laadulliseen tutkimukseen soveltuvaa ja kdytettavaa
tietoa. Saadakseen relavanttia tietoa tutkijan on kysyttava kysymyksensa niin, ettad vastaaja

ymmartda ne tutkijan toivomalla tavalla (Tuomi, Sarajarvi 2018, 89, 90).

6.4 Aikaisemmat tutkimukset

Aikaisemmin lapsen yksil6llisen kohtaamisen merkitysta varhaiskasvatuksessa on tutkittu

useissakin tutkimuksissa niin lasten kuin tyontekijoiden ndkdkulmasta. Perehdyimme useisiin
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tutkimuksiin ja valikoimme nakékulmiltaan sopivimmat opinndaytetydmme |ahtokohdat
huomioiden. Halusimme aiempien tutkimusten tulosten keinoin nostaa esille lasten danta ja
korostaa heidan tarvettaan yksilélliselle kohtaamiselle. Samoin tyontekijéiden mahdollisuudet

yksilolliseen kohtaamiseen ja keinot sen toteutukseen kiinnostivat meita suuresti.

Enni-Maria Ylikorkon (2019) vertaisarvioitu artikkeli kasitteli Ylikorkon tekemaa tutkimusta, joka
kasitteli lapsen osallisuuden tilaa ja varhaiskasvatus opettajan valisia kohtaamisia
varhaiskasvatusarjessa. Tutkimus toteutettiin autoetnografisena tutkimuksena ja aineisto
muodostui Ylikorkon tutkimuspaivakirjan muistiinpanoista ja videomateriaalista. Aineisto kerattiin
avoimen paivakodin 2-5 vuotiaiden lasten ryhman lapsien kertomuksien pohjalta. Aineiston
analyysissa Ylikorkko etsi yntymdakohtia lasten osallisuuteen ja tutkimuskysymykseen, joka oli
"Millaisia lapsen osallisuuden tiloja muotoutuu lapsen ja opettajan valissa kohtaamisissa
varhaiskasvatuksen arjen pienissa kertomuksissa?” Tutkimuksen tulos vahvisti lapsen yksil6llisen
kohtaamisen lisdavan lasten osallisuuden tilaa. Ylikorkkd maaritteli yksilollisen kohtaamisen olevan
lapsen turvallisuuden tunnetta ja luottamusta lisddvaa lapsen kokonaisvaltaista huomiointi, joka
kasittdaa myos laheisyyden ja kosketuksen huomioinnin kohtaamisissa. Tuloksissa korostui
yksiléllisen huomioimisen positiivinen vaikutus lapsen kokemukseen osallisuudesta ja
vastavuoroisen yhteyden muodostuminen lapsen ja opettajan valilla kohtaamisissa (Ylikorkko

2019.)

Haasteiksi yksilolliselle kohtaamiselle nousi tilanteet, joissa opettaja joutui tasapainottelemaan
lasten osallisuuden tilojen valissa. Huomioidessaan toista lasta yksil6llisesti kavensi opettaja toisen
lapsen mahdollisuutta tulla kohdatuksi. Merkittavaksi nousi ndkemys, jonka mukaan opettaja loi
samaan aikaan toiselle lapselle suotuisan osallisuuden tilan, kun taas toinen lapsi saattoi jaada
vaille kohtaamista. Erityisesti hiljaiset osaansa tyytyvat lapset saattavat jaada ilman osallisuuden
kokemusta, néin ollen Ylikorkko toteaa, etta osallisuuden tilaa ei voi todentaa tutkimalla vaan
kahden viélistd kohtaamista, koska varhaiskasvatuksessa on harvoin hetkid, joissa ovat lasna vain

yksi lapsi ja opettaja (Ylikorkko 2019.)

Lapsen ja opettajan valistad osallisuuden tilaa haastaa myos aikuislahtdinen tietoinen ja
tiedostamaton lapsen aloitteisiin vastaamattomuus. Ylikorkké huomasi tutkimuksen

videomateriaaleista tilanteita, joissa han oli tietoisesti jattanyt tayttamatta lapsen osallisuuden tilaa
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ja ndennaisesti vastannut lapsen tarpeeseen tulla kohdatuksi. Naissa tilanteissa korostui
pedagogiset tavoitteet ja niiden saavuttamisen tarkeys toiminta hetken aikana samoin kuin vallan
kaytto. Kun taas tdaysin huomiotta jadneet lapsen osallisuuden yritykset kariutuivat Ylikdrkon
mukaan emotionaalisen ldasndolon tai tarkkaavaisuuden puutteeseen. Johtopaatdksissaan Ylikorkko
toteaa lapsen osallisuuden tilan olevan suotuisaa, kaventunutta, ndenndista kuin myos toisinaan
kokonaan sivuutettua. Ylikorkko jaa tutkimuksessaan pohtimaan, mahtavatko opettajat olla

tietoisia niin suuresta vaikutuksestaan lapsen osallisuuden tilaan (Ylikorkko 2022.)

Liisa Ahonen (2015) tutki vaitoskirjassaan millaisia keinoja varhaiskasvattajalla on toimia
sosioemotionaalista tukea tarvitsevan lapsen haastavissa kasvatustilanteissa vuorovaikutuksellisesti
ja pedagogisesti. Tutkimus oli laadullinen tutkimus mutta sisalsi myos autoetnografisia piirteita.
Tutkimus aineisto kerattiin havainnoimalla kolmea paivakotiryhmaa ja aineistoa tdydennettiin

ryhmien aikuisten teemahaastatteluilla (Ahonen 2015.)

Ahosen tutkimus nostaa esille lapsen toiminta ympariston merkityksen lapsen kasvulle ja
kehitykselle. Aikuisen tulkinnat lapsesta ja hdanen toiminnastaan muokkaavat lapsen mina kuvaa ja
kasitysta itsestaan. Tutkimus kiinnittda huomion varhaiskasvattajan kykyyn huomioida lapsi
haastavissa arjen tilanteissa vuorovaikutteisesti ja kohtaavasti, niin pedagogisen toiminnan,
kielellisen kuin myds non-verbaalisen kohtaamisen tasolla. Tulosten perusteella Ahonen maaritteli
viisi tapaa kohdata lapsi haastavissa arjen tilanteissa. Ne olivat sitoutunut ja suotuisa, sitoutumaton
ja etdinen ja ristiriitainen, valtteleva ja tekninen, joissa kaikissa sitoutuneisuus oli ristiriitainen.
Tutkimus tulosten pohjalta Ahonen pani merkille, etta varhaiskasvattajan toimintapa ei ollut
yhtenevidinen tilanteesta ja hetkesta toiseen vaan suhtautuminen saattoi vaihdella tilanteiden
mukaan. Muutoksiin saattoi vaikuttaa ryhméankoko kuin myos vastaajien oma tunnetila ja

jaksaminen (Ahonen 2015).

Tutkimus tulosten pohjalta keinoiksi tukea ja kohdata lapsi arjen haastavissa tilanteissa, nousi
vuorovaikutuksen laatu, pienryhma toiminta, haastavien pedagogisten tilanteiden ennakoiminen,
positiivisen palautteen ja positiivisen huomioimisen voima seka tyontekijan reflektio, jonka keinoin
tyontekija saa tapoja tarkastella ja mukauttaa omaa toimintaansa vastaamaan paremmin

tarkoitustaan (Ahonen 2015).
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Tutkimus tuloksissa painottui vuorovaikutuksen ja kohtaamisen merkitys suhteessa lapsen
hyvinvointiin ja turvallisuuden tunteeseen. Henkiloston etdinen vuorovaikutus lapsen kanssa lisaa
sosioemotionaalista tuen tarvetta varhaiskasvatus arjessa (Havisalmi, Reunamo 2023, 4).
Tutkittaessa varhaiskasvatus arkea ja tyontekijoéiden mahdollisuuksia vaikuttaa lasten yksil6llisten
kohtaamisten laatuun, nousi vahvana esille ajatus, etta kiertava sijainen on useasti ryhmaan
saapuessaan uusi aikuinen ja ndin hanelle saattaa tuottaa haasteita kohdata lapsi yksil6llisesti.
Varhaiskasvatus ammattilaiselle on toimiessaan paivakodissa valta mahdollistaa tai ehkaista
yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden tunnetta lasten ja ammattilaisten valilla (Karhu, Heiskanen &

Narhi 2021, 85).

7 Tutkimusmenetelma

7.1 Tutkimuksen toteutus

Validiteetin merkityksen ymmartaminen luo pohjan tutkimukselle ty6lle. On ensiarvoisen tarkeda
pohtia ennen tutkimustyon alkua, mita, miten ja milla tavoin haluan tutkia aihetta ja ilmiota. Mita
uutta vield tutkimatonta tietoa haluan nostaa esille ja miten se kdytanndssa onnistuu. Tutkimuksen
validiteetti luo tutkimukselle arvon, etsien vastauksia esitettyihin tarkoituksiin ja avaten
tutkimuskysymykselle oleellisia nakemyksid. Tuomi ja Sarajarvi (2018) kuitenkin painottavat
sanojen merkityksen voimaa ja niiden tulkinnallisuutta. Laadullinen tutkimus tuottaa tietoa, jonka
avulla ilmiosta tai asiasta saadaan lisda ymmarrysta. Tutkimuskysymykset eivat voi olla samoja kuin
haastattelukysymykset. Tutkijan on merkityksellista tdsmentaa, onko tutkimuksella tarkoitus |16ytaa
tutkittavan aiheen merkityksia vai kokemuksista aiheeseen liittyen (Vilkka 2021, Menetelman

erityispiirteet).

Kuvailevaan kerrotaan pyrkivat kysymykset ja haastateltavan oman kerronnan/esimerkin avulla
avatut vastaukset varmistavat tutkijalle, etta vastaaja on ymmartanyt asian toivotulla tavalla ja
vastaus antaa tutkimus kysymykseen toivottuja tietoja (Vilkka, 2021, Tutkimus haasteiden
kerdamisen pulmat ja ratkaisut). Vilkka (2021) painottaa huomioimaan Eskolan ja Suorannan
ndakemyksen etta, tutkimuskysymyksilld keratty materiaali tulisi vastata vastaajien kasitysta asiasta,

ei tutkijan omaa tulkintaa asiasta. Tutkijan omien ndkemyksien ja ddnen nostaminen esille
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tutkimus aineistoa tulkitessa ja analysoidessa syovat tutkimuksen luotettavuutta radikaalisti (Vilkka

2021, 211.)

Opinndytetydn tutkimusosa tuotettiin laadullisena tutkimuksena, joka sisalsi maarallisen
tutkimuksen piirteitd. Aineisto kerattiin Webropol: iin tuottamallamme kyselylomakkeella.
Paadyimme kayttamaan Webropol kyselya sen tarkoituksen mukaisuuden ja helppouden tdhden.
Webropol jarjestelmassa meilla oli mahdollisuus laatia itse tutkimuksen mukaiset
tutkimuskysymykset. Kysely sisdlsi nelja taustakysymysta, vastaajien lahtokohtien maarittelya
varten. Strukturoituja vastausvaihtoehtoja sisaltavia kysymyksia kyselyyn laadimme viisi. Avoimia
kysymyksia kyselyyn valikoitui seitseman ja niiden avulla on mahdollista saada vastaajien aani ja
ndakemyksia esille. Kaiken kaikkiaan kyselyssa oli kysymyksia 16 ja vastaaminen kesti keskimaarin

alle 10 minuuttia.

Tuotimme kyselylomakkeeseen erirakenteisia kysymyksia, jotta vastausten analysointi ja tulkinta
toimisi toivomallamme tavalla. Aloitimme kyselyn taustakysymyksilld, joissa vastaajan ik3,
tyokokemus ja koulutus selviavat. Jatkoimme kyselya tarkentavilla strukturoiduilla kysymyksilla,
jotka kasittelivat lapsen yksilollisen kohtaamisen tilanteita varhaiskasvatus arjessa. Lisdsimme
kyselyyn myds avoimia kysymyksia, joiden avulla meillda on mahdollisuus saada parempaa tietoa
vastaajien omista lahtokohdista, kdytanteista ja tulkinnoista liittyen lapsen yksilolliseen
kohtaamiseen ty6paivan aikana. Loppuun laitoimme kysymyksen, jossa vastaajat saavat arvioida
omaa osaamistaan ja ammatillisuuttaan liittyen lapsen yksilolliseen kohtaamiseen

varhaiskasvatuksessa.

Kasittelimme Webropol jarjestelmaan tulleita vastauksia laatimamme
aineistonhallintasuunnitelman mukaisesti, olimme huolellisia aineiston salassapidon suhteen ja
kiinnitimme erityistda huomiota aineiston sailytykseen liittyviin tekijoihin. Poistimme Webropol
kyselylla kerddmaamme aineiston aineistonhallintasuunnitelman mukaisesti, kun emme sitd enda
tarvinneet opinndytetyon tydstamiseen. Kyselylomakkeen vastauksien pohjalta tuotimme analyysin
ja tutkimus tulosten tulkinnan, jossa otimme kantaa vastasiko kyselylomakkeen kysymykset
tutkimuskysymykseemme. Analyysissa huomioimme laadittujen kysymysten toimivuutta ja niiden
vastaavuutta valitsemaamme tutkimusaiheeseen. Jasenndmme vastauksia sisadlldnanalyysin

keinoin.
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7.2 Aineiston koostaminen

Opinndytetydmme tutkimuksen kohderyhmana olivat sellaiset henkilot, jotka tyoskentelivat
maaraaikaisesti kiertavina sijaisina yhden kaupungin tai yhden kunnan kunnallisissa eri
varhaiskasvatusyksikdssa tai yhden yksityisen varhaiskasvatuspalveluja tuottavan yrityksen eri
varhaiskasvatusyksikoissa. Kiertavat sijaiset saivat olla sellaisia, jotka tyoskentelivdat saman kunnan,
kaupungin tai yksityisen varhaiskasvatus yrityksen eri yksikdissa, silloin kun varhaiskasvatus
yksikoilla oli tarve sijaiselle. Lisaksi kiertavat sijaiset saivat olla sellaisia, joilla oli maaraaikainen,
enintdaan 6 kuukauden mittainen tyosopimus. Kiertdvat sijaiset saivat myos olla sellaisia, joilla ei
ollut tydsopimusta sijaispaivien ulkopuolella. Kiertavien sijaisten piti tyoskennelld vahintaan
kahdessa eri varhaiskasvatus yksikoissa ja sielld olevissa ryhmissa. Emme rajanneet tutkimukseen
osallistuvia kiertavaa sijaisuutta varhaiskasvatukseen tekevia sijaisia koulutustaustan tai
varhaiskasvatustyon tyokokemus vuosien perusteella. Ehtona osallistumiselle oli, etta toimii
tutkimuksen aikana kiertavana sijaisena tutkimuksessa mukana olevan yhden kaupungin tai yhden

kunnan eri varhaiskasvatus yksikdissa.

Etsimme Webropol kyselyyn vastaajia olemalla yhteydessa sahkdpostitse yhden kaupungin, kahden
kunnan ja yhden yksityisen varhaiskasvatuspalveluja tuottavaan yrityksen johtajille. Me kysyimme
johtajilta, ettd, tyoskenteleekd heidan kuntansa, kaupungin tai yrityksen eri varhaiskasvatuksensa
yksikoissa minka verran sellaisia sijaisia, jotka kiertavat vahintaan kahdessa eri varhaiskasvatus
yksikoissa seka yksikoiden eri ryhmissa. Lisaksi kysyimme myoés, etta tydskenteleeko heilla sellaisia
tyontekijoitd, joiden tydsopimus on enintdadn 6 kuukauden mittainen tai sellaisia tyontekijoita, joilla
ei ollut tydsopimusta sijaispadivien ulkopuolella. Varhaiskasvatuksen johtajat vastasivat
sahkopostiviesteihimme ja ilmoittavat meille tydskenteleekd heidan eri varhaiskasvatus

yksikoissadn kiertavia sijaisia vai ei ja jos tyoskenteli, niin minka verran.

Kiertdvien sijaisten maaran kartoittamisen jalkeen me lahetimme sahkdpostitse tutkimuksiin
mukaan lahtevien varhaiskasvatuksen johtajille tutkimus lupahakemukset. Lisdksi lahetimme
lupahakemuksen erdan kaupungin tyontekijalle, joka vastasi kyseisen kaupungin
varhaiskasvatuksen tutkimus lupahakemuksista. Laitoimme lupahakemukseen liitteeksi
aineistohallinta suunnitelman seka opinnaytetyon suunnitelman. Kun me olimme saaneet

tutkimusluvat, niin me lahetimme yksityisen varhaiskasvatus palveluja tuottavan yrityksen
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aluejohtajalle, eraan kunnan kahdelle varhaiskasvatus yksikoiden johtajalle seka erdaan kaupungin
kolmelle varhaiskasvatuksen yksikon johtajalle sdhkopostilla saatekirjeen. Saatekirjeessa me
kerroimme tutkimuksen osallistumisen vapaaehtoisuudesta ja anonymiteetti suojasta.
Saatekirjeessa selvitimme mita tutkimuksella oli tarkoitus kartoittaa ja selitimme auki
kyselylomakkeen kysymyksid, jotta niihin vastaaminen olisi selkeaa. Saate kirje sisalsi myods linkin,

jota kautta paasi webropol lomakekyselyyn.

Tiedostimme tutkimustydhon lahtiessamme oman taustamme varhaiskasvatusalalta ja haluamme
tutkimustyota tehdessa korostaa objektiivisuutta ja valikoimme kohderyhmalta saatavan
materiaalin keruumenetelmaksi kyselylomakkeen. Kyselylomakkeen avulla emme ole
vaikuttamassa vastaajien vastauksiin tiedostaen tai tiedostamatta aanenpainoilla, ilmeilla tai muille
sosiaalisen kanssa kaymisen menetelmilla. Uskomme saavamme vastaajilta kyselylomakkeen avulla
autenttisempia ja rehellisempia vastauksia. Kyselylomakkeen mahdollistava anonymiteetti ja
vastauksiin vastaajan itsemaarittelema ajankohta ja kaytetty vastausaika puoltavat mielestimme

tutkimusmateriaalin validiteettia ja rehellisyytta.

7.3 Aineiston analyysi

Tutkimusaineisto analysoitiin sisallon analyysilla, jonka keinoin kuvaamme tutkittavaa ilmiota,
selked sanaisesti, tiivistetysti ja objektiivisesti. Sisdllon analyysin keinoin luomme aineistosta
informatiivisen kokonaisuuden, jotta voimme johtaa aineistosta luotettavia tuloksia. Sisallon
analyysi voi lahtea liikkeellad induktiivisesti, jolloin sisdltolahtoisesti havainnoista edetdan
yksittaisesta kohti yleistyksia. Toinen vastakkainen vaihtoehto analyysille on deduktiivinen,
teorialahtdinen, jolloin aineistoa peilataan jo olemassa olevaan tietoon ja teoriaan ja tuotetaan
yleisesta yksittdiseen kulkevaa informaatiota. Tuomi ja Sarajarvi (2018) muistuttavat kuitenkin
jaottelun olevan ongelmallinen. Taysin induktio lahtdisen tutkimuksen haasteeksi on esitetty tdysin
uuden “puhtaan” teorian tutkimista, teoriaan vaikuttaa aina havainnot ja nain siihen osaltaan
vaikuttaa jo tiedossa olevat teoriat. Induktion ja deduktio jaon lisaksi on ehdotettu
teoriasidonnaista abduktiivista loogista paattelya painottavaa analyysia (Tuomi & Sarajarvi 2018,

sisallon analyysi.)
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Valitsimme sisallonanalyysiksi aineistolahtoisen |ahestymistavan ja puramme tutkimusaineiston
Tuomen ja Sarajarven esitteleman Milesin ja Hubermann kolmivaiheisin prosessin mukaan.
Prosessin vaiheet ovat redusointi eli pelkistaminen, klusterointi eli ryhmittely ja abstrahointi eli
teoreettisten kasitysten luominen. Vaiheiden avulla aineisto jasentyy ja selkeytyy tulkinnalliseksi
kokonaisuudeksi. Analysointi alkoi aineistoon perehtymiselld, luimme vastauksia useaan kertaan ja
keskustelimme yhdessa esille nousevista ajatuksista. Redusoidessamme aineistoa tiivistimme ja
pelkistimme alkuperaisilmauksia. Keskityimme tiivistamisen avulla |6ytymaan aineistosta

tutkimuskysymyksien kannalta oleellista tietoa.

Klusteroimalla listasimme redusoidut ilmaukset ja johdimme niista alaluokkia, selventamaan
ryhmittelya. Tuomi ja Sarajarvi kuvaavat, etta alaluokkien avulla luodaan perustaa tutkimuksen
rakenteelle ja saadaan alustavia arvioita tutkittavasta ilmiosta (Tuomi & Sarajarvi 2018, sisallon
analyysi.) Varikoodien avulla alleviivasimme aineiston vastauksista yhtenevia kohtia pelkistamisen
mahdollistamiseksi. Alaluokista johdimme ylaluokkia abstrahoinnin eli kasitteellistamisen keinoin.
Lopuksi tuotimme yhdistavan paaluokan, joka koosti aineistoa yhteen ja muodosti yhteyden
tutkimustehtavaan. Kasitteellistaminen selkeyttda aineiston tulkintaa ja lisdd ymmarrysta (Tuomi ja

Sarajarvi 2018, sisallon analyysi.)

Ylaluokat selkeyttavat aineistoanalyysin rakennetta ja muodostavat paaluokista johdettuja
yhdistavia tekijoita tutkimuskysymyksemme tulkintaa varten. Tutkimuskysymykset: ” Miten lapsen
yksiléllinen kohtaaminen nakyy kiertavan sijaisen toiminnassa varhaiskasvatuksessa.” ja ”Miten
lapsen yksildllinen kohtaaminen nakyy kiertavan sijaisen havaintojen ja kokemusten mukaan

varhaiskasvatus arjessa?”

Taulukko 1, Analysointiluokitus

Alkuperdisilmaukset Pelkistetyt ilmaukset Alaluokat Ylaluokat Paaluokat
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”Sitd, ettdé kohdataan
lapsi lapsen ehdoilla ja
toimitaan lapselle
parhaaksi todetulla
tavalla.”

“Oma asenne ja halu
kohdata”

”... Tdrkedd olisi myés
olla tietoinen lapselle
hankalista asioista tai
haasteista.

Tunnetilojen
huomiointi

Ikatason kehityksen
huomiointi Tarpeiden
huomiointi

Ammatillisuus

Ammattitaito

Henkilotekijat

”Se on mielestdni sitd,
ettd nden, kuulen ja
kohtaan lapsen
omana itsenddn.”
"Aito ldsnéolo,
keskustelu, lasten ja
perheiden toiveiden ja
tarpeiden
huomioiminen, leikit
ja yhteiset
puuhastelut.”

Positiivinen
vahvistaminen
Kannustaminen
Kuunteleminen
Lasndolo
Avoimuus

Itsetunnon
vahvistaminen

Kommunikointi

Halu tutustua

Psykososiaalinen
huomioiminen

Henkilotekijat

" Aikaa ja sen ettd on
joko tarpeeksi vdhén
lapsia paikalla tai sen
ettd on toinen tai jopa
kolmas aikuinen siiné
ryhmdssé” "Aikaa,
tilaa, rauhaa, omia
voimavaroja, joissakin
tapauksissa lapsen
tuntemista.”

Tilojen merkitys
Henkiset/ fyysiset
voimavarat Tuttuus
Aikaa

Riittava henkilostod

Tybaika suunnittelu ja
paivan kulkuun
vaikuttaminen

Oma jaksaminen,
tyOyhteison hyvinvointi

Johtajuus

Tyohyvinvointi

Resurssi

Rakenne

8 Tulokset

8.1 Vastaajien perustiedot

Saimme kyselyyn vastauksia kuudeltatoista (16) varhaiskasvatuksessa kiertavaa sijaisuutta tekevalta

sijaiselta. Vastaajista seitseman oli 20-25 vuotiaita, nelja (4) vastaajista oli 26-30 vuotiaita, kolme

(3) vastaajaa oli 31-39 vuotiaita ja yksi (1) vastaajista oli 40-49-vuotias samoin kuin yksi vastaaja oli

50-59 vuotias. Tyokokemus vuosia varhaiskasvatusalalta vastaajilla oli seuraavasti: vastaajista

seitsemalla (7) oli 3-5 vuotta tyokokemusta, kahdella (2) vastaajalle oli tydkokemusta yli 7 vuotta,
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kun taas alle vuoden tyokokemuksen omaavia vastaajia oli kolme (3) ja 1-2 tyokokemus vuotta oli

vastaajista neljalla (4).

8.2 Henkilotekijat

Vastaajien nakemysta lasten yksilollisesta kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa lahdettiin avaamaan
avoimen kysymyksen keinoin. Vastauksissa korostui lapsen yksilollinen huomiointi, vastaajista
yksitoista (11) piti lapsen yksil6llisten tarpeiden, vahvuuksien huomiointia tarkeana kohdatessa
lasta yksilOllisesti. Viisi (5) vastaajaa koki lapsen kuuntelemisen ja vuorovaikutuksellisen yhteyden

|6ytamisen olevan lapsen yksil6llistd kohtaamista tukevaa toimintaa.

Vastaajien nakemystd kohtaamisesta kartoitettiin lisaa strukturoidulla kysymyksella. Kysymys
kasitteli lapsen yksilollista kohtaamista kdytannon tasolla. Puolet vastaajista (8) koki lapsen
yksil6llisen kohtaamisen olevan toisinaan tilanteiden ennakointi, vastaajista viisi (5) koki nain

olevan usein ja kolme (3) vastaajaa koki kohtaamisen olevan joskus tilanteiden ennakointia.

Kaksitoista (12) vastaajaa koki lapsen yksilollisen kohtaamisen olevan usein empaattista
kommunikoivaa vuorovaikutusta, yksi (1) vastaaja koki ndin toisinaan, yksi (1) vastaaja koki, etta
joskus ja kaksi (2) vastaajaa kokivat, etta lapsen yksilollinen kohtaaminen ei ole koskaan

empaattista kommunikoivaa vuorovaikutusta.

Kymmenen (10) vastaajaa koki lapsen yksilollisen kohtaamisen olevan usein lapsen tunnetilojen
huomiointia, kun taas kaksi (2) vastaajista koki ndin toisinaan, kolme (3) vastaajista koki, etta joskus
ja yksi (1) vastaaja oli sitd mieltd, etta lapsen yksilollinen kohtaaminen ei ole koskaan lapsen

tunnetilojen huomiointia.

Usein vaativana ja henkisesti raskaana lasndolona lapsen yksil6llisen kohtaamisen koki yksi (1)
vastaaja, kolme (3) vastaajista koki, ettd se ei ole koskaan raskasta, nelja koki, etta toisinaan ja
kahdeksan (8) vastaajaa koki, etta lapsen yksilollinen kohtaaminen on joskus vaativaa ja henkisesti

raskasta.
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Usein energiaa tuovana ja tyolle merkitysta antavana lapsen yksil6llisen kohtaamisen koki
vastaajista seitseman (7) toisinaan nain koki vastaajista viisi (5) ja nelja (4) vastaajaa koki, etta

joskus lapsen yksiléllinen kohtaaminen on energiaa tuovaa ja ty6lle merkitysta antavaa.

Usein pakollisena pahana lapsen yksilollista kohtaamista vastaajista piti yksi (1), kaksi (2) vastaajaa
koki ndin olevan toisinaan ja nelja (4) vastaaja koki, etta joskus ja yhdeksan (9) vastaajaa koki, ettd

lapsen yksilollinen kohtaaminen ei ole koskaan pakollinen paha.

Yhdeksan vastaajaa koki, etta lapsen yksilollinen kohtaaminen ei ole koskaan mahdotonta tai vain
toteutumaton tavoite. Toisaalta kaksi (2) vastaajaa koki kohtaamisen olevan usein mahdotonta ja

viisi (5) koki lapsen yksil6llisen kohtaamisen olevan joskus mahdotonta.

Strukturoidun kysymyksen jalkeen vastaajien nakemyksia kartoitettiin avoimen kysymyksen avulla,
ja heilla oli mahdollisuus kertoa, millaisia kohtaamisia he olisivat edelliseen tyopaivdaansa
toivoneet. Vastauksissa korostui toive rauhalliselle |asna olevalle kohtaamiselle ja ajalle.

Vastauksissa korostui ajan puute ja siitd johtuva lapsen kohtaamisen sivuuttaminen.

"Pukeminen on aika haipakkaa ja siind on kiire, joten aina ei kerked toimia niin yksiléllisesti ja
intiimisesti miten haluaisi. Se olisi ihanaa, kun saisi rauhassa pukea lapsen.”

Kysyttdessa lapsen yksilollisen kohtaamisen toteutumista vain yksi (1) vastaaja koki kohtaamisen
aina mahdolliseksi ja viisitoista (15) vastaaja koki, etta lapsen yksilollinen kohtaaminen ei ole aina

mahdollista.

8.3 Resurssi- ja rakennetekijat

Kysyttdessa avoimella kysymyksella “Mika lapsen yksil6llistd kohtaamista haastaa?” Vastaajista
kolmetoista (13) vastasi, etta kiire on suurin haaste lapsen yksilolliselle kohtaamiselle. Vastaajista
kaksi (2) painotti lapsiryhman maaréallisen suuruuden hankaloittavan lapsen yksilollistad

kohtaamista. Yksi (1) vastaaja jatti vastaamatta kysymykseen.

Avoimeen kysymykseen "Mika lapsen yksilollista kohtaamista tukisi?” Saimme kahdeltatoista

vastaajalta vastauksen (12/16). Vastauksissa korostui selkeasti toive tyontekijoiden riittdvasta
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maarasta suhteesta lapsiin, nain vastaajista vastasi kuusi. Pienryhma toimintaa kohtaamisen
mahdollistamiseksi ehdotti kolme (3) vastaajaa. Aikaa toivottiin lisda useissa vastauksissa, seka
kolme (3) vastaajaa koki lapsen tuttuuden ja tiedon mahdollisista haasteista helpottavan

kohtaamista.

Kyselyyn vastanneet arvioivat omaa mahdollisuuttaan kohdata lapsi yksilollisesti tydpaivansa
aikana asteikolla viidesta kymmeneen ja vastausten keskiarvoksi tuli 7,2. Kartoitimme vastaajien
nakemyksia tydympariston vaikutuksista lapsen kohtaamiseen avoimella kysymykselld ”Millaisena
koet tydympariston vaikutuksen lapsen yksilolliseen kohtaamiseen tydssasi varhaiskasvatuksessa?”
Merkittavaksi tekijaksi nousi millaisia muut tyontekijat ovat, vastaajista seitseman (7) korosti
tyokavereiden vaikutusta lapsen yksilolliselle kohtaamiselle. Tilojen kadyttoa ja liian pienia tiloja

kohtaamista hankaloittavana tekijana korosti vastaajista viisi (5).

Kymmenen (10) vastaajaa toivoi maarallisesti pienempia lapsiryhmia kysyttaessa strukturoidulla
kysymykselld ” Millaisia keinoja toivoisit tydnantajan tarjoavan, jotta yksilollinen kohtaaminen
mahdollistuisi ty0arjessasi?” Lisda perehdytysta kaipasi kolme (3) vastaaja ja kaksi (2) vastaajaa
toivoi aikaa tutustua lapsen varhaiskasvatussuunnitelmiin, yksi (1) vastaajista nosti esille tarpeen
lisdkoulutuksesta. Kysyttdessa vastaajien omaa nakemysta taitoihinsa kohdata lapsi yksil6llisesti.

Kaikki vastaajat kokivat taitonsa kohdata lapset yksilollisesti vahintaan hyviksi.

9 Johtopaatokset

Opinndytety® prosessi alkoi perehtymiselld aikaisempiin tutkimuksiin lapsen yksil6llisesta
kohtaamisesta. Aiheeseen tutustumisen seurauksena rajasimme opinnadytetyon koskemaan
vahemman tutkittua kiertdvien sijaisien nakemyksia ja kokemuksia lapsen yksil6llisessa
kohtaamisessa varhaiskasvatuksessa. Tutkimuskysymyksiksi muodostui "Millaisia nakemyksia
kiertavalla sijaisella on lapsen yksilollisesta kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa?” ja ”Miten lapsen
yksildllinen kohtaaminen nakyy kiertavan sijaisen havaintojen ja kokemusten mukaan

varhaiskasvatus arjessa?”

Tutkittavan aiheen selkeytyessa meilld oli ajatus, ettd sijaisuus osaltaan vaikuttaisi lapsen

yksil6lliseen kohtaamiseen. Kiertavien sijaisten vastausten pohjalta voimme todeta, etta sijaisuus ei
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ole merkittava tekija lapsen kohtaamisessa vaan lapsen yksildlliseen kohtaamiseen vaikuttavat
ammatillisuus ja halu kohdata ja ndhda lapsi yksilollisesti. Aito lasnaolo ja halu kohtaamiseen nakyy

kyselyn tuloksissa.

Tutkimuksen myo6ta halusimme lisdtda omaa ymmarrysta kiertavien sijaisten nakemyksista lapsen
yksilollisesta kohtaamisesta. Maaritimme keratyn aineiston pohjalta kaksi kokonaisuutta, jotka
kuvaavat kiertavan sijaisen nakemyksia lapsen yksil6llisesta kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa ja
vastaavat tutkimuskysymyksiin. Aineistoanalyysin keinoin kasitteellistimme Webropol kyselyn
vastaukset ja tuotimme alaluokkien kautta padluokkia, joita muodostui kaksi. Opinndytetyén
aineiston pohjalta merkittaviksi kokonaisuuksiksi nousi kiertavan sijaisen nakemys-, havainnointi- ja
kokemusmaailman perusteella henkildtekijoiden ja resurssi- ja rakennetekijoiden vaikutukset

lapsen yksilolliselle kohtaamiselle.

Kiertdvien sijaisten kokemukset lapsen yksilollisessa kohtaamisessa olivat hyvin yhtenevaisia.
Tutkimuksen tulosten perusteella voimme todeta, etta kaikki kyselyyn vastanneet kiertavat sijaiset
kokivat, ettd heiddan ammattitaitonsa on riittavan hyvaa lapsen yksildlliseen kohtaamiseen.
Kiertdvat sijaiset tiesivat, miten lapsi kohdataan yksilollisesti varhaiskasvatuksen arjessa seka heilla

oli aitoa halua lapsen yksildlliseen kohtaamiseen.

Kaskela ja Kronqvist (2007) maarittavat lapsen kasvun ja kehityksen kannalta merkitykselliseksi
sosiaalisen vuorovaikutuksen. Lapsella on suuri tarve tulla kuulluksi, nahdyksi ja ymmarretyksi
hadnelle ominaisin ilmaisun keinoin (Kaskela, Krongvist 2007, 20.) Lapsen adnen kuuleminen ja sen
aarelle pysahtymisen merkitys korostui myds tutkimukseen valikoitujen aikaisempien tutkimusten
tuloksissa. Aineistoanalyysin myo6ta aineistosta nousi esille sijaisten nakemyksia siitd mita
yksilollinen kohtaaminen heille merkitsee ja mita se heidan mielestdan on. Pelkistamisen jalkeen
jarjestellyissa alaluokissa korostui ammatillisuus, vuorovaikuttava toiminta, itsetunnon

vahvistaminen, kommunikointi ja halu tutustua.

Teoria osion lahdemateriaaleihin perehtyessimme nakemyksemme varhaiskasvatuksen nykytilasta
sai vahvistusta. Teoria osiossa esille nousee ndakemys maarallisesti suurentuneista lapsiryhmista ja
lilan vahaisen henkilostéresurssin vaikutuksista varhaiskasvatuksen laatuun ja toiminnan

mielekkyyteen. Aineistoa analysoidessa vahvistui nakemyksemme siitd, etta kiire ja rakenteelliset
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tekijat vaikuttavat suuresti lapsen yksil6llisen kohtaamisen toteutumiseen. Vastauksissa toivottiin
keinoja ajallisiin haasteisiin ja lisakasia toivottiin esimerkiksi pukeutumistilanteisiin. Analyysin
pohjalta korostui tydaika suunnittelu ja paivan kulkuun vaikuttamisen merkitys. Oma jaksaminen ja
tyohyvinvointi samoin kuin ryhmantuntemus ja ohjaustoimet nousivat analyysissa myds vahvasti
esille. Aineistolahtoisesti johdettujen yldluokkien: johtajuus, tydohyvinvointi, ryhmarakenne ja
pysyvyys, perusteella voimme osoittaa lapsen yksil6llisen kohtaamisen toteutumiseen vaikuttavan

my0s rakenteelliset tekijat.

Opinndytetydn johtopadatdsten pohjalta voisi todeta, etta sijaisuus ei ollut niin ratkaiseva tekija
lapsen yksilollisessa kohtaamisessa. Rajoittavaksi tekijaksi vastauksien perusteella nousi resurssit
kiire, lasten ja henkilékunnan suhdeluku. Opinnaytetyon tulosten analysointi osoitti, ettd kyselyyn
vastanneet henkil6t ovat ammatillisesti taitavia ja he tiedostavat niin lapsen yksilollisen

kohtaamisen tarpeen kuin kdaytannén keinot, miten tulisi toimia, jos aikaa kohtaamiselle jarjestyisi.

Vaikka johtopaatoksissa korostuu rakenne- ja resurssitekijoiden vaikutus lapsen yksilGlliselle
kohtaamiselle. Ei asiassa voida nahda korrelaatiota, lapsen yksildllinen kohtaamisen laatu ei ole
riippuvainen henkildstén maarasta vaan laatuun vaikuttaa henkilostén toiminta. Opinnadytetydn
tulosten perusteella voidaan todeta, ettd vastaajien nakemyksen mukaan heidan mahdollisuutensa
kohdata lapsi yksilollisesti varhaiskasvatuksessa lisadantyisi, mikali heilla olisi enemman aikaa lapsen
kanssa. Tasta ei voi kuitenkaan johtaa suoraa syy seuraus suhdetta, etta aina kun tyontekijalla on

enemman aikaa lapsen kanssa niin lapsen yksil6llinen kohtaaminen toteutuu.

Henkilotekijat ja rakenne- ja resurssitekijat nivoutuvat nain ollen yhteen. Opinnaytetyon tutkimus
tulosten pohjalta voidaan todeta, ettd kun rakenne ja resurssitekijat ovat varhaiskasvatuksessa
sopusoinnussa niin henkilotekijoiden vaikutus korostuu. Toisaaltaan voidaan todeta
henkilotekijoiden korostuvan myds silloin kun rakenteelliset ja resurssitekijat eivat ole kunnossa.
Toisensa kumoava vaikutus ndkemyksissa voidaan nahda johtuvan ndkékulmasta ja
katsontakannasta. Tulkinnallisuus tilanteessa korostaa henkilotekijoiden ja rakenne- ja
resurssitekijoiden riippuvuutta toisistaan vaikkakin suora syy seuraus suhdetta ei niin valilla voida

todentaa.
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10 Kehittamistyon tai tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tuomi ja Sarajarvi (2018) kuvailevat validiteetin ongelmalliseksi laadullisessa tutkimuksessa, koska
arvio tutkimuksen validiteetista pitaa sisallaan tulkinnan tuloksien totuudellisuudesta ja
oikeudellisuudesta. Laadulliseen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on ehdotettu seuraavia
kaytanteita: gredibility, transdferability, dependability, confirmability, joiden avulla tutkimuksen
luotettavuutta arvioidaan vapaasti suomennettuna termein: uskottavuus, vastaavuus, siirrettavyys,
luotettavuus, tutkimus tilanteen arviointi, varmuus, riippuvuus ja vakiintuneisuus (Tuomi, Sarajarvi
2018, 160-163.) Tiedostamme, etta laadullisesti tehtya tutkimusta ei voi sellaisenaan toistaa, koska
jokainen tutkimus on kokonaisuutena ainutkertainen. Samoin jokainen tutkija tuo oman
tietotaitonsa ja ndakemyksensa tulosten analysointiin ja tulkintaan (Vilkka 2021, tutkimuksen
luotettavuus). Analysointi ja valitun tutkimusryhman vastausten tulkitsemiseen ei voi kdyttaa
numeraalista tai muuten toistettavaa kaavaa, vaan tutkimus on autenttinen sen hetken ndakemys ja
tulkinta asiasta tai ilmiosta. Toistettavuus voidaan kuitenkin sanoa toteutuneen, mikali toinen
tutkija |6ytaa materiaalista samoja tutkimusviitteitd samoin kuin mikali lukija ymmartaa

tutkimuksen niin kuin tutkija sen tarkoitti (Vilkka 2021.)

Hyvan tieteellisen kdytanteen mukaan tulemme tutkimustyon tehdessamme kasittelemaan
tutkimusaineistoa huolellisesti, asianmukaisesti ja rehellisesti. Pitdydymme totuudessa ja emme
vadristele tai muin keinoin vaaranna valitsemiemme |dhdemateriaalien arvoa ja viittaamme
tutkimusta tehdessamme materiaalin Jamkin edellyttamin Iahdeviittein ja -luetteloin.
Tutkimustydskentelymme on lapindkyvaa, suunnitelmallista, raportoitua ja laadullista (Tuomi,
Rajamaki. 2018. 151). Tulemme tutkimustyota tehdessamme toimimaan toinen toisemme
moraalisena ja kriittisenakin adnena. Muistuttelemme toisiamme ajatuksiemme ja
nakemyksiemme oikeudellisuudesta, tarkoituspohjista ja merkityksellisyydesta. Lapinakyvyyden
keinoin pyrimme olemaan tutkimuseettisesti luotettavia ja tuottamaan laadullisesti luotettavaa
tietoa valitsemastamme aiheesta. Laadullisen tutkimuksen uskottavuutta ja vaikuttavuutta
arvioitaessa tarkedksi elementiksi nousee kriittisyys ja reflektointi. Tutkijan tulee suhtautua
tutkimukseen uteliaasti, mutta samalla kyseenalaistaen ja reflektoiden omaa toimintaansa.
Purkamalla tutkimus prosessia vaiheisiin ja dokumentaatiolla etenemista tarkasti voi tutkimuksen

uskottavuutta seurata ja vaikuttaa tutkimuksen lapindkyvyyteen (Kvali-MOTV.)
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Olemme valinneet tutkimuksen kohderyhmaksi varhaiskasvatuksen kiertavaa sijaisuutta tekevat
sijaiset, silla koemme heidan nakokulman lapsen yksilllisen kohtaamista tarkedksi. Meille
varhaiskasvatus arki ndyttaytyy kiireisena ja koemme huolta lapsen yksil6llisten tarpeiden
huomioimista. Tiedostamme oman nakemyksemme ja pyrimme eettisen pohdinnan keinoin
estdmaan oman nakemyksemme valittymisen tutkimustavoitteiden, menetelmien tai tuloksia
analysoitaessa. Haluamme tuoda esille tutkittavan kohderyhman ajatuksia ja nakemyksia.
Laadullisen tutkimuksen keinoin uskomme saavamme tietoa kohderyhman keinoista kohdata lapsi
yksilollisesti varhaiskasvatuksessa. Selkeyttamalla kenen ehdoilla tutkimusta tehddan ja miten
kohderyhma valikoitu pystymme vaikuttamaan tutkimuksen eettisyyteen (Tuomi &Sarajarvi 2018,

154).

Tuomi ja Sarajarvi painottavat tutkimusetiikka velvoittavuudesta ja tahdentavat tutkijoita
takaamaan tutkittavien anonymiteetin, vapaaehtoisuuden, ymmarryksen tutkimuksen luonteesta,
menetelmistd, tavoitteista seka hyvinvoinnin tutkimuksen aikana kuin myos luottamuksellisen
aineiston kasittelyn (Mts. 155-157). Sitoudumme noudattamaan ylakuvaamiamme tutkimusetiikan
kriteereita ja olemaan tutkimuksen menetelmien, aineiston keruun, tulosten ja niiden analyysin

suhteen rehellisia.

Kaytimme aineiston analysointiin sisallénanalyysia. Vaikkakin sisdllénanalyysilla tuotettuja
tutkimuksia onkin kritisoitu, niiden keskeneraisyydesta. Tuomi ja Sarajarvi (2018, 117) toteavat
Gronfrosin (1982) ja Gronfros & Vilkan (2011) maarittelevan sisallonanalyysilla toteutetun
aineiston olevan vain jarjestyksessa olevia johtopaatdksia. Talldin tutkimus ei esittele tutkimuksen
tuloksia vaan esittelee tutkijan haluamaansa jarjestykseen tuottaman aineiston. Saadakseen tehtya
toimivan sisallonanalyysin tulee tutkijan jo tutkimuksen aloittamista pohtiessaan, kiinnittaa
huomiota millaista materiaalia han lahtee kerdamaan ja millaisiin vastauksiin
aineistonkeruumetodit hanet johdattavat. (Tuomi, Sarajarvi, 2018, 146). Olemme tutkimusta
aloittaessamme kiinnittaneet vahvasti huomiota millaista materiaalia tutkimukseen toivomme
kyselytutkimuksella saavamme ja perehtyneet tarkasti pohtimaan miten tarkoituksen mukainen
aineiston saanti onnistuisi. Olemme edenneet tutkimusta tehdessamme suunnitelmallisesti ja

pitaneet mielessa sisallollisesti merkittavan tutkimustyon kriteerit.
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Keratyn aineiston laaja-alainen sisdistaminen vaatii tutkijalta aikaa ja olemme varanneet
opinnadytetyon tekemiseen ja sisdllonanalysointiin riittavasti aikaa. Riittava aika aineiston keruuseen
ja sen analysointiin lisdavat laadullisen tutkimuksen luotettavuutta. Hyvin niukka aineisto ja siita
koottu sisaltdéanalyysin tulos, joka pitaa sisallaan tutkimustehtavat, tutkimuskysymykset ja
haastattelukysymykset, ei vastaa Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan laadulliselle tutkimukselle
asetettuja kriteereita. Tuomi, Sarajarvi (2018) korostavat, ettd luettelomaisesti tyostetty tutkimus ei
Braunin ja Clarken (2006) mukaan vastaa nakemysta sisaltéanalyysista. (Tuomi, Sarajarvi 2018,
165.) Edelld kuvatun mukaista luettelointia olemme opinnaytetyota kirjoittaessa pyrkineet

valttamaan.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta pohdittaessa nousee esille ajatukset objektisuudesta ja
totuudesta. Laadullista tutkimusta tehtdessa on tarpeen tuntea tutkittava aihe ja ilmiot sen
ymparilla hyvin, mutta on ehdottoman tarkeaa pysya objektiivisena ja pidattdaytya muokkaamasta
aineistoa ja tuloksia haluamaansa suuntaan. Objektiivisen ndkemyksen sailyttamisessa tutkijaa
auttaa tutkimuksen julkisuus ja prosessia voi arvioida tutkimuskollegat, esimerkiksi face validiteetti
menetelmin (Mts. 158.) Tiedostamme omat lahtékohtamme varhaiskasvatus alan tekijoina ja siita
tulevan niin sanotun eturistiriidan. Tutkimustuloksia kirjoittaessa pyrimme olemaan
mahdollisimman avoimia ja lapinakyvia, jotta kyselyyn vastanneiden sijaisten nakemykset tulisivat

tarkoitetulla tavalla esille.

Olemme yhteisymmarryksessa ja riippumattomasti valinneet tutkittavan aiheen, emme edusta
mitddn organisaatiota ja ndin emme koe olevamme vastuussa tutkimuksen tuloksista, vaan
voimme toteuttaa tutkimustyon ilman ulkopuolista painostusta tai oletusta/ toivetta tutkimuksen
tuloksista. Puolueettomuus ja laaja tutustuminen tutkivaan aiheen tukevat mielestimme

tutkimustyon eettista toteutumista.

11 Pohdinta

Opinndytetydn aihe haastoi meidat tutkimaan vahemman tutkittua henkilostéresurssia
varhaiskasvatuksessa. Koimme, ettd opinndytetydomme oli tarpeellinen, koska mielestimme on
tarkeaa tiedostaa millaisia kokemuksia sekd ndkemyksia kiertdavaa sijaisuutta tekevilla sijaisilla oli

lapsen yksilollisesta kohtaamisesta varhaiskasvatuksessa. Aikaisemmin tehdyt tutkimukset
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kasittelivat lapsen yksikollista kohtaamista, mutta niissa tarkasteltiin enemman sita, etta miten
vakituinen varhaiskasvatuksessa tyoskenteleva tyontekija kohtaa lapsen yksildllisesti. Tydomme
teoria osassa olemme tuoneet monipuolisesti esille varhaiskasvatuksen nykytilaa, huomioiden ja

omien kokemusten perusteella koemme kadytanteissa olevan tarvetta muutokselle.

Saavutimme tutkimuksen tavoitteet ja kuvasimme objektiivisesti millaisia kokemuksia kiertavaa
sijaisuutta tekevilla sijaisilla lapsen yksilolliseen kohtaamisen liittyen. Lisdksi kuvasimme tutkimus
tuloksissa mitka asiat lapsen yksil6llista kohtaamista tukivat ja mitka haastoivat varhaiskasvatus
arjessa. Meita kiinnosti aidosti halu saada tietaa, ettd miten kiertavat sijaiset kokevat lapsen

yksilollisen kohtaamisen ja minkalaiset mahdollisuudet siihen ylipaataan on.

Tekemadstamme lomakekyselyn vastauksista tuli selville millaisia nakemyksia kiertavilla sijaisilla oli
lapsen yksilolliseen kohtaamiseen liittyen varhaiskasvatuksessa. Vastaajien mielesta heilla olisi ollut
lapsen yksilolliseen kohtaamisen taitoa seka aitoa halua, mutta jatkuva kiire, liian suuret
lapsimaarat, seka henkildston puuttuminen vaikeuttivat lapsen yksil6llista kohtaamista.
Vastauksista tuli hyvin esille se, ettd mitka asiat vastaajien mielesta tukivat lapsen yksilollisessa
kohtaamisessa.

Lisaksi vastauksista tuli esiin se, ettad vastaajat eivat voineet aina kohdata lasta yksilollisesti.

Me onnistuimme mielestamme meidan opinndytetyéssamme siind, etta tutkimusaihe kiinnosti
sijaisena tyoskentelevia henkildita ja saimme hyvan maaran vastaajia lomakekyselyyn.
Alkaessamme tehda opinnaytetydt koimme opinndytetydn teon vaativaksi, silla opinndytetyo teko
prosessi vaikutti meidan mielestamme hankalalta, emmeka aina oikein tienneet mita tulisi tehda
seuraavaksi. Alku hankaluuksista huolimatta saimme kuitenkin tyostettya opinnaytetyota ja
prosessi alkoi etenemaan. Onnistuimme tydstamaan opinnaytetyota vaihe vaiheelta ja pysyimme
alkuperaisessa aikataulussa. Koemme, etta opinndytetyon tekeminen sujui hyvin. Lisaksi meita
auttoi, ettd varhaiskasvatuksen johtajat sekd monet varhaiskasvatuksen yksikdiden johtajat olivat
innoissaan meidan opinndytetydssamme ja halusivat aidosti auttaa meitd saamaan

lomakekyselyymme vastaajia.
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Liitteet

Liite 1. Kyselylomake

Vastaajan ika

O Alte20v.

20-25v.
26-30v.
31-39v.
40-49v.

Yli 50v.

O00O0O0O0

Yli 60v.

1. Tydsuhteen muoto

2. Koulutustausta

3. Tyokokemus varhaiskasvatuksessa

4. Mita yksilollinen kohtaaminen mielestdsi on lapsen kanssa toimiessa tydssasi
varhaiskasvatuksessa?
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varhaiskasvatuksessa?

Tilanteiden ennakointina ja
varautumista

Empaattisena vuorovaikuttavana
kommunikointina

Lapsen tunnetilojen huomiointina

Vaatina/henkisesti raskaana
lasndolona

Energiaa tuovana ja tyolle merkitysti

Pakollisena pahana, jotta arki
paivikodissa sujuisi

Mahdottomana, ei toteutuvana

tavoitteena

Katsekontaktin ottamista lapseen

Leikkiin osallistumista

Lapsen sylissé pitdmista

O0O0O00O0O~

Ei mitdédn ylldmainituista

1®
O

O ONONONG)

O e

Vuorovaikutusta, lapsen kanssa kéytya keskustelua

Empaattista lapsen tunnetilojen huomiointia

2@
O

OO OO0OO0O

O o

Miten lapsen yksilollinen kohtaaminen nakyy toiminnassasi tyoskennellessasi

3@
O

OO OO0OO0O

O 6

Lapsen perushoitotilanteisiin osallistumista, pukeminen, ruokalu, wc-kdynnit

®

OO OO0 O

O e

Miettiessasi edellista tydvuoroasi, millaisia kohtaamisia sinulla oli lasten kanssa?

7. Millaisia lapsen yksilollisen kohtaamisen tilanteita olisit toivonut tyopaivaasi lisaa?

8. Onko lapsen yksiléllinen kohtaaminen aina mahdollista

42



10.

11.

12.

13.

14.

Mita lapsen yksilollinen kohtaaminen mielestasi vaatii?

Mitka asiat vaikeuttavat/ haastavat lapsen yksil6llista kohtaamista?

Mitka asiat helpottavat/ tukevat lapsen yksilollista kohtaamista?

Millaisena koet mahdollisuutesi kohdata lapsia yksil6llisesti tyopaivasi aikana?

0

Viahiinen Erinomainen
0 10

Millaisena koet tydympariston vaikutuksen lapsen yksil6lliseen kohtaamiseen tyossasi
varhaiskasvatuksessa?

Millaisia keinoja toivoisit tydnantajan tarjoavan, jotta lapsen yksildllinen kohtaaminen
mahdollistuisi tydarjessasi useammin?
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15.

Tyonohjausta

Enemmén perehdytysti

Aikaa tutustua lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin
Maérallisesti pienempid lapsiryhmid

Motivointia, kursseja, koulutusta ~ Ei

mitédén, kaikki sujuu

Millaiseksi koet omat taitosi lapsen yksil6llisessa kohtaamisessa?
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Liite 2. Kyselyn saatekirje

Hei!

Tama kysely on osana Jyvaskylan ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden Hanna Ahon

ja

Mira Marjasen opinndytety6td, jonka aiheena on: Lapsen yksilollinen kohtaaminen kiertavaa
sijaisuutta tekevan sijaisen nakékulmasta.

Kysely on tarkoitettu eri varhaiskasvatus yksikoissa tydskenteleville kiertaville sijaisille, joilla ei
ole vakituista tyosuhdetta. Kyselyyn vastaaminen tapahtuu anonyymisti, eika kyselyn vastauksia
yhdisteta tyontekijoihin. Kyselyyn vastaaminen on tdysin vapaaehtoista ja siihen vastaaminen
vie aikaa n. 10 minuuttia (vastauksia ei voi valissa tallettaa ja jatkaa kyselya vaan vastaaminen ja

vastausten ldhettdminen tulisi tehda yhdella kertaa).

Opinndytetydmme tavoitteena on tutkia, etta millaisia kokemuksia kiertdvaa sijaisuutta tekevilla
sijaisilla on lapsen yksilollisestd kohtaamisesta. Kyselysta saatujen vastauksien pohjalta
tuotamme laadullisen tutkimuksen menetelmin analyysia sijaisten nakemyksista lapsen

yksil6llisestd kohtaamisesta tydssaan varhaiskasvattajina.

Kyselysta saatuja vastauksia sdilytetdan opinnadytetyon tekemisen ajan yksityisessa tiedostossa,
johon paasevat kasiksi ainoastaan opinndytetyon tekijat. Vastaukset poistetaan opinndytetyon
valmistuttua joulukuussa 2023.

Jos vastaat kyselyymme, niin annat siten luvan meille kdyttda vastauksiasi meidan

tutkimuksessamme.

Kiitimme sinua mielenkiinnosta tutkimustamme kohtaan, ajastasi, vastauksistasi ja ndin
osallistumisestasi opinnaytetyoprojektiimme. Vastauksiesi avulla saamme ajankohtaista tietoa
tyossdsi vallitsevista kdytdnteistd ja lisadmme ymmarrystimme varhaiskasvatuksen lapsen

kohtaamisen tilasta. Kiitos!

Kysely on avoinna 3.11.2023 klo 20.00



