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Tassa opinnaytetydssa tutkittiin Himeen ammattikorkeakoulun monimuoto-opiskelijoiden
yhteisollisyyttéa sosionomikoulutuksessa. Monimuoto-opiskelijoilla on vahemman lahiopetusta
ja kontaktia muihin opiskelijoihin ja opettajiin, joten opiskelijan oma vastuu opintojen
etenemisesta korostuu. Tarkoituksena oli selvittdd monimuoto-opiskelijoiden ndkemyksia ja
kokemuksia yhteisollisyydesta seka mahdollisia kehitysideoita yhteisollisyyden edistamiseksi.
Tutkimusten mukaan yhteiséllisyys korkeakouluymparistdssa edistaa opintojen sujumista ja
lisda opiskelijoiden hyvinvointia. Tavoitteena oli tuottaa aiheesta tutkimustietoa ja nain lisata
ymmarrysta yhteisollisyydesta ja sen merkityksesta korkeakouluymparistossa.
Toimeksiantajana oli Himeen ammattikorkeakoulu.

Tietoperustassa avattiin yhteiséllisyyteen liittyvia tarkeita kasitteita, joita ovat yhteiso,
hyvinvointi, osallisuus, yksinaisyys, ryhmaytyminen, ryhmatyodskentely, vuorovaikutus seka
vertaistuki. Laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmana oli Webropol-kysely, joka
sisalsi seka avoimia etta puolistrukturoituja kysymyksia. Tutkimukseen osallistui 24 toisen
vuoden sosionomiopiskelijaa monimuotokoulutuksesta. Aineiston analyysimenetelma ol
aineistolahtdinen sisallonanalyysi ja analyysivalineena kaytettiin teemoittelua. Analyysin
tuloksena syntyi viisi paateemaa: opiskelijoiden kokemuksia yhteisollisyytta edistavista
tekijoista, opiskelijoiden kehitysideoita yhteiséllisyyden edistamiseksi, opiskelijoiden
positiivisia nakemyksia yhteisollisyyden merkityksesta, opiskelijoiden nakemyksia
yhteisollisyytta haastavista tekijoista ja opiskelijoiden kokemuksia yhteiséllisyyden
haasteista.

Tutkimustuloksista ilmeni, etta opiskelijat ovat kokeneet yhteisollisyyden toteutuneen
paasaantoisesti hyvin. Useimmat kyselyyn vastanneista opiskelijoista nakivat
yhteisollisyyden tarkeana opinnoissaan. Pieni osa vastaajista ei nahnyt yhteisollisyytta niin
tarkeana. Opiskelijat olivat kokeneet opintojen lahipaivien edistaneen yhteisollisyytta eniten.
Useat opiskelijat kuvasivat yhteisollisyyden merkitsevan toisten opiskelijoiden tukea.
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yhteisollisyydesta ovat yksil6llisia ja saattavat erota toisistaan. Tutkimuksen avulla saatiin
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learning context insignificant. The students have experienced contact teaching days as the
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students. Engaging in joint activities was the most prominent development idea. The study
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individual and may differ from one another. The study provided versatile development
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1 Johdanto

Yhteisollisyyden tunne on jokaiselle merkittavaa. Eri ryhmiin kuuluminen tai kuulumattomuus
muokkaa omaa identiteettia ja vaikuttaa myos vuorovaikutukseen ryhman jasenten kesken.
Ihmisten valinen vuorovaikutus voi olla kehittavaa, ristiriitaista tai asenteellista. Varsinkin
monikulttuurisissa yhteisdissa tulisi vahvistaa ryhmalaisten vuorovaikutusta ja
yhteisollisyytta. Yhteisollisyys syntyy, kun ryhman jasenten kanssakayminen on myonteista
ja jatkuu riittdvan kauan. Nain heraavat ryhman jasenten samaistumiskokemukset, jotka
vaikuttavat positiivisesti yksildihin sekd vahentavat ennakkoluuloja. Yhteisdllisyyden

kokemusta vahvistaa riippuvuus toisista ryhman jasenista. (Opetushallitus, 2023a)

Ammattikorkeakouluopiskelijat ovat entista epavarmempia paikastaan yhteiskunnassa,
omasta tulevaisuudestaan ja tyollisyysnakymistaan. Nyky-yhteiskunnan kilpailuhenkisyys ja
yksildllinen parjaaminen ovat korostuneet, jolloin yhteenkuuluvuus ja yhteisollisyys ovat
vahentyneet. (Lipponen ym. 2011, s. 108) Yhteisollisyys onkin noussut merkittavaksi osaksi
ammattikorkeakoulupedagogiikkaa. Nykypaivan opetukseen ja opiskeluun vaikuttavat
uudenlaisten oppimisymparistdjen ohessa sosiaalinen media ja verkkopedagogiikka. Useissa
artikkeleissa, jotka kasittelevat ammattikorkeakoulupedagogiikkaa, on tarkasteltu
yhteisollisyyden yhteytta oppimiseen ja yhteiseen tekemiseen. (Jauhiainen, 2012, s. 5)
Sosiaalipedagogiikassa hyvan eldaman nadhdaan muodostuvan kahdesta tekijasta. Toisaalta
ihmisen autonomiasta, eli omasta elamanhallinnasta ja eldaman yksil6llisyydesta, ja toisaalta

taas yhteisdjen yhteiselamaan osallistumisesta. (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 91)

Yhteisollisyys korkeakoulussa nousi kiinnostuksen kohteeksi opinnaytetydn tekijdiden omista
kokemuksista seka opinnaytetydn tilaajan Hdmeen ammattikorkeakoulun (HAMK)
ehdotuksesta tutkia yhteisollisyyttd HAMKissa. Opinnaytetydn tekijat olisivat itse kaivanneet
enemman yhteisollisyyttd monimuoto-opinnoissaan. Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa
tietoa monimuoto-opiskelijoiden yhteiséllisyyden kokemuksista ja nakemyksista
sosionomikoulutuksessa seka tuoda esiin kehitysideoita yhteisollisyyden edistamiseksi.
Tutkimustyo palvellee myos tutkimustyon tilaajaa eli HAMKia ja auttanee korkeakoulujen
opetustyon kehittamisessa. Tutkimusmenetelmana kaytettiin laadullista tutkimusta.
Tarkoituksena oli Webropol-kyselylla selvittda monimuoto-opiskelijoiden kokemuksia ja
nakemyksia yhteisollisyydesta sosionomikoulutuksessa. Opinnaytetyd keskittyi
sosionomiopiskelijoiden yhteisollisyyteen ja sen kehittamiseen monimuoto-opinnoissa.

Tutkimuskysymyksia muodostui kaksi: Millaisia nakemyksia ja kokemuksia monimuoto-



opiskelijoilla on yhteisdllisyydesta sosionomikoulutuksessa? Milla keinoilla monimuoto-

opiskelijoiden yhteiséllisyytta voi kehittda sosionomikoulutuksessa?

Monimuoto-opinnot sisaltavat paljon verkko-opiskelua, joten ne ovat paivaopintoihin
verrattuna vahemman paikkaan ja aikaan sidottuja (HUMAK, 2023). Monimuoto-opiskelussa
opinnot suoritetaan joustavasti ja opiskelijoiden oma vastuu opintojen etenemisesta ja
opiskelutahdista korostuu. Monimuoto-opiskelu saattaa tuoda haasteita niille opiskelijoille,
jotka ovat tottuneet perinteiseen opiskelumalliin. (BLU Blended Learning Universe, 2023)
Koska monimuoto-opiskelu on paasaantodisesti itsenaista, saattaa opiskelu tuntua myos
yksinaiselta. Toisaalta monimuoto-opinnot antavat myds vapautta. Monimuoto-opinnot
soveltuvat hyvin heille, jotka eivat pysty osallistumaan tavanomaiseen kokopaivaopetukseen
(Opintopolku, n.d.). Monimuoto-opinnoissa opinnot on mahdollista toteuttaa tydén ohessa,
koska opiskelu on monimuotoista ja soveltuu tydssakavijan aikatauluihin. Omaa
tydymparistdéa on myds mahdollista hyddyntaa opinnoissa, ja opinnoissa korostuvat
vertaisoppiminen seka verkostotydskentely. (HAMK, 2023) Koska monimuoto-opiskelijoilla
on vdhemman lahiopetusta ja kontaktia opettajiin ja toisiin opiskelijoihin, opiskelu saattaa
toisinaan tuntua yksinaiselta. On siis perusteltua nostaa esiin yhteiséllisyyden merkitys

opintojen sujumisen ja opiskelijan hyvinvoinnin kannalta.

2 Yhteisollisyyteen vaikuttavat elementit

Yhteiso ei ole itsessaan yhteisollisyyden tae. Yhteisollisyyden syntyminen edellyttda yhteisén
jasenten valista luottamusta, osallistumista ja toimivaa vuorovaikutusta. (Opetushallitus,
2023a) On siis tarkeda maaritella kasitteet yhteisd, yhteisdllisyys, osallisuus ja
vuorovaikutus. Monien eri alojen tutkimukset ovat antaneet viitteita siita, ettd yhteisollisyys
vaikuttaa positiivisesti hyvinvointiin (Lindfors, 2007, Tutkimuksia yhteisollisyyden
terveysvaikutuksista -luku, toinen kappale). Tasta syysta opinnaytetydn tietoperustassa
maaritellaan myds kasite hyvinvointi. Saari (2016, s. 302) toteaa, etta yhteisollisyys on ladke
yksinaisyyteen. Osallisuus voidaan nahda yksinaisyyden vastakohtana (Grénlund & Falk,
2016, s. 262). Yksinaisyys ja osallisuus nousevat siis maariteltaviksi kasitteiksi.
Opiskeluyhteistt ovat tarkeita vertaisyhteisdja (Porhola, 2009, s. 84). Siksi maaritelldan
kasite vertaistuki. Opiskelun alkuaika on opiskeluyhteisdon kiinnittymisen nakdkulmasta
erityisen merkittava (Harjunpaa ym., 2017, s. 18). Tdman vuoksi opinnaytetydssa

maaritelldan myos kasite ryhmaytyminen.



2.1 Yhteisollisyys yhteisossa

Yhteis6a maarittaa jokin yhteinen asia tai alue. Yhteis6 muodostuu yksil6ista, joilla on
yleensa jokin yhteinen paamaara tai tehtava, seka sosiaalinen rakenne. Yhteis6a pitavat
koossa sosiaalinen kontrolli, rynmapaine seka yksilon asemaa yhteisdssa maarittavat
normistot. (Opetushallitus, 2023a) Eraan yleisen maarittelyn mukaan yhteiso on tiettyyn
virtuaaliseen tilaan tai maantieteelliseen paikkaan identifioituvia ihmisia. Maarittelyssa
yhteiséjen symbolinen luonne korostuu, ja se synnyttda johonkin kuulumisen eli
samankaltaisuuden tunteen yhteison jasenten kesken. (Kangaspunta, 2011, s. 247)
Nykypaivan ihminen rakentaa itsedan usean eri yhteison kautta. Nama eri yhteisot
maarittelevat ihmisen omaa identiteettia. (Murto, 2014) Yhteison voi ajatella aikana, paikkana

tai tapana ymmartaa elamaa (Kylmakoski ym., 2010, s. 5).

Yhteis6 on joukko ihmisia, joita yhdistaa jokin asia ja mahdollisesti siita syntyva
yhteenkuuluvuuden tunne. Yhteison maarittelyperusteina voivat olla esimerkiksi paikka tai
muodollinen ja institutionaalinen yhteisyys. Esimerkiksi koulun oppilaat kuuluvat tiettyyn
kouluyhteisddn tai valtion kansalaiset ovat muodollisesti tietyn valtion jasenia.
Sosiaalipedagogiikassa yhteiso kasitetdan ihmisjoukkona, jossa korostuu vastavuoroisuus ja
koettu yhteisollisyys. Talloin ihminen kokee olevansa suhteessa jollain tavoin merkityksellisiin
tai Iaheisiin inmisiin. Yhteisdissa voi olla myos vahingollisia elementteja, kuten alistamista,
syrjintaa, tyrannimaista vuorovaikutusta seka epaluuloisuutta yhteison ulkopuolisia kohtaan.
(Nivala & Ryynanen, 2019, ss. 129-130, 204) Opiskeluyhteisdt ovat merkittavia
vertaisyhteisja, jotka ovat yleensa myos pitkakestoisia. Eri vertaisyhteisot vaikuttavat
olennaisesti ihmisen henkiseen, sosiaaliseen ja fyysiseen hyvinvointiin. (Pérhoéla, 2009, s.
84)

Kun yhteisd toimii hyvin, on se enemman kuin sen yksilot erillaan. Ihmiselamassa
valttdmatonta on yhteisdllisyys, kuuluminen yhteisdihin seka yhteisétaidot. Filosofi Pekka
Himasen mukaan rikastava yhteis6 on energisoiva kokemus, jossa yhdessa tekeminen on
tuloksellisempaa ja mielekkd@dmpaa kuin jos toimisi yksin. Tallaisessa yhteisdéssa korostuu
yhteisdn jasenten valinen arvostus. Olennaista on myds tunne siitd, ettd oma rooli yhteiséssa
on tarked. (Jyrkidinen & Koskinen-Sinisalo, 2012, s. 17) Inmisen psyykkiseen hyvinvointiin
vaikuttaa kokemus johonkin yhteis66n kuulumisesta. Yhteisollisyyden voidaankin ajatella
littyvan ihmisen luontaiseen sosiaalisuuteen. (Kylmakoski ym., 2010, s. 9) Ihnmiselle on
tarkeaa kuulua eri ryhmiin, jotka tarjoavat hyvaksyntaa seka luovat erilaisia saantoja ja rajoja

(Alapoikela & Paasu, 2020). Nain ryhmat ja niihin kuuluminen myds sosiaalistavat jasenidan



ja ohjaavat tyoskentelemaan saantdjen ja normien mukaisesti (Brown & Pehrson, 2020, s.
77).

Palkitseva vuorovaikutus, yhteinen tekeminen seka tavoitteisiin nojaava toiminta synnyttavat
yhteisollisyytta (Koivula, 2013, s. 43). Yhteisollisyys vaatii muodostuakseen yhteison
jasenten valista luottamusta, osallistumista seka avointa kommunikaatiota. Yhteisollisyyden
kehittymista auttaa esimerkiksi yhteistoiminnallinen keskinaisriippuvuus seka riittavan
pitkakestoinen ja mydnteinen kontakti. Yhteiset tavoitteet, yhteinen tekeminen ja
osallistuminen edistavat yhteisollisyyden kokemuksen syntymista jasenten valilla. Yhteisén
jasenten tunteet vaikuttavat yhteisollisyyden muodostumiseen. (Opetushallitus, 2023a)
Klassisen sosiologian kasityksen mukaan yhteisollisyydessa merkittdvaa on emotionaalinen
kokemus yhteis66n kuulumisesta (Kangaspunta, 2011, s. 38). Yhteisdllisyys voi olla
hetkellista tai pitkdaikaista. Pitkaaikaista yhteiséllisyytta voi olla esimerkiksi perhe, johon
kuulutaan koko elinian ajan. Hetkellista yhteisollisyytta tarjoavat esimerkiksi harrasteryhmat,

joihin kuulutaan vain hetki eldamasta. (Roivanen ym., 2008, s. 10)

Yhteisollisyyden tarkeytta on tutkittu korkeakouluymparistossa. Tutkimusten mukaan
vaikuttaa silta, etta yhteiséllinen oppimisymparistd vaikuttaa positiivisesti opintojen
etenemiseen, koska opiskelijat tukevat toisiaan ja ovat myds motivoituneempia. (Reinikainen,
2019, s. 1) Opiskeluaika on usein tarkea vaihe ihmisen elamassa. Korkeakouluyhteisdissa
painottuu vahvasti vuorovaikutuksellisuus seka kokemukset ja elamykset. Yhteis6on
kuulumisella on suuri merkitys opiskelijan itsetuntoon seka itsensa hyvaksymiseen. (Kilpikivi
ym., 2011, s. 61) Ammattikorkeakoululaki maarittda opiskelijakunnan tarkoituksen toimia
opiskelijoidensa yhdyssiteena (Ammattikorkeakoululaki 932/2014 § 41). Opiskelijakunnalla
on siis tarkea merkitys yhteisdllisyyden toteuttajana. Hyvalla yhteisollisyydella on positiivinen
vaikutus opintoihin, silla se vahvistaa opiskelijoiden sitoutumista opintoihinsa ja
korkeakouluunsa, sekd myos opiskelijakuntatoimintaan. Erilaisten ihmisten on helpompi

osallistua toimintaan, kun yhteiséssa vallitsee hyvaksyva ilmapiiri. (Kirveskoski, 2020, s. 54)

Verkko-opintojen osalta yhteisollisyys nousee pohdinnan aiheeksi. Haasteena on, miten
verkko-opinnoissa pystytadan luomaan jokaiselle opiskelijalle luottamuksellinen ja innostava
ilmapiiri, seka miten jokainen opiskelija tulisi ndhdyksi ja kuulluksi. (Alapoikela & Paasu,
2020) Monimuoto-opinnot sisaltavat paljon verkko-opiskelua (HUMAK, 2023). Siksi voidaan
paatella, ettd monimuoto-opintoihin saattaa liittya samanlaisia haasteita kuin verkko-
opintoihin. Jauhiaisen (2012, s. 7) mukaan tarkeita asioita tydyhteison yhteisollisyyden

kannalta ovat yksildiden motivaatio, asenteet seka toisten auttaminen. Tarkeada on myds
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tiedon jakaminen yhteis6ssa. Opiskeluyhteison voi ajatella olevan verrattavissa tydyhteis6on,

joten sama patenee myds opiskeluyhteiséon.

2.2 Yhteisollisyyden vaikutus hyvinvointiin

Jo kauan on tunnettu, kuinka ihmissuhteet ja sosiaaliset verkostot vaikuttavat ihmisten
terveyteen. Monien eri alojen tutkimukset ovat antaneet viitteitd yhteisoéllisyyden tuomista
positiivisista terveysvaikutuksista. (Lindfors, 2007, Tutkimuksia yhteisollisyyden
terveysvaikutuksista -luku, toinen kappale) Ihmisella on tarve tuntea yhteenkuuluvuutta
toisiin. Inmisen sosiaalinen hyvinvointi rakentuu vuorovaikutuksessa eri yhteisoissa.
Kuuluminen ryhmaan seka hyvaksytyksi tuleminen omana itsendan edistavat ihmisen
hyvinvointia ja toimintakykya. (Fadjukoff & Kainulainen, 2022, ss. 327-328) My6s Brown &
Pehrson (2020, s. 153) vahvistavat, etta ryhmiin kuuluminen on hyvaksi inmiselle, ja se voi
myds vahvistaa ryhmalaisten resilienssia. Resilienssi kuuluu osaksi mielenterveytta, ja se on
ihmisen psyykkista kykya selviytya, joustaa ja orientoitua eri tilanteissa. Sita ei voi syntya
ilman ihmisten valista vuorovaikutusta. (MIELI, 2022) Yhteisollisyyden vahentyminen
nayttaisi olevan yhteydessa ihmisten psyykkisiin ja fyysisiin oireisiin ja lisdantyneeseen
sairastamiseen. Vaikka kulttuurisia muutoksia tapahtuu ajan kuluessa, ihmisen elimisto ei
sopeudu yksinaisyyteen. (Lindfors, 2007, Yhteiséllisyyden puute sairastuttaa

yhteiskuntaamme -luku, toinen kappale)

Hyvinvoinnin kasitteen voi jakaa kolmeen eri osa-alueeseen, jotka ovat fyysinen, psyykkinen
ja sosiaalinen hyvinvointi (Pietarinen ym., 2008, s. 55). Hyvinvointi jaetaan Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL, 2023a) mukaan yhteisdn ja yksilén hyvinvointiin. Suoraan
ihmisten hyvinvointiin vaikuttavia tekijoitéa ovat terveys, materiaalinen hyvinvointi seka koettu
hyvinvointi ja eldmanlaatu. Tarkeita ovat erityisesti sosiaaliset suhteet ja verkostot,
mahdollisuus itsensa toteuttamiseen, seka koettu onnellisuus. Nama vaikuttavat suuresti
yksilon hyvinvointiin. Yhteison hyvinvointiin vaikuttavia osatekij6itéa ovat toimeentulo,
tydllisyys ja tyoolot, asuinolot ja ymparistd. Salosen (2021) mukaan subjektiivinen hyvinvointi
perustuu yksildon omaan arvioon ja kokemukseen elamasta ja sen hyvyydesta ja sen
tyypillisia tekijoita ovat esimerkiksi elaman mielekkyys ja tyytyvaisyys. Objektiivisen
hyvinvoinnin perustana ovat ihmiselle tarpeelliset asiat kuten ravinto, koti, mahdollisuus

huolehtia omasta terveydestaan ja kouluttautumismahdollisuus.

Kirveskosken (2020, s. 53) mukaan hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden edistamisesta hyotyvat
opiskelijat yksiloina, mutta myo6s opiskelijajarjestot ja koko korkeakoulu. Kun opiskelijat voivat

hyvin, heillda on myds motivaatiota opintoihinsa ja he valmistuvat ajallaan. Reinikaisen (2019,



s. 6) mukaan opiskelijabarometrin (2016) kysymyksen “Tunnen kuuluvani oman alani
opiskelijoiden yhteis66n” vastauksista selviaa, etta ne opiskelijat, jotka kokevat kuuluvansa
heikosti opiskeluyhteis6onsa, kokevat myds alakuloa ja masentuneisuutta useammin kuin
muut opiskelijat. Norvapalo ja Thessler (2017, s. 12) toteavat, etta kaikilla kouluyhteisén
jasenilla on vastuu hyvinvoinnista ja sen edistdmisesta. Hyvinvoinnin rakentamisen ja
vahvistamisen peruskivi oppimisen ja kasvun kannalta on kokonaisvaltainen ymmarrys
hyvinvoinnin tarkeydesta. Hyvinvoinnin saavuttamiseksi ja sen turvaamiseksi on tehtava
toita. Ennaltaehkaiseva hyvinvointityd vahvistaa hyvinvointia ja estda pahoinvointia.

Oppilaitosten hyvinvointitydta maarittaa oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013 § 2).

Jokaisen kouluyhteisdn jdsenen oma kokemus aktiivisesta toimijuudesta vaikuttaa
hyvinvoinnin rakentumiseen. Oppimisen ja hyvinvoinnin kannalta kaikkien opettajien ja
oppilaiden rooli on siis tarked. Hyvinvointi vaikuttaa merkittavasti opinnoista suoriutumiseen.
(Pietarinen ym., 2008, s. 59) Klemola ym. (2020, ss. 7, 76—77) toteavat, ettd jokaisen
korkeakoulun tavoite on opiskelijoiden hyvinvointi, joka taas vaikuttaa opinnoista
suoriutumiseen. Korkeakoulujen tavoitteena on myds, etta jokainen opiskelija tuntee
kuuluvansa yhteisd6n. Yhteisollisyys, riittava tuki, itsearvostus ja mielenkiinto opiskeluun
voivat ehkaistd myds uupumusta. Uupuminen on vaiheittain eteneva prosessi, joka voi
heikentaa opiskelumotivaatiota. Uupumuksen oireita ovat voimakas vasymys,
rittamattomyyden tunne seka kyynisyys opiskelua kohtaan. Uupumisesta voi seurata

masennus.

Erolan ja Sundholmin (2020, ss. 44, 48—49) YAMK-opinnaytetydn tutkimuksessa opiskelijan
hyvinvointia edistavia teemoja olivat muun muassa ryhmatdiden tekeminen, opettajien
yhtenevat kaytanteet seka lahiopetuspaivien mahdollisuus. Pienryhmien ja tydparin osalta
tutkimuksessa opiskelijat nakivat hyvaksi ja stressia ehkaisevaksi asiaksi tydskentelyn
sellaisten opiskelijoiden kanssa, joiden tavoitteet ovat samansuuntaiset kuin itsella. Lisaksi
he kokivat, etta vertailua muihin opiskelijoihin kannattaa valttaa. Verkko-opetuksen osalta
opiskelijat nakivat opettajan ndkemisen ja danen kuulemisen tarkeaksi asiaksi. He toivoivat

myds lisda vuorovaikutteisuutta verkko-opiskeluun.

2.3 Osallisuus yksindisyyden vastavoimana

Junttilaa (2022, s. 11) siteeraten: “lhminen on pohjimmiltaan sosiaalinen olento, joka
tarvitsee lauman suojaa.” Turvallinen yhteiso mahdollistaa ihmisen kasvun, kehityksen,
uusien asioiden oppimisen, onnistumisen kokemukset seka yhteison hyvinvoinnin

vahvistamisen. Turvallisessa ymparistdssa yksilon ei tarvitse pelata hylatyksi tulemista,



vaikka han epaonnistuisi. On tutkittu, etta yhteisoista syrjaytetyksi tuleminen ja yksin
jaaminen heikentavat ihmisen hyvinvointia seka kokemusta merkityksellisyydesta.

Yhteisollisyys ei siis ole tarkeaa pelkastaan yksilon kannalta vaan myods yhteisojen.

Junttila kuvailee yksinaisyytta negatiiviseksi psyykkiseksi olotilaksi, jossa ihminen on
tyytymatdén inmissuhteidensa laatuun ja maaraan. Se voi aiheuttaa yksinaisyyden ja
epaonnistumisen tunteita. Jos kukaan ei kuuntele tai ymmarra omia tunteita, toiveita tai
ajatuksia, voi yksinaisyys olla jopa lamaannuttavaa. Yksinaisyys on sisainen ristiriita, jossa
ihmisen toiveet sosiaalisista suhteista ja todellisuus eivat kohtaa. Tama voi ilmeta myds
esimerkiksi koulussa, kun ei kuulu joukkoon tai tuntee itsensa ulkopuoliseksi. (Junttila, 2015,
ss. 13—15) Yksinaisyys vaikuttaa ihmisten henkiseen hyvinvointiin ja saattaa johtaa
masennukseen. Yksindisyytta voi kasitella kahdesta eri nakokulmasta: yksinaisyys voi olla
sosiaalista yksinaisyytta tai emotionaalista yksindisyytta. Kokemus sosiaalisten suhteiden
puuttumisesta on sosiaalista yksindisyytta. Emotionaalinen yksinaisyys tarkoittaa I&heisen,
tarkean ja luotettavan inmissuhteen puuttumista. Se kuvailee kokemusta siita, ettei elamassa
ole luotettavaa ja pysyvaa ystavaa, joka seisoo rinnalla tilanteesta riippumatta. (Junttila,
2018, ss. 16, 31) Yksilon aivot ja mieli kaipaavat sosiaalista vuorovaikutusta ja virikkeita
toisilta ihmisiltd. Ne mahdollistavat uusien asioiden oppimisen. Yksinaisyys aiheuttaa
ihmisessa stressitilan, joka saattaa vieda oppimisen ilon ja heikentaa kognitiivista
suorituskykya. (Miller & Lehtonen, 2016, ss. 73, 75) Erityisesti opiskeluaikana
ystavyyssuhteet ovat merkittavia. Opintojen aloitus on suuri eldamanmuutos, johon liittyy
verkostoituminen ja tarkeiden ihmissuhteiden rakentaminen. Opiskeluyhteis66n
linkittymisessa ystavilla on suuri merkitys. On tutkittu, ettd tunne kuulumisesta

kouluyhteisd6n vaikuttaa opintojen etenemiseen. (Pennanen, 2021)

Osallisuus on kuulumisen tunnetta ja vaikuttavaa osallistumista. Osallisuus on kokemus siita,
etta tulee hyvaksytyksi ja nahdyksi omana itsenaan. Osallisuus vaatii toteutuakseen
mahdollisuutta osallistua yhteison toimintaan. Yhteenkuuluvuuden tunne vahvistuu yhteisten
kokemusten ja ajatusten jakamisen my6ta. Sosiaalinen nakdkulma osallisuuteen on johonkin
kuulumista, joka toteutuu yhteiskunnallisesti ja eri yhteisdissa. Osattomuus merkitsee
tarkeiden yhteiskunnallisten toimintajarjestelmien ulkopuolelle jdamista. Politikassa
osallisuus tarkoittaa vaikutusmahdollisuuksia omiin ja yhteisiin asioihin sekd mahdollisuus
tulla kuulluksi. Poliittinen osallisuus mahdollistuu sosiaalisen osallisuuden kautta. (Nivala,
2021) Ihmiset kasittavat osallisuuden eri tavoin. Toisille se voi merkita tiivista osallistumista
yhteisdn toimintaan, ja toisille taas satunnaista mukana olemista. Osallisuus siis toteutuu

yhteisdllisesti mutta koetaan yksildllisesti. Osallisuus yleisesti demokraattisena kasitteena on



mahdollisuuksia kuulua johonkin, olla mukana ja vaikuttaa itselle merkittaviin asioihin.
(Pohjola, 2015, s. 22)

2.4 Ryhmaytyminen ja ryhmatyoskentely

Opiskeluyhteiséon kiinnittymisen nakodkulmasta opiskelijan ensimmaista opiskeluvuotta
voidaan pitaa erityisen merkittavana. Opiskelijan |0ytdessa paikkansa yhteisdsta hanen
todennakdisyytensa sailyttda opiskelumotivaatio on suurempi. (Harjunpaa ym., 2017, s. 18)
Ryhmaan liityttdessa koetaan monenlaisia tunteita, kuten innostusta ja positiivista jannitysta,
mutta myOs ahdistusta ja stressia (Brown & Pehrson, 2020, s. 31). On helpompi tydoskennella
yhdessa, kun ryhmalaiset tulevat tutuiksi. Turvallinen ja luottamuksellinen ilmapiiri on ryhman
toiminnan edellytys. Erilaiset tutustumisleikit ja -pelit aktivoivat ja kannustavat ryhmalaisia
mukaan yhteiseen tekemiseen. Niiden tarkoituksena on myoés johdatella aiheeseen, auttaa
kehoa virittaytymaan toimintaan ja rentouttaa ilmapiiria. (Leskinen ym., 2016, s. 33) Voidaan
paatella, ettd ryhmaytyminen on tarkeaa myds monimuoto-opiskelijoille. Se vaikuttaa

positiivisesti seka opiskelijoihin etta opiskelijoiden keskinaiseen tydskentelyyn ja oppimiseen.

Ryhmaytymisessa on otettava huomioon opiskelijoiden monimuotoisuus. Valimaki (2018, ss.
4445, 62) totesi yliopisto-opiskelijoiden yksinaisyyteen liittyvassa pro gradu -tutkielmassaan,
ettd ryhmaytymiseen vaikuttaa yhteys fuksiryhmalle jarjestetyn ryhmaytymistoiminnan seka
opiskelijan aikaisemman elamankulun luoman oman osaamisen, haluamisen ja kykenemisen
valilla. Ryhmaytymisen kannalta onkin oleellista pohtia, kuinka voidaan huomioida
opiskelijoiden erilaiset rynmaytymistavat, jotta voidaan tarjota tutustumismahdollisuuksia
kaikille opiskelijoille seka valttdd mahdollisesti koettua samanhenkisyyden puutetta.
Blomsterin ym. (2017, s. 64) mukaan tulee muistaa, ettd ammattikorkeakoulujen
opiskelijaryhméat koostuvat opiskelijoista, joilla on hyvin erilaiset taustat. On tarkeaa
erilaisuuden tuomien haasteiden lisdksi nahda erilaisuus myds voimavarana ja rikkautena,

sen tuodessa opiskelijaryhmaan erilaista osaamista ja monipuolisia nakékulmia.

Yhdenmukaisuus ryhmassa syntyy halusta tulla hyvaksytyksi ja kuulua joukkoon.
Yhdenmukaisuus on tietyssa maarin valttamatonta, jotta toiminta ja tavoite on mahdollista
saavuttaa. Enemmiston mielipide on usein hallitseva, ja siita eriavat tulkinnat usein johtavat
mukautumiseen tai oman eridvan ajatuksen uudelleen arviointiin ristiriitojen valttamiseksi.
Ryhmaajattelu on liiallista yhdenmukaisuutta ryhmassa, jolloin itsenainen ajattelu karsii.
Toisinajattelijat jaavat ryhmapaineen vuoksi ryhman ulkopuolelle. Ryhman jasenten roolit ja
vastuut jakautuvat persoonallisuuden mukaisesti. Sosiaalinen tuki, kuulumisen tunne ja

tiedon jakaminen vahvistavat ryhman merkityksellisyytta. Eniten vastuuta ottavat aktiiviset
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jasenet. Niin sanotut vapaamatkustajat valttelevat vastuuta ja tehtavia, mutta ottavat itselleen
kuitenkin kunnian toiminnan lopputuloksista. Ryhman koheesio eli kiinteys vaikuttaa ryhman
toimintaan. Ryhman jasenten ominaisuudet, ryhman koko seka yhteiset tavoitteet maarittavat
koheesiota. Suuri koheesio merkitsee hyvin toimivaa ryhmaa, jonka ominaisuuksia ovat
vuorovaikutuksellisuus ja avoimuus. Koheesio vaikuttaa myos vertaisoppimiseen, joka on
suurempaa kiinteissa ryhmissa. Isoissa ryhmissa syntyy helpommin ristiriitoja ja kuppikuntia.
Talléin epakonhtiin puuttuminen ja ryhmadynamiikkaan vaikuttaminen on ryhmanohjauksessa

erityisen tarkeaa. (Haapaniemi & Raina, 2014, s. 119)

Ryhman sosiaalinen vuorovaikutus vaikuttaa merkittavasti oppijoiden motivaatioon. Se voi
olla seka tukemassa ettd haastamassa motivaatiota riippuen tilanteesta. Kun oppijat ovat
vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, voi se vahvistaa heidan innostustaan oppimista
kohtaan tai aiheuttaa ristiriitoja, jotka voivat toimia oppimisen kannalta hyodyllisina
haasteina. Erityisesti ryhmatyétilanteissa sosiaalinen vuorovaikutus korostuu ja saattaa
kasvattaa jasenten motivaatiota. Hyvin toimiessaan ryhma voi tarjota vertaistukea vaikeissa
tilanteissa ja auttaa suuntaamaan ja yllapitdmaan yhteisia tavoitteita. Parhaimmillaan
ryhmatyé mahdollistaa jasenten yhteistoiminnan, jossa he voivat saadella toistensa
motivaatiota ja toimintaa oppimistavoitteiden saavuttamiseksi. Motivaatio nain ollen
muotoutuu ja vahvistuu sosiaalisen vuorovaikutuksen kautta oppimisen aikana. (Jarvenoja
ym., 2018, ss. 143—144) Vuorovaikutus ja vertaistuki vaikuttavat siis ryhman toimintaan ja

myOs oppimiseen.

2.5 Vuorovaikutus ja vertaistuki yhteisollisyyden vahvistajina

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan kahden tai useamman ihmisen valilla tapahtuvaa
kommunikaatiota (Mielenterveystalo, n.d.-a). Puheen ja danensavyn lisdksi on myods
sanatonta vuorovaikutusta kuten ilmeet, eleet ja kehonkieli. Tarkea osa vuorovaikutusta on
toisen kuunteleminen. (Opetushallitus, 2023b) Ihmisyyteen kuuluu vuorovaikutussuhteiden
muodostaminen toisten kanssa. Vuorovaikutuksen kautta ihminen hahmottaa itsedan, muita
ihmisia ja todellisuutta. Vuorovaikutussuhteet yhteisdssa mahdollistavat kuulumisen
kokemuksen ja vaikuttavat ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Sen lisaksi
tasavertaisuuden kokemus, hyvaksynta seka vastavuoroisuus ovat vuorovaikutuksen
peruskivid. (Rajamaki, 2022, ss. 71, 74—75) Voidaan paatella, ettad tdama koskee myds
korkeakouluopiskelijoita kouluyhteisdssa. Onnistuneet vuorovaikutustilanteet ja hyvat
vuorovaikutustaidot vahvistavat ja tukevat ihmisten valisia suhteita, kun taas negatiiviset

tunnekokemukset vaikeuttavat vuorovaikutustilanteita (Talvio & Klemola, 2017, s. 12).
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Vuorovaikutus maarittaa olennaisesti yhteison muodostumista ja yllapysymista.
Vuorovaikutus voi olla valitonta tai epasuoraa. Sita voi tapahtua valittémassa
yhteistoiminnassa tai viestintavalineiden valityksella. Yhteison jasenyyden tunnistaminen
seka ymmarrys toisista yhteison jasenina ja me-henki yllapitavat yhteison vuorovaikutusta.
Vuorovaikutus, joka on yhteistoiminnallista, edistaa yhteisiin tavoitteisiin padsemista,
yllapitaa ryhman jatkuvuutta ja kasityksia ryhman merkityksesta. Mikali vuorovaikutusta ei ole
eivatka ryhman jasenet toimi keskenaan, heikkenee kasitys yhteisén merkityksesta,
yhdistavat siteet surkastuvat ja yhteis6a ei enaa ole olemassa. (Kalliokoski, 2020, ss. 84-85)
Sosiaalinen vuorovaikutus on valttdamatonta, silla ihmismieli kehittyy vuorovaikutuksessa
muun maailman kanssa. Ihmismielta ei voida kasittaa erillisena ja itsendisena
kokonaisuutena. Ihmiset kehittavat keskinaiseen yhteydenpitoon erilaisia tapoja, ja

muokkaavat yhdessa fyysista elinpiiridaan. (Maller & Lehtonen, 2016, s. 75)

Vertaistuessa henkil6t, joilla on samankaltainen elamantilanne, jakavat vastavuoroisesti ja
vapaaehtoisesti yhteisia kokemuksiaan samalla tukien toisiaan. Tama edistaa heidan
keskinaistd ymmarrystaan ja luo myos toiveikkuutta. (Mielenterveystalo, n.d-b) Vertaistuki on
vastavuoroista, koska sen osapuolet seka tarjoavat ettd saavat tukea (Terveyskyla, 2023).
Vertaistuki perustuu omaehtoisuuteen ja sen toteutumiseen vaikuttavat useat ulkoiset tekijat.
Vertaisuudella viitataan ihmisten valiseen suhteeseen, ja se rakentuu eri elamantilanteissa
seka erilaisissa konteksteissa. Opiskelun aikana voi muodostua vertaisuutta, koska
samanlaiset elamantilanteet ja kokemukset luovat sille pohjan. Vertaistuen tarve liittyy usein
jonkinlaiseen haastavaan tilanteeseen. (Mikkonen & Saarinen, 2018, ss. 20, 50) Jauhiaisen
(2012, s. 8) mukaan yhteisollinen oppiminen vahvistuu, kun jaetaan omia kokemuksia toisten
kanssa.

Ihmisen elamanhallintaan kuuluu sisaisia ja ulkoisia prosesseja, jotka vaikuttavat yksilon
elamaan. Sosiaalipedagogiikassa painottuu sosiaalinen tuki, joka vaikuttaa oman elaman
hallintaan, kuten sosiaaliset suhteet, positiivinen palaute muilta ihmisilta, kannustava ja
arvostava kanssakayminen, luottamus toisiin ihmisiin seka vertaistuki. Parhaimmillaan
sosiaalinen tuki auttaa haasteiden hallitsemisessa seka vahvistaa kykya selviytya.
(Bdhnisch, 2017, s. 35) Erolan ja Sundholmin (2020, s. 46) tutkimuksessa opiskelijat kokivat
yhteydenpidon muihin opiskelijoihin ja toisilta opiskelijoilta sekd my06s opettajilta saadun tuen
tarkeaksi ja hyddylliseksi. Vertaistuen ja ilmapiirin vaikutus opintoihin ja opiskelijoiden
hyvinvointiin korostuu myds aikaisemmissa tutkimuksissa, joita esitellddn seuraavassa

luvussa.
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3 Aikaisempia tutkimuksia yhteisollisyydesta

Useat aikaisemmat tutkimukset nostavat esiin yhteisollisyyden merkityksen
korkeakouluopinnoissa. Repo (2010) on tutkinut vaitdskirjassaan yhteisollisyytta
yliopistoissa. Opiskelu korkeakoulussa on oppimisprosessi ja osa kehitysta, jossa ihmisesta
tulee alansa asiantuntija. Tama liittyy ihnmisen oman identiteetin kehittymiseen ja
maailmankuvan muotoutumiseen. Opiskelijan hyvinvoinnin ja opintojen kannalta on
olennaista, etta paasee kiinnittymaan opiskeluyhteis66n. Yhteiso auttaa opiskelijaa
selviamaan vaikeuksista. Tutkimuksessa opiskelijat nakivat tarkeana opettajan
asiantuntemuksen ja roolin innostajana ja kannustajana. Opintojen etenemisen
nakokulmasta mydnteinen ja monipuolinen palaute nahtiin tarkeana. Nykyaan yhteiséllisyytta
haastaa akateeminen maailma, jossa opintoja voi suunnitella melko vapaasti ja huolehditaan
vain omista tehtavista. (Repo 2010, ss. 31-32, 184-185)

Myos Kaisa Poutanen ym. (2012, s. 17) on tutkinut opiskelijoiden yhteisollisyytta
yliopistokontekstissa. Tutkimuksen mukaan opiskelijat yhdistivat opiskeluyhteiséon
kiinnittymattdmyyden opintojen sujumattomuuteen. Porhélan (2009, s. 84) mukaan yhteison
ulkopuolisuus koetaan myds menetyksena. Opiskeluyhteisdn vertaissuhteisiin paasee
kuitenkin vain hyvin vahan vaikuttamaan, koska yhteisot rakentuvat korkeakouluissa

ulkopuolisen ohjaamina.

Paulin (2019, ss. 29, 56—63) tarkasteli opiskelijoiden kokemuksia kiusaamisesta ja
yhteisollisyydesta kouluyhteiséssaan pro gradu -tutkimuksessaan "Voisin kuvitella, ettd
pahinta kiusaamista olisi ulkopuolelle jattdminen yhteisesta tekemisestd” —
korkeakouluopiskelijoiden kokema kiusaaminen ja yhteiséllisyys Lapin yliopistossa. Paulin
selvitti verkkokyselyn avulla, miten opiskelijat kuvaavat kiusaamista ja yhteisollisyytta, missa
kiusaamista on koettu tai havaittu ja mitka tekijat nahdaan tarkeina yhteisdllisyyden
muodostumisessa. Tulosten perusteella korkeakouluopiskelijat kokivat yhteisollisyyden
usean eri tekijan kautta. Yliopiston positiivinen ja ystavallinen ilmapiiri nahtiin yhtena osana
yhteisollisyyden toteutumista. Helposti [ahestyttavat opiskelijat ja opettajat, aidot kohtaamiset
ja aito kuunteleminen seka sujuva yhteistyd synnyttavat ja vahvistavat yhteisollisyytta.
Opiskelijajarjestot koettiin tarkeina yhteisollisyyden kannalta, koska ne tarjoavat jasenilleen
kokemuksia, ystavia ja tukea. Yhteisollisyytta loi myos koulun pieni koko niin
ihmismaarallisesti kuin fyysisena rakennuksena. Vastaajat korostivat orientaatiovaiheen
tarkeytta ryhmaytymisen kannalta. Usea opiskelija kertoi, etta perheellisen ja iakkdamman
opiskelijan on vaikeampi kokea yhteisollisyytta opiskelijayhteisossa. Tahan vaikuttaa myos

opintojen vaihe ja etdopinnot. Opiskelijajarjestétoiminnan koettiin lisdavan jasenten
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yhteisollisyyden tunnetta, mutta toiminta nahtiin myos sisdanpain kaantyneena. Ryhmaan
kuulumisen nahtiin vahvistavan yhteiséllisyytta ja ryhman ulkopuolelle jattaminen koettiin
kiusaamisena. Yhteisollisyytta heikentaviin tekijoihin puuttuminen ehkaisee nain myos

kiusaamista.

Oulun yliopiston luokanopettajaopiskelijat Lehtiniemi ja Walta (2022) tutkivat pro gradu -
tutkielmassaan opiskelijatapahtumien merkitysta yhteisollisyyden toteutumiselle
opiskelijayhteisdissa. Haastattelututkimuksella selvitettiin luokanopettajaopiskelijoilta,
millaisia kasityksia heilla on yhteiséllisyydesta ja opiskelijatapahtumista heidan
opiskelijayhteisdssaan. Opiskelijat nakivat yhteisoéllisyyden positiivisena tunteena, joka
kasvattaa halukkuutta osallistua toimintaan yhteisossa. Yhteisollisyyteen yhdistettiin
esimerkiksi tunne turvallisuudesta, yhteenkuuluvuudesta ja samankaltaisuudesta.
Haastateltavat kokivat, etta yhteisollisyys vahentaa yksinaisyyden tunnetta ja yhteisollinen
yhteis® tarjoaa myds vertaistukea. Yhteisollisyytta lisdavat yhteiset tavoitteet ja jokaisen
jasenen aktiivinen osallistuminen. Myés muu yhteydenpito yhteisen ajanvieton ulkopuolella
nahtiin yhteisollisyytena. Erilaiset sosiaalisen median tai viestintdpalveluiden tarjoamat
kommunikointialustat, joissa yhteison jasenet voivat pitda yhteytta, koettiin yhteisollisyytta
lisdavina tekijoina. (Lehtiniemi & Walta, 2022, ss. 21, 35-43)

Lehtiniemen ja Waltan tutkimustulosten mukaan yhteiséllisyyden tunteen kokeminen
mahdollistuu erilaisissa opiskelijatapahtumissa. Tapahtumat tarjoavat mahdollisuuden
kuulumisen kokemuksille. Ajanvietto muiden opiskelijoiden kanssa lisaa yhteisollisyytta.
Opiskelijat kokivat, etta eniten yhteisollisyytta ilmenee tapahtumissa, jotka ovat pienempia ja
joissa on paljon tuttuja opiskelukavereita. Toisaalta yhteisollisyyden koettiin lisdantyvan myds
uusiin opiskelijoihin tutustumisen ja nain yhteison laajenemisen my6ta. Haastateltavien
opiskelijoiden nakemysten mukaan jokaiselle opiskelijalle tulisi tarjota kiinnostuksen
kohteiden mukaista toimintaa, jolloin yhteisollisyyden kokemus jokaiselle opiskelijayhteison
jasenelle mahdollistuisi. (Lehtiniemi & Walta, 2022, ss. 57-59)

Sallinen ja Viik (2022) tutkivat opinnaytetydssaan Hameen ammattikorkeakoulun (HAMK)
paivatoteutuksen sosionomiopiskelijoiden kokemuksia opintojen alkuvaiheesta.
Tutkimuksessa keskityttiin sosionomikoulutuksen paivatoteutuksen ensimmaisen vuoden
opiskelijoiden kokemuksiin opintojen alkuvaiheesta ja siihen liittyviin mahdollisiin stressin ja
ahdistuksen aiheuttajiin. Tutkimus tehtiin yhteistydssa HAMKIin kanssa, ja tavoitteena oli
I6ytaa aiheita opiskelijoiden opintojen etenemisen edistdmiseksi ja koulun tarjoaman tuen
lisdamiseksi, jotta kuormittavia tekijoita voitaisiin vahentaa. Opinnaytetyon tulosten

perusteella yhteiséllisyys nahtiin yhtena tarkeana voimavarana opintoihin kiinnittymisessa ja
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niiden etenemisessa. Tutkittavien mielesta ryhmayttaminen paremmin opintojen
alkuvaiheessa olisi olennaista. Opiskelijat toivoivat ryhmayttamisen jatkuvan opintojen
alkuvaiheen jalkeenkin. Yhteiséllisyys nahtiin Sallisen ja Viikin aineistossa ryhmaan
kuulumisena ja osallisuutena. Ryhmaytyminen ja yhteisollisyys koettiin merkittavana

opintojen onnistumisen kannalta. (Sallinen & Viik, 2022, ss. 2, 18, 36)

Laemmleinin ja Gerdikenin (2022, s. 2) tutkimuksen mukaan nayttaa silta, etta
kulttuuritoiminta lisda yhteiséllisyytta ja vaikuttaa positiivisesti ainakin opinnoista
suoriutumiseen. Lahes jokaisessa Saksan yliopistossa opiskelijoille tarjotaan monipuolisesti
erilaisia mahdollisuuksia luovaan ja kulttuuriseen yhteistoimintaan. Tutkimuksen
kiinnostuksen kohteena oli, miksi opiskelijat osallistuvat kulttuuriseen ja luovaan toimintaan
korkeakoulussa. Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta erilaiset luovat ja kulttuuriset
yhteisékokemukset ovat tarkeita, silld ne auttavat opiskelijaa yliopistoymparistéén
siirtymisessa. Kulttuurinen ja luova toiminta yliopistoissa myds tasapainottaa opiskeluja,
mahdollistaa uusien asioiden kokeilemisen yhdessa muiden opiskelijoiden kanssa seka lisda
opiskelijan omaa opiskelutehoa. Yliopistojen kulttuuritoiminta ei siis ole pelkkaa vapaa-

ajanvietetta, vaan myds kehittdvaa yhteistoimintaa, joka heijastuu opinnoista suoriutumiseen.

KOTT 2021 -tutkimuksessa selvitettiin Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen (THL)
toteuttamana korkeakouluopiskelijoiden hyvinvointi- ja terveyskokemuksia. Perusjoukko
tutkimuksessa oli 12 000 korkeakouluopiskelijaa, jotka valittiin satunnaisesti.
Tutkimustulosten mukaan korkeakouluopiskelijoista yli puolet koki, etta yksinaisyyden tunne
oli lisdantynyt. Etdopiskelu oli myds vaikuttanut yksinaisyyden lisaantymiseen. Mutta
toisaalta jotkut opiskelijat olivat saaneet etdopiskelun my6td enemman vapaa-aikaa ja lisaa
motivaatiota opintoihin. (THL, 2021a) Koska KOTT 2021 -tutkimus tehtiin koronapandemian
aikana, vaikutti se varmasti myds tutkimustuloksiin. Poikkeusaika on ohi ja koronapandemia
ei enaa vaikuta niin voimakkaasti inmisten elamaan, joten on perusteltua keskittya edelliseen

KOTT-tutkimukseen, joka on toteutettu ennen koronapandemiaa vuonna 2016.

KOTT 2016 -tutkimuksessa tutkittiin alle 35-vuotiaita korkeakouluopiskelijoita ja otos ol
10000 opiskelijaa. Kunttu ym. (2017, s. 79) osoittavat tutkimuksessa, etta vuosien 2000—
2016 aikana korkeakouluopiskelijoiden yksindisyyden tunne on lisdantynyt merkittavasti.
Vuonna 2000 korkeakouluopiskelijoista 3,9 prosenttia koki usein yksinaisyytta, kun taas
vuonna 2016 jopa 7,1 prosenttia. Tutkimuksessa 69 prosenttia korkeakouluopiskelijoista
tunsi kuuluvansa johonkin opiskeluryhmaan, kun taas 22 prosenttia ei kokenut kuuluvansa

mihinkdan ryhmaan. Yleisinta ryhmaan kuulumisen tunne oli alle 25-vuotiailla.
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Monet opinnadytetydssa esitellyt aikaisemmat tutkimukset kertovat yhteisollisyyden
positiivisista vaikutuksista. Yhteisollisyys ehkaisee yksinaisyyttd seka vaikuttaa positiivisesti
hyvinvointiin ja opintojen sujumiseen. Aikaisemmat tutkimukset perustelevat hyvin
yhteisollisyyden merkitysta korkeakouluissa. Sen vuoksi yhteiséllisyyden nostaminen yha
vahvemmin esiin on tarkeaa ja lisatutkimukset yhteisollisyydesta ovat tarpeellisia

korkeakouluyhteisdissa.

4 Opinnaytetyon toteutus ja prosessin kuvaaminen

Opinnaytetyon tausta ja tarve nousivat Hdmeen ammattikorkeakoulun ehdotuksesta tutkia
yhteisollisyyttda Hameen ammattikorkeakoulussa. Aikaisemmat tutkimukset yhteisollisyydesta
korkeakoulussa seka opinnaytetydn tekijoiden omat kokemukset monimuoto-opiskelusta
tukivat aiheen valintaa. Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd monimuoto-opiskelijoiden
kokemuksia ja nakemyksia yhteisollisyydesta. Tavoitteena oli tuottaa aiheesta tutkimustietoa
ja nain lisata ymmarrysta yhteisollisyydesta ja sen merkityksesta korkeakouluymparistossa.

Asetettujen tavoitteiden pohjalta muodostui kaksi tutkimuskysymysta:

1. Millaisia nakemyksia ja kokemuksia monimuoto-opiskelijoilla on yhteisollisyydesta

sosionomikoulutuksessa?

2. Milla keinoilla monimuoto-opiskelijoiden yhteisdllisyytta voi kehittaa

sosionomikoulutuksessa?

Opinnaytetydn aihe kumpusi myds opinnaytetydn tekijdiden omista kokemuksista
monimuoto-opiskelijoina. Ajoittain koettiin, ettd saatu tuki henkilokunnalta ja muilta
opiskelijoilta oli rittamatonta, ja yhteisdllisyytta olisi kaivattu enemman. Siksi opinnaytetydssa
haluttiin selvittdd muiden monimuoto-opiskelijoiden kokemuksia ja ndkemyksia

yhteisollisyydesta opinnoissaan.

4.1 Laadullisen tutkimuksen kuvaus

Opinnaytetyon yhteistyétahona toimi Hdmeen ammattikorkeakoulu. Kohderyhmaksi valikoitui
sosionomikoulutuksen toisen vuoden monimuoto-opiskelijat, koska heilla oli jo jonkin verran
opintoja takanaan ja kokemuksia yhteisollisyyden toteutumisesta monimuoto-opinnoissaan.
Seuraavaksi hankittiin tutkimuslupa Hameen ammattikorkeakoululta. Himeen

ammattikorkeakoulun sdantdjen mukaisesti tutkimuslupa on haettava, kun kohderyhmana on
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Hameen ammattikorkeakoulun opiskelijat (HAMK, n.d.). Kohderyhmalle kirjoitettiin saatekirje
(Liite 1) ja laadittiin Webropol-kysely (Liite 2). Kyselyn avulla haluttiin saada tietoa Hameen
ammattikorkeakoulun monimuoto-opiskelijoiden yhteisoéllisyyden kokemuksista ja
nakemyksistad sosionomikoulutuksessa. Lisaksi opiskelijoilta kerattiin kehitysideoita

yhteisollisyyden edistamiseksi. Kyselyyn vastasi yhteensa 24 opiskelijaa.

Opinnaytetydssa kaytettiin tutkimusmenetelmana laadullista tutkimusta. Opinnaytetydn
tietoperustaan kaytettiin padsaantdisesti aineistoa, joka on julkaistu vuonna 2013 tai sen
jalkeen. Aineistonhankinnassa hyédynnettiin Hameen ammattikorkeakoulun kirjaston
henkildkunnan tarjpamaa tukea tiedonhankinnassa. Tietolahteiksi valikoitui ensisijaisesti
kirjallisuus, tieteelliset artikkelit, pro gradu -tutkielmat ja vaitoskirjat. Lahteita etsittin HAMK
Finnan ja Google Scholarin avulla. Tietolahteet koostuivat suomen-, englannin- ja

saksankielisista aineistoista, jotka kasittelivat tutkimuksen kannalta olennaisia asioita.

4.2 Aineistonkeruu Webropol-kyselylla

Aineistonkeruumenetelmaksi valittiin Webropol-kysely, koska se on kayttokelpoinen
kyselytutkimuksen laatimiseen ja saatavilla kaikille HAMKin opiskelijoille. Webropol (2023) on
kysely- ja raportointisovellus, joka monipuolisena tyokaluna soveltuu muun muassa
kvalitatiivisen kyselytutkimuksen tekemiseen verkossa. Kyselyn laatiminen ja muokkaaminen
Webropol-sovelluksella oli yksinkertaista ja vaivatonta, mutta edellytti kuitenkin jonkin verran
digiosaamista. Kyselylinkki oli helppo jakaa sahkodpostitse suoraan Webropolista
kohderyhmalaisille ja yhteensopivuus Microsoft Officen kanssa edisti tydskentelyn
sujuvuutta. Tietojen vieminen Webropolista Microsoft Officen muihin ohjelmiin oli nopeaa ja
tuki analyysiprosessia. Tutkimustydssa kaytetyt jarjestelmat ovat kaikille HAMKin

opiskelijoille saatavilla.

Webropol-kysely antoi mahdollisuuden kayttda yhdessa eri menetelmia aineistonkeruussa,
jolloin tutkimuksesta saatiin monipuolisempi. Hirsjarvi ym. (2016, s. 233) toteavat laadullisen
ja maarallisen tutkimusmenetelman yhdistdmisen lisdavan tutkimustulosten luotettavuutta.
Kysely sisélsi nelja avointa ja yhdeksan puolistrukturoitua kysymysta. Kysymykset
muotoutuivat niin, ettd ne sisalsivat tietoperustassa kasiteltyja yhteiséllisyyteen liittyvia
tarkeita elementteja. Tavoitteena oli saada vastauksia, jotka heijastuisivat
tutkimusongelmaan. Ryhmatydskentely oli hyddyllista kyselyn kysymysten laatimisessa.
Kyselyn laatimisen prosessiin kuului syvallista pohdintaa tutkijoiden kesken. Kyselyyn
vastaamisen haluttiin olevan yksinkertaista. Monivalintakysymyksiin oli helppo vastata, mika

taas mahdollisesti lisdsi vastausten maaraa. Avointen kysymysten vastaukset toivat
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tutkimukseen syvyytta. Naiden seikkojen perusteella Webropol-kyselysovellus valikoitui

aineistonkeruuvalineeksi.

Verkkokysely oli toimiva tapa kerata tietoa monimuoto-opiskelijoilta, joilla on vaihtelevat
aikataulut. Kyselyyn vastaamista helpotti se, etta kysely oli opiskelijoille pitkdan avoinna ja
heilla oli mahdollisuus vastata missa ja milloin tahansa. Kyselyn vastausaika oli noin 5-10
minuuttia. Kyselyssa pyydettiin vastaajien suostumus tietojen kerdamiseen. Opinnaytetydssa
keratty aineisto tallennettiin siten, etta tieteellisen tiedon tallentamiselle asetetut vaatimukset
tayttyivat. Aluksi suunniteltiin, ettd kohderyhmalle |ahetetdan Webropol-linkki kyselyyn
tuutoreiden kautta opiskelijoiden yhteiseen WhatsApp-ryhmaan. Paadyttiin kuitenkin

[&hettdmaan linkki kyselyyn sahkopostilla opiskelijoille suoraan Webropolista.

Kyselyn avauduttua yhden kohderyhmalaisen yhteydenotosta kavi ilmi, ettd hanelle Iahetetty
linkki ei toiminut. Huomattiin myds, etta vastauksia tuli vain yksi usean paivan aikana. Taman
vuoksi otettiin yhteyttd Webropolin tekniseen tukeen, jolloin saatiin selville, ettd ryhmalle
lahetetty linkki toimikin vain ensimmaiselle vastaajalle. Varasuunnitelma kyselyn
toteuttamisesta otettiin suunniteltua aikaisemmin kayttdon, jotta saatiin tarpeeksi vastauksia
tavoiteajassa. Jokaiselle kohderyhmalaiselle Iahetettiin sdhkdpostitse kaikille toimiva linkki
seka kyselyn QR-koodi. Sen jalkeen otettiin yhteytta vastuuopettajiin, voisivatko he ottaa
tutkimuksen ja kyselyyn vastaamisen tarkeyden puheeksi omissa pienryhmatapaamisissaan
(OHO-ryhmissa). OHO-ryhmalla tarkoitetaan pienryhmaa, jossa vastuuopettaja vastaa oman
pienryhmansa opintojen ohjauksesta. OHO-opettaja toimii my6s esimerkiksi opinnaytetydn
ohjaajana. OHO-tapaamiset liittyvat usein tiedon jakamiseen ja yhteiseen keskusteluun
opintoihin liittyvissa asioissa. Yksi opettajista vastasi yhteydenottoon ja lupasi valittaa tiedon
omassa pienryhmassaan. Kyselyyn vastasi lopulta 24 opiskelijaa. Useat vastaajat jattivat
vastaamatta osaan kysymyksistd, mutta vastauksia saatiin kuitenkin kattavasti. Kyselyssa
kerattiin sosionomiopiskelijoiden kokemuksia ja nakemyksia yhteiséllisyydesta seka
kehittamisehdotuksia yhteisollisyyden vahvistamiseksi neljan avoimen kysymyksen seka
yhdeksan puolistrukturoidun kysymyksen avulla. Avointen kysymysten vastaukset tarjosivat
monipuolista ja syvallista tietoa monimuoto-opiskelijoiden kokemuksista ja ndkemyksista
seka kehitysideoista yhteisodllisyyden edistamiseksi korkeakouluyhteisdssa.

Puolistrukturoitujen kysymysten tuloksista saatiin tutkimukseen monipuolisia nakdkulmia.

4.3 Analyysivalineena teemoittelu

Laadullista analyysia on mahdollista tehda eri menetelmilla, jotka suuntaavat analyysitavan

valintaa. Analyysimenetelma on konkreettinen I&hestymistapa, jolla kasitelldan aineistoa.
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Laadullisessa tutkimuksessa teemoittelu on yksi hyva analyysivaline. (Gunther, ym., n.d.)
Koska haluttiin selvittaa opiskelijoiden kokemuksia ja nakemyksia yhteiséllisyydesta, valittiin
realistinen tarkastelutapa. Taman tutkimuksen analyysimenetelmana oli kokonaisuutta

tarkasteleva, aineistolahtdinen sisallénanalyysi ja analyysivalineena teemoittelu.

Kyselyn vastaamisajan paatyttya opiskelijoiden vastaukset ladattiin opinnaytetydn tekijéiden
omille tietokoneille. Taman jalkeen tutustuttiin kerattyyn aineistoon ja aloitettiin sen luokittelu.
Tutkimusaineiston teemoittelu oli pitka ja monimutkainen prosessi, koska teemoittelusta ei
ollut paljon aikaisempaa kokemusta ja sen sisaistaminen ja sopivan teemoittelutavan
I6ytaminen veivat aikaa. Tutkimuskysymyksiin nojaten vastauksista eroteltiin opiskelijoiden
kokemukset ja ndakemykset seka kehitysideat. Aineistosta poimittiin kokemuksia
yhteisollisyydesta, eli asioita, joita opiskelijat olivat jo kokeneet opinnoissaan. Nakemykset ja
kehitysideat kerattiin opiskelijoiden oman suhtautumisen tai nakdkulman perusteella.
Tutkimusaineiston analyysin aikana huomattiin, etta teemojen yhdistyminen ylateemoiksi
kuuluu olennaisesti teemoitteluprosessiin. Aineistosta muodostui ensin 27 teemaa. Koska eri
teemoja esiintyi niin monia, oli ne yhdisteltava viideksi paateemaksi, jotta tulosten
esittdminen olisi selkedmpaa. Suurimmaksi paateemaksi muodostui “opiskelijoiden
kokemuksia yhteiséllisyytta edistavista tekijoista” ja toisiksi suurimmaksi paateemaksi
“opiskelijoiden kehitysideoita yhteisdllisyyden edistdmiseksi”. Kolmanneksi suurin paateema
oli “opiskelijoiden positiivisia nakemyksia yhteisoéllisyyden merkityksesta”. Kaksi vahiten
mainintoja saanutta paateemaa olivat “opiskelijoiden nakemyksia yhteisollisyyttd haastavista

tekijoista” ja “opiskelijoiden kokemuksia yhteisollisyyden haasteista”.

5 Tutkimustulosten esittely

Tassa luvussa esitelldan tutkimuksen avoimista vastauksista nousseet teemat sekd
puolistrukturoitujen kysymysten tulokset. Vastaukset liittyvat toisen vuoden monimuoto-
opiskelijoiden kokemuksiin, nakemyksiin ja kehitysideoihin yhteiséllisyydesta
sosionomikoulutuksessa. Aineistosta pyrittiin [0ytdamaan tutkimuskysymysten kannalta
olennaiset asiat, eli opiskelijoiden kokemuksia ja nakemyksia yhteisollisyydesta seka
kehitysideoita yhteisollisyyden edistamiseksi. Avoimista vastauksista muodostui
aineistolahtoisen sisallonanalyysin kautta viisi paateemaa: opiskelijoiden kokemuksia
yhteisollisyytta edistavista tekijoista, opiskelijoiden kehitysideoita yhteisollisyyden
edistamiseksi, opiskelijoiden positiivisia nakemyksia yhteisollisyyden merkityksesta,
opiskelijoiden nakemyksia yhteisollisyytta haastavista tekijoista ja opiskelijoiden kokemuksia

yhteisollisyyden haasteista. Kuvassa 1 esitetaan paateemat ja niiden suhde toisiinsa. Eniten
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mainintoja oli paateemasta opiskelijoiden kokemuksia yhteisdllisyytta edistavista tekijoista,
41 kertaa. Kehitysideoita yhteisollisyyden edistamiseksi mainittiin vastauksissa 28 kertaa.
Positiivisia nakemyksia yhteisollisyyden merkityksesta esiintyi vastauksissa 25 kertaa.
Teemat “opiskelijoiden nakemyksia yhteisollisyytta haastavista tekijoista” seka “opiskelijoiden
kokemuksia yhteisdllisyyden haasteista” mainittiin kummatkin yhdeksan kertaa vastauksissa.
Seuraavissa alaluvuissa kerrotaan tarkemmin teemojen sisallosta ja esitellaan

puolistrukturoitujen kysymysten tulokset.

Kuva 1. Kyselyn vastauksista muodostuneet paateemat opiskelijoiden yhteiséllisyyden

nakemyksista, kokemuksista ja kehitysideoista

m Kokemukset yhteisdllisyytta edistavista
tekijoista (41 mainintaa)

m Kehitysideoita (28 mainintaa)

Positiivisia nakemyksia yhteisollisyyden
merkityksesta (25 mainintaa)

m Kokemukset yhteisdllisyyden haasteista
(9 mainintaa)

m Yhteisollisyytta haastavia nakemyksia (9
mainintaa)

5.1 Opiskelijoiden kokemuksia yhteisollisyytta edistavista tekijoista

Tutkimuksen suurimmaksi paateemaksi muodostui opiskelijoiden kokemukset yhteisollisyytta
edistavista tekijoistd. Taman paateeman alateemat ja niihin tulleiden mainintojen lukumaara
esitetdan kuvassa 2. Opiskelijat toivat vastauksissaan esiin lukuisia erilaisia kokemuksia
yhteisollisyytta edistavista tekijoistd opinnoissaan. Eniten vastauksissa korostuivat Iahipaivat
seka riittava tuki. Toisilta opiskelijoilta saatu tuki esiintyi useassa vastauksessa. Riittava tuki
opettajilta tai opolta esiintyi myos joissain vastauksissa. Viestinta ja sosiaalinen media
edistavana tekijana mainittiin useaan kertaan. Esimerkiksi keskusteleminen muiden
opiskelijoiden kanssa ennen tunteja ja Iahipaivien tauoilla on auttanut kiinnittymaan

opiskeluyhteiséon.

My@s tietysti harvat koulupaivat tiivistavat koko porukkaa, vaikka naemmekin

harvoin.
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SOME! Eli yhteinen Snapchat-ryhma meidan vahan nuorempien opiskelijoiden

kesken. Snapchat-ryhmassa siis noin 11 tytt6a <3.

Olemme perustaneet opiskelijaryhmani kanssa yhteisia Whatsapp-ryhmia, joissa

voi jakaa mietteitdan/kysya apua.

Yhteinen tekeminen, vertaistuki, rynmatyét ja yhteinen tavoite ovat myos tukeneet
opiskelijoiden yhteisollisyyden kokemusta. Vastauksissa esiintyivat esimerkiksi yhdessa
opiskelu vapaa-ajalla seka yhteinen kokoontuminen opiskeluryhman kesken. Mainintoja oli
myos ryhmaytymisesta, omasta aktiivisuudesta sekd OHO-tapaamisista. Ryhmaytymisen
tarkeys yhteisollisyyden kannalta tulee esille myds tutkimuksen tietoperustassa. OHO-Zoom
sai my6s maininnan kokemuksena yhteisollisyytta edistavana tekijana. Samanhenkisten

opiskelukavereiden |6ytyminen.

Samassa elamantilanteessa olevien henkildiden tapaaminen on muodostanut

vertaistuen mahdollisuuksia.

Kuva 2. Kyselyn vastauksissa iimenneita opiskelijoiden kokemuksia yhteiséllisyytta
edistavista tekijoista

LAHIPAIVAT

KOKEMUS RIITTAVASTA TUESTA

VIESTINTA JA SOSIAALINEN MEDIA EDISTAVANA TEKIJANA
YHTEINEN TEKEMINEN

VERTAISTUKI

RYHMATYO

YHTEINEN TAVOITE

RYHMAYTYMINEN

OMA AKTIIVISUUS

OHO-TAPAAMISET

Puolistrukturoitujen kysymysten vastausten perusteella 78,3 prosenttia opiskelijoista koki
saaneensa riittavasti tukea muilta opiskelijoita opinnoissaan. Vastaavasti opettajilta riittavasti
tukea opintoihin koki saaneensa 54,2 % vastaajista. Kun kysyttiin opiskelijoilta, ovatko he
saaneet oman aanensa kuuluviin opetustilanteissa, 66,7 prosenttia opiskelijoista vastasi
“kylla, seka lahipaivana etta etaopetuksessa”. Vastaajista 20,8 prosenttia vastasi “kylla,
lahipaivana”. 8,3 prosenttia vastasi “valilla” ja 4,2 prosenttia “kylla, etdopetuksessa”.
Kysyttaessa opetustilanteiden vuorovaikutteisuudesta, 91,6 % vastaajista oli sitéd mielta, etta
opetustilanteet ovat olleet riittavan vuorovaikutteisia.
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5.2 Opiskelijoiden kehitysideoita yhteisollisyyden edistamiseksi

Opiskelijoiden kehitysideoita yhteiséllisyyden edistamiseksi sai paateemoista toiseksi eniten
mainintoja. Taman paateeman alateemat ja niihin tulleiden mainintojen lukumaara
havainnollistetaan kuvassa 3. Opiskelijat toivat esiin monia erilaisia kehitysideoita.
Kehitysideoista yhteinen tekeminen korostui vastauksissa. Yhteista tekemista, kuten erilaisia
aktiviteetteja, toivottiin seka lahipaivina etta opetuksen ulkopuolella. OHO-tapaamisiin seka
tukimuotoihin ja viestintaan liittyvat kehitysideat saivat useita mainintoja. Fyysinen OHO-
tapaaminen tuli esiin monessa vastauksessa. Vastauksissa ilmeni myds haasteita fyysisen
tapaamisen toteuttamiseen liittyen, jotka esitelldan luvussa 5.4. Kehitysideana toivottiin myds

selkedmpaa viestintda koulun puolesta.

Yhdessa oleminen ja tekeminen muulloin kuin lahiopetuspaiving, jolloin

keskitytdan opetukseen.
Oho ryhman fyysinen tapaaminen voisi olla valilla kiva.

Ehka joltain ohjaavalta opettajalta tai opolta jotain tilannekatsausta ja ns.

potkut persuksille, ettd muistappa tehda tama nyt pois alta!

Selkedmpaa viestintda koulun puolesta. On ymmarrettavaa, ettd verkossa
toimiminen ei aina ole helppoa mutta monimuotoryhman tulisi saada viesteja
vain meita koskevissa asioissa, eika saada esimerkiksi paivaryhman
ohjeistuksia. My0s tehtavien ohjeistuksien tulisi olla selkeita (joskus on hyva
vaantaa rautalangasta : D). Moni monimuodon opiskelija on jo alalla
tydskennellyt mutta olisi hyva, etta ohjeet ja l&hiopetus huomioisi ne, kenelle

ala on uusi.

Ryhmaytymiseen, ryhmakokoon seka ryhmatdihin liittyvia kehitysideoita esiintyi myos
vastauksissa. Esiin tuli ryhmaytymispaivan jarjestdminen seka ryhmatdiden tekeminen myds
tuntemattomien opiskelijoiden kanssa. Ryhmakokoon liittyen tuli kaksi eri nakdkulmaa. Eras
opiskelija toivoi pienempia opiskeluryhmia, toinen taas kertoi OHO-ryhman olevan “hieman

pieni”.

Vapaaehtoinen ryhmaytymispaiva.
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Ehdottomasti ryhmatyot, jotka olisi valilla pakko toteuttaa myds sellaisten
ihmisten kanssa, joita ei niin hyvin tunne ja joilla on ehka vahan erilainen

osaaminen ja taustat kuin itsella.

Kuva 3. Kyselyn vastauksissa iimenneita kehitysideoita yhteiséllisyyden edistamiseksi

YHTEINEN TEKEMINEN
OHO-TAPAAMISET
TUKIMUODOT JA VIESTINTA
RYHMAYTYMINEN
RYHMAKOKO

RYHMATYO

Puolistrukturoitujen kysymysten vastausten perusteella 52,2 prosenttia opiskelijoista oli sita
mieltd, ettd HAMK tarjoaa jonkin verran yhteiséllisté toimintaa monimuoto-opiskelijoille. 26,1
prosenttia koki, ettd toimintaa on tarjottu sopivasti ja 21,7 prosenttia opiskelijoista ei osannut
sanoa. Opiskelijoista 41,7 prosenttia ei osannut sanoa, onko tarjottu yhteiséllinen toiminta
vastannut omiin tarpeisiin ja 37,5 prosenttia oli sitd mieltd, ettd HAMKIin tarjoama
yhteiséllinen toiminta ei ole vastannut omiin tarpeisiin. 20,8 prosenttia vastaajista oli taas sita

mielta, etta yhteisdéllinen toiminta on vastannut omiin tarpeisiin.

5.3 Opiskelijoiden positiivisia nakemyksia yhteisollisyyden

merkityksesta

Kolmanneksi eniten vastauksia tuli padteemaan “opiskelijoiden positiivisia ndkemyksia
yhteiséllisyyden merkityksesta”. Taman paateeman alateemat ja niihin tulleiden mainintojen
lukumaara havainnollistetaan kuvassa 4. Opiskelijat kertoivat vastauksissaan erilaisia
positiivisia nakemyksia yhteisollisyyden merkityksesta. Eniten mainintoja tuli alateemaan

“yhteisollisyys merkitsee vertaistukea”. Useita mainintoja tuli myos ihmissuhteiden
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merkityksesta seka yhteisesta tekemisesta, johon lukeutuivat my6ds lahipaivat. Opiskelijat
toivat esiin myds erilaisia positiivisia tunteita, kuten tunne merkityksellisyydesta,
yhteenkuuluvuudesta, osallisuudesta ja turvallisuudesta. Muita positiivisia nakemyksia olivat
lamminhenkinen ilmapiiri, yhteisollisyyden tarkeys ja nakemys siita, etta yhteisollisyys tukee
opiskeluintoa.

Toisista valittamista, osallistumista ja lamminhenkista ilmapiiria.

Hyvia keskusteluita, joihin jokainen saa osallistua ja jokaisen mielipidetta

arvostetaan. Kaikkia tsempataan ja toisilta saa tukea.

Yhteisollisyyden tunne lisaa tunnetta tervetulleeksi tulemisesta, osallisuudesta

yms.

Kuva 4. Kyselyn vastauksissa iimenneita opiskelijoiden positiivisia ndkemyksia

yhteisollisyyden merkityksesta

YHTEISOLLISYYS MERKITSEE VERTAISTUKEA

IHMISSUHTEIDEN MERKITYS

YHTEISOLLISYYS MERKITSEE YHTEISTA TEKEMISTA

POSITIIVISIATUNTEITA

MUITA NAKEMYKSIA YHTEISOLLISYYDESTA

Vaikka monimuoto-opinnot ovatkin todella itsenaiset, on itselleni tarkeaa voida

tukeutua tarvittaessa koulukavereihin. Yhteisollisyys luo merkityksellisyytta.

Yhteisollisyys merkitsee uusia ystavia ja tekemista yhdessa. Se merkitsee tukea
muilta opiskelutovereilta seka yhdessa opiskelua koulun ulkopuolella.
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Mutta koen toki, ettd opiskelun myéta elamaan tulleet uudet ystavyyssuhteet ovat
ihana ja iloinen asia ja varmasti lisdavat jaksamista ja opiskeluhyvinvointia ja ovat

tarkea vertaistuki.

Puolistrukturoitujen kysymysten vastausten perusteella opiskelijoista 58,3 prosenttia koki
yhteenkuuluvuutta muihin opiskelijoihin ja liséksi 41,7 prosenttia koki osittain
yhteenkuuluvuutta muihin opiskelijoihin. Opiskelijoilta kysyttiin myds, kokevatko he itsensa
merkityksellisiksi opiskeluyhteisdssaan. Toisinaan merkitykselliseksi itsensa kokivat 41,7
prosenttia vastaajista. 33,3 prosenttia opiskelijoista vastasi kokevansa itsensa
merkitykselliseksi. Opiskelijoista 16,7 prosenttia ei kokenut itseaan merkitykselliseksi

opiskeluyhteis6ssaan ja 8,3 prosenttia ei osannut sanoa.

5.4 Opiskelijoiden nakemyksia yhteisollisyytta haastavista tekijoista

Opiskelijoiden ndkemyksia yhteiséllisyyttad haastavista tekijoista -paateema sai neljanneksi
eniten vastauksia. Taman paateeman alateemat ja niihin tulleiden mainintojen lukumaara
esitetdaan kuvassa 5. Useassa vastauksessa mainittiin erilaisia yhteisollisyytta haastavia
tekijoita. Vastauksista ilmeni, etta yhteisollisyyden haasteina nahtiin muualla kuin
opiskelupaikkakunnalla asuminen seka opiskeluelaman ulkopuolinen elama, kuten tyo ja
perhe. Ajateltiin myos, ettd monimuoto-opiskelijoita ei valttamatta kiinnosta vapaaehtoiset

paivat tai leikit ryhmaytymisen ja yhteisollisyyden edistamiseksi.

Yhteiset aktiviteetit ovat hieman hankalia jarjestaa, silla ryhmalaiset asuvat eri

paikkakunnilla.

Ryhmaytymisen jarjestamisessa huomioitava, etta monimuoto-opiskelijat ovat
usein myos tydeldamassa mukana ja he saattavat elaa lapsiperhe arkea

opiskeluiden kanssa saman aikaisesti.

Eras opiskelija kuvaili, ettd monimuoto-opiskelijalle yhteiséllisyyden merkitys saattaa olla
erilainen kuin paivatoteutuksen opiskelijalle. Myds oma suhtautuminen tai nakemys mainittiin
yhteisollisyytta haastavina tekijoing; yhteisollisyytta ei pidetty tarkeana, ahdistuttiin

yhteiséllisyyden “tuputtamisesta” tai pidettiin “pakko ryhmaytymista” teennaisena.

Olen monimuoto-opiskelija ja koen, ettd minulla ei ole tarvetta kokea

yhteisollisyytta koulussa. Ahdistun liiallisesta yhteiséllisyyden tuputtamisesta.
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Yhteisollisyyden merkitys monimuoto-opiskelijalle lienee hieman erilainen kuin

tiiviissa paivaopiskelussa.

Kuva 5. Kyselyn vastauksissa ilmenneita opiskelijoiden nakemyksia yhteisollisyytta

haastavista tekijoista

NAKEMYS YHTEISOLLISYYDEN HAASTEISTA

OMA SUHTAUTUMINEN/NAKEMYS
HAASTAVANA TEKIJANA

5.5 Opiskelijoiden kokemuksia yhteisollisyyden haasteista

Vahiten mainintoja sai analyysissa muodostunut paateema “opiskelijoiden kokemuksia
yhteiséllisyyden haasteista”. Taman paateeman alateemat ja niihin tulleiden mainintojen
lukumaara havainnollistetaan kuvassa 6. Opiskelijat olivat kokeneet joitain yhteisollisyytta
haastavia asioita. Teemassa korostui riittamaton tuki seka oma kokemus haastavina
tekijoina. Riittamaton tuki opettajilta nakyi opiskelijoiden vastauksissa. Vastauksissa tuli esiin
myOs kokemus siita, etta opiskeluyhteis6ssa on omia tiiviita porukoita ja yhteisollisyytta ei
koettu tiiviiksi. Mainintoja tuli myos sosiaalisesta mediasta seka yksinaisyydesta

yhteisdllisyyden haastajina.

Jotkin asiat on pitanyt aloittaa ohjelmien opettelusta alkaen niin alusta, etten ole
edes tiennyt mita pitaisi kysya. Silloin ei auta, jos sanotaan, etta kysy vaan heti,

jos on jotain kysyttavaa.

Koen, ettd monimuoto-opiskelijat luokallani haluavat kdyda opinnot nopeasti ja
sujuvasti, eikd oman kokemukseni mukaan kaipaa enempaa ryhmaytymista. Tai

ainakaan kenen kanssa olen puhunut.
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Joissain vastauksissa sosiaalinen media nahtiin yhteisollisyytta haastavana tekijana.
Sosiaalisen median haasteet liittyivat WhatsApp-ryhman suureen kokoon, tuntemattomiin
ihmisiin seka viestinnan epaselvyyteen. Kuitenkin aikaisemmin luvussa 5.1 sosiaalinen

media korostui myos yhteiséllisyytta edistavana tekijana.

Ihmiset WhatsAppissa tekee tulkintojaan ja kaikki ei tieda esim. tehtavista asioita

niin ryhma perehdyttaa, ja niissa tulee valilla tulkinta virheita.
Koko ajan ja alati paisuva WhatsApp ryhma ETAANNYYTTAA. Alkuun se toi
yhteiséllisyytta. Nyt jasenia on noin 80. En tunne puoliakaan. Varmasti siella on

keskeyttaneitakin ja vanhoja tuutoreita tms. Ryhma ei tunnu enaa turvalliselta.

Kuva 6. Kyselyn vastauksissa ilmenneita opiskelijoiden kokemuksia yhteiséllisyytta

haastavista tekijoista

RITTAMATON TUKI

OMA KOKEMUS HAASTAVANA TEKIJANA

SOME: LIIAN ISO WHATSAPP-RYHMA JA
PUOLET TUNTEMATTOMIA
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Puolistrukturoitujen kysymysten tulosten perusteella 13 prosenttia opiskelijoista ei ole
kokenut saaneensa riittavasti tukea muilta opiskelijoilta opinnoissaan. Vastaajista 8,7
prosenttia ei osannut sanoa, oliko saanut riittdvasti tukea muilta opiskelijoilta opinnoissaan.
Vastaavasti 25 prosenttia opiskelijoista koki, etta ei ollut saanut riittdvasti tukea opettajilta
opinnoissaan ja 20,8 prosenttia ei osannut sanoa. Kysyttaessa opetustilanteiden
vuorovaikutteisuudesta 4,2 prosenttia opiskelijoista koki, ettéd opetustilanteet eivat ole olleet
riittdvan vuorovaikutteisia ja 4,2 prosenttia ei osannut sanoa. Opiskelijoista 45,8 prosenttia ol
kokenut opinnot harvoin yksinaisiksi ja 41,7 prosenttia oli kokenut opinnot joskus yksinaisiksi.
Vastaajista 8,3 prosenttia ei ole koskaan kokenut opintoja yksinaisiksi ja 4,2 prosenttia on
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kokenut opinnot usein yksinaisiksi. Kuvassa 7 esitetdan yhden puolistrukturoidun

kysymyksen tulokset opiskelijoiden yksindisyyden kokemuksista opinnoissaan.

Kuva 7. Tutkimuskyselyn tulokset opiskelijoiden yksinaisyyden kokemuksista opinnoissaan

"Oletko kokenut opinnot yksinaisiksi?"

® Harvoin

m Joskus

m En koskaan

Usein

Vastaajien maara 24

6 Johtopaatokset

Tutkimuksen avulla haluttiin saada tietoa monimuoto-opiskelijoiden yhteiséllisyyden
nakemyksista ja kokemuksista sosionomikoulutuksessa seka kehitysideoita yhteisollisyyden
edistamiseksi. Opinnaytetydssa tutkittiin, millaisia ndkemyksia ja kokemuksia monimuoto-
opiskelijoilla on yhteisoéllisyydesta sosionomikoulutuksessa, seka milla keinoilla monimuoto-

opiskelijoiden yhteisollisyytta voi kehittda sosionomikoulutuksessa.

Tutkimustulosten mukaan useat opiskelijat nakivat yhteisollisyyden positiivisena asiana.
Yhteisollisyyteen liitettiin erilaisia positiivisia tunteita, kuten turvallisuus, merkityksellisyys ja
yhteenkuuluvuus. Yhteisollisyytta nahtiin tarkeind ihmissuhteina. Ystavat ja tutut ihmiset
opiskeluyhteis6ssa ilmenivat useissa vastauksissa. Monet opiskelijat liittivat yhteisollisyyden
vertaistukeen. Toisten opiskelijoiden tuki ja kannustus nahtiin tarkeaksi. Myos toisista
valittdminen ja me-henki nékyi vastauksissa. Lehtiniemen ja Waltan (2022, ss. 35-43) pro
gradu -tutkielmassa ilmeni samanlaisia yhteisollisyyden merkityksia. Tutkimuksessa
opiskelijat yhdistivat yhteisollisyyteen positiivisia tunteita kuten turvallisuus, yhteenkuuluvuus
ja samankaltaisuus. Sallisen ja Viikin (2022, ss. 18, 36) tutkimuksessa yhteisdllisyys nahtiin
ryhmaan kuulumisena ja osallisuutena seka tarkeana voimavarana opintoihin

kiinnittymisessa ja niissa etenemisessa.



27

Useat aikaisemmat tutkimukset osoittavat yhteisollisyyden vahvistamisen tarkeyden
erilaisissa yhteisdissa. Tutkimustuloksista ilmeni myds nakdkulmia siitd, ettei yhteisollisyys
ole niin tarkea asia opinnoissa. Osa vastaaijista koki, etta yhteiséllisyydelle ei ole tarvetta ja
monimuoto-opiskelija ei valttamatta kaipaa yhteisdllisyytta. Vastauksissa ilmeni muun
muassa nakemyksia “pakkoryhmaytymisesta” seka “hdépdhodpdaktiviteeteista”, ja eras

vastaaja koki liiallisen yhteiséllisyyden “tuputtamisen” aiheuttavan ahdistusta.

Tutkimuksessa korostuivat opiskelijoiden kokemukset yhteisollisyytta edistavista tekijoista.
Vastauksissa eniten mainintoja saivat lahipaivat. Useat opiskelijat kokivat, etta lahipaivat
ovat auttaneet opiskeluyhteis66n kiinnittymisessa. Eraassa vastauksessa mainittiin
keskusteleminen muiden opiskelijoiden kanssa ennen tunteja ja tauoilla 1ahipaivina.
Opiskelijoiden avoimissa vastauksissa esiintyi myds useita mainintoja riittavasta tuesta.
Erityisesti toisten opiskelijoiden tuki ndkyi avoimissa vastauksissa, mutta useita mainintoja oli
my0s opettajilta saadusta riittavasta tuesta. Puolistrukturoitujen kysymysten vastausten
perusteella riittavasti tukea opettajilta koki saaneensa 54,2 prosenttia vastaajista ja muilta

opiskelijoilta 78,3 prosenttia vastagijilta.

Myés Erolan ja Sundholmin (2020) YAMK-opinnaytetydssa lahipaivien merkitys korostui.
Lahipaivia kuvailtiin hedelmallisiksi, koska ne mahdollistivat opiskelukaverien seka opettajien
tapaamisen ja lasnaolon. Lahipaivien koettiin elavoittavan itsendisesti opiskeltavia asioita.
Lahipaivina oli mahdollisuus kysya opettajilta suoraan apua, seka saada tiivistys
tarkeimmista opiskeltavista asioista. Lahipaivien koettiin tuovan erilaista energiaa verrattuna
verkko-opetukseen. Opiskeluryhmasta koettiin saavan voimaa, seka toisten tapaaminen ja

keskustelu koettiin miellyttdvana. (Erola & Sundholm, 2020, s. 52)

Viestinta ja sosiaalinen media ilmenivat useassa avoimessa vastauksessa yhteisollisyytta
edistavina tekijoina. Esimerkiksi opiskelijoiden WhatsApp-ryhmista oli saatu apua ja tukea
muilta opiskelijoilta. Vastauksissa esiintyi myos kokemuksia sosiaalisesta mediasta
yhteisollisyyden haasteena. Mainintoja tuli WhatsApp-ryhman liian isosta koosta,
tuntemattomista ihmisista seka epaselvasta viestinnasta WhatsApp-ryhman sisalla. Myds
Lehtiniemen ja Waltan (2022, ss. 35—43) tutkimuksessa yhteydenpito yhteisen ajanvieton
ulkopuolella ndhtiin yhteisollisyytena. Erilaiset sosiaalisen median tarjoamat
kommunikointialustat koettiin tutkimuksessa yhteisdllisyytta lisdavina tekijdéina. Opiskelijoiden
WhatsApp-ryhma osoittautui tarkedksi myés Erolan ja Sundholmin (2020, s. 46)
tutkimuksessa. WhatsApp-ryhma mahdollistaa vertaistuen, toisten tsemppaamisen ja omien
ajatusten jakamisen. Ryhma voi myds ehkaista opiskeluihin liittyvaa yksinaisyyden tunnetta,

kun opiskellaan etana.
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Useasta vastauksesta kavi ilmi, etta yhteisollisyys korkeakoulussa koettiin vahvaksi.
Toisaalta opiskelijoiden kokemukset yhteisollisyydesta ja sen tarkeydesta saattavat olla
erilaisia. Tutkimuksen vastauksissa mainittiin, ettd monimuoto-opiskelijana yhteisollisyytta
korkeakoulussa ei koettu “niin tiiviiksi” ja etta opiskeluyhteisdéssa on “omia tiiviitd porukoita”.
Tutkimuksessa kartoitettiin myds opiskelijoiden kokemuksia HAMKin tarjpamasta
yhteisollisesta toiminnasta. Opiskelijoista vain 26,1 prosenttia koki, ettda HAMK on tarjonnut
monimuoto-opiskelijoille sopivasti yhteisollista toimintaa. Lehtiniemen ja Waltan (2022, ss.
57-59) tutkimuksen mukaan yhteiséllisen toiminnan mahdollistaminen opiskelijoille on
tarkeaa. Haastateltavat opiskelijat nakivat, etta jokaiselle opiskelijalle tulisi tarjota
kiinnostuksen kohteiden mukaista toimintaa, jolloin yhteisoéllisyyden kokemus jokaiselle

opiskelijayhteisdn jasenelle mahdollistuisi.

Tutkimustulosten perusteella yhteenkuuluvuutta muihin opiskelijoihin koki 58,3 prosenttia
opiskelijoista, vastaavasti 41,7 prosenttia opiskelijoista koki vain osittain yhteenkuuluvuutta
toisiin opiskelijoihin. Yhteenkuuluvuus on ihmiselle perustarve, ja ryhmaan kuuluminen seka
hyvaksytyksi tuleminen omana itsenaan edistavat ihmisen hyvinvointia ja toimintakykya
(Fadjukoff & Kainulainen, 2022, ss. 327-328). Nivala (2021) toteaa yhteenkuuluvuuden
tunteen vahvistuvan yhteisten kokemusten ja ajatusten jakamisen myo6ta. Reinikaisen (2019,
s. 10) “Tietopaketti yhteisdllisyydestd ammatillisella toisella asteella ja
ammattikorkeakoulussa” osoittaa, etta yhteisollisyys edistaa opiskelijoiden mielenterveytta.
Masentuneisuudella ja yhteisdllisyyden puutteella on tutkitusti yhteytta toisiinsa. Tutkimuksen
mukaan opiskelijat, jotka tunsivat voimakasta yhteisdllisyytta, kokivat vahemman
masentuneisuutta ja alakuloisuutta. Vastaavasti vahemman yhteisollisyytta tunteneet
opiskelijat kokivat enemman masentuneisuuden ja alakuloisuuden tunteita. Useat
tutkimukset ovat viitanneet yhteisollisyyden tuovan positiivisia terveysvaikutuksia (Lindfors,
2007, Tutkimuksia yhteisollisyyden terveysvaikutuksista -luku, toinen kappale). Pietarisen

ym. (2008, s. 59) mukaan hyvinvointi vaikuttaa merkittavasti opintojen sujumiseen.

Junttila (2018, s. 31) kuvailee yksinaisyyden heikentavan ihmisen henkista hyvinvointia.
Opinnaytetydtutkimuksessa 41,7 prosenttia opiskelijoista on kokenut itsensa joskus
yksindiseksi opinnoissaan. KOTT 2016 —tutkimuksesta kay ilmi, ettd kahdeksan prosenttia
miespuolisista korkeakouluopiskelijoista koki itsensa usein yksinaiseksi ja 37 prosenttia
ajoittain yksinaiseksi. Vastaavasti naisista kuusi prosenttia koki itsensa usein yksinaiseksi ja
ajoittain yksinaiseksi 45 prosenttia. (Kunttu ym., 2016, s. 79) Yhteiséllisyys voi olla myds

ladke yksinaisyyteen (Saari 2016, s. 302).
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Merkityksellisyyden tunnetta opiskeluyhteiséssaan koki opinnaytetyon tutkimustulosten
mukaan toistuvasti 33,3 prosenttia opiskelijoista. Yhteisollisyyden syntyminen edellyttaa
toimivaa vuorovaikutusta (Opetushallitus, 2023a). Opiskelijoista 66,7 prosenttia koki
saaneensa aanensa kuuluviin opetustilanteessa seka lahi- etta etdopetuksessa.
Opiskelijoista 20,8 prosenttia koki saaneensa aanensa kuuluviin vain lahipaivana. Lahes
kaikki vastaajat olivat sita mielta, etta opetustilanteet ovat olleet riittdvan

vuorovaikutteista. Erolan ja Sundholmin (2020, ss. 50-51) tutkimuksessa opiskelijat
kuvasivat vuorovaikutuksen haasteita verkko-oppitunneilla. Oppimistilanteiden
vuorovaikutusta haastoivat esimerkiksi tekniset vaikeudet. Yleensa vain puhuja pitaa
mikrofoninsa paalla sen ajan, kun itse puhuu, jotta 4ani kuuluu hyvin eika kierrd. Talldéin oma
puheenvuoro koettiin yksinpuheluna, koska ei tullut tunnetta siita, etta joku oikeasti
kuuntelisi. Hiljaista oli myds silloin, kun toisen opiskelijan esitysta oli tarkoitus kommentoida.
Talloin vain tietyt ihmiset saattoivat kommentoida jotain. Positiivisena asiana opiskelijat
kokivat sen, ettd ruudulla ndkyva toisen opiskelijan nimi olisi myds muutenkin tuttu kuin vain

tekstina tietokoneen ruudulla.

Opiskelijat esittivat tutkimuksessa useita kehitysideoita yhteisollisyyden edistamiseksi
korkeakouluopinnoissa. Yhteinen tekeminen esiintyi useassa vastauksessa. Monet
opiskelijat mainitsivat nakemyksia siita, ettd monimuoto-opiskelijoilla on usein esimerkiksi
perhe tai kokoaikatyd opiskelun rinnalla, joten yhteisiin aktiviteetteihin osallistuminen koettiin
hankalaksi. Yhteiset aktiviteetit nahtiin kuitenkin tarkeaksi yhteisollisyyden vahvistamisessa.
Fyysiset OHO-tapaamiset mainittiin kehitysideana yhteisollisyyden edistamiseksi. Yhteinen
tekeminen nahtiin tarkeana myos Lehtiniemen ja Waltan (2022) tutkimuksessa, jossa
opiskelijat kokivat, ettd ajanvietto muiden opiskelijoiden kanssa lisaa yhteisollisyytta ja
erilaiset opiskelijatapahtumat mahdollistavat yhteiséllisyyden tunteen kokemisen (Lehtiniemi
& Walta, 2022, ss. 57-59). Opiskelijat esittivat myds selkeampaan viestintaan liittyvia

kehitysehdotuksia.

7 Tutkimuksen arviointi

Tassa luvussa arvioidaan ja pohditaan opinnaytetyoprosessin vaiheita ja tutkimustuloksia.
Matkan varrella oli monia onnistumisia ja haasteita. Pohdinnassa reflektoidaan tutkimuksen
toteutusta ja arvioidaan sita, kuinka tutkimustulokset vastasivat asetettuihin
tutkimuskysymyksiin. Luvussa kasitellaan myos tutkimuksen luotettavuutta, eettisyytta ja
kestavyytta. Prosessin etenemista arvioitiin vaihe kerrallaan Suomen sosiaali ja terveys ry:n

(Soste) Suunta-tydkalun avulla. Samalla tydkalulla suunniteltiin aikaisemmin
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opinnaytetydprosessia. Arviointisuunnitelma oli tarkea toteuttaa jo prosessin alkuvaiheessa,
koska se ohjasi tydskentelya oikeaan suuntaan. Sosten (2013, s. 1) mukaan Suunta-tyokalu
on menetelma vaiheittain etenevan prosessin arvioinnin suunnitteluun. Suunta-tyékaluun
kuuluu kaksi osaa, jotka ovat suunnitelman kirjoittaminen ja sen arviointi. Tutkimuksen
etenemista suunnitellaan ja arvioidaan seitseman loogisesti etenevan vaiheen avulla. Tama

auttaa hahmottamaan prosessin kokonaisuuden.

7.1 Arviointisuunnitelma tutkimusprosessin tukena

Arviointisuunnitelma laadittiin Sosten Suunta-tykalua hyédyntaen. Arvioinnin kautta lisattiin
omaa ymmarrysta yhteisollisyydesta ja sen vaikutuksesta opiskelijoihin, kehitettiin omaa
toimintaa seka saatiin tutkimuksen tulokset ndkyvaksi. Seuraavaksi tarkastellaan vaihe
kerrallaan, kuinka tavoitteiden saavuttaminen ja suunnitelman toteutuminen onnistui

prosessin aikana.

Ensimmainen vaihe on tarpeen maarittely. Tutkimuksen tarve voi nousta kokemuksista tai
aikaisemmista tutkimuksista. Tarve voi maarittya myods tutkimuksen aikana. Opinnaytetydssa
maariteltiin tilaajan tarve tutkimukseen korkeakouluopiskelijoiden yhteisollisyydesta. Tarve
kumpusi myos opinnaytetyon tekijdiden omista kokemuksista seka aikaisemmista
tutkimuksista. Toisen vaiheen tarkoitus on asettaa paamaara eli se, mihin suuntaan edetaan
ja mita tutkimuksella tavoitellaan. Vaikka paamaaraan ei yhden tutkimuksen avulla
valttamatta paasta, on se kuitenkin tarkea ja tavoittelemisen arvoinen. Padmaaran tulee olla
selkea ja kiinnostava. (Soste, 2013, ss. 4-5) Opinnaytetydn paamaara oli tuottaa tietoa
monimuoto-opiskelijoiden yhteisollisyyden nakemyksista ja kokemuksista

sosionomikoulutuksessa, seka tuoda esiin kehitysideoita yhteisollisyyden edistamiseksi.

Kolmas vaihe on tavoitteiden tdsmentaminen. Opinnadytetydssa pyrittiin rajaamaan tavoitetta
realistiseksi tutkimuksen kannalta. Asetettiin tavoitteet siten, etta rajattiin kohderyhmaksi
toisen vuoden monimuoto-opiskelijat, jolloin saatiin tuoreita kokemuksia monimuoto-
opiskelijoiden alkuvaiheen opinnoista. Samalla hyddynnettiin heidan jo kertynytta
kokemustansa opinnoista monimuotokoulutuksessa. Neljanteen vaiheeseen kuuluu
valintojen ja keinojen pohtiminen seka mahdollisten muiden keinojen kartoittaminen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Toiminta eritelldadn prosesseiksi, joiden avulla pystytaan
myoéhemmin maarittdamaan konkreettiset tyotehtavat. (Soste, 2013, ss. 6-7). Tassa
opinnaytetyossa neljas vaihe oli kohderyhman ja aineistonkeruumenetelman valinta seka
keinojen valitseminen kohderyhman tavoittamiseksi. MyOs kaytossa olevat resurssit tuli ottaa

huomioon.
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Viides vaihe on eri tehtavien maarittely jo nimettyjen prosessien avulla. Tasmennettiin
tyotehtavat ja aikataulutettiin opinnaytetydprosessi. Tassa vaiheessa opinnaytety6ta jaettiin
selkeat tyotehtavat ryhman jasenten kesken, ja sen pohjalta asetettiin aikataulu. Huolehdittiin
jatkuvasti siita, ettad suunnitellut resurssit riittavat ja tarpeen mukaan muokattiin suunnitelmaa
sopivaksi. Kuudennessa vaiheessa eritellaan toimintakriteerit (Soste, 2013, ss. 8-9).
Opinnaytetydn toimintakriteerit asetettiin opinnaytetydn tavoitteiden ja oman oppimisen
kannalta. Tassa vaiheessa tarkennettiin sita, mita toiminnalla halutaan saada aikaiseksi ja
minka halutaan muuttuvan. Tavoitteiden kannalta laadukkaan aineiston keraaminen oli
tarkeaa. Laadukkaan aineiston saamiseksi tavoiteltiin vahintdan kymmenta vastausta
maaraaikaan mennessa. Sen lisdksi haluttiin saada vastauksia, jotka olisivat riittdvan laajoja
ja antaisivat vastauksia tutkimuskysymyksiin. Tutkimustulokset osoittivat monipuolisesti
opiskelijoiden ndkemyksia ja kokemuksia yhteisollisyydesta seka kehitysideoita

yhteisollisyyden edistamiseksi.

Seitsemannessa vaiheessa kuvaillaan tuloksia ja asetetaan kriteerit tydn onnistumisen
maarittamiseksi (Soste, 2013, s. 10). Koska kyseessa on tutkimuksellinen opinnaytetyd,
lopputuotoksena tulee olemaan ymmarryksen lisdantyminen yhteiséllisyydesta ja sen
vaikutuksesta opiskelijoihin. Haluttiin myds tuoda esiin keinoja, jotka voivat vahvistaa
monimuoto-opiskelijoiden kokemaa yhteisollisyyttd sosionomikoulutuksessa. Pyrkimyksena
oli, etta tutkimustulokset voisivat tulevaisuudessa vaikuttaa HAMKin toimintamallien

kehittamiseen yhteisollisyyden edistamiseksi.

7.2 Luotettavuus, eettisyys ja kestavyys

Tietyt tekijat nostavat laadullisen tutkimuksen luotettavuutta. Niitd ovat muun muassa
yksityiskohtaisempi selostus kaikista tutkimuksen toteuttamisen vaiheista seka
totuudenmukainen selvitys olosuhteista aineiston tuottamisen aikana. Olosuhteet kasittavat
muun muassa aineiston kerddmiseen kaytetyn ajan seka mahdolliset hairidtekijat ja
virhetulkinnat. (Hirsjarvi ym., 2016, s. 232) Tutkimusraportissa kuvailtiin tutkimusprosessin eri
vaiheet seka tutkimusaineiston luokittelu ja teemojen syntyminen mahdollisimman tarkasti.
Kuten luvussa 4.2 kerrottiin, Webropol-kyselyn avauduttua kyselylinkki ei aluksi toiminut
oikein. Oli riskina, etta olisi saatu vain yksi vastaus kyselyyn. Onneksi yhden opiskelijan
yhteydenotosta selvisi, ettd kyselyn linkki oli virheellinen. Tutkimus haluttiin saada
mahdollisimman luotettavaksi, joten ongelma selvitettiin niin, ettd kyselyyn saatiin useampia

vastauksia.
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Luokittelu on oleellista laadullista aineiston analyysia tehtdessa. Luokittelun perusteet seka
sen alkutekijat tulisi tuoda tekstissa esiin. Tutkimuksen tuloksia tulee tarkastella teoreettisella
tasolla ja tutkijoiden tulisi osoittaa tarkat perustelut tutkimustulosten tulkinnalle.
Tutkimusselosteeseen voidaan esimerkiksi liittda suoria otteita haastattelusta. (Hirsjarvi ym.,
2016, s. 232) Aineiston analysoinnissa kiinnitettiin huomiota opinnaytetyon tekijéiden omiin
tulkintoihin. Guntherin ym. (n.d.) mukaan tutkijoiden oma ajattelu ja teoria ohjaavat aineiston
tarkastelua ja havaintojen tulkitsemista. Tutkimusongelma ohjaa analyysiprosessia, joka on
toistuvaa pohdintaa ja uudelleen kirjoittamista. Tassa tutkimuksessa ryhmatydskentely oli
eduksi teemoitteluprosessissa. Aineiston sisaltda pohdittiin ja tulkittin monesta eri
nakokulmasta ja yhteisymmarryksessa niin, etta tutkimus olisi mahdollisimman luotettava.
Opinnaytetyodtekijdiden ollessa itse monimuoto-opiskelijoina kokemusasiantuntijoita, piti
huolehtia siita, ettd tutkimusta tehtiin mahdollisimman objektiivisesti. Tutkimustulosten
tulkintojen perustelemiseksi tutkimusraporttiin poimittiin suoria lainauksia kyselyn avoimista

vastauksista.

Tutkittavaan aiheeseen valittin monimenetelmainen I&dhestymistapa. Creswell & Plano Clark
(2018, s. 9) toteavat monimenetelmaisyyden tarjoavan syvallisempaa ymmarrysta
tutkittavaan aiheeseen kuin vain yhden menetelman kayttdminen. Yhden menetelman
kayttdminen saattaa jattaa tutkimusongelman ymmartamisen suppeammaksi, joten silloin
olisi tarpeen saada lisaa tietoa aiheesta. Monimenetelmaisyys tutkimuksessa voi tarjota
taydentavia nakdkulmia tutkimusongelmaan. Hirsjarven ym. (2016, s. 233) mukaan
laadullisen ja maarallisen tutkimusmenetelman yhdistaminen voi lisata tutkimustulosten
luotettavuutta. Tutkimuksesta haluttiin mahdollisimman luotettava ja monipuolinen, joten

aineisto kerattiin monimenetelmaisesti.

Tutkimusta tehtaessa tutkijoiden on huomioitava tutkimuksen tekemiseen liittyvat eettiset
kysymykset. Jokaisen tutkimustyodn tekijan vastuu koskee tutkimuseettisten periaatteiden
tuntemista seka toimimista niiden mukaan. (Hirsjarvi ym., 2016, s. 23) Tutkimusty6hon
liittyvat tiedeyhteisdn tunnustamat toimintatavat. Niitd ovat yleinen huolellisuus, rehellisyys
seka tarkkuus tutkimustydssa sisaltden tutkimustulosten tallentamisen, esittdmisen ja
tutkimusten seka niiden tulosten arvioinnin. Tutkimuksen tekijéiden tulee soveltaa
menetelmia, jotka mahdollistavat hyvan tieteellisen kaytannén toteutumisen seka
tiedonhankinnassa, tutkimuksessa etta arvioinnissa. Tama tarkoittaa sita, ettd menetelmat
ovat eettisesti kestavia seka tutkimuksen kriteerit tayttavia. Tutkimuseettinen neuvottelukunta
(TENK) on laatinut Hyvan tieteellisen kaytanndn (HTK)-ohjeen, jonka avulla tavoitellaan
hyvan tieteellisen kaytannon edistamista seka siihen liittyvien loukkausepailyjen

kasittelemistad oikeudenmukaisesti ja asiantuntevasti. (TENK, 2023a)
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TENK:n HTK-oppaan (2023b, ss. 9, 11, 13—14) mukaan my6s ammattikorkeakoulututkintojen
opinnaytetdita koskee hyvan tieteellisen kaytdnndn menettelytapojen noudattaminen.
Perusperiaatteet hyvalle tieteelliselle kaytanndlle ovat rehellisyys, luotettavuus, arvostus ja
vastuunkanto. Hyva tieteellinen kaytantd kattaa menettelytavat tieteellisen toiminnan
elinkaaren ajan. Tieteellisen tydn suunnitteluun, toteutukseen ja dokumentointiin sisaltyy
hyvind menettelytapoina seka huolellinen toiminta ettd avoimen tieteen periaatteiden
noudattaminen. Tieteellisen tyon eettisyyteen ja ennakointiin kuuluu tarvittavien
suostumusten, lupien ja eettisen ennakkoarvioinnin hankkiminen ennen kuin
tutkimusainestoa aletaan kerata. Hyvaa tieteellista kaytantéa osoittaa myds kaikkien
tieteellisen toiminnan osapuolten seka yhteiskunnan, ekosysteemien, ymparistdn ja

kulttuuriperinndén arvostaminen.

Opinnaytetyon tekijat toimivat hyvan tieteellisen kdytannon mukaisesti jokaisessa
tutkimuksen vaiheessa. Tutkimuslupa hankittiin ennen tutkimusaineiston keruuta. Hameen
ammattikorkeakoulun saantéjen mukaisesti tutkimuslupa tarvitaan, kun tutkimus kohdentuu
Hameen ammattikorkeakoulun opiskelijoihin tai henkildkuntaan (HAMK, n.d.). Eettisen
pohdinnan aiheeksi nousi kohderyhman tiedottaminen tutkimuksen tarkoituksesta ja
tavoitteista. Kohderyhmaa tiedotettiin siita, mita tutkitaan, kenelle tutkimus on suunnattu,
tutkimuksen luottamuksellisuudesta ja anonyymiydesta seka tutkimukseen osallistumisen
vapaaehtoisuudesta. Tutkimukseen osallistujia tiedotettiin myds mahdollisuudesta
keskeyttaa kyselyyn vastaaminen. Vastaajilla oli mahdollisuus kysya lisatietoa tutkimuksen

tekijoilta.

Tietosuojalaissa (1050/2018) saadetaan henkilétietojen kasittelysta. Tama koskee myods
tutkimustyota. Tutkimusaineiston kasittelyyn ja hallintaan liittyen tulee huomioida
tietosuojalainsaadanto, salassapito- ja vaitiolovelvollisuudet seka luottamuksellisuus. Hyvaa
tieteellista kaytantda on aineistojen avoimuuden ja jatkokayton edistdminen. Aineistojen
kaytto- ja omistusoikeuksista seka niiden kasittelysta ja sailyttdmisesta ja myos
mahdollisesta avaamisesta tulee sopia ennen kuin aineiston keruu aloitetaan. (TENK, 2023Db,
ss. 13—14) Ennen tutkimuksen toteutusta laadittiin aineistonhallintasuunnitelma (Liite 3),
jossa kuvattiin aineistonhankintamenetelmia seka kerrottiin aineiston tietoturvallisesta
sailytyksesta seka aineiston tuhoamisesta vuoden kuluttua opinndytetyon
hyvaksymispaivasta. Webropol-kyselyn liitteeksi laadittiin tietosuojailmoitus (Liite 4).
Tietosuojailmoitus tarvittiin, koska kyselyn avointen kysymysten vastaukset saattoivat

oletusarvoisesti sisaltda henkilttietoja.
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Hyva tieteellinen kaytanto kasittda myos asianmukaisella tavalla tehdyt viittaukset muiden
julkaisuihin (TENK, 2023b, s. 14). Lahtokohtana tutkimustydssa on, etta viitataan
asianmukaisesti kaytettyihin lahteisiin eika sorruta plagiointiin. Plagiointi on tieteellinen
varkaus, jossa toisen henkilon tekstia kopioidaan ja esitetdan omana. (Hakala, 2022, s. 117)

Tassa tutkimusraportissa viitattiin kaytettyihin alkuperaislahteisiin asianmukaisella tavalla.

Yhteisollisyyden edistaminen ja tutkimustiedon tuottaminen yhteisollisyydesta liittyvat
vahvasti kestavaan kehitykseen. Ymparistdoministerion (2023) mukaan kestava kehitys
tarkoittaa paikallisesti, alueellisesti seka globaalisti ohjattua jatkuvaa muutosta, jonka kautta
pyritdan turvaamaan hyvat elamisen edellytykset niin nykyisille kuin tuleville sukupolville.
Kestava kehitys jakautuu ekologisen, taloudellisen seka sosiaalisen ja kulttuurisen
kestavyyden osa-alueisiin. Paatoksenteossa ja toiminnassa tulee tasavertaisesti ottaa
huomioon niin ymparistd, talous kuin ihminenkin. Kestavan kehityksen osa-alueilla on
keskinaisriippuvuus, eli ne vaikuttavat ja ovat monella eri tavalla yhteydessa toisiinsa

(Valtioneuvoston kanslia, n.d.). Keskinaisriippuvuus ilmenee seuraavissa kappaleissa.

Luonnon monimuotoisuuden ja ekosysteemien toimivuuden suojeleminen ja sailyttdminen
ovat perusta kestavalle kehitykselle. Inmisen taloudellinen seka aineellinen toiminta tulee
sopeuttaa ymparistdn ja luonnon kantokykyyn. (Ymparistéministerid, 2023) lhmisen toiminta
kuormittaa ymparistéa nykypaivana niin paljon, ettd planeettamme kantokyvyn rajat ylittyvat
monelta osin. Talla on merkittava vaikutus myés ihmisten hyvinvointiin. (Valtioneuvoston
kanslia, n.d.) Ekologinen kestava kehitys huomioitiin tutkimusty6ta tehtdessa muun muassa
tyoskentelemalla yhdessa etayhteydella Teams-sovelluksessa, jolloin ei tarvinnut matkustaa.
Tutkimusaineiston analyysi tehtiin paaosin tietokoneilla eikd aineistoa tulostettu.

Lahdekirjallisuus lainattiin kirjastosta tai hydodynnettiin verkkojulkaisuja.

Taloudellinen kestavyys tarkoittaa tasapainoista kasvua. Kasvu ei pitkalla aikavalilla
tarkasteltaessa perustu varantojen havittdmiseen eika velkaantumiseen. Yhteiskunnan
keskeiset toiminnot ja kansallinen hyvinvointi vaativat toimiakseen kestavaa taloutta. Kestava
talous luo siten perustan sosiaaliselle kestavyydelle. (Ymparistoministerio, 2023)
Yhteisollisyyden edistamisella on positiivisia vaikutuksia opiskelijoiden hyvinvointiin ja
opintojen sujumiseen. On taloudellisesti kestavaa, etta opiskelijat saavat opintonsa
paatdkseen suunnitellussa aikataulussa ja paasevat nopeammin oman alansa
ammattilaisiksi. Myds merkityksellisyyden kokemus voi vahvistua, kun opiskelijat paasevat

tekemaan koulutustaan vastaavaa ty6ta.
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Sosiaalinen kestavyys kattaa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin eli fyysisen, psyykkisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin (Kuntaliitto, 2022). Sosiaalisesti kestava kehitys on hyvinvoinnin
edellytysten siirtymistd sukupolvelta toiselle. Kehityksen on oltava sosiaalisesti
oikeudenmukaista. Oleellista on eriarvoisuuden vahentaminen koskien terveytta, hyvinvointia
ja osallisuutta. (THL, 2021b) Tarkeita Iahtokohtia ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja
turvallisuus (Kuntaliitto, 2022). Riittavat hyvinvointipalvelut, riittava toimeentulo,
oikeudenmukaisuus toimintamahdollisuuksien ja resurssien jakautumisessa, ihmisten
mahdollisuudet vaikuttaa elamaansa seka yhteisollisyys, osallisuus ja yksildiden
kiinnittyminen yhteiso6ihin ja yhteiskuntaan ovat edellytyksia sosiaaliselle kestavyydelle (THL,
2021b). Yhteisodllisyyteen liittyvan tutkimustiedon lisdamiselld pyritdan edistdmaan
yhteisollisyytta. Samalla voidaan edistaa opiskelijoiden osallisuutta ja kiinnittymista

opiskeluyhteisdihin.

Sosiaalisen ja taloudellisen kestavyyden yhteys toisiinsa nakyy muun muassa toimenpiteita
suunniteltaessa. Voidaan huomata, etta mikali ratkaisua mietitaan lahinna vain
taloudellisesta nakdkulmasta, sosiaalinen puoli karsii. Kaanteisesti taas hyvin korkeat
sosiaaliset tavoitteet saattavat romuttaa taloudellisen pohjan. On siis otettava huomioon
molemmat nakokulmat ja I6ydettava kompromissi siten, ettd seka taloudellinen etta
sosiaalinen kehitys voivat olla kestavaa. (Alila ym., 2011, s. 6) Sosiaalisen kestavyyden
tekijoilla on mydnteinen vaikutus yhteiskunnan muihin osa-alueisiin. Esimerkiksi
yhteiskunnan toimijoiden valisella luottamuksella, vaeston terveydella seka sosiaalisella
koheesiolla on positiivisia vaikutuksia kansantalouteen. Vastaavasti talouskasvun avulla on
mahdollisuus saavuttaa sosiaalista kestavyytta kuten turvallisuutta, terveytta ja hyvinvointia.
Osallisuudella nahdaan olevan merkittava vaikutus yksildiden hyvinvointiin. Sosiaaliset
verkostot ja osallisuus muun muassa suojaavat syrjaytymiselta. Osallistuminen tapahtuu eri
tasoilla, kuten yksilotasolla, perheissa, ystavien kesken, tyopaikoilla seka alueellisesti ja
valtakunnallisesti. Sosiaalisissa verkostoissa ylitetaan etnisia, sosiaalisia seka uskonnollisia
rajoja, mika lisda yhteenkuuluvuutta ja suvaitsevaisuutta. Tma puolestaan synnyttaa

turvallisuutta ja luottamusta. (Alila ym., 2011, ss. 7, 13)

Yhteisollisyyden merkitystd kestavaan kehitykseen peilaten voidaan havaita, etta
yhteiséllisyyden edistamiselle on perusteita. Kuten aiemmin on kaynyt ilmi, yhteiséllisyyden
kokemuksella on nahty olevan positiivisia vaikutuksia ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin.
Taman my6ta positiivisten vaikutusten voidaan nahda ulottuvan myoés kansantalouteen.
Ihmisten osallisuuden tukeminen ja yhteiséllisyyden vahvistaminen ehkaisevat yksinaisyytta
ja syrjaytymista, minka seurauksena muun muassa inhimillinen karsimys vahenee ja

yksildiden hyvinvointi kasvaa. Syrjaytyminen aiheuttaa lisaksi taloudellista kuormitusta eli se
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on uhka myds taloudelliselle kestavyydelle. Syrjaytymisen kustannuksista yhteiskunnalle on
esitetty erilaisia arvioita. Valtiontalouden tarkastusviraston vuoden 2007 raportissa on esitetty
yhden nuoren syrjaytymisesta aiheutuvan 700 000 euron menetyksen kansantulolle seka
430 000 euron menetyksen julkiselle taloudelle (Hilli ym., 2017, s. 663).

Syrjaytyminen voi johtaa opintojen keskeytymiseen (OAJ, 2018). Kuten aiemmin on tullut
esiin, yhteiséllisyyden edistaminen korkeakouluissa voi puolestaan auttaa opintojen
edistymisessa. Ammattikorkeakoulututkinnon vuonna 2019 saavuttaneista oli vuoden
kuluttua tyollistynyt 86 prosenttia (Tilastokeskus, 2022). Tydlla on merkittdva yhteys ihmisen
osallisuuteen yhteiskunnassa (THL, 2023). Taten voidaan todeta, etta yhteisollisyyden
edistdminen korkeakoulussa ja riittavan tuen tarjoaminen opinnoissa on muun muassa
syrjaytymisen ehkaisemisen, opintojen etenemisen seka opiskelijoiden hyvinvoinnin ja
tydllistymismahdollisuuksien kannalta seka sosiaalisesti, inhimillisesti etta taloudellisesti
kestavaa. Opiskeluyhteisdt ovat merkittavia vertaisyhteis6ja opiskelijoille. Yleensa ne ovat
my0s pitkdkestoisia ja ulkoa ohjautuvia. Yhteisollisyyden edistdmisen voidaan nahda
lisdavan vuorovaikutusta etnisten, uskonnollisten, sosiaalisten rajojen yli, joten se edistaa
yhteenkuuluvuutta ja suvaitsevuutta seka ehkaisee syrjintda. Taten se on myos

yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamista ja siten sosiaalisesti kestavaa

7.3 Tutkimustulosten arviointi ja pohdinta

Tutkimuskyselyyn vastasi 24 toisen vuoden monimuoto-opiskelijaa. Opiskelijat kertoivat
vastauksissaan heidan yhteisollisyyden ndkemyksistdan ja kokemuksistaan seka esittivat
kehitysideoita yhteisollisyyden vahvistamiseksi. Useat opiskelijat vastasivat kyselyn avoimiin
kysymyksiin, osa hyvin laajasti. On hienoa, etta opiskelijat kokivat saaneensa riittavasti tukea
opinnoissaan, vaikka vain vahan yli puolet opiskelijoista kokivat saaneensa riittavasti tukea
opettajilta opinnoissaan. Voidaan pohtia, voisivatko opettajat kehittda toimintaansa tuen
lisddmiseksi monimuoto-opiskelijoille. Vertaistuen tarkeys opinnoissa nakyi opiskelijoiden
vastauksissa, mika ei ole yllattavaa. Myos aikaisemmista tutkimuksista on kaynyt ilmi, etta
vertaistuki on merkityksellista. Lahipaivat korostuivat tutkimustuloksissa. Monimuoto-
opiskelijoilla on vdhemman lahipaivia ja enemman itsenaista tydskentelya, jolloin I&hipaivien
merkitys saattaa korostua yhteisdllisyytta edistavana tekijana. Opiskelijat kertoivat
yhteisdllisyydesta useita positiivisia, mutta myds negatiivisia ndkemyksia. Voidaan siis

paatella, etta yhteisollisyys ei merkitse kaikille samaa, vaan se on yksilollinen kokemus.

Monimuoto-opiskelijoiden kokemukset yksinaisyydesta herattavat huolta, silla noin puolet

vastaajista oli kokenut yksindisyyttad opinnoissaan. Yksinaisyyden kokemukset on tarkeaa
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ottaa huomioon, silla yksinadisyydella on suuri vaikutus ihmisen elamaan. Yksinaisyys saattaa
heikentaa mielenterveytta ja opiskelujen sujuvuutta sekad aiheuttaa ylimaaraista stressia.
Parhaimmillaan yhteiséllisyys ehkaisee yksinaisyytta tarjoamalla osallisuuden ja
merkityksellisyyden kokemuksia. Aikaisempien tutkimusten perusteella merkityksellisyyden
kokemuksen tukeminen parantaa opiskelijoiden hyvinvointia. Tama on tarkeaa ottaa
huomioon monimuoto-opiskelijoiden yhteisdllisyyden vahvistamiseksi esimerkiksi
vaikutusmahdollisuuksilla, mahdollisuuksilla toteuttaa itsedan seka kiinnittamalla huomiota
toimivaan vuorovaikutukseen. Toimiva vuorovaikutus tulisi huomioida seka lahi- etta
etaopetustilanteissa, jotta yhteisollisyys mahdollistuu. Opiskelijoiden valista toimivaa

vuorovaikutusta voidaan tukea esimerkiksi yhteisdllisella toiminnalla.

Melko pieni osa vastaajista koki, ettd ammattikorkeakoulu tarjoaa sopivasti yhteiséllista
toimintaa. Tutkimus antaa viitteita siita, ettd HAMKin tarjoamaa yhteiséllista toimintaa
monimuoto-opiskelijoille olisi siis tarpeellista kehittaa. Tutkimuksen vastauksissa ilmenneet
opiskelijoiden kehitysideat yhteiséllisyyden edistamiseksi tarjoavat ehdotuksia
yhteisollisyyden kehittdmiseen. Yhteisollista toimintaa toivottiin, vaikka opiskelun
ulkopuolinen eldama haastaa yhteisdlliseen toimintaan osallistumista. Tuloksien perusteella
mika tahansa fyysinen tapaaminen, jossa on mahdollisuus tutustua paremmin toisiin
opiskelijoihin, on toivottua ja hyddyllista yhteisdllisyyden edistdmiseksi. Useat opiskelijat
toivoivat vapaaehtoista yhteiséllista toimintaa. Moni tutkimuksen vastaajista toi esille
asennoituneensa monimuoto-opiskelun opiskelutapaan, joka on itsendisempaa kuin
paivaopiskelussa. Voidaan paatella, ettd mielipiteet yhteisdllisesta toiminnasta saattavat

vaihdella, eivatka kaikki valttamatta sita kaipaakaan.

Tutkimustulosten, tietoperustan ja aikaisempien tutkimuksien pohjalta esitetaan erilaisia
kehitysideoita yhteisollisyyden edistamiseksi korkeakoulussa. Aikaisemmissa tutkimuksissa
ja tietoperustassa yhteinen tekeminen nahdaan yhteisollisyyden kokemuksen edistajana.
Yhteinen tekeminen korostui myds tassa tutkimuksessa. Fyysinen tapaaminen ja erilaiset
aktiviteetit mainittiin useissa opiskelijoiden vastauksissa kehitysideoina yhteisollisyyden
vahvistamiseksi. Yhteinen tekeminen voi mahdollistaa vertaistuen antamisen ja saamisen,
seka tunteen merkityksellisyydesta. Aiemmissa tutkimuksissa on vahvistettu, ettd sosiaalinen
tuki ja tiedon jakaminen edistavat opiskelijoiden merkityksellisyyden tunnetta ryhmassa; on
siis tarkeaa huomioida nama tekijat myds ammattikorkeakoulussa. Sen vuoksi voidaan
ajatella, etta yhteinen tekeminen vahvistaa yhteiséllisyytta. Opiskelijat kertoivat myds
ajatuksiaan opettajien tai opon tukeen ja viestintaan liittyen. Selkedmpaa viestintda koulun

puolelta toivottiin, ja opiskelijat esittivat monia kehitysideoita aiheen tiimoilta.
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Tutkimuksen eri vaiheet etenivat suunnitellun mukaisesti. Tydskentely oli tiivista ja
seminaariaikataulut maarittivat vaiheiden etenemista. Tietosuojailmoituksen tekeminen
hidasti kuitenkin hieman tutkimusprosessia. Webropol-kysely sisalsi avoimia kysymyksia,
jolloin tietosuojailmoituksen laatiminen ja liittdminen kyselyyn oli valttamatonta.
Tietosuojailmoituksen laatiminen oli monimutkaista ja aikaa vievaa. Pohdittiin my&s
kyselytutkimuksen toteuttamisen jalkeen, olisiko ollut tarpeen maarittaa pakolliset vastaukset
Webropol-kyselyyn, jolloin jokaisen vastaajan olisi vastattava jokaiseen kysymykseen. Nain
olisi saatu useampia vastauksia ja mahdollisesti useampia eri nakdkulmia. Kyselysta saatiin
kuitenkin monia vastauksia, jotka vastasivat tutkimuskysymyksiin. Aineiston teemoittelu vei
runsaasti aikaa. Prosessin kuluessa ymmarrettiin, etta aineistosta nousseet teemat
maarittyvat tutkijoiden omien tulkintojen perusteella ja teemoittelua voidaan tehda monin eri
tavoin. Tama oli suuri haaste analyysivaiheessa ja sen oivaltaminen vaati syvallista

pohdintaa seka toistuvaa aineiston lapikayntia ja teemojen uudelleen muodostamista.

Opinnaytetydn tekeminen ryhmatyona toi useita mahdollisuuksia, mutta myds haasteita.
Jokaisen opinnaytetydn tekijan vahvuudet paasivat hyvin kayttéon. Yhteiset keskustelut
rikastuttivat tutkimustyéta erilaisilla ja hyddyllisilla nakékulmilla. Aikataulut pystyttiin
sovittamaan hyvin yhteen, mikd mahdollisti tiiviin yhteistydn. Koska tydskenneltiin paljon
yhteisesti, vaati se jokaiselta runsaasti aikaa. Opinnaytetyon ja arjen yhteensovittaminen
tuotti joskus haasteita, mutta joustavalla yhteistyolla pystyttiin ratkaisemaan yllattaviakin
tilanteita. Paaasiallisesti yhteinen tydskentely sujui hyvin, silla yhteinen padmaara oli kaikille

tarkea.

Tutkimustulokset vastasivat hyvin asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Aineistosta saatiin
monipuolista tietoa opiskelijoiden yhteisollisyyden kokemuksista ja nakemyksista, seka
erilaisia kehitysideoita yhteisollisyyden edistamiseksi. Tutkimustulokset vastaavat pitkalti
my0s opinnaytetyodn tekijoiden omia kokemuksia. Yhteenvetona voidaan todeta, etta useat
opiskelijat nakevat yhteisollisyyden tarkeana asiana opinnoissaan. He toivat vastauksissaan
esiin monia positiivisia nakemyksia yhteisollisyydesta. Tietoperustan, aikaisempien
tutkimusten ja tdman opinnaytetydn perusteella voidaan todeta, ettd yhteisdllisyyden
edistdminen korkeakoulussa on perusteltua. Olisi hienoa, jos taman opinnaytetyon
tutkimustulosten perusteella HAMK saisi hyodyllisia nakdkulmia yhteisdllisyyden
kehittamiseksi. Erasta tutkimukseen osallistunutta opiskelijaa lainaten: “Yhteiséllisyyden
merkitys monimuoto-opiskelijalle lienee hieman erilainen kuin tiiviissa paivaopiskelussa.”
Jatkoajatuksena voitaisiin pohtia samankaltaisen tutkimuksen toteuttamista myoés

sosionomikoulutuksen paivaopiskelijoille. Millaisia kokemuksia ja ndkemyksia heilla olisi



yhteisollisyydesta opinnoissaan, ja kuinka ne eroaisivat monimuoto-opiskelijoiden

kokemuksista ja nakemyksista?
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Liite 1. Webropol-kyselyn saatekirje

Opinnaytety6: Himeen ammattikorkeakoulun monimuoto-opiskelijoiden

yhteisollisyyden vahvistaminen sosionomikoulutuksessa

Haluatko auttaa vahvistamaan monimuoto-opiskelijoiden yhteisdllisyytta

sosionomikoulutuksessa?

Olemme HAMKIin sosionomikoulutuksen monimuoto-opiskelijoita ja tutkimme
opinnaytetydssamme monimuoto-opiskelijoiden kokemuksia ja nakemyksia
yhteisollisyydesta. Talla kyselyllda haluamme selvittdd HAMKIin sosionomikoulutuksen
monimuoto-opiskelijoiden kokemuksia yhteisollisyyden toteutumisesta ja mahdollisia

kehitysehdotuksia yhteisdllisyyden vahvistamiseksi monimuoto-opinnoissa.

Kyselytutkimus on suunnattu syksylla 2022 opintonsa aloittaneille. Taman kyselyn
tarkoituksena on tuottaa tietoa opinnaytety6ta varten yhteisollisyyden toteutumisesta ja sen
vahvistamisesta. Tahan kyselyyn vastaamalla autatte HAMKin sosionomikoulutuksen
monimuoto-opintojen kehittamista. Pyydamme teita vastaamaan kyselyyn 15.10.2023

mennessa. Kyselyyn vastaaminen kestaa noin 5-10 minuuttia.

Kysely toteutetaan anonyymisti, eli kyselyssa ei kerata henkilttietoja. Kyselyyn
osallistuminen on vapaaehtoista ja osallistumisen voi keskeyttda halutessaan missa tahansa
vaiheessa kyselyyn vastaamisen aikana. Palauttamalla vastauksesi suostut siihen, etta
kaytdmme vastauksiasi opinnaytetydssamme. Vastauksia kasitelldan luottamuksellisesti ja
tutkimuseettisia periaatteita noudattaen. Vastauksia sailytetaan opinnaytetyon julkaisemisen

jalkeen yhden vuoden ajan, jonka jalkeen ne tuhotaan tietoturvallisesti.

Lisatietoja kyselysta voi tarvittaessa pyytaa sahkopostitse ryhnmamme jaseneltd Tamara

Rupposelta: tamara.rupponen@student.hamk_fi

Ystavallisin terveisin,

Katja Gouriou, Laura Mantyla ja Tamara Rupponen
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Liite 2. Webropol-kysely

Opinnaytetyo:
Hameen ammattikorkeakoulun monimuoto-opiskelijoiden yhteisollisyyden vahvistaminen
sosionomikoulutuksessa

Tekijat: Katja Gouriou, Laura Mantyla, Tamara Rupponen, 5.10.23

Haluatko auttaa vahvistamaan monimuoto-opiskelijoiden yhteisdllisyytta
sosionomikoulutuksessa? Olemme HAMKIin sosionomikoulutuksen monimuoto-opiskelijoita
ja tutkimme opinnaytetydssamme monimuoto-opiskelijoiden kokemuksia ja nakemyksia
yhteisollisyydesta. Talla kyselyllda haluamme selvittéd HAMKin sosionomikoulutuksen
monimuoto-opiskelijoiden kokemuksia yhteiséllisyyden toteutumisesta ja mahdollisia
kehitysehdotuksia yhteiséllisyyden vahvistamiseksi monimuoto-opinnoissa. Kirjoitelmapyynto
on suunnattu syksylla 2022 opintonsa aloittaneille. Tdman kyselyn tarkoituksena on tuottaa
tietoa opinnaytety6ta varten yhteisollisyyden toteutumisesta ja sen vahvistamisesta. Tahan
kyselyyn vastaamalla autatte HAMKin sosionomikoulutuksen monimuoto-opintojen
kehittamista. Pyydamme teita vastaamaan kyselyyn 13.10.2023 mennessa. Kyselyyn
vastaaminen kestaa noin 10 minuuttia. Kysely toteutetaan anonyymisti, eli kyselyssa ei
kerata henkildtietoja. Kyselyyn osallistuminen on vapaaehtoista ja osallistumisen voi
keskeyttaa halutessaan missa tahansa vaiheessa kyselyyn vastaamisen aikana.
Palauttamalla vastauksesi suostut siihen, ettd kaytamme vastauksiasi opinndytetydssamme.
Vastauksia kasitelldan luottamuksellisesti ja tutkimuseettisia periaatteita noudattaen.
Vastauksia sailytetaan opinnaytetyon julkaisemisen jalkeen yhden vuoden ajan, jonka
jalkeen ne tuhotaan tietoturvallisesti. Lisatietoja kyselysta voi tarvittaessa pyytaa

sahkdpostitse ryhmamme jaseneltd Tamara Rupposelta: tamara.rupponen@student.hamk fi

Ystavallisin terveisin,

Katja Gouriou, Laura Mantyla ja Tamara Rupponen



Lite2/2

1. Koetko yhteenkuuluvuutta muihin opiskelijoihin?

Kylla / Ei / Osittain

2. Oletko kokenut opinnot yksinaisiksi?

Usein /Joskus / En osaa sanoa / Harvoin / En koskaan

3. Tarjoaako HAMK mielestasi yhteisdllista toimintaa monimuoto-opiskelijoille?

Ei lainkaan / Jonkin verran / En osaa sanoa / Sopivasti / Liian paljon

4. Onko tarjottu yhteisollinen toiminta vastannut omiin tarpeisiisi?

Kylla / Ei / En osaa sanoa

5. Oletko saanut mielestasi riittavasti tukea muilta opiskelijoilta opinnoissasi?

Kylla / En / En osaa sanoa

6. Oletko saanut mielestasi riittdvasti tukea opettajilta opinnoissasi?

Kylla /En / En osaa sanoa

7. Koetko, etta opetustilanteet ovat olleet riittdvan vuorovaikutteisia?

Kylla / En / En osaa sanoa

8. Saatko omaan aanesi kuuluviin tarvittaessa opetustilanteissa?

Kylla, etdopetuksessa / Kylla, lahipaivana / Kylla, seka lahipaivana etta etdopetuksessa /

En osaa sanoa / En ole saanut aantani tarpeeksi kuuluviin / En ole saanut aantani lainkaan

kuuluviin / Valilla

9. Koetko itsesi merkitykselliseksi opiskeluyhteisdssasi?

Kylla / En / Toisinaan /En osaa sanoa
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10. Mika on auttanut sinua kiinnittymaan opiskeluyhteis66si?

11. Mitka keinot auttaisivat mielestasi ryhmaytymisessa ja yhteisoéllisyyden
vahvistamisessa? (esim. vapaaehtoinen ryhmaytymispaiva, opiskelupaivaan sisallytetyt
ryhmaytymisleikit, yhteiset ilta-aktiviteetit, fyysinen tapaaminen OHO-ryhman kanssa
tms.)

12. Millaista tukea olisit kaivannut opintoihisi?

13. Mita yhteiséllisyys korkeakoulussa sinulle merkitsee?

Suostumus henkil6tietojen kasittelyyn Tutkimusaineisto anonymisoidaan siten, etta vastaajaa
ei pystyta tunnistamaan. Mydskaan opinnaytetydsta ei voida vastaajaa tunnistaa. Tarkemmat
tiedot henkilotietojenkasittelysta 16ydat tietosuojailmoituksesta.

Annan suostumuksen henkildtietojen kasittelyyn.

Kiitos kyselyyn osallistumisesta. Vastauksellasi autat vahvistamaan monimuoto-

opiskelijoiden yhteiséllisyyttd sosionomikoulutuksessa.
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Liite 3. Aineistonhallintasuunnitelma

Aineisto kerataan anonyymisti Hameen ammattikorkeakoulun sosionomikoulutuksen toisen
vuoden monimuoto-opiskelijoilta Webropol-verkkokyselylla. Tutkimuksen kohderyhmalle
l&hetetadan kirjoitelmapyynndn Webropol-linkki tutoreiden kautta opiskelijoiden yhteiseen
WhatsApp--ryhmaan. Kyselyssa kerataan opiskelijoiden kokemuksia yhteisdllisyydesta seka
kehittdmisehdotuksia yhteisollisyyden vahvistamiseksi yhdeksalla puolistrukturoidulla ja
neljalla avoimella kysymyksella. Opinnaytetydssa ei kerata tunniste- tai henkilotietoja, eika se
sisdlla salassa pidettavaa tietoa. Kyselyn vastausaika on noin 15 minuuttia. Aineisto on

sahkoisessa muodossa, jolloin sen kasittely, tallennus ja tulostus on yksinkertaista.

Tutkimusaineiston tallennus ja sailytys

Opinnaytetydprosessin aikana ja sen jalkeen tutkimusaineisto sailytetaan tietoturva ja
tutkimuseettiset periaatteet huomioon ottaen. Ainoastaan opinnaytetydn tekijat paasevat
kasittelemaan tutkimusaineistoa ja sita sailytetaan heidan henkilokohtaisten tietokoneidensa

kovalevyilla.

Opinndytetydaineiston kaytto

Opinnaytetyon aineisto on kaikkien opinnaytetyon tekijdiden kaytossa. Opinnaytetydn
aineistoa kaytetdan ainoastaan opinnaytetydprojektissa. Opinnaytetydn aineisto sailytetaan

yhden vuoden ajan opinnaytetydon hyvaksymispaivasta, jonka jalkeen aineisto tuhotaan

tietoturvallisesti.

Aika ja paikka: 28.09.2023, Hameenlinna
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Liite 4. Tietosuojailmoitus

Opinnaytety6: Hameen ammattikorkeakoulun monimuoto-opiskelijoiden

yhteisollisyyden vahvistaminen sosionomikoulutuksessa

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Tutkimus tehdaan opinnaytetyéna. Aineisto keratdan anonyymisti Hameen
ammattikorkeakoulun sosionomikoulutuksen toisen vuoden monimuoto-opiskelijoilta
Webropol-verkkokyselylla. Kyselyssa kerataan opiskelijoiden kokemuksia yhteisollisyydesta
seka kehittamisehdotuksia yhteisollisyyden vahvistamiseksi yhdeksalla puolistrukturoidulla ja
neljalla avoimella kysymyksella. Opinndytetydssa ei kerata tunniste- tai henkilétietoja, mutta

niita voi sisaltya kyselyn avovastauksiin. Tutkimuskysymykset ovat:

Miten toisen vuoden monimuoto-opiskelijat kokevat yhteiséllisyyden toteutuneen

sosionomikoulutuksessa?

Milla keinoilla monimuoto-opiskelijoiden yhteisdllisyytta voi vahvistaa

sosionomikoulutuksessa?

Tutkimuksen kesto: 2.10.2023-29.11.2023

Kyseessa on kertatutkimus.

Yhteyshenkilo tutkimusta koskevissa asioissa

Yhteystiedot:
Tamara Rupponen

tamara.rupponen@student.hamk.fi

Tutkimuksen suorittajat

Katja Gouriou, Laura Mantyla ja Tamara Rupponen
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Kasittelyn oikeusperuste
Henkilbtietojen kasittely perustuu suostumukseen.
Henkildtietosisalto ja sailytysajat
Mahdolliset henkilétiedot saattavat tulla esiin Webropol-kyselyn avovastauksissa. Jos
aineistossa ilmenee henkildtietoja, niitéd kasitelldan luottamuksellisesti. Henkildtiedot
poistetaan Webropol-kyselysovelluksessa ennen analyysia. Anonymisoitu aineisto
sailytetaan tutkimuksen aikana opinnaytetyon tekijoiden henkilékohtaisilla P-asemilla. Tietoja
kasittelevat vain opinnaytetyon tekijat itse.
Tutkimuksen jalkeen
Anonymisoitua tutkimusaineistoa sailytetaan opinnaytetyon tekijdiden henkilokohtaisten
tietokoneiden kovalevyilla. Kun vuosi on kulunut opinnaytetyon julkaisupaivasta,
tutkimusaineisto havitetaan.
Rekisteroidyt
Rekisterissa ovat tahan tutkimukseen osallistuvat opiskelijat.
Rekisterin tietolahteet
Rekisterin tietolahteet saadaan tahan tutkimukseen osallistuvilta opiskelijoilta.

Henkildtietojen vastaanottajat

Henkilbtietojen vastaanottajia ovat:
¢ Aineiston keraamisen palvelun toteuttaa Webropol Oy.
¢ Aineiston tallennuspaikkana on opinnaytetyon tekijoiden henkildkohtaiset P-asemat.

Rekisterin suojauksen periaatteet

A Manuaalinen aineisto

Tulostettava paperiaineisto havitetdan analysoinnin jalkeen tietoturvallisesti.
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B ATK:lla kasiteltavat tiedot

Tiedot on tallennettu tietojarjestelmaan, johon opinnaytetyon tekijéilla on henkilékohtaiset
kayttajatunnukset. Jarjestelman tietoihin paasevat ja niita kayttavat vain opinnaytetyon

tekijat.

Tietojen lainmukainen kasittely varmistetaan tietojen luokittelulla ja tietoaineistojen

kasittelysaantéjen mukaisella toimintatavalla.

Analysoinnissa poistetaan mahdolliset tunnistetiedot.

Rekisterinpitaja

Tama tietosuojailmoitus koskee Katja Gourioun, Laura Mantylan ja Tamara Rupposen
Hameen ammattikorkeakoulun sosiaalialan sosionomi amk opinnaytety6ta. Opinnaytetyon
aiheena on Hameen ammattikorkeakoulun monimuoto-opiskelijoiden yhteisollisyyden
vahvistaminen sosionomikoulutuksessa. Taman opinnaytetyon rekisterinpitajat ovat
opinnaytetyon tekijat Katja Gouriou, Laura Mantyla ja Tamara Rupponen.

Yhteystiedot:

Katja Gouriou

katja.gouriou@student.hamk_fi

Laura Mantyla
laura19166@student.hamk fi

Tamara Rupponen

tamara.rupponen@student.hamk._fi

Tietosuojavastaava

Tutkimuksella ei ole tietosuojavastaavaa.

Automaattinen paatoksenteko

Rekisterissa ei tehda automaattista paatdéksentekoa.
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Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Tietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Rekisteroidyn oikeudet ja niiden rajoittaminen

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) antaa rekisterdidylle seuraavat oikeudet:

Oikeus peruuttaa suostumuksen

Rekisteroidylla on milloin tahansa oikeus peruuttaa suostumuksensa. (artikla 7)

Oikeus saada paasy tietoihinsa

Rekisterodidylla on oikeus saada rekisterinpitjalta vahvistus siita, kasitelladnkd hanta
koskevia henkilétietoja. Rekisterdidylla on oikeus saada paasy tietoihinsa.
Tarkastusoikeudesta voidaan peria maksu tai siitd voidaan kieltaytya, jos pyynnot ovat
iimeisen perusteettomia tai kohtuuttomia, erityisesti jos niita esitetdan toistuvasti. (artikla 12
ja artikla 15)

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Rekisterodidylla on oikeus vaatia rekisterissa olevan virheellisen tiedon oikaisemista (artikla
16). Korjaamispyyntd tehdaan kirjallisesti. Joissain tietojarjestelmissa henkild pystyy myos

itse korjaamaan omat tietonsa.

Oikeus tietojen poistamiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia henkilotietojensa poistamista, jos yksi seuraavista toteutuu
(artikla 17): HenkilGtietoja ei enda tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerattiin tai joita
varten niitd muutoin kasiteltiin. Rekisteroity peruuttaa suostumuksen, eika kasittelyyn ole
muuta laillista perustetta. Rekisteroity vastustaa kasittelya eika kasittelyyn ole olemassa
perusteltua syyta (artikla 21). Henkilotietoja on kasitelty lainvastaisesti. Henkilétiedot on
poistettava unionin oikeuteen tai jasenvaltion lainsdadantdon perustuvan rekisterinpitajaan

sovellettavan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi. Rekisterdidylla kuitenkaan ei ole
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oikeutta tietojen poistamiseen tutkimuksissa, mikali tietojen poistaminen todennakdisesti

estaa kyseisen kasittelyn tai vaikeuttaa sita suuresti.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Rekisterdidylla on oikeus kasittelyn rajoittamiseen, jos yksi seuraavista toteutuu
(artikla 18):
Rekisteroity kiistaa henkilotietojen paikkansapitavyyden, jolloin kasittelya
rajoitetaan ajaksi, jonka kuluessa rekisterinpitaja voi varmistaa niiden
paikkansapitavyyden.
Kasittely on lainvastaista ja rekisteroity vastustaa henkilétietojen poistamista ja
vaatii sen sijaan niiden kayton rajoittamista.
Rekisterinpitaja ei enaa tarvitse kyseisia henkilotietoja kasittelyn tarkoituksiin,
mutta rekisteroity tarvitsee niita oikeudellisen vaateen laatimiseksi,
esittamiseksi tai puolustamiseksi.
Rekisterdity on vastustanut henkilGtietojen kasittelya artikla 21 kohdan nojalla
odotettaessa sen todentamista, syrjayttavatko rekisterinpitajan oikeutetut

perusteet rekisterdidyn perusteet.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Rekisteroidylla on oikeus saada koneluettavassa muodossa hanta koskevat henkilotiedot,
jotka han on rekisterinpitajalle toimittanut, mikali kasittely perustuu suostumukseen ja
kasittely tapahtuu automaattisesti. (artikla 20)

Oikeus tehda valitus

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetun toimistolle. Lisatietoja

https://tietosuoja.fi/
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