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Tyoni tarkoituksena oli tuoda ja juurruttaa uusi ryhmamuotoinen PerheSome-
Body-menetelma osaksi raumalaisten perheiden palvelutarjontaa. Ryhmato-
teutuksen myéta halusin tarkastella menetelman toimivuutta seka ennaltaeh-
kaisevana, ettd kuntouttavana toimintana. Tavoitteena oli myos selvittaa per-
hekeskuksen tydntekijoiden lisaksi mm. varhaiskasvatuksen henkiléston mah-
dollisuuksia PerheSomeBody-ryhmien ohjaamiseen.

Kiinnostuin aiheesta opintoja aloittaessani, kun kuulin mahdollisuudesta osal-
listua PerheSomeBody-ohjaajakoulutukseen ja sitd kautta paasta luomaan
uutta ryhmamuotoista palvelua Raumalle. Aloitin tyoni tarvittavien kontaktien
yhteydenotoilla Rauman Perhekeskuksen ja SomeBody-hankkeen kanssa,
seka kouluttautumalla PerheSomeBody-ohjaajaksi. Taman jalkeen rekry-
toimme ohjaajaparini kanssa ryhmaan osallistuvia perheita, joilla oli valmiiksi
Rauman perhekeskuksen asiakkuus ja suunnittelimme toiminnan kaynnista-
misen seka toiminnan sisallon perheiden tarpeiden mukaan. Ryhmatoiminta
liittyi SomeBody-hankkeen tutkimukseen, jonka myoéta toteutukseen liittyi pal-
jon seurannan kirjaamista ja niin yhdessa perheiden, kuin ohjaajien omaakin
arviointia ryhman edistymisesta ja toimivuudesta. Ryhmatoiminnan ohjaami-
sen ja havainnoinnin lisaksi tutkimukseni pohjana olen kayttanyt muiden kau-
punkien PerheSomeBody-ohjaajien ja raumalaisten toimijoiden haastatteluja
seka verkostopalaverien keskustelujen antia. Haastattelut olen toteuttanut
avoimina- seka teemahaastatteluina ja niiden analysoinnissa olen kayttanyt
narratiivista teemoittelua.

Tyon aineiston keraamisen aikaan vallinnut covid19-pandemia aiheutti mo-
nenlaista haastetta. Jouduimme keskeyttamaan ensimmaisen ryhmatoimin-
nan kokoontumisrajoitusten vuoksi ja uusi ryhma aloitettiin uusin rekrytoinnein
ja suunnitelmin puoli vuotta myohemmin. Ryhmakoko oli tuolloinkin pieni ja
etaisyyden pitaminen vaikeutti toiminnan tarkoituksenmukaista toteuttamista.
Kuitenkin tutkimuksen aikana tekemani havainnot seka kaikki tulokset viittaa-
vat PerheSomeBody-ryhman positiiviseen vastaanottoon seka toimivuuden ja
tarpeellisuuden toteamiseen. Haasteet, joita juurtuminen vakiintuneeksi toi-
minnaksi kohtasi, liittyvat enemman henkilostoresurssien puutteeseen, seka
useiden paallekkaisten hankkeiden ja menetelmien kayttoon samojen tyonte-
kijoiden kohdalla. PerheSomeBody-ryhma kulkee kuitenkin edelleen mukana
Rauman perhekeskuksen vuosikellossa mahdollisuutena, joka voidaan toteut-
taa tarpeen tullen.

Avainsanat: PerheSomeBody, SomeBody, perhe, vanhemmuuden tukeminen,
ryhmatoiminta, lapsiperhepalvelut, palveluiden kehittaminen, juurruttaminen.
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The purpose of my work was to introduce and establish the new group-based
PerheSomeBody method as part of the service offering for families in Rauma.
Through group implementation, | wanted to examine the effectiveness of the
method as both a preventive and rehabilitative intervention. The goal was also
to explore the potential of the Family Center staff and early childhood educa-
tion personnel in facilitating PerheSomeBody groups.

| became interested in the topic when | started my studies, as | learned about
the opportunity to participate in PerheSomeBody instructor training and,
through that, bring a new group-based service to Rauma. | began my work by
making the necessary contacts with Rauma Family Center and the SomeBody
project, as well as by training as a PerheSomeBody instructor. Following this,
my co-instructor and | recruited families with existing customer relationships
with Rauma Family Center and planned the start of the activities and the con-
tent based on the families' needs. The group activities were connected to the
research of the SomeBody project, which involved a lot of data collection and
the joint assessment of progress and effectiveness by both families and in-
structors. In addition to facilitating and observing the group activities, my re-
search was based on interviews with PerheSomeBody instructors from other
cities and discussions from network meetings with local stakeholders. | con-
ducted both open and thematic interviews, and in the analysis, | used narrative
themes.

During the data collection period, the prevailing COVID-19 pandemic pre-
sented various challenges. We had to interrupt the first group activities due to
gathering restrictions, and a new group started with new recruits and plans six
months later. The group size was still small, and maintaining social distance
made it difficult to carry out the activities effectively. Nevertheless, the obser-
vations | made during the research and all the results point to a positive recep-
tion of the PerheSomeBody group, as well as the recognition of its effective-
ness and relevance. The challenges faced in establishing it as a permanent
practice were more related to a lack of personnel resources and the use of
multiple overlapping projects and methods by the same employees. However,
PerheSomeBody continues to be part of Rauma Family Center's annual
schedule as a possibility that can be implemented as needed.

Keywords: PerheSomeBody, SomeBody, family, parenting support, group ac-
tivities, services for families with children, service development, establishment
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1 JOHDANTO

Olen tydskennellyt lasten ja perheiden parissa jo 20 vuoden ajan toimiessani
varhaiskasvatuksen opettajana Rauman kaupungilla. Vanhemmuuden tukemi-
nen ja vanhempien tuen tarve on vuosien saatossa lisaantynyt ja muuttanut
muotoaan. Enda tukea eivat tarvitse ainoastaan heikoimmassa asemassa ole-
vat, vaan varsinkin pystyvyyden tunteen tukemista kaipaa jossain kohtaa van-
hemmuuttaan todella moni. Yhteiskunnan muuttuminen ja sen perheille ja
perhe-elamaan tuomat haasteet vaikuttavat ja uuvuttavat useimpia vanhem-
pia. Kuultuani PerheSomeBodysta, ajattelin sen vastaavan mm. tahan laajasti
yhteiskunnassa nakyvaan tilanteeseen. Pysahtyminen, toisen aito kuuntelemi-
nen, itsensa ja kehonsa kuunteleminen, yhteyksien ymmartaminen ja luomi-

nen ovat kaikki asioita, jotka moni ruuhkavuosia suorittava perhe unohtaa.

PerheSomeBody-ryhmia ei ole aiemmin toiminut Raumalla, vaikka SomeBody
itsessaan menetelmana onkin jo vakiinnuttanut paikkansa varsinkin nuorille
tarjottuna mahdollisuutena saada tukea kokonaisvaltaiseen kasvuun ja kehi-
tykseen. Naitd SomeBody-ryhmia ovat Raumalla ohjanneet ylakoulujen ku-
raattorit seka terveydenhoitajat. Koulutettuja PerheSomeBody-ohjaajia ei kau-
pungista ole aiemmin loytynyt, joten perheille suunnattuja kehotietoisuuteen,
positiiviseen vuorovaikutukseen seka vanhemmuuden tukemiseen keskittyvia

PerheSomeBody-ryhmia ei ole ollut mahdollista toteuttaa.

Lahdin kehittdmistydssani pohtimaan PerheSomeBody-ryhman tarvetta Rau-
malla seka sen toteuttamisen ja juurtumisen mahdollisuuksia. Tutkimuskysy-
myksiksi valikoituivat seuraavat:
1. Onko PerheSomeBody-ryhmalle Raumalla tarve?
2. Ketkad ryhmaa ohjaavat? /Miten toiminta resursoidaan ohjaajan tydai-
kaan?
3. Pitaako perheelld olla valmiiksi perhekeskuksen asiakkuus?



4. Mitka ovat PerheSomeBody-ryhman Raumalle juurtumisen edellytykset

ja haasteet?

Kehittamistehtavassani tuon ilmi ryhman toteutuksen myota tehtyja havaintoja
toiminnan vaikuttavuudesta, joilla perustellaan ryhman tarve. Henkildstore-
surssia selvitan tydssani lahinnd kohdennetuilla haastatteluilla, joilla selvitan
Rauman perhekeskuksen ja varhaiskasvatuksen henkiloston mahdollisuuksia
ryhmien toteutukseen. Toiminnan juurruttamista tutkin tutustumalla tassa teh-
tavassa onnistuneiden ymparyskuntien malleihin seka haastattelemalla naita

toimijoita.

Tyopariksi ryhman toteuttamiseen valikoitui Rauman perhekeskuksesta psyki-
atrinen sairaanhoitaja, joka kohtaa ty0ssaan paivittdin uupuneita perheita,
jotka kokevat tarvitsevansa vanhemmuuteensa tukea. Mielestani tama ase-
telma on hedelmallinen, silla nAemme samat haasteet eri puolilta omassa tyos-
samme. Yhteistydkumppaniksi Rauman Perhekeskus valikoitui SomeBody-

hankkeen aiempien yhteistydvaylien kautta.

PerheSomeBodyn juurtumisesta Raumalle hyotyisivat eniten lapsiperheet,
jotka saavat ryhmasta yhteista kiireetonta aikaa seka evaita oman arkensa
haasteiden selattamiseen. Menetelmalla muissa kaupungeissa ja toteute-
tuissa ryhmissa saadut hyodyt pitaa mielestani ehdottomasti saada myos rau-
malaisten perheiden ulottuville. SomeBody-hanke itsessaan hyotyy tyoni
kautta ryhmatoiminnan laajenemisesta ja nakyvyydesta seka saa lisatietoa

menetelman toimivuudesta ja vastaanotosta.



2 VANHEMMUUS

Vanhemmuus on etuoikeus, josta on lupa iloita ja nauttia. Omasta perhees-
taan, lapsistaan ja vanhemmuudestaan saa olla iloinen. On kuitenkin tarkeaa
oivaltaa, ettd myos negatiiviset tunteet kuuluvat vanhemmuuteen ja on taysin
hyvaksyttavaa olla toisinaan myods heikko, vasynyt ja artynyt. Oleellista on tun-
nistaa, milloin tarvitsee apua, silla yksin ei kaikesta tarvitse selvita. Vertais-
tuen, kuten kohtaamisten ja juttuseuran merkitys vanhemmuudessa on tar-
keaa. Arjessa jaksamista helpottaa, kun ymmartaa muiden kamppailevan sa-
manlaisten haasteiden kanssa. Jos oman ympariston vertaistuki ei tunnu riit-
tavan on perheille tarjolla avuksi erilaisia tukipalveluja sekéd ryhmatoimintaa.
(Hakulinen, ym. 2019. s.32.)

Yhteiskunnan ja vanhemmuuden muuttuminen ovat johtaneet vanhempien uu-
pumiseen, josta on viime aikoina tullut todellinen ilmié. Vanhemmuutta kuor-
mittavat nykypaivana vaatimukset mm. tahdon voimasta seka itsesaatelytai-
doista, joita vanhempi ei valttamatta ole itsekdan omassa lapsuudessaan op-
pinut. Tarve tehda jatkuvasti paatoksia ja vastustaa esimerkiksi alylaitteisiin
kohdistuvia houkutuksia, asettaa paineita varsinkin niille vanhemmille, joiden
omat itsesaately- ja toiminnanohjaustaidot ovat puutteellisia. Tyo- ja perhe-
elamassa parjatakseen vanhempi tarvitsee nykyaan paljon aiempaa enem-
man itseohjautuvuutta seka tunne- ja vuorovaikutustaitoja. (Trogen, 2021.
s.15-16.)

Vanhemmat ovat nykyaan myos yha enemman yksin tukiverkkojen puuttuessa
tai niiden ollessa kaukana. Vanhemmuutta saattavat varjostaa myds omassa
lapsuudessa koetut asiat seka keskeneraiset tai puuttuvat taidot. Yhteiskun-
nallisesti vanhemmuuden ongelmien siirtyminen yli sukupolvien onkin merkit-
tava haaste ja taman kierteen katkaiseminen on yksi tarkeista vanhemmuuden
tukemisen lahtokohdista. Inmisena olemiseen kuuluu erottamattomana ajatus
yhteisollisyydesta ja yhteisollisesti ajateltuna ottaessamme vastuun lapsen hy-
vinvoinnin tukemisesta, tuemme samalla myds vanhemmuutta ja koko per-

hettd. Yhteiskunta puolestaan voi varmistaa hyvinvointinsa turvaamalla



rittavat resurssit laaja-alaisesti lapsiperheiden sosiaalipalveluissa, jotta tama
tuki mahdollistuu. (Hakulinen, ym.2019. s.9 ja 16-17.)

Vanhemman hyvinvointi on paras lahtdkohta lapsen hyvinvoinnille. Vanhempi,
joka voi itse hyvin ja omaa vahvat elamanhallinnan- seka tunteiden saatelyn
taidot on todennakdisesti myds valmiimpi niita lapselleen opettamaan. Tata
kautta lapsi hyotyy siis suoraan hyvinvoivasta vanhemmasta ja taman vah-

voista vuorovaikutus- ja tunnetaidoista. (Trogen, 2021. s.15-16.)

3 KOKONAISVALTAISTA HYVINVOINTIA TUNNETAITOJA VAH-
VISTAMALLA

3.1 Tunnetaidot

Itsessdmme, toisissamme ja ymparistdssamme koemme jatkuvasti erilaisia ta-
pahtumia, joita kohtaamaan tarvitsemme tunnetaitoja. Nama taidot kertovat
siita, miten tunteidemme kanssa toimimme. Tunnetaidot koostuvat monista eri-
laisista taidoista, kuten kehotietoisuus- ja tarvetaidoista seka vuorovaikutus- ja
ajattelutaidoista. Tunnetaitojen kehittymiseen vaikuttavat kaikki elamamme ai-
kana kohtaamamme ihmissuhteet seka tunnetilanteet ja niiden myota muo-

dostuu jokaiselle oma tunnetaitojen kokonaisuus. (www.tunnejataida.fi)

Ihmisen hyvinvointia tarkasteltaessa ja sita vahvistettaessa tunnustetaan tun-
netaitojen rooli yna useammin siina merkittavana tekijana. Tunnetaitojen tarve
jokapaivaisessa elamassa ja siina kohdatuissa haasteissa on kiistaton. Yhdys-
valtalaistutkimus (University of Rochester 2019) mm. osoittaa, ettd puutteet
tunteiden tunnistamisessa saattavat altistaa kuormittavissa tilanteissa ihmisen
masennukselle, kun taas kyvykkyys tunteiden tunnistamisessa ja kuvailussa

voi suojata ihmista erilaisilta mielenterveyden hairidilta. (Roth, ym. 2023. s.25.)



Yksilon nakokulman lisaksi tunnetaitojen ja varsinkin niiden puuttumisen mer-
kitys on my0s yhteiskunnallinen ja kansanterveydellinen. Nyt kun tunnetaitojen
merkitys ihmisen hyvinvointiin ja mielenterveyteen on vahvasti tunnustettu, on
mielenkiintoista tarkastella esimerkiksi mielenterveysongelmien vuosittain ai-
heuttamaa laskua Suomessa. OECD:n raportista kay ilmi, ettd mielenterveys-
ongelmat maksavat Suomessa vuosittain noin yksitoista miljardia euroa. Kyse
ei siis ole marginaalisesta ihmisryhmasta ongelmineen, vaan esimerkiksi ma-
sennuksen kokee jossain vaiheessa elamaansa joka viides ihminen Suo-
messa. (Roth, ym. 2023. s.25-26.)

Lapsuudessa ihminen oppii tunnetaitoja mallintamalla niin aikuisia, kuin ikato-
vereitaankin seka elamalla ja kokemalla asioita. Tama tapahtuu jokaisen koh-
dalla tiedostamatta, vaistamatta ja haluamattammekin sekd hyvassa, etta pa-
hassa. Tunnetaitojen tavoitteellisessa opettamisessa puolestaan on kyse oh-
jatusta ja turvallisesta asioiden omakohtaisesta kokemisesta, jolloin oppimisti-
lanteessa koetut tunteet ja oivallukset vahitellen toistojen mydéta juurtuvat

osaksi jokapaivaisia tunnetilanteita. (www.tunnejataida.fi)

Hyvinvointimme perustana tunnetaidot vaikuttavat siis kokonaisvaltaisesti mi-
nakuvaamme. Mieli, keho ja ihmissuhteet ovat kaikki osa tunnetaitojen koko-
naisuutta, jossa kyky tunnistaa, nimeta ja kasitella tunteita muodostavat ihmi-
selle sisaisen turvallisuuden tunteen. Talloin ihmisen on myos helpompi hallita
ihmissuhteidensa vuorovaikutusta, toimia tilanteissa seka itsea, etta toisia kun-
nioittaen ja asettaa toiminnalleen ja myos kehonsa vaatimalle reviirille terveet
rajat. Naita taitoja voi oppia ja opetella myos aikuisena, vaikka lahtokohdat

omien tunteiden kasittelyyn olisivat minkalaiset tahansa. (www.tunnejataida.fi)

3.2 Kehotietoisuus

Kehotietoisuus on tietoisuutta omasta kehosta, sen aariviivoista, asennoista ja

hengityksesta. Kehotietoisuus nakyy myos kykyna havaita erilaisia
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tuntemuksia kehon sisa- ja ulkopuolelta. Elamanhallintataitona kehotietoisuus
on merkityksellinen, silla sen avulla henkil pystyy saatelemaan biopsykososi-

aalista kuormitustaan ja palautuminen arjessa helpottuu. (Eskelinen, H. 2023.)

Kehotietoisuus tarkoittaa siis ihmisen kykya oman kehonsa tapahtumien tark-
kaan aistimiseen, tuntemusten kuuntelemiseen seka itsessaan lasna olemi-
seen. Hyvinvoinnin osana kehotietoisuus on tarkeaa niin itsetuntemuksen kuin
tunnetaitojenkin kannalta. Kehotietoisuutta vahvistamalla tuetaan samalla
omaa kokonaisvaltaista hyvinvointia Iasnaolon, stressinsaatelyn, itsemyota-
tunnon seka tarpeiden ja tunteiden tunnistamisen osalta. Vahva yhteys tuntei-
siin, kehoon ja itseen vaikuttaa myonteisesti myds vuorovaikutukseen toisten
kanssa, silla hyvat kehotietoisuustaidot auttavat purkamaan huolia ja murheita,
jolloin vuorovaikutukseen keskittyminen seka aito kohtaaminen helpottuvat.
(Mékela, Trogen, 2022 s.17.)

Stressi varsinkin pitkittyessaan on kehotietoisuuden vihollinen, silla se pahim-
millaan vaimentaa tai jopa katkaisee henkilon yhteyden omaan kehoonsa. Kun
kehon tuntemuksia ei tunne on myds tunteita vaikea aistia ja elimiston perus-
toimintojenkin kuten vasymyksen ja nalan huomaaminen vaikeutuu. Jotta ke-
honsa voi tiedostaa tulee se ensin tuntea ja sen lahettamat viestit hyvaksya.
Kehon lahettamien viestien toistuva ja pitkaaikainen huomiotta jattaminen saa
kehon reagoimaan erilaisin oirein. Pahimmillaan edessa voi olla pitkakin sai-
rastelukierre, psyykkisin tai fyysisin oirein, jolloin keho ilmoittaa, ettd nyt on
aika pysahtya. (Eskelinen, H. 2023.)

Kehotietoisuutta voi ja tuleekin harjoitella 1api koko elaman, silla kehomme
muuttuu ian myo6ta ja ollakseen tietoinen kehostaan tulee se myds tuntea (Es-
kelinen, H. 2023). Aikuinen voi vahvistaa lapsen kehotietoisuutta jo hyvin var-
hain vastaamalla taman kehollisiin ja tunneperaisiin tarpeisiin. Lapsi oppii hy-
vin nopeasti havainnoimaan, onko hanen kehollisilla tai mielen tarpeillaan mer-

kitysta ja valia, tai kuuluuko niihin reagoida. (Makela, Trogen; 2022. s.112.)

Kehotietoisuuden lisaksi tarpeisiin vastaaminen vahvistaa lapsen turvallisuu-

den tunnetta. Sisaisella turvallisuuden tunteella on todettu olevan suuri
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vaikutus hyvinvointimme. Turvallisuuden tunne vahvistaa sisaista motivaa-
tiota, lisda positiivisia tunteita ja helpottaa tunteiden tunnistamista. Kokemus
turvasta ja vahvasta kehotietoisuudesta on myos kaiken elamassa tapahtuvan
vuorovaikutuksen pohja, oli sitten kysymys lapsesta tai vanhemmasta. Keho-
tietoisuus ja turvan tunne antavat henkildlle tilaa olla aito itsensa ja se tukee

myoOs kykya asettaa rajoja itsedaan koskien. (Makela, Trogen, 2022. s.113.)

3.3 Vuorovaikutustaidot

Vuorovaikutustaidoilla tarkoitetaan halua ja kykya toimia yhdessa seka vaihtaa
mielipiteita, ajatuksia, kokemuksia, tai tekoja toisten kanssa. Vuorovaikutustai-
doille keskeista on, etta kaikki tai molemmat osapuolet antavat oman panok-
sensa yhteisesti kdytyyn keskusteluun ja tapahtuma tai tilanne on vastavuo-
roinen. Hyva vuorovaikutus on olemukseltaan Iasna olevaa, aitoa, toista tuke-

vaa ja kannustavaa seka myotatuntoista ja toiset huomioivaa. (Mieli ry).

Pienen vastasyntyneen sosiaalinen kehitys alkaa pian syntyman jalkeen ha-
nen suuntautuessaan huolenpidostaan vastaaviin aikuisiin. Aikuisten tulki-
tessa vauvan tarpeet oikein, tama kokee saavansa aikaan muutoksia omalla
kaytOksellaan ja olevansa nain elamassaan aktiivinen toimija. Tarpeiden tyy-
dyttamisen myota vauvalle syntyy luottamus muita ihmisia kohtaan ja han al-
kaa vahitellen aannella ja hymyilla. Nain alku vuorovaikutukselle on syntynyt.
(Pulkkinen, 2022. s.63)

Ensimmaisen mallinsa positiivisiin vuorovaikutustaitoihin, vastuulliseen sosi-
aaliseen kayttaytymiseen seka toisten huomioon ottamiseen lapsi saa kodin
ihmissuhteista ja sen jalkeen niista erilaisista elamanpiireista, joihin han osal-
listuu. Lapsen kanssa toimivilla aikuisilla onkin suuri vastuu sosiaalisen toimin-
nan ohjauksessa. Varhaisessa vuorovaikutuksessa syntyvasta kiintymyksesta
vanhempaan, tai muuhun lahipiirin aikuiseen alkaa lapsen tunne-elaman kehi-
tys. Vanhemmat, jotka osoittavat vuorovaikutuksessaan kiintymysta ja aitoa
lasnaoloa tukevat lapsen emotionaalisten taitojen vahvistumista, tunteiden

saatelya ja nimeamista. Tunteilla on kaikessa vuorovaikutuksessa merkittava
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rooli. Tunteet nakyvat kehollisesti ilmeissa, eleissa, silmissa, kehon asen-
noissa seka puheessa ja niiden tulkitseminen on osa vuorovaikutustapahtu-
maa. (Pulkkinen, 2022. s.65-66.)

Elaman varrella koetuilla vuorovaikutustilanteilla ja niiden laadulla on suuri
merkitys ihmisen kokonaisvaltaisen minakuvan kehittymisessa. Itsetunto, kyky
empatiaan ja usko omiin taitoihin kasvavat kaikki yhtd matkaa vuorovaikutuk-
sessa koettujen kohtaamisten mydéta. Turvalliset kokemukset vuorovaikutusti-
lanteissa vahvistavat omia vuorovaikutustaitoja seka antavat mallin kunnioitta-

vasta ja arvostavasta toimintatavasta. (Roth, ym. 2023. s.46.)

4 PERHESOMEBODY

4.1 PerheSomeBodyn teoria ja tutkimus vaikuttavuudesta

SomeBody-menetelman lahtdkohtana on auttaa yksiléa eri nakokulmista edis-
tamaan omia kehotietoisuus-, tunne- ja vuorovaikutustaitojaan. Oman kehon
tunteminen, tuntemusten ja kehoaistimusten huomioon ottaminen omassa toi-
minnassa, seka ymmarrys oman kehon toiminnan suhteesta muihin ihmisiin
lisaa tutkitusti pystyvyytta ja elamanlaatua. Talla vuorovaikutuksellisella me-
netelmalla vaikutukset voivat olla seka ennaltaehkaisevia, etta kuntouttavia.
(Vaininen, Kantonen & Keckman, 2017, s.12-13)

PerheSomeBody puolestaan on edelld mainittua menetelmaa kayttamalla
luotu vastaamaan mm. perheiden positiivisten vuorovaikutustaitojen, itsetun-
temuksen ja yhteyden kokemisen seka vanhemmuuden tukemisen tarpee-
seen ja nain vahvistaa perheenjasenten ja varsinkin lapsen hyvinvointia ja mi-
nakuvaa. PerheSomeBody on menetelma, joka huomioi lapset ja vanhemmat
yhdessa kokonaisvaltaisesti. Se yhdistaa luovasti teoreettisia lahtdékohtia vuo-
rovaikutteisen neurobiologian, sensomotorisen psykoterapian, kiintymyssuh-

deteorian, integratiivisen traumatyoskentelyn seka vuorovaikutteisen
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kehityspsykoterapian tulokulmista tutkimustietoon, joka pohjautuu positiivi-

seen psykologiaan. (Vaininen, 2021, s.14)

PerheSomeBody on menetelma, jossa vanhemmuuden tukemisen edista-
miseksi ja perheen yhteisen vuorovaikutuksen tukemiseksi hydédynnetaan ta-
voitteellisesti kehotietoisuutta, kehollisuutta ja liiketta, jolloin vuorovaikutusta
tukemalla pyritdan ennaltaehkaisevaan varhaiseen tukeen. Vanhemman voi-
maantumista tukevana menetelma sopii myos hyvin kuntouttavaksi toimin-
naksi. (Vaininen, Kantonen & Keckman 2017.) Teoreettisena pohjana keholli-
suuden, liikkeen ja kehotietoisuuden osalta SomeBodyssa on kaytetty Gyllens-
tenin ym. (2010) tutkimusta. Taman tutkimuksen myoéta kehitettiin teoreettinen
malli, jossa ruumiillinen identiteetti muodostui kehon tietoisuuden ydinluokaksi.
Ydinluokan lisaksi mallissa tunnistettiin luokat: elaa kehossaan ja elaa suh-

teessa muihin ja yhteiskuntaan. (Elo, E, 2020 s.6-7)

Elaminen
suhteessa
yhteiskun-

taan

Elaa
suhteessa
muihin

Elaa
kehossaan

Kuvio 1. Kehon tietoisuuden luokat. Gyllenstenin luonnosteleman kaavion
pohjalta tehnyt Elo, 2020.
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Kehotietoisuustaitojen lisdaminen PerheSomeBodyn keskeisena lahtokohtana
vahvistaa taman mallin todentamista. Osallistuttuaan PerheSomeBody-ryh-
matoimintaan lapsen ja vanhemman odotetaan yksildina ymmartavan, oivalta-
van ja tunnistavan entistd paremmin kehonsa ja mielensa yhteistoimintaa,
seka osaavan reagoida omiin tarpeisiinsa oikea-aikaisesti. Lisaksi omien vah-
vuuksien ja voimien seka voimavarojen tietdminen ja myontaminen lisdavat
toimijuutta niin psyykkisesti, fyysisesti kuin sosiaalisestikin. (Vaininen, S. 2021,
s.38)

SomeBody-hankkeen perhemenetelman pilotoinnissa (2018-2020) ryhmaan
osallistuneet perheet, seka lapset, ettd vanhemmat ja myds ryhmanohjaajat
tayttivat ryhmatoimintajakson aikana kyselylomakkeita. Naiden kyselyiden
seka PerheSomeBody-ohjaajien haastatteluiden pohjalta Elina Elo (2020) teki
pro gradu tutkielman, jossa han tutki PerheSomeBody-ryhmien vaikuttavuutta.
Ryhmatoiminnan aikana taytettyjen kyselylomakkeiden (PerheSomeBody-mit-
tari, SomeBody®-mittari, 3X10D®-mittari ja KINDL-R-mittari) tuottaman ai-
neiston pohjalta Elo (2020) on tutkimuksessaan tehnyt nelja johtopaatosta,

joista seuraavassa lyhyesti.

1. Menetelmana PerheSomeBody voi olla perheiden arjessa avuksi. Per-
heet kokivat saaneensa apua tiettyihin ennalta nimettyihin, olemassa
oleviin haasteisiinsa.

2. PerheSomeBodyn my6ta perheiden on mahdollista kehittya toimivam-
maksi. Vanhemmuusitsetunnon vahvistumisen kokeminen auttaa van-
hempaa omassa tehtavassaan.

3. Yksilolla on mahdollisuus eheytya kehittyvan minakuvan avulla ja toimia
sita kautta paremmin osana perhetta. Kehotietoisuuden lisaaminen
PerheSomeBodyn keskeisena menetelmana vaikuttaa yksilén toimiin
niin suhteessa muihin ja sosiaalisen ymparistonsa kuin itseensakin.
Tama vaikuttaa perheen mahdollisuuksiin toimia paremmin yhdessa.

4. PerheSomeBody-menetelmasta perheiden on mahdollista saada ar-
keensa monenlaista apua ja se on kokonaisuudessaan toimiva. Tavoit-

teet menetelmassa ovat realistisia ja mahdollisia toteutua. Jokaisen
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perheen omalla vastuulla on se, mita ja miten he ovat valmiita tata va-

paaehtoista apua vastaanottamaan.

4.2 Vanhemmuuden tukeminen PerheSomeBody-menetelmalla

Vanhemmuuden tukemisen perimmainen tarkoitus on lapsen terveen kasvun
ja kehityksen takaaminen. Gerdhard, (2008) kuvaa kirjassaan useiden tutki-
musten osoittavan, miten pienen lapsen kehityksen kannalta olennaista var-
hainen vuorovaikutus ja varsinkin vastavuoroisuus on. Toistuvasti lapsen tar-
peisiin vastaamatta jattdminen saattaa aiheuttaa myohemmin lapselle moni-
naisia haasteita. Tukemalla vanhemmuutta ennalta ehkaistdan Gerdhardin

mukaan mm. lapsella mahdollisia mydhempia mielenterveysongelmia.

Taman paivan tekemista ja suorittamista arvostavassa yhteiskunnassa kay
monilla aikuisilla hermosto jatkuvasti ylikierroksilla ja silloin on vaikea pysahtya
itsensa aarelle. Tama tarttuu helposti lapseen, joka mallintaa vanhemman te-
kemista. Jos vanhempi ei pysahdy kuuntelemaan itsedan on hanen myaos vai-
kea suhtautua lapsen tunteisiin. Auttamalla vanhempaa vahvistamaan omaa
kehoyhteyttaan, tunnetaitojaan seka turvallisuuden tunnetta parantaa se van-
hemman kyvykkyytta ja halukkuutta tukea myos lapsen kasvua nailta osa-alu-
eilta. (Makela, H. Trogen, T. 2022. s.27-29)

Kirjassaan PerheSomeBodyn kasikirja (2021) Vaininen linjaa PerheSomeBo-
dyn toimintaa ohjaavat kymmenen tavoitetta. Nama tavoitteet vastaavat hyvin
juuri mm. Gerdhardin (2008) seka Makelan & Trogenin (2022) esiin nostamiin
vanhemmuuden haasteisiin ja onnistuessaan vahvistavat seka vanhemman,

etta lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia.

1. Lasten ja vanhempien kehotietoisuuden lisaaminen
2. Lasten ja vanhempien kehonkuvan hahmottaminen ja jasentaminen
3. Lasten ja vanhempien asento- ja liiketietoisuuden lisaaminen

4. Lasten ja vanhempien hengityksen rauhoittaminen ja syventaminen
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5. Lasten ja vanhempien rentoutumisen kokeminen ja edistaminen
6. Lasten ja vanhempien kosketuksen voiman hyodyntaminen ja kosketetuksi
tulemisen kyvyn lisdaminen perheen rakentavan vuorovaikutuksen edistami-
sessa
7. Lasten ja vanhempien omien rajojen ja reviirin tunnistaminen ja yllapitami-
nen
8. Lasten ja vanhempien tunteiden tunnistaminen, kasittely ja yllapitaminen
9. Voimauttavan vuorovaikutuksen tukeminen: Lasten ja vanhempien sosiaa-
listen taitojen, lasnaolotaitojen seka myotatuntoisen kohtaamisen taitojen edis-
taminen
10. Lasten ja vanhempien minakuvan, itsetunnon, itsemyoétatunnon seka van-
hemmuusminakuvan, -itsetunnon ja -myoétatunnon tukeminen

(Vaininen, 2021 s.37)

Makela ja Trogen (2022) puhuvat kirjassaan myos tunnekehoyhteydesta. Hy-
vin toimiessaan se vahvistaa hyvinvointia ja turvaa, kun taas puutteellisena se
nakyy rauhoittumisen vaikeutena seka lasnaolon haasteina. Oman elaman oh-
jaaminen helpottuu ja omille tunteille ja tarpeille tulee enemman tilaa kun tun-
nekehoyhteytta vahvistetaan. (Makela, Trogen, 2022 s. 33—-34) Vanhemman
hallitessa tunnekehoyhteyttaan on lapsenkin helpompi sita vahvistaa. Kehotie-
toisuuden lisaaminen, tunteiden tunnistaminen ja sanoittaminen seka vuoro-
vaikutuksen vastavuoroisuus ovat kaikki PerheSomeBody-menetelman kul-

makivia.

PerheSomeBody-ryhmassa ohjaaja pyrkii aktiivisesti tekemaan nakyvaksi niita
vahvuuksia ja taitoja, joita perheesta ja vanhemmalta jo I0ytyy. Tama vahvis-
taa vanhemman pystyvyyden tunnetta ja auttaa iloitsemaan omasta per-
heesta. Tunne-, kehotietoisuus- ja vuorovaikutustaitojen vahvistuessa ryh-
massa tehtyjen harjoitusten, myoéta vahvistuu myos vanhemman kyky ja taito
toimia hyvassa vuorovaikutuksessa niin lapseensa kuin muihinkin kohtaa-

miinsa ihmisiin. (Vaininen, 2021.)
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LEIKKISYYS HYVAKSYNTA EMPATIA

INTERSUBJEKTIIVISUUS

Kuvio 2. PACE-asenteen sisaltamat nelja osa-aluetta seka sen suhde inter-

subjektiivisuuteen.

Ohjauksen pohjana PerheSomeBodyn ryhmatoiminnassa kaytetyissa harjoi-
tuksissa toimii PACE-asenne (playfulness, acceptance, curiosity ja empathy).
Tama johtaa tavoitellusti vuorovaikutuksen intersubjektiivisuuteen, vaikka toi-
saalta ilman vuorovaikutuksen yhteisymmarrysta on PACE-asennetta vaikea
noudattaa. (Vaininen, 2021, s.15) Ne kayvat siis keskenaan vuoropuhelua.
Lahtokohtana asenteen taustalla on pyrkimys auttaa vanhempaa ja lasta paa-
semaan vahvempaan yhteyteen, vanhemman kyetessa virittaytymaan lapsen
kokemuksiin. PACE-asenne antaa vanhemmalle paremman mahdollisuuden
lapsen ohjaamiseen ja opastamiseen, seka lisaa lapsen turvallisuuden tun-
netta. Talla asenteella ohjatun lapsen on helpompi hyvaksya vanhemman
opastus ja nain ollen se helpottaa vanhemman ohjausty6ta. (Vaininen, 2021.
Liite 5)
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4.3 Monipuolinen PerheSomeBody

PerheSomeBody-menetelman yksi vahvuuksista perhepalveluna on sen
muuntautumiskyky. Menetelma sopii soveltuvin osin kaikenikaisten lasten ja
nuorten perheiden kanssa toteutettavaksi. Ennaltaehkaisevana toimena ryh-
mia on pidetty jo alle 3-vuotiaiden (myo6s vauvat) lasten varhaiskasvatusryh-
missa ja toisaalta menetelma soveltuu hyvin vield n. 15-vuotiaiden nuorten
perheille suunnattuna myds kuntouttavana toimintana. Toimintaymparistona
ryhmissa on suositeltu kaytettavan lasten/nuorten/perheiden omaa toimin-
taymparistda, eli esim. paivakoti, koulu tai perhekeskus, jossa ryhma voi toimia

osana tarjottavia perhepalveluita. (Vaininen, 2021. s.70)

PerheSomeBody-ryhmatoiminta suunnitellaan aina kunkin ryhma tarpeita vas-
taavaksi, kuitenkin menetelman tavoitteet ja PACE-asenne huomioiden. Kes-
keisessa osassa tassa ovat perheiden haastattelut ennen ryhma alkua, seka
valikeskustelut 5-7 tapaamiskerran jalkeen, jolloin harjoitusten painotuksia
voidaan viela muokata parhaiten perheita palvelevaksi. Ohjaajina PerheSome-
Body-ryhmissa voi toimia PerheSomeBody-ohjaajakoulutuksen kaynyt hen-
kilo. Koulutukseen hyvaksyttavalla tulee olla pohjakoulutuksena vahintaan am-
mattikorkeakoulutasoinen sosiaali-, terveys-, kuntoutusalan-, opetus- tai kas-
vatusalan tutkinto. Myos naiden alojen opiskelijat ovat tervetulleita ohjaajakou-
lutukseen. Yhdessa PerheSomeBody-ryhmatoteutuksessa on aina 2—-3 koulu-

tuksen kaynytta ohjaajaa. (SomeBody, www-sivut)

Haastatteluissani vastaajista suurin osa oli ammatiltaan koulukuraattoreja, ter-
veydenhoitajia ja opettajia. MyOs varhaiskasvatuksen opettajia, sosionomeja
ja psykiatrisia sairaanhoitajia oli haastateltavien joukossa. Kaikissa kontakti-
ryhmissani oli poikkihallinnolliset tydparit/ohjaajaryhméat. Moniammatillinen yh-
teisty0 koettiin tassa yhteydessa todella toimivaksi ja ryhman kannalta rikkau-
deksi, silla eri ammattikunnat toivat rynmaan mukanaan oman ammattitaitonsa
myota paljon uusia huomioita ja nakokulmia seka ideoita ja toimintakulttuurilli-

sia vaihtoehtoisia toimintatapoja.
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5 TOIMINNAN JUURRUTTAMINEN

5.1 Uuden ryhmatoiminnan aloittaminen

Taysin uutta menetelmaa kayttoon otettaessa prosessi on usein pitka. Tassa
tapauksessa se piti sisallaan asiaan perehtymista, yhteistydkumppanin etsi-
mista, kouluttautumista, seka monenlaisia kaytannon jarjestelyja materiaalin,
rekrytointien seka tilan suhteen. PerheSomeBodyn Rauman ryhman kohdalla

tama prosessi ennen ensimmaista ryhmatoteutusta vei aika tarkalleen vuoden.

Ohjaajan nakdkulmasta uuden ryhmatoiminnan alkaessa kaynnistyy myods
oma henkilokohtainen seka ohjaajaparin kanssa yhteinen prosessi. Ohjaus-
prosessi vaatii koordinointia, yhteisty6ta seka tavoitteellisuutta ollakseen he-
delmallinen ja toiminnan tavoitteita palveleva. Keskidssa ohjausprosessissa
on ohjausvuorovaikutus, joka alkaa vastavuoroisuuden kannalta tarkeasta rek-
rytointihaastattelusta ja jatkuu koko ryhmatoiminnan ajan, paattyen loppu-

haastattelujen jalkeen toiminnan arviointiin. (Vehvilainen, S. 2014. s.92-93)

Uutta toimintaa aloitettaessa joku tai jotkut yleensa haluavat muuttaa jotakin
toimintaa tai palvelua tai vahvistaa sen vaikuttavuutta. Onnistuakseen tassa
on kehittajan kyettava ymmartamaan olemassa olevan organisaation ja sen
osien dynamiikkaa seka elinvoimaisuutta. Taman pohjalta voidaan lahtea luo-
maan niin kutsuttua menestysmallia, joka parhaimmillaan pitaa sisallaan tie-
dostetun ja positiivisen mahdollisuuden. Ainesosat uusiin mahdollisuuksiin I0y-
tyvat aktiivisesta kyselemisesta, kyseenalaistamisesta seka havainnoinnista,

kokeilemisesta ja verkostoitumisesta. (Santanen, T. 2017. s.47)

Rauman PerheSomeBody-ryhman kohdalla tama tiedostettu positiivinen mah-
dollisuus oli taysin uudenlaisella menetelmalla tarjota perheille seka ennalta-
ehkaisevaa, etta kuntouttavaa ryhmatoimintaa, joka tukee myos yksilonkehi-
tysta ja jonka pohjana on kaytetty laajasti erilaista tutkimustietoa kehityksen
eriosa-alueilta. (Vaininen, 2021) Ennen ryhman kaynnistymista seka sen ai-
kana ja jalkeen kaytin juuri Santalaisen (2017) mainitsemia ainesosia, jotta
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tama menestysmalli saisi mahdollisimman hyvan vastaanoton seka mahdolli-

suuden juurtumiselle pysyvaksi toiminnaksi.

5.2 Toiminnan juurtumisen edellytykset

Toimintatavan tai menetelman juurruttaminen vakiintuneeksi toimintatavaksi
alkaa jo prosessin suunnitteluvaiheessa. Kaikki alkaa projektin huolellisesta
suunnitelmasta, jossa juurtuminen itsessaan muodostuu omaksi osakseen
koko projektin tavoitteita. Tama tarkoittaa myds riittavaa resurssointia juurtu-
misen tarkasteluun, arviointiin sekd mahdollisten muutosten tekemiseen, jos

valitavoitteisiin ei ole paasty. (Halonen, K. 2021. s.9)

Projektin resurssivarannon tunnistamisesta puhuu myds Santalainen (2014),
jonka mukaan projektin kokonaisvaltaisen onnistumisen taustalla on havaitta-
vissa 6 merkittdvaa resurssitekijaa. Fyysiset resurssit pitavat sisallaan mm. ti-
lat ja materiaalit, taloudelliset resurssit kertovat tarvittavasta paaomasta ja or-
ganisatoriset resurssit puolestaan ydinprosesseista, rakenteesta ja organisaa-
tiokulttuurista. Lisaksi kokemus- ja koulutustaustaltaan sopiva riittava henki-
I0stO takaa henkilostoresurssin, erityisosaaminen seka valmius strategiseen
ajatteluun kertoo intellektuaalisista resursseista ja organisaation henkiloston
henkilokohtaiset verkostot ulkopuolisista kumppanuusresursseista. (Santalai-
nen, 2014. s.82-83) Naiden resurssitekijoiden merkitys on huomionarvoista

kokonaisuutta suunnitellessa ja arvioitaessa myos juurtumisen kannalta.

Keskeiset nakokulmat juurruttamisen kannalta ovat varsinkin alkuvaiheen kon-
taktit monitoimijaverkostoihin ja muihin kumppaneihin, seka heidan sitoutumi-
sensa projektin tavoitteisiin ja onnistuneeseen juurtumiseen. Lisaksi tarkeaa
on kehittajajoukon vaikutusmahdollisuuksien ja osaamisen seka tavoitteiden
realistinen asettelu. Myos kehittamisen kohteena olevan kohderyhman tulee
olla vastaanottavainen ja osallinen projektin toiminnassa. Juurtumisen onnis-
tumisen kannalta olennaista on myos se, ettd kaikki mukana olevat toimijat

seka kohderyhmalaiset ovat vakuuttuneita projektin seka uuden menetelman
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tarpeellisuudesta ja kehittamistyd itsessaan osoittautuu mielekkaaksi. (Halo-
nen, K. 2021. s.9)

Juurtumista voi edesauttaa ja nopeuttaa pitamalla huolta, etta siihen liittyvat
onnistumistarinat tehdaan nakyviksi ja alkuinnostuksenkin jalkeen prosessin
tavoitteita tuodaan esiin tasaisesti koko juurtumisen ajan. Onnistumistarinoi-
den avulla on kaikkien helpompi hahmottaa millaista uudenlaista toimintaa tai
tydskentelytapaa muutoksessa halutaan vahvistaa. Lisaksi saanndllinen tie-
dottaminen ja juurtumisen kohteen pitaminen mukana keskusteluissa vahvis-

taa sen roolia yhteisdssa. (Kurttila, 2021. s.221.)

Aktiivinen ja tiedostava puhe seka keskustelut koko kehittamiseen osallistuvan
yhteison kesken on juurruttamisesta vastaavan henkilon tarkea tyokalu. Kes-
kusteluista voi havaita miten muutoksen juurtuminen on otettu vastaan asen-
netasolla ja kokevatko kaikki olevansa osallisia muutoksessa. Keskusteluissa
huomioidaan myds ihmisten eriaikainen sitoutuminen muutokseen ja vastarin-
taan liittyvat mahdolliset piiloon jaaneet puutteet saattavat tulla puheissa esiin
antaen kehittajalle tarkeaa tietoa jatkotoimenpiteita ajatellen. Hyvan keskuste-
luyhteyden kautta paastaan myos yhdessa arvioimaan tilanteen tarvitsemia

muutostarpeita ja niihin tarvittavia ratkaisuja. (Kurttila, 2021. s.221.)

Lopulta paaosassa uuden kaytanteen tai menetelman juurtumisessa on kui-
tenkin aina itse juurruttamisen kohde. Juurtuakseen menetelman tulee osoit-
tautua toimivaksi ja tulokselliseksi, sen on vastattava kysyntaan ja oltava ai-
dosti tarpeellinen, innostava ja toistettavissa oleva seka taloudellisesti realisti-
nen. Juurruttaminen on prosessina suostuttelevaa toimintaa, joka tulisi aina
kohdistaa oikein ja oikeaan aikaan siita kiinnostuneille ja hyotyville tahoille.
(Halonen, K. 2021. s.15)
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5.3 Toiminnan juurtumisen haasteet

Edella esiteltyjen menetelman juurtumista tukevien prosessien ja resurssien
haasteet ja puutteet aiheuttavat itsessaan suoran uhkan juurtumisen onnistu-
miselle. Halonen (2021) listaa julkaisussaan useita menetelman juurtumista
estavia tai vaikeuttavia nakokulmia. Nostan tdhan muutamia, joiden katson

olevan taman tutkimuksen kannalta olennaisia.

Usein projektit ovat toteuttajilleen hyvinkin innostavia ja opettavia. Haasteita
kohdataan usein siina kohdassa, kun projekti loppuu ja mahdollisesti hankera-
halla palkattu tyontekija lopettaa tyonsa. Toiminnan juurtumisen ensimmainen
ja yleinen haaste tulee siita, etta juurtumisen miettiminen on jatetty pohditta-
vaksi vasta projektin loppuvaiheessa tai paatyttya. Kuka toimintaa jatkaa ja
kuka siita vastaa? Onkin tarkeaa, ettei projektista vastaava tyoskentele yksin,
vaan kumppanuus ja tiedonsiirto koko projektin ajan on saumatonta muuhun

organisaatioon. (Halonen, 2021. s.42)

Merkittavaa on myds, ettd uuden menetelman juurruttamista varten kootaan
ohjausryhma, jolla on aidosti mahdollisuus vaikuttaa omassa organisaatios-
saan. Pelkka kehittajan innostus ei riita, jos han ei pysty vaikuttamaan esimer-
kiksi henkilostoresurssien koulutukseen ja riittavyyteen. Uuden menetelman
tulisi lisaksi olla riittavan erilainen perustoimintaan nahden, jotta siihen kannat-
taa panostaa, mutta kuitenkin riittdvan samanlainen siihen sopiakseen. Kum-
pikin &aripaa vaikeuttaa uuden toimintatavan tai palvelun juurtumista. (Halo-
nen, 2021. s.42)

Juurtuminen vakiintuneeksi toiminnaksi on siis monen asian summa. Haasteita
juurtumisessa voivat aiheuttaa my0s organisaation arvot seka kayttaytymis-
mallit, jotka muodostavat yhdessa organisaatiokulttuurin. Uuden menetelman
ollessa jollain tapaa organisaatiokulttuurin vastainen on sen vaikea juurtua
osaksi rakenteita ja toimintaa. Organisaatiokulttuuri on usein myos nakymaton
ja kirjoittamaton, joka pitaa sisallaan em. lisaksi mm. uskomuksia, oletuksia,

ideologioita ja odotuksia. (Santalainen, 2017. s.256—-257) Nakymattémyytensa
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ansiosta tama saattaa olla selittamaton vastarinta ulkopuoliselle kehittajalle ja

haaste uuden juurtumiselle.

6 RAUMAN ENSIMMAINEN PERHESOMEBODY TOTEUTUS

6.1 Ryhmatoteutus

Taman kehittamistehtavani paaasiallisena tarkoituksena oli tuoda Rauman
lapsiperheille palvelutarjontaan mukaan uusi ryhmamuotoinen vanhemmuu-
den tukemiseen painottuva PerheSomeBody-menetelma. Opintojeni alkuvai-
heessa SomeBody-menetelman toinen kehittdjista (Satu Vaininen) tarjosi
mahdollisuutta tehda opinnaytetyd SomeBody-hankkeelle koskien nimen-
omaan hankkeen pilottiosaa, PerheSomeBodya. Koska Raumalla ei viela ollut
yhtaan PerheSomeBody ohjaajaa, eika ryhmia toiminnassa, muodostui tasta

tyodni ydin.

Ensimmainen PerheSomeBody-ryhma oli suunnattu Rauman perhekeskuksen
asiakkuuden omaaville lapsiperheille, jossa oli 1.- 4.-luokkalaisia lapsia. Alun
perin ryhma oli suunniteltu alkamaan helmikuussa 2020, mutta vallitsevan co-
vid19-pandemian vuoksi jouduimme siirtamaan ryhman aloitusta kokoontu-
mis- ja tilankayttorajoitusten vuoksi reilulla puolella vuodella eteenpain ja lo-
pulta rynma kaynnistyi syksylla 2020. Edelleen ryhman alkaessa ryhmalaisten
maaraa jouduttiin rajaamaan ja ryhmakerroilla piti huolehtia perheiden toisiinsa

pitamasta etaisyydesta covidi19 vuoksi.

6.1.1 Perheiden rekrytointi

Perhekeskus valikoitui yhteistydkumppaniksi tahan tutkimukseen SomeBody-
hankkeen aiempien kontaktien vuoksi ja sita kautta minulle nimettiin myos per-

hekeskuksesta tyopari, psykiatrinen sairaanhoitaja, joka kavi
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ohjaajakoulutuksen kanssani samaan aikaan. Hanen kauttaan lahestyimme
muita perhekeskuksen tyontekijoita ryhnmaa mainostamalla ja yhdessa heidan
kanssaan pohdimme perheita, jotka ryhmasta saattaisivat hyotya ja soveltuisi-

vat nain mukaan pilottiryhmaan.

Kavimme rekrytointiosuuden 1api kahteen kertaan, silla ensimmaisena rekry-
toitujen perheiden (4kpl) osalta rynma paattyi covidin my6ta ensimmaisen ryh-
matapaamisen jalkeen. Syksylla kun kaynnistimme uutta ryhmaa, oli edellisten
ryhmaan valittujen perheiden elamantilanne jo muuttunut niin, ettei asiak-
kuutta/tarvetta enaa ollut ja aloitimme rekrytointitydon uudestaan. Talla kertaa

haastattelimme kolme perhettd, jotka Iahtivat ryhmatoimintaan mukaan.

Koska kyse oli hankkeen tutkimuksesta, tayttivat lapset ja vanhemmat tutki-
mukseen kuuluvia kyselylomakkeita ja mittaristoja jo alkuhaastattelun yhtey-
dessa seka myohemmin uudestaan ryhman paattyessa. Ohjaajat puolestaan
tayttivat seurantalomakkeita koko ryhmatoteutuksen ajan jokaisen tapaamis-
kerran jalkeen. Naiden vaikuttavuutta mittaavien lomakkeiden analysointi ei
ole osa tata tutkimusta, vaan PerheSomeBody-menetelman vaikuttavuudesta
on Elina Elo (2020) tehnyt pro gradu tutkimuksen, jonka tuloksiin viittasin jo
taman tyon teoriaosuudessa. Naita tuloksia olen kuitenkin kayttanyt hyodyk-
seni esim. perhekeskukselle ja perhekeskusverkostolle pitamissani esityk-
sissa ryhmatoteutuksen jalkeen, todentamaan omaa nakemystani ja havain-

toja ryhman tarpeellisuutta seka vaikuttavuutta pohdittaessa.

6.1.2 Ryhmatoiminnan suunnittelu

PerheSomeBody- ohjaajakoulutus toteutetaan kokemuksellisen oppimisen pe-
dagogisista lahtdokohdista. (SomeBody, www-sivut) Tama tarkoittaa, etta teo-
rian lis@ksi ja tueksi koulutuksessa kavimme empiirisesti lapi eri osa-alueiden
harjoituksia. Lisaksi saimme kouluttajilta esimerkeiksi valmiita ryhmatoiminnan
kokonaisuuksia, joiden pohjalta muokkasimme toiminnan oman ryhmamme

tarpeita palvelevaksi. Jokainen ryhmakerta oli kestoltaan n.1,5 tuntia ja piti
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sisallaan tarkkaan suunnitellun PerheSomeBodyn tavoitteiden mukaisen run-

gon.

Ensimmaisen ryhmatoteutuksen kohdalla tarvittavien valineiden seka materi-
aalin ideointi, hankkiminen ja valmistaminen veivat paljon aikaa ja resurssia.
Myds aikataulun ja kdytannon toimien suunnittelu seka toimivan tilan jarjesta-
minen ottivat aikansa. Nyt olemassa oleva valineisto ja oheismateriaali jai per-
hekeskuksen kayttoon ja seuraavaa ryhmaa suunniteltaessa on pohjaksi ole-

massa esimerkki toteutuksesta seka valmiita materiaaleja.

Kuva 1. PerheSomeBodyn teemat ryhmatilan seinalla.

Suunnittelun pohjana kaytimme PerheSomeBodyn kymmenen tavoitteen run-
koa, jonka esittelin tdssa tydssa jo aiemmin. (Vaininen, 2020. s.37) Tavoitteet
kaydaan ryhmakertojen aikana lapi niin harjoitusten myo6ta, kuin myos tietois-
kujen kautta, jotka perheet saavat myos monisteina kotiin. Tavoitteisiin paase-
mista vahvistetaan myos jokaisten tapaamisten valiin suunnitelluilla kotiharjoit-
teilla. PerheSomeBodyssa toiminnan suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus na-
kyvat jatkuvana perheiden edistymisen seurantana seka aitona vastavuoroi-

suutena.
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Uutta ryhmaa suunnitellessa tulee myos kiinnittdd huomiota ryhmaytymiseen
ja varsinkin taman tyyppisessa hoidollisessa ryhmassa, turvallisuuden tunteen
luomiseen ryhman osallistujille. Tdma myo6s vaatii suunnittelua tai ainakin tie-
dostamista etukateen. Vaikka tassa ryhmatoteutuksessa paapaino on perheen
sisdisessa vuorovaikutuksessa, on kaikkien ryhmalaisten valilla kuitenkin aina
jonkinlaista vuorovaikutusta. Vaaranlaisten tulkintojen ja ennakkoluulojen vai-
kutus ryhman toimintaan voi olla hyvinkin negatiivinen, jos ryhman toimintaa

ei talta osin lainkaan tueta. (Jaaskelainen, 2022. s.30.)

Hyvin suunniteltu ja toteutettu rynmaytyminen tuottaa riittdvan avointa ja hyvaa
vuorovaikutusta. Talldin myds turvallisuuden tunne nakyy vapautuneena ilma-
piirind, yleisena viihtymisena seka osallistujien halukkuutena osallistua toimin-
taan ja harjoituksiin. Kokemus yhteenkuuluvuudesta auttaa huomioimaan ja
kannustamaan toisia, tekemaan yhteistyéta seka noudattamaan sovittuja kay-
tanteita ja saantoja. Myos mielipiteiden jakaminen seka keskittyminen helpot-

tuu kun tuntee olonsa ryhmassa turvalliseksi. (Jaaskelainen, 2022. s.32.)

6.1.3 Toteutus

Rauman ensimmaiseen PerheSomeBody-ryhmaan valikoitui rekrytointihaas-
tattelujen kautta 3 perhetta. Mukaan ryhmaan lahti kaksi aitia seka yksi isa ja
lapset olivat ialtdan 9—11-vuotiaita. Tapasimme joka viikko Otan paivakodin
liikuntasalissa ja ryhmatoiminnan kesto oli n. 1,5 tuntia kerrallaan. Kaikilla per-
heilla oli olemassa oleva asiakkuus Rauman perhekeskukseen, jonka vuoksi
ryhmaan osallistumisesta tyOparini teki kirjaukset jokaisen kerran jalkeen Li-
feCare-jarjestelmaan. Ryhma toimi siis kuntouttavana, ns. hoidollisena palve-

luna.

Ryhmatapaamisia oli kaikkiaan 9. Jokainen tapaamiskerta alkaa ja loppuu
oman fiiliksen merkitsemiseen fiilisjanalle. Varsinainen toiminta alkaa orientoi-

tumisharjoituksella, jonka tarkoituksena on saada perheet ja ohjaajat
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pysahtymaan siihen hetkeen ja tilaan, seka vahvistaa lasnaoloa. Jokaisella
kerralla tehddan myos perheen kesken kuulumisten vaihtoa niin, etta toinen
kuuntelee kommentoimatta kaksi minuuttia. Taman jalkeen ryhméakerta koos-
tuu erilaisista sen paivan teemaan liittyvista kehon liiketietoisuutta ja tunnetai-
toja tukevista harjoituksista, joissa hyddynnetdan vahvasti kehon liiketta. Jo-
kainen harjoitus puretaan kasitellen siihen liittyvia kokemuksia yhdessa koko
ryhman kanssa tai perheen sisaisesti keskustellen. (Vaininen, S, 2021. s.72)
Usein kasittelyssa kaytetaan tukena myos erilaisia tunnekortteja tai symboleja,
kuten peukut tai hymiot. Myos rentoutuminen erilaisin harjoittein kuuluu jokai-

seen ryhmakertaan.

Toiminnan runko:
1. Fiilisjana
Orientaatioharjoitus
Mita minulle ja keholleni kuuluu?
Teeman mukaisia harjoituksia 2—-3
Lyhyt tietoisku
Joka toisella kerralla minakasityksen nelikentta

Rentoutus

© N o g bk b

Fiilisjana

Teema, joka jatkui ryhmakerrasta toiseen, oli jokaisen osallistujan minakuvan
jasentymisen ja eheytymisen tukeminen niin, ettda SomeBody-menetelman pe-
rusidea toteutuu. Minakuvaa lahestyimme ryhmakerroilla neljan eri osa-alueen
kautta: Fyysinen mina, sosiaalinen mina, akateeminen/kognitiivinen mina seka
emotionaalinen mina. Sidoimme toiminnan eri kerroilla naihin neljaan osa-alu-
eeseen seka koko prosessin keskeiset sisallot kehotietoisuutta painottaen.
Pohdimme vanhempien kanssa myos naihin liittyvia kasityksia vanhemmuu-
teen liittyen. (Vaininen, S, 2021. s. 73)

Viidennen ryhmakerran jalkeen kavimme jokaisen perheen kanssa yhdessa
valikeskustelun, jonka tarkoituksena oli kuulla perheiden ajatuksia ryhmaan

osallistumisesta, antaa palautetta edistymisesta, ottaa vastaan palautetta
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perheiltd seka asettaa uusia tavoitteita edessa oleville ryhméakerroille. Viimei-

sen tapaamisen jalkeen naimme vield loppupalautteen aarella.

6.2 Toteutuksen arviointi ja havainnot

Rauman ensimmainen PerheSomeBody-ryhma toteutettiin ns. hoidollisena
ryhmana ja kaikilla osallistujaperheilla oli valmiiksi olemassa oleva asiakkuus
Rauman perhekeskukseen. Menetelman yleistavoitteiden lisaksi ryhmamme
tavoitteet tulivat perheiden omien toiveiden pohjalta ja ne liittyivat Iahinna tun-

teiden hallinnan ja vuorovaikutuksen haasteisiin.

Ryhmatoteutuskertoja oli kaikkiaan 9 ja jokainen tapaaminen oli kestoltaan n.
1,5 tuntia. llahduttavaa oli huomata perheiden vankka sitoutuminen ryhmaan,
silla poissaoloja ei juurikaan ollut. llahduttavaa oli myos jokaisen aktiivinen
osallistuminen harjoituksiin ja niiden purkamiseen seka harjoituksissa par-
haansa tekeminen. Ryhmakerroilla vallitsi osallistujien kesken hyva henki ja

ilmapiiri oli valiton.

PerheSomeBody-ryhman suositeltu pituus on 8-12 ryhmakokoontumista ja
huomasimme, etta ideaali olisi ehka lahempana sita 12. Tutustumiseen, ilma-
piirin luomiseen ja rentoutumiseen menee useampi ryhmakerta ja varsinaiseen
minakuvan kehittamiseen ja vuorovaikutuksen luomiseen paastaan vasta kun
jokainen uskaltaa olla oma itsensa. Toiminnan toistuva ja selkea struktuuri aut-
taa turvallisuuden tunteen luomisessa ja huomasimme myos, etta tasainen
ryhma (lasten ikdjakauma riittdvan pieni, kaikki lapset poikia, arjen haasteet
saman tyyppisia) vaikutti merkittavasti vertaisuuden ja vertaistuen kokemuk-

sessa.

PerheSomeBody-menetelman mukaisten tavoitteiden osalta teimme seuraa-
vanlaisia havaintoja: Tapaamisten myota vanhemman ja lapsen valinen kos-
ketus, laheisyys ja vuorovaikutus lisaantyi. Tama nakyi mm. rentoutumisena
harjoitusten suorittamisessa, kehonkielen muuttumisessa avoimemmaksi ja

hyvaksyvammaksi seka perheenjasenten valisen keskustelun lisdantymisena
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niin harjoitusten aikana kuin niiden valissa. Seka vanhempien, etta lasten oli
ryhman edetessa helpompi tunnistaa oman kehon ja mielen tuntemuksia ja
niiden sanoittamisesta tuli tietoisempaa ja rohkeampaa. Loppua kohden myds
tuntemusten yhteinen jakaminen koko ryhman kesken lisaantyi. Merkittdvana
koimme my0s vanhemman ja lapsen valisen katsekontaktin lisdantymisen

seka yhteisen ilon ja hyvaksyvat hymyt.

Perheiden alussa ja lopussa tayttamat SomeBody-hankkeeseen kuuluneet
mittaristot osoittivat kaikkien hyotyneen rynmasta. Varsinkin lasten tayttamissa
kindl-r lomakkeissa muutokset kehotietoisuuden ja tunnetaitojen osalta olivat
merkittavia ja perheet myds sanoittivat taman muutoksen huomaamisen ryh-
man loputtua. Myds vanhempien tulokset olivat parantuneet tasaisesti lomak-
keen eri osa-alueilla, ja palautteen mukaan jokainen koki saaneensa ryhmasta

kaytannon vinkkeja ja ohjausta arjen haasteisiin.

Ohjaajan nakokulmasta ryhmatoteutus oli todella onnistunut. Poikkihallinnolli-
nen tydpari ryhman ohjauksessa oli erinomainen ratkaisu ja sen my6ta tulleet
erilaiset nakdkulmat todellinen rikkaus. Yhdessa tehdyt tarkat toteutussuunni-
telmat seka tydnjako tekivat tydskentelysta mielekasta ja helppoa. Resurssilli-
sesti ryhma oli melko tyolas, silla Rauman ensimmaisen ryhman suunnittelu ja

toteutus vaati yhteensa n. 60 tyétuntia/ohjaaja.

Ohjaustydn merkityksen ryhman onnistuneessa toteutuksessa koen suureksi.
Toiminnan hyvantuulinen, rento ja hyvaksyva, mutta kuitenkin ammatillisesti
tiedostettu ilmapiiri seka tutkittuun tietoon pohjautuvan menetelman hallinta ja
kayttd mahdollistavat ryhmalaisten tavoitteellisen itsensa kehittamisen. Run-
sas positiivinen palaute perheiden edistymisesta ja ohjaajan huomioiden sa-
noittaminen tekevat edistysaskeleet nakyvaksi. Talloin perheen on helpompi
iloita itsestaan ja toisistaan seka ottaa vastaan ohjausta. Tassa kiteytyy hyvin
aiemmin mainitsemani ohjauksen pohjana oleva PACE-asenne. Lisaksi yhtei-

nen pohdinta seka keskusteluihin haastaminen ovat ryhmassa tarkeaa.
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

7.1 Tutkimusprosessi

Aiemmin jo toin ryhmatoiminnan aloituksessa esiin, etta uusien mahdollisuuk-
sien etsiminen alkaa aktiivisesta kyselemisesta, kyseenalaistamisesta seka
havainnoinnista, kokeilemisesta ja verkostoitumisesta. (Santanen, 2017)
Tama tutkimusprosessini ryhmatoiminnan kehittamisessa alkoi verkostoitu-
malla Rauman perhekeskuksen sekd SomeBody-hankkeen kanssa. Koulut-
tautuminen, aktiivinen asioiden selvittely ja haastattelut muodostivat tahan ke-

hittamistehtavaan pohjan ja toteutuksen.

Keskiossa tassa kehittdmisprosessissani oli itse PerheSomeBody-ryhmato-
teutus seka siita saatavat havainnot ja sen myota mahdollisten uusien ryhmien
mahdollistuminen. Halusin lisaksi haastatteluiden kautta saada tietoa muiden
jo toiminnassa olevien ryhmatoteutusten malleista lahikunnissa seka toimijoi-
den ajatuksista toiminnan juurtumisen edellytyksista ja haasteista, jotta voisin

kayttaa tata tietoa markkinoidessani ryhnmaa Raumalla.

Tutkimusprosessin kulkua pitkitti ja hankaloitti ryhmatoiminnan seka aineiston
keraamisen aikaan vallinnut covid19-pandemia, jonka vuoksi tama kehittamis-
tehtavanikin on prosessin aikana muuttanut hieman muotoaan. Myds tutkimus-
prosessin aikana saamani uudet tiedot ja resurssien ymmartaminen ovat vai-

kuttaneet tutkimuksen rajauksiin seka nakokulmiin.

7.2 Tutkimusmenetelmat

Jotta kehitettavasta asiasta saadaan kerattya tarvittavat tiedot seka mahdolli-
simman luotettavasti erilaisia nakokulmia, tulee tutkimuksessa kayttaa erilaisia

tutkimusmenetelmia. Useiden eri menetelmien kaytto tietoa kerattaessa tuo
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tutkimukseen luotettavuutta ja lisdvarmuutta. (Ojasalo, ym. 2015.) Seuraa-

vassa kerron tassa tutkimuksessa kayttamistani menetelmista.

Haastattelu on yksi suosituimmista tiedonkeruumenetelmista tutkimus- ja ke-
hittamistydssa. Menetelmana se on toimiva monenlaisissa kehittamistehta-
vissa, silla sen avulla tiedon keraaminen tutkittavasta kohteesta on yleensa
nopeaa. Haastattelu tutkimusmenetelmana on yksilon roolia ja asiantuntijuutta
korostava. Ominaista talle tutkimusmenetelmalle on, ettd haastateltava voi
tuoda itseaan ja tutkittavaa asiaa koskevaa tietoa esiin melko vapaasti. (Oja-
salo ym. 2015. s.106.)

Kaytin aineiston kerdamisen paaasiallisena menetelmana teemahaastattelua.
Teemahaastattelu oli suunnattu kahdelle PerheSomeBody-ohjaajalle seka
perhekeskuksen johtajalle. Olin miettinyt haastattelun teemat tutkimuskysy-
mysteni pohjalta ja niita tukeviksi, jolloin keskustelu pysyi hyvin haluamassani
kontekstissa. Etukateen miettimani teemojen mukaiset kysymykset ohjasivat
hyvin haastattelua ja saivat aikaan laajempaa keskustelua ja poikivat uusia
kysymyksia. Haastattelumenetelman valintaan vaikuttaakin merkittavasti se,
millaista tietoa kehittamistydn tueksi tarvitaan ja on tarkoitus hankkia. (Ojasalo
ym. 2015, s.108.) Teemahaastattelu osoittautuikin tdssa tapauksessa hyvaksi

ja oikeaksi menetelmaksi.

Ohjaajien haastattelut kaytiin marraskuussa 2020. Naissa haastattelujen kysy-
mysten teemat liittyivat selkeasti ryhmien kaytannon toteutuksiin, kuten min-
kalaisin tyoparein PerheSomeBody-ryhmia naapurikunnissa ohjataan, miten
toiminta resursoidaan tyoaikaan ja mahdolliset haasteet kaytannon jarjeste-
lyissa. Lisaksi halusin kuulla toimintaa koskevasta mainonnasta seka kohde-
ryhmien rajauksista. Toinen kokonaisuutensa haastatteluissa olivat juurtumis-
prosessiin liittyvat asiat, kuten menetelman juurtumiseen vaikuttaneet tekijat,
mitka asiat koettiin juurtumisen kannalta keskeisiksi, aikajana seka mahdolli-

set haasteet. (Liite 1)

Ohjaajien haastatteluiden lisaksi haastattelin elokuussa 2020 Rauman perhe-
keskuksen johtajaa, jolloin teemat liittyivat enemman resursseihin ja
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mahdollisuuksiin. Selvitin eri ammattiryhmien mahdollisuuksia ryhmien ohjaa-
miseen seka perhekeskuksen halukkuutta toiminnan juurruttamisen aloittami-
seen. Haastattelussa halusin kuulla myds erityyppisten ryhmien, niin ennalta-
ehkaisevien, kuin kuntouttavienkin ryhmien toimintamahdollisuuksista Rau-
malla. Naihin samoihin kysymyksiin sain vastauksia myos perhekeskusverkos-
ton kokouksessa joulukuussa 2020, jossa kokoontui Rauman alueen perhe-
palveluiden toimijoita. Perhekeskuksen johtajan lisdksi paikalla olivat varhais-
kasvatuspaallikkd, johtava sosiaalityontekija, opiskeluhuollon esimies seka
edustus jokaisen edella mainitun yksikosta, kuten toimintaterapeutti, nuoriso-
tydntekija, koulukuraattori ja psykiatrinen sairaanhoitaja seka varhaiskasva-
tuksen palvelupaallikkd. Esittelin kokouksessa ensimmaisen PerheSome-
Body-ryhmatoteutuksemme seka siita tehdyt havainnot ja juurtumisen edellyt-

tamia ehdotuksia.

Aineistonhankintamenetelmana haastattelu on vuorovaikutteinen. Tutkija itse
osallistuu aineiston tuottamiseen vastavuoroisessa tilanteessa, jonka haastat-
telu mahdollistaa. Tutkijan rooli vuorovaikutustilanteessa vaikuttaa siihen, mil-
lainen haastattelu on tyypiltdan. Tassa kehittamistydssa on teemahaastattelun
lisaksi kaytetty strukturoimatonta, eli avointa haastattelua. Avoimia haastatte-
luja kavin kevaallda 2020 mm. PerheSomeBody-ohjaajakoulutuksessa niiden
kanssa, joiden kunnissa tama menetelma oli jo kaytdssa. Ryhmatarpeen pe-
rustelun pohjana kaytin myés PerheSomeBody-tutkimusryhmasta saamaani
ohjaajien ryhmahaastattelumateriaalia. Avoimet haastattelut on tallennettu
muistiinpanoin ja teemahaastattelut seka ryhmahaastattelu ovat aanitallen-

teina. (www.koppa.jyu.fi)

Lisaksi kaytin haastattelujen tukena benchmarkingia tutustuessani muiden
kuntien tapaan toteuttaa PerheSomeBody-ryhmatoimintaa. Menetelmana
benchmarking pohjaa kiinnostukseen jonkun muun vastaavanlaiseen toimin-
taan, jota peilataan omiin olemassa oleviin tai kehitettaviin menetelmiin tai toi-
mintatapoihin. Olin siis kiinnostunut muiden jo PerheSomeBodya palvelutar-
jonnassaan kayttavien kuntien tavasta toimia ja kaytin sita hyodyksi kehittaes-
sani Rauman mallia. Tassa kohtaa tutustuin mm. Eurajoen ja Ulvilan kunnan

nettisivuihin, joista Ioytyi tietoa ja suunnitelmia menetelman kayttoon
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ottamisesta. Benchmarkkauksessa onkin tavoitteena oppia vertailun avulla
uutta muualla jo hyvaksi havaituista toimintatavoista ja soveltaa niita omaan

kayttoon sopivaksi. (Ojasalo, ym. 2015. s.186).

PerheSomeBody- ryhman ohjaajakoulutuksen aikana jo alkanut menetelman
toimivuuden ja sovellettavuuden havainnointi jatkui Iapi koko prosessin, aina
perheiden loppuhaastatteluun asti ryhmatoiminnan loppumisen jalkeen. Ha-
vainnointi eli observointi on aineistonhankintamenetelma, jossa tutkittavaa il-
midta havainnoimalla ja seuraamalla pyritdan keraamaan mahdollisimman
laajasti tietoa. (www.koppa.jyu.fi) Havainnointi menetelman vaikuttavuudesta,
haastateltavien asenteista ja eri toimijaorganisaatioiden luomista mahdolli-
suuksista muodostui isoksi osaksi kehittamistydni perustaa ja tuki paaasialli-

sen tutkimusmenetelmani eli haastatteluiden tuloksia.

Tutkimusta tehdessa koko prosessin ajan tulee tutkittavien yksityisyytta, inmis-
arvoa, itsemaaraamisoikeutta seka muita oikeuksia kunnioittaa yleisiin eettisiin
periaatteisiin pohjaten. Tutkimuksesta ei saa olla mukana oleville henkildille,
eikd myoskaan koko yhteisolle haittaa, eikd se saa aiheuttaa merkittavia ris-
keja tai vahinkoa. Taman lahtékohtana on jokaisen tutkimukseen osallistuvan
tasa-arvoinen seka ihmisarvoinen kohtelu. Ensiarvoisen tarkeaa on myos kai-
ken tiedon arvostaminen, jolloin tutkija esittaa tutkimuksessa esiin tulleet asiat
vaaristamatta, vaikka ne eivat olisikaan hanen omien mielipiteidensa tai arvo-
jensa mukaisia. (Vuori, 2022.) Tassa kehittamistydssa tutkimus seka saadun

tiedon kasittely on toteutettu naita eettisia periaatteita noudattaen.

7.3 Aineiston analysointi

Aineiston analysoinnissa kaytin kahta analyysityyppi, tai oikeastaan yhdistin
ne. Narratiivinen analyysi on laadullisena menetelmana oivallinen, kun pyri-
taan hahmottamaan mita tutkittavasta kohteesta kerrotaan ja millaisena tutkit-
tavan ilmion olemus naissa kertomuksissa hahmottuu. Analyysissa muodos-

tettavien ydin- tai tyyppikertomusten avulla voidaan osoittaa, millaisia yleisia
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merkityksia ja asenteita tai ajattelu- ja toimintatapoja kertomuksen kohteeseen

liittyy. (www.koppa.jyu.fi)

Toinen hyvin samankaltainen analyysityyppi on teemoittelu, joka yhdistettyna
edelliseen toimi hyvin tdssa kehittdmistyossa. Laadullisen analyysin perusme-
netelmana teemoittelussa pyritdan etsimaan tutkimusaineistosta keskeisia ai-
hepiireja, eli teemoja. Aineistossa muodossa tai toisessa toistuvat aiheet voi-
daan nimeta teemoiksi. Teemoittelu analyysimenetelmana etenee teemojen
muodostamisesta ja ryhmittelysta niiden yksityiskohtaisempaan tarkasteluun.

(www.koppa.jyu.fi)

Juuri tallaisten ydin- ja tyyppikertomusten kautta lahdin haastatteluiden antia
analysoimalla etsimaan yhteisia tekijoitd menetelman menestyksellisen juurtu-
misen taustalta. Lisaksi omiin havaintoihin ja benchmarkingiin pohjautuvia
muistiinpanoja tuli tutkimusprosessin aikana paljon. Prosessin aikana teke-
mani havainnot tukivat pitkalti haastattelujen antia, jonka analysoin haastatte-

lujen tapaan narratiivisella teemoittelulla.

Haastatteluista saadun materiaalin olen kirjoittanut auki niiltd osin missa ne
vastaavat tutkimuskysymyksiini. Kirjoitin kysymykset omiksi otsikoikseen ja
teemoittelin haastattelussa esiin tulleita huomioita niiden alle, jolloin sain pa-
remman kokonaiskuvan haastateltujen kertomuksista. Samoin teemoittelin sa-
mojen tutkimuskysymysten alle myds benchmarkingia ja observointia apuna
kayttamalld saamani tiedot ja havainnot. Seuraavassa tasta analysoinnista

saadut tulokset seka vastaukset tutkimuskysymyksiin.
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8 JOHTOPAATOKSET

Seuraavassa olen jaotellut tutkimuksessa saadun tiedon tutkimuskysymysten
alle ja pohdin saamani tiedon perusteella Rauman PerheSomeBody-ryhman

jatkoa ja juurtumisen mahdollisuuksia.

8.1 Tutkimuskysymyksiin vastaaminen

8.1.1 Onko PerheSomeBody-ryhmalle Raumalla tarve?

Aiemmin jo kerroin ryhmatoteutuksen yhteydessa tekemistamme havainnoista
littyen menetelman vaikuttavuuteen ja perheiden kohdalla tapahtuneeseen ta-
voitteiden mukaiseen kehittymiseen. Huomasimme mm., ettd vanhemman ja
lapsen valinen kosketus, laheisyys ja vuorovaikutus lisaantyivat. Kehonkieli
muuttui avoimemmaksi ja hyvaksyvammaksi ja keskustelu lisdantyi perheen-
jasenten valilla. Oman kehon ja mielen tuntemuksia oli helpompi tunnistaa ja
niiden sanoittamisesta tuli seka lapsilla, ettd vanhemmilla tietoisempaa ja roh-
keampaa. Merkittdvana koimme myds vanhemman ja lapsen valisen katse-
kontaktin lisaantymisen, hyvaksyvat hymyt ja yhteisen ilon. Positiivisia muu-
toksia ja kehittymista tapahtui siis kaikilla menetelman tavoitteiden mukaisilla

osa-alueilla.

PerheSomeBody-ohjaajien ryhmahaastattelussa ohjaajien kertomat havainnot
ryhmistaan olivat hyvin samankaltaisia meidan ryhmastamme tekemien ha-
vaintojen kanssa. Ohjaajat kokivat kaikkien hyotyvan harjoituksista ja mahdol-
lisuus omien tunne-, vuorovaikutus-, ja kehotietoisuustaitojen kehittamiseen oli
jokaisella osallistujalla. Myos perheilta tullut palaute oli kaikilla ohjaajilla ollut
hyvaa ja perheetkin olivat itse huomanneet arjessaan tapahtuneen muutok-

sen.

Missaan vaiheessa tutkimustani ei tullut PerheSomeBodysta ilmi sellaisia asi-
oita, jotka kyseenalaistaisivat sen vaikuttavuutta tai ryhmatoiminnan kannatta-

vuutta. Painvastoin kaikkien haastateltujen asenne menetelmaa kohtaan oli
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pelkastaan positiivinen ja innostunut. Myos se, etta useat perheet sekd Rau-
man ryhmasta, ettd myos muissa kunnissa halusivat PerheSomeBodyn jatko-
ryhman varsinaisen ryhmatoteutuksen paattymisen jalkeen kertoo mielestani

menetelman toimivuudesta.

Rauman ensimmainen PerheSomeBody-ryhma oli hoidollinen. Perheet olivat
palautteen mukaan positiivisesti yllattyneita tasta toiminnallisesta ja oikeasti
perheen yhteistydhon ja yhdessa tekemiseen perustuvasta uudenlaisesta me-
netelmasta. Lahes kaikki haastatteluihin osallistuneet PerheSomeBody-ohjaa-
jat olivat ohjanneet avoimia ennaltaehkaisevia ryhmia. Tallaiselle ryhmalle olisi
tilaus myds Raumalla, jolloin kiireisen arjen keskella perheet voisivat varata
jokaviikkoisen yhteisen hetken tunnetaitojen, vuorovaikutuksen ja kehotietoi-
suuden vahvistamiseen. Tama aika ei varmastikaan menisi hukkaan vaan vah-

vistaisi perheenjasenten valista yhteisymmarrysta.

Peilasin siis taman kysymyksen kohdalla ryhman tarvetta havaittuihin hyotyi-
hin ja todennettuun vaikuttavuuteen. Tasta nakdkulmasta katsottuna ihan jo-
kainen kunta ja kaupunki hyotyy PerheSomeBody-menetelman tuomasta tu-
esta vanhemmuuteen sekd em. kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin vaikuttavien
taitojen vahvistamisessa. Teoriaosuudessa mainittu kansanterveydellinen hin-
talappu masennuksen ja muiden tunnetaitojen puutteista johtuvien mielenter-
veyden hairididen suhteen on suuri, eika mikaan menetelma, joka voi auttaa

naiden ennaltaehkaisyssa voi olla tarpeeton.

8.1.2 Ketkd ryhmaa ohjaavat? /Miten toiminta resursoidaan ohjaajan tydai-
kaan?

Aiemmin jo mainitsin, ettd PerheSomeBody-ryhmaa voi ohjata pohjakoulutuk-
seltaan vahintaan ammattikorkeakoulutasoinen sosiaali-, terveys-, kuntoutus-
alan-, opetus- tai kasvatusalan tutkinnon suorittanut henkild, joka on kaynyt
lisdksi PerheSomeBody-ohjaajakoulutuksen. Jokaisessa ryhmassa on aina

vahintaan kaksi ohjaajaa.
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Haastatteluista kavi ilmi, etta naapurikunnissa toimivissa ryhmissa ohjaajaparit
muodostuvat koulukuraattorien, luokanopettajien, terveydenhoitajien, varhais-
kasvatuksen opettajien seka sosiaalialan ammattilaisten muodostamista pa-
reista/ kolmen hengen ryhmista. Luokanopettajien ja koulun alaisuudessa toi-
mivien esiopetuksessa tydskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien ryh-
manohjaukseen kuluva tydaika saatiin kuitattua kerhotunneista, joita koulun
opettajilla on opetustydajan lisaksi mahdollista kayttaa. Koulukuraattoreilla
seka terveydenhoitajilla on puolestaan kaytdssa ns. tydaikapankki, johon ker-
tyneet tunnit merkitdan ja sosiaalialan tyontekijoiden ryhmat toimivat jonkin
kuntoutusyksikon toiminnan osana, jolloin ryhnman ohjaajan ty6aika oli osa ko-
konaistyOaikaa. Haasteelliseksi koettiin paivakodissa tyoskentelevan varhais-
kasvatuksen opettajan ryhman ohjaaminen, silla illalla toteutuvan ryhman oh-
jaaminen on vaikeaa sisallyttaa tydaikaan, koska kaikki illalla tehtavat tunnit

olisivat pois lapsiryhman opetuksesta paivaaikaan.

Perhekeskusverkostossa kaydyssa keskustelussa tuli ilmi, ettd koulukuraatto-
rien ja psykiatristen sairaanhoitajien olisi Raumalla mahdollista sisallyttaa
myo0s ilta-aikaan tapahtuvan ryhman ohjaustunnit tydaikaansa suhteellisen
helposti, silla heillda on kaytdssa tydaikapankin tuomaa joustoa ja he pystyvat
itse saatelemaan ja suunnittelemaan omaa ty6aikaansa. Sama koskee jossain
maarin myos terveydenhoitajia. Varhaiskasvatuksen osalta tama voisi ainoas-
taan onnistua konsultoivien varhaiskasvatuksen erityisopettajien osalta, koska
heilla ei ole vastuullaan omaa lapsiryhmaa, jolloin tyoaika voi koostua myos

iltatyosta.

Meillda Rauman ensimmaisessa PerheSomeBody toteutuksessa ohjaajapari
muodostui siis Rauman perhekeskuksen psykiatrisesta sairaanhoitajasta ja
varhaiskasvatuksen opettajasta, joka taman pilotin aikaan oli opintovapaalla ja
ryhman ohjaaminen oli osa opintoja taman kehittamistydn muodossa. Haas-
tatteluiden myo6ta tuli esiin sama haaste Raumalla kuin muissakin ymparisto-
kunnissa, ettei ilta-aikaan tapahtuvaa ryhman ohjaamista pystyta talla hetkella
sisallyttamaan varhaiskasvatuksen opettajan tyoaikaan. Tama tieto jattaa var-

haiskasvatuksen ulos ohjaajarekrytoinneista, konsultoivia varhaiskasvatuksen
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erityisopettajia lukuun ottamatta, silla kaikki koulujenkin yhteydessa toimivista

esiopetusyksikoista on Raumalla viela varhaiskasvatuksen alaisuudessa.

8.1.3 Pitaako perheella olla valmiiksi perhekeskuksen asiakkuus?

Ulvilassa ja Eurajoella PerheSomeBodysta on jo useamman ryhman kokemus
ennaltaehkaisevana perhepalveluna. Molemmissa kunnissa ohjaajat kertoivat
haastattelussa, etta perheiden rekrytointi on tapahtunut Wilma-viestien kautta
kaikkiin sovitun ikaryhman oppilaiden koteihin ja ettd ryhma on ollut kaikille
halukkaille avoin. Suunnitteilla oli varsinkin Ulvilassa myds kohdennettua mai-
nontaa perheille, joista opettajan, kuraattorin tai terveydenhoitajan kautta on

noussut oppilaasta tai perheesta jonkinlainen huoli.

"Meilla ei tarvittu asiakkuutta mihink&an, tarvittiin vain perheiden halu.”

"Me pidettiin perheille motivointikeskustelu. Ensin soiteltiin ja néhtiin sitten kas-
vokkainkin. Haluttiin toimiva ryhma, jossa perheet olis motivoituneita. Kun il-
moittautuneita oli paljon, niin haluttiin varmistua, ettéd ne, jotka ryhmé&éan vali-

taan ei jata sitad kesken.”

Ohjaajat myds havaitsivat, ettd niiden perheiden, jotka oikeasti kokivat ole-
vansa vanhemmuuden tukemisen tarpeessa, oli helpompi sitoutua ryhmaan,
kuin niiden, jotka pitivat PerheSomeBodya harrastuksena muiden joukossa.
Tarpeen maarasta ja laajuudesta huolimatta kaikkien kuitenkin koettiin, niin

ohjaajien kuin perheidenkin nakemyksen mukaan, hyotyvan ryhmasta.

Rauman ensimmainen ryhma oli hoidollinen rynma, eli tarkoitus oli tarjota kun-
touttavaa palvelua perheille, joilla jo oli aiempi kontakti ja asiakkuus Rauman
perhekeskukseen. Haastattelussa Rauman perhekeskuksen johtajan kanssa
tuli kuitenkin ilmi myos mahdollisuus perhekeskuksen alaisuudessa jarjestaa
ennaltaehkaisevia, ns. avoimia ryhmia, jotka eivat edellyta asiakkuutta. Myos
eri ammattiryhmien saaminen mukaan PerheSomeBody-ohjaajakoulutukseen

edistaisi erilaisten ryhmien toteutusta. Koulujen yhteydessa jarjestettavat
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ryhmat ovat muissa kunnissa olleet kaikille avoimia. Naita avoimia ryhmia voisi
Raumalla ohjata tutkimuksen yhteydessa kaytyjen haastatteluiden ja keskus-
telujen perusteella mm. psykiatrisen sairaanhoitajan ja koulukuraattorin muo-

dostama tyopari.

8.1.4 Mitka ovat PerheSomeBody-ryhman Raumalle juurtumisen edellytykset
ja haasteet?

Uuden toiminnan tai menetelman juurtumiseen vaikuttavat monet tekijat, mutta
haastatteluissa ja useissa muissa kaymissani keskusteluissa tuli ilmi se miten
tarkeda on pystya todentamaan menetelman vaikuttavuutta. PerheSomeBo-
dyn vaikuttavuudesta ja toimivuudesta perheiden hyvinvoinnin tukemisessa on
keratty tietoa mm. hankkeeseen liittyvien vaikuttavuusmittaristojen myoéta seka
ohjaajien tekemien havaintojen ja perheiltd saadun palautteen perusteella.
Naista saadut tuloksen ovat vakuuttavia. Tulosten mukaan menetelman mu-

kaisesta ryhmatoiminnasta hyotyvat kaikki lahtokohdista riippumatta.

Rauman ensimmaisen PerheSomeBody-ryhman palaute oli todella positii-
vista. Ohjaajat nakivat nopeasti perheiden vuorovaikutus-, tunne- ja kehotie-
toisuustaidoissa edistymista ja melko nopeasti myOs perheet itse oppivat naita
asioita huomaamaan ja sanoittamaan. Vaikuttavuus nakyi myos perheiden
motivaationa ja vahvana sitoutumisena ryhmaa kohtaan. Ohjaajien innostus
tarttui myos muualle perhekeskuksen organisaatiossa ja uusi menetelma otet-

tiinkin siella positiivisesti vastaan.

Haastatteluissa tuli vahvasti esiin se miten tarkeaa on, etta juurtuminen on
useamman ihmisen vastuulla tai tahdon alla. On siis hyvaksi, jos useampi hen-
kild on todennut juurrutettavan asian toimivuuden ja haluaa tiedottaa, levittaa
ja pitaa ylla keskusteluissa ja tydssaan uuden asian tai menetelman tietoutta.
PerheSomeBody-menetelman juurtumiseen esimerkiksi Ulvilassa on koettu
vaikuttaneen menetelmasta koetut hyodyt ja selkeasti havaittava vaikuttavuus.
Perheet ja ohjaajat levittavat talldin positiivista sanaa myds vahan kuin huo-

maamattaan omiin ymparistoihinsa.



40

"Meité kouluttautui vuoden siséllé tosi paljon Perhe SomeBody-osaajia, niin se
(juurruttaminen) ei ollut yhden eiké kahden ihmisen harteilla. Meité oli monta,

Jotka lahti sité innostavaa puhetta vieméaén eteenpain.”

Lisa@ksi juurruttamisessa onnistuneissa kunnissa koettiin, ettda PerheSome-
Body-menetelman levittamiseen oli ollut vahva esimiestason tuki. Ohjaajakou-

lutuksiin kannustettiin ja niihin oli helppo paasta.

“Juurtumisen kohdalla puhutaan kaupungin tahtotilasta, etté esimiestasolla re-

surssit mahdollistetaan jatkuvaan ja pysyvaén toimintaan.”

"Koulutuksen ké&yneet olivat innostuneita menetelméstéa ja vaikuttavuus hyvak-

syttiin myds esimiestasolla.”

Raumalla PerheSomeBody-menetelma sai aikaan paljon kiinnostusta. Vain
harva oli aiemmin siitd kuullut ja moni oli kiinnostunut kuulemaan lisaa. Perhe-
keskuksen johtaja oli ryhmaa kohtaan hyvin myétamielinen ja oli osaltaan ha-
lukas auttamaan ryhmatoiminnan jatkumisessa. Haasteeksi osoittautui kuiten-
kin se, ettda samanaikaisesti kaupunki oli sitoutunut kouluttamaan koko perhe-
keskuksen seka varhaiskasvatuksen henkiloston Ihmeelliset vuodet-menetel-
maan, jota kaytetaan niin varhaiskasvatuksen arjessa tydmenetelmana kuin
myos ryhmamuotoisena perheille suunnattuna menetelmana. Vaikka halua oli-
sikin ollut, eivat henkiloston resurssit yksinkertaisesti riittaneet uuteen koulut-
tautumiseen. Lisaksi oman ammattikuntani, varhaiskasvatuksen opettajat, jou-
duin jattamaan naiden pohdintojen ulkopuolelle joustamattoman tyoajan

vuoksi.

Ajoitus uuden menetelman kayttoonottamisessa koettiinkin tarkeaksi. Taman
tyyppiselle toiminnalle oli ollut selkea tilaus naapurikunnissa ja niissa olikin
menossa juurruttamisen aikaan erinaisia hankkeita, joilla lapsiperheiden pal-
veluita vahvistettiin. Myos se, etta PerheSomeBody kirjattiin esimerkiksi jo hy-
vin alkuvaiheessa Eurajoella hyvinvointisuunnitelmaan, velvoittaa kunnan toi-
mijoita tietynlaisiin toimenpiteisiin ryhmatoiminnan jatkumiseksi. Hyvinvointi-

suunnitelmaan kirjataan myos vastuuhenkild, jonka tyohon menetelman
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mukaisen ryhmatoiminnan jarjestaminen ja jatkuvuuden yllapitaminen kuuluu.

(Eurajoen hyvinvointisopimus 2017-2021.)

Haasteina alkuvaiheen juurruttamisessa haastatellut ohjaajat kokivat I&ahinna
sopivien ja toimivien tilojen I16ytymisen ja niiden pysyvyyden seka aikataululli-
set asiat. Moni ryhma oli aloittanut toimintansa esimerkiksi koululuokassa, joka
vaati ennen ja jalkeen toiminnan suuren tydmaaran huonekalujen ja tavaroiden
siirtdmisessa ja oli tilana liian pieni. Lisaksi ohjaajan tydajan riittavyyden resur-
sointi pitkdaikaisen ryhmatoiminnan suunnitteluun ja ohjaamiseen koettiin
osan kohdalla haasteeksi. Turhautuminen kaytannon jarjestelyissa olivat kui-
tenkin ainoita haasteita, jotka olivat toiminnan alkuvaiheessa aiheuttaneet har-

mia.

Raumalla toimii perus SomeBody-ryhmia lapsille ja nuorille. Se toiminta on jo
juurtunut osaksi varsinkin ylakoulujen toimintaa. Rauman SomeBody-toimijat
kokoontuvat pari kertaa vuodessa arvioimaan ryhmien toimintaa ja suunnitte-
lemaan uusia ryhmia. Paasin itse myds yhteen tallaiseen teams-kokoukseen
mukaan, jossa kaytiin 1api mm. SomeBody-vuosikelloa. PerheSomeBody oli
paassyt vuosikelloon mukaan mahdollisuutena, joka voidaan toteuttaa tarpeen

mukaan ja uusien ohjaajien kouluttautuessa.

Teoriaosuudessa toin esiin, etta juurtumisen mahdollistavat ne henkilot, jotka
pystyvat oikeasti asemansa ja tyotehtavansa puitteissa vaikuttamaan muutok-
seen. Tama tuli ilmi myOs haastatteluissa, joissa tarkeana juurtumisessa pi-
dettiin sita, etta ohjaajakoulutusta tarjotaan ja siita saadaan innostumaan oi-
keat ammattiryhmat, joiden on PerheSomeBody-ryhmaa tydaikansa puitteissa

myos jatkossa mahdollista ohjata.

“Ulvilan voimavarana on ollut luokanopettajat, jotka ndkee lapsen hyvinvoinnin
kokonaisuutena. Heilld on halua tukea perheen hyvinvointia ja sité kautta lap-

sen ja mahdollisesti sen oman oppilaan hyvinvointia.”

Raumalla innostuneesta vastaanotosta huolimatta nopealla aikataululla ei

saatu uusia ammattilaisia hakeutumaan koulutukseen. PerheSomeBody-
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koulutuksia oli suhteellisen harvoin tarjolla ja haastattelujen aikaan seuraa-
vaan koulutuksen alkuun oli aikaa n. 10 kk. Perhekeskuksen johtajan haastat-
telussa ja perhekeskusverkoston keskusteluiden perusteella PerheSome-
Body-ryhmien jatkolle ei sinallaan ole kuitenkaan mitaan estetta. Painvastoin
kiinnostus johdon osalta menetelmaa kohtaan oli todella suurta ja keskuste-
luissa asiaa pohdittiin hyvinkin ratkaisukeskeisesti. Menetelmaa ja uusien ryh-
matoteutusten mahdollisuutta ei ole siis hylatty eikd unohdettu, vaikka uusia
ryhmia ei tallda hetkella olekaan suunnitteilla. Uusien koulutettujen ohjaajien

myota toiminta olisi valmis jatkumaan.

9 POHDINTA

Kehittamistyoni lahtdkohta oli toteuttaa Raumalla uusi ryhmamuotoinen per-
hepalvelun menetelma ja aloittaa sen juurruttamisen prosessi. Yhteistyd So-
meBody-hankkeen ja Rauman perhekeskuksen kanssa antoi tydlleni viiteke-
hyksen ja PerheSomeBody-ohjaajaksi kouluttautuminen seka ryhmatoiminnan
suunnittelu ja toteutus yhteistydssa perhekeskuksen psykiatrisen sairaanhoi-
tajan kanssa mahdollisti menetelman pilotoinnin kaytannoéssa. Juurtumisen
pitka prosessi lahti puolestaan kayntiin, kun ryhman toteutuksen myota mene-
telman vaikuttavuudesta saatiin omakohtaista kokemusta, jota jaettiin eteen-

pain.

PerheSomeBodyn vastaanotto on kaikkialla ollut innostunutta ja hyvaa. Tama
on osaltaan lisannyt omaa intoa ja halua tyoskennella menetelman parissa.
Kokemus menetelman toimivuudesta ja tarpeellisuudesta on ollut todella
vahva ja siksi sen juurtuminen palvelurakenteeseen tuntuukin tarkealta.
Alussa yhteistyokumppaniksi valikoituneessa perhekeskuksessa on sinnik-
kaasti haasteista huolimatta pidetty kiinni PerheSomeBody-ryhmien mahdolli-
suudesta kirjaamalla se SomeBody-vuosikelloon ja koulutuksen kdyneen oh-

jaajaparin etsinta psykiatriselle sairaanhoitajalle on jatkuvaa.
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Hyvan alun jalkeen haastatteluissa kavi nopeasti ilmi, ettei minun ole oman
tydnkuvani puitteissa mahdollista jatkaa PerheSomeBody-ryhmien ohjaamista
iltaisin joustamattoman tydajan vuoksi. Tama aiheutti juurtumisen kannalta
paineita uusien ohjaajien kouluttautumiselle. Rauman kaupunki oli kuitenkin
sitoutunut kouluttamaan ja juurruttamaan laajasti Inmeelliset vuodet-menetel-
maa lasten ja perheiden kanssa tyoskentelevien keskuudessa, jolloin Per-
heSomeBodyn markkinointi samoille ammattilaisille oli resursseja ajatellen
haastavaa. Lisaksi samaan aikaan alkanut covid19-pandemia vahensi resurs-

seja entisestaan.

Covid19 pandemian mukanaan tuomat haasteet kehittamistyolleni olivat mer-
kittavia. Aiemmin jo mainitsemieni ryhmatoimintaamme kohdistuneiden haas-
teiden lisaksi juurtumista hankaloitti perhekeskuksen kaikenlaisen ryhmatoi-
minnan merkittdva vahenemien ja hetkellinen loppuminenkin. Liséksi uusien
ohjaajien kouluttautuminen oli vaikeaa, kun pandemian vuoksi koulutuksia va-
hennettiin ja henkildston halukkuus lahikoulutuksiin oli vahaista. Juuri silloin

kun innostus oli suurin, meni yhteiskunta kiinni.

PerheSomeBody menetelmana on suhteellisen uusi, jonka vuoksi koulutuksen
saaneita ohjaajia on viela valtakunnallisesti vahan. Ulvilassa ja Eurajoella Per-
heSomeBody toimii kaikille avoimin ennaltaehkaisevin ryhmin, joita ohjaavat
luokanopettajat, esiopetuksenopettajat, koulukuraattorit ja terveydenhoitajat.
Kankaanpaassa puolestaan PerheSomeBody-ryhma toimii kuntouttavana ns.
non-stop-rynmana Kankaanpaan A-kodin asiakkaille ja sita ohjaavat A-kodin
tyontekijat. Naissa kunnissa toiminta on vakiintunut ja ryhmia toimii usean oh-

jaajan toimesta saanndllisesti.

Taman hetken tilanne Raumalla on pitkalti sama kuin covidin sulkutilan jalkeen
2021. Uusia PerheSomeBody-ohjaajia ei ole Raumalle kouluttautunut, el
meita on edelleen vain kaksi. SomeBody-nettisivujen mukaan myoskaan kou-
lutuksia ei ole talla hetkella kaynnissa tai tulossa. Uusia ohjaajia on aktiivisesti
haettu ja positiivista puhetta menetelman vaikuttavuudesta jaettu eteenpain
aina tilaisuuden tullen. PerheSomeBody ei ole ainoa, joka karsii resurssipu-

lasta Raumalla, vaan ryhmatoimintaa on menetelmasta riippumatta
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vahennetty ja eri toimipisteiden henkildstoresurssit ovat vaikuttaneet ryhmien

toteutumiseen.

Jatkossa PerheSomeBodyn osalta olisi mielenkiintoista kuulla olisiko perhei-
den toivomia jatkoryhmia mahdollista toteuttaa esimerkiksi menetelman vai-
kuttavuuden yllapitamisen teemalla. Tapaamisia voisi olla harvemmin ja toi-
minta harjoituksia syventavaa. Tai toisaalta voisiko perheille jarjestaa Some-
Body-teemaisia tapahtumia? Onko vaikuttavuus nahtavissa harvemmilla ta-

paamiskerroilla ja miten kay sitoutumisen?

Juurtumisen prosessin seuraaminen ja siihen osallistuminen on ollut mielen-
kiintoista ja olen oppinut siitd paljon. Tallainen kehittava tyd on ollut minulle
aivan uutta ja taysin uuden menetelman juurruttamisessa en ole aiemmin ollut
mukana. Jos aloittaisin tydni nyt, tekisin monia asioita toisin, joka kertoo oppi-
misesta ja ammatillisesta kehityksesta. Toivon tyoni viela kantavan ja ettd na-

kisin uuden PerheSomeBody-ryhman toteutuvan Raumalla.
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LIITE 1:

PerheSomeBodyn juurruttamisen prosessi.

Haastattelu ohjaajille.

1. Ammattisi ja koulutustausta

2. Miten kuulit PerheSomeBodysta, miten paadyit sen pariin ja koska?

3. Olet ollut juurruttamassa PerheSomeBodya omaan kuntaasi. Kuvaile
juurruttamisprosessin kulkua ja tarkeimmat kdannekohdat, jotka mie-
lestasi johtivat juurtumiseen.

4. Miten pitka prosessi se oli ja minka asian koit merkittavimmiksi juurtu-
misen kannalta?

5. Oliko kunnassanne (ja jos niin minkalaisia) haasteita PerheSome-
Body-toiminnan aloittamisessa ja sen juurtumisessa?

6. Ketkd (ammattiryhmat) ja millaisin tydparein PerheSomeBody-ryhmaa
teilld ohjataan? Kokemuksesi niiden toimivuudesta.

7. Miten toiminta on resursoitu ohjaajan tyoaikaan ja missa toimintaa to-
teutetaan?

8. Kenelle ryhmat on teilld suunnattu? Pitdako olla sosiaalitoimen/perhe-

keskuksen asiakkuus? Mahdolliset avoimet ryhméat? Miten ryhmat
kootaan, mainonta?

9. Ajatuksiasi PerheSomeBody-ryhman/ryhmien aloittamisesta Rau-
malla. Ideoita ja mahdollisuuksia, joita naet sen toteuttamisesta.

10.Vapaa sana. Mita muuta haluat aiheesta kertoa tai ideoida?
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