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The subject of the study is current. According to the law, the level of training of the employees in day care
centres has to be increased by 2030. After this, two thirds of the employees will need to have a university
degree. The qualifications of an early education teacher and a Bachelor of Social Services were separated.
The Bachelors of Social Services graduating after August 2023 do not have the qualifications of an early ed-
ucation teacher.

The theory of the study consists of the history of early childhood education, current issues, change of exper-
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Taulukko 1. Esimerkki sisalldnanalyysista



1 Johdanto

Varhaiskasvatus on muutosten keskelld. Uusi varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) astui voimaan
1.9.2018. Muutoksen myota varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin teh-
tavat ja kelpoisuudet eriytettiin. Lain mukaan paivdakodin henkilostérakennetta on muutettava
vuoteen 2030 mennessa siten, etta kahdella kolmasosalla on korkeakoulututkinto. Elokuun 2023
jalkeen varhaiskasvatuksen suuntaavista sosionomin opinnoista valmistuu varhaiskasvatuksen so-
sionomeja. Nimike on uusi ja myos tehtdavankuvaa uudistetaan (L 540/2018, 26-31 §,37 §,74 §.)
Voimaan astuneessa laissa ei saddeta tarkasti tehtavankuvista tai varhaiskasvatuksen sosionomin
asemoitumisesta varhaiskasvatuksen kentalle, vaan laki jattaa paatosvaltaa tydnantajalle (ks.
Wessman 2020). Omissa tydymparistoissaan paivakodin johtajat ovat osaltaan vaikuttamassa ta-

han kehitykseen.

Opinnadytetyon aihe kumpuaa edella kuvatusta varhaiskasvatusta ja varhaiskasvatuksen sosiono-
mia koskevasta kelpoisuusmuutoksesta. Opinnaytetyon tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa, mi-
ten paivakodin johtajat nakevat varhaiskasvatuksen sosionomin asemoitumisen ja tarpeellisuuden
varhaiskasvatuksen kentdlle. Nédhdaanko varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen varhaiskasva-
tuksen tehtavaa edistavana, ja ovatko varhaiskasvatuksen sosionomit tervetulleita osaksi varhais-
kasvatusta uudella kelpoisuusmaaritelmalld. Opinnaytetyon tarkoitus on tuottaa tietoa varhaiskas-
vatuksen sosionomeille ja siihen suuntautuville opiskelijoille, varhaiskasvatuksen eri toimijoille,

seka opetuksen ja koulutuksen jarjestijille.

Tutkimus kasittelee hyvin ajankohtaista muutosta varhaiskasvatuksen kentall3, ja tutkimustieto on
vield varsin vahaista. Chydeniuksen, Rutasen, Helmisen, Lipposen, Ahtikarin ja Heikkilan (2021)
mukaan myo6s varhaiskasvatuksen ammattikorkeakoulutusta koskeva tutkimustieto on vahaista.
Saatavilla on ldhinna opinndytetoina tehtyja tutkimuksia seka erilaisia selvityksia ja yleisluonteisia
teksteja (Chydenius, Rutanen, Helminen, Lipponen, Ahtikari & Heikkild 2021, 61.) Tama on linjassa
opinnaytetydmme nakokulmasta saatavaan tutkimustietoon. Varhaiskasvatuksen sosionomin na-
kokulmasta l0ytyy joitakin opinnaytetyona tehtyja tutkimuksia. Tutkimuksissa on keskitytty pitkalti
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvankuvaan. Se, miten varhaiskasvatuksen sosionomit nah-

daan tyokentalla, on kuitenkin jaanyt vahemmalle tarkastelulle.



Aiempi vertaisarvioitu tutkimustieto varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdviakuvasta ja asemoitu-
misesta on vield vahaista. Ukkonen-Mikkolan, Yliniemen ja Wallinin (2020) tutkimuksessa selvitet-
tiin asiantuntijuuden muutokselle annettuja merkityksia henkiléston nakékulmasta seka eri am-
mattiryhmien yhteista ja eriytynyttd asiantuntijuutta. Tutkimus toteutettiin varhaiskasvatuslain (L
540/2018) maarittelemaa henkilostorakennetta pilotoivissa tiimeissa. (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi
& Wallin 2020.) Lisdksi on tehty pienimuotoinen tutkimus, jonka tarkoitus oli maaritella varhais-
kasvatuksen sosionomin asemaa ja tyonkuvaa tyoelamalahtoisen tarkastelun kautta (Rintakorpi,
Holmikari, Jalasmaki & Kukkonen 2023). Lastentarhaopettajien arvioita on tutkittu tyon kuormitta-
vuuden, tyénkuvien ja oman osaamisen nakdkulmasta. Tutkimukseen osallistui lastentarhaopetta-
jia ja lastentarhanopettajan tehtavassa toimivia ammattikorkeakoulutuksen saaneita sosionomeja.
(Onnismaa, Tahkokallio, Reunamo & Lipponen 2017.) Tutkimusten lisdksi aihealueelta 16ytyy erilai-
sia yhteenvetoja ja selontekoja (Miettinen, Roos & Vakiparta 2023; Nivala & Ronkkd 2023; Warsell
2023; Nivala & Ronkko 2021; Rintakorpi & Holmikari 2021; Ukkonen-Mikkola, Yliniemi, Wallin &

Kinnunen 2021; Helminen 2021; Karila, Kosonen & Jarvenkallas 2017).

Opinndytetyossa tietoperustan kokonaisuudelle luodaan pohjaa tiiviilla katsauksella varhaiskasva-
tuksesta seka varhaiskasvatuksen ajankohtaisista kysymyksista. Lakimuutoksen myo6ta varhaiskas-
vatuksen asiantuntijuus, sekda moniammatillinen tiimity6 ovat tulleet uudenlaisen muutoksen ja
tarkastelun kohteeksi. Sosiaalipedagoginen osaaminen puolestaan on varhaiskasvatuksen sosiono-
min osaamista, joka voi parhaimmillaan rikastuttaa varhaiskasvatuksen moniammatillista tiimi-
tyota. Tietoperustan aihealueet liittyvat vahvasti toisiinsa ja my0s sisaltyvat toinen toisiinsa. Aihei-
den kasittely on rajattu varhaiskasvatuksen sosionomin asemoitumisen nakékulmasta tarkeisiin
tekijoihin. Opinnaytetyon keskeisia kasitteita ovat: varhaiskasvatus, varhaiskasvatuksen sosionomi,

varhaiskasvatuksen moniammatillinen tiimi seka sosiaalipedagoginen osaaminen.

Tietoperustan osa-alueiden runko rakentui varhaiskasvatuksen kirjallisuudesta saadun tiedon poh-
jalta. Tiedonhankinta eteni siten, ettd tahan lahdettiin etsimaan monilahteisyytta ja lisaa tutkimus-
perustaa hyodyntamalld Janet finnaa. Hakusanoina kaytettiin pitkalti edellda mainittuja keskeisia
kasitteita. Tietoperustan lahteiden valinnassa korostui uusi kirjallisuus ja viimeaikainen tutkimus-

tieto.



2 Varhaiskasvatus muutoksessa

2.1 Paivahoidosta varhaiskasvatukseen

Nykyiselleen varhaiskasvatus on muotoutunut monen muutoksen kautta. Alilan ja Kinoksen (2014)
mukaan suomalaisen paivahoidon juuret johtavat teollistumiseen ja kansakoulujarjestelman synty-
vaiheisiin, vaikka varsinaisesti paivahoitojarjestelman kehitys kdynnistyikin sotien jalkeisena jal-
leenrakentamisen aikana. Kaupunkilaistuminen ja naisten tyéllistyminen kodin ulkopuolelle syn-
nytti tarvetta lasten padivahoidolle. Alkuun paivahoidon ideologia pohjautuikin vahvasti tyévoima-
ja sosiaalipoliittisiin seka lastensuojelullisiin nakdkulmiin. (Alila & Kinos 2014, 8.) Vahitellen tutki-
mustietoon pohjautuen muuttui kasitys lapsuudesta, lapsesta seka lapsen oppimisesta ja kasvusta.
Lapsi alettiin nahda oppimishaluisena aktiivisena toimijana seka tasa-arvoisena yhteison ja yhteis-

kunnan jasenena (Kinos, Rosqvist, Alho-Kivi & Korhonen 2021, 30.)

Viimeisen reilun kymmenen vuoden aikana varhaiskasvatuksessa on koettu merkittavia muutoksia.
Varhaiskasvatuksen valtakunnallinen ohjaus siirtyi vuonna 2013 sosiaali- ja terveysministeriolta
opetus- ja kulttuuriministeriolle (L 909/2012), ja nain varhaiskasvatuksesta tuli osa suomalaista
koulutusjarjestelmaa. Vuonna 2015 paivahoitolaki (L 36/1973) muutettiin varhaiskasvatuslaiksi (L
580/2015). Tama laki maaritteli varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan painottuvaksi lapsen suunni-
telmalliseksi ja tavoitteelliseksi kasvatuksen, opetuksen ja hoidon kokonaisuudeksi. Laissa sdaadet-
tiin myos lapsen oikeuksista varhaiskasvatuksessa. Esiin nostettiin muun muassa lapsen tasaveroi-
nen hyva kohtelu ja mielipiteen huomioon ottaminen. My6s vuorovaikutuksen merkitys lapsen
elamanmittaisen kasvun, oppimisen ja osallisuuden kannalta nostettiin esille. Varhaiskasvatuslain
(L 580/2015) pohjalta Opetushallitus laati Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2016), jonka
tarkoitus oli kehittda ja yhtenaistda koko Suomen varhaiskasvatustyota. (Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet 2016, 8). Uudistettu ja edelleen voimassa oleva varhaiskasvatuslaki (L 540/2018)
suuntasi varhaiskasvatuksen valtakunnallista ohjausta entista voimakkaammin lapsen edun ensisi-
jaisuuden suuntaan (L 540/2018, 4 §, 10 §). Lapsen oikeutta saada tarvitsemaansa yksil6llista tukea
varhaiskasvatuksessa vahvistettiin Varhaiskasvatuslain (L 540/2018) 1.8.2022 voimaan astuneella
muutoksella (L 1183/2021). Lakimuutoksen mukaan lapselle tulee jarjestaa tarvittava tuki yleisena,
tehostettuna tai erityisena tukena, ja tuki tulee aloittaa heti tuentarpeen ilmettya. Tukea voidaan

toteuttaa pedagogisena, rakenteellisena tai hoidollisena tukena. (L 540/2018; L 1183/2021.)



Nykyisin varhaiskasvatus nahdaan lapsen oikeudeksi saada laadukasta varhaiskasvatusta, jolla on
merkitysta lapsen hyvinvoinnin, oppimisen ja myéhemmin koulupolulla seka ty6elamassa menes-
tymisen kannalta. Varhaiskasvatuksella nahdaan olevan keskeinen tehtava koulutuksellisen tasa-
arvon edistajana. (Karila 2021, 73.) Vahaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) varhaiskasva-
tus kuvataan yhteiskunnalliseksi palveluksi, jonka tehtdavana on edistaa lasten kokonaisvaltaista
kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistyossa huoltajien kanssa. Asiakirjan arvopohja noudattaa YK:n
Lapsen oikeuksien sopimuksen, Varhaiskasvatuslain, seka YK:n vammaisten henkiléiden oikeuksia
koskevaa yleissopimuksen linjaa. Keskeista kaikessa varhaiskasvatustoiminnassa on lapsen edun
ensisijaisuus, lapsen oikeus suojeluun, huolenpitoon ja hyvinvointiin, lasten tasa-arvoinen ja yh-
denvertainen kohtelu, inklusiiviset periaatteet, lapsen syrjintakielto, seka lapsen mielipiteen huo-

mioon ottaminen. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 16, 22.)

Varhaiskasvatuksen oppimiskasityksen mukaan lasten kasvu, oppiminen ja kehittyminen tapahtu-
vat vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja [dhiympariston kanssa. Lapsi nahdaan aktiivisena toi-
mijana, joka on synnynnaisesti utelias ja halukas oppimaan uutta. Oppiminen nahdaan kokonais-
valtaisena ja kaikkialla tapahtuvana. Varhaiskasvatuksessa pedagogiikalla tarkoitetaan
ammatillisesti johdettua, ammattihenkiléston toteuttamaa suunnitelmallista ja tavoitteellista toi-
mintaa lasten hyvinvoinnin ja oppimisen toteutumiseksi. Pedagogiikan juuret ovat arvoperustassa,
kasityksessa lapsesta, lapsuudesta seka oppimisesta, ja se on monitieteista pohjautuen erityisesti
kasvatus- ja varhaiskasvatustieteelliseen tietoon. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022,

23-24.)

2.2 Varhaiskasvatuksen ajankohtaisia haasteita

Ajankohtaisia kysymyksia ja haasteita varhaiskasvatuksen kentalld ovat muun muassa meneilldan
oleva varhaiskasvatuksen henkilostorakenteen ja asiantuntijuuden muutos seka jatkuva pula kou-
lutetusta henkil6stosta. Varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018) saadettiin uusista henkiloston kelpoi-
suusvaatimuksista, koulutusperusteisista tehtavanimikkeista seka henkilostorakenteesta. (L
540/2018, 2631 §, 37 §, 74 §). Laki velvoittaa kuntia lisddmaan varhaiskasvatukseen korkeakoulu-
tettujen ammattilaisten maaraa siten, ettd kasvatushenkilostosta kahdella kolmasosalla on korkea-
koulututkinto. Nadistd puolella tulee olla vahintdan varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus, ja

muilla tulee olla varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. Korkeakoulutetuilla laissa tarkoite-
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taan varhaiskasvatuksen sosionomeja ja varhaiskasvatuksen opettajia. (L 540/2018, 37 §.) Tutki-
mukset osoittavat, ettd laadukkaan varhaiskasvatuksen edellytyksena on korkeasti koulutettu ja
ammattitaitoinen henkildsto. Henkiloston osaamisella nahdaan olevan yhteys lasten hyvaan, koko-
naisvaltaiseen kehitykseen ja oppimiseen varhaiskasvatuksessa. (Manning, Garvis, Fleming &
Wong 2017, 7; Molinuevo & Ahrendt 2015, 1.) Kuitenkin kaytanndssa varhaiskasvatuksen kentalla
pula korkeakoulutetuista varhaiskasvatuksen ammattilaisista kasvaa entisestdan. Suomen kuusi
suurinta kaupunkia ovat tasta huolissaan, ja vaativat uudelta hallitutukselta toimia varhaiskasva-
tuksen henkildstopulan ratkaisemiseksi. Kaupungeissa on yhteensa yli 2600 koulutetun varhaiskas-
vatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin vaje. Lakimuutoksen (L 540/2018) myo6ta
tarve tulee olemaan yli 9000 uutta korkeakoulutettua varhaiskasvatuksen ammattilaista vuoteen
2030 mennessa. (Kuuden suurimman kaupungin huoli varhaiskasvatuksesta 2023.) Talentia ehdot-
taa henkilostdpulan ratkaisuksi niin kutsuttua 1+1+1 mallia. Kdytannossa tama tarkoittaa tarvetta
tarkentaa varhaiskasvatuslakia (L 540/2018) siten, etta jokaisessa paivakotiryhmassa tulisi tyos-
kennella yksi varhaiskasvatuksen opettaja, yksi varhaiskasvatuksen sosionomi ja yksi varhaiskasva-

tuksen lastenhoitaja. (Varhaiskasvatuksen 1+1+1 malli ratkaisu henkiléstopulaan n.d.)

Vuoden 2003 jalkeen sosionomin varhaiskasvatuksen opinnoilla ei ole saanut esiopetuksen kelpoi-
suutta (Alila 2021, 39). Elokuusta 2023 alkaen varhaiskasvatuslain (L 540/2018) mukaan sosiono-
min varhaiskasvatukseen suuntaavilla tai taydentavilla opinnoilla ei enaa saa varhaiskasvatuksen
opettajan patevyytta. Nimike on jatkossa varhaiskasvatuksen sosionomi. Varhaiskasvatuslaki (L
540/2018) linjaa valjasti varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakuvaa, jattden paikalliselle maarit-
telylle tilaa (L 540/2018, 37 §; ks. Wessman 2020). Siirtymaajalla vuoteen 2030 laaditaan varhais-
kasvatuksen sosionomin tehtavankuvia eri kunnissa. Saman aikaisesti ammattikorkeakouluista val-
mistuu varhaiskasvatuksen sosionomeja, vaikka selkeat tehtavankuvat ja sosionomin
asemoituminen osaksi varhaiskasvatusta viela hakee uomiaan. (Helminen 2021, 16; Nivala &
Ronkko 2021, 128; Karila 2021, 83.) Epdavarmuutta varhaiskasvatuksen sosionomin asemoitumi-
selle tuo se, etta varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) mahdollistaa varhaiskasvatuksen sosionomin
palkkaamisen varhaiskasvatuksen moniammatilliseen tiimiin, mutta ei velvoita kuntia tahan (L
540/2018, 37 §; ks. Rintakorpi & Holmikari 2021, 246). Henkil6ston koulutustason nostaminen tuo
epavarmuutta myos varhaiskasvatuksen lastenhoitajien osalle. Perinteisesti varhaiskasvatuksen
tiimissa on tydskennellyt varhaiskasvatuksen opettajan lisdksi kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoi-

tajaa. (Alila 2021, 42.)
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Koulutustason nostaminen on herattanyt paljon keskustelua. Monet eri toimijat nakevat, ettei siir-
tymaajalla ole mahdollista toteuttaa lain maaraamaa muutosta kaytanndssa. Laaja jarjestojoukko
vaatii varhaiskasvatuslain (L 540/2018) avaamista henkilostorakenteen ja paivakodin johtajan teh-
tavan osalta. Perusteluna lain avaamisen valttamattomyydelle jarjestot tuovat esille, ettei nykyisen
lain puitteissa ole mahdollista saavuttaa vuoteen 2030 mennessa lain edellyttamaa henkildstora-
kenne- ja sisdltotavoitteita. Esiin nostetaan myos huoli lapsen oikeuksien toteutumisesta, seka
alan veto- ja pitovoiman heikkenemisesta. On jo nahtavissa esimerkiksi varhaiskasvatuksen sosio-
nomikoulukseen hakeutuneiden maéaran laskeneen roimasti. (Varhaiskasvatuslakia uudistettava
lapsen edun mukaisesti 2023.) Nykyiseen hallitusohjelmaan on kirjattu, etta hallitus vahvistaa var-
haiskasvatusalan veto- ja pitovoimaa. Tahan pyritdaan kehittamalla varhaiskasvatuksen laatua ja
tyooloja. Hallitus lisda varhaiskasvatuksen opettajien aloituspaikkoja yliopistoissa. Alalla tyoskente-
leville turvataan mahdollisuus patevoitya muunto- ja monimuotokoulutuksella varhaiskasvatuslain
mukaisiin tehtaviin. Lisaksi hallitus lupaa selkiyttaa varhaiskasvatuksen sosionomien roolia, ja lisata
ndiden koulutusta, seka mahdollistaa paivakodin johtajan tehtavassa toimimisen YAMK-tutkinnon
suorittaneille varhaiskasvatuksen sosionomeille. (Vahva ja valittdva Suomi. Paaministeri Petteri Or-

pon hallituksen ohjelma 2023.)

Viime vuosina keskusteluun on noussut myds varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen
sosionomin koulutuksellisen osaamisen ja aseman vertailu (Rintakorpi & Holmikari 2021, 241). Li-
saksi varhaiskasvatuksen kentalld koetaan haasteina lapsiryhmien suuruus, seka varhaiskasvatus-
alan alhainen arvostus ja palkkataso (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi & Wallin 2020, 324). Tahdan monin
tavoin epdselvadan ja haastavaan tilanteeseen ovat ensimmaiset varhaiskasvatuksen sosionomit
valmistuneet. Tassa opinndytetydssa varhaiskasvatuksen sosionomin asemoitumisen tarkastelun

[ahtokohtana on kuitenkin ajantasainen lainsdaadanto.

2.3 Asiantuntijuus ja sen muutos varhaiskasvatuksessa

Mita on asiantuntijuus? Huhtasalo (2022) nosti esiin vaitoskirjassaan, ettd laajasta ja monialaisesta
tutkimustiedosta huolimatta, on asiantuntijuus vaikea maaritella yksiselitteisesti (Huhtasalo 2022,
448). Ukkonen-Mikkola, Yliniemi, Wallin ja Kinnunen (2021) kuvaavat asiantuntijuuden laajana ka-
sitteend, joka koostuu tietdamyksestd, luottamuksesta omaan toimintaan, seka tilannesidonnai-

sesta toiminnasta. Tyon mielekkyys ja mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon ovat merkityksellisia
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asioita professionaalisen identiteetin rakentumiselle. (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi, Wallin & Kinnu-

nen 2021, 73.)

Asiantuntijuutta voidaan tarkastella monista eri ndakdkulmista. Asiantuntijuuden tarkastelu voi ta-
pahtua esimerkiksi yksilon, yhteison, ammatti-identiteetin tai kokemuksen nakoékulmista. Lisaksi
voidaan tarkastella kykya toimia erilaisissa ymparistoissa (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi & Wallin
2020, 325.) Asiantuntijuuden tarkastelu voi olla luonteeltaan staattista tai dynaamista. Nykyisin
ajatellaan asiantuntijuuden, ammatillisuuden ja niita konkretisoivan ammatillisen osaamisen ole-
van dynaamisia. Toisin sanoen, niiden ajatellaan muuttuvan ajan ja paikan mukaan. Tahan liittyy
my0Os ammatillisuuden ja osaamisen tulkintojen historiallinen luonne. (Karila 2021, 74.) Varhais-
kasvatuksen henkildstén ammatillisen osaamisen kehittamistarpeeseen vaikuttavat monet kult-
tuuriset, sosiaaliset ja yhteiskunnalliset muutokset. Tallaisia muutoksia ovat esimerkiksi perheiden
moninaisuus, ymparistokysymykset ja kehittyva teknologia. Lisaksi yleistyva tydelaman epavar-
muus vaikuttaa perheiden muuttuvien tyéolosuhteiden kautta. (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi, Wallin
& Kinnunen 2021, 71-72.) Teradva ja Book (2022) tuovat esille lapsiperhekdyhyyden, ja ylipdansa
erilaisten perheiden ja elamantilanteiden vaikutuksen varhaiskasvatusty6hon ja moniammatilli-
seen asiantuntijuuteen (Terava & Book 2022, 77—-88). Oman lisdnsa varhaiskasvatuksen asiantun-
tijuudelle tuo kansainvalistyminen ja kulttuurillinen moninaisuus. Myds monialaisen ja -ammatilli-
sen yhteistyon painotus nykyisessa tydelamassa asettaa tarvetta kehittaa varhaiskasvattajien

osaamista. (Karila 2021, 24, 25.)

Varhaiskasvatuksen kentalla tarkastelun alle on noussut eri koulutusten tuoman osaamisen tunnis-
taminen, tunnustaminen ja ndiden valisten vastuualueiden maaritteleminen (Rintakorpi & Holmi-
kari 2021, 241-242). Ahosen (2023) mukaan tiimityon rantauduttua varhaiskasvatuksen kentalle,
luovuttiin aiemmin tarkkaan maaritellyista vastuualueista. Varhaiskasvatuslaissa (L 540/2018) saa-
detyt kelpoisuuksiin perustuvat tehtavanimikkeet ovat lisdnneet tarvetta keskustella henkiloston
ammatillisista vastuualueista uudelleen. (Ahonen 2023, 135; L 540/2018 Luvut 6 ja 7.) Myds Ukko-
nen-Mikkola ym. (2021) tuovat esille varhaiskasvatuksen asiantuntijuuteen liittyvid haasteita.
Naitd haasteita ovat muun muassa asiantuntijuuden alueitten epaselvyys, toimimaton organisointi
tyossa sekd henkiloston monenlaiset roolit. He nakevat tarkeana laatutekijana korkeakoulutettu-
jen maaran lisddamisen ohella selkeyttda yhteinen ja erityinen asiantuntijuus. (Ukkonen-Mikkola,

Yliniemi, Wallin & Kinnunen 2021, 72; ks. Karila 2021, 73.)
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Asiantuntijuuteen kuuluu kasitys siitd, mitd osaamista tyossa vaaditaan. Varhaiskasvatuksen osaa-
minen koostuu eri ammattiryhmien yhteisesta osaamisesta, sekd ammattiryhmien eriytyneesta
osaamisesta. (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi, Wallin & Kinnunen 2021, 73.) Varhaiskasvatuksen am-
mattilaisilta |0ytyy yhteista osaamista kunkin koulutuksen tason ja tavoitteiden mukaisesti seuraa-

vilta osaamisalueilta:

e [Eettinen osaamien

e Toimintaympdiristéon ja varhaiskasvatuksen perustehtdviin liittyvd osaaminen
e Varhaiskasvatuksen osaaminen

e Yhteistybhdn ja vuorovaikutukseen liittyvd osaaminen

e Jatkuvaan kehittémiseen liittyvéd osaaminen (Karila 2021, 77.)

Naista osaamisen alueista rakentuva yhteinen osaaminen konkretisoituu kasvatuksessa, tiimi-
tydssa, vanhempien kanssa tehtdvassa yhteistydssa, lasten havainnoinnissa, joustavuudessa seka

tilannekohtaisessa toiminnassa (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi, Wallin & Kinnunen 2021, 73).

Lapsiryhman pedagogisesta toiminnasta vastaa varhaiskasvatuksen opettaja (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2022, 20). Varhaiskasvatuksen opettajan tydssa keskeistda on pedagogisen
toiminnan suunnitteleminen, toteuttaminen, arvioiminen seka kehittaminen. Myos lapsen oppimi-
seen ja kehitykseen liittyva moniammatillinen yhteistyd, verkostoihin liittyva yhteistyo, seka van-
hempien osallistumisen mahdollistaminen ovat varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla ja osaamis-
alueena. Varhaiskasvatuksen opettajan asiantuntijuus ja osaaminen voidaan jaotella neljaan
laajaan osaamisen alueeseen, jotka integroituvat toisiinsa. Ndma osaamisen alueet ovat substans-
siosaaminen, eli alaan liittyva ydinosaaminen, vuorovaikutus- ja yhteistybosaaminen, jatkuvaan
muutokseen ja kehittamiseen liittyvd osaaminen, seka pedagogiseen johtajuuteen liittyva osaami-
nen. Varhaiskasvatuksen opettajan osaamisessa yhdistyy kaikille varhaiskasvatuksen ammattiryh-
mille yhteisid osaamisalueita ja varhaiskasvatuksen opettajan erityisosaamista. Pedagoginen asian-
tuntijuus lapaisee kaikkia neljaa osaamisaluetta, ja tasta rakentuu pedagogisen asiantuntijuuden

kokonaisuus. (Suvanto, Liinamaa & Ukkonen-Mikkola 2021, 87, 93, 98.)
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Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan patevyyden voi saada suorittamalla sosiaali- ja terveysalan pe-
rustutkinnon, jolloin ammattinimikkeena on lahihoitaja. Toinen yleinen tapa saada patevyys, on
suorittaa kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, jolloin ammattinimikkeena on lastenohjaaja. Var-
haiskasvatuksen lastenhoitajan osaamisessa korostuu hoidon, huolenpidon ja kasvatuksen huomi-
oiminen kokonaisuutena, seka taito tuoda tama osaksi tiimin toimintaa. Lisdksi varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja osaa toteuttaa lasten seka lapsiryhman kasvatusta ja perushoitoa suunnitelmallisesti.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat tekevat kaytannonlaheista tyota arjen sujuvuuden varmista-
miseksi, jota voidaan kuvata arjen kokonaisuuden hallinnaksi. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla
on myds koulutuksen tuomaa vuorovaikutusosaamista, joka linkittyy vahvasti vanhempien kanssa
tehtdavaan yhteistyohon. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien osaaminen nakyy perushoitoon liitty-
vissa tehtdvissa. Naita tehtdvida ovat muun muassa lasten ohjaaminen askarteluissa, leikeissa, eska-
ritehtavien tekemisessa, vertaissuhteiden tukemisessa ja yhteisten kokoontumisten pitamisessa.
Ladkehoito- ja terveysosaaminen on varhaiskasvatuksen lastenhoitajien erityisosaamista. Tama si-
saltaa yleisimpien lastentautien ja infektioiden seka niiden oireiden tunnistamisen, ja leviamisen
ehkaisemisen. Lahihoitajataustainen lastenhoitaja toteuttaa ladkehoitoa varhaiskasvatuksen ladke-
hoitosuunnitelman mukaisesti terveydenhuollon oikeuksin ja velvoittein. (Roos & Salonen 2021,

111, 116-117.)

Ukkonen-Mikkola ym. (2020) ndkevat varhaiskasvatusalaa koskevan epavarmuuden asiantuntijuu-
desta heijastuvan eri ammattiryhmien kokemukseen asiantuntijuudestaan. Heidan tekeman tutki-
muksen tuloksissa varhaiskasvatuksen opettajien asemoituminen naytti suuntautuvan vastuuseen
lapsen oppimisen edistamisesta seka tiimiin pedagogisesta toiminnasta. Sosionomien asemoitumi-
nen puolestaan ndakyi enemman jaettuna vastuuna tiimin toiminnasta. Heidan asiantuntijuutensa
nayttaytyi lapsen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista ja eduista huolehtimisena. Lastenhoitajien
asiantuntijuus kulminoitui lasten hoitoon ja huolenpitoon, ja he asemoituivat tiimin jasenina. Tut-
kimustulosten mukaan kasvattajuus on eri painotuksin olevaa kaikkien henkil6stéryhmien asian-

tuntijuutta. (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi & Wallin 2020, 323, 325.)

Varhaiskasvatuksen ammattilaisten eriytyneen osaamisen tydstamiseen tarvitaan lisatutkimuksia
sekd yhteista keskustelua. Erityisesti tarkedna nahdaan selkeyttaa varhaiskasvatuksessa annetta-

van tuen, pedagogiikan sekd moniammatillisen osaamisen tulkintoja. (Karila 2021, 86.) Havisalmi ja
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Reunamo (2023) nakevat, ettd vaikka varhaiskasvatuksessa on uudistusten myota pyritty selkiytta-
maan henkildston vastuita ja velvollisuuksia, esiintyy arjessa edelleen sekaannusta varhaiskasva-

tuksen ammattilaisten rooleista (Havisalmi & Reunamo 2023, 54).

2.4 Varhaiskasvatuksen sosionomi

Varhaiskasvatuslain (L 540/2018) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin on kelpoisuus-
vaatimuksena sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, joka sisaltaa varhaiskasvatuk-
seen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet laajuudeltaan vahintdaan 60 opintopisteen opinnot.
Kelpoisuusvaatimukseen sisaltyy myos sosionomin tutkinto, jota on taydennetty edelld mainituilla
opinnoilla. (L 540/2018, 27 §.) Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen rakentuu siis sosiono-

min yleisista opinnoista, seka varhaiskasvatukseen suuntautuvista opinnoista.

Sosionomin (AMK) yleisen koulutuksen tuottama osaaminen on laaja-alaista. Koulutuksen tietope-
rusta rakentuu yhteiskunta- ja kasvatustieteille, ja oppiminen tapahtuu moniammatillisissa oppi-
misymparistoissa. (Sosionomikoulutus: vaikuttavaa osaamista yhteiskuntaan 2017, 11.) Sosionomi-
koulutuksen tavoitteena on kouluttaa asiantuntijoita, joilla on osaamista edistaa ja tukea ihmisten
elamanhallintaa, hyvinvointia seka osallisuutta. Koulutus pyrkii vastaamaan myés tyoelaman tule-
viin osaamistarpeisiin ja haasteisiin. (Sosionomikoulutus: vaikuttavaa osaamista yhteiskuntaan
2017, 6; Raatikainen, Rahikka, Saarnio & Vepsa 2019, 20.) Sosionomi voi toimia monipuolisissa yh-
teiskunnallisissa ja sosiaalialan tehtavissa. Naissa tehtavissa edistetdan yhteisdjen, perheiden ja
yksildiden sosiaalista hyvinvointia, sosiaalista osallisuutta, sosiaalista turvallisuutta seka sosiaalista
toimintakykya. (Raatikainen ym. 2019, 14.) Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto on laatinut
sosionomin kompetenssit, joita pdivitetdan saanndllisesti. Viimeisin paivitys tapahtui 20.4.2023.
Sosionomin AMK-tutkinnon kompetenssit kuvaavat sosiaalialalla tarvittavaa osaamista. Naita ovat
sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyén osaaminen, sosiaalialan palvelujdrjestelmédosaami-
nen, kriittinen ja osallisuutta edistédvd yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmis- ja inno-
vaatio-osaaminen sekd tyoyhteis6-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen. (Sosiaalialan tutkinnot ja

kompetenssit 2023.)
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Ammattikorkeakoulujen sosiaalialan varhaiskasvatusverkosto on tehnyt suosituksen varhaiskasva-
tuksen sosionomin opintojen sisalldista. Suositus on padivatty 29.9.2021. Suosituksen mukaan var-
haiskasvatukseen suuntaavat opinnot sisaltavat teoriaopintoja, varhaiskasvatuksen sosionomin

tyotehtavissa suoritettavan pedagogisen harjoittelun seka opinnaytetyon.

Teoreettisiin opintoihin sisdltyvdt: (vdhintddn 25-30 op)

e Varhaiskasvatuksen teoriaopinnot

e Varhaiskasvatukseen suuntautuvat sosiaalipedagogiikan teoriaopinnot

e Varhaiskasvatukseen liittyvdt yhteiskuntatieteelliset teoriaopinnot

e Varhaislapsuutta kdsitteleviit kehityspsykologian teoriaopinnot

e Varhaiserityiskasvatuksen teoriaopinnot

e Luovat ja toiminnalliset pedagogiset menetelmdt

e Varhaiskasvatuksen asiantuntijuuteen ja tyon kehittdmiseen liittyvdt teoriaopinnot

e Varhaiskasvatustyétd ja -osaamista tukevat perhetyén ja lastensuojelun teoriaopinnot

(Varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) kelpoisuus (60 op) varhaiskasvatuslain (2018) mukaan,

suositus opintosisalldista ammattikorkeakouluissa.)

Asiantuntijat ovat osittain erimielta varhaiskasvatuksen sosionomin eriytyneesta osaamisesta. Eri-
tyisesti varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan eriytyneen osaamisen
rajapinnoilla, on ollut haastavaa eriyttaa varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista. (Karila 2021,
83.) Varhaiskasvatuksen sosionomin eriytyneestd osaamisesta ei ole vield olemassa yhta yksiselit-
teista kuvausta. Naitd ovat laatineet monet eri toimijat. Myos varhaiskasvatuksen sosionomin teh-
tavakuvauksia ovat laatineet monet eri toimijat, kuten varhaiskasvatuksen tyonantajat, kaupungit
ja kunnat seka Talentia. Naiden tehtdavakuvausten kautta on osaltaan pyritty selkeyttamaan var-
haiskasvatuksen sosionomin osaamisaluetta. Eri tahojen laatimissa tehtdavakuvauksissa ei ole nahty

suurta vaihtelevuutta. (Helminen 2023.)

Talentia maarittelee varhaiskasvatuksen sosionomin ydinosaamista ja erityisosaamista. Ydinosaa-

minen koostuu jo edelld kuvatuista varhaiskasvattajien yhteistd osaamista kuvaavista osaamisen
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alueista. Varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaaminen on sosiaalipedagogista osaamista. Ta-
han erityisosaamiseen kuuluu lasten edun mukainen toiminta, jolla voidaan vahvistaa tasa-arvoa,
vhdenvertaisuutta, seka kokonaisvaltaista hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen sosionomi osaa tun-
nistaa yhteisdjen ominaispiirteita, arvioida lasten ja perheiden hyvinvointia ja siihen vaikuttavia
riskitekijoita. Lisaksi varhaiskasvatuksen sosionomi osaa tunnistaa lasten ja perheiden tuen tar-
peen, auttaa tarvittaessa erilaisten palveluiden aarelle, ja sita kautta tukea seka vahvistaa lasten ja
perheiden hyvinvointia. Tahan kuuluu myos lastensuojelun ja perhetyon osaaminen. Yhteiskunnal-
linen osaaminen auttaa tuomaan esiin perheiden ja lasten hyvinvointia uhkaavia tekijoita ja epa-

kohtia. (Varhaiskasvatuksen sosionomi n.d.)

Laaja-alainen moniammatillisen verkostotyon asiantuntijuus ja perheiden kanssa tyoskentelyn asi-
antuntijuus liittyvat varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisessa tiiviisti yhteen. Lapsiperheille
suunnattujen palveluiden tuntemus ja valmius tehda moniammatillista verkostoyhteisty6ta mah-
dollistaa perheiden laaja-alaisen tukemisen. Varhaiskasvatuksen sosionomi osaa koota ja koordi-
noida moniammatillisia yhteistyoverkostoja erilaisissa tilanteissa, tarpeissa seka toimintaymparis-
toissa. Palveluverkostojen laaja tuntemus on moniammatillisessa verkostoyhteisty®ssa tarkeaa.

(Nivala & Ronkko 2021, 139-140; Karila, Kosonen & Jarvenkallas 2017, 76.)

2.5 Sosiaalipedagoginen osaaminen
2.5.1 Johdatus sosiaalipedagogiikkaan

Kuten edelld on kaynyt ilmi, varhaiskasvatuksen asiantuntijuudessa on keskeista selkeyttaa eri
koulutustaustaisten yhteinen ja eriytynyt osaaminen. Varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskas-
vatuksen lastenhoitajan eriytynyt osaaminen on pystytty maarittelemaan selkeammin, kuin var-
haiskasvatuksen sosionomin eriytynyt osaaminen. Tassa luvussa avataan sosiaalipedagogista ajat-

telua pohjaksi varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogisen osaamisen ymmartamiselle.

Lyhyesti maariteltyna, sosiaalipedagogiikka on tieteenala, joka yhdistaa yhteiskuntatieteita seka
kasvatustiedetta (Nivala & Ryyndnen 2019, 16; Rintakorpi & Holmikari 2021, 245). Lisaksi Nivala ja
Ryyndnen (2019) tuovat esille, etta sosiaalipedagogiikassa ollaan kiinnostuneita samaan aikaan il-
mididen sosiaalisista puolista, seka kasvatukseen tai kasvuun liittyvista puolista (Nivala & Ryyna-

nen 2019, 16). Sosiaalipedagogiikassa kiinnostuksen kohteina ovat siis ihmisen kasvun prosessit
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vhteiskunnan jasenyyteen ja jasenena sekd pedagoginen toiminta eli kasvatus. Taima pedagoginen
toiminta on ihmisen kasvua tukevaa toimintaa elaman eri vaiheissa. Toisin sanoen, sosiaalipedago-
giikassa kasvun ja kasvatuksen nakoékulma on laaja-alainen; kaikilla elaman alueilla ja lapi elaman
tapahtuvaa kasvua seka kasvatusta. (Sosiaalipedagogiikka 2023.) Nivala ja Ryynanen (2019) kuvaa-
vat, etta sosiaalipedagogiikassa sosiaalisella viitataan ihmisten valiseen vuorovaikutukseen, yhteis-
elamaan, yhteisollisyyteen seka yhteisoihin. Lisdksi sosiaalinen nahdaan yhteiskunnallisuutena, eli
ihmisten, kasvatuksen ja kasvun yhteiskunnallisina suhteina. Kolmas nakdkulma sosiaalipedagogii-
kassa liittyy yhteiskunnalliseen huono-osaisuuteen, ongelmiin ja ndiden tilanteiden auttamiseen.
Nama nakdkulmat ohjaavat nakemaan minkalaista kasvatuksellista tyota, toimintaa ja ajattelua
sosiaalipedagogiikka on. Se on ihmisten valisten vuorovaikutusten ja yhteisollisyyden tarkastelua
seka tukemista. Se on myos ihmisten ja yhteiskunnan valisen suhteen ymmarrysta ja vahvista-
mista. Lisaksi se on yhteiskunnallisen huono-osaisuuden pedagogista kohtaamista, sen ehkaise-

mista ja lievittamista. (Nivala & Ryynanen 2019, 16-17.)

Miten sosiaalipedagogiikka eroaa pedagogiikasta? Artikkelissaan Rintakorpi ja Holmikari (2021)
tuovat esille, ettd pedagogiikka on tieteenala, joka pohjautuu kasvatustieteelliseen tutkimukseen
(Rintakorpi & Holmikari 2021, 245). Suomenkielinen vastine sanalle pedagogiikka on kasvatus-
oppi, ja silla viitataan konkreettiseen kasvatustaitoon, -oppiin tai -alaan, joka kasittelee kasvatusta
ja opetusta (Savolainen 2021, 42). Nykyisin varhaiskasvatuksen pedagogiikka nahdaan laajana ka-
sitteend, jota on mahdoton maaritella lyhyesti ja tiivistetysti. Vuonna 2021 asiantuntijaryhma pyrki
kirkastamaan teoriaan pohjautuvan maaritelman Pohjoismaiselle varhaiskasvatuksen pedagogii-
kalle. Tama toteutettiin tutkien laajasti aiempaa Pohjoismaista pedagogista tutkimuskirjallisuutta.
Tutkimustulosten summana tutkijaryhma esitteli dynaamisen pedagogiikan mallin. Malli koostuu
neljasta tekijasta, jotka ovat opettaja, lapsi, oppiminen ja sisaltd. Tyéryhman nakemyksen mukaan
pedagogiikka varhaiskasvatuksessa toteutuu silloin, kun kaikki ndma nelja rinnakkaista tekijaa ovat
toiminnassa ldsna samanaikaisesti. (Kangas, Ukkonen-Mikkola, Harju-Luukkainen, Ranta, Chyde-
nius, Lahdenpera, Neitola, Kinos, Sajaniemi & Ruokonen 2021, 1, 9.) Ndin pedagogiikan voidaan
ajatella olevan pedagogista menetelmdosaamista yhdistettyna tietoon lapsen kasvusta. Se on
enemman yksiloon painottuvaa kasvatuksellista ja opetuksellista toimintaa, vaikka sitd voidaan to-
teuttaa erilaisin menetelmin my6s ryhmassa, erilaisissa oppimistilanteissa ja ymparistoissa. Kuten
on jo kdynyt ilmi, sosiaalipedagogiikan tieteenala puolestaan yhdistda yhteiskuntatieteita ja kasva-
tustiedettd, seka tarkastelee ihmisen kasvamista ja kasvattamista yhteison jasenyyden nakokul-

masta.
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Rintakorpi ja Holmikari (2021) tuovat esille, ettei pedagogiseksi asiakirjaksi laaditussa Varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteissa (2018) 16ydy kasitetta sosiaalipedagogiikka. (Rintakorpi & Holmi-
kari 2021, 246; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018). Kasitetta ei [6ydy myodskaan uudis-
tetusta vuoden 2022 asiakirjasta (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022). Kuitenkin
Rintakorpi ja Holmikari (2021) nostavat esille, ettda Pohjoismainen opetussuunnitelmatradition na-
kokulma on useiden eri arvioiden mukaan sosiaalipedagoginen. Tahan linkittyy myos suomalainen
varhaiskasvatus. Keskeista sosiaalipedagogisessa traditiossa on kasitys lapsesta oman oppimisensa
ja oikeuksiensa subjektina. Keskeistd on myds nakokulma siitd, ettd lapsen oppimiselle asetetut
tavoitteet asetetaan koskemaan henkiléston osaamista ja toimintaa. (Rintakorpi & Holmikari 2021,
243,245, 247; ks. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 12, 22.) Vaikka varhaiskasvatuk-
sen asiakirjoista |0ytyy sosiaalipedagogisia sisdltdja, on se vield tunnistamaton ja tunnustamaton
osa varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa. Tama vaikuttaa myos siihen, etta varhaiskasvatuksen sosio-
nomeille, joiden osaaminen on juuri sosiaalipedagogista, on haastava |6ytda paikka varhaiskasva-

tuksen kentalla. (Rintakorpi & Holmikari 2021, 243,245, 247.)

Myos Nivala ja Ryyndnen (2019) ndkevat sosiaalipedagogisen tyootteen sopivan varhaiskasvatuk-
seen hyvin. Hyva varhaiskasvatus edellyttaa heidan mukaansa kasvatuksen ja hoivan tasapainoa,
jolloin lapsi huomioidaan kokonaisvaltaisesti. Hekin luonnehtivat kasvatuksen ja hoivan yhdistavaa
lapsikeskeista varhaiskasvatuksen toimintamallia sosiaalipedagogiseksi toimintamalliksi. Sosiaali-
pedagoginen tydote antaa varhaiskasvatukselle perustan rakentaa lapsen ja varhaiskasvattajan va-
listd suhdetta siten, etta siina toteutuu lapsen yksildllinen kohtaaminen ja yhteison jasenend kas-
vaminen. (Nivala & Ryynanen 2019, 237-238.) Lisaksi Rintakorpi ja Holmikari (2021) ndakevat
sosiaalipedagogisen osaamisen olevan varhaiskasvatuksen laadun ja kehittdmisen ndakdkulmasta
tarkeaa, ja edellyttavan kasvatustieteellistd seka yhteiskuntatieteellistd ymmarrysta (Rintakorpi &

Holmikari 2021, 242).

2.5.2 Varhaiskasvatusken sosionomin sosiaalipedagoginen osaaminen

Varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksesta nouseva osaaminen, on enemman hyvinvointiosaa-
mista seka kasvatusosaamista, kuin opetus tai opetussuunnitelmaosaamista. Téman osaamisen
voidaan kuvata olevan juuri kokonaisvaltaista ihmisena ja yhteis6jen jasenena kasvamisen tuke-
mista seka hyvinvoinnin tukemisen osaamista. Kyse on siis sosiaalipedagogisesta osaamisesta. Pe-

rusta varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogiselle osaamiselle syntyy sosionomin yleisten
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opintojen kautta, johon varhaiskasvatuksen suuntaavat opinnot tuovat ymmarrysta varhaiskasva-
tuksen alueelta. (Nivala & Ronkko 2021, 133—-134.) Myds Rintakorpi ja Holmikari (2021) nakevat
varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisvahvuuden, liittyvan juuri sosiaalipedagogiseen osaami-

seen (Rintakorpi & Holmikari 2021, 245).

Varhaiskasvatuksen opettajien ja varhaiskasvatuksen hoitajien koulutuksessa ei ole sosiaalipeda-
gogisia sisaltoja. Nain ollen sosiaalipedagogisten opintojen perusteella varhaiskasvatuksen sosio-
nomeille voi kehittya sellaista erityisosaamista, jota muilta puuttuu. Juuri sosiaalipedagoginen
osaaminen voidaan ndahda varhaiskasvatuksen sosionomien erityisosaamisena, jossa yhdistyvat pe-
dagoginen osaaminen, kasvatusosaaminen seka hyvinvointiosaaminen. (Nivala & Ronkko 2021,
134.) Kuitenkin varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogisen eriytyneen osaamisen maarit-
teleminen, on edelleen haastavaa. Viela ei ole olemassa yhta selkedad maarittelya. Erityisesti maa-
rittelemisen hankaluus, nayttaytyy varhaiskasvatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen opetta-
jan osaamisen rajapinnoilla. (Karila 2021, 84.) Nain on tulkittavissa, etta varhaiskasvatuksen
sosionomin eriytynyt osaaminen, on juuri sosiaalipedagogista osaamista. Kuitenkin varhaiskasva-
tuksen kontekstissa, ei voida erottaa varhaiskasvatuksen sosionomin eriytyneeksi osaamiseksi, esi-
merkiksi vanhempien kanssa tehtavaa yhteistyota. Yhteistyd perheen kanssa kuuluu myés varhais-
kasvatuksen opettajalle, varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle seka varhaiskasvatuksen
erityisopettajalle, joilla on vahvaa koulutuksen tuomaa osaamista tahan. Varhaiskasvatuksen so-
sionomin eriytynyttd osaamista, on juuri sosiaalipedagogisen tyootteen seka osaamisen hyddynta-
minen lasten ja perheiden kanssa tehtavassa yhteistyossa. Ukkonen-Mikkola, Yliniemi & Wallin
(2020) maarittelevat varhaiskasvatuksen sosionomin tehtéaviin kuluvaksi moniammatillisen verkos-
toyhteistyon, varsinkin silloin, kun kysymyksessa on lapsen ja perheen elamantilanteeseen liittyva
yhteisty6. Varhaiskasvatuksen sosionomin vastuulla on yhteistyo lapsen perheen kanssa, kun ky-
seessa on lapsen hyvinvointiin liittyvat tekijat. Myos perheiden vilisen yhteyden tukeminen, kuu-
luu varhaiskasvatuksen sosionomille. Lisdksi sosionomin vastuulla on perheiden tukeminen, ja oh-
jaaminen oikeiden ja ajankohtaisten palveluiden piiriin. (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi & Wallin 2020,

326.)

Rintakorven ja Holmikarin (2021) mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen

osaaminen liittyy vahvasti kasvatuksen, hoidon ja opetuksen alueisiin seka yhteis6pedagogiseen
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osaamiseen. Opetuksen, hoidon ja kasvatuksen osaaminen toteutuu lapsiryhman arjessa. Yhteiso-
pedagoginen osaaminen puolestaan liittyy toimintakulttuurien kehittamiseen moniammatillisissa
tiimeissa. Sosiaalipedagoginen osaaminen mahdollistaa lasten kasvua, hyvinvointia ja oppimista

tukevaa verkostoyhteistyota. (Rintakorpi & Holmikari 2021, 249.)

Perheiden kanssa tyoskentely liitetdaan vahvasti varhaiskasvatuksen sosionomikoulutuksen tuo-
maan osaamiseen (Karila 2021, 83—-84; Nivala & Ronkko 2021, 137). My0s varhaiskasvatukseen
koulutetut sosionomit, kokevat perheiden kanssa tehtavan yhteistydn omana osaamisen vahvuu-
tenaan (Onnismaa, Tahkokallio, Reunamo & Lipponen 2017, 200). Tdma osaaminen tarkoittaa las-
ten ja perheiden arjen, ja siita nousevien tuen tarpeiden tunnistamista. Se tarkoittaa myds taitoa
tunnistaa ja arvioida lasten elamantilanteisiin liittyvia riskitekijoita. Nama riskitekijat voivat liittya
lapsen yksilGllisiin erityistarpeisiin tai koko perheen tilanteisiin. Varhaiskasvatuksen sosionomi
osaa myos tunnistaa perhetta uhkaavia syrjaytymisriskeja seka tukea perhetta avun hakemisessa.
Lisaksi varhaiskasvatuksen sosionomi tunnistaa perheen voimavarojen ja elamantilanteen vaiku-
tuksen lapseen, ja osaa tukea jokaista lasta pedagogisesti hdanen tarpeidensa mukaisesti. (Nivala &

Ronkko 2021, 137-138; ks. Nivala & Ryynanen 2019, 238.)

Varhaiskasvatuslain mukaan lapsella on oikeus saada tarvitsemaansa tukea valittémasti tuen tar-
peen ilmettya (L 540/2018; L 1183/2021). Varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen
osaaminen, voi hyodyttaa esimerkiksi lapsen tuen tarpeen tunnistamista. Nivalan ja Ronkodn (2021)
mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin tydskennellessa lapsen kanssa paivittdin, voi han huomata
lapsen kayttaytymisen muutoksia tai lapsen huolenpitoon liittyvid puutteita. Paivittaiset kohtaami-
set vanhempien kanssa, voivat auttaa havainnoimaan mahdollisia muutoksia vanhempien toimin-
nassa tai perhetilanteessa. Varhaiskasvatuksen sosionomi osaa tunnistaa varhaisessa vaiheessa
lapsen hyvinvointiin ja kehitykseen liittyvida haasteita seka perheen elamantilanteen mahdollisia
negatiivisia vaikutuksia lapseen. Hin ymmartaa, ettd lapsen toiminta heijastaa lapsen perheen ti-
lannetta, ja lapsi on kohdattava paitsi yksilona, myos perheensa jasenena. Varhaiskasvatuksen so-
sionomi ymmartaa perheiden moninaisia ja monikulttuurisia taustoja seka elamaéntilanteita. Han
myo6s ymmartaa ndista nousevia erilaisia tuen tarpeita. Han osaa kohdata vanhemmat kunnioitta-
vasti, ja rakentaa yhteistyota perhelahtoisesti lapsen edun mukaisesti. Arkildhtéinen perhety6 on-
nistuu silloin, kun varhaiskasvatuksen sosionomi tuntee perheen arkea riittavan laajasti. Tahan tar-

vitaan pitkaaikaista yhteistyota perheen kanssa. (Nivala & Ronkkd 2021, 138-139.)
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Varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) seka Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet nostavat esille, etta
osallisuuden, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tukeminen on tarkeda elamankestdavan oppimisen
ja yhteiskunnallisen osallisuuden kannalta. Tahan sisaltyy koko henkiloston vastuulla oleva lasten
ja huoltajien osallisuuden tukeminen. (L 540/2018, 3 §; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
2022, 34-35). Osallisuuden merkityksia, seka toteutumista varhaiskasvatuksessa kartoittavan tut-
kimuksen mukaan osallisuusymmarryksessa on jannitteita. Osallisuuden edistdminen ei viela to-
teudu parhaalla mahdollisella tavalla varhaiskasvatuksen arjessa (Sevén, Hautala, Hautakangas,
Rantala, Merjovaara, & Alasuutari 2021, 114, 134-135.) Varhaiskasvatuksen kentalla varhaiskasva-
tuksen sosionomin sosiaalipedagoginen osaaminen voisi olla hyddynnettavissa juuri osallisuuden,
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa. Nivala ja Ronkko (2021) tuovat esille, etta varhais-
kasvatuksen sosionomin erityisosaaminen osallisuuden tukemisessa pohjautuu sosiaaliseen osalli-
suusymmarrykseen. Siina korostuu osallisuuden sosiaalinen merkitys. Taman osallisuusymmarryk-
sen pohjalta varhaiskasvatuksen sosionomi osaa tukea lasten osallisuutta yhteison jasenina.
Osallisuus rakentuu vuorovaikutuksellisessa yhteistoiminnassa. Jotta lapsen osallisuuden kokemus
voi kehittya, edellyttaa se, ettd hanet hyvaksytddan omana itsendan ja hanelle annetaan lupa osal-
listua itselleen sopivalla tavalla yhteiseen tekemiseen. On myos tarkeaa, etta lapsi saa kokemuksen
omasta merkityksellisyydestdaan yhteison jadsenena, ja kokee yhteenkuuluvuutta toisten kanssa.
Kun tuetaan lapsen osallisuutta, tuetaan samalla lasten vertaissuhteita. (Nivala & Ronkko 2021,
136-137; ks. Nivala &Ryynanen 2019, 239.) Lisaksi varhaiskasvatuksessa voidaan tietoisesti tavoi-
tella yksindisyyden ja sita kautta syrjaytymisen ehkdisemista. Tama on mahdollista, kun tiedoste-

taan yksindisyyden ja sosiaalisen osallisuuden valinen yhteys. (Nivala 2021, 55).

Varhaiskasvatuksen sosionomin yhteiskunnallinen asiantuntijuus tulee esiin siten, etta varhaiskas-
vatuksen sosionomi ymmartaa yhteiskunnallisen todellisuuden ilmenemismuotoja yhteisdjen ja
yksildiden tilanteissa, tarpeissa, kokemuksissa ja mahdollisuuksissa. Varhaiskasvatuksen sosionomi
osaa tunnistaa perheiden ja lasten haasteiden taustalla vaikuttavia yhteiskunnallisia tekijoita. Han
osaa myos nahda mahdollisuuksia, joita varhaiskasvatuksen toimijoilla on kdytettavissa lapsen hy-
vinvoinnin ja kasvun tukemiseksi. Varhaiskasvatuksen sosionomi osaa tunnistaa, minkalaisilla pe-
dagogisilla keinoilla lapsia ja perheita voidaan auttaa arjessa. Han nakee lapsen yhteiskunnan jase-
nend, jonka toimijuutta varhaiskasvatus tukee. Varhaiskasvatus voi kehittaa lapsen valmiuksia

passiiviseen yhteiskunnan jasenyyteen tai aktiivisen kansalaisuuden kehittymiselle. Varhaiskasva-
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tus on tulevaisuuden rakentaja ja yhteiskunnallinen vaikuttaja toteuttamansa kasvatuksen mukai-
sesti. Varhaiskasvatuksen sosionomi on sitoutunut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteisiin.

Han pyrkii toiminnassaan naiden arvojen edistamiseen. (Nivala & Ronkko 2021, 140-141.)

Ahonen (2023) ndkee merkittavana varhaiskasvatuksen laatutekijana sosionomin korkeakoulutut-
kinnon tuoman monipuolisen sosiaalipedagogisen osaamisen, mika parhaimmillaan tukee lasten ja
perheiden kokonaisvaltaista hyvinvointia (Ahonen 2023, 138). My0s Rintakorpi ja Holmikari (2021)
pitavat tarkedna tunnistaa ja tunnustaa sosiaalipedagoginen osaaminen varhaiskasvatuksessa.
Tata kautta voidaan havaita pedagogisen osaamisen rinnalle tarvittavan kipeasti sosiaalipedago-
gista osaamista, eli varhaiskasvatuksen opettajien rinnalle varhaiskasvatuksen sosionomeja. Tall6in
varhaiskasvatuksen oppimiskasitysta ja arvopohjaa voidaan laadukkaasti ja laajasti toteuttaa niin
toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa kuin kehittamisessakin. (Rintakorpi & Hol-

mikari 2021, 246.)

2.6 Varhaiskasvatuksen moniammatillinen tiimityo

Uudet kelpoisuusvaatimukset haastavat paitsi varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta muutokseen,
tuovat myds tarvetta kehittaa varhaiskasvatuksen moniammatillista tiimity6ta. Moniammatillisen
tiimityon nakoékulmasta juuri yhteisen ja eriytyneen osaamisen tunnistamien ja tunnustaminen on
tarkead, jotta voidaan saada esille ja kdyttoon eri koulutusten tuomat vahvuudet. Tassa luvussa

tekstin sujuvoittamiseksi moniammatillisesta tiimista kaytetaan myos lyhyempaa ilmaisua tiimi.

Kasvatustieteen tutkijatohtori Jari Salminen (2017) maarittelee tiimin sellaiseksi tyoyhteisoksi, joka
sitoutuu toimimaan yhdessa yhteisen paamaaran saavuttamiseksi. Hinen mukaansa tiimin jasenet
ymmartavat tiimityon merkityksen tydyhteisdssa ja vastaavat yhdessa tiimin onnistumisesta. Tii-
missd toimintaa tarkastellaan koko tiimin ndkokulmasta. (Salminen 2017, 21.) Varhaiskasvatuk-
sessa tiimityolla viitataan yleisesti jokaisessa lapsiryhmassa toimivaan tiimiin (Ahonen 2023, 140).
Tavallisesti varhaiskasvatuksen moniammatillisen tiimin ovat muodostaneen yksi varhaiskasvatuk-
sen opettaja ja kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Varhaiskasvatuksen opettajana on toimi-
nut joko kasvatustieteen kandidaatti tai varhaiskasvatuksen suuntaavat opinnot omaava sosio-

nomi. (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi & Wallin 2020, 324.)
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Rannan ja Heiskasen (2022) mukaan toimivan tiimin muodostuminen ei ole itsestdan selvaa, vaikka
varhaiskasvatuksessa tiimityolld on pitkat perinteet. Tiimin yhteinen savel |0ytyy ja syntyy joskus
nopeasti, joskus se voi kuitenkin vaatia paljon aikaa. Tiimit kehittyvat ja muovautuvat koko toimi-
misensa ajan. (Ranta & Heiskanen 2022, 138.) Kupila (2020) tuo tarkasteluun ndakdkulman siit3,
ettda myos yksittaisen varhaiskasvattajan ammatillinen kasvu, seka kasvu tiimin jasenyyteen on toi-
mivan ja oppivan tiimin perustalla. Hinen mukaansa parhaimmillaan varhaiskasvatuksen tyoyh-
teisd on sellainen, johon yksittdainen varhaiskasvattaja voi samaistua, ja siina turvallisesti keskus-
tella ja reflektoida. Talloin keskeista yhteison kehittymisessa ovat jaetut sosiaaliset prosessit,
johon sisaltyvat yhteiset ja yksilolliset prosessit. Ndin kasvattajayhteison yhteys kehittyy vuorovai-
kutuksessa, ja konkreettisen yhteisen toiminnan kautta muotoutuu jasenten ryhmaidentiteetti.
Jaetun asiantuntijuuden kautta mahdollistuu my6s toiminnan kehittaminen. (Kupila 2020, 310—

313; ks. Melasniemi 2018, 7.)

My06s Ahonen (2023) kuvaa toimivan tiimityon rakentuvan juuri keskustelevan toimintakulttuurin
myo6ta. Tiimin hyvinvointiin keskittyminen ja johdonmukainen toiminta ovat olennaisia asioita toi-
mivan tiimityon kannalta. Han muistuttaa aikuisten ja lasten valisesta laadukkaasta vuorovaikutuk-
sesta, johon kuuluvat positiivinen vuorovaikutus, kiinnostus toisia kohtaan, arvostus ja luottamus.
Nama osaltaan rakentavat toimivaa tiimityota. (Ahonen 2023, 18.) Toimiva tiimityo vaikuttaa suo-
raan varhaiskasvatuksen laatuun. (Ranta & Heiskanen 2022, 138). Vastaavasti toimimaton tiimityo
heijastuu suoraan lapsiryhman toimintaan, ja vaikuttaa varhaiskasvatuksen laatua heikentavasti

(Ranta & Uusiautti 2022, 79).

Kehittyakseen tiimi siis tarvitsee turvallisen ja hyvan ilmapiirin, joka edesauttaa jasentensda amma-
tillista kasvua ja kehittymista, ja sita kautta vaikuttaa koko tiimin toimintaan ja kehittymiseen. Var-
haiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaan laadukkaan varhaiskasvatuksen voimavara
on henkiléston moniammatillisuudessa (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 20). Myos
Ranta ja Heiskanen (2022) ndkevat Suomalaisen varhaiskasvatuksen vahvuutena useista eri am-
mattiryhmista koostuvan henkilostorakenteen (Ranta & Heiskanen 2022, 138-139; ks. Ahonen

2023, 17.)

Keskeista varhaiskasvatuksen moniammatillisuuden kehittdmisessa on kirkastaa eri ammattiryh-

mien osaamisalueita, ja tuoda tietoisella tasolla osaksi moniammatillista yhteistyota (Karila 2021,
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87). Tehtavat, vastuut ja ammattiroolit voivat toteutua tarkoituksenmukaisesti silloin, kun kaikkien
koulutus ja osaaminen otetaan kdyttoon, ja ndin mahdollistetaan laadukas ja kokonaisvaltainen
varhaiskasvatus. Ammattiryhmien erilainen osaaminen ja erilaiset vahvuudet yhdessa tukevat las-
ten kasvua, oppimista ja hyvinvointia. Jotta moniammatillisen tiimin jasenten erilaiset osaamiset
saadaan nakyvaksi, edellyttaa se, etta tiimin jasenten valinen vuorovaikutus ja yhteistyo toimii.
(Ranta & Heiskanen 2022, 138-139; ks. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 33.) Tutki-
muksen mukaan myds elavan myotatuntokulttuurin vahvistuminen lujittaa varhaiskasvattajien yh-
teytta ja yhteistyota seka vaikuttaa positiivisesti lapsiin. Tama edellyttdaa daneen sanoitettua tyon-
jakoa, selkeita tyonkuvia, seka kaikkien ammattiryhmien kokemaa arvostuksen tunnetta. (Rainio,

Kurelahti, Nurhonen, Pursi, Hilppo & Lipponen 2020, 344.)

Varhaiskasvatuslaki (L 540/2018) korostaa pedagogiikan merkitysta. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa (2022) nostetaan esiin, etta varhaiskasvatuksen henkilésto suunnittelee ja toteuttaa
toimintaa yhdessa, mutta kokonaisvastuu toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta on varhais-
kasvatuksen opettajilla. Erityisopettajat, varhaiskasvatuksen sosionomit seka varhaiskasvatuksen
lastenhoitajat osallistuvat tahan tyohon yhteisesti. (L 540/2018, 2 §; Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022, 20.) Varhaiskasvatuksen tiimien tulee yhdessa suunnitella, toteuttaa ja arvioida
toimintaa, ja tama on tiimin paatehtdva. Toiminnan tulee nousta lasten ja lapsiryhmien vahvuuk-
sista, kiinnostuksista, tarpeista seka varhaiskasvatukselle asetetuista tehtavista. Kaiken tiimin toi-
minnan tulee edistda tata perustehtavaa. Selkeat tehtavankuvat, seka vastuualueet edistavat tiimi-
tyon toimivuutta, jolloin erilainen osaaminen vahvistaa ja tukee tiimin toimintaa. (Ranta &

Heiskanen 2022, 144-145; ks. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022, 36.)

Moniammatillinen tiimityo ei ole ihan mutkatonta. Ranta ja Heiskanen (2022) nostavat esiin, etta
varhaiskasvatuksessa tiimit joutuvat muotoutumaan uudestaan lapsiryhmiin liittyvien vaihdosten
myota. Tyypillisesti tama tapahtuu lukuvuosittain. Lisdksi muut henkilostovaihdokset tuovat omat
muutokset ja haasteet varhaiskasvatuksen tiimityohon. (Ranta & Heiskanen 2022, 138.) Karila

(2016) puolestaan ndkee suomalaisissa pdiviakodeissa vallalla olevan moniammatillisuuden tulkin-
nan pikemmin heikentavan, kuin parantavan varhaiskasvatustyon laatua. Monen varhaiskasvatta-
jan tyotehtavat sisaltavat tehtavia, joihin heilla ei ole koulutusta tai osaamista. Lisaksi tyokulttuu-

riin on sisaltynyt vahvasti yndenmukaisuuden normi, mika vaikeuttaa erilaisen osaamisen esille
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nostamista. (Karila 2016, 39.) Myos varhaiskasvattajat itse kokevat, ettei yndenmukaistava toimin-
tatapa edista erilaisen osaamisen hyodyntamistd (Onnismaa, Tahkokallio, Reunamo & Lipponen

2017, 197). Huomioitavaa on, etta osin asiantuntijoidenkin eriavat nakemykset varhaiskasvatuksen
sosionomin eriytyneestd osaamisesta, hankaloittavat moniammatillisuuden edellyttdamaa yhteisen

ja eriytyneen osaamisen selkeyttamista (Karila 2021, 78).

Laajemmassa mittakaavassa moniammatillisuuteen kasvaminen ja moniammatillisen tyootteen
omaksuminen, tulee Iahtea jo varhaiskasvatuksen koulutuksesta. Chydenius, Rutanen, Helminen,
Lipponen, Ahtikari ja Heikkila (2021) ndkevat, ettd varhaiskasvatuksen koulutusten nakokulmasta,
tulee tutkimuksellisesti tarkastella varhaiskasvatuksen koulutusten yhteisty6ta seka kasvamista
moniammatilliseen tyétapaan. Koulutuksen nakékulmasta tarvitaan lisaa tietoa siita, millaisilla me-
netelmilla ja yhteistyolla olisi mahdollista kouluttaa tuloksellisesti vahvan ammatti-identiteetin
omaavia varhaiskasvatuksen osaajia, joilla on hyvat valmiudet moniammatilliseen tydskentelyyn.

(Chydenius, Rutanen, Helminen, Lipponen, Ahtikari & Heikkild 2021, 65.)

3 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena on selvittda, miten paivakodin johtajat ndkevat sosionomin asemoitumi-
sen ja tarpeellisuuden varhaiskasvatuksen kentalla seka osana moniammatillisia tiimeja. Tutkimus
on erittdin ajankohtainen varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoi-
suuksien seka tehtavien eriytyessa. Tutkimuksella ei haeta selkeyttd sosionomin tehtavakuvauk-
seen. Tavoitteena on saada selvyytta siihen, millaiseen tehtavaan tai rooliin paivakodinjohtajat na-
kevat varhaiskasvatuksen sosionomin sijoittuvan varhaiskasvatuksessa. Mita annettavaa

varhaiskasvatuksen sosionomilla ndhdaan olevan vai ndhdaanko mitaan.

Tutkimuksella haetaan vastausta kahteen tutkimuskysymykseen:

1. Miten paivakodin johtajat kuvaavat sosionomin asemoitumisen ja tarpeellisuuden varhais-

kasvatuksen kentalla?

2. Miten paivakodin johtajat nakevat varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueen osana

varhaiskasvatuksen moniammatillista tiimia?
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Tutkimuksen tarkoitus on lisatd ymmarrysta siitd, miten varhaiskasvatuksen sosionomin asemoitu-
minen ndahdaan nyt, kun varhaiskasvatuksen suuntaavat opinnot eivat enda anna kelposuutta var-
haiskasvatuksen opettajan tehtavaan. Lisaksi tarkoitus on tehda nakyvaksi, mita tietoa varhaiskas-
vatuksen kentalla on, ja mita tulee lisata varhaiskasvatuksen sosionomin juurruttamisessa osaksi

varhaiskasvatusta. Tata kautta tutkimuksen tarkoitus on tuottaa kouluttajien, tyéelaman toimijoi-

den ja opiskelijoiden kayttoon tietoa toiminannan kehittamiseen.

4 Tutkimuksen toteutus

4.1 Laadullinen tutkimus

Tutkimus toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara
(2009) tuovat esille sen ettd, laadullisen tutkimuksen ldhtokohtana on kuvata todellista elamaa.
Tarkoituksena on ennemmin |6ytaa tai paljastaa tosiasioita, kuin todentaa jo olemassa olevia vait-

tamia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161.)

Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on saada esille se, miten ihmiset itse kuvaavat kokemustaan
todellisuudesta. Naiden kuvausten kautta on mahdollista saada nakyvaksi niita tekijoita, joita ihmi-
set pitavat merkityksellisena ja tarkeina eldamassaan. Laadullinen tutkimusmenetelma pitaa sisal-
ladn kysymykseen siita, mita merkityksia tutkimuksessa tutkitaan. Oleellista on erottaa, tutki-
taanko kasityksia vai kokemuksia. Kasitykset kertovat enemman siitd, miten asioista ajatellaan.
Kokemukset puolestaan liittyvat ihmisen omakohtaiseen kokemukseen tutkittavasta asiasta, ei-

vatka ole aina kokonaisvaltaisesti tai yksiselitteisesti ymmarrettavissa. (Vilkka 2021, 118.)

Laadullinen tutkimusote valittiin opinndytetyohon, koska sitd hydodyntaen on mahdollista saada
selville ja ymmartaa paivakotien johtajien nakemyksia sosionomin asemoitumisesta ja tarpeelli-

suudesta varhaiskasvatuksen kentalla.

4.2 Aineiston keruu

Opinnaytetyoprosessi lahti liikkeelle huhtikuussa 2023 aiheen ideoimisella. Aineistonkeruumene-

telmana paatettiin kayttaa sahkoista kyselya, koska kysely oli tarkoitus suunnata eri puolille Suo-
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mea (ks. Vilkka 2018, 94). Varsinainen prosessi lahti liikkeelle elokuussa 2023. Tutkimussuunni-
telma hyvaksyttiin 28.9.2023. Tata seurasi aiheeseen liittyvan lahdekirjallisuuden ja tutkimustie-

don systemaattinen etsiminen, seka teoriataustan kirjoittaminen.

Tutkimusluvat haettiin tutkimuspaikkakunnilta kaupunkien omien ohjeiden mukaisesti viikolla 40,
ja lahdettiin tyostamaan kyselyn kysymyksia. Kysely testattiin etukateen toimivuuden varmista-
miseksi. Lisaksi testauksessa haluttiin varmistaa kysymysten sisaltoa. Kyselyt lahetettiin sahkdpos-
tiin saatekirjeen kanssa 27.10.2023. Linkki webropol-kyselyyn oli viestin yhteydessa. Vastausaikaa
annettiin kaksi viikkoa aikavalillda 30.10-12.11.2023. Tavoitteena oli saada vahintdaan 20 vastausta.
Sahkdinen kysely toteutettiin hyddyntaen Jyvaskylan Ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kayt-
toon tarjoamaa Webropol-ohjelmaa. Vallin ja Perkkildan (2018) mukaan sahkdisen kyselyn etuna
voidaan nahd3, seka kyselyn etta vastausten lahettdmisen nopeus ja taloudellisuus. Nama mahdol-
listavat kyselyn toteuttamisen laaja-alaisesti tai pitkilla maantieteellisilla etaisyyksilla. Sahkoisen
kyselyn etuna on myds se, etta tutkijan ei tarvitse erikseen litteroida tai syottaa tietoja. Aineiston
luotettavuutta lisda se, etta aineisto on valmiiksi muodossa, jossa vastaajat ovat vastaukset anta-

neet. (Valli & Perkkila 2018, 118.)

Kysely toteutettiin kolmessa asukasluvultaan samansuuruisessa kaupungissa, joissa on suurin piir-
tein saman verran paivakoteja. Kaupungit sijaitsevat eri puolella Suomea. Tutkimuksen kohderyh-
maksi valikoitui paivakodin johtajat, ja kyselyita lahetettiin 58 paivakodin johtajalle. Kyselyssa oli 7
kysymysta, jotka painottuivat avoimiin kysymyksiin. Yksi kysymyksista sisalsi monivalintakysymyk-
sen, sekd mahdollisuuden perustella omaa nakemystaan. Avoimet kysymykset valikoituivat kyse-
lyyn siksi, ettd ne jattavat vastaajalle mahdollisimman paljon tilaa vastata oman nakemyksen mu-
kaan. Vilkka (2018) toteaa, etta avointen kysymysten tavoitteena on saada esille vastaajien aidot ja
valittomat mielipiteet, jolloin vastaamista pyritddn rajaamaan mahdollisimman vahan (Vilkka 2018,
106). Kyselyyn saatiin 20 vastausta. Pdaasiallisesti kaikki vastasivat kaikkiin kysymyksiin. Monivalin-
takysymyksen perusteluihin vastasi 17 vastaajaa, ja yhteen kysymykseen tuli 19 vastausta. Viimei-

seen lisakysymykseen saatiin 7 vastausta.



29

Kyselysta saatu aineisto analysoitiin aineistolahtoisen sisallén analyysin keinoin. Tuomi ja Sarajarvi
(2018) nostavat esiin sen, etta aineistolahtdinen sisallon analyysin on relevantti analysointimene-
telma silloin, kun halutaan analysoida systemaattisesti ja objektiivisesti kirjalliseen muotoon puet-

tua aineistoa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 117).

Aineistolahtoinen sisdllén analyysi etenee vaiheittain:

1. Redusointi eli aineiston pelkistaminen. Aineistosta etsitdan tutkimustehtavaa kuvaavat il-
maisut ja kasiteet ja ne merkitdan esimerkiksi alleviivaamalla. Merkityt kohdat kirjoite-

taan/luetteloidaan uudelleen tiivistettyyn muotoon.

2. Klusterointi eli ryhmittely, jolloin pelkistetyt ilmaisut ryhmitellaan samaa tarkoittavien il-
mausten/kasitteiden alaluokkiin. Edetdan nimeamalla alaluokat sisaltoa kuvaavalla otsi-

kolla

3. Abstrahointi eli yleiskasitteiden muodostaminen. Talloin alaluokat yhdistetaan ylaluokiksi,
joista muodostetaan paaluokkia, mitka otsikoidaan sisallénmukaisesti (Tuomi & Sarajarvi,

123-126.)

Analyysi toteutettiin ylla olevan kuvauksen mukaisesti. Taulukosta 1 nakyy esimerkki tutkimuksen
sisdllénanalyysista. Varsinaisissa sisallénanalyysin taulukoissa kaikki alkuperaiset vastaukset koot-
tiin taulukoihin. Naihin taulukoihin muokattiin pelkistetyt ilmaukset, jotka ryhmiteltiin samankal-
taisuuksien mukaan. Taman jalkeen pelkistetyista vastauksista muodostettiin luokitukset. Naista
voitiin helposti nahda, mitka asiat kyselysta nousivat vahvimmin esille. Lopuksi luokitusten poh-

jalta muodostettiin paaluokka.

Analyysivaiheessa aineisto kaytiin huolellisesti lapi useaan kertaan. Talla tavoin haluttiin varmistaa
se, ettd aineistosta saadaan esiin oleelliset asiat. Toisaalta my0s se, ettei epdhuomiossa jateta joi-
tain asiaan kuuluvaa pois. Aineistoa analysoitaessa kaytiin tiivista keskustelua. N&in haluttiin var-

mistaa, ettd pelkistyksista ja luokituksista oltiin yksimielisia.



Alkuperaiset vastaukset

Pelkistetyt ilmaukset

Alaluokka

Ylaluokka

Padluokka

Erittdin hyvana. Sosiono-
min koulutukselle ja am-
mattitaidolle on kysyntaa
kentalla.

Tarve varhaiskasvatuk-
sen sosionomille

Sosionomeille on paikka
varhaiskasvatuksen ken-
talla. Sosionomeilla on
laaja koulutus ja sen
kautta tietotaitoa myds tu-
kea lapsia ja perheita ar-
jessa.

Tarve varhaiskasvatuk-
sen sosionomille
Perheiden tukemiseen
Lapsen tukemiseen

Tarve varhaiskas-
vatuksen sosiono-
mille

Vaka sosionomit asemoi-
tuisivat pdivakodin tiimissa
ennen kaikkea tunnista-
maan lapsen ja perheen
hyvinvointiin liittyvia haas-
teita ja mahdollisuuksia.

Perheiden tukemiseen
Tiimin jasenyyteen
Lapsen tukemiseen

Tehtdvalle on varmasti
oma paikkansa kunhan hy-
vaksytaan se, ettei kasva-
tustieteen kandin ja sosio-
nomin tehtavat ja koulutus
ole sama, eika siis voi tuot-
taa kelpoisuutta samoihin
tehtaviin. Sosionomin teh-
tavan nden laajemmin per-
heen tukena eldman moni-
naisissa haastavissa
tilanteissa, heilta loytyy sii-
hen osaamista joka kan-
deilta puuttuu heidan kou-
lutuksensa painottuessa
lapsiin ja opetukseen.

Perheiden tukemiseen
Tehtavien eriyttami-
nen

Perheiden tukemi-
seen

Tarve varhaiskasvatuk-
sen sosionomille

Perheiden tukemiseen

talla hetkelld tilanne epa-
selva, toivoisin, ettd sosio-
nomin osaamista hyodyn-
nettdisiin
perheiden/kontekstin
kanssa tehtavassa yhteis-
tyodssa

Tyonkuva / tehtavat
epdaselvia
Perheiden tukemiseen

On vield hieman tyon alla
muiden muassa tyénkuvan
madritteleminen/ty6njako

Tyonkuva /
tehtavat epaselvia

Tyonkuva /
tehtavat epaselvia

Varhaiskasvatuksen sosio-
nomin ja varhaiskasvatuk-
sen opettaja tyOparina tay-
dentdvat omalla
osaamisellaan ja asiantun-
tijuudellaan toinen toisi-
aan.

Varhaiskasvatuksen
opettajan tyopari

Varhaiskasvatuk-
sen opettajan tyo-
parina / varhais-
kasvatuksen
opettajana

Tyonkuva / tehtdvien
epaselvyys

Varhaiskasvatuksen so-
sionomia tarvitaan per-
heiden tukemiseen,
vaikka tyénkuva / tehta-
vat ovatkin viela epasel-
via

Taulukko 1. Esimerkki sisdllonanalyysista
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5 Tulokset

5.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin asemoituminen varhaiskasvatuksen kentalle

Kysymykseen varhaiskasvatuksen sosionomin asemoitumisesta varhaiskasvatuksen kentalle saatiin
20 vastausta. Pelkistettyjen vastausten pohjalta alaluokiksi nousi seuraavia teemoja: tarve varhais-
kasvatuksen sosionomille, perheiden tukeminen, tydnkuvien ja tehtdvien epaselvyys, seka asemoi-

tuminen varhaiskasvatuksen opettajan tyOpariksi tai varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan.

Sosionomeille on paikka varhaiskasvatuksen kentdlld. Sosionomeilla on laaja koulutus

ja sen kautta tietotaitoa myos tukea lapsia ja perheité arjessa. V6

On vield hieman tyén alla muiden muassa tyénkuvan mddritteleminen / tyénjako.

Vi8

Varhaiskasvatuksen opettajan tydpari, tuo oman osaamisensa tiimiin ja koko tyéyh-
teis66n lapsiperheiden tietéimyksessd, tukemisessa ja ohjauksessa sujuvaan arkeen.

Vi5

Alaluokkien pohjalta muodostettiin ylaluokiksi: tarve varhaiskasvatuksen sosionomille, perheiden
tukeminen, seka tyonkuvan ja tehtavien epaselvyys. Vastaajista 9 asemoi varhaiskasvatuksen so-
sionomin perheiden tukemiseen liittyviin tehtaviin. Varhaiskasvatuksen sosionomin tarpeellisuus
varhaiskasvatuksen kentalld, nousi erikseen mainittuna esille 6 vastauksessa. Vastauksissa nakyi
varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan ja tehtavien epaselvyys, vastaajista 7 ilmaisi taman.
Naissa tuotiin esille seka varhaiskasvatuksen sosionomin selkeytymaton tydnkuva etta varhaiskas-
vatuksen sosionomin ja varhaiskasvatuksen opettajan valinen selkeytymaton tyonjako. Yhdessa
vastauksessa nousi esiin epailys siitd, antaako koulutus riittavat valmiudet lapsiryhman hallintaan.
Paaluokaksi muodostui: varhaiskasvatuksen sosionomia tarvitaan erityisesti perheiden tukemi-

seen, vaikka tyonkuvat ja tehtdvat ovat vield selkeytymattomat.
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5.2 Varhaiskasvatuksen sosionomin tarve varhaiskasvatuksen kentalla

Monivalintakysymykseen varhaiskasvatuksen sosionomin tarpeellisuudesta, saatiin 20 vastausta.
Vastaajista 19 oli sitd mieltd, ettad varhaiskasvatuksen sosionomia tarvitaan varhaiskasvatuksen
kentalla. Vain 1 vastasi, ettd ei osaa sanoa mielipidettaan. Kysymyksessa annettiin mahdollisuus
perustella vastaus. Vastaajista 17 perusteli vastauksensa. Pelkistettyjen vastausten perusteella ala-
luokiksi nousivat: perheiden tukemisen osaaminen, yhteistydosaaminen, laaja-alainen osaaminen,

seka nakemys siita, etta kaikkia osaajia tarvitaan.

Varhaiskasvatuksen tehtdvdkenttd on laajentunut yhd enemmdén ennaltaehkdéisevin
perhetyén, lastensuojelun ja mielenterveystyén kentdlle. Myés runsas vieraskielisten
lasten, heiddn mahdollisten taustojensa aiheuttamien traumojen aiheuttamat haas-
teet vaativat laajaa osaamista ja kykyd toimia moniammatillisesti laajoissakin ver-

kostoissa. Tehtdvddi riittdd niin vakaopettajille kuin sosionomeillekin. V3

Sosionomeja tarvitaan ehdottomasti vakan kentdlld. Yhteiskunnan muutosten myétdé

myds sosionominen ammattitaitoa tarvitaan kentdllé. V6

Ovat oman osaamisalueensa asiantuntijoita, joita tarvitaan ryhmissd. V8

Alaluokkien pohjalta ylaluokiksi nousivat: perheiden tukemisen osaaminen seka laaja-alainen osaa-
minen. Vastaajista 9 perusteli nakemyksensa varhaiskasvatuksen sosionomin perheiden tukemisen
osaamisella, ja 5 laaja-alaisella osaamisella. Tarvetta perheiden tukemiseen perusteltiin esimer-
kiksi monikulttuurisuuden lisdantymiselld, lasten ja perheiden lisdantyneella tuen tarpeella, seka
perheiden elamaan vaikuttavilla yhteiskunnallisilla muutoksilla. Varhaiskasvatuksen sosionomin
tarvetta perusteltiin my0s laaja-alaisella osaamisella, jonka nahtiin lisddvan ja monipuolistavan
varhaiskasvatuksen asiantuntijuutta. Padluokaksi muodostui: varhaiskasvatuksen sosionomilla on

laajaa osaamista perheiden tukemiseen varhaiskasvatuksessa.

5.3 Varhaiskasvatuksen sosionomi osana varhaiskasvatusta

Kysymykseen siitd, mitd annettavaa varhaiskasvatuksen sosionomilla on varhaiskasvatuksen ken-

talle, saatiin 20 vastausta. Pelkistettyjen vastausten pohjalta muodostettiin alaluokiksi: perheiden
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tukemisen osaaminen, lapsen tukemisen osaaminen, palvelujdrjestelmdosaaminen, sosiaalipeda-
goginen osaaminen seka yhteistydosaaminen. Nadiden pohjalta ylaluokiksi nousivat: perheiden tu-

kemisen osaaminen, palvelujarjestelmaosaaminen seka sosiaalipedagoginen osaaminen.

Vastauksista kavi erittdin vahvasti ilmi, ettd varhaiskasvatuksen sosionomilla ndhdaan olevan an-
nettavaa varhaiskasvatuksen kentalla perheiden tukijana. Taman nakokulman toi esille 18 vastaa-

jaa.

... Etenkin moniammatillisuus, perheiden osallistaminen, kotouttamistyd ym. lapsen
taustasta ja perhetilanteesta nousevat haasteet ovat mielestdni vaka sosionomin eri-
tyisosaamisen alaa. Vakaopettajat pystyvdt ndin ollen keskittymddn lapsen kehityk-

sen, kasvun ja oppimisen haasteisiin, joista heilld taas on erityisosaamista. V3

Sosiaalipedagogiikka kasitteena nousi esille vain yhdessa vastauksessa, mutta 10 vastaajaa kuvaili
sosiaalipedagogisia sisaltdja. Sosiaalipedagogista osaamista kuivailtiin esimerkiksi ymmarryksena
perheen hyvinvoinnin kokonaisvaltaisesta huomioimisesta ja tukemisesta. Sita kuvailtiin myos

osaamisena antaa tukea oikeaan aikaan.

Perheen kokonaisvaltaisen huomioimisen, ymmdrtdmisen ja tukemisen nékékulmasta
varmasti ammattitaitoa I6ytyisi enemmdnkin. Palveluverkon kanssa yhteistyén kehit-

tdmiseksi varmasti myéds. V5

Sosionomi voisi olla asiantuntijana perheiden tukemisessa ja ohjata heité palveluiden

piiriin sekd vastata vield laajemmin lapsen ja perheen hyvinvoinnista. V18

Lapsen kasvun ja kehityksen seka hyvinvoinnin tukijana, varhaiskasvatuksen sosionomi nostettiin
esiin 6 vastauksessa. Varhaiskasvatuksen sosionomin palvelujarjestamaosaaminen nostettiin esille
tai sitd kuvailtiin 8 vastauksessa. Palvelujarjestelmdosaamista kuvailtiin muun muassa tiedolla ja
taidolla ohjata oikean avun piiriin. Vastauksissa nostettiin esille my&s kotouttamisty® seka moni-
kulttuurisuustyo. Varhaiskasvatuksen sosionomin yhteistydosaaminen nostetiin esille 7 vastauk-

sessa. Yhteistydosaamista kuivailtiin seka tiimin ettd muiden yhteistyotoimijoiden nakékulmasta.
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lisGitd lapsen ja perheen hyvinvointia sekd taata varhainen puuttuminen perheiden

tarpeisiin. Tehdd tiivistd yhteistyotd muiden perheiden palvelujen kanssa. V14

Paaluokaksi muodostui: perheiden tukemiseen tarvitaan varhaiskasvatuksen sosionomia seka var-

haiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogista osaamista ja palvelujarjestelmédosaamista.

5.4 Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen osana varhaiskasvatusta

Kysymykseen miten ndet varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueen osana varhaiskasvatusta,
saatiin 20 vastausta. Vastaukset olivat hyvin samankaltaisia, kuin edellisen kysymyksen vastaukset.
Pelkistettyjen vastausten pohjalta alaluokiksi nousivat: perheiden tukemisen osaaminen, sosiaali-
pedagoginen osaaminen, palvelujarjestelmdaosaaminen seka tarve varhaiskasvatuksen sosiono-
mille. Naiden pohjalta ylaluokiksi nousivat: perheiden tukemisen osaaminen, sosiaalipedagoginen

osaaminen, seka tarve varhaiskasvatuksen sosionomille.

Koen, ettd varhaiskasvatuksen sosionomilla on paikka varhaiskasvatuksessa. Perhei-
den voimavarat ja heiddn tukeminen on tdrkedssé roolissa, sekd oikean avun ohjaa-
misen piiriin, moniammatillinen yhteistyé eri toimijoiden kanssa on koko ajan liséén-
tynyt. Sosionomi myds tiimissd pitéd huolta, ettd perheen nékékulma tulee myds

huomioitua, sekd ettd yhteistyd kodin ja pdivéikodin vilillé yhdessé varhaiskasvatuk-

sen opettajan kanssa toteutuu, seké kasvatuskumppanuus. V10

Perheiden tukemisen osaaminen nousi esille 9 vastauksessa ja sosiaalipedagoginen osaaminen 8
vastauksessa. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen merkittdavana tai tarpeellisena lisana var-
haiskasvatuksen asiantuntijuuteen, nousi esiin 6 vastauksessa. Asiantuntijuuden perusteluissa nos-
tettiin lisddntynyt monialainen yhteistyo ja varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen koko tiimin
ja lapsiryhman hyotyna. Sosiaalipedagogista osaamista kuvailtiin vanhemmuuden tukemisella eri-
laisissa perhe- ja elamantilanteissa. Yksi vastaajista toi esille, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin
osaaminen varhaiskasvatuksen osa-alueelta, voisi olla laajempaa. Yksi vastaaja naki varhaiskasva-
tuksen sosionomin osaamisen hyvana lisdand, mutta silla ei voida vahentada pedagogisen koulutuk-
sen omaavia opettajia. Padluokaksi muodostui: varhaiskasvatuksen sosionomia ja varhaiskasvatuk-

sen sosionomin sosiaalipedagogista osaamista tarvitaan etenkin perheiden tukemisessa.
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5.5 Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen moniammatillisessa tiimissa

Kysymykseen siita, millaista osaamista varhaiskasvatuksen sosionomi voisi tuoda varhaiskasvatuk-
sen moniammatilliseen tiimiin, saatiin 19 vastausta. Pelkistettyjen vastausten perusteella ala-
luokiksi nousivat: perheiden tukemisen osaaminen, sosiaalipedagoginen osaaminen, yhteis-
tybosaaminen, osallisuuden vahvistamisen osaaminen ja palvelujarjestelmaosaaminen.

Ylaluokaksi muodostui: perheiden tukemisen osaaminen, sosiaalipedagoginen osaaminen seka pal-

velujarjestelmdosaaminen.

Vastauksista 11 kavi ilmi, ettd perheiden tukemisen osaaminen nahdaan varhaiskasvatuksen sosio-

nomin osaamisen alueena myds varhaiskasvatuksen moniammatillisen tiimin ndakékulmasta.

Varhaiskasvatuksen sosionomi tuo sekd lapsen, ettd perheen ddnen kuuluviin. Koen
myés, ettd sosionomilla on omanlaista osaamista ja tyékaluja vahvistaa lapsen hyvin-

vointia ja voimavaroja, sekd edistdd lapsen osallisuutta... V10

Sosiaalipedagogista osaamista kuvailtiin 8 vastauksessa. Esiin nostettiin vahvimmin perheen hyvin-

voinnin kokonaisvaltainen tukeminen.

Ehkd juuri sosiaalipedagogiikan alalta, voisiko osallisuuden vahvistaminen olla sosio-

nomin vastuulla varhaiskasvatuksessa? V11

Lapsen osallisuuden tukeminen nostettiin esille 3 vastauksessa. Nadista yhdessa kuvailtiin varhais-
kasvatuksen sosionomin osaamista myos lapsen hyvinvoinnin edistamisen nakdkulmasta. Viidessa
vastauksessa puhuttiin lapseta osana perhettd, ja lapsen hyvinvoinnin edistamisestd perheenjase-

nyyden kautta.

Palvelujarjestelmdosaaminen tuotiin esille 6 vastauksessa. Yhteistydosaaminen nostettiin esille 4
vastauksessa ja vuorovaikutusosaaminen 3 vastauksessa. Lisaksi yksittdisind asioina nousi kehitta-
misosaaminen, yhteisdosaaminen seka yhteiskunnallinen osaaminen. Paaluokaksi muodostui: var-
haiskasvatuksen sosionomi tuo varhaiskasvatuksen tiimiin perheiden tukemisen osaamista, sosiaa-

lipedagogista osaamista seka palvelujarjestelmdosaamista.
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5.6 Varhaiskasvatuksen sosionomin erilaiset tehtdvat / roolit varhaiskasvatuk-
sessa

Kysymykseen millaisissa tehtavissa / rooleissa varhaiskasvatuksen sosionomi voisi toimia, saatiin
19 vastausta. Vastauksissa varhaiskasvatuksen sosionomi asemoitiin osaksi moniammatillista tii-
mia, resurssisosionomiksi, varhaiskasvatuksen opettajaksi tai varhaiskasvatuksen sosionomin teh-

tavaan.

Tiimissd, jossa toimii varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen lastenhoi-

taja. V9

yhtend kasvattajana ryhmdissd, pdivékodin konsultoivana sosionomina tai alueelli-

sena konsultoivana sosionomina. V12

Vakaopettajien tva; korostaen perheiden tukemista V8

Varhaiskasvatuksen sosionomit asemoitiin osaksi varhaiskasvatuksen moniammatillista tiimia 16
vastauksessa. Ndista 3 vastauksessa tuotiin vaihtoehtoisesti esille asemoituminen alueellisena tai
koko paivakodin yhteisena resurssina. Yhdessa vastauksessa varhaiskasvatuksen sosionomi ase-
moitiin pelkdstaan resurssisosionomiksi. 4 vastauksessa nostettiin esille se, etta varhaiskasvatuk-
sen sosionomit voisivat toimia varhaiskasvatuksen opettajan tehtavissa. Vastaajista 2 asemoi var-
haiskasvatuksen sosionomin varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin. Vastauksista ei kuitenkaan
kaynyt ilmi tarkoitettiinko asemoitumista varhaiskasvatuksen tiimiin vai yhteiseksi resurssiksi. Paa-
luokaksi muodostui: varhaiskasvatuksen sosionomi asemoituu vahvimmin osaksi varhaiskasvatuk-

sen moniammatillista tiimia.

5.7 Kyselyn lisdaanti

Kysymykseen mita haluaisit vield kertoa, saatiin 7 vastausta. Vastaukset olivat keskendan hyvin eri-
laisia, ja niita ei voitu luokitella aiempien kysymysten tavoin. Esiin nostettiin, etta erilaisilla koulu-
tuspohijilla olevia varhaiskasvattajia tarvitaan ja arvostetaan varhaiskasvatuksen kentalla. Toisaalta
nahtiin, ettad varhaiskasvatuksen sosionomin koulutuksen tuoman osaamisen arvostusta tulisi li-

sata paivakotiyhteisoissa. Vastauksista kavi ilmi, ettd varhaiskasvatuksen sosionomeja tarvitaan
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varhaiskasvatuksen kentalla, ja toivottiin, ettd ammattikunnan juurtuu osaksi varhaiskasvatuksen
kenttda. Toisaalta esille nostettiin tarve vahvistaa varhaiskasvatuksen sosionomin pedagogista

osaamista koulutuksen kautta, sekd huutava pula varhaiskasvatuksen opettajista.

Varhaiskasvatus kaipaisi jonkinlasen kasvojenpesun jossa irrotettaisiin ote vanhoista
késitteistd ja arvioitaisiin mitd kaikkea osaamista télld hetkellé kentdlld tarvitaan.

Pedagogiikka on tédrked mutta vakaan tarvittaisiin integroituihin ryhmiin sairaanhoi-
tajia, joskus on kéynyt mielessé ettd mielenterveyden koulutuksen omaavia yms. Per-

heiden ja lasten tarpeet ovat niin monisyisid. V19

Sosionomien pitdisi olla ylpeité omasta koulutuksestaan ja siitd osaamisesta mitd se
voi varhaiskasvatukseen tuoda. On harmillista seurata kipuilua siitd, ettei ole kelpoi-
nen varhaiskasvatuksen opettajan tehtdviin, koska miksi kouluttautua sosionomiksi
jos ei halua tehdd sitd tydtd mihin se antaa kelpoisuuden. Uskon, ettd kunhan sosio-
nomi koulutus Idytéé paikkansa ja tehtévénsé varhaiskasvatuksen kentdlld, sille
osaamiselle on tarvetta juuri perheen tukemisessa ja sosiaalipedagogiikan asiantunti-

jana. V11

6 Pohdinta

6.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimukseen liittyvia eettisia kysymyksid, mitka tutkijan tulee ottaa huomioon tutkimusta teh-
dessa, on monia. Tallaisia kysymyksia ovat muun muassa tiedonhankintaan ja julkistamiseen liitty-
vat tutkimuseettiset periaatteet, mitka ovat yleisesti hyvaksyttyja. Eettisesti hyvan tutkimuksen
edellytys on, etta tutkimuksessa noudatetaan hyvaa tieteellistd kdytantoa. (Hirsjarvi, Remes & Sa-
javaara 2018, 23.) Tutkimuksen luotettavuuden kannalta keskeisia ovat valitut tutkimusmenetel-

mat (Tuomi & Sarajarvi 2018, 65).

Kyselytutkimukseen liittyvana heikkoutena nahdaan, etta se voi jaada pinnalliseksi. Ei voida tietas,
miten vakavasti kyselyyn osallistujat ovat suhtautuneet kyselyyn ja miten rehellisesti ja huolelli-

sesti he ovat pyrkineet vastaamaan kysymyksiin. (Hirsjarvi ym. 2009, 195.) Vilkka puolestaan
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(2018) tuo esille kyselyn etuna sen, ettd vastaaja pysyy anonyymina. Toisaalta on olemassa riski

siitd, ettd vastausten maara jaa vahaiseksi. (Vilkka 2018, 94.)

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmaksi valikoitui sahkdinen lomakekysely kahdesta eri syysta.
Ajankaytollisesti sahkoisesti lahetettava kysely oli haastattelututkimusta joustavampi tapa toteut-
taa, ja se mahdollisti aineiston keruun laajemmalta alueelta. Aikataulutusta ja aineiston analyysia
joustavoitti myos se, etta kyselytutkimuksen aineistoa ei tarvitse erikseen litteroida. Lisdksi se, etta
aineisto saatiin suoraan vastaajien antamassa muodossa, lisda tutkimuksen luotettavuutta. (ks.
Valli & Perkkila 2018, 118.) Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2018) mukaan tutkimustyota teh-
dessa lahtokohtana pidetdaan hyvan tieteellisen kdaytannén noudattamista. Tutkimustyota tehdessa
tulee noudattaa rehellisyyttd, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustyossa seka tulosten tal-
lentamisessa ja esittdmisessa kuin myos tutkimuksen ja tulosten arvioinnissa. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2018, 24; ks. lisaksi Tuomi & Sarajarvi 2018, 150—151.) Nama asiat huomioitiin tyota teh-
dessa, muiden tutkijoiden saavutuksia arvostettiin esittamalla aiempia tutkimusten tuloksia. Tut-
kimustulokset julkaistiin huolellisesti anonymisoituna, siten ettei vastaajien taustatietoja pystyta

tunnistamaan.

Tutkimusluvat haettiin kultakin paikkakunnalta erikseen paikkakuntien omien ohjeiden mukaisesti.
Kysely toteutettiin huolellisesti siten, ettd anonymisointi varmistettiin. Paikkakuntien nimia ei jul-
kaistu missdaan vaiheessa. Myos talla haluttiin varmistaa se, etta vastaajien anonyymius sailyy, eika
kenenkaan yksityisyytta loukattu. Saatekirjeessa ja kyselyssa nostettiin esiin, etta kyselyyn vastaa-
minen perustuu vapaaehtoisuuteen. Kyselyyn osallistuneita informoitiin siita, ettd kyselyaineisto
havitetddn viimeistadan maaliskuun 2024 lopussa. Lisdksi informoitiin, ettei aineistoa kdyteta mihin-
kaan jatkotutkimukseen. Paikkakunnat valittiin siten, etta paikkakuntiin ja paivakodinjohtajiin ei

ole mitaan tutkimukseen vaikuttavia kytkoksia.

Tutkimustulosten osalta on mahdollista, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin asemoitumisen ja
tarpeellisuuden osalta saataisiin saman suuntainen tulos, jos tutkimus toistettaisiin kolmella
muulla paikkakunnalla. Kuitenkin varhaiskasvatuksen sosionomia koskeva tutkimustieto on viela

niin vahaista, etta lisatutkimuksia tarvitaan tulosten yleistettavyyden nakokulmasta. Tutkimustu-
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loksia ei voida myoskadn yleistda koskemaan koko varhaiskasvatusta. Tassa tutkimuksessa kartoi-
tettiin paivakodin johtajien nakemyksia varhaiskasvatuksen sosionomin asemoitumisesta ja tar-
peellisuudesta, jolloin tulosten ei voida ajatella heijastavan koko varhaiskasvatuksen kentan nako-
kulmaa. Jos halutaan saada koko varhaiskasvatuksen kentan nakemys esiin, on tutkimus

toteutettava siten, etta myos muu varhaiskasvatuksen henkildsto osallistuu kyselyyn.

Kyselylla haettiin pdivdakodin johtajien aitoja ndakemyksia, ja siksi kysymykset oli laadittu mahdolli-
simman vahan ohjaileviksi. Luotettavuuden kannalta moniammatillisen tiimin ndakékulmasta olisi

saanut olla useampi kysymys, ja puolestaan koko varhaiskasvatuksen kenttaa koskevia kysymyksia
olisi voinut olla jopa védhemman. Eri kysymysten kautta saaduissa paaluokissa oli paljon samankal-

taisuutta.

Tuloksia arvioitaessa pitaa huomioida se, etta ei voida tietda kuinka rehellisesti ja tosissaan kysy-
myksiin on vastattu (ks. Hirsjarvi ym. 2009, 195). Vastaajien tilanne on voinut olla sellainen, etta ei
ole ollut aikaa paneutua kyselyn vastaamiseen. Tama riski liittyy aina kyselytutkimukseen. Kaikki
kyselyyn vastanneet olivat kuitenkin paaasiallisesti vastanneet useammalla lauseella kaikkiin kysy-
myksiin. Tutkimuksen luotettavuutta on pyritty lisddamaan sill3, ettd vastauksia, pelkistyksia ja
niista saatuja luokituksia on luettu useaan kertaan. Lisdaksi analysointivaiheessa kaytiin tiivista kes-
kustelua, jolla varmistettiin yhteinen nakemys analyysista. Analyysimenetelma oli tutkimuksen na-
kokulmasta toimiva. Kyselyssa saatiin vastaus tutkimuskysymyksiin. Tuloksissa nousi vahvasti esiin
nakemys, ettd varhaiskasvatuksen sosionomia tarvitaan. Tuloksissa nousi myds vahvasti esiin, etta

perheiden kanssa tehtdva tyd nahdaan varhaiskasvatuksen sosionomin vahvuutena.

Tutkimustulosten raportoinnissa pyrittiin tuomaan rehellisesti ja mahdollisimman selkeasti esille
saadut tulokset. Tuloksia peilattiin aiempaan tutkimustietoon ja varhaiskasvatuksen asiantunti-

janakemyksiin. Tulosten pohjalta muodostettiin kehittamis- ja jatkotutkimusehdotuksia.

Tutkimuksen teoriatausta vastaa tutkittavaa aihetta. Teoriataustaa varten kaytetty kirjallisuus ja
artikkelit ovat uusia, ja niiden kirjoittajat ovat alan asiantuntijoita. Myos tutkimuksen keskeiset ka-
sitteet ovat linjassa tutkimuksen kanssa, seka vastaavat teoriataustan aihealueita. Tutkimuksen

teoriatausta ja toteutettu tutkimus ovat linjassa keskenaan.
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6.2 Keskeisten tulosten tarkastelu

Aineiston analyysin paaluokkien pohjalta muodostui 6 selkedaa teemaa, jotka kuvaavat varhaiskas-
vatuksen sosionomin asemoitumista ja tarpeellisuutta varhaiskasvatuksen kentalla. Alla olevassa
kuviossa ison pallon sisalla nakyy teemat, jotka kuvaavat varhaiskasvatuksen sosionomin asemoi-
tumista varhaiskasvatuksen kentélle. Pienen pallon sisalla olevat teemat kuvaavat varhaiskasvatuk-

sen sosionomin tuomaa osaamista seka varhaiskasvatuksen kentan etta varhaiskasvatuksen mo-

niammatilliseen tiimiin nakokulmista.

Perheen tukeminen

Sosiaalipedagoginen
osaaminen

Palvelujarjestelmaosaa
minen

¢ Varhaiskasvatuksen
sosionomia tarvitaan

VarhalSkasvatUksen . ij\rhaiskgsvatuksen tiimin
sosionomin asemoituminen jaseneksi

. » * Epdselvat tehtavat / tydnkuva
varhaiskasvatuksen kentalle

Kuva 1. Tutkimustulosten paateemat

Tutkimuskysymykseen, miten paivdakodinjohtajat ndkevat varhaiskasvatuksen sosionomin asemoi-
tumisen ja tarpeellisuuden varhaiskasvatuksen kentalla, saatiin tuloksista selkea kuva. Tutkimustu-
lokset osoittivat, etta pdivakodin johtajat nakevat varhaiskasvatuksen sosionomin tarpeellisena
varhaiskasvatuksen kentalla. Varhaiskasvatuksen sosionomi asemoitiin ensisijaisesti varhaiskasva-
tuksen moniammatilliseen tiimiin (ks. Rintakorpi & Holmikari 2021, 246). Vahvimmin tuloksissa na-
kyi se ettd, varhaiskasvatuksen sosionomin tyon painopiste nahtiin perheiden kanssa tehtavassa
yhteisty6ssa, seka perheiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisessa erilaisissa elamantilan-

teissa. (ks. Karila 2021, 83—84; Nivala & Ronkko 2021, 137-139). Aiemman tutkimuksen mukaan
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myo0s varhaiskasvatuksen opettajana tyota tehneet sosionomit itse kokevat, ettd juuri perheiden
kanssa tehtdva yhteistyo on heiddn vahvaa osaamistaan (Onnismaa, Tahkokallio, Reunamo & Lip-

ponen 2017, 200).

Toisen tutkimuskysymyksen tavoitteena oli saada selvyys siita, miten paivakodinjohtajat nakevat
varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen osana varhaiskasvatuksen moniammatillista tiimia. Tu-
los ei juuri eroa siitd, miten varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen nahtiin asemoitumisessa
varhaiskasvatuksen kentalle yleensa. Myds moniammatillisessa tiimissa varhaiskasvatuksen sosio-
nomi nadhtiin ensisijaisesti perheen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisen nakékulmasta. Var-
haiskasvatuksen sosionomin osaamisen kuvailuissa nayttaytyi vahvimmin sosiaalipedagogiseen
osaamiseen liittyvat tekijat (ks. Nivala & Ronkko 2021, 135; Rintakorpi & Holmikari 2021, 245) seka
palvelujarjestelmdaosaaminen (ks. Nivala & Ronkkd 2021, 138-140; Karila 2021, 88). Muuten nake-
mykset varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta nayttaytyi hajanaisemmin. Lisaksi niiden esiin-
tyvyys oli huomattavasti pienempi verrattuna perheiden tukemisen osaamisen seka sosiaalipeda-
gogisen osaamisen ja palvelujarjestelmaosaamisen kuvauksiin. Yllattavaa oli se, etta lapsen
nakokulma jai ohueksi, vaikka moniammatillinen tiimin arkity® on juuri lasten kanssa tehtavaa
tyota. Tassa kohtaa tutkimustulos eroaa Ukkonen-Mikkolan, Yliniemen, Wallinin & Kinnusen
(2021) tekeman tutkimuksen tuloksista. Tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat
sosionomit itse kokevat oman asiantuntijuuden liittyvan juuri lapsen kokonaisvaltaisesta hyvin-

voinnista ja eduista huolehtimiseen. (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi & Wallin 2020, 325.)

Varhaiskasvatuksen sosionomin tarpeellisuuden perusteluissa korostui se, ettd varhaiskasvatuksen
kentalla tarvitaan osaajia perheiden kanssa tehtavaan tyéhon. Perheiden tukemisen perusteluissa
korostuivat sosiaalipedagogisen osaamisen ja palvelujarjestelmaosaamisen kuvailut. Naiden lisdksi
varhaiskasvatuksen sosionomin tarpeellisuutta perusteltiin asiantuntijuuden osaamisvaatimusten
muuttumiseen liittyvilla kuvailuilla. Ndissa esiin nousivat perheiden moninaistuminen ja yhteiskun-
nalliset muutokset (ks. Ukkonen-Mikkola, Yliniemi, Wallin & Kinnunen 2021, 71-72), perhe-ela-
maan liittyvien haasteiden lisddntyminen ja moninaistuminen (ks. Terdva & Book 2022, 77-88),

seka lisddantynyt yhteistyo paivakodin ulkopuolisten tahojen kanssa (ks. Karila 2021, 25).

Varhaiskasvatuksen sosionomin asemoitumisen haasteena nayttaytyi selkeytymaton tehtavakuva

ja tyonjako varhaiskasvatuksen opettajan kanssa. (ks. Nivala & Ronkkd 2021, 144; Rintakorpi &
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Holmikari 2021, 241-242; Karila 2021, 86.) Tutkimustuloksissa nousi kuitenkin selkeésti esiin se,
ettd varhaiskasvatuksen sosionomit nahtiin varhaiskasvatuksen ryhmiin kuuluvina tiimin jasenina.
Myds Ukkonen-Mikkolan, Yliniemen ja Wallinin (2020) tutkimuksen mukaan varhaiskasvatuksen
sosionomien asemoituminen nakyi enemman jaettuna vastuuna tiimin toiminnasta (Ukkonen-Mik-

kola, Yliniemi & Wallin 2020, 325).

Tutkimustuloksissa kavi ilmi, etta varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista kuvailtiin sosiaalipeda-
gogisen osaamisen sisalldin, vaikka sosiaalipedagogiikka kasitteena ei juuri noussut esille. Sosiaali-
pedagogisia sisaltoja myos kuvailtiin padasiassa perheen nakokulmasta. Se, miten varhaiskasvatuk-
sen sosionomi voisi tukea lasta paivakotiarjessa, nakyi kuvauksissa vahemman. Rintakorven,
Holmikarin, Jalasjarven ja Kukkosen (2023) tutkimustuloksissa nakyi varhaiskasvatuksen sosiono-
min osaaminen suhteessa lapsen tukemisen nakdkulmaan jonkin verran enemman (Rintakorpi,

Holmikari, Jalasmaki & Kukkonen 2023, 13-14).

6.3 Johtopaatokset ja kehittamisehdotukset

Varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen osaaminen tulee tehda nakyvaksi, ja sita
kautta varhaiskasvatuksen sosionomit voivat juurtua osaksi varhaiskasvatuksen kenttaa ja mo-
niammatillisia tiimeja. Tutkimustulosten perusteella ndhdaan, etta lisatutkimuksia tarvitaan sel-
keyttamaan varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagogista osaamista varhaiskasvatuksessa
laajemmin. (ks. Rintakorpi & Holmikari 2021, 250.) Lisdksi tutkimustulosten perusteella muodostui
kasitys siita, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin juurruttamiseksi osaksi paivakoteja ja moniam-
matillisia tiimeja, tarvitaan paivakotien henkilékunnan tiedon lisdamista varhaiskasvatuksen sosio-
nomin koulutuksellisesta osaamisesta (ks. Ranta & Heiskanen 2022, 138-139). Tiimin toimivuutta
lisddvana elementtina voisi kayttda myos osallistavaa toimintamallia. Esimerkiksi siten ettd, asian-
tuntijainformaation jalkeen varhaiskasvatuksen tiimit keskustelisivat keskendan eri koulutusten
tuomasta osaamisesta, ja tiimien pohdinnat nostettaisiin viela koko paivakotiyhteison keskuste-
luun. Tutkimustulokset osoittivat, ettd paiviakodin johtajilla on tietoa varhaiskasvatuksen sosiono-
min osaamisen vahvuuksista, mutta tiedonlisdamista tarvitaan koulutuksellisen osaamisen koko-

naisuudesta.

Tutkimuksen tuloksissa varhaiskasvatuksen sosionomin asemoitumisen haasteena nousi selkeyty-

maton tehtavakuva ja tyonjako. Myos Ukkonen-Mikkola ym. (2021) seka Karila (2021) tuovat esille,
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ettd eri ammattiryhmien osaamisen ja tehtdvien selkeyttdminen on tarkead toimivassa moniam-
matillisessa tiimityossa. (ks. Ukkonen-Mikkola, Yliniemi, Wallin & Kinnunen 2021, 72; ks. myos Ka-
rila 2021, 73). Opinndytetyon tutkimuksen perusteella voi nahda, etta lisatutkimuksia tarvitaan
eteenkin varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvan seka eri ammattiryhmien tyonjaon selkeytta-

miseksi (ks. Karila 2021, 86).

Lisaksi tutkimuksen tuloksissa nousi vahvasti esiin, ettd varhaiskasvatuksen sosionomi nahtiin per-
heiden tukijana. Tasta kumpusi ajatus, etta olisi tarpeellista tutkia lisda sitd, miten varhaiskasva-
tuksen sosionomi tukee lapsen kasvua, kehitysta ja oppimista, ja miten tama nayttaytyy paivako-

din arjessa.

Korkea koulutustaso nahdaan varhaiskasvatuksen laatutekijana (ks. Manning, Garvis, Fleming &
Wong 2017, 7; Molinuevo & Ahrendt 2015, 1). Koulutustason nostaminen vuoteen 2030 ei kuiten-
kaan ole kivutonta. Alalle tyollistymisen nakékulmasta varmimmassa asemassa ovat varhaiskasva-
tuksen opettajat. Enemman epdvarmuutta on varhaiskasvatuksen sosionomien asemoitumisessa
varhaiskasvatuksen kentalle. Epavarmuutta on myos varhaiskasvatuksen lastenhoitajien osuudesta
varhaiskasvatuksen moniammatillisessa tiimissa. Pitkalla aikavalilla muutos eittamatta tapahtuisi
kivuttomammin ja luonnollisesti eldkditymisen myota. Miten hyvin jaljella oleva reilu 6 vuotta riit-

taa tdhan? Miten yksittaiset ammattilaiset kokevat ja tulevat huomioiduksi muutoksessa?

Kaiken tdaman muutoksen ja murroksen keskelld ovat yksittdiset ihmiset ja heidan elamansa. Moni
laadukasta varhaiskasvatusta toteuttava ammattitaitoinen varhaiskasvatuksen lastenhoitaja pel-
kda menettavansa itselleen tarkean tyon, ja sitd kautta varman toimeentulon. Vaikka pelko osoit-
tautuisikin turhaksi, luo se kuitenkin varjon paivakotien arkeen. Tama voi suuresti haastaa kun-
nioittavaa ja rakentavaa, erilaisina yhdessa ja yhteisen pdamaaran eteen toimimista. Lisaksi
epdvarmuus helposti heijastuu myos lapsiin. Tassa muutoksessa ja murroksessa voi lapsen edun

ensisijaisuus ja varhaiskasvatuksen laatu heikentya, kunnes tilanne tasaantuu.

Osa vastaajista asemoi varhaiskasvatuksen sosionomin varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan.
Nykyisen lain puitteissa tdma tarkoittaisi sitd, etta varhaiskasvatuksen sosionomi tyoskentelee si-
jaisen roolissa vuoden kerrallaan. Tama voikin olla realismia lahitulevaisuudessa ennen kuin var-

haiskasvatuksen sosionomin asema ja paikka selkiytyy yleisesti. Joissain vastauksissa nousi myos
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esille se, ettd kahden opettajan ryhmat olisivat parempia, kuin ryhma, missa toimii varhaiskasva-
tuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi seka varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Tama aja-
tus kuvastaa myos nykyisen lain nakdkulmaa. Nivala ja Ronkko (2021) nostavat esille sen, etta laki
on tdssa kohtaa epéatasa-arvoinen varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin

valilla (Nivala & Ronkké 2021, 144).

Tilanne varhaiskasvatuksen kentallda on monisyinen. Vaaditaan aikaa ja yhteen hiileen puhalta-
mista, ettd [6ydetdaan yhteinen ymmarrys ja yhteinen ajatus siitd, mihin ja miten varhaiskasvatusta
tulevaisuudessa viedaan ja tehdaan. Yhteistyo on kuitenkin lasten nakokulmasta se, mika tulee
muistaa ja pitda mielessa kaikkialla sielld, missa varhaiskasvatusta tehdaan, niin ruohonjuuritasolla

kuin paattajienkin taholla.



45

Lihteet

Ahonen, L. 2023. Tiimin voima varhaiskasvatuksessa. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Alila, K. 2021. Varhaiskasvatuksen ja varhaiskasvatuksen koulutuksen kehittamisen kansainvalinen

toimintaymparistd. Julkaisussa Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisohjelma 2021-2030.

Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2021, 3, 34—43. Viitattu 08.10.2023. https://julkaisut.val-

tioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162662/0KM 2021 3.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Alila, K. & Kinos, J. 2014. Katsaus varhaiskasvatuksen historiaan. Julkaisussa Varhaiskasvatuksen
historia, nykytila ja kehittdamisen suuntalinjat. Opetus- ja kulttuuriministerion tyéryhmamuistioita

ja selvityksia 2014, 12, 8-21. Viitattu 5.10.2023. https://core.ac.uk/download/pdf/198189745.pdf.

Chydenius, H., Rutanen, N., Helminen, J., Lipponen, L., Ahtikari, M. & Heikkild, M. 2021. Varhais-
kasvatuksen koulutusten tutkimus. Julkaisussa Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisohjelma
2021-2030. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2021, 3, 58—69. Viitattu 10.11.2023.

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-

dle/10024/162662/0KM 2021 3.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Havisalmi, J. & Reunamo, J. 2023. Mistéa varhaiskasvatuksen kaaoksessa on kysymys? Journal 2023,

12, 2, 51-70. Viitattu 26.10.2023. https://journal.fi/jecer/article/view/120383/77630.

Helminen, J. 2021. Varhaiskasvatuksen sosionomi — osallistavan tyon ja verkostotyon asiantuntija.
Julkaisussa Uudet tuulet — varhaiskasvatus matkalle tulevaisuuteen. Toim. V. Lund & P. Viliaho.
Laurea-ammattikorkeakoulu. Laurea-julkaisut 162, 16—22. Viitattu 1.11.2023.
https://theseus.fi/bitstream/handle/10024/424508/Laurea julkaisut 162.pdf?sequence=5&isAllo-

wed=y.

Helminen, J. 2023. Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavakuvauksissa on vain vahan vaihtelua.

Diakonia ammattikorkeakoulu. Viitattu 10.11.2023. https://dialogi.diak.fi/2023/04/28/varhaiskas-

vatuksen-sosionomin-tehtavakuvauksissa-on-vain-vahan-vaihtelua/.



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162662/OKM_2021_3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162662/OKM_2021_3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://core.ac.uk/download/pdf/198189745.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162662/OKM_2021_3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162662/OKM_2021_3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://journal.fi/jecer/article/view/120383/77630
https://theseus.fi/bitstream/handle/10024/424508/Laurea_julkaisut_162.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://theseus.fi/bitstream/handle/10024/424508/Laurea_julkaisut_162.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://dialogi.diak.fi/2023/04/28/varhaiskasvatuksen-sosionomin-tehtavakuvauksissa-on-vain-vahan-vaihtelua/
https://dialogi.diak.fi/2023/04/28/varhaiskasvatuksen-sosionomin-tehtavakuvauksissa-on-vain-vahan-vaihtelua/

46

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2009. Tutki ja kirjoita. Helsinki: Tammi.

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2018. Tutki ja kirjoita. 22. p. Helsinki: Tammi.

Huhtasalo, J. 2022. Digitaalinen teknologia ty6elamassa ja asiantuntijuuden moniaineksiset toimi-

javerkostot. Tyoelaman tutkimus. 448—455. Viitattu. 10.10.2023. https://journal.fi/tyoelamantutki-

mus/article/view/120979/75304.

Kangas, J., Ukkonen-Mikkola, T., Harju-Luukkainen, H., Ranta, S., Chydenius, H., Lahdenpers, J.,
Neitola, M., Kinos, J., Sajaniemi, N. & Ruokonen, I. 2021. Understanding Different Approaches to
ECE Pedagogy. Education scienses 2021, 11, 790, 1-14. Viitattu 7.11.2023. https://jyx.jyu.fi/bit-

stream/handle/123456789/79237/education-11-00790-v3.pdf?sequence=1&Allowed=y.

Karila, K. 2016. Vaikuttava varhaiskasvatus. Tilannekatsaus toukokuu 2016. Opetushallitus. Viitattu

8.10.2023. https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/vaikuttava varhaiskasvatus.pdf.

Karila, K. 2021. Varhaiskasvatuksen tutkintokoulutusten tuottama osaaminen. Julkaisussa Varhais-
kasvatuksen koulutusten kehittamisohjelma 2021-2030. Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja

2021, 3, 70-88. Viitattu 08.10.2023. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-

dle/10024/162662/0KM 2021 3.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Karila, K., Kosonen, T. & Jarvenkallas, S. 2017. Varhaiskasvatuksen kehittamisen tiekartta vuosille
2017-2030: Suuntaviivat varhaiskasvatukseen osallistumisasteen nostamiseen seka padivakotien
henkil6ston osaamisen, henkilostorakenteen ja koulutuksen kehittamiseen. Opetus- ja kulttuurimi-

nisterion julkaisuja 2017, 30, 70—-88. Viitattu 3.11.2023. https://julkaisut.valtioneu-

vosto.fi/bitstream/handle/10024/80221/0km30.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

Kinos, J., Rosqvist, L., Alho-Kivi, H. & Korhonen, R. 2021. Suomalaisen varhaiskasvatuksen tyo6- ja
toimintatavat opetussuunnitelmissa. Kasvatus & Aika 2021, 15, 2, 22—-42. Viitattu 29.10.2023.
https://journal.fi/kasvatusjaaika/article/view/99664/64337.



https://journal.fi/tyoelamantutkimus/article/view/120979/75304
https://journal.fi/tyoelamantutkimus/article/view/120979/75304
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/79237/education-11-00790-v3.pdf?sequence=1&Allowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/79237/education-11-00790-v3.pdf?sequence=1&Allowed=y
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/vaikuttava_varhaiskasvatus.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162662/OKM_2021_3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162662/OKM_2021_3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80221/okm30.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80221/okm30.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://journal.fi/kasvatusjaaika/article/view/99664/64337

47

Kupila, P. 2020. Varhaiskasvatuksen asiantuntijuus oppivassa tyoyhteisdssa. Julkaisussa Varhais-

kasvatuksen kasikirja. Toim. E. Hujala & I. Turja. 5. uud. p. Jyvaskyla: PS-kustannus, 310-320.

Kuuden suurimman kaupungin huoli varhaiskasvatuksesta: Tarvitsemme yli 9000 uutta varhaiskas-
vatuksen korkeakoulutettua ammattilaista vuoteen 2030 mennessa. 2023. Helsingin kaupunki. Vii-

tattu 11.10.2023. https://www.hel.fi/fi/uutiset/kuuden-suurimman-kaupungin-huoli-varhaiskasva-

tuksesta-tarvitsemme-yli-9-000-uutta-varhaiskasvatuksen.

L 36/1973. Laki lasten paivahoidosta. Viitattu 5.10.2023. https://finlex.fi/fi/laki/al-

kup/1973/19730036.

L 540/2018. Varhaiskasvatuslaki. Viitattu 24.8.2023. https://finlex.fi/fi/laki/ajan-

tasa/2018/20180540.

Manning, M., Garvis. S., Fleming, C. & Wong, G.T.W. 2017. The relationship between teacher quali-
fication and the quality of the early childhood education and care environment. The Campbell Sys-

tematic Reviews 13, 1, 1-51. Viitattu 1.11.2023. https://onlineli-

brary.wiley.com/doi/10.4073/csr.2017.1.

Melasniemi, A. 2018. Early Childhood educators” professional learning through shared practices.

Vaitoskirja. Turun Yliopiston julkaisuja, B, 455, 3—132. Viitattu 13.11.2013. https://www.utu-

pub.fi/handle/10024/144981

Miettinen, E-M., Roos, P. & Vakiparta, P. 2023. Varhaiskasvatuksen sosionomien kehkeytyva tehta-
vankuva AMK — opinndytetoista. Julkaisussa Ammattina varhaiskasvatuksen sosionomi. Toim. K.
Rintakorpi & J. Holmikari, H. Jalasmaki & S. Kukkonen. Laurean ammattikorkeakoulu. Laurea-julkai-

sut, 204, 29-39. Viitattu 17.11.2023. https://www.theseus.fi/bitstream/han-

dle/10024/792700/Laurealulkaisut204.pdf?sequence=2&isAllowed=y.

Molinuevo, D. & Ahrendt, D. 2015. Early childhood care: Accessibility and quality of services. Euro-
pean Foundation for the Improvement of Living and Working, 1-92. Viitattu 1.11.2023. https://eu-

rofound.europa.eu/en/publications/2015/early-childhood-care-accessibility-and-quality-services.



https://www.hel.fi/fi/uutiset/kuuden-suurimman-kaupungin-huoli-varhaiskasvatuksesta-tarvitsemme-yli-9-000-uutta-varhaiskasvatuksen
https://www.hel.fi/fi/uutiset/kuuden-suurimman-kaupungin-huoli-varhaiskasvatuksesta-tarvitsemme-yli-9-000-uutta-varhaiskasvatuksen
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/1973/19730036
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/1973/19730036
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.4073/csr.2017.1
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.4073/csr.2017.1
https://www.utupub.fi/handle/10024/144981
https://www.utupub.fi/handle/10024/144981
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792700/LaureaJulkaisut204.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792700/LaureaJulkaisut204.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://eurofound.europa.eu/en/publications/2015/early-childhood-care-accessibility-and-quality-services
https://eurofound.europa.eu/en/publications/2015/early-childhood-care-accessibility-and-quality-services

48

Nivala, E. & Ryynanen, S. 2019. Sosiaalipedagogiikka — Kohti inhimillista yhteiskuntaa. Tallinna:

Gaudeamus.

Nivala, E. & Ronkko, S. 2021. Varhaiskasvatuksen sosionomin asiantuntijuus ja sosiaalipedagoginen
osaaminen. Julkaisussa Varhaiskasvatuksen asiantuntijat — Yhteisty0ssa eteenpdin. Toim. E.
Fonsén, M. Koivula, R. Korhonen & T. Ukkonen-Mikkola. Waasa Graphics: Suomen varhaiskasvatus

ry, 127-146.

Onnismaa, E-L., Tahkokallio, L., Reunamo, J. & Lipponen, L. 2021. Ammatin induktiovaiheessa ole-
vien lastentarhanopettajan tehtavissa toimivien arvioita tydnkuvastaan, osaamisestaan ja tyon
kuormittavuudesta. Varhaiskasvatuksen tiedelehti. Jecer. 2017, 6, 2, 188—206. Viitattu 13.11.2023.
https://journal.fi/jecer/article/view/114078/67277.

Raatikainen, E., Rahikka, A., Saarnio, T. & Vepsa, P. 2019. Ammattina sosionomi. 3. uud. p. Helsinki:

Sanoma Pro.

Rainio, A.P., Kurelahti, E., Nurhonen, L., Pursi, A., Hilppd, J. & Lipponen, L. 2020. "Kohti elavaa
myotatuntokulttuuria”: Paivakotien myotatuntokaytannot liikkeessa. Varhaiskasvatuksen tiede-

lehti. 2020, 9, 2, 329-348. Viitattu 4.11.2023. https://journal.fi/jecer/article/view/114136/67335.

Ranta, S. & Heiskanen, N. 2022. Toimiva tiimityo — jaettu vastuu lapsen tuesta. Julkaisussa Pienet
tuetut askeleet — Varhaiskasvatuksen uudistuva tuki ja kehittyvat kaytannot. Toim. N. Heiskanen &

M. Syrjamaki. Jyvaskyla: PS-kustannus, 137-154.

Ranta, S., Heiskanen, N., Heiskanen, N. & Syrjamaki, M. 2023. Teamwork as a cornerstone of a
child’s educational support in early childhood education and care in Finland. Journal of Early Child-

hood Education Research 2023, 12, 2, 158-178. Viitattu 1.11.2023. https://journal.fi/jecer/arti-

cle/view/121462/78892.

Ranta, S. & Uusiautti, S. 2022. Toimiva tiimity6 onnistuneen varhaiskasvatuksen perustana. Suo-
men kasvatustieteellinen aikakauskirja 2022, 53, 1, 79-85. Viitattu 9.11.2023. https://jour-
nal.fi/kasvatus/article/view/113950/67821?acceptCookies=1.



https://journal.fi/jecer/article/view/114078/67277
https://journal.fi/jecer/article/view/114136/67335
https://journal.fi/jecer/article/view/121462/78892
https://journal.fi/jecer/article/view/121462/78892
https://journal.fi/kasvatus/article/view/113950/67821?acceptCookies=1
https://journal.fi/kasvatus/article/view/113950/67821?acceptCookies=1

49

Rintakorpi, K. & Holmikari, J. 2021. Sosiaalipedagogisen osaamisen tunnistaminen ja tunnustami-
nen varhaiskasvatuksessa. Sosiaalipedagoginen aikakauskirja 2021, 22, 241-251. Viitattu
10.10.2023. https://journal.fi/sosiaalipedagogiikka/article/view/109067/66405.

Rintakorpi, K., Holmikari, J., Jalasmaki, H. & Kukkonen, S. 2023. Varhaiskasvatuksen sosionomi
osaaminen ja tydnkuva. Julkaisussa Ammattina varhaiskasvatuksen sosionomi. Toim. K. Rintakorpi
& J. Holmikari, H. Jalasmaki & S. Kukkonen. Laurean ammattikorkeakoulu. Laurea-julkaisut, 204, 9—

19. Viitattu 17.11.2023. https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792700/Laurealulkai-

sut204.pdf?sequence=28&isAllowed=y.

Roos, P. & Salonen, T. 2021. Lastenhoitajan rooli varhaiskasvatuksen ammattilaisten tiimissa. Jul-
kaisussa Varhaiskasvatuksen asiantuntijat — Yhteistyossa eteenpain. Toim. E. Fonsén, M. Koivula,

R. Korhonen & T. Ukkonen-Mikkola. Waasa Graphics: Suomen varhaiskasvatus ry, 107-126.

Salminen, J. 2017. Onnistu tiimitydssa. 3. uud. p. Helsinki: Grano.

Savolainen, E. 2021. Sosiaalipedagogiikka asiantuntijuuden markkinoilla: Tutkimus sosiaalipedago-
gisen asiantuntijuuden tulkinnoista metaforien kautta. Vaitoskirja. Ita-Suomen yliopisto, Yhteis-
kuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunta, Yhteiskuntatieteiden laitos. Viitattu 31.10.2023.
https://erepo.uef.fi/handle/123456789/24629.

Sevodn, E., Hautala, P., Hautakangas, M., Ranta, M., Merjovaara, O., Mustola, M. & Alasuutari, M.
2021. Lasten osallisuuden jannitteet varhaiskasvatuksessa. Journal of Early Childhood Education

Research 2021, 10, 11, 114-138. Viitattu 4.11.2023. https://journal.fi/jecer/arti-

cle/view/114152/67351.

Sosiaalialan tutkinnot ja kompetenssit. 2023. Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkosto. Viitattu

24.10.2023. https://www.sosiaalialanamkverkosto.fi/sosiaalialan-tutkinnot-ja-kompetenssit/.

Sosiaalipedagogiikka 2023. Sosiaalipedagogiikka. Suomen sosiaalipedagoginen seura ry. Viitattu

31.10.2023. www.sosiaalipedagogiikka.fi/sosiaalipedagogiikka/.



https://journal.fi/sosiaalipedagogiikka/article/view/109067/66405
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792700/LaureaJulkaisut204.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792700/LaureaJulkaisut204.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://erepo.uef.fi/handle/123456789/24629
https://journal.fi/jecer/article/view/114152/67351
https://journal.fi/jecer/article/view/114152/67351
https://www.sosiaalialanamkverkosto.fi/sosiaalialan-tutkinnot-ja-kompetenssit/
http://www.sosiaalipedagogiikka.fi/sosiaalipedagogiikka/

50

Sosionomikoulutus: vaikuttavaa osaamista yhteiskuntaan. 2017. Julkaisussa Sosionomi tuottaa hy-
vinvointia lapi elamankaaren - Ammattikorkeakoulutus sosiaalialan muutoksen edistdjana. Am-
mattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n tydryhman selvitys sosiaalialan tilanteesta ja ke-

hityksesta 2017, 6—13. Viitattu 24.10.2023. https://www.arene.fi/wp-

content/uploads/Raportit/2018/arene sosionomiselvitys pitka raportti fin.pdf? t=1526901428.

Sosionomin taydentavat varhaiskasvatuksen opinnot 60 op. N.d. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun

verkkosivut. Viitattu 3.11.2023. https://jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/osaamiskokonaisuus/sosio-

nomin-taydentavat-varhaiskasvatuksen-opinnot-60-op.

Terdva, J. & Book, M.L. 2022. Moninaiset perheet ja varhaiskasvatus. Julkaisussa Valloittava var-
haiskasvatus — Oppimista, osallisuutta ja hyvinvointia. Toim. M. Koivula, A. Siippainen & P. Eerola-

Pennanen. 3. korj. & laaj. p. Tampere: Vastapaino. 77-88.

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2018. Laadullinen tutkimus ja sisallonanalyysi. Uud. |. Helsinki: Tammi.

Ukkonen-Mikkola, T., Yliniemi, R. & Wallin, O. 2020. Varhaiskasvatuksen tyo muuttuu - muuttuuko
asiantuntijuus? Ty6éelaman tutkimus 2020, 18, 4, 323-339. Viitattu 7.11.2020. https://journal.fi/ty-

oelamantutkimus/article/view/89217

Ukkonen-Mikkola, T., Yliniemi, R., Wallin, O. & Kinnunen, P. 2021. Kohti muuttuvaa moniammatilli-
suutta. Julkaisussa Varhaiskasvatuksen asiantuntijat — Yhteistyossa eteenpdin. Toim. E. Fonsén, M.

Koivula, R. Korhonen & T. Ukkonen-Mikkola. Waasa Graphics: Suomen varhaiskasvatus ry, 71-84.

Vahva ja vélittava Suomi. Pdaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma 2023. Oppimisen perus-

asiat kuntoon. Viitattu 26.11.2023. https://valtioneuvosto.fi/hallitukset/hallitusohjelma#/5/1.

Varhaiskasvatuksen 1+1+1 malli ratkaisu henkildstépulaan. N.d. Talentia. Viitattu 6.10.2023.

https://www.talentia.fi/nain-vaikutamme/talentia-vaikuttaa-varhaiskasvakaustuksessa/varhais-

kasvatuksen-111-malli-ratkaisu-henkilostopulaan/.



https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2018/arene_sosionomiselvitys_pitka_raportti_fin.pdf?_t=1526901428
https://www.arene.fi/wp-content/uploads/Raportit/2018/arene_sosionomiselvitys_pitka_raportti_fin.pdf?_t=1526901428
https://jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/osaamiskokonaisuus/sosionomin-taydentavat-varhaiskasvatuksen-opinnot-60-op
https://jamk.fi/fi/Hae-opiskelemaan/osaamiskokonaisuus/sosionomin-taydentavat-varhaiskasvatuksen-opinnot-60-op
https://journal.fi/tyoelamantutkimus/article/view/89217
https://journal.fi/tyoelamantutkimus/article/view/89217
https://www.talentia.fi/nain-vaikutamme/talentia-vaikuttaa-varhaiskasvatuksessa/varhaiskasvatuksen-111-malli-ratkaisu-henkilostopulaan/
https://www.talentia.fi/nain-vaikutamme/talentia-vaikuttaa-varhaiskasvatuksessa/varhaiskasvatuksen-111-malli-ratkaisu-henkilostopulaan/

51

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016. Opetushallitus. Viitattu 26.10.2023.

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teet 2016.pdf.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. 2022. Opetushallitus. Viitattu 07.10.2023.

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teet 2022 1.pdf.

Varhaiskasvatuksen sosionomi. N.d. Talentia. Viitattu 3.11.2023. https://www.talentia.fi/nain-vai-

kutamme/talentia-vaikuttaa-varhaiskasvatuksessa/varhaiskasvatuksen-sosionomin-tehtavakuva/.

Varhaiskasvatuksen sosionomin (AMK) kelpoisuus (60 op) varhaiskasvatuslain (2018) mukaan, suo-
situs opintosisalldista ammattikorkeakouluissa. 2021. Suositus 29.9.2021. Ammattikorkeakoulujen
sosiaalialan varhaiskasvatusverkosto. Berg, A. Sdhkopostiviesti 28.11.2023. Vastaanottajat J. Hyto-

nen & S. Hamalainen.

Varhaiskasvatuslakia uudistettava lapsen edun mukaisesti — varhaiskasvatuslain tavoitteet edellyt-

tavat lain avaamista. 2023. Talentia. Viitattu 10.11.2023. https://www.talentia.fi/uutiset/varhais-

kasvatuslakia-uudistettava-lapsen-edun-mukaisesti-varhaiskasvatuslain-tavoitteet-edellyttavat-

lain-avaamista/.

Valli, R. & Perkkild, P. 2018. Sahkoinen kyselylomake ja sosiaalinen media aineiston keruussa. Jul-

kaisussa Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1. Toim. R. Valli. Jyvaskyla: PS-kustannus, 117-128.

Vilkka, H. 2021. Tutki ja kehita. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Warsell, M. 2023. Sosionomi varhaiskasvatuksen moniammatillisessa tiimissa. Julkaisussa Ammat-
tina varhaiskasvatuksen sosionomi. Toim. K. Rintakorpi & J. Holmikari, H. Jalasmaki & S. Kukkonen.
Laurean ammattikorkeakoulu. Laurea-julkaisut, 204, 21-27. Viitattu 17.11.2023.
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792700/Laurealulkaisut204.pdf?se-

quence=2&isAllowed=y.



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2016.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2016.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2022_1.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2022_1.pdf
https://www.talentia.fi/nain-vaikutamme/talentia-vaikuttaa-varhaiskasvatuksessa/varhaiskasvatuksen-sosionomin-tehtavakuva/
https://www.talentia.fi/nain-vaikutamme/talentia-vaikuttaa-varhaiskasvatuksessa/varhaiskasvatuksen-sosionomin-tehtavakuva/
https://www.talentia.fi/uutiset/varhaiskasvatuslakia-uudistettava-lapsen-edun-mukaisesti-varhaiskasvatuslain-tavoitteet-edellyttavat-lain-avaamista/
https://www.talentia.fi/uutiset/varhaiskasvatuslakia-uudistettava-lapsen-edun-mukaisesti-varhaiskasvatuslain-tavoitteet-edellyttavat-lain-avaamista/
https://www.talentia.fi/uutiset/varhaiskasvatuslakia-uudistettava-lapsen-edun-mukaisesti-varhaiskasvatuslain-tavoitteet-edellyttavat-lain-avaamista/
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792700/LaureaJulkaisut204.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/792700/LaureaJulkaisut204.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Wessmann, C. 2020. Uusi tehtava paivakodissa. KT-lehti 2020, 5. Viitattu 1.11.2023.
https://www.ktlehti.fi/2020/5/Uusi-tehtava-paivakodeissa.

52


https://www.ktlehti.fi/2020/5/Uusi-tehtava-paivakodeissa

53

Liitteet

Liite 1. Kyselyn kysymykset

1. Miten nden varhaiskasvatuksen sosionomin asemoitumisen varhaiskasvatuksen kentalle?

2. Tarvitaanko varhaiskasvatuksen kentalla varhaiskasvatuksen sosionomeja? Perustele vas-
tauksesi.

3. Mita annettavaa varhaiskasvatuksen sosionomilla on varhaiskasvatuksen kentélle?

4. Miten naet varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueen osana varhaiskasvatusta?

5. Millaista osaamista varhaiskasvatuksen sosionomi mielestasi voisi tuoda varhaiskasvatuk-
sen moniammatilliseen tiimiin?

6. Millaisissa tehtavissd/rooleissa varhaiskasvatuksen sosionomi voisi mielestasi toimia?

7. Mitéd haluaisit vielad kertoa?
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Liite 2. Saatekirje

Opiskelemme varhaiskasvatuksen sosionomin tutkintoa Jyvaskylan Ammattikorkeakoulussa.
Teemme opinndytetyona tutkimusta, jossa haluamme selvittaa miten varhaiskasvatuksen sosiono-
min asemoituminen nahdaan varhaiskasvatuksen kentalla. Opinnaytetydmme ohjaajana toimii An-
niina Berg Jyvaskylan Ammattikorkeakoulusta. Tutkimus toteutetaan padivdkodin johtajille suunnat-
tuna sahkdisena webropol-kyselyna. Olemme saaneet asianmukaiset tutkimusluvat tutkimuksen
tekemista varten. Kutsumme sinut mukaan tutkimukseemme. Kyselyyn paaset kirjeen lopussa ole-
van linkin kautta. Kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Emme keraa henki-
I6tietoja, vastaukset pysyvat tdaysin anonyymeina. Vastaamalla kyselyyn, annat suostumuksen

kayttaa vastauksia tutkimuksessamme. Kyselyn vastausaika on 30.10.2023 —12.11.2023.

Ystavallisin terveisin

Johanna Hyténen

Susanna Hamalainen

Vastaathan kyselyyn viimeistaan 12.11.2023. Kysely kestda noin 15 minuuttia.

Kiitos jo etukateen avustasi ja ajastasi.
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