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Korkeakoulusta valmistumisen koittaessa on usealla opiskelijalla edessa oman alan toiden et-
siminen. Tyonhaun aloittaessa tulee miettia mista potentiaalisia tyopaikkoja loytaa, seka mi-
ten erottua muista hakijoista. Vastavalmistuneena tyonhakuun liittyen haasteita voi tuoda ko-
kemuksen puuttuminen, milloin tarkeaksi muodostuu omien vahvuuksien ja jo kerattyjen ko-

kemusten esilletuonti.

LinkedIn on maailmanlaajuisesti suosituin ja jatkuvasti kasvava tyonhaun kanava, jonka kayt-
toon perehtyminen tukee tyonhakua ja mahdollistaa LinkedInin kautta tyollistymisen. Kana-
vaan perehtymisen lisaksi oman profiilin optimointi ja LinkedInin hakukoneen ymmartaminen
ovat suuressa roolissa tyonhakijoiden joukosta erottuessa. Tama opinnaytetyo kasittelee Lin-
kedIn-profiilin rakentamista ja optimointia, seka sen taustalla olevia aiheita. Opinnaytetyon
tarkoitus on selvittaa ja koota LinkedInin kayttoon liittyvat toimenpiteet, joilla profiili raken-

netaan ja jotka tukevat tyonhakua.

Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys koostuu tyonhaun lisaksi sita tukevista aiheista, kuten
henkilobrandi, osaamisen sanoittaminen, verkostoituminen ja digitaalinen verkostoituminen.
Viimeisena teoriaosuudessa kasitellaan Linkedlnissa verkostoitumista ja tyonhakua, seka Lin-

kedIn-profiilin rakentamista ja optimointia.

Opinnaytetyo on toiminnallinen opinnaytetyo, joka sisaltaa teoreettisen raportin ja oppaan.
Opas rakentui teoreettisen osuuden pohjalta. Oppaaseen on koottu LinkedIn-profiilin rakenta-
miseen liittyvat toimenpiteet. Opas sopii kaikille, jotka tavoittelevat tyollistymista LinkedInin
kautta.

Asiasanat: LinkedIn-opas, optimointi, avainsanat, tyollistyminen
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Many university students face the challenge of finding a job from their own field as they are
graduating. When starting the job search, an applicant must think about the channels for fin-
ding suitable jobs and also how to stand out from all the other applicants. The lack of pre-
vious experience can create difficulties as one is searching for a job as a recent graduate. In

this situation the strengths and experience the applicant possesses must be portrayed well.

LinkedIn is the most popular and continuously growing channel for finding a job worldwide.
Learning to use Linkedln is a good support for the job searching process and it allows an appli-
cant to actually get employed through the channel. Besides getting to know the channel it is
important to understand the search engine on LinkedIn and to know how to optimize the per-
sonal profile in it. These factors play a big role in standing out from the other applicants. This
thesis investigated building and optimizing a profile and addressed topics supporting it. The
objective of the thesis was to figure out and gather the procedures that are related to the

use of LinkedIn, building the profile and finding a job.

The theoretical framework of this thesis consists of topics supporting finding a job, such as
personal brand, portraying skills,networking and digital networking. The final theoretical part
handled networking and finding a job on LinkedIn and building a profile and optimizing it on
LinkedIn.

The thesis was carried out as a practice-based thesis, which includes a theoretical report and
a guide. The guide was built based on the theoretical part. The guide contains the procedures
regarding building a profile on LinkedIn. The guide is suitable for everyone who wishes to get

employed through LinkedIn.

Keywords: LinkedIn Guide, optimization, keywords, employment
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1 Johdanto

Tama toiminnallinen opinnaytetyo kasittelee vastavalmistuneen korkeakouluopiskelijan Lin-
kedIn-profiilin optimointia ja sen hyodyntamista tyonhaussa. Opinnaytetyo kasittelee tyonha-
kuun liittyvia asioita, kuten henkilobrandays ja oman osaamisen sanoittaminen. Lisaksi opin-
naytetyo selvittaa miten henkilokohtaisen LinkedIn-profiilin voi valjastaa tyokaluksi tyonhaku-
prosessissa, seka tukemaan urakehitysta yleisesti. Idea opinnaytetyohon syntyi, kun kirjoittaja
loysi aiheeseen liittyvaa tietoa eri lahteista, joilla LinkedIn-tilia voisi lahtea kehittamaan.
Henkilokohtaisen LinkedIn-tilin rakentamiseen ja etenkin optimointiin liittyvat keinot olisi

hyva kerata yhteen.

Tyomarkkinoilla mahdollisuudet ovat kasvaneet, kun toita voi hakea verkossa kansainvalisesti.
Samalla kun tyomahdollisuudet ovat laajat, myos kilpailu on kovaa. Opiskelijana tai juuri val-
mistuneena alan ammattilaisena tyokokemusta ei valttamatta loydy. Tama voi tehda tyon loy-
tamisesta haastavaa. Monet tyopaikat etsivat tyontekijaa, jolta loytyy jo alan kokemusta. Ta-
ten opiskelijana tai vastavalmistuneena muiden osa-alueiden tulee olla kunnossa tyon loyta-
miseksi. Osaamisen sanoittaminen ja esilletuonti on erittain tarkeaa, jotta jo opitut asiat voi
tuoda tyonantajan tietoon. LinkedIn on kanava, joka parhaimmillaan toimii henkilon ansiolu-
ettelona seka kayntikorttina (Prodromou, Malinchak & Marshall 2015, 7). Vaikka ammattikor-
keakoulussa opetetaankin LinkedIn-tilin rakentamisen perusasiat, liittyy siihen sosiaalisen me-
dian kanavana muita huomioonotettavia toimenpiteita. Taman opinnaytetyon tavoitteena on

selvittaa ja koota nama toimenpiteet yhteen oppaaseen.

Taulukko 1: Opinnaytetyon teoreettinen osio

Opinndytetyon teoreettisen osion rakenne

Tyonhaku

vastavalmistuneena e  Tyonhakuprosessi
e Verkostoituminen

= 9% « Digitaalinen verkostoituminen

Henkilobrandays ¢ Osaamisen sanoittaminen tyonhaussa
e Osaamispohjainen CV & Tyohakemus
% Q e Portfolio

LinkedIn sosiaalisen median
e Verkostoituminen & Tyonhaku Linkedlnissa
e Profiilin optimointi ja avainsanojen kaytto

|:] % e  Profiilin rakentaminen

kanavana ja tyonhaun alustana




Oppaan aikaansaamiseksi prosessi sisaltaa tietoperustan, seka LinkedIn-profiilin optimointiin
liittyvien toimenpiteiden koonnin oppaaseen. Ylla taulukossa 1 on kuvattu opinnaytetyon teo-
reettisen osion rakenne. Luvussa 2 kerrotaan tyonhausta, tyollistymisesta, verkostoitumisesta
ja digitaalisesta verkostoitumisesta. Luku 3 kasittelee henkilobrandia seka osaamisen sanoit-
tamista ja esilletuontia. Neljas luku kasittelee toiminnallista opinnaytetyota. Viidennessa lu-

vussa syvennytaan LinkedInin toimintaan.

2 Vastavalmistuneen tyonhaku

Korkeakouluopintojen tullessa paatokseen voi opiskelija kohdata monia muutoksia. On aika
siirtya uuden elamanvaiheen haasteisiin, joista ehka suurin on oman alan tyopaikan loytami-
nen. Juuri tutkinnon saaneena, tuoreena alan ammattilaisena taytyy ottaa huomioon uusia
asioita tyota hakiessa. Tietyt tekijat voivat myos vaikeuttaa tyonhakua ja aiheuttaa epavar-
muutta kokemattomalle opiskelijalle. Smith, Piercy & Zhu (2023) ovat todenneet Belleen ym.
(2021, 3) viitaten tyon loytamisen vastavalmistuneena olevan tarkea tavoite, jonka saavutta-
minen mahdollistaa opiskelijan itsenaistymisen. Heidan mukaansa korkeakoulusta valmistuvat
ovat jo valmiiksi elamantilanteessa, jossa voi kokea ahdistusta. Taten tyottomana olemisen
mahdollisuus voi hermostuttaa jo ennen valmistumista. Lisaksi vastavalmistuneena tyokoke-
musta alalta ei usein viela loydy. Jos tyopaikkailmoitusten vaatimuksissa etsitaan monen vuo-
den kokemuksen omaavaa tekijaa, voi se horjuttaa vastavalmistuneen itsevarmuutta entises-
taan. Fetherston (2019); Koen ym. (2012) muistuttavat, etta epavarmuutta tuntiessaan voi
opiskelija jopa pitkittaa tyon etsimista. Tyonhakuprosessi voi paattya myos itselleen epasopi-
van tyon vastaanottamiseen (Smith ym. 2023.) Nuoren tai kokemattoman tyonhakijan etuna
voi kuitenkin olla erilaisia tekijoita. Nirosen (2018) mukaan esimerkiksi nuorten teknologia-
osaaminen on vahvuus tyonhaussa. Monet yritykset etsivat ja arvostavat nuorten kykya ym-
martaa teknologiaa ja oppia nopeasti kayttamaan erilaisia jarjestelmia. Nain nuori tuo uuden-

laista osaamista tyoyhteisoon.

2.1 Tyonhakuprosessi ja sen haasteet

Tyonhakuprosessin alussa on tarkeaa miettia minkalaiseen yritykseen haluaisi tyollistya. Paa-
maaran tiedostaminen auttaa prosessin aikana seka tavoitteen saavuttamisessa. (Laine &
Hoppe 2014, 10-46.) Tyonhaun suunnittelu auttaa prosessissa. ltselleen on hyva tehda selvaksi
minkalaiset tyopaikat innostavat itseaan. Omaa unelmatyopaikkaa voi hahmotella oman osaa-
misen paakohtien kautta; minkalaisten asioiden tai sanojen haluaisi kuvaavan unelmatyopaik-
kaansa. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 157-161.) Alla kuviossa 1 on kuvattu tyonhakupro-

sessin eri askeleet. Tavoitteiden tiedostaminen on prosessin ensimmainen askel.


https://journals-sagepub-com.nelli.laurea.fi/doi/10.1177/23294884221096673#bibr20-23294884221096673
https://journals-sagepub-com.nelli.laurea.fi/doi/10.1177/23294884221096673#bibr29-23294884221096673

Tavoitteiden selvittiminen:
Minkilaiseen yritykseen haluaisi tyollistyé

Mita kautta hakea toita:
Kanavavalinta

Tiettyyn tydpaikkaan kohdennetun
CV:n ja tydhakemuksen rakentaminen

Haastattelu

Mahdolliset testit

Tybnhaku ohi:
Palautteen pyytiminen

Kuvio 1: Tyonhakuprosessi (mukaillen Laine & Hoppe 2014, 10-88; Kurvinen ym. 2017, 157-
161)

Tyonhakijan tulee myos paattaa minka kanavan kautta hakea, seka miten erottua muista haki-
joista. Riippumatta tyonhaun kanavasta, tulee tyonhakijan rakentaa itselleen ansioluettelo ja
kirjoittaa tyohakemus melkein jokaista tyopaikkaa hakiessa. Nama toimivat tyokaluina myos
muista hakijoista erottumiseen ja niissa esitellaan tyonhakijan osaamisalueet. (Laine & Hoppe
2014, 10-46.) Jos tyohakemus ja ansioluettelo vakuuttavat tyohakua tekevat henkilot, voi
paasta tyohaastatteluun tapaamaan rekrytoinnista vastaavan henkilon, seka vastaamaan lisa-
kysymyksiin. Joitain tyopaikkoja hakiessa voi tyonhakuprosessiin sisaltya myos erilaisia tes-
teja, kuten huumausaine- tai soveltuvuustestit. Esimerkkeja soveltuvuustesteista ovat kyky-
testit, persoonallisuustestit ja tyoskentelytyylitestit. Kun tyonhaku on ohi, saa tyonhakija tie-
taa miten on onnistunut. Joka tapauksessa on hyva pyytaa palautetta, jotta voi kehittaa omaa
toimintaansa. (Laine & Hoppe 2014, 72-88.)

Tyonhaussa tarvitaan erilaisia tyonhakutaitoja, jotka ovat osa osaamista tai kehittyvat tyon-
haun myota. Tyonhakijan tulee miettia miten ja mista hakea toita, tunteeko eri tyonhaun ka-
navat ja osaako hyodyntaa niita. (Murto, Mattila, Antinoja & Oja 2022, 19) Smith ym. (2023)
ovat todenneet Priceen ja Vikokuriin (1995) viitaten tyonhaun olevan henkilokohtainen ja ih-
misten valinen kommunikointiprosessi. Tyonhaku on kilpailua muita hakijoita vastaan ja pro-
sessina epavarma. Tyonhakuprosessi vaatii monimutkaisten strategioiden kayttoa, huomatta-

vaa taitoa hallita itseaan ja tunteitaan.
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Lyhyellakin suunnitelmallisella toiminnalla voi tyollistya somen kautta nopeasti verrattuna pe-
rinteiseen tyonhakuun. Systemaattisella toiminnalla verkossa voi edistaa omaa loydetta-
vyytta, lisata tunnettuutta ja herattaa tyonantajan huomion. On tarkeaa miettia omaa
USP:ta (Unique Selling Point). USP kertoo mika tekee henkilosta paremman muihin verrat-
tuna, seka miten erottuu muista tyonhakijoista positiivisesti. Myos tuoreempi ja nuorempi
alan ammattilainen voi erottua olemalla aktiivinen ja kertomalla osaamisestaan. (Kurvinen
ym. 2017, 158-160.)

Uran alkuvaiheessa oleville tyonhakijoille tyonhakuprosessi on uusi ja outo haaste (Chawla
ym. 2019, Smithin ym. 2023 mukaan). Tyonhakuprosessin kesto voi vaihdella: tyopaikan voi
loytaa helposti tai prosessi voi vaatia useita hakemuksia ja sinnikkyytta (Murto ym. 2022, 19).
Chawlan ym. (2019) mukaan tyohakemusta lahettaessa ei voi tietaa kauanko vastauksen saa-
misessa kestaa (Smith ym. 2023). Hakijan sinnikkyytta koetellaan myos tilanteissa, joissa va-
litsematta jaaneille hakijoille ei ilmoiteta tyonhaun tuloksista. Naissa tilanteissa tyonhakija
voi kokea turhautumisen tunteita. Rekrytoinnista vastaavalta henkilolta voi pyytaa pa-
lautetta, jotta kokemuksesta saa irti oppeja seuraavaa tyonhakutilannetta varten. Tyonhakija
voi myos jaada positiivisesti rekrytoijan mieleen, josta voi olla hyotya myohemmin. (Kirjavai-
nen, Peltola, Yli-Mattila, Terkola, Flouna, Mattus, Raitmaa, Puukka 2023, 17.)

Kohdatessaan pettymyksia tyonhaussa, asiat on hyva purkaa jonkun kanssa keskustellen. Epa-
onnistumisiin ei kannata jaada jumiin, vaan yrittaa oppia kokemuksesta. Jokaisesta tyonhaku-
kokemuksesta saa onnistumisia, vaikka ne olisivatkin pienia. Jo tyohaastatteluun paaseminen
hakijoiden joukosta on onnistuminen, josta iloita. (Kirjavainen ym. 2023, 18.) Laineen ja Hop-
pen (2014, 23) mukaan tyonhakuprosessi on hyva pitaa jarjestelmallisena tyopaikan saamiseen
asti. Taman pitaisi auttaa pettymysten kasittelemisessa, jos tyopaikka jaa saamatta. Proses-
siin kaytetty energia ja toiveet onnistumisesta voivat uuvuttaa hakijan. Pitamalla hakuvireen

ylla voivat pettymykset tuntua vahemman raskailta.

Tyopaikan loytaminen riippuu taysin vaivannaon maarasta, jota tyonhakija prosessiin laittaa
(Van Hove 2018, Smithin ym. 2023 mukaan). Oma-aloitteisuus tyonhaussa voi toimia keinona
parantaa omia mahdollisuuksiaan. Hyvin perustellulla puhelinsoitolla voi osoittaa aktiivisuutta
ja kiinnostusta tyopaikkaa kohtaan. Puhelulla taytyy kuitenkin olla syy, eika rekrytoijan aikaa
tule hukata. Puhelulla voi tiedustella tyopaikkailmoituksesta uupuvia tietoja. Oma-aloittei-
suuden osoittaminen nayttaa tyonhakijan kyvykkyyden itsenaiseen toimintaan, mika on odo-
tettua ja arvostettua myos tyoelamassa. Joskus myoskaan odotukset verkostoitumisen hyo-
dyista eivat vastaa todellisuutta, jossa ihmisiin tutustuminen on hidasta ja verkostoituminen
jatkuva prosessi. Jokaisen on loydettava omat tapansa kasitella pettymyksia. Oma-aloittei-
suutta ja itseohjautuvuutta voidaan heratella konkreettisten tehtavien avulla. Tallaiset tehta-

vat voivat olla esim. some-profiilin paivittaminen, verkostokartan piirtaminen, eri yrityksiin ja
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tyonantajiin tutustuminen, verkostoitumistapahtumaan osallistuminen, some-ryhmiin osallis-

tuminen. (Kirjavainen ym. 2023, 17-18.)

2.2 Verkostoituminen

Tyonhaun haasteena vastavalmistuneelle voivat olla myos pienet ammatilliset verkostot. Tyy-
pillisesti pienet ammatilliset verkostot ja rajallinen maara kokemusta tyonhausta voivat luoda
epavarmuutta vastavalmistuneelle. (Smith ym. 2023, Van Hoyen, 2018 mukaan). Yksinkertais-
tettuna verkostoituminen on suhteiden luomista ja yllapitamista. Verkostoitumisesta puhutta-
essa keskitytaan usein uusien ihmisten kohtaamiseen ja tutustumiseen. Verkostoituminen on
kuitenkin myos jo tuttujen ihmisten kanssa yhteydenpitoa. Tyonhakijan tutut tietavat jo ha-
nen taidoistaan ja voivat mahdollisesti esitella hanet uusille henkiloille. Myos tuttujen ihmis-
ten verkostoista voi loytya tyopaikkoja, jotka sopisivat tyota etsivalle. Verkostoissa on merkit-
tavasti voimaa siksikin, etta tyonhakijan oma lahiverkosto voisi potentiaalisesti auttaa hanta.
Lahiverkoston tulisi tietaa minkalaista osaamista henkilo omaa, mita han etsii, seka, etta hen-

kilo on hakemassa toita. (Kirjavainen ym. 2023, 5; Laine & Hoppe 2014, 95.)

Murto ym. (2019, 19) esittavat vain pienen osan tyopaikoista olevan avoimia julkisessa haussa.
Suurimman osan julkisen haun ulkopuolella olevista tyopaikoista voi loytaa suorilla yhteyden-
otoilla tyonantajiin, sosiaalisesta mediasta, harjoittelun kautta tai rekrytointimessuilla tai
verkostojen kautta. Monilla yrityksilla, yhdistyksilla, kunnilla ja muilla organisaatioilla on
tyonhaku kaynnissa, joihin etsitaan tyontekijaa ja palkataan sopivan loytyessa. Yhteyden-
otolla suoraan yritykseen tai organisaatioon, voi loytaa nama piilossa olevat haut. Kirjavainen
ym. (2023, 5) esittavat, etta nykypaivana enaa vain noin neljasosa suomalaisista tyonhaki-
joista tyollistyy julkisten tyopaikkailmoitusten kautta. Tama tarkoittaa, etta suurin osa tyo-
paikoista hankitaan verkostojen kautta. Kirjavainen ja Peltola (2023) toteavat, etta myos tyo-
paikat loytyvat nykyisin suurelta osin verkostoista. Yritykset kokevat etukateen tutun tyonha-
kijan riskittomampana seka mieluisampana rekrytointina. Joissain tapauksissa voi henkilon

tuttuus olla tarkeampaa, kuin hanen ansioluettelonsa.


https://journals-sagepub-com.nelli.laurea.fi/doi/10.1177/23294884221096673#bibr59-23294884221096673
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Mahdollisuudet
tyomarkkinoilla

Tyon
rikastuttaminen
ja kehittiminen

yhteistyon
kautta

Asiantuntijuuden
jakaminen

Kuvio 2: Verkostoitumisen hyodyt (mukaillen Kirjavainen ym. 2023, 5-6; Niemi & Popova 2022,
2-3)

Ammatillinen verkostoituminen koetaan tarkeana tyollistymisen suhteen, silla verkoston jase-
net hyotyvat toistensa osaamisesta ja kontakteista (Kirjavainen & Peltola 2023). Kirjavaisen
ym. (2023, 5-6) mukaan pienessa maassa, kuten Suomessa, verkostot ovat tarkeita myos toi-
selta kantilta. Pienessa maassa my0s ammattipiirit ovat pienet, joten saman alan ammattilai-
set, jotka toimivat samalla alueella, tuntevat tai ainakin tietavat toisensa. Verkostoista ja
omasta maineesta on siksi hyva pitaa huolta. Saman alan ammattilaisiin on hyva tutustua ja
hyotya siita saa tyohon, tyonhakuun ja urakehitykseen. Ylla kuviossa 2 on kuvattu verkostoitu-
misen tarjoamia hyotyja. Tyonhaun lisaksi verkostoista hyotyy myos tyoelamassa. Verkostot
voivat rikastuttaa ja kehittaa tyota yhteistyon kautta. Verkostoitumalla voi tyopaikan loytami-
sen lisaksi saada apua ammatillisiin pulmiin, jakaa omaa osaamistaan ja oppia muilta, seurata

oman alan yrityksia, inspiroitua, vaikuttaa ja olla avuksi muille.

Vaikka kontaktiverkosto ei olisi viela laaja, voi se silti olla toimiva. Usein omista kontakteista
on kuitenkin tyonhaussa hyotya. Omille kontakteille kannattaa jakaa, jos etsii tyopaikkaa.

Joku tutuista voi tietaa tyontekijaa etsivan henkilon ja mainita siita tyota etsivalle tai
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tyonantajalle. Tilanteessa, missa verkostot ovat viela kasvuvaiheessa on hyva miettia missa
tyokavereita tai opiskelukavereita. (Murto ym. 2022, 19; Laine & Hoppe 2014, 96.) Kasvuvai-
heessa olevan verkoston kanssa taytyy olla karsivallinen, silla verkostojen muodostuminen
vaatii aikaa ja vaivannakoa. Verkostoa rakentavan henkilon asenne ja aktiivisuus vaikuttavat
prosessiin ja sen tulokseen. Verkostojen kanssa on tarkeaa muistaa vastavuoroisuus. Verkostot
antavat, kun annat takaisin. Omaa verkostoa on hyva auttaa aina kun pystyy. (Kirjavainen ym.
2023, 5.)

2.3 Digitaalinen verkostoituminen

Tyonhaussa ja oman osaamiseen esittelyssa hyodynnettavia digitaalisen median palveluita on
tarjolla useita erilaisia. Perinteisten tyonhakualustoiden lisaksi sosiaalinen media tarjoaa uu-
sia ulottuvuuksia ja mahdollisuuksia tyonhakuun. (Laine & Hoppe 2014, 99.) Murto ym.
(2022,19) korostavat sosiaalisen median verkostojen hyodyntamista hyvana apukeinona tyon-
hakuprosessissa. Niemi & Popova (2022, 2-3) ovat maaritelleet digitaalisen verkostoitumisen
verkossa tapahtuvana sosiaalisten verkostojen rakentamisena ja yllapitamisena, seka nopea-
tempoisena tiedonvaihtona ja -muodostuksena. Se ei riipu ajasta tai paikasta, mahdollistaen
myos kansainvalisen verkostoitumisen. Laine & Hoppe (2014, 95-96) ovat todenneet, etta jo-
kaisella sosiaalisen median kayttajalla on usein jo oma verkostonsa kayttamillaan kanavilla.
tavoitteellinen prosessi (Niemi & Popova 2022, 2-3). Rekrytoijille ja muille alan ammattilai-
sille on yleista etsia osaajia sosiaalisesta mediasta. Sita kautta myos tyonhakija voi tulla loy-
detyksi. (Laine & Hoppe 2014, 95-96.) Tyonhakijalle sosiaalinen media tarjoaa apua myos ver-

kostoitumiseen ja verkostojen rakentamiseen (Niemi & Popova 2022, 3).

Urakehitysta tukevat digitaaliset verkostot ovat helposti lOydettavissa ja niiden kautta on
mahdollista paasta henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen tyollistymista tukevien tahojen ja
tyonantajien kanssa. Digitalisoituminen on tehnyt verkostoitumisesta entista helpompaa. In-
ternet ja sosiaalinen media tarjoavat keinot verkostoitumiseen ja tehostavat sita. (Niemi &
Popova 2022, 3; Kirjavainen ym. 2023, 7.) Myo0s erilaiset etatapahtumat tarjoavat mahdolli-
suuden tutustua uusiin ihmisiin. Digitaalisen verkostoitumisen pohjalla ovat samat periaatteet
kuin perinteisessa verkostoitumisessa. Tiettyja asioita tulee tosin ottaa huomioon. Digitaali-
sen verkostoitumisen hyotypuolella ovat mm. sen katevyys ja saavutettavuus. Moniin tyonha-
kualustoihin ja sosiaalisen median verkostoihin paasee helposti ja nopeasti. Digitaalinen ver-
kostoituminen onnistuu myos kansainvalisesti omasta sijainnista riippumatta. Verkon kautta
on myos helpompi lOytaa juuri ne ihmiset ja organisaatiot, jotka ovat itselle tarkeita ja ajan-
kohtaisia, ja joihin haluaa luoda yhteyksia. Kaantopuolella ovat digitaalisen verkostoitumisen
haasteet, kuten informaatioahky tai huijatuksi tulemisen riski. Verkostojen rakentaminen di-

gitaalisesti voi olla myos hitaampaa, silla luottamuksen rakentaminen voi vieda enemman
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aikaa kuin kasvokkain tavatessa. Kontaktipyynto on myos helppo jattaa huomiotta, kuten vies-
titkin. (Kirjavainen ym. 2023, 7.)

Sosiaalisessa mediassa verkostoitumisen aloittaessa on hyva miettia omia tavoitteita verkos-
toitumisen suhteen. Mika on syy verkostoitumiselle ja minkalaisiin ihmisiin tulisi verkostoitua?
Tavoitteet auttavat motivaation yllapitamisessa ja voivat auttaa valitsemaan oikeat kanavat
verkostoitumiselle. Kanavan valinnan lisaksi kannattaa keskittya yhteen kanavaan, mieluum-
min kuin kayttaa useaa kanavaa suurpiirteisesti. (Kirjavainen ym. 2023, 19.) Esimerkiksi am-
mattimaiseen verkostoitumiseen tarkoitetussa yhteisopalvelu Linkedlnissa voi matalalla kyn-
nyksella ottaa yhteytta oman alan asiantuntijoihin sijainnista riippumatta. Kuten kuviossa 2
on kuvattu, asiantuntijuuden jakaminen on yksi verkostoitumisen hyodyista. LinkedIn tarjoaa
alustan ja keinot tyopaikan etsintaan, asiantuntijuuden jakamiseen ja kiinnostavien yritysten
seuraamiseen. Digitaalisen verkostoitumisen kaytto ja hallinta vaatii omaa aktiivisuutta.
(Niemi & Popova 2022, 2-3.)

Kanavan valitsemisen jalkeen voi aloittaa verkoston rakentamisen luomalla uusia ammatillisia
kontakteja. Vuorovaikuttamalla loytaa omanlaisia ihmisia ja luo suhteita. Kaikessa verkostoi-
tumisessa on hyva ajatella sen kautta, miten voi auttaa muita. Sosiaalisen median verkostoi-
tuminen mahdollistaa saman alan ja samoista aiheista kiinnostuneisiin ihmisiin tutustumisen,
erilaisiin ryhmiin ja yhteisoihin liittymisen, suhteiden yllapitamisen seka suuren yleison ta-
voittamisen. Vuorovaikutus ja keskustelu on osa verkostojen yllapitamista ja kasvattamista.
Keskusteluun voi liittya tai sen voi aloittaa jakamalla ajatuksia ja kuulumisia, kysymalla mieli-
piteita ja neuvoja, kommentoimalla muiden julkaisuja tai tarjoamalla apua. Verkostoista voi
ammentaa paljon ammatillista hyotya, kuten ideoita, neuvoja, seka kohtaamisia samoista ai-
heista kiinnostuneiden kanssa. Hyva asenne ratkaisee tassakin tyonhaun ja verkostoinnin osa-

alueessa. (Kirjavainen & Peltola 2023.)

Verkostointi on hyva aloittaa jo ennen tyonhakuprosessin aloittamista. Ammatillisten verkos-
tojen yllapitaminen pitaisi olla jatkuva ja normaali tapa. Verkostojen ollessa valmiina, on
henkilo valmis myos muutoksiin. Toita saatetaan tarjota myos henkilolle, joka ei ilmoita etsi-
vansa uutta tyopaikkaa. Jos toita tarjotaan, kun henkilo ei ole edes aktivoitunut tyonhakuun,
kertoo se myos henkilon brandiarvosta. Vahva henkilobrandi ja esille tuotu osaaminen tekee

henkilosta halutun tyontekijan. (Kurvinen ym. 2017, 157-161.)

3 Henkilobrandays
Henkilokohtainen brandays viittaa strategiseen prosessiin, jossa luodaan, asetellaan ja yllapi-
detaan positiivista vaikutelmaa itsestaan (Gorbatov ym. 2018, 6, Gorbatovin, Khapovan, &

Lysovan 2019 mukaan). Henkilobrandi antaa tyonhakijalle mahdollisuuden vaikuttaa omaan
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ammatilliseen menestykseen ja tulevaisuuden nakymaan. Henkilobrandin luomisen taustalla
on oman osaamisen esilletuonti, joka on tarkea osa oman uran kehittamisen kannalta. Jokai-
nen yksilo omaa henkilobrandin, joka on muiden muodostama nakemys yksilon ammatillisesta
osaamisesta ja tavasta tehda toita. Toisin sanottuna henkilobrandi on henkilon maine. (Kurvi-
nen ym. 2017, 9-10.) Tyonhakijan tulee esitella itsensa positiivisessa valossa, samoin miten
yritykset markkinoivat itseaan asiakkaille ja tyonhakijoille. Henkilobrandi on apuna itsensa
markkinoinnissa. (Kettunen 2023.) Ahlrothin (2021) mukaan hyvin tehty tyo ja henkilon osaa-
minen ovat henkilobrandin ytimessa. Osaamisesta ja hyvin tehdysta tyosta oleva naytto, seka
myonteiset asiakaskokemukset ovat tukemassa ja luomassa henkilobrandia. Henkilobrandin
avulla voi ohjata mielikuvaa itsestaan haluamaansa suuntaan ja tehda itsestaan kiinnostavan

tyomarkkinoilla, jopa ilman kertynytta tyokokemusta (Kettunen 2023).

Henkilobrandi ja henkilobrandays tarkoittavat kahta eri asiaa. Henkilobrandi on ammatillinen
status, joka syntyy luontaisesti. Henkilobrandilla ei usein ole arvoa, jollei siita ole pystynyt
hyotymaan. Henkilobrandayksella tarkoitetaan ammatillisen statuksen kehittamista syste-
maattisesti. Kaytannossa se voi olla kanavavalintoja, viestien ja julkaisujen pohdintaa ja
ajoittamista, hiottua tapaa kommunikoida, seka valittuja toimintatapoja ja tyokaluja amma-
tillisen elaman kehittamiseen. Omaa henkilobrandia voi rakentaa systemaattisesti. Useilla jot-
kut toimenpiteet tulevat kuitenkin sosiaalisessa mediassa automaattisesti, miettien omaa kay-
tostaan ja omia sanomisiaan. Sosiaalisen median sanomiset luovat kuvan ihmisesta ja antavat
tietynlaiset viestin myos tyonantajille ja muille ammatillisen elaman nykyisille ja potentiaali-

sille yhteyksille. (Kurvinen ym. 2017, 9-10.)

Henkilokohtainen brandays on proaktiivista ammatillista kaytosta, jossa kaytetaan markki-
noinnin strategioita hyotyjen saavuttamiseen omalla uralla (Gorbatov ym. 2019). Henkilobran-
dayksella tarkoitetaan tapaa, jolla asiantuntija tietoisesti rakentaa julkista ammattimaista
kuvaa itsestaan omalla alallaan. Henkilobrandi perustuu aitouteen. (Koivunen 2018, 1.) Yksin-
kertaisesti selitettyna henkilobrandays on asiantuntijatekojen esilletuomista. Teoista kannat-
taa viestia laajasti saaden tunnettuutta seka uskottavuutta alalla. Alla kuvio 3 esittelee hen-

kilobrandayksen askeleet.
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Kuvio 3: Henkilobrandayksen prosessi (mukaillen Koivunen 2018, 3-5; Manninen 2023, 15; Ko-

mulainen 2023, 136-137)

Brandayksen prosessi voidaan jakaa kuuteen askeleeseen:

1. Brandayksen prosessi lahtee liikkeelle lahtokohta-analyysilla. Henkilobrandin tavoit-
teellisessa rakentamisessa taytyy prosessi aloittaa oman toiminta-ajatuksen ja erikois-
osaamisen selvittamisella. (Koivunen 2018, 3.) Yritysmaailmassa toiminta-ajatus maa-
rittelee yrityksen tarkoituksen. Toiminta-ajatus toimii lahtokohtana yrityksen liiketoi-
minnan suunnittelulle. Sama toimii myos henkilobrandia rakentaessa. Toiminta-ajatus
maarittelee, mita varten yritys tai henkilo toimii. Henkilobrandia rakentaessa taytyy
miettia mika on henkilon tarkoitus ja mita han voi tarjota. (Manninen 2023, 15.) Pe-
rustana toiminta-ajatukselle toimii aitous, rehellisesti kerrottu osaaminen, seka per-
soonallisuus. Toiminta-ajatusta muodostaessa voi miettia asioita, joita osaa, minkalai-
nen on ihmisena, seka mitka ovat intohimon kohteet elamassa. Omat osaamiset ovat
oman alan osa-alueita, joissa on erityisen taitava. Persoona, eli minkalainen ihminen
on, kertoo tyohon liittyvista ominaisuuksista, joista esimerkkina tutkiva, laskelmoiva,
innostava. Intohimot voivat auttaa erottumaan massasta, vaikka ne eivat olisikaan

taysin tyoelamaan liittyvia asioita. Lisaksi omat tavoitteet, vahvuudet ja heikkoudet
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ovat osa toiminta-ajatuksen kokonaisuutta. Tavoitteet kertovat mita henkilo haluaa

elamassaan saavuttaa ja mista haluaa tulla tunnetuksi. (Koivunen 2018, 3.)

Brandayksen prosessin toinen askel on tavoitteiden kirkastaminen. Kuten tyonhaku-
prosessissa, auttaa tavoitteen tiedostaminen koko brandayksen prosessia aloitetta-
essa. (Koivunen 2018, 3.) Tavoitteiden kirkastamisessa pitaa pohtia haluttua lopputu-
losta ja tilannetta. Erilaisia tavoitteita voi olla esimerkiksi uusi tyopaikka, ylennys uu-
teen rooliin tyopaikalla tai nakyvyys toiminnalle. Tassa vaiheessa on hyva miettia
myos mita asioita haluaa painottaa itsestaan, seka milla ominaisuuksilla voi erottua

muista. Lisaksi tulee pohtia miten saavuttaa tavoitteet. (Koivunen 2018, 4.)

Prosessin kolmantena askeleena toimii kohderyhmien ja kanavien valinta. Kohderyh-
maajattelu on ehdotonta onnistuneen brandayksen kannalta. Kolmannessa vaiheessa
on sopivaa miettia kenelle brandiaan luova henkilo voi tuoda lisaarvoa. Henkilobran-
dayksen kannalta kannattaa keskittya toimimaan kanavilla, joiden kayton kokee itsel-
leen sopiviksi. Suosituilla kanavilla on enemman kayttajia, joka voi helpottaa saman-
kaltaisten ihmisten loytamisen. Kanavia voivat olla esimerkiksi Facebook, Youtube,
Twitter, LinkedIn, Instagram ja blogialustat. Hyva keino prosessin kolmannessa vai-
heessa on hakeutua samoista aiheista kiinnostuneiden seuraan. Heidan tarpeitaan ja
kiinnostuksen aiheita kuuntelemalla voi selventaa henkilobrandin kokonaisuutta. Sa-
mat mielenkiinnon kohteet jakavat ihmiset voivat loytya eri verkkoalustoiden ryh-
mista. Myos omasta lahipiirista ja verkostosta loytyvat henkilot ovat hyodyksi. (Koivu-
nen 2018, 4.)

Neljas vaihe prosessissa liittyy verkossa toimiviin kanaviin. Verkkopresenssi tarkoittaa
sita, miten paljon, missa ja milla tyylilla henkilo nakyy verkossa. Osa verkkopresenssia
on se, miten omat profiilit on rakennettu. Eri kanavissa olevat profiilikuvat ja jul-

kaistu teksti kuvaavat henkilon persoonaa. Profiilikuva on pienikokoinen palanen hen-
kilon profiilissa, jonka on hyva olla mieleenpainuva, selkea ja tunnistettava. Lahikuva
toimii erinomaisesti, jotta henkilo osataan yhdistaa profiiliin myos tyonhakutilan-

teessa tai tapahtumassa kohdattaessa. Profiilikuva ja profiiliin kirjoitettava teksti tay-
dentavat toisiaan. Tekstin kirjoittamisen apuna toimii aiemmin mietitty toiminta-aja-
tus. Yksi tavoite henkilobrandayksessa on omalla nimella ja kasvoilla tunnistetuksi tu-

leminen. (Koivunen 2018, 4-5).

Viides askel liittyy sisallontuotantoon. Osa henkilobrandin rakentamista on viestinta

itseaan kiinnostavista asioista. Somessa voi keskustella asioista, joista itsella on
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tietamysta. Kiinnostavan ja ajankohtaisen sisallon luomisen lisaksi brandia rakenta-
essa olisi hyva osallistua keskusteluihin verkoston jasenten kanssa, seka tykata ja ja-
kaa muiden tuottamaa sisaltoa. Lisaksi omalle sisallolle voi miettia yleisen linjan tai
perussanoman. Sita voi hahmotella keraamalla itseaan kiinnostavia teemoja. Inspiraa-
tiota voi hakea myos seuraamalla minkalaista sisaltoa oman alan ammattilaiset julkai-

sevat. (Koivunen 2018, 5.)

6. Brandayksen prosessin kuudes ja viimeinen vaihe on mittaaminen. Mittaamalla tarkas-
tellaan, onko onnistunut saavuttamaan viestinnalla ja muilla henkilobrandayksen toi-
menpiteilla tavoitteensa. Tavoitteiden saavuttaminen voi tapahtua pidemmalla aika-
valilla. Erilaisia mitattavia toimintoja ovat esimerkiksi omien viestien vaikutukset,
vievatko ne kohti tavoitteita, reagoiko kohderyhma jaettuun sisaltoon toivotulla ta-
valla. Mittaamisen lisaksi on hyva analysoida tulevatko reaktiot oikealta kohderyh-
malta, ovatko kaydyt keskustelut johtaneet verkostoitumiseen, yhteistyohon tai tyo-
paikkatarjoukseen, seka jakaako kohderyhma sisaltoa eteenpain. Mittaamisen tulok-
siin tulee reagoida kehittamalla sisaltoa, viestintatapoja ja miettimalla julkaisujen
ajankohtia. (Koivunen 2018, 5.) Julkaisun ajankohdan miettiminen perustuu oman
kohderyhman toimintaan. Yleisesti sanotaan keskiviikon, torstain ja perjantain olevan
parhaita paivia julkaisemiseen. Parhaat ajankohdat ovat kuitenkin riippuvaisia kohde-

ryhmasta ja kanavasta. (Komulainen 2023, 136-137.)

Henkilobrandi ei ole taysin henkilon omassa hallinnassa, vaikka sita miettisikin ja rakentaisi
systemaattisesti. Henkilon oma brandi on muiden ihmisten muodostama mielikuva sinusta ja
se myos muuttuu sita kautta. Tassa yhteydessa puhutaan erityisesti siita mielikuvasta, millai-
sena tyontekija toissaan nahdaan ja miten henkilon tyo ja tekeminen nayttaytyvat muiden sil-
missa. Parhaat henkilobrandit herattavat vahvoja tunteita. (Ahlroth 2021.) Kun herattaa huo-
miota alkavat ihmiset tuntemaan erilaisia tunteita. Henkilon tekemiset tai tyyli toimia voi he-
rattaa keskustelua, seka jopa arsyttaa tai ihastuttaa. Hiljalleen henkilon imagosta syntyy hen-
kilobrandi. (Kurvinen ym. 2017, 22-23.) Henkilobrandays toimii osana urasuunnittelua. Kun
henkilon osaaminen on tunnistettavissa henkilobrandin kautta, onnistuu uralla eteneminen
helpommin. Henkilobrandi voi myos suojella tyontekijaa esimerkiksi, jos yrityksen tyonteki-
joita paatetaan vahentaa. Vahvan henkilobrandin omaava ammattilainen voi myos saada kil-
pailevia tyotarjouksia, silla tyontekija ja hanen osaamisensa on haluttu myos muualla. Myos
yrityksille tyontekijoidensa hyvat henkilobrandit vahvistavat yhtion uskottavuutta ja tyonan-
tajamielikuvaa. (Kurvinen ym. 2017, 29.) Tama tarkoittaa sita, etta myos tyonhaussa vahva

henkilobrandi on suuri etu.
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Digitalisaation myota uraa luoville ja tyota etsiville on syntynyt mahdollisuus tarjota taitojaan
ja osaamistaan maailmanlaajuisesti seka alojen ja organisaatioiden rajojen yli. Tama toteu-
tuu henkilokohtaisen brandayksen kautta, tehden oman asiantuntijuutensa ja osaamisensa
tunnetuksi kohdeyleisolle. Konseptina henkilokohtainen brandays tulee markkinoinnin kirjalli-
suudesta. (Lair ym. 2005; Shepherd 2005, Gorbatovin ym. 2019 mukaan.) Tyonhaussa vahva ja
selkea henkilobrandi auttaa rekrytoijaa muodostamaan kasityksen henkilon osaamisesta ja
persoonasta nopeasti. Tama on tarkeaa rekrytointiprosessissa, silla usein rekrytoijat kayvat
hakijat lapi nopeasti. Taman takia taytyy suunnitella mika on keskeista ja tarkeinta kertoa,
miettien minka asian toivoisi rekrytoijan muistava jalkikateen. On myos hyva korostaa asioita,
joista tuleva tyonantaja voisi hyotya. Myos muista hakijoista positiivisesti erottuminen on tar-
keaa. Harkittu henkilobrandi mahdollistaa muista tyohakijoista erottumisen. Koko tyouran
ajan on hyva panostaa tavoitteellisesti oman henkilobrandin rakentamiseen. Vahva henkilo-
brandi voi tarjota mahdollisuuksia uusien tyotarjouksien kautta edeta uralla. (Kettunen
2023.)

Sosiaalinen media tarjoaa alustan oman henkilobrandin esilletuomiseen. Henkilobrandia voi
rakentaa somessa kommentoimalla oman alan uutisia ja ilmioita. Se voi tapahtua esimerkiksi
keskustelemalla oman alan ammattilaisten kanssa. Ei tarvitse olla huippuosaaja osallistuak-
seen keskusteluun. Kommentoinnin pitaa pysya positiivisena; positiivinen kommentointi ja
asenne luo positiivisen mielikuvan ja henkilobrandin. Somessa olisi hyva esitella opinnoissa ja
tyoelamassa saatua palautetta ja onnistumisia, seka tuoda esille myos hallussa olevat taidot.
Henkilobrandi ei rakennu pelkastaan somessa, vaan myos jokapaivaisissa kohtaamisissa. Esi-
merkiksi oman alan tapahtumissa paasee esittelemaan itsensa ja luomaan suhteita. Omilta tu-
tuilta voi kysya mielipidetta, miten henkilobrandi nayttaytyy heille. Taten voi kehittaa ta-
poja, joilla henkilobrandin suuntaa voi muuttaa. Pienetkin teot ja toiminnat vaikuttavat hen-

kilobrandin rakentamisen prosessiin. (Kettunen 2023.)

3.1 Osaamisen sanoittaminen tyonhaussa

Urakehityksen ja tyonhaun menestys ovat taysin riippuvaisia tyonhakijan oman osaamisen sa-
noittamisesta. Henkilon toiminnan kautta nakyvaksi tulevien tietojen, taitojen, kokemusten
ja verkostojen lisaksi tyonhakijan tulisi osata tuoda esille myos hiljainen tieto, tietoisuus it-
sestaan ja motivaatio. (Jappinen 2021, 2.) Hiljaisella tiedolla, eli implisiittisella tiedolla tar-
koitetaan tietoa, jota ei pysty kirjoittamaan ylos. Hiljainen tieto syntyy esimerkiksi tyosken-
telyn kokemuksen kautta tai erilaisissa ymparistoissa toimimalla. Hiljainen tieto voi olla ta-
poja, joita ei esimerkiksi ohjekirjassa lue. Nama tavat kertovat miten toimia tietyissa tilan-
teissa, ja niiden taustalla on sosiaalisia roolituksia, normeja ja arvoja. Toisaalta tiedostettu
eli eksplisiittinen tieto on tietoa, jota kirjoitetaan ylos, luetaan kirjoista, seka tilastollisesti

laskettavaa tietoa. (Karelia-ammattikorkeakoulu 2023.)
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Tyonhakijana oma osaaminen taytyy brandata ja myyda tyonantajille. Ennen sita se pitaa kui-
tenkin osata tunnistaa, jotta sen voi tuoda esille. (Oja 2021, 2.) Kurvisen ym. (2017,157) mu-
kaan tyomarkkinoilla onnistuakseen tyonhakijan tulee pohtia mihin hanen osaamisensa kulmi-
noituu, miten sita haluaa esitella ja mita toimenpiteita tama kaikki vaatii. Oja (2021, 2) muis-
tuttaakin, etta tyonhakuprosessi tulee aloittaa kartoittamalla oma osaaminen ja omat vah-
vuudet, kuten yleiset tyoelamataidot, asioiden hallitseminen, persoonalliset ominaisuudet
seka muut tiedot ja taidot. Nama asiat tulee avata ja selittaa, eika niita voi vain listata. Am-
matillista osaamista voi lahtea miettimaan tutkintojen ja tyokokemuksen kautta. Kun koke-
musta ei loydy, taytyy muistaa, etta osaamista loytyy muualtakin kuin koulusta ja tyoela-

masta.

Osaaminen ja tyokokemus ovat omat asiansa. Osaamista voi olla kertynyt harrastuksista, tyo-
harjoittelusta, kursseilta tai vapaaehtoistyosta. Omien taitojen tunnistamisessa auttaa jokai-
sen osaamisalueen miettiminen erikseen. Jokainen erilainen tilanne tuo esiin erilaisia taitoja
ja osaamisia. Ominaisuudet, luonteenpiirteet, kyvyt ja taidot, jotka tuovat henkilon parhaat
puolet esiin, ovat hanen vahvuuksiaan. Vahvuudet maarittavat myos, miten henkilo toimii eri-
laisissa tilanteissa. Tunnistaakseen omia vahvuuksia voi pohtia missa on hyva tai mista on saa-
nut kehuja. Usein henkilon vahvuudet ovat myos asioita, joista han innostuu eniten. Vahvuu-
det voivat olla helpoilta tuntuvia asioita, joita tekee paivittain. Motivaatiota tyonteossa lisaa
tyo, joka perustuu henkilon vahvuuksiin ja taitoihin. Tyonhaussa erottuminen muista haki-

joista tapahtuu vahvuuksien kautta. (Immonen & Wartio 2023, 9-12.)

Omaa osaamista on hyva miettia monesta nakokulmasta. Yksi tyokalu oman osaamisen hah-
mottamiseen on osaamisen nelikentta, joka auttaa jasentamaan oman osaamisen kokonaisuu-
deksi. Osaamisen nelikentta auttaa ymmartamaan omia taitoja neljan eri osaamisalueen
kautta: ammatilliset taidot, geneeriset taidot eli yleistaidot, tyoelamataidot seka digitaaliset

taidot. Nama nelja osaamisaluetta on kuvattu alla kuviossa 4.
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Geneeriset

Tyoelama-

taidot

Digitaaliset
taidot

Kuvio 4: Osaamisen nelikentta (mukaillen Immonen & Wartio 2023, 6)

Ammatilliset taidot ovat alakohtaisia, ammattiin tai tyohon liittyvia, koulutuksen ja tyokoke-
muksen kautta saatua osaamista. Geneeriset taidot ovat tyossa, harrastuksissa ja arjessa tar-
vittavia ominaisuuksia ja taitoja. Esimerkkeja geneerisista taidoista ovat ongelmanratkaisutai-
dot, luovuus, oppimiskyky, viestinta- ja kommunikaatiotaidot, kokonaisuuksien hallinta, seka
itseohjautuvuus. Tyoelamataidoilla viitataan yleisiin kaikilla aloilla tarvittaviin osaamisiin.
Nama taidot jaotellaan koviin ja perheisiin taitoihin. Kovia taitoja ovat esimerkiksi opiskele-
malla saavutettu osaaminen, kuten kielitaito. Pehmeita taitoja ovat persoonallisuuden omi-
naisuuksia, jotka tukevat tyossa menestymista. Esimerkiksi empatia, sopeutumiskyky ja kriit-
tinen ajattelu ovat pehmeita taitoja. Viimeiseksi digitaidoilla tarkoitetaan digitaalisia taitoja,
jotka liittyvat viestintaan, tyontekoon ja verkostoitumiseen. Digitaitoja ovat esimerkiksi so-
metaidot, tietoturvataidot, etakokoustaidot, seka taito kayttaa erilaisia sovelluksia ja ohjel-
mia. (Immonen & Wartio 2023, 6.)

Toinen tyokalu oman osaamisen tunnistamiseen on sisainen CV. Sen ideana on tehda oma
osaaminen tietoiseksi itselleen, eika tarkoituksena ole lahettaa muille nahtavaksi. Sisaisesta
ansioluettelosta on helppo valita tiettyyn tyopaikkaan sopiva osaaminen tyohakemusta ja an-
sioluetteloa tehdessa ja muokattaessa. Sisaisen CV:n voi tehda itselleen mieluisalla tavalla.

Esimerkiksi sahkoisessa muodossa tehty asiakirja on helpommin muokattavissa ja
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kehitettavissa. Omaa osaamistaan voi luokitella kayttamalla apuna esimerkiksi vareja. Omaa
osaamista voi lahtea avaamaan kirjaamalla oman koulutuksen, tyokokemukset, harrastukset
ja omaa luonnetta. Nama nelja kohtaa voivat toimia otsikkoina, joiden kohdalle voi kerata
osaamiseen liittyvia asioita. Osaamista, tietoa ja taitoja on kertynyt monesta eri lahteesta.
Etenkin vastavalmistuneena on tarkea muistaa, etta myos kertynyt kokemus harrastuksista,
vapaa-ajalta, perhe-elamasta, seka omista ominaisuuksista ja persoonallisuudesta lasketaan.
Osaamisen tulee olla olennaista alaan ja tyohon liittyen. Tyokokemusta voi kuvailla selittaen,
mita tyossa paasi tekemaan. Tekemista voi kuvailla esimerkiksi verbein: kehitin, rakensin,
suunnittelin, markkinoin. Adjektiiveilla voi puolestaan kuvailla millainen oli henkilona tyota
tehdessa. Adjektiiveja voi olla esimerkiksi jarjestelmallinen, suunnitelmallinen, vastuuntun-
toinen ja empaattinen. Myos naista voi valita sopivimmat tiettyyn tyohon hakiessa. Tyokoke-
mukseen liittyvat vaaditut osaamiset tulee kirjata avainsanoja kayttaen. Esimerkkina viestin-
tataidot, asiakaspalveluosaaminen, projektiosaaminen ja suunnitteluosaaminen. Harrastuk-
sista kertyy erilaisia taitoja, jotka ovat hyodyllisia osaamisia my0os tyoelamassa. Tyypillisia
harrastuksista opittuja taitoja ovat kielitaidot, tiimityotaidot, keskittymiskyky, tavoitteelli-
suus, tarkkuus ja esiintymistaidot. Omaa luonnetta ja sita kautta tulevaa osaamista voi tutkia
tekemalla persoonallisuustesteja, joita internet tarjoaa. Oman osaamisen tunnistamiseen aut-
taa, kun miettii omia luonteenpiirteita, kayttaytymistapoja ja arvoja. Persoonallisuustesteja
voi hyodyntaa naita miettiessa. Oman osaamisen kirjaaminen on tarkeaa, silla usein omat tai-
dot ovat kaytossa niin luonnollisesti, ettei niihin kiinnita huomiota. Kun taitojaan pitaa itses-
taanselvyytena, ei tule miettineeksi, etta juuri niilla taidoilla voi erottua muista. Sisainen CV
voi sisaltaa myos tietoa, mita et halua jakaa muille. Sinne voi listata vaikka, millaisiin tehta-
viin et halua. Sisaisen CV:n avulla muotoutuu ymmarrys omasta osaamisesta ja vahvuuksista.
(Oja 2021, 2-4.)

Oma osaaminen koostuu muualtakin, kuin vain tyossa tai opinnoissa opituista tiedoista ja tai-
doista. Omaa osaamista on siksi hyva pohtia monesta nakokulmasta. Monet omat vahvuudet ja
osaamiset tulevat harrastuksista tai luottamustehtavista. (Immonen & Wartio 2023, 10.) Ket-
tunen (2023) muistuttaa osaamisen kertyvan myos vapaa-ajalla. Omia vahvuuksia voi pohtia
myos ystavien, perheenjasenten tai kollegoiden kanssa. Oja (2021, 2-4) korostaa, ettei tyon-
hakijan tarvitse osata kaikkea, painottaen rehellisyyden tarkeytta oman osaamisen esille-
tuomisessa. Omaa osaamista ei tulisi liioitella, muttei myoskaan olla liian vaatimaton. Vaikka
hakija ei omaisikaan tiettyyn tyohon hakiessaan kaikkia vaadittavia taitoja valmiina, voi ha-

nella silti olla tarvittavat valmiudet, oppimiskyky ja hyva asenne, joka ratkaisee.

3.2 Osaamispohjainen ansioluettelo ja tyohakemus
Tyonhakijan osaamisen sanoittamisesta ja esilletuonnista puhuttaessa taytyy tutkia tyonhaun
valineita ja niiden kayttoa. Ojan (2021, 2) mukaan tyohakemus ja CV eli ansioluettelo ovat

valineita, joilla tyonhakija tuo osaamisensa esiin. Naita asiakirjoja kaytetaan myyntikirjeina,
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joiden tavoitteena on erottua joukosta ja paasta tyohaastatteluun. Myos haastattelussa oman
osaamisen sanoittaminen on olennaista, jossa osaamisen ilmaistaan suullisesti ja kyseiseen

tyohon liittaen.

Murto ym. (2022, 42), ovat todenneet osaamispohjaisen ansioluettelon olevan mainio tyokalu,
kun tyokokemusta ei viela loydy, vaikka perinteinen CV on yleisemmin kaytetty. Osaamispoh-
jainen ansioluettelo painottaa osaamista ja valmiuksia haettavaan tyohon. Osaamispohjaisella
ansioluettelolla tyonantaja vakuutetaan osaamisella tyovuosien sijaan. Tiettyyn tyohon ha-
kiessa CV:ssa voi painottaa valmiuksia haettavaan tyohon ja CV:ta on hyva saataa riippuen ky-
seessa olevan tyon vaatimuksista. (Oja 2021, 2.) CV eli ansioluettelo on valine oman osaami-
sen osoittamiseen (Murto ym.2022, 42). Osaamispohjaisessa CV:ssa eritellaan opittuja taitoja
ja jo saatuja kokemuksia osaamista kuvaavien otsikoiden alle. On myos hyva kertoa miten tai-
dot ovat karttuneet. (Oja 2021, 2.)

Suuri osa tyoelamapolun alkuvaiheessa olevan tyonhakijan osaamisen tunnistamisesta muo-
dostuu henkilokohtaisista vahvuuksista, osaamisista ja mielenkiinnon kohteista. Itseaan kehu-
minen voi olla monelle asia, jota tulee opetella. Vahvuuksiin painottuva CV kasvattaa itsetun-
temusta ja itseluottamusta. Ansioluetteloon, joka keskittyy vahvuuksiin ja osaamisiin on hyva
kirjata persoonallisia vahvuuksia, kuten luonteenpiirteita ja ihmista kuvailevia ominaisuuksia,
osaamisia ja taitoja, eli mita alalla hyodyllisia asioita henkilo osaa tehda, kiinnostuksia ja tar-
peita, jotka suuntaavat vahvuuksien kayttoa ja motivoivat tyontekoa. Lisaksi on mainittava
koulutuksesta ja kokemuksesta, jota voi kehittya opinnossa, tyossa, harrastuksissa ja vapaa-
ajalla. (Kivisto & Niemela 2023, 1.)

CV ja tyohakemus taydentavat toisiaan. Tyohakemus toimii myyntikirjeena tyonantajalle.
Tyohakemuksen tarkein tehtava on varmistaa tyohaastatteluun paasy. Hakemuksella tulee
erottua muista hakijoista ja kertoa, miksi hakija olisi paras vaihtoehto tyohon. Tyonhakijan
tulee nayttaa mita lisaarvoa ja osaamista han voi yritykselle tarjota. Jokaista tyohakemusta
kirjoittaessa tulee ottaa huomioon haettavan paikan vaatimukset ja muut olennaiset asiat.
Tyopaikkailmoitus kertoo mita hakijalta vaaditaan ja toivotaan. Naihin tulee vastata hake-
muksessa. Oma osaaminen tulee sanoittaa soveltumaan kyseiseen tyohon tyopaikkakohtai-
sesti. (Murto ym. 2022, 39-40.)

3.3 Portfolio

Osaamispohjaisen CV:n voi rakentaa myos portfoliona, joka sisaltaa tyonaytteita. Portfolio so-
pii visuaalisille aloille haettaessa. (Oja 2021, 2.) Tietyilla aloilla portfolion kaytto on yleisty-
nyt, jolloin tyonaytteilla voi onnistuneesti todistaa ammattitaitoaan. Portfolion voi luoda esi-
merkiksi sahkoisesti, paperilla kansiomuodossa tai CD-levyna. Portfoliolla voi esitella tehdyn

projektin, mainoskampanjan tai yleisesti omia tyonaytteita ja asiantuntijuutta. Nykyaan
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portfolioita tehdaan ansioluettelomaiseen tyyliin, eika pelkastaan nayteportfolioina. Tama
kehitys on lisannyt portfolion tekijoiden itsearviointia ja oman osaamisen miettimista. (Laine
& Hoppe 2014, 42-43.) Digitaalisen portfolion voi ladata erilaisiin portfoliopalveluihin, omille

verkkosivuille tai LinkedIniin (Immonen & Wartio 2023, 41).

Portfolion sisalto koostuu yleensa perustiedoista kuten koulutus, osaaminen ja vahvuudet,
muut taidot, kuten kielitaito ja atk-osaaminen, seka kuvaus tyohistoriasta ja muusta koke-
muksesta. Lisaksi portfoliossa voi kertoa arvion omasta kehittymisesta, taidoista ja valmiuk-
sista, tyosta saadusta palautteesta esimerkiksi kollegoilta, omasta tyylista tyoskennella ja
muista tyota tukevista toiminnoista, kuten jarjestotoiminta ja harrastukset. (Laine & Hoppe
2014, 42-43.)

Osaamisportfolio ei korvaa tyohakemusta ja ansioluetteloa, mutta auttaa tuomaan esiin haki-
jan luonnetta ja osaamista perinteisten tyonhakudokumenttien ohella. Portfolion voi luoda
tarinalliseen tyyliin ja sen teossa voi hyodyntaa valokuvia ja videoita. Portfolio sopii erityi-
sesti luovan alan ammattilaisille, joilla on tarve paivittaa ja yllapitaa osaamistaan jatkuvasti.
Portfoliolla voi myos osoittaa aktiivisuutensa ja omatoimisuutensa. Osaamisportfolio auttaa
tyonhakijaa tuomaan itseaan esille paremmin ja samalla tukee tyonhaussa. Portfolion voi
luoda omalla tyylillaan, joka tuntuu luonnollisemmalta. Myos nain hakija tuo omaa persoonaa
ja tyylia esille. Eri tyyleja portfolion luomiseen ovat esimerkiksi videomuotoinen, digitarina,

seka tekstimuotoinen portfolio. (Immonen & Wartio 2023, 40.)

4 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toiminnallinen opinnaytetyo (practice-based thesis) on ammattikorkeakouluissa kaytossa
oleva opinnaytetyotyyppi ja yksi tutkimuksellisen kehittamisen tapa. Tyossa opiskelija esittaa
ammatillisen asiantuntijuutensa kehittavalla ja tutkimuksellisella tavalla tehdylla tuotoksella.
Tyon taustalla toimii koottu ammatillinen lahdekirjallisuus, joka tukee ja perustelee tyota.
(Kostamo, Airaksinen, Vilkka 2022.) Toiminnallisen opinnaytetyon tavoite on ohjeistaa ja

opastaa tiettya kaytannon toimintaa (Saastamoinen, Vaha, Ypya, Alahuhta & Paatalo 2018).
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: Teoreettinen
Suunnittelu

raportti

Kuvio 5: Toiminnallisen opinnaytetyon prosessi (mukaillen Saastamoinen ym. 2018; Kostamo
ym. 2022)

Ylla kuviossa 5 on kuvattu toiminnallisen opinnaytetyon prosessi. Toiminnallisen projektin pro-
sessi aloitetaan laatimalla suunnitelma. Tama vaihe voi vieda aikaa, mutta se on tarkea hoi-
taa huolellisesti. Hyvin tehty suunnitelma helpottaa sen laatimisen jalkeista tyoskentelya.
Suunnitelmaan kuuluu aiheen rajaaminen seka tyon tavoitteen ja tarkoituksen maarittely.
Toiminnallisen opinnaytetyon prosessi koostuu toiminnallisesta osuudesta ja raportista, jossa
kuvataan prosessin dokumentointia ja arviointia tutkimusviestinnan keinoin. Toiminnallisella
opinnaytetyolla on usein tilaaja eli toimeksiantaja, jonka lisaksi kohderyhma maarittaa tyon
toteutustavan. Toiminnallinen opinnaytetyo sopii projektimuotoisen ja kaytannon tyoskente-
lyn osaaville opiskelijoille. (Saastamoinen ym. 2018.) Toiminnallisessa opinnaytetyossa kehit-
tamisen tavoitteena on ammatillinen tuotos, joka palvelee kohderyhmaa tai tietyn toimin-
taympariston kaytantoja. Tuotos voi olla alasta riippuen erilainen konkreettinen esine tai ta-
pahtuma, kuten ohje, opas, prosessikuvaus, kirja, esite tai kasikirja eri aihealueista. (Kos-
tamo ym. 2022.)

Tama opinnaytetyo sisaltaa kaksi osaa: kattavan teorian oppaan perustalle ja oppaan. Teo-
reettinen osuus sisaltaa tarvittavan tiedon oppaan aikaansaamiseksi. Opas rakentui samalla,
kun teoreettinen pohja kasvoi. Opas on luotu graafiseen suunnitteluun tarkoitetulla verkkosi-
vusto Canvalla. Oppaan luominen alkoi ulkoasun ja varimaailman valinnalla. Oppaan sisalto on
tiivistetty versio opinnaytetyon teoreettisen osion kaytannon asioista. Tavoitteena oppaalle
oli olla visuaalisesti selkea, kieliasultaan ymmarrettava, informatiivinen, seka hyodyllinen
kohderyhmalle. Opas kehitettiin tuotoksena vastavalmistuneille korkeakouluopiskelijoille,
jotka etsivat keinoja LinkedInin hyddyntamiseen urakehityksen ja tyonhaun kannalta. Oppaan

sisalto on hyodyllinen kenelle tahansa LinkedInin kayttoon tutustuvalle. Opas tukee erilaisissa
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LinkedInin kayttoon liittyvien tavoitteiden saavuttamisessa. Valmis opas lOoytyy opinnaytetyon

lopusta liitteena 1.

5 LinkedIn sosiaalisen median kanavana ja tyonhaun alustana

LinkedIn on maailman nopeimmin kasvava ja menestyksekkain ammatillisen verkostoinnin ka-
nava. Tyonhaussa ja ammatillisten verkostojen kasvattamisessa LinkedInia pidetaan tarkeim-
pana kanavana. (Prodromou ym. 2015, 1-2; Kirjavainen ym. 2023, 19.) Myos rekrytoijille ja
rekrytoiville esimiehille LinkedIn toimii tyypillisena paikkana etsia osaajia yrityksiinsa. Maail-
man suurimassa ammatillisessa somepalvelussa mahdollisuus tulla l6ydetyksi hyvan henkilo-
profiilin, fiksujen keskustelujen tai osaamiseen liittyvien artikkelien ansiosta on kohtuullisen
hyva. (Kurvinen ym. 2017, 157-161.) Suuri osa ammattilaisista voi hyotya LinkedInin kaytosta

(About LinkedIn 2022, 1). Alla oleva kuvio 6 esittelee LinkedInin tarjoamia ominaisuuksia.

Kuvio 6: Mita LinkedIn tarjoaa (mukaillen Prodromou ym. 2015, 1-4; Kirjavainen ym. 2023, 19;
About LinkedIn 2022, 1)

LinkedIn on suosituin ja eniten kaytetty verkossa toimiva kanava, jota kaytetaan tyonhaussa.
Suuri osa rekrytoijista kayttaa LinkedInia etsiessaan sopivia tyontekijoita yritykseen. Linkedin
on sosiaalisen median kanava, jonne yksityishenkilo voi kerata ja sailyttaa ammatilliset onnis-

tumisensa. LinkedInin kayttoon perehtyminen on suositeltavaa oman ammatillisen toiminnan
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tueksi. (Kirjavainen & Peltola 2023; About LinkedIn 2022, 1.) Lisaksi LinkedIn toimii verkossa
verkostoitumisen alustana. LinkedIn mahdollistaa verkostoitumisen oman alan ammattilaisten,
potentiaalisten tyontekijoiden, seka yritysten ja organisaatioiden kanssa. Suosionsa vuoksi
LinkedIn on oiva kanava ammatillisen verkoston kasvattamiseen, tyon loytamiseen, seka am-
matilliseen uraan panostamiseen. (About LinkedIn 2022, 1.) LinkedIn tarjoaa myos uutisia eri
alojen trendeista, joka auttaa pysymaan ajan tasalla alan muutoksista (Prodromou ym. 2015,
4).

kilobrandiaan verkossa. Sisalto LinkedInissa kannattaa pitaa ammatillisena, eika henkilokoh-
taisten asioiden jakaminen ole tarpeellista. Profiilin tekoon panostaminen kannattaa, silla
LinkedIn-profiilit ovat usein henkiloa nimella etsittaessa googlessa ensimmaisissa hakutulok-
sissa. Tyonantajat siis tulevat nakemaan tyonhakijan profiilin, joten rakentamalla hyvan pro-
fiilin voi siita hyotya. Artikuloimalla ammatillisen arvonsa, kuten mita taitoja omaa tyonteki-
jana, voi edistaa tyonhakua halutussa ammatissa. (About LinkedIn 2022, 1.) Useat kayttajat
eivat tieda Linkedlnin mahdollisuuksista, eivatka siten niista myoskaan hyody. LinkedInin
kaytto ja sen eri toimintojen hyodyntaminen vaatii niihin tutustumista. (Prodromou ym. 2015,
5.)

5.1  Verkostoituminen LinkedlInissa

seka moninkertaistamaan ihmiset, jotka nakevat henkilon tekeman tyon ja toiminnan. Verkos-
ton rakentaminen vaatii kohdeyleison identifioimista, kontaktipyyntojen personalisointia, ak-
tiivista toimimista ja kommunikointia verkoston kanssa, eli yllapitoa, seka arvon tarjoamista
verkoston jasenille. Arvo tulee takaisin, kun verkosto voi auttaa saavuttamaan ammatillisia
tavoitteita. (Vincent 2023.) Henkilon LinkedIn-profiili edustaa hanen ammatillista imago-
aan/kuvaa eli on osa henkilobrandia. Eri hakukoneet, kuten Google, Bing ja Yahoo, nayttavat
henkilon nimea haettaessa hanen LinkedIn-profiilinsa ensimmaisten hakutulosten joukossa.
Linkedlnia voi kuvailla ja ajatella verkossa toimivana ansioluettelona. Profiilin otsikosta tulisi

ymmartaa suunnilleen, mita kyseinen henkilo tekee. (Prodromou ym. 2015, 17.)

Linkedlnissa verkostoitumisen aloittaessa taytyy miettia minkalaisten ihmisten kanssa kannat-
rajan, jonka vuoksi voi olla vaikea verkostoitua sopivien yksiloiden kanssa. (Nellis 2023; Vin-
cent 2023.) Omaa verkostoa voi lahtea rakentamaan miettien omaa henkilobrandia. Saman-
kaltaisten oman alan ammattilaisten kanssa olisi hyodyllista jakaa tietamysta ja mielipiteita.
(Vincent 2023.) LinkedInissa yleista toimintaa on verkostoitua entisten ja nykyisten tyo- ja
koulukavereiden kanssa (Prodromou ym. 2015, 4-5). Strategisessa verkostoitumisessa keskity-

taan laatuun maaran sijasta. Tama toimii yksityishenkilolle, kuun taas myyntiedustajat ja
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rekrytoijat kayttavat avointa verkostointia. Heilla voi olla tuhansia kontakteja verkostossaan,
silla se hyodyttaa heidan tavoitteitaan, kuten loytaa asiakkaita tai uusi tyontekija tayttamaan

tyopaikan. (Prodromou ym. 2015, 97-98.)

Profiilin luomisen jalkeen on hyva miettia omia tavoitteita ja syita LinkedInin kayttoon. Ta-
voitteet auttavan toiminnassa, kun ymmartaa mita etsii. (Prodromou ym. 2015, 7.) Verkostoi-
tuessa tulee miettia omaa kohdeyleisoa, eli kenen kanssa haluaa verkostoitua ja miksi. Asi-
oita, joiden kautta voi lahtea miettimaan minkalainen oma kohdeyleiso olisi, ovat oma tyotit-
teli, oma ala, missa tyoskentelee tai haluaisi tyoskennella, missa asuu ja omat mielenkiinnon
kohteet. (Vincent 2023.)

Verkostoitumista ajatellen uusia kontakteja voi loytaa etsimalla ryhmia, tapahtumia ja eri yri-
tysten sivuja (Vincent 2023). Yksi LinkedInin tarjoama tapa verkostoitumiseen on erilaiset ryh-
mat (Groups). Ryhmissa LinkedInin kayttajat verkostoituvat alansa osaavien ihmisten kanssa,
esittelevat omaa osaamistaan, seka loytavat uusia asiakkaita. (Prodromou ym. 2015, 4-5.) Lin-
kedInin ryhmissa voi tehda julkaisun itseaan mietityttavasta aiheesta tai suoraan kysya ryh-
man jasenilta vastausta pulmaan. Ryhmissa voi saada vastauksen nopeasti ja monelta eri kayt-
tajalta. Ryhman jasenet tarjoavat eri nakokulmia ja mielipiteita mielipidekysymyksissa. Myos
rekrytoijat voivat loytaa jonkun hyvan vastauksen antaneen henkilon ja tarjota hanelle tyo-
paikkaa. (Prodromou ym. 2015, 8.) Potentiaalisia kontakteja voi LinkedInissa loytaa kanavan
tarjoamilla ehdotuksilla. People Also Viewed -toiminto esittelee henkiloiden profiileja, jotka
ovat verrattavissa samalla hetkella auki olevaan profiiliin. Kyseinen toiminto tuo esille henki-
loita, jotka jakavat samanlaisia mielenkiinnon kohteita. (Vincent 2023.) LinkedIn ehdottaa
myos muita kayttajia, joita lisata omaan verkostoon, People You May Know -toiminnolla. Li-
saksi kanava suosittelee mahdollisesti sopivia tyopaikkoja, ryhmia, seka mahdollisesti kiinnos-
tavia vaikuttajia ja yrityksia. Lisaamalla ihmisia ja itseaan kiinnostavia seurattavia sivuja, luo

LinkedIn sopivampaa sisaltoa ja ehdotuksia kayttajalle. (Prodromou ym. 2015, 15.)

Verkostoituminen vaatii oma-aloitteisuutta. Omalla vaivannaodlla saa aikaan enemman nope-
ammin, kuin odottamalla verkoston kasvavan omalla ajallaan. Vaivannako palkitaan, kun on-
nistuu luomaan yhteyksia ihailtavien ihmisten seka verkostoon arvoa lisaavien henkiloiden
kanssa. (Vincent 2023.) Kontaktointi LinkedInissa tapahtuu helposti ja matalalla kynnyksella.
Verkostointipyynnon lahettaessa voi sen oheen laittaa viestin, jossa kertoo itsestaan ja syysta
pyytaa henkiloa kontaktikseen. (Kirjavainen ym. 2023, 19-20.) Kontaktipyynnon kustomointi
tapauskohtaisesti on erittain tarkeaa. Kontaktipyyntoa lahettaessa tulee se personalisoida tie-
tylle henkilolle lahetettavaksi. Viestin tulee vaikuttaa silta, etta henkilo haluaa verkostoitua
taman tietyn toisen henkilon kanssa syysta. Viestissa voi kertoa omasta panoksesta ja arvosta,

jota voi tarjota. Syista verkostoitua ja tavoista, joilla auttaa toista on hyva kertoa tarkasti.
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Keskustelun voi aloittaa myos yhteisesta mielenkiinnon kohteesta, ammatista tai muusta yh-
teydesta henkiloiden valilla. (Vincent 2023.)

Verkoston luomisen jalkeen saannollisen vuorovaikutuksen yllapitaminen on tarpeellista.
Tama voi tapahtua esimerkiksi reagoimalla verkoston jasenten tekemiin julkaisuihin. Suhtei-
den luominen ja yllapito vaativat aktiivista osallistumista. Aktiivisena pysyminen auttaa hen-
kilon oman nakyvyyden kanssa, silla seuraajat nakevat osan toisten toiminnasta omalla etusi-
vullaan. (Vincent 2023.) LinkedInissa on tavallista jakaa ajatuksia, kysya mielipiteita, tarjota
apua ja yleisesti osallistua keskusteluihin. (Kirjavainen ym. 2023, 19-20.) Verkoston jasenten
kanssa on myos hyva olla antelias oman ajan ja osaamisen jakamisen kanssa (Vincent 2023).
Tarjoamalla jonkinlaista arvoa uusien ihmisten kanssa verkostoituessa, aloitteen tehnyt hen-
kilo luo uskottavuutta, luottamusta, seka rohkaisee heita kommunikoimaan takaisin. Arvoa
luovasta toiminnasta esimerkkina toimii hyvan sisallon jakaminen, suositusten ja oivallusten

kertominen. (Prodromou ym. 2015, 6-7.)

Reagoimalla verkoston toimintaan henkilo pitaa itsensa muiden mielessa. Jos hieno tyomah-
dollisuus avautuu tietyssa yrityksessa, voi hyvan profiilin omaava aktiivinen yksilo tulla tyon-
antajalla tai hanen kollegallaan mieleen. Linkedlnissa voi myos tulla loydetyksi, kun toimin-
taansa yllapitaa tarkoituksellisesti. (Prodromou ym. 2015, 7.) Tyonhakijan verkoston laajuu-
della voi olla vaikutusta hanen varteenotettavuuteensa, silla se kertoo rekrytoijille hakijan
verkostointitaidoista. Tietyilla aloilla, kuten myynnissa, markkinoinnissa ja rekrytoinnissa ver-
kostoituminen on tarkea taito. (Gitlham, 2011, Ziden, Elmanin & Shahani-Denningin 2014, 588
mukaan.) Vaikka henkilo ei etsisikaan toita, tarjoaa LinkedIn paljon muuta. Rakentamalla
vahvan verkoston ja tuomalla omaa osaamista aktiivisesti esiin, voi auttaa itseaan hankalina
aikoina. Jos esimerkiksi joutuu yllattaen tyottomaksi, voi rakennettu LinkedIn-profiili kokonai-
suutena helpottaa ja edistaa uuden tyon loytamista. Laaja verkosto voi auttaa loytamaan oi-

keat henkilot, jotka etsivat tyontekijaa. (Prodromou ym. 2015, 6.)

5.2  Tyonhaku LinkedlInissa

Ammatillisen verkostoinnin yhteisona toimimisen lisaksi LinkedIn kasvaa jatkuvasti myos tyon-
haun kanavana. Rekrytoijat ja tyonhakijat kokevat LinkedInin parhaana kanavana loytaakseen
toisensa. LinkedIniin julkaistaan tuhansia tyonpaikkailmoituksia, eri alojen tyotehtaviin liit-
tyen. LinkedIn toimii lilkketoiminnan tyokaluna (business tool). Riippumatta tavoitteista Lin-
kedInia kayttaessa, pelkan profiilin tekeminen ei tuo tuloksia. Tyonantaja ei tule loytamaan
tyonhakijaa, joka ei ole systemaattisesti rakentanut omaa toimintaansa. Kehittynyt hakukone-
toiminto LinkedInissa tukee erilaisia tavoitteita, kuten tyopaikan etsintaa, myyntia, seka ver-
kostoitumista. (Prodromou ym. 2015, 1-3.) LinkedInissa tyonhakijan vastuulla on itsensa mark-
kinointi tyomarkkinoilla. Kattavasti taitonsa ja osaamisensa listannut hakija on etulyontiase-

massa ilman listausta tyota hakevaa kohtaan. (Zide ym. 2014, 588.)
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Rekrytoijat katsovat kokonaiskuvaa, jonka LinkedIn-profiili rakentaa. Se on monipuolinen,
verrattuna pelkan ansioluettelon sisaltoon tutustuessa. (Prodromou ym. 2015, 232.) Tasta ko-
konaiskuvasta yksi tarkeimmista osioista on Skills -osio, eli henkilon profiiliin listaamat taidot.
Taidot ja osaaminen LinkedIn-profiilissa on komponentti, joka auttaa profiilin nakyvyyden
kanssa avainsanahakua tehdessa. (Zide ym. 2014, 588.) LinkedInin hakukohdan kehittyneet
suodatinvaihtoehdot toimivat rekrytoijien kaytossa sopivan tyontekijaehdokkaan loytamisessa
(Vincent 2023). Tyoilmoituksen tekevat rekrytoijat etsivat tiettyjen taitojen, tai muutaman
taidon kokonaisuuksien omaavia osaajia. Tyoilmoituksissa listataan hakijoilta vaadittavia tai
toivottuja taitoja. Taman takia on hyva kayttaa LinkedInin ehdottamia, valmiiksi luotuja
avainsanoja. Niilla tulee loydetyksi haussa. (Prodromou ym. 2015, 14.) Taitoja taytyy myos
paivittaa, silla tyot muuttuvat ja vaaditut taidot muuttuvan sen mukana. Omaan profiiliin tai-
toja miettiessa voi tutustua oman roolin tyopaikkailmoituksiin ja etsia sielta roolissa vaadit-
tuja taitoja. Toita voi etsia hakemalla tyon tittelia, avainsanoja tai yritysten nimilla. Tama
helpottaa ymmartamaan minkalaisia hakijoita tiettyihin rooleihin etsitaan. Loydettyja taitoja
voi verrata omiin taitoihin ja lahtea kehittamaan omaa osaamistaan ja paivittamaan profiili-
aan. (Prodromou ym. 2015, 62-64, 231-233.)

Tyonhakutilanteessa potentiaalisia yrityksia ja niihin liittyvia henkiloita voi seurata ja hyotya
siita. Myos ryhmat voivat tarjota uusia nakokulmia, kontakteja ja tietoa omaan alaan liittyen.
(Kirjavainen ym. 2023, 19-20.) LinkedInissa voi jakaa etsivansa tai olevansa avoin uudelle
tyolle. OpenToWork -ominaisuus nakyy rekrytoijille ja auttaa loydetyksi tulemisen kanssa. Ta-
man ominaisuuden voi valitessaan laittaa nakyviin koko verkostolle. (About LinkedIn 2022, 2.)
Linkedlnissa tyota hakiessa voi myos kirjoittaa viestin suoraan tyoilmoituksen tehneelle tyon-
tekijalle (Prodromou ym. 2015, 247).

Tyonhaun mahdollisuuksiin tutustumisen lisaksi LinkedIn kanavana mahdollistaa kollegoiden ja
kavereiden kanssa yhteydenpidon, oman ammatillisen profiilin vakiinnuttamisen, seka oman
alan ammattilaisiin tutustumisen, joilta voi kysya vastauksia liiketoimintaan liittyviin kysy-
myksiin. (Prodromou ym. 2015, 4.) Kayttaessa LinkedInia voi keskittya yhteen tai useampaan
toimintoon. Oman profiilin rakentaminen on tarkeaa, vaikka ei edes etsisi uutta tyopaikkaa.
LinkedIn toimii elektronisena kayntikorttina, nakyvilla kaikille kanavan kayttajille. (Prodro-
mou ym. 2015, 7.) Senkin takia profiilin ajantasaisuus on ehdottoman tarkeaa. Ajantasainen
ja henkilon osaamista esitteleva profiili auttaa tilanteessa, jossa tyonhaku taytyy aloittaa yl-
lattaen. Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi tyopaikan menettaminen. Jos profiiliaan alkaa
paivittamaan vasta, kun joutuu tyottomaksi, tulee tyonhakuprosessi kestamaan pidempaan.
(Prodromou ym. 2015, 6.)
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5.3  Linkedin-profiilin optimointi ja avainsanojen kaytto

Kun LinkedInia haluaa kayttaa tavoitteellisesti, tulee sita muistaa optimoida. LinkedIn on sosi-
aalisen median kanava ja kuten mita tahansa somekanavaa, tulee myos LinkedIn-profiilia opti-
moida hakukoneoptimointia miettien. (Kirjavainen ym. 2023, 19.) Sosiaalisen median kana-
vien ja julkaisujen optimointi on samankaltainen toiminto kuin perinteinen hakukoneopti-
mointi esimerkiksi Googlessa. Jokaisessa somekanavassa on omat asiat, joita tulee ottaa huo-
mioon optimointia tehdessa. Optimoinnin tavoitteena on lisata julkaisujen nakyvyytta kaytta-
malla oikeita avainsanoja ja kanavasta riippuen myos hashtageja. (Komulainen 2023, 124.)
Hakukoneoptimoinnin tarkein osa on avainsanojen valinta. Hakukoneet kayttavat avainsanoja
ja -lauseita loytaakseen ja jarjestaakseen nettisivuja. Suuret hakukoneet nostavat nettisivun
ensimmaisiin hakutuloksiin, kun sivulla on kaytetty avainsanoja otsikossa, seka sivun alkupuo-
lella yleensakin. Linkedlnin oma algoritmi lajittelee ja suosii profiileja monen eri tekijan
avulla, avainsanat mukaan lukien. Omaan profiilin olisi hyva luoda avainsanalauseita, jotka
kuvaavat omaa osaamista ja henkiloa parhaiten. (Prodromou ym. 2015, 70.) Alla kuviossa 7

nahdaan henkilokohtaisen LinkedIn-profiilin optimointiin liittyvat elementit.

Hakukone

Avainsanojen valinta

Kéayttokielen valinta

Avainsanojen siséllyttiminen

Kuvio 7: LinkedIn-profiilin optimoinnin elementit (mukaillen Prodromou ym. 2015, 70; Laine
2019; About Linkedin 2022, 1)



32

Kun tavoitteena LinkedInin kaytossa on tulla loydetyksi, tulee toimintaa harjoittaa englannin
kielella. Englanti on Linkedlnissa yleinen kayttokieli ja rekrytoijien kayttamat hakutyokalut
toimivat englanniksi. Jos oma kohdeyleiso on suomalainen, on omia julkaisuja jarkeva tehda
suomeksi. (Laine 2019; Matikka 2022.) Myos aiemmin mainitut LinkedInin valmiiksi luomat

avainsanat ovat englanniksi (Prodromou ym. 2015, 1-2).

LinkedInin kehittynyt hakukone-toiminto edistaa tyopaikan etsintaa, verkostoitumista, seka
myyntia. LinkedIn toimii kuin hakukone. Avainsanoilla haettaessa profiili tai yrityksen sivut,
joilta nama avainsanat loytyvat, paasevat ensimmaisten hakutulosten joukkoon. LinkedIn-pro-
fiilit ovat myos Googlessa usein ensimmaisten tulosten joukossa, kun haetaan henkiloa ni-
mella. (Prodromou ym. 2015, 1-2.) Hakukoneoptimointi LinkedInissa auttaa henkiloa tulemaan
loydetyksi. Rekrytoijat etsivat potentiaalisia tyontekijoita tekemalla avainsanahakuja. Tyon-
hakija voi lisata mahdollisuuksiaan tulla loydetyksi hyodyntamalla omaan alaan liittyvia avain-
sanoja. Naita avainsanoja tulee lisata profiilin eri osiin, kuten otsikkoon, tyotitteleihin, taitoi-
hin. LinkedInin jarjestelma etsii naita avainsanoja, joten kun niita on sisallytetty profiiliin,
nostaa se nakyvyytta. (About Linkedin 2022, 1.)

Profiilin optimointi auttaa hakutuloksissa loytymisen lisaksi tarkentamaan LinkedInin ehdotta-
mia henkiloita, yrityksia ja toita. LinkedIn selaa ja tutkii profiilin avainsanoja ja avainsanalau-
seita yhdistaen profiilin erilaisiin ehdotuksiin. (Prodromou ym. 2015, 69-70.) Avainsanoja kay-
tetaan erillisina sanoina, avainsanafraaseina, seka kolmen kirjaimen akronyymeina. Esimer-
kiksi hakukoneoptimoinnin osaava tyonhakija kayttaisi profiilissaan sanoja search engine opti-
mization, seka lisaksi sen lyhennetta, SEO. Kun hakukoneeseen syotetaan nama avainsanat,
tulee profiilit, joihin se on sisallytetty nousemaan tuloksiin. (Prodromou ym. 2015, 13-14.) Jos
kokee vaikeaksi miettia omia vahvuuksiaan, voi siita kysya kollegoilta tai ystavilta. He voivat
tuoda esille asioita, joita itse voi olla vaikea miettia tai sanoittaa. Hyva tapa koota avain-
sanalistoja on tutkia kilpailijoiden ja kollegoiden profiileja nahdakseen mita avainsanoja he

kayttavat erottuakseen joukosta. (Prodromou ym. 2015, 71.)

LinkedIn tarjoaa toiminnon, jossa tyota etsiva voi jakaa ansioluettelonsa rekrytoijille. Tama
toiminto on saatavilla vain englannin kielella. Rekrytoijat eivat nae ansioluetteloa kokonaan,
mutta siihen sisallytetyt avainsanat toimivat osana hakukoneoptimointia. Ansioluettelossa
kannattaa kayttaa samoja avainsanoja, mita profiilissa on. Rekrytoijien hakiessa taitoja, ko-
kemuksia, koulutusta tai saavutuksia, jotka tasmaavat ansioluettelon ja profiilin sisaltoon, li-
saa tyonhakija mahdollisuuksiaan tyonhaussa onnistumisessa entisestaan. LinkedIn suojelee
toiminnon kayttajien yksityisyytta jaetun ansioluettelon kanssa. Jos ansioluettelon lisannyt
henkilo tyoskentelee parhaillaan jossain yrityksessa, ei LinkedIn jaa tietoa jaetusta ansioluet-
telosta taman yrityksen henkilostolle. Taydellista yksityisyytta LinkedIn ei kuitenkaan takaa.
(LinkedIn 2023.)
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LinkedIn aloittaa ehdottamaan sisaltoa profiilin luomisen jalkeen. Kun profiiliin on taytetty
perustiedot, alkaa LinkedIn ehdottamaan sisaltoa profiiliin lisattyjen avainsanojen perustalta.
Etenkin avainsanat tyokokemuksessa, koulutuksessa, About -kohdassa ja taidoissa ovat olen-
naisia. (Prodromou ym. 2015, 15.) Optimoimalla henkilokohtaisen LinkedIn-profiilin, onnistuu
henkilobrandin rakentamisessa ja erilaisten mahdollisuuksien loytamisessa kyseisen kanavan
kautta. Panostamalla profiilin rakentamiseen voi varmistaa profiilin mieleen jaamisen ja vai-
kutuksen tekemisen toivotulle yleisolle. (Vincent 2023.) Profiilissa on monta kohtaa, jota kir-
jata esitellakseen itseaan. Kirjaamisen voi kuitenkin tehda systemaattisesti ottaakseen profii-
lista mahdollisimman paljon hyotya irti. Kun ymmartaa miten LinkedIn kanavana toimii eri
kayttajien nakokulmasta, osaa siita ottaa enemman irti tyonhaussa ja verkostoitumisessa.
(Kirjavainen ym. 2023, 19.) Optimoinnin ja hakukoneen ymmartamisen jalkeen profiilin luomi-

sessa on enemman jarkea.
5.4  LinkedIn-profiilin rakentaminen

LinkedIn-profiilissa on tarkeaa jakaa tietoa itsestaan seka omista tavoitteista, tuoda osaamis-
taan esille, kertoa minkalaisten ihmisten kanssa haluaisi verkostoitua, seka kertoa tilantees-
taan tyonhaun suhteen avoimesti (Kirjavainen ym. 2023, 19). Verkossa toimiessa LinkedIn-pro-
fiili edustaa henkilon ammatillista brandia. Kanavana LinkedIn mahdollistaa hyvan ensivaiku-
telman tekemisen, taitojen ja osaamisen nayttamisen, seka antaa uusia mahdollisuuksia. (Vin-
cent 2023.) Yleensa omassa profiilissa kirjoitetaan yksikon ensimmaisessa persoonamuodossa.
Sisaltoa luodessa on hyva keskittya tulevaisuuteen, seka omista taidoista ja onnistumisista pu-
humiseen. Omien alaan liittyvien kokemusten jakaminen aloittaa keskusteluja verkoston
kanssa. (About LinkedIn 2022, 1.) Ammattimaisen kuvan yllapitamisen kannalta tulee olla
tarkkana valttaakseen kirjoitusvirheita (Prodromou ym. 2015, 18). Kirjavainen & Peltola
(2023) ovat todenneet LinkedIn-profiilissa olevan tarkeana kertoa itsestaan ammatillisesta na-
kokulmasta, seka omista tavoitteistaan. Omat vahvuudet on hyva tuoda esiin perustellen ja
todistaen niita. Taitoja LinkedInissa lisataan erilliseen Skills -osioon, joka on tarkea osa myos
tyonhakuprosessia LinkedInissa. Perustiedot, kuten yhteystiedot, hyva tunnistettava profiili-
kuva, seka kuvaukset aiemmista tyotehtavista ja koulutuksesta ovat oltava kunnossa profii-
lissa. Profiilia luodessa on tarkeaa pysya rehellisena, seka viestia avoimesti tyonhakutilan-
teesta. LinkedInia kaytettaessa ja omaa profiilia rakentaessa tulee miettia omaa henkilobran-
dia; omat vahvuudet, tiedot ja kokemukset ovat se, milla muista pystyy erottumaan (Vincent
2023). Alla oleva taulukko 2 kuvaa LinkedIn-profiilin eri kohtia.
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Taulukko 2: LinkedIn-profiilin tarkeimmat kohdat (mukaillen Prodromou ym. 2015, 18, 20, 54,
13-14, 79-83; About LinkedIn 2022, 2-4; Kirjavainen ym. 2023, 19; Vincent 2023)

LinkedIn-profiilin paakohdat

Otsikko

Profiilin tarkein osa. Kertoo henkilon tyoroo-
lin ja erikoistumisen osa-alueen. Tarkea si-

sallyttaa avainsanoja.

Profiili- ja taustakuva

Tunnistettava kuva, jossa ammatillinen
yleisilme, neutraali tausta ja hymy. Perso-

nalisoitu taustakuva oman maun mukaan.

About (Tiivistelma)

Henkilon esittely avainsanoja sisallyttaen.
Tarjoaa yleiskatsauksen osaamisalueista.

Mahdollistaa henkilobrandin korostamisen.

Experience (Tyokokemus)

Kuvailla eri roolien tittelit, onnistumi-
set,vastuualueet, seka opitut taidot avainsa-

noja kayttaen.

Education (Koulutus)

Saavutusten painottaminen. Koulutus koros-
taa osaamisten ja taitojen takana olevaa

tehtya tyota.

Licenses & Certifications

Viestivat omistautumisesta oppimiselle ja

mielenkiinnosta omaa alaa kohtaan.

Skills

Kriittinen osa nakyvyyden ja optimoinnin

kannalta.

Recommendations (Suosittelut)

Voi toimia erottavana tekijana tyonhakijoi-

den kesken. Lisaavat arvoa profiiliin.

Profiilin tarkein osa on otsikko. Otsikko nakyy hakutuloksissa nimen ohessa, eli rekrytoijille se

on ensimmainen asia nakyvissa profiilia katsoessa. (Prodromou ym. 2015, 18; About LinkedIn

2022, 2.) Profiilin otsikon tulee kiinnittaa lukijan huomio. Otsikon tulee edustaa henkilon

brandia, seka herattaa kohdeyleison mielenkiinto. Otsikon on hyva keskittya niihin asioihin,
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joita henkilo voi tarjota tyomarkkinoilla. Otsikkoa kirjoittaessa tulee miettia avainsanoja
omaan alaan liittyen, seka kohdeyleisoa, jonka huomion haluaa kiinnittaa. (Vincent 2023.) Ot-
sikossa on 220 merkin raja, joten sen tulee olla ytimekas. Myos avainsanahaussa otsikko on
hakutulosten etupaassa. Otsikko mahdollistaa henkilon arvon esittamisen mahdolliselle uu-
delle tyonantajalle. Avainsanat kertovat, mita tyonhakijalla on tarjottavana. Otsikkoon voi
kirjoittaa esimerkiksi tyotittelin tai roolin, mihin erikoistuu, seka aiheen, joka on tarkea tai
mielenkiintoinen. Jokaisen kohdalle tulisi liittaa avainsanoja. Avainsanoja voi etsia oman alan

johtavien ammattilaisten profiileista. (About Linkedin 2022, 2.)

Seuraavaksi tarkeaa on asettaa profiilikuva. Profiilikuvana toimii ammatillinen valokuva, jossa
on neutraali tausta, ammattimaiset vaatteet paalla, seka positiivisen mielikuvan herattava
ilme. On tarkeaa, etta kuvasta tunnistaa profiilin henkilon. Profiilin rakentaminen ilman pro-
fiilikuvaa ei kannata, silla profiilikuva lisaa henkilon nakyvyytta. Kuvasta tunnistettavuus on
tarkeaa myos verkostoinnin kannalta, jotta tavatut ihmiset tunnistavat toisensa myos ver-
kossa. (About LinkedIn 2022, 2.) Prodromoun ym. mukaan (2015, 20) profiilikuva jattaa ensi-
vaikutelmassa pitkakestoisen vaikutuksen. Hymyileva valokuva on ihmisia kutsuva ja siten toi-
miva valinta. Kirjavainen ym. (2023, 19) muistuttavat LinkedInin tarjoamasta toiminnosta
“OpenToWork”, jossa henkilo ilmoittaa etsivansa tyotehtavia. Toiminnon yksi osa on profiili-
kuvaan halutessaan lisattava kuvake, joka mainitsee henkilon olevan avoin uusille tyomahdol-
lisuuksille. Nain koko verkosto ja LinkedInin muut kayttajat nakevat henkilon etsivan uusia
tyomahdollisuuksia profiilikuvan nahdessaan. About LinkedIn (2022, 2) muistuttaa, etta profii-
likuvan lisaksi on hyva vaihtaa myos profiilissa oleva taustakuva. Taustakuva voi olla jotenkin
henkilon alaan liittyva, henkilon yhteystiedoilla varustettu personalisoitu kuva tai esimerkiksi

itse otettu valokuva, josta itse pitaa tai joka kuvaa tai kertoo henkilosta jotain.

About -kohtaan kirjoitetaan henkilon esittely tiivistelmana. Kohdassa voi avata henkilon luon-
netta hieman, seka kuvailla kokemusta, taitoja seka tarjottavaa arvoa alalle. Teksti tulee kir-
joittaa ensimmaisessa persoonamuodossa ja kohdassa on 2600 merkin raja. Tekstin aihepiiri
tulee pitaa ammatillisissa aiheissa, eika sita kannata kirjoittaa liian tayteen. (About LinkedIn
2022, 3.) Tiivistelmaan on tarkeaa sisallyttaa osuvia avainsanoja oman alan aiheisiin liittyen.
Kielen tulisi olla keskustelevaa, eika liian teknista. (Vincent 2023.) Tekstin tulee olla luonnol-
lista ja helposti luettavaa. Siksi avainsanoja lisatessa saa olla tarkkana, ettei liioittele niiden
kayton kanssa. (Prodromou ym. 2015, 54.) Netista loytaa erilaisia malleja tekstin rakentee-
seen. Aloituksessa voi kertoa itsestaan: mita tekee, missa tyoskentelee tai missa on tyohar-
joittelussa. Jo tassa vaiheessa voi korostaa omaan alaan liittyvia taitoja, joita henkilo omaa.
Nain oman arvon esittaminen onnistuu heti alussa. (About LinkedIn 2022, 3.) Tiivistelman en-
simmaisessa kahdessa lauseessa on paikka tarkeille avainsanoille (Prodromou ym. 2015, 54).
Seuraavaksi on hyva avata kokemuksia, joita haluaa tuoda esille. Kokemus voi olla tyoharjoit-

telusta, projekteista, vapaaehtoistyosta tai esimerkiksi tutkimustyosta, kunhan se liittyy
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jotenkin ammatilliseen ja oman alan aihepiiriin. Kokemusten jalkeen olisi hyva kertoa tulevai-
suuden tavoitteista. Tavoitteista kertoessa voi mainita minkalaisesta tyopaikasta olisi kiinnos-
tunut, seka minkalaista tyopaikkaa etsii. Tahan valiin voi myos mainita tyoymparistosta ja il-
mapiirista, joka olisi ihanteellinen henkilolle. Taman kohdan voi poistaa tai muokata, kun
henkilo on loytanyt ammatillisen roolin ja ympariston, mihin on tyytyvainen. Viimeiseksi
About -kohdassa voi rohkaista lukijaa ottamaan yhteytta henkiloon. Lisaksi on hyva lisata yh-
teystiedot, kuten ammatillinen sahkopostiosoite tai kehottaa kirjoittamaan viestia LinkedInin
puolella. (About Linkedin 2022, 3.) About -kohta mahdollistaa henkilobrandin korostamisen
seka yleiskatsauksen osaamisistaan. Tiivistelmassa voi kertoa tarinansa, onnistumisensa, seka

havainnollistaa arvonsa tyontekijana ja alan ammattilaisena. (Vincent 2023.)

Kokemus (Experience) -kohtaan kirjoitetaan tietoja ansioluettelosta. Siihen lisataan entisten
ja nykyisten roolien tittelit, onnistumiset, vastuualueet ja opitut taidot. Hakukoneoptimointia
ajatellen on hyva muistaa sisallyttaa avainsanoja tyokokemuksiin. (About LinkedIn 2022, 3.)
Kertomalla mista asioista oli vastuussa entisessa roolissa, pystyy tekstiin sisallyttamaan avain-
sanoja, seka kovia ja pehmeita taitoja (Prodromou ym. 2015, 13-14). Ansioluettelosta poike-
ten kokemus -kohtaan voi avata kokemuksia enemman (About Linkedln 2022, 3). Vastavalmis-
tuneena on hyva selittaa tyoharjoittelusta saadut opit ja tehtavat. Kokemusta kuvaillessa on
hyva keskittya saavutuksiin ja tuloksiin, ennemmin kuin itse kokemukseen. Statistiikalla voi

demonstroida omaa vaikutusta ja arvoa hyvien tulosten saavuttamiseen. (Vincent 2023.)

Koulutus (Education) -kohta on tarkea, silla se korostaa osaamisten ja taitojen takana olevaa
tehtya tyota. Jos koulussa on osallistunut aktiivitoimintaan, kerhoihin tai muuten omaa onnis-
tumisia, on niita hyva avata, mikali ne ovat yhteydessa omaan alaan. (About LinkedIn 2022,
3.) Koulutukseen liittyvia saavutuksia on hyva painottaa. Vakiinnuttaakseen uskottavuuden ja
nayttaakseen osaamisen tason edellyttaa se vahvaa nayttoa kokemuksen ja koulutuksen puo-
lelta. On tarkeaa sisallyttaa kaikki olennainen kokemus ja koulutus, sertifikaatit tai palkinnot

mukaan lukien. (Vincent 2023.)

Lisenssit ja sertifikaatit (Licenses & certifications) ovat omaan alaan liittyvia ansaittuja todis-
tuksia. Lisaamalla niita omaan profiiliinsa viestii henkilo omistautumisesta oppimiselle ja mie-
lenkiinnosta omaa alaa kohtaan. Myos lisenssit ja sertifikaatit kertovat opituista ja keratyista
taidoista. (About LinkedIn 2022, 3.) Taidoille on LinkedIn-profiilissa myos oma erillinen koh-
tansa. Taidot ovat tarkea osa hakukoneoptimointia ja avainsanahakuja. Jo aiemmin mainitut
taidot (Skills), ovat kriittinen osa tyonhakuprosessia. Lisatyt taidot ovat yhteydessa myos tyo-
paikkailmoituksiin. LinkedlInissa on luotu valmiiksi taitoja eri aloihin liittyen, joita kannattaa
kayttaa. Taitoja voi lisata profiiliin jopa 50, joissa tulee muistaa avainsanojen optimointi ko-
konaisuutena. (About LinkedIn 2022, 3; Prodromou ym. 2015, 14.)
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Suosittelut (Recommendations) on profiilin osa, jossa voi pyytaa suosittelevia kommentteja
asiakkailta, kollegoilta, ohjaajilta, seka muilta ammattilaisilta, joiden kanssa on tehnyt toita.
Tama lisaa henkilon uskottavuutta. Suositteluiden kaytto ei ole pakollista, mutta voi olla
avuksi tyonhaussa ja ammatillisen henkilobrandin rakentamisessa. (About LinkedIn 2022, 4.)
Suosittelut luovat hyvaa kuvaa henkilosta ja vaikuttavat myos muiden ihmisten suhtautumi-
seen. Ne voivat olla se erottava tekija muista, tyota haettaessa. Saatu suositus viestii anne-
tusta positiivisesta kokemuksesta. Tama lisaa luottamusta henkiloa kohtaan. Myos suosituksen
antanut henkilo hyotyy positiivisen palautteen antaneena. Annetut palautteet voi lisata
omaan profiilin nakyviin, mika nayttaa sen, etta henkilon verkostossa on vahvoja tekijoita.
Suosittelut-kohta voi vaikuttaa suuresti henkilon ammatilliseen maineeseen. Taten se on myos
iso osa henkilobrandia. Suosittelut lisaavat arvoa henkilon LinkedIn-profiiliin. (Prodromou ym.
2015, 79-83.)

Endorsement -kohta toimii siten, etta joku toinen LinkedInin kayttaja kay todentamassa tiet-
tyja taitoja henkilon profiilissa, tarkemmin ottaen Skills-kohdassa. Endorsements (todistukset)
eroaa suositteluista siten, etta kun suosittelut kirjoitetaan itse, Endorsement -kohdassa tay-
tyy vain valita valmiit taidot. Taitojen tulee olla sellaisia, joita voi todentaa henkilon omaa-
van. Todistukset tulee profiilin Skills-kohdassa kaytetyista avainsanoista. Taidoissa olevat to-
distukset auttavat myos profiilin nakyvyydessa hakutuloksissa. Mita enemman, sita parempi
tulos. (Prodromou ym. 2015, 93-94.) Honors & Awards -kohtaan lisataan profiilin luoman hen-
kilon vastaanottamat palkinnot tai stipendit. Tamankaltaiset saavutukset voi hyvin jakaa ver-
kostonsa kanssa. Featured -kohtaa voi kayttaa lisatakseen julkaisuja, uutiskirjeita, artikke-
leita, tai muuta sisaltoa profiiliinsa. Tama voi lisata henkilon uskottavuutta ja esitella amma-
tillista henkilobrandia. Lisaksi kohtaan voi lisata digitaalista taidetta, sertifikaatteja omaan
alaan liittyen tai julkaisuja. Kurssit-kohtaan voi lisata suoritettuja kursseja, jotka tukevat
oman alan osaamista. Kurssin oheen voi avata siella opittuja taitoja ja aiheita. Nain voi nayt-
taa rekrytoijille omaavansa alalla tarvittuja taitoja. Kurssit-kohdan hyodyntaminen toimii
myos, kun tyonhakijalla ei ole tyokokemusta. Organisaatiot -kohtaan lisataan ammatilliset or-
ganisaatiot tai yhdistykset, joihin profiilin omistaja on yhdistettavissa. Sinne lisataan vain ja-
senyydet tai kytkokset, jotka ovat ajankohtaisia ja liittyvat alaan. Rekrytoijat luottavat am-
matillisiin yhdistyksiin ja jasenyys yhdistyksessa nayttaa, etta tyonhakija on tietoinen ja ajan

tasalla oman alansa trendeista ja muutoksista. (About LinkedIn 2022, 2-4.)

Lisaksi profiiliin saa kopioitua URL-linkin, jonka voi kustomoida omanlaiseksi. Toimivin tyyli on
henkilon etu- ja sukunimi. Nain linkki toimii myos ansioluetteloon lisattaessa. (About LinkedIn
2022, 2.) Viimeiseksi profiilin kaunistaminen erilaisilla multimedian muodoilla tehostaa yksi-
tyiskohtien todistamista ja nayttamista. Julkaisuun liitetty valokuva esimerkiksi projektista,
tekee siita todellisemman. LinkedIniin voi myos liittaa videoesittelyn itsestaan, portfolion, tai
muita esimerkkeja tehdyista toista ja kokemuksista. Kuvitusten kaytto tukee kaikkea muuta

toimintaa LinkedInissa. (Vincent 2023.)
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6  Johtopaatokset

Lahtokohta taman opinnaytetyon tekemiseen oli tarve selvittaa LinkedInin tarjoamat toimin-
not, jotka tukisivat vastavalmistuneen korkeakouluopiskelijan urakehitysta. Teoreettisen ra-
portin kokoaminen selvitti mita LinkedIn tarjoaa seka miten sita voi optimaalisesti hyodyntaa.
Teoreettinen osuus seka oppaaseen kootut ohjeet auttavat lukijaa kehittamaan omaa toimin-
taansa LinkedInin puolella tyonhakuun, verkostoitumiseen, henkilobrandaykseen, seka oman

osaamisen esilletuomiseen liittyen.

Johtopaatoksena opinnaytetyon teon jalkeen voidaan todeta LinkedInin olevan kanavana mo-
nipuolinen. Se tarjoaa kayttajilleen paljon toimenpiteita ja mahdollisuuksia, kun osaa kana-
van kayttoon liittyvat asiat. Alustana LinkedIn on erinomainen ammatillista uraansa aloittele-
valle, silla LinkedIn-profiiliin voi kerata omat saavutuksensa ja rakentaa pohjaa omalle amma-
tilliselle identiteetille. Toimenpiteiden koonti yhteen oppaaseen oli tarpeellista. Opas ja koko
opinnaytetyo on hyva tuki niille, jotka haluavat kayttaa LinkedInia tavoitteellisesti ja hyotya
siita. Kaikki toiminta, johon opas kehottaa, auttaa tyonhaussa myos kokematonta alan am-
mattilaista.
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Liite 1: LinkedIn-opas

Vastavalmistuneen
LinkedIn-opas

LinkedlIn tyonhaun ja urakehityksen
tyovalineena

W

Oppaan taustalla

Tama opas on toiminnallisen opinnaytetyon tulos, joka kéasittelee
vastavalmistuneen korkeakouluopiskelijan siirtymistéa opiskelijasta
tyoelamaan. Opinnaytetyo tutki miten LinkedInia voi kayttaa
kanavana tukemaan valmistuvan opiskelijan tyonhakua ja siihen
liittyvia aiheita. Opas kertoo miten LinkedIn-profiilin voi optimoida
kun tavoitteena on urakehityksen edistaminen ja oman alan tyon
loytaminen. Lisdksi opas antaa neuvoja henkilobrandin
rakentamiseen, verkostoitumiseen, seka osaamisen sanoittamiseen.
Oppaan avulla vastavalmistunut korkeakouluopiskelija osaa
rakentaa profiilinsa hakukoneoptimointia varten optimaaliseksi
avainsanoja kayttaen. Oppaasta hyotyy kuitenkin kuka tahansa, joka
haluaa oppia LinkedInin kaytosta syvemmin.



y
A
y
A

Siséllysluettelo

Profiilin rakentaminen

Profiilin optimointi

Avainsanojen lisddminen
Profiilin tarkeimmét kohdat
About (Tiivistelma)
Avainsanojen valinta
Henkilébrandays
Brandayksen prosessi
Osaamisen esilletuonti
Osaamisen nelikentta
Sisdinen CV
Osaamispohjainen CV
Verkostoituminen LinkedInissa
Kontaktointi ja verkoston toiminta ‘

Ominaisuudet tydonhakuun liittyen
Ansioluettelon lisddminen rekrytoijille

Profiilin rakentaminen

LinkedIn-profiilissa on téarke&a jakaa tietoa itsestdan seké omista
tavoitteista, tuoda osaamistaan esille, kertoa minkalaisten ihmisten
kanssa haluaisi verkostoitua, seka kertoa tilanteesta tyonhaun suhteen
avoimesti. Verkossa toimiessa LinkedIn-profiili edustaa henkilén
ammatillista brandia. Kanavana Linkedln mahdollistaa hyvan
ensivaikutelman tekemisen, taitojen ja osaamisen nayttadmisen, seka
antaa uusia mahdollisuuksia. Omat vahvuudet on hyva tuoda esiin
perustellen ja todistaen niita. Sisaltéa luodessa on hyva keskittya
tulevaisuuteen, sekéd omista taidoista ja onnistumisista puhumiseen.
Omien alaan liittyvien kokemusten jakaminen aloittaa keskusteluja
verkoston kanssa. Ammattimaisen kuvan yllapitamisen kannalta tulee
olla tarkkana valttadkseen kirjoitusvirheita.
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Omaan profiilin olisi hyva luoda
avainsanalauseita, jotka kuvaavat
omaa osaamista ja henkiloa parhaiten.
Algoritmi lajittelee ja suosii profiileja
monen eri tekijan avulla, avainsanat
mukaan lukien. Avainsanoja kaytetaan
erillisind sanoina, avainsanafraaseina,
seka kolmen kirjaimen akronyymeina.
Esimerkiksi hakukoneoptimoinnin
osaava tyonhakija kayttaisi
profiilissaan sanoja search engine
optimization, seka liséksi sen
lyhennetta, SEQ.

Profiilin optimointi

Kun hakukoneeseen sybtetdan nama
avainsanat, tulee profiilit, joihin se on
sisallytetty nousemaan tuloksiin.
LinkedInin kehittynyt hakukonetoiminto
edistaa tydpaikan etsintaa,
verkostoitumista, seka myyntia. LinkedIn
toimii kuin hakukone. Avainsanoilla
haettaessa profiilit, joilta nama
avainsanat loytyvat, paasevat
ensimmaisten hakutulosten joukkoon.
LinkedIn-profiilit ovat myds Googlessa
usein ensimmadisten tulosten joukossa, kun
haetaan henkiloa nimella.

Hakukoneoptimointi LinkedlInissa
auttaa henkilda tulemaan loydetyksi.
Rekrytoijat etsivat potentiaalisia
tyontekijoita tekemalla
avainsanahakuja. Tydnhakija voi lisata
mahdollisuuksiaan tulla lGydetyksi
hybdyntamalla omaan alaan liittyvia
avainsanoja. Naita avainsanoja tulee
lisata profiilin eri osiin, kuten otsikkoon,
tyotitteleihin, taitoihin. LinkedInin
jarjestelma etsii naita avainsanoja,
joten kun niité on siséllytetty profiiliin,
nostaa se nakyvyytta.

Profiilin optimointi

Profiilin optimointi on edellytys, kun tavoitteena LinkedInin kdytossa on tulla loydetyksi.

Avainsanojen

Kayttokielen valinta
sisallyttaminen

Hakukone Avainsanojen valinta

Englanti on LinkedInissa
yleinen kayttokieli ja
rekrytoijien kayttamat
hakutyékalut toimivat
englanniksi. LinkedInin
valmiiksi luomat avainsanat
ovat englanniksi (osa
optimoaintia).

LinkedIn toimii hakukoneena.
Optimoinnin tavoite on
avainsanoja kdyttden nostaa
profiili hakukoneen
tuloksissa.

Omaan profiilin olisi hyva
luoda avainsanalauseita,
jotka kuvaavat omaa
osaamista ja henkiléa
parhaiten.

Avainsanoja tulee lisata
profiilin eri kohtiin, seka
asetuksissa rekrytoijille
lisattavaan
ansioluetteloon.




Minne avainsanoja tulisi lisata?

About Tyokokemus
(Tiivistelma) (Experience)

Profiilin tirkeimmat kohdat

. Profiilin tarkein osa. Kertoo henkilon tyoroolin ja
Otsikko

erikoistumisen osa-alueen.

Lisaa tunnistettava kuva, jossa ammatillinen yleisilme,
Profiili- ja taustakuva neutraali tausta ja hymy. Personalisoitu taustakuva
oman maun mukaan.

Henkilon esittely, tarjoaa yleiskatsauksen
About osaamisalueista. Mahdollistaa henkilobrandin
korostamisen.

, Kuvaile eri roolien tittelit, onnistumiset, vastuualueet,
Expel‘lence seka opitut taidot avainsanoja kayttaen.
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Profiilin tirkeimmat koh

F.ducation

taitojen takana olevaa tehtya tyota.
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Painota saavutuksia. Koulutus korostaa osaamisten ja

Viestivat omistautumisesta oppimiselle ja mielenkiinnosta

Licenses & Certifications
omaa alaa kohtaan.

Skills

osaamisen esilletuontia.

Kriittinen osa nakyvyyden ja optimoinnin kannalta, oman

Voi toimia erottavana tekijana tyonhakijoiden kesken.

Recommendations Lisaavat arvoa profiiliin.

yout (Tiivistelméi)

About -kohtaan kirjoitetaan henkilon esittely tiivistelmana. Aiheita, joista kirjoittaa ovat henkilon
luonne, kokemukset, taitdot, seka omalle alalle tarjottavaa arvoa. Teksti tulee kirjoittaa
ensimmaisessa persoonamuodossa ja kohdassa on 2600 merkin raja. Tekstin aihepiiri tulee pitaa
ammatillisissa aiheissa, eikd sitd kannata kirjoittaa liian tayteen. Tiivistelmaan on tarkeaa sisallyttaa
osuvia avainsanoja oman alan aiheisiin liittyen. Kielen tulisi olla keskustelevaa, eika liian teknista.
Tekstin tulee olla luonnollista ja helposti luettavaa. Siksi avainsanoja lisatessa saa olla tarkkana,
ettei liioittele niiden kayton kanssa. Netista loytaa erilaisia malleja tekstin rakenteeseen.
Aloituksessa voi kertoa itsestaan: mita tekee, missa tyoskentelee tai missa on tyodharjoittelussa. Jo
tdssa vaiheessa voi korostaa omaan alaan liittyvia taitoja, joita omaa. Nain oman arvon esittdminen
onnistuu heti alussa. Tiivistelman ensimmaisessa kahdessa lauseessa on paikka tarkeille
avainsanoille. Seuraavaksi on hyvé avata kokemuksia, joita haluaa tuoda esille. Kokemus voi olla
tyoharjoittelusta, projekteista, vapaaehtoistyosta tai esimerkiksi tutkimustyosta, kunhan se liittyy
jotenkin ammatilliseen ja oman alan aihepiiriin. Kokemusten jalkeen olisi hyva kertoa tulevaisuuden
tavoitteista. Tavoitteista kertoessa voi mainita minkalaisesta tyopaikasta olisi kiinnostunut, seka
minkélaista tydpaikkaa etsii. Tahdn valiin voi myds mainita tydympdristosta ja ilmapiirista, joka olisi
itselleen ihanteellinen. Taman kohdan voi poistaa tai muokata, kun henkilé on léytanyt ammatillisen
roolin ja ympariston, mihin on tyytyvainen. Viimeiseksi About -kohdassa voi rohkaista lukijaa
ottamaan yhteytta henkiléon. Lisaksi on hyva lisata yhteystiedot, kuten ammatillinen
sahkopostiosoite tai kehottaa kirjoittamaan viestia LinkedInin puolella. About -kohta mahdollistaa
henkilébrandin korostamisen seka yleiskatsauksen osaamisistaan. Tiivistelméassa voi kertoa
tarinansa, onnistumisensa, seka havainnollistaa arvonsa tyéntekijana ja alan ammattilaisena.
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Avainsanojen valinta Miten ja misté l6ytAé oman alan avainsanoja?
Avainsanocjen perustana toimii oma osaaminen ja Omaan profiiliin taitoja miettiessé voi tutustua oman
omat taidot. Jos koet vaikeaksi miettia omia roolin tydpaikkailmoituksiin ja etsia sielté roolissa
vahvuuksia, voi siita kysya kollegoilta tai ystavilta, He vaadittuja taitoja. Toita voi etsia hakemalla tyon
voivat tuoda esille asioita, joita itse voi olla vaikea tittelia, avainsanoja tai yritysten nimilla. Tama
miettia tai sanoittaa. Etsi oman alan tarkeimmat helpottaa ymmartaméaan minkalaisia hakijoita
avainsanat ja lisda ne taitoihin (kunhan omaat tiettyihin rooleihin etsitaan. Loydettyja taitoja voi
kyseiset taidot). verrata omiin taitoihin ja lahtea kehittamaan omaa
osaamistaan ja paivittdmaan profiiliaan. Toinen hyva
tapa koota avainsanalistoja on tutkia kilpailijoiden ja
kollegoiden profiileja ndhdakseen mita avainsanoja

he kayttavat erottuakseen joukosta.

. e .

Henkilobrandays

Tyonhaussa vahva ja selkea
henkilobrandi auttaa rekrytoijaa
muodostamaan kasityksen henkilon
osaamisesta ja persoonasta nopeasti.
Tama on tarkeaa
rekrytointiprosessissa, silla usein
rekrytoijat kayvat hakijat lapi
nopeasti. Taman takia taytyy
suunnitella mika on kes-keista ja
tarkeinta kertoa, miettien mink& asian
toivoisi rekrytoijan muistava
jalkikateen. On myos hyva korostaa
asioita, joista tuleva tydnantaja voisi
hyétyd. Myds muista hakijoista
positiivisesti erottuminen on tarkeaa.
Harkittu henkilébrandi mahdollistaa
muista tydhakijoista erottumisen.
Koko tyburan ajan on hyva panostaa
tavoitteellisesti oman henkildbrandin
rakentamiseen.

Henkilobrandayksella tarkoitetaan tapaa, jolla asiantuntija tietoisesti rakentaa
julkista ammattimaista kuvaa itsestaan omalla alallaan. Henkilébrandi perustuu
aitouteen. Yksinkertaisesti selitettyna henkilobrandays on asiantuntijatekojen
esilletuomista. Teoista kannattaa viestia laajasti kasvattaakseen tunnettuutta seka
uskottavuutta alalla.

Henkilobrandi antaa tyénhakijalle mahdollisuuden vaikuttaa omaan ammatilliseen
menestykseen ja tulevaisuuden nakymaan.

Henkilobrandin luomisen taustalla on oman osaamisen esilletuonti, joka on tarked osa
oman uran kehittdmisen kannalta. Jokainen yksilé omaa henkilébrandin, joka on
muiden muodostama niakemys yksilon ammatillisesta osaamisesta ja tavasta tehda
t6ita. Toisin sanottuna henkilébrandi on henkilén maine.

Henkilébrandi on apuna itsensa markkinoinnissa. Hyvin tehty ty6 ja henkilon
osaaminen ovat henkilébrandin ytimessa. Osaamisesta ja hyvin tehdysta tyosta oleva
nayttd, seka myonteiset asiakaskokemukset ovat tukemassa ja luomassa
henkilébrandia. Henkilébrandin avulla voi ohjata mielikuvaa itsestaan haluamaansa
suuntaan ja tehda itsestaan kiinnostavan tyomarkkinoilla, jopa ilman kertynytta
tyokokemusta.
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Henkilobrandayksen prosessi voidaan jakaa kuuteen askeleeseen:

1.Lahtokohta-analyysi

g

2.Tavoitteiden kirkastaminen

3.Kohderyhmien ja kanavien valinta

Maéarittele toiminta-ajatuksesi (mité varten yritys
tai henkild toimii). Henkilgbrandia rakentaessa
taytyy miettid mika on henkilén tarkoitus ja mita
han voi tarjota. Perustana toiminta-ajatukselle
toimii aitous, rehellisesti kerrottu osaaminen, seka
persoonallisuus. Toiminta-ajatusta muodostaessa
voi miettia asioita, joita osaa, minkéalainen on
ihmisena, seka mitka ovat intohimon kohteet.

Tavoitteiden kirkastamisessa pitda pohtia haluttua
lopputulosta. Erilaisia tavoitteita voi olla esimerkiksi
uusi tybpaikka, ylennys uuteen rooliin tybpaikalla tai
nakyvyys toiminnalle. Tassa vaiheessa on hyva
miettid myds mita asioita haluaa painottaa
itsestaan, sekd milléd ominaisuuksilla voi erottua
muista. Lisaksi tulee pohtia miten saavuttaa
tavoitteet. Tama vaihe auttaa koko prosessia.

Valitse omaan tilanteeseen ja omien tavoitteiden
saauttamiseen sopiva kanava. Myés oman
kohderyhman tulee loytya talta kanavalta. los
tavoitteena on tydpaikan loytaminen, kohderyhma
on rekrytoijat. LinkedIn kanavana on erittain
monipuolinen ja tarjoaa erilaisiin tavoitteisiin
toimivan alustan.

4 Verkkopresenssi 5.Sisdllontuotanto 6.Mittaaminen

Verkkopresenssi tarkoittaa sitd, miten paljon,
missa ja milla tyylilla henkild nakyy verkossa. Osa
verkkopresenssia on se, miten omat profiilit on
rakennettu. Eri kanavissa olevat profiilikuvat ja
julkaistu teksti kuvaavat henkilén persoonaa.
Verkkopresenssi on tarkeé osa vaikutuksen
tekemisen kannalta.

Somessa voi keskustella ja viestia asioista, joista
itselld on tietdmysta, tai jotka ovat itselleen
kiinnostavia. Kiinnostavan ja ajankohtaisen
sisallon luomisen lisaksi brandia rakentaessa olisi
hyvé osallistua keskusteluihin verkoston jasenten
kanssa, seka tykaté ja jakaa muiden tuottamaa
sisaltoa.

>n esilletuonti

Mittaamalla tarkastellaan, onko onnistunut
saavuttamaan viestinnélla ja muilla hen-
kilobrandayksen toimenpiteilla tavoitteensa.
Erilaisia mitattavia toimintoja ovat esimerkiksi
omien viestien vaikutukset, vievatko ne kohti
tavoitteita, sekd reagoiko kohderyhma jaettuun
sisaltoon toivotulla tavalla,

Tunnistaakseen omaa osaamista ja vahvuuksia voi pohtia missa on hyva tai mista on
saanut kehuja. Usein henkilon vahvuudet ovat myds asioita, joista han innostuu
eniten. Vahvuudet voivat olla helpoilta tuntuvia asioita, joita tekee paivittain.
Ominaisuudet, luonteenpiirteet, kyvyt ja taidot, jotka tuovat henkilén parhaat

puolet esiin, ovat hanen vahvuuksiaan.
Motivaatiota tyonteossa lisaa tyd, joka perustuu henkildn vahvuuksiin ja taitoihin.
Tyonhaussa erottuminen muista hakijoista tapahtuu vahvuuksien kautta.

Kun kokemusta ei loydy, taytyy muistaa, ettd osaamista loytyy muualtakin
kuin koulusta ja tyoelamasta. Osaaminen ja tyokokemus ovat omat

asiansa. Osaamista voi olla kertynyt harrastuksista, tyoharjoittelusta,

kursseilta tai vapaaehtoistydsta. Omaa osaamista on hyva miettia
monesta ndkdkulmasta. Avuksi oman osaamisen tunnistamiseen ja
sanoittamiseen on erilaisia tyokaluja.



Osaamisen nelikentti Ammatilliset taidot
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Tyokalu oman osaamisen sanoittamiseen Ammatilliset taidot ovat alakohtaisia, ammattiin tai tyohon liittyvia,

Geneeriset taidot

Geneeriset
taidot

Tyoelamataidot

koulutuksen ja tyokokemuksen kautta saatua osaamista.

Geneeriset taidot ovat tyossa, harrastuksissa ja arjessa tarvittavia
ominaisuuksia ja taitoja. Esimerkkeja geneerisista taidoista ovat
ongelmanratkaisutaidot, luovuus, oppimiskyky, viestinta- ja
kommunikaatiotaidot, kokonaisuuksien hallinta, seka itseohjautuvuus.

’Ammatillise Tydelamataidoilla viitataan yleisiin kaikilla aloilla tarvittaviin osaamisiin. Nama
taidot taidot jaotellaan koviin ja perheisiin taitoihin. Kovia taitoja ovat esimerkiksi

opiskelemalla saavutettu osaaminen, kuten kielitaito. Pehmeita taitoja ovat
persoonallisuuden ominaisuuksia, jotka tukevat tyossa menestymista. Esim.

Digitaa]ieet empatia, sopeutumiskyky ja kriittinen ajattelu ovat pehmeita taitoja.

taidot Digitaaliset taidot

sovelluksia ja ohjelmia.

Sisdinen CV

Ty6kalu oman osaamisen sanoittamiseen

Sisdisen CV:n ideana on tehdd oma osaaminen tietoiseksi itselleen, eika
tarkoituksena ole lahettaa muille nahtavéksi. Sisdisesta ansioluettelosta
on helppo valita tiettyyn tydpaikkaan sopiva osaaminen ty6hakemusta ja
ansioluetteloa tehdessa ja muokattaessa.

Sisaisen CV:n voi tehd3 itselleen mieluisalla tavalla. Esimerkiksi
sahkoisessa muodossa tehty asiakirja on helpommin muokattavissa ja
kehitettdvissd. Omaa osaamistaan voi luokitella kayttamallad apuna
esimerkiksi vareja. Omaa osaamista voi ldhted avaamaan kirjaamalla
oman koulutuksen, tydkokemukset, harrastukset ja omaa luonnetta.
Lisaksi tiedostoon voi kirjata myds sen, mita ei etsi tydmarkkinoilla, silla
asiakirja on tarkoitettu vain omaan kayttéén. Tama voi auttaa entistadan
hahmottamaan omia toiveita ja tavoitteita.

Viimeiseksi digitaidoilla tarkoitetaan digitaalisia taitoja, jotka liittyvat
viestintaan, tyontekoon ja verkostoitumiseen. Digitaitoja ovat esimerkiksi
sometaidot, tietoturvataidot, etdkokoustaidot, seka taito kayttaa erilaisia
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Osaamispohjainen CV

Tyonhakijan osaamisen sanoittamisesta ja esilletuonnista puhuttaessa taytyy tutkia tyon-haun vélineita ja niiden
kayttoa. Tyohakemus ja CV eli ansioluettelo ovat valineit4, joilla tyonhakija tuo osaamisensa esiin. Naita asiakirjoja
kaytetdan myynti-kirjein, joiden tavoitteena on erottua joukosta ja pdasta tyohaastatteluun. Myds haastattelussa
oman osaamisen sanoittaminen on olennaista, jossa osaamisen ilmaistaan suullisesti ja kyseiseen tyéhon liittaen.

Osaamispohjainen ansioluettelon on mainio tytkalu, kun tytkokemusta ei vield loydy, vaikka perinteinen CV on
yleisemmin kaytetty. Osaamispohjainen ansioluettelo painottaa osaamista ja valmiuksia haettavaan tyéhon.
Osaamispohjaisella ansioluettelolla ty6nantaja vakuutetaan osaamisella tydvuosien sijaan. Tiettyyn tyohdn hakiessa
CV:ssé voi painottaa valmiuksia haettavaan tyéhon ja CV:ta on hyva saataa riippuen kyseessa olevan tyon
vaatimuksista. CV eli ansioluettelo on valine oman osaamisen osoittamiseen. Osaamispohjaisessa CV:ssa eritellddn
opittuja taitoja ja jo saatuja kokemuksia osaamista kuvaavien otsikoiden alle. On myés hyva kertoa miten taidot ovat
karttuneet.

Suuri osa tydelaméapolun alkuvaiheessa olevan tyénhakijan osaamisen tunnistamisesta muodostuu
henkilékohtaisista vahvuuksista, osaamisista ja mielenkiinnon kohteista. Itsedan kehuminen voi olla monelle asia,
jota tulee opetella. Vahvuuksiin painottuva CV kasvattaa itsetuntemusta ja itseluottamusta. Ansioluetteloon, joka

keskittyy vahvuuksiin ja osaamisiin on hyva Kkirjata persoonallisia vahvuuksia, kuten luonteenpiirteita ja ihmista
kuvailevia ominaisuuksia, osaamisia ja taitoja, eli mita alalla hyddyllisia asioita henkilé osaa tehd4, kiinnostuksia ja
tarpeita, jotka suuntaavat vahvuuksien kayttoa ja motivoivat tyontekoa. Lisdksi on mainittava koulutuksesta ja
kokemuksesta, jota voi kehittya opinnossa, tyossa, harrastuksissa ja vapaa-ajalla.

Verkostoituminen LinkedInisséa

Aloita verkostoitumalla opiskelukavereiden ja opinnoissa kohtaamiesi ammattilaisten kanssa.

Verkostoituessa tulee miettia omaa kohdeyleisd4, eli kenen kanssa haluat verkostoitua ja miksi. Verkostoidu oman alan
ammattilaisten kanssa, heilta voit oppia ja saada tukea itseasi mietittaviin aiheisiin.
Kohdeyleisoa voi tarkemmin hakea miettimalla omaa tyotittelia, oma alaa, missa tyoskentelee tai haluaisi
tyoskennelld, missé asuu ja omia mielenkiinnon kohteita.

Uusia kontakteja voi loytaa etsimalla ryhmia, tapahtumia ja eri yritysten sivuja.

Tutustu Linkedinin tarjoamiin henkil6ihin, joita voit tuntea. Omien alaan liittyvien kokemusten jakaminen aloittaa
keskusteluja verkoston kanssa.
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Kontaktointi ja verkoston toiminta

Kontaktoinnin jalkeen:

Kontaktipyynnon

dhettaminen: e .
ahettamine Yllapida vuorovaikutusta

keskustelemalla ja
reagoimalla julkaisuihin. Jaa
suosituksia, vinkkeja, tms.
Jaa ajatuksia, kysy
mielipiteita, tarjoa apua ja
osallistu yleisesti
keskusteluihin.

Kirjoita viestissa syy
pyynndn lahettdmiseen.
Kerro itsestési ja siita
mita voit tarjota.

/6onhakuun liittyen

Tyopaikkoja voi Linkedlnissa etsid hakemalla tyon tittelia,
avainsanoja tai yrityksen nimea.
Tyota hakiessa profiilin tulee olla kunnossa ja ajantasalla rekrytoijia
varten.
Tutki oman alan (oman roolin) tydpaikkailmoituksia ymmartaskseen

. L . Kéyta Linkedinin
mita hakijoilta vaaditaan.

tarjoamia

Taidot (Skills) tyépaikkailmoituksissa ovat samoja, joita omaan avainsanoja
profiiliin lisataan. taitoja lisdtessi
Tyopaikkailmoituksen tekijaan voi LinkedlInissa ottaa yhteytta. Voit Skills -kohtaan!

esimerkiksi kysy4 jotain tietoa, mita ei ilmoituksessa kerrottu. Alg
kirjoita viestid ilman syyta.
Omaan profiiliin voi lisdta muille nakyville, etté etsii uutta tydpaikkaa
kayttamalla Open to work -ominaisuutta.
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Ansioluettelon lisé&minen rekrytoijille
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Jobs Messaging  Notificat

LinkedInin Jobs-osion Toiminto on
M myjobs asetuksissa on toiminto, jossa englanninkielinen
oman ansioluettelon voi lisaté
i= Preferences rekrytoijien nahtévaksi.
Liséamalla ansioluettelon,
+/ Demonstrate skills jossa kayttaa profiiliin
lisattyja avainsanoja, edistéaa
WP Interview prep nakyvyytti entisestaan.
Rekrytoijien hakiessa taitoja,
kokemuksia, koulutusta tai
saavutuksia, jotka tasmaavat
ansioluettelon ja profiilin
sisaltéon, nousee profiili
tulosten joukkoon.

Lisaa
mahdollisuuksia

Resume Builder

tyonhaussa
onnistumisessa

Job seeker guidance
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