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1 Johdanto

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on selvittda, millaisena Himeen ammattikorkeakoulun
(HAMK) tekniikan alan AMK-koulutusten markkinointi nayttaytyy naishakijoille, ja miten sita
voitaisiin parantaa. HAMK toimii opinnaytetydn toimeksiantajana.

HAMKin AMK-tasoisissa tekniikan alan koulutuksissa suurin osa opiskelijoista on miehia.
HAMKIin tavoitteena on saada tekniikan alan koulutuksiin lisda naisopiskelijoita. Tavoitteen
takana on seka pyrkimys tasa-arvoon etta halu saada mahdollisimman patevia hakijoita. Jos
naiset eivat hae tekniikan aloille, menetetaan hyvia hakijoita ja opiskelijoita. Tama myos
vahentaa naisten mahdollisuuksia yhteiskunnassa.

Tassa opinnaytetydssa aiotaan selvittaa, miten HAMKIin kannattaisi markkinoida tekniikan
alan koulutuksia naisille, ja millaisia muutoksia nykyiseen markkinointiin tulisi tehda. Naiden
tietojen pohjalta koostetaan HAMKille opas tekniikan alan koulutusten markkinoinnista
naishakijoille. Tutkimuskysymys ja asia, johon ty6lla haetaan vastausta on se, millaista
sisaltéda HAMKin sosiaaliseen mediaan ja koulutusten verkkosivuille kannattaa tuottaa, jotta
se kannustaisi naisia hakemaan tekniikan alan koulutuksiin.

Koulutusten markkinoinnilla on tarkea rooli siina, miten koulutukset nayttaytyvat ulospain ja
millaisen kohderyhman ne tavoittavat. Uskon, ettd markkinoinnilla ja viestinnalla on
merkittéava rooli siind, millaisia mielikuvia ja mielleyhtymia litdmme erilaisiin asioihin.
Markkinoinnilla voidaan vaikuttaa esimerkiksi siihen, kenelle uskomme tiettyjen ammattien tai
toimintojen kuuluvan. Jos tekniikan alojen viestinndssa ja kuvastossa nakyvat ensisijaisesti
miehet ja maskuliinisuus, syntyy helposti mielikuva siita, etta kyseiset alat kuuluvat miehille.
Tama voi helposti vahentaa naisten halukkuutta hakeutua kyseisille aloille.

Tybskentelen HAMKIin Liiketalouden, muotoilun ja tekniikan yksikossa markkinoinnin
opiskelija-assistenttina. Tydnkuvaani kuuluu koulutusten markkinointi, joten minulla on jo
olemassa kasitys HAMKIin tekniikan alojen koulutuksista ja nilden markkinoinnista.

Minua kiinnostaa aiheessa tydhaon liittyvien seikkojen lisdksi sukupuolten valisen tasa-arvon
parantaminen. Toivon, ettd keskittymalld markkinoinnissa myds naisten ndkdkulmaan, voin
vaikuttaa naisten hakeutumiseen miesvaltaisille aloille, ja vdhentaa alojen

sukupuolittuneisuutta ja siitd aiheutuvia haittoja.

Yhteiskunta ndkee miehen ihmisyyden oletusarvona, ja se on johtanut siihen, ettd miesten
kokemuksesta ja perspektiivista on tullut yleispateva. Tama nakyy esimerkiksi tieteessa, joka



on ollut pitkdan suurimmaksi osaksi miesten tekemaa ja keskittynyt miehia kiinnostaviin
aiheisiin. Miehesta on muodostunut yleinen standardi, minka takia naisia ei esimerkiksi oteta
huomioon kaupunkisuunnittelussa, alypuhelimet ovat liilan suuria naisten kateen ja naiset
loukkaantuvat useammin autokolareissa, koska autot on suunniteltu miesten koon mukaan.
(Criado-Perez, 2019)

Sukupuolittuneet valtarakenteet nakyvat myds sovelluskehityksessa ja algoritmien kaytossa,
sanoo tutkija ja kognitiotieteen yliopistonlehtori Anna-Mari Rusanen Ylen artikkelissa. Naisia
tarvitaan tyoskentelemaan teknologia-aloille, jotta vaaristyma saadaan kaannettya. Jos
naisten nakokulmaa ei huomioida esimerkiksi koodaamisessa, haitalliset vinoumat voivat
siirtyd my®os it-ratkaisuihin. (Valkama, 2021) Jos tulevaisuutta ovat suunnittelemassa
suurimmaksi osaksi miehet, monet innovaatiot jaavat keksimatta. (Kéngas,2023).

Innovaatiot hyddyttavat myds yrityksia. Yritykset, joissa on naisia ja naisjohtajia, menestyvat
paremmin kuin miesvoittoiset yritykset. Tutkimuksissa on toistuvasti havaittu, etta mita
monimuotoisempi johto yrityksella on, sita innovatiivisempi se on. On todennakoaista, etta
nakdkulmien monimuotoisuus saa yhtiét ymmartamaan asiakkaitaan paremmin. Innovaatio

epailematta korreloi taloudellisen suorituskyvyn kanssa. (Criado-Perez, 2019)

Kiinnostava huomio on, ettd koodaaminen oli tietylla tavalla alun perin naisten ty6ta. ltse
asiassa alkuperaiset computerit olivat sotavoimille tydskentelevia naisia, jotka tekivat
monimutkaisia matemaattisia laskutoimituksia. (Criado-Perez, 2019)

Toimeksiantajan esittely

HAMK on seitsemalld kampuksella toimiva ammattikorkeakoulu, joka tarjoaa koulutusta
biotalouden, sosiaali- ja terveydenhuollon, liiketalouden, muotoilun ja tekniikan aloilla.
HAMKIin kampukset sijaitsevat Hdmeenlinnassa, Riihimaella, Forssassa, Mustialassa, Evolla,
Lepaalla ja Valkeakoskella. HAMK tarjoaa myo6s paikasta riippumatonta opetusta verkossa
seka mahdollisuuksia opiskella ulkomailla. (HAMK, n.d.)

HAMKIin koulutukset on jaettu Biotalouden, Sosiaali- ja terveysalan seka Liiketalouden,
muotoilun ja tekniikan yksikoihin. HAMKissa tehdaan lisaksi tutkimusta tutkimusyksikdissa,
jotka ovat HAMK Bio, joka tekee biotalouden tutkimusta, HAMK Edu, jossa tutkitaan
koulutusta, HAMK Smart, jossa hyédynnetaan data-analytiikkaa ja digitalisaatiota eri
tutkimusalueilla seka HAMK Tech, joka tuottaa teknologisia ratkaisuja tutkimukseen. (HAMK,
n.d.)

HAMK on korkeakoulu, jonka osaaminen perustuu korkeatasoiseen soveltavaan
tutkimukseen. HAMK tekee yhteisty6ta yritysten seka julkisen ja kolmannen sektorin kanssa,
ja on kansainvalisesti ja kansallisesti verkostoitunut. (HAMK, n.d.)



7

HAMKissa on noin 9000 opiskelijaa ja henkilokunnan jasenta. HAMKissa on korkeatasoiset
toimintatavat ja ymparistot, joilla varmistetaan, ettd henkilokunnan osaaminen on
kilpailukykyista. Tavoitteena on, ettd tydntekijdiden osaamispddoma kasvaa jatkuvasti ja
suuntautuu tulevaisuuteen. (HAMK, n.d.)

HAMK tarjoaa tutkintokoulutuksen lisaksi jatkuvan oppimisen koulutuksia. Jatkuvan
oppimisen koulutuksia ovat esimerkiksi erilaiset taydennyskoulutukset, avoimen
ammattikorkeakoulun koulutukset ja polkuopinnot. Koulutus perustuu HAMKIin
kansainvalisesti tunnustettuun korkeakoulupedagogiseen osaamiseen ja tutkimukseen.
Oppiminen toteutetaan ilmidpohijaisilla, yrittjyytta ja innovaatiota edistavillda moduuleilla.
Koulutusta toteutetaan erilaisille oppijoille soveltuvilla joustavilla malleilla. Opinnoissa
hyédynnetaan sekad kampuksia etta digitaalisia oppimisymparistdja. (HAMK, n.d.)

HAMK tekee tutkimusta yhdessa yritysten ja yhteistydkumppanien kanssa. Koulutus ja
tutkimus tuottavat kaytannénlaheisia, merkityksellisia tuloksia ja edistavat yhteiskunnan
hyvinvointia ja kestavyytta. HAMK on osa Eurooppa-yliopiston tutkimusyhteis6a. HAMK toimii

tavoitteellisesti, moniammatillisesti ja monialaisesti. (HAMK, n.d.)

Kuva 1. HAMKin strategia, (HAMK, n.d.)

I\7] HAMK
A

[7\| Hémeen ammatti-
Koko 8-16 opetus. | |
30 tutkija- Design Based Educa- korkeakoulu
Meills on yliopettajaa 40 tutkija- tion -mallissa
il liopettajaa
osaavin Sy 1000 lukuvuosi-  Jatkuvassa
yhteisd i suhteutettu asema
il opiskelijaa
A Koulutuksen Excellence e
Osaamis- —laatuleima kv-audi- Ammattimaiset 17 vk- 60% moduuleista
paagoman oimmissa, edistynyt  24/7-twotamnot (o ouuusta 24/7-eToteutuksens
itsearviointi Kaikissa muissa Suunnitalmisea ::gi‘;::s?::‘u . Laadulisen tydllisty-
B T S : on mismittarin kansallista
oo Design Factory tohtorikoulutus _ kérked
. - osa koulutusta . osa kaikkien 8-16 .
ehittynyt yhteistyd 40% moduuleista ~opintoja Tekolypohjainen 80% moduuleista
2. asteen kanssa 24/7-eToteutuksena i i 24/7-¢ =
——_—
Luodaan : vrittengs 1 Kv-ohjeimaa ot Opiskelija-arvio AHOT Koulutuksen
oppimis: Ohjauksen Korkeakoulu ) Vertaimarvickti oppimiskokemuksesta Moduuleissa volyymi SM€
Ytimessamme  forenUKSn  itsearviointi pu 45 250 tydelimakumppania 10000 KANSAINVALINEN
# 000
on osaamisen Design Factory lukens R opmkg“’;:(‘l:):::tuvuusi
ja oppimisen ., Opiskeljan palvelut toiminnassa NI maksullsta opiskelijaa
AL Tydeliman  tarjolla ajastaja \ _ Yhteisbllinen P e
kehittaminen kanssa laaditut paikasta rippumatta Yhteiskehittely ~ Digitaaliset Yhteisolliset  tiimitysskentely ja g uusl
avoimet ohjelmat uudistaa 24/7  oppimisymparistt  tydtilat yhteiskehittaminen e
o opetustuotantoa tuovat kilpailuetua toiminnan ytimessa i M P
Tydelama- 24/7-eToteutuksena Parasiejat- Hysdyliisyys- RUN Rihimaella hamkiaisten
auditointi e mittaristo Legal startupien yhteisd 100%
HAMK johtaa Digivisio 2030 Entity  Kansainvalisesti moduuleista ITSENAINEN
FASA-verkostoa Paivitetty parhaat HAMKin maine Avoin tiede 24/7-eToteutuksena
strategia Tekodly kiytossa digiratkaisut ja tunnettuus ja tutkimus tasolla 4
: P ja uusi brandi -:an::m:ﬁ:;ers\ua parantunut vrt. 2023 Tutkimuksen 250 vertaisarvioitua 4
Tutkimuksemme ja tutkimus 500 rahoitusmallin i oy eettnjon At volyymi 24 mill. € tutkimusjulkaisua  MERKITTAVA
uudistaa tasolla 3 e mukaista julkaisuz - yhtaiskunta- joista 5 kansainvalista vahvasti osana Kaiki tilat tukevat
yhteiskuntaa Julkaisemisen strategia o K, s cman D e
kehittimis-  piotalouden SmartBio osaksi IR ) RUNin tutkimus- Education -mallia
ohjelma lansalliven  HAMK osa RUN-tutkimushubeja yhteistydssd Kampukset VAIKUTTAVA
osaamis- RUNin SR ovat hiilineutraaleja
keskittyma innovaatichubeja tuplattu i 30 strategist:
100 vertais- vity.201e  Smart Systems T g
Toimiva ja kattava  arvioitua : &Biotechnology vinelisinongemin o yityskumppania
alumniverkosto tutkimusjulkaisua Center 150 vertalsarvioitua il KILPAILUKYKYINEN
P Tutkimusvolyyi tutkimusjulkaisua
Kehittynyt uusi organisoltuminen s Parhauden 120 tohtoria 70 tutkijayliopettajaa,
e tiedolla johtamisen stategia 2.0 - 1000 rahoitusmallin joista 14 kansainvalisté
Yhteisémme Jérjestelmé Yii10 sitoutunutta  mukaista julkaisua
i Kestvin yritysté kussakin
on aktiivinen, kehityksen Kolmessa tutkimus-
kansainvélinen ohjelma ekosysteemissd

ja kasvava

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030



2 Sosiaalinen kestavyys

2.1 Sosiaalisen kestavyyden nakokulma opinnaytetyossa

HAMK haluaa edistaa toiminnassaan kestavaa kehitysta, mika tarkoittaa vastuullista
ympariston, talouden ja sosiaalisten nakokulmien huomioimista. HAMK pitaa kestavaa
kehitysta edellytyksena yritysten ja yhteiskunnan vastuulliselle toiminnalle. Nain ollen myos
opinnaytetyossa tulee tarkastella aiheen kannalta merkityksellisia kestavan kehityksen
nakdkulmia. (HAMK, n.d.)

Tassa opinnaytetydssa keskitytaan sosiaaliseen kestavan kehityksen nakékulmaan.
Sosiaalinen kestavyys kasittelee yhteiskunnallisia asioita, jotka liittyvat ihmisten hyvinvointiin.
Yhtena tallaisena asiana on tasa-arvo, joka antaa mahdollisuuden tarkastella organisaation
toimintaa. (HAMK, n.d.)

Sukupuolten valinen tasa-arvo tarkoittaa, ettéd sukupuolilla on yhteiskunnassa samanlaiset
oikeudet ja mahdollisuudet. Sukupuolten valiseen tasa-arvoon kuuluu myds vallan ja
resurssien tasainen jakautuminen. Opinnaytetydn aihe kasittelee sukupuolten valista tasa-
arvoa koulutuksen ja osittain tydelaman kannalta. Tydmarkkinoiden ja koulutuksen
jakautuminen eli segreraatio sukupuolen mukaan on Suomessa erittain jyrkkaa. (THL, 2022)
Vuonna 2019 ammattikorkeakouluissa miesten osuus opiskelijoista oli suurin tekniikan
koulutusaloilla (82 %) ja tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen koulutusaloilla (80 %) (THL,
2023).

Koulutuksen sukupuolen mukainen segregaatio johtaa siihen, ettd miehet ja naiset paatyvat
erilaisiin ammatteihin ja tyotehtaviin ja sita kautta eri asemiin yhteiskunnassa.Tama tulee
esiin muun muassa mies- ja naisenemmistoisten alojen palkkaeroina seka erilaisina
urapolkuina miehilld ja naisilla. Sukupuolistereotypioihin perustuvat kasitykset tyaloista ja-
tehtavista rajoittavat koulutus- ja ammatinvalintoja ja tekevat tydmarkkinoista
joustamattomat. (THL, 2023)

Tahan opinnaytetyd pyrkii vaikuttamaan. Tarkastelemalla tekniikan alojen koulutusten
markkinointia naishakijoille ja kehittdamalla markkinointia naisia houkuttelevaksi saadaan
toivottavasti enemman naisia tekniikan alojen koulutuksiin ja nain ollen aloille t6ihin.



Tekniikan alalla mies nayttaa edelleen olevan normi. Normilla tarkoitetaan yhteiskunnallisia
odotuksia ja oletuksia siita, mita pidetdan normaalina erilaisissa tilanteessa ja asioissa.
Normeilla on valtaa, ja ne luovat kasityksia siita, miten ihmisten tulee toimia. (THL, 2022)

Jotta normeja voidaan haastaa, ne pitaa ensin tuoda nakyville. Tutkimalla perinteisesti
miesten aloiksi miellettyjen tekniikan alojen koulutusten markkinointia ja viestintaa tuodaan
naitd normeja nakyviin ja haastetaan ne tuomalla naisten nakdkulmaa esiin.

2.2 Sukupuolen maaritelma ja kaytto opinnaytetyossa

Sukupuoli on kasitteena monimuotoinen. Silla voidaan viitata biologiseen sukupuoleen,
sosiaaliseen sukupuoleen tai yksilon sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun.
Suomessa on sukupuoli maaritellaan talla hetkella juridisesti naiseksi ja mieheksi. (THL,
2022) Sosiaalisella sukupuolella tarkoitetaan sosiokulttuurista rakennetta kaksijakoisen eli
bindarisen sukupuolikasityksen puitteissa (Euroopan tasa-arvoinstituutti, n.d.)

Binaarisessa eli kaksijakoisessa sukupuolikasityksessa ajatellaan, ettd sukupuolia on vain
kaksi, eli nainen ja mies. Esimerkiksi muunsukupuoliset eivat koe kuuluvansa tahan
kaksijakoiseen kasitykseen sukupuolesta. Henkildon kokemukseen ja kasitykseen omasta
sukupuolestaan viitataan kasitteelld sukupuoli-identiteetti. Sukupuoli-identiteetti ei aina ole
sama kuin henkilén syntymassa maaritelty sukupuoli. (THL, 2022)

Suomessa sukupuolinormit maarittyvat vahvasti bindarisen sukupuolikasityksen mukaan.
Esimerkiksi kasitykset tietyn sukupuolen paremmuudesta jossakin asiassa tai tydtehtavassa
ja oletukset tietyn sukupuolen ulkon&dsta tai kayttaytymisesta voivat olla sukupuolinormeja.
Sukupuolinormeista kaytetaan yleisesti myos ilmausta sukupuolirooli. Se voi kuitenkin antaa
kuvan siita, ettd kyseessa on valittu tai vaihdettu rooli. Normien rajoittava vaikutus ihmisen

toimintaan ei kuitenkaan ole oma valinta. (THL, 2022)

Ihminen kokee oman sukupuolensa monilta osin yksil6llisesti. Moni kokee sukupuolekseen
selvasti naisen tai miehen. Osa kokee kuitenkin olevansa muunsukupuolinen tai
sukupuoleton. Sukupuolen moninaisuus kuvaa jokaisen nakemysta omasta sukupuolestaan
ja nayttaa sukupuolen erilaisia iimenemismuotoja yhteiskunnassa, vaikka se yhdistetaankin
usein sukupuolivahemmistéihin. (THL, 2022)

Termi muunsukupuolinen kuvaa henkilda, joka ei koe olevansa nainen tai mies.
Muunsukupuolinen voi identifioitua esimerkiksi sukupuolettomaksi, monisukupuoliseksi tai
sukupuolirajat ylittavaksi. Cissukupuolinen on termi henkildlle, joka kokee syntymassa
maaritellyn sukupuolensa oikeaksi. (THL, 2022)
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Opinnaytetydssa aiheen kasittely on rajattu miehiin ja naisiin. Koulutusalojen ja tydelaman
jakautumista sukupuolen mukaan on tilastoitu ja tutkittu paaasiassa naisten ja miesten
kohdalla. Tietoa sukupuolivahemmistojen sijoittumisesta tydelamaan on tutkittu hyvin vahan
(THL, 2023), minka vuoksi aiheesta ei ole tarpeeksi tietoa tata tutkimusta varten.

3 Tekniikan alat ja sukupuolten valinen segregaatio

Sukupuolen mukaisella segregaatiolla tarkoitetaan sukupuolten vélisté eriytymisté ja
jakautumista. Segregaatio voidaan jakaa vaakasuoraan eli horisontaaliseen ja pystysuoraan

eli vertikaaliseen segregaatioon. (THI, 2023)

Kuva 2. Vaakasuora ja pystysuora segregaatio koulutuksessa (THL, 2023).

Vaakasuora (horisontaalinen) segregaatio kouluissa tarkoittaa sité, etta tytot ja
pojat suorittavat opintoja ja tutkintoja eri koulutusaloilla. Tama eriytyminen
nakyy jo peruskoulun ainevalinnoissa ja jatkuu lapi toisen asteen aina korkea-
asteelle saakka.

Pystysuora (vertikaalinen) segregaatio tarkoittaa eri koulutusasteilla tapahtuvaa
eriytymista eli naisten ja miesten erilaista koulutustasoa.

Koulutuksessa segregaatio ndkyy yleensa niin, ettd miehet ja naiset opiskelevat eri
koulutusaloilla. Kuten aikaisemmin todettiin, sukupuolen mukainen segregaatio on
Suomessa erittain jyrkkdd. Ammattikorkeakouluissa miesten osuus opiskelijoista on suurin
tekniikan koulutusalalla, jossa miehid on 82 % sek3 tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen
koulutusalalla, jossa miehia on 80 %. Vuonna 2019 tekniikan alan tutkinnon suorittaneista
82% prosenttia oli miehid ja 18 % naisia. Tietojenkasittelyn ja tietoliikenteen tutkinnon
suorittaneiden osuudesta 21% oli naisia ja 79% miehid. Koulutusten eriytyminen
sukupuolen mukaan alkaa jo alemmilla koulutusasteilla. Ammatillisessa peruskoulutuksessa
vuonna 2022 miesten osuus tekniikan alan opiskelijoista oli 77% ja tietojenk&sittelyn ja
tietoliikenteen alan opiskelijoista 85%. (THL, 2023)

Myd&s lukion ainevalinnoissa on eroja sukupuolten valilla. Miehet opiskelevat lukiossa
matemaattisia aineita suhteellisesti naisia enemman. Lukion koko oppimaaran suorittaneista
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47 prosenttia oli opiskellut pitkda matematiikkaa vuonna 2022. Naisista pitkda
matematiikkaa opiskeli 42 prosenttia, miehid 54 prosenttia. (THL, 2023)

Naisten yleisimpia ammatteja vuonna 2022 olivat hoivapalvelun ja terveydenhuollon
tyontekijat, opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat seka myyjat ja kauppiaat.
Miesten yleisimpid ammatteja olivat luonnontieteiden ja tekniikan eritysasiantuntijat,
kuljetustydntekjat ja rakennustyontekijat. (THL, 2023)

3.1 Sukupuolen vaikutus nuorten koulutusvalintoihin

Kaleva (2023) tutki, miten oppiainemieltymykset, ainevalinnat ja sukupuoli vaikuttivat
lukiolaisten kiinnostukseen opiskella ja tydskennella STEM -aloilla. STEM on Iyhenne
sanoista Science, Technology, Engineering, Mathematics. Tutkimustulokset osoittivat, etta
tarkein koulutus- ja uravalintoja selittava asia oli opiskelijan sukupuoli. Tulokset osoittivat
myds, ettd useista eri lahteista lukiossa saatavalla tydelamatiedolla on positiivinen vaikutus
opiskelijan kiinnostukseen STEM-aloja kohtaan. Sukupuolen vaikutus tulee huomioida
vahvemmin opinnoissa ja opinto-ohjauksessa seka lukioiden tydelamayhteistydssa.(Kaleva,
2023)

Tutkimuksessa kay ilmi, etta toisin kuin miehet, naiset vahattelevat jatkuvasti matemaattista
osaamistaan ja taitojaan, mika johtaa siihen, ettd he eivat 1ahde opiskelemaan pitkaa
matematiikkaa. Molemmat sukupuolet kuitenkin tunnistavat matematiikan tarkeyden ja
mahdollisuudet tulevien opintojen ja uran kannalta. (Kaleva 2023)

Monista lahteista, kuten esimerkiksi vanhemmilta, verkkosivuilta ja opinto-ohjaajalta saadulla
tiedolla oli positiivinen vaikutus uraodotuksiin, matemaattisiin minapystyvyyden uskomuksiin
ja kiinnostukseen STEM-uraa kohtaan. Lisaksi matemaattisilla minapystyvyyden
uskomuksilla oli suora ja positiivinen vaikutus kiinnostukseen luonnontieteellisia aloja
kohtaan, etenkin yhdistettyna tukeen matemaattisissa opinnoissa. Tama taas lisasi
opiskelijoiden kiinnostusta STEM-alojen urille. (Kaleva, 2023)

Tutkimus painottaa tarvetta sukupuolisensitiiviselle opinto-ohjaukselle. Opintojen
tyéelamayhteistydssa suositellaan kaytantoa, jossa tydvoiman edustajat aktiivisesti
korostavat sukupuolistereotypioiden vastaisia roolimalleja. Vaitéskirjassa viitataan Olssonin
ja Martinyn (2019) tutkimukseen, jossa todettiin, etta altistuminen stereotypioiden vastaisille
roolimalleille saattaa johtaa muutoksiin nuorten ja aikuisten kasityksiin
sukupuolistereotypioista (Kaleva, 2023). Jotta voidaan vahentaa sukupuolten segregaatiota
koulutuksessa ja tydelamassa, on valttamatonta ottaa kayttéén toimintatapoja, jotka
rohkaisevat opiskelijoita hyddyntamaan kiinnostuksenkohteitaan ja taitojaan sen sijaan, etta



he seuraisivat sukupuolen mukaan jakautuneita ammatillisia ja koulutuksellisia polkuja.

(Kaleva, 2023).

3.2 Tekniikan alan koulutukset HAMKissa

Kuva 3. Tutkimuksessa kasiteltavat HAMKin suomenkieliset koulutukset (HAMK, 2023;

POWER BI, 2023).

HAMKIN TEKNIIKAN ALAN SUOMENKIELISET

KOULUTUKSEN NIMI

KOMNETEKNITKKA

LIIKENNEALA

RAKENNUS- JA
YHDYSKUNTATEKNITKA

RAKENNUSMESTARI

SAHKO- JA
AUTOMAATIOTEKNITKKA

TIETO- JAVIESTINTATEKNIIKKA

TIETO-JA VIESTINTATEKNIIKKA,
BIOTALOUS

TIETOJENKASITTELY

BIO- JA ELINTARVIKETEKNITKKA

AMK-KOULUTUKSET

KOULUTUKSEN KUVAUS

OPITAAN KONEIDEN SUUNNITTELUA JA
MODERNEIA WALMISTUSMENETELMIA.

OPITAAN LHKENNESUUNNITTELUA JA
SUUNNITTELUOHIELMIEN KAYTTOA.

KOULUTUKSESSA KASITELLAAN UUDIS-

JA KORJAUSRAKENTAMISTA.

KOULUTUKSESSA OPITAAN

JOHTAMAAN RAKENTAMISPROSESSIA.

KEHITETAAN SAHKOISTYKSEN JA
AUTOMAATION JARJESTELMIA.

OPITAAN SUUNNITTELEMAAN
DIGITAALISIA JARJESTELMIA.

KAYTETAAN TIETOTEKNIIKKAA
KIERTOTALOUDEN EDISTAMISEKSI

OPITAAN OHIELMOINNISTA JA
ERILAISISTA JARJESTELMISTA

TUTKITAAN JA KEHITETAAN
ELINTARVIKKEITA TEKNITKAN AVULLA

NAISOPISKELIJOIDEN
MAARA

63

ne

10

4t

35

83

178

MIESOPISKELIJOIDEN
MAARA

379

278

23]

239

394

395

83

332

60

12



Kuva 4. Tutkimuksessa kasiteltavat HAMKin englanninkieliset koulutukset (HAMK, 2023;

POWER BI, 2023).

HAMKIN TEKNITKAN ALAN
ENGLANNINKIELISET AMK-KOULUTUKSET

NAISOPISKELIJOIDEN

KOULUTUKSEN NIMI KOULUTUKSEN KUVAUS MAARA
CONSTRUCTION ENGINEERING OPITAAN RAKENNESUUNNITTELUSTA 48
ELECTRICAL AND AUTOMATION KEHITETAAN SAHKOISTYKSEN JA e

ENGINEERING AUTOMAATION JARJESTELMIA

KAYTETAAN TIETOTEKNIIKKAA

ICT, BIOECONOMY KIERTOTALOUDEN EDISTAMISEKSI 55

MEC?:B'E’;;ETE#TEEF'NG OPITAAN ALYKKAIDEN KONEIDEN JA e
TeeHNOLOGY JARJESTELMIEN SUUNNITTELUA

COMPUTER APBLICATIONS OPITAAN OHIELMOINNISTA JA o

ERILAISISTA JARJESTELMISTA

MIESOPISKELIJOIDEN
MAARA

95

88

78

104

193
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Kuva 5. Tutkimuksessa kasiteltdvien koulutusten yhteenlaskettu jakauma mies- ja
naisopiskelijoiden valilla (POWER BI, 2023).

ch

(')

(™

Sukupuoli

mies

® nainen

4 Markkinointiviestinta korkeakouluissa

Markkinointiviestintd kuuluu osana yrityksen tai organisaation markkinointiin. Digitaalisella
markkinointiviestinnnalla tarkoitetaan digitaalisissa kanavissa, kuten sosiaalisessa mediassa
tapahtuvaa markkinointiviestintaa. (Ramoé 2019)

Sisaltdmarkkinointi on asiakaskeskeista markkinointiviestintaa, jonka Iahtékohtana ovat
asiakkaan tarpeet ja kiinnostuksenkohteet. Sisaltémarkkinoinnin tavoitteena on luoda hyotya
tavoitellulle kohderyhmalle tarjoamalla joko neuvoja, opastusta, viihdyketta tai inspiraatiota.
Sisaltomarkkinoinnissa merkittavia jakelukanavia ovat digitaaliset jakelukanavat, kuten

sosiaalinen media ja verkkosivut. (Rummukainen ym., 2019)

Jyvaskylan yliopisto kayttad markkinoinnissaan monipuolisia markkinointiviestinnan keinoja
ja kanavia lahestyessaan potentiaalisia opiskelijoita. Yliopisto tekee erilaista tiedotus- ja
suhdetoimintaa tiedotteiden ja sponsoroinnin muodossa. Markkinointia tehdaan
printtimediassa ja radiossa, mutta markkinointi on siirtynyt enenevissd maarin sosiaaliseen
mediaan kampanjoiden, hakusanamainoinnan ja hakukoneoptimoinnin muodossa. Yliopiston
yhteishakukampanjat ovat yleensa Instagramissa, Facebookissa ja Youtubessa. Yliopisto ja
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tiedekunnat tekevat myés sisaltdmarkkinointia, johon kuuluu esimerksi blogeja, videoita ja
podcasteja. Sisalldissa korostuvia opiskelijatarinoita pidetdan erityisen tehokkaina ja
merkityksellising, ja niitd hyodynnetaan sosiaalisessa mediassa. Opiskelijoiden ja alumnien
tarinoita kaytetaan myds verkkosivuilla videoina ja artikkeleina. Yliopistolla ja sen
tiedekunnilla on kaikilla omat verkkosivut, joissa on hakijoiden osio. Verkkosivut ovat
hakijoiden tarkein tiedonlahde. (Valpe, 2020)

4.1 Hakijamarkkinointi

Yksi markkinointiviestinnan keino on hakijamarkkinointi. Hakijamarkkinointi on hakijoiden
rekrytointiin tahtaavaa markkinointia esimerkiksi aktiivisen markkinointiviestinnan, kuten
kampanjoiden ja tapahtumien kautta. Hakijamarkkinointiin kuuluu viestinnan ja markkinoinnin
suunnittelua ja toteuttamista seka tulosten mittaamista. Yleisesti ottaen hakijamarkkinointi on
opiskelijarekrytoinnin tukemista eri vaiheissa. (Valpe, 2020)

Opiskelijarekrytointia ajatellaan toisaalta hakijamarkkinointia kohdennetumpana toimintana ja
toisaalta laajempana. Opiskelijarekrytointi keskittyy varsinaiseen hakuun ja hakijoihin.
Opiskelijarekrytointi sisaltda paljon konkreettista tekemista, kuten valintaperusteiden
suunnittelua ja koulutusohjelmien muotoilua. Opiskelijarekrytoinnissa on keskeista se,
millaisia opiskelijoita koulutukseen hakee, ja millaisia opintoja on saatauvilla.
Opiskelijarekrytointia voidaan kuvata hakijamarkkinointia enemman yrityksen
myyntitoimintana, joka on kaytdnnonlaheista ja suunnattua toimintaa. (Valpe, 2020)

Kuva 6. Ote Jyvaskylan yliopiston viestintajohtajan haastattelusta (Valpe, 2020).

Ma ajattelen, ettd hakijamarkkinoinnin tehtdva on tukea sitd opiskelijarekrytointia,
jota yliopisto pyrkii tekemédan. Samalla tavalla kuin vaikka yrityksessa markkinointi
tukee myyntid, myynnin toimintaa tai kirittd4 sitd tai edistdd tai miten vaan, niin sa-
malla tavalla sitten tdssd on se analogia. (Anna-Kaisa Sakkinen, viestintdjohtaja, yli-
opistopalvelut.)

4.2 Viestinnan vaikutus naisten hakeutumiseen tekniikan aloille

Rekrytointiprosessien viestintd on organisaatioiden toiminnassa tarkea tekija, jonka avulla
saadaan naiset hakemaan IT-alalle. Sukupuolen mukainen segregaatio nakyy IT-alalla
miehille ja naisille tarjotuissa rooleissa seka naisten kohtaamassa eriarvoisuudessa ja
syrjinnassa. (Juutinen, 2023)
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IT-alan typaikkoihin olisi pyrittdva luomaan yhdenvertaiset olosuhteet naisille ja
ymmarrettava heidan kokemuksiaan, jotta heita saataisiin houkuteltua alalle. Ymparisto voi
suosia miehid, vaikka yrityksessa korostettaisiin tasa-arvoa ja rekrytointiprosessit pyrkisivat
naennaisesti neutraaliin lahestymistapaan. (Lehtisaari 2022).

Ihmiset tydskentelevat mieluummin organisaatiossa, jossa henkildstd koetaan samanlaiseksi
kuin itse on. Hakijoiden kokema samankaltaisuuden tunne ennustaa siis kiinnostusta
tydskennella organisaatiossa. (Devendorf ja Highhouse, 2008)

Organisaatioiden viestinta voi vahentaa naisten kiinnostusta alaa kohtaan, ja luoda
negatiivista kasitysta. (Juutinen, 2023) Organisaatioiden pitaisi valttaa tyypillisia
stereotypioita ja pohtia mielikuvia, joita hakijoille syntyy rekrytoinnissa (Wynn & Correll 2018).
IT-alan rekrytointiprosesseissa saattaa nakya toimintaa, joka sulkee naisia ulkopuolelle,
korostaa stereotypioita ja painottaa liikaa teknista osaamista. Tama luo naisille kuvaa siita,
ettd he eivat kuulu tekniseen ymparistéén. (Wynn & Correll, 2018)

Rekrytointimarkkinoinnissa kaytetyt sanamuodot vaikuttavat siihen, pitavatké naiset
tyopaikkaa kiinnostavana tai kokevatko he sopivansa sinne (Lehtisaari, 2023).
Rekrytointiaineiston sanamuodot saattavat vahentaa naisten osuutta miesvaltaisilla aloilla
(Gaucher ym. 2011). Rekrytointiviestinnan sisaltamalla maskuliinisella sanastolla on
haitallinen vaikutus siihen, miten naiset kokevat sopivansa avoinna olevaan paikkaan.
(Hentschel ym., 2021)

Kun eras eurooppalainen yritys kaytti tydpaikkailmoituksessa kuvapankkikuvaa miehesta ja
tekstia, jossa painotettiin "aggressiivisuutta ja kilpailuhenkisyyttd”, ilmoitukseen vastanneista
hakijoista vain 5 prosenttia oli naisia. Kun yritys vaihtoi ilmoituksen kuvapankkikuvan naiseksi
ja muokkasivat hakutekstia painottamaan innokkuutta ja innovatiivisuutta, naishakijoiden
osuus nousi 40 prosenttiin. Samanlaisen muutoksen huomasi digitaalinen design-yhtié Made
by Many, kun he ilmoittivat esihenkildtason tehtavasta ja muokkasivat hakuilmoitustaan niin,
etta siind keskityttiin enemman tiimityohon ja kayttajakokemukseen ja vahemman
mahtipontiseen, monomaaniseen itsekeskeisyyteen. Tybtehtava oli sama, mutta esillepano
erilainen, ja naishakijoiden maara enemman kuin tuplaantui. (Criado-Perez, 2019)

Tydpaikkailmoituksen sanamuoto voi vaikuttaa siihen, kuinka todennakdisesti nainen hakee
paikkaa. Naiset eivat halua hakea tydpaikkaa, jonka sanamuodot ovat stereotyyppisen
maskuliinisia, kuten "aggressiivinen, "kunnianhimoinen” tai "peradanantamaton”. (Criado-
Perez, 2019)

Lehtisaari haastatteli tutkimuksessaan (2022) IT-alalla tydskentelevia naisia liittyen heidan
kokemuksiinsa rekrytointi-ilmoituksista. Etenkin mielikuvat yrityksesta, kiinnostus yritysta
kohtaan ja hakuaikomukset nousivat kokemuksissa esiin. Rekrytointiviestinnalla oli
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kokemusten mukaan suuri merkitys joko myonteisen tai negatiivisen yritysmielikuvan
luomisessa ja odotuksissa avoimeen tyopaikkaan liittyen. Maskuliinista tyokulttuuria joko
sanallisesti tai kuvallisesti esittavalla viestinnalla oli negatiivinen vaikutus haastateltavien
mielenkiintoon ja hakuaikomukseen. Haastateltavien mielesta se oli merkittdva ongelma
tasa-arvon ja monimuotoisuuden nakdkulmasta, vaikka he pitivatkin sita ainakin osittain
tiedostamattomana. (Lehtisaari, 2022)

Negatiivisina asioina viestinnassa korostuivat sanoissa tai kuvissa esiintyva maskuliinisuus
tai henkildlta odotettu ylivoimaisuus. Maskuliinisuuteen viittaavista sanoista annettiin
esimerkeiksi guru, supersankari, aurinkokuningas tai ninja. Sukupuolittuneisuudella ja
maskuliinisella sanastolla oli luotaanty6tava vaikutus ja se vahensi kiinnostusta yritysta
kohtaan. Se vaikutti my6s haastateltujen naisten arvioon omasta sopivuudesta tyopaikkaan
ja sen kulttuuriin ja arvomaailmaan. Maskuliinisuuden korostaminen rekrytointiviestinnassa
joko tahattomasti tai tahallisesti nayttaytyy vihjeena ty6paikan valintakriteereista ja yrityksen
kulttuurista seka siita, millaisia henkil6ita siella arvostetaan. Sukupuolittunut
rekrytointiviestintd saattaa myds antaa kuvan naisille turvattomasta ymparistosta ja
sukupuolen korostumisesta. Haastateltavat ndkevat edelleen sukupuolittunutta viestintaa
rekrytoinnissa ja pitavat sita yleisena. (Lehtisaari, 2022)

Kuva 7. Haastateltavan kommentti ndkemastaan rekrytointi-ilmoituksesta (Lehtisaari, 2022).

Siind haettiin aurinkokuningasta ja ajattelin mielessdni, ettd onpas suoraan ilmaistu et
naisten ei kannata hakea. - - Tdé oli joku palvelupadllikko, joka sindnsé ei oo ees mi-
tenkddn valtavan tekninen rooli ja ajattelin kylld mielessdni et tollasella rekrytointi-
viestinnilld sulkee kylld paljon ihmisid pois. - - Jos kédytetddn tollasta termistod niin

suoraan sanottuna ite katon sen firman nimen ja teen siitd vihdn semmosen, et okei,
en varmasti itse ainakaan hae ja my®os, ettd en mielelldni myoskaan palkkaisi heit4 ali-
hankkijanakaan. (H1)

Miehisyyden korostaminen viestinnassa vaikutti haastateltavien nakemyksiin yrityksen
suhtautumisesta monimuotoisuuteen. Maskuliiniset sanat tai kuvat, jotka esittavat esimerkiksi
nuoria miehia, antoivat mielikuvan siita, etta yrityksella on kehitettdvdad monimuotoisuuden
suhteen. Neutraaliksi koettu rekrytointiviestinta lisasi yrityksen kiinnostavuutta ja oli
yhteydessa myds aikomukseen hakea yritykseen. Erityisesti rekrytoivan yrityksen verkkosivut
koettiin positiivisesti, jos niissa nakyi yrityksen monimuotoisuus. Se nahtiin myos yrityksen
pyrkimyksena tasa-arvoon. (Lehtisaari, 2022)

Maskuliinisuuden korostamisen lisaksi haitallisesti yritysmielikuvaan ja hakuaikomukseen
vaikuttaa my0s se, etta viestinnassa korostetaan muita miehisyyteen liittyvia asioita, kuten
videopeleja. Taman koetaan olevan osoitus tydkulttuurista, jossa korostetaan yleensa
miehiin liitettyja aiheita. (Lehtisaari 2022)
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Lisaksi yritysten verkkosivut koettiin merkittaviksi lahteiksi saada lisatietoa yrityksesta ja sen
kulttuurista. Maskuliinisuuden esiintuominen verkkosivuilla vahensi naisten kiinnostusta
yritysta kohtaan. (Lehtisaari 2022)

Kuva 8. Haastateltavan kommentti verkkosivujen sukupuolittuneisuudesta (Lehtisaari 2022).

Mun nykynen firma teki tos just varmaan eilen websivu uudistuksen ja must ne meijan
websivut on hyvin... hyvin tota maskuliinisia henkil6itd houkuttelevat. Sanallisesti ja
kuvin, ei siis mitddn superpahaa, mutta huomaa etti siind on haettu semmosta hyvin
rempsedd otetta, semmonen mikd tuntuu enemmaén maskuliiniselta kommunikaatiolta,
ku naistyypilliselta. (H6)

Naiset arvioivat omaa teknista osaamistaan yleensa huonommaksi kuin se on, minka takia
teknisen osaamisen korostaminen ja pitka vaatimuslista avoinna olevan paikan
rekrytointiviestinnassa nahtiin luotaantyontavaksi ja uhkaavaksi. Tama vaikuttaa naisten
aikomukseen hakea avoinna olevaa paikkaa. (Lehtisaari, 2022)

Kuva 9. Haastateltavan kommentti teknisyyden korostamisesta (Lehtisaari, 2022).

Mai en ole omista IT-taidoista niin varma, ettd uskaltaisin ldhtee sitd paikkaa hakemaan,
et mad kokisin jo luultavasti etukéteen sen ettd, md en niinku, et mua tullaan kyseen-
alaistamaan niin paljon, et osaanko ma tdn jonkun jutun, jota siind haetaan, niinku 100%
tai 110%. - - Niin en ainakaan vield pystyis semmoseen, et kyll4 silld (rekrytointivies-
tinnélld) on todella, todella suuri merkitys ainakin itselleni. (H12)

Eraan haastateltavan mukaan rekrytointiviestinnassa voisivat nakya myds pehmeat
tybelamataidot, esimerkiksi vuorovaikutustaidot ja joustavuus. Haastateltavat miettivat myos
oman teknisen osaamisensa riittdvyytta ja kyseenalaistamista maskuliinisessa ymparistossa.
(Lehtisaari, 2022)

5 Tyon toteutus

Opinnaytetydssa analysoidaan HAMKIin tekniikan alan koulutusten Instgram -tileja ja
koulutusten omia verkkosivuja teoriapohjan perusteella muodostetuissa asioissa. Analyysin
tulosten perusteella muodostetaan johtopaatoksia Instagram-tilien ja verkkosivujen sisallon
markkinoinnista ja houkuttavuudesta naishakijoille. Instagram-tilien sisalté analysoidaan
vuoden ajalta lokakuusta 2022 lokakuuhun 2023. Tarkoitus on saada kattava otos tarpeeksi

pitkaltd ajalta. Naiden johtopaatosten perusteella kehitetddn markkinointioppaaseen ohjeita
siitd, millaista markkinointia kannattaisi tehda, jotta tavoitettaisiin naishakijat.

Analyysin kohteena on suurimman osan HAMKIin insiné6rikoulutuksista seka
rakennusmestarin koulutuksen sisaltava Instagram-tili hamk_inssit, Tietojenkasittelyn ja
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Computer Applicationsin koulutuksen postauksia sisaltava Instagram-tili hamktradenomi ja
Bio- ja elintarviketekniikan koulutuksen postauksia sisaltava hamk_biojaelintarvike -tili.
Hamktradenomi-tilillda on myds muiden liiketalouden koulutuksen sisalt6ja, mutta niita ei oteta
tassa tutkimuksessa huomioon. Jokaisella koulutuksella on oma verkkosivunsa, joista
analysoidaan seka paakuva etta tekstin sisalto.

Kuva 10. Kaavio tydn toteutuksesta.

oy —

5.1 Markkinointioppaan tarkoitus

Opinnaytetyon tuloksena on tarkoitus tuottaa opas, jossa ohjeistetaan tekniikan alan
koulutusten markkinoinnista naisille. Oppaaseen tulee konkreettisia ohjeita koulutusten
markkinointiin. Ohjeet kasittelevat sita, mitd markkinoinnissa kannattaisi ottaa huomioon,
jotta se tavoittaisi naishakijat. Opas keskittyy Instagramiin ja koulutusten verkkosivuihin, silla
ne ovat merkittdvimmat kanavat koulutusten markkinoinnissa mahdollisille hakijoille. Oppaan
on tarkoitus auttaa naishakijoiden maaran lisaamisessa.

Oppaan ohjeet perustuvat tutkimukseen siita, millaiset asiat viestinnassa vaikuttavat naisten
hakeutumiseen tekniikan aloille seka analyysiin HAMKIin tekniikan alojen Instagramin ja
koulutusten verkkosivujen sisallosta. Opas on tarkoitus ottaa kayttéon HAMKin Liiketalouden,
muotoilun ja teknologian yksikon markkinoinnissa.
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Tutkimus on laadullinen eli kvalitatiivinen. Laadullinen tutkimus keskittyy tutkimuskohteen
laadun, ominaisuuksien ja merkityksien kokonaisvaltaiseen ymmartamiseen. (Jyvaskylan
yliopisto, 2021)

Tutkimus toteutetaan laadullisella sisalldnanalyysilla. Sisallénanalyysi on menetelma, jonka
avulla analysoidaan aineistoa jarjestelmallisesti ja objektiivisesti. Menetelmassa
analysoidaan aineistoa, joka kuvaa tutkittavaa ilmi6ta. Sen tavoitteena on saada selkea kuva
tutkittavasta aiheesta. Analyysin tarkoitus on saada aineisto selkeaksi ja tiiviiksi sailyttaen
samalla sen sisaltaman tiedon. (Tuomi&Sarajarvi, 2017)

5.2 Analyysi

Tassa osiossa analysoidaan HAMKIn tekniikan alan koulutusten Instagramia ja koulutusten
verkkosivuja. HAMKin tekniikan alan insind6rikoulutukset ja rakennumestarin koulutus ovat
hamk_inssit -tililla yhta insin6drikoulutusta lukuunottamatta, ja tradenomialan tekniikan
koulutukset hamktradenomi -tililla. Yksi insindérikoulutus, Bio- ja elintarviketekniikka on
omalla Instagram-tilillddn hamk_biojaelintarvike.

Kayn lapi julkaisut vuoden ajalta lokakuusta 2022 lokakuuhun 2023. Talla aikavalilla
hamk_inssit -tilille on tehty 83 julkaisua. Hamktradenomi -tilille on tehty samana aikana 13
julkaisua, jotka kasittelevat tietojenkasittelyn koulutusohjelmaa tai Computer Applications
-koulutusohjelmaa. Tililla on liséksi 2 julkaisua, joissa yhdistyvéat liiketalouden ja
konetekniikan koulutusohjelmat yhteisen projektin muodossa. Otan kyseiset julkaisut myds
analysoitavaksi, silla ne koskevat tekniikan alan koulutusta. Bio-ja elintarviketekniikan tilille
on tarkastelujakson aikana tehty 62 julkaisua.

Jokaisella koulutuksella on HAMKIin verkkosivuilla oma sivunsa, jossa koulutukset esitellaan.

Kuva 11. Esimerkki koulutuksen sivusta ja analysoitavasta kuvasta (HAMK, n.d.)

KONETEKNIIKKA, INSINOORI (AMK)

@ Perustiedot Opintojen sisalto Opiskelun kaytannot Hakuohjeet Opiskelijat kertovat
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Instagram-tilien ja verkkosivujen sisdltéa analysoidaan opinnaytetydssa esitetyn teoriapohjan
perusteella, jonka pohjalta tutkittavat asiat on jaoteltu seuraavasti:

Julkaisuissa ja tekstissa kaytetty kiel

Naisten osuus kuvissa

Naisten opiskelija- ja uratarinat

5.2.1 Julkaisuissa ja tekstissa kaytetty kieli

Ensimmaisena kaydaan lapi julkaisuissa ja verkkosivuilla kaytettya kielta. Analyysissa

etsitddn maskuliinisia ja miehiin viittaavia ilmaisuja seka vaikeaa teknista kielta.

Hamk_inssit -tili

Julkaisuissa kaytetty kieli on paaosin neutraalia. Muutamissa julkaisuissa oli mahdollisesti
maskuliinisuuteen tai huippuosaamiseen liittyvia ilmaisuja, kuten magician, like a boss tai
isannoida. Julkaisuissa oli muutama urheiluun tai toimintaelokuviin viittaava ilmaus, kuten
hommat maalissa tai Iso-Arska (Arnold Schwarzenegger) toimintaelokuvassa, jotka voidaan
tulkita maskuliinisina tai maskuliinisiin kiinnostuksiin viittaavana. Julkaisuissa ei kaytetty
vaikeaa teknista kielta. 83 julkaisusta seitsemassa oli jotain maskuliiniseksi tulkittavaa kielta

tai ilmaisuja.

Hamktradenomi

Julkaisut olivat paaosin tekstiltaan ja kieleltdan neutraaleja. Joissain julkaisuissa on hyvin
tulkinnanvaraista, ovatko tietyt sanamuodot maskuliinisia vai eivat. Esimerkiksi yhdessa
julkaisussa opiskelijoiden presentaatioita kuvataan ilmauksella "ihan jaatavia esityksia”, jota
voi pitda esimerkiksi urheilumaailmaan tai huippusuorituksiin liittyvana ilmauksena. Toisaalta
sen voi ndhda myés neutraalina. 13 julkaisusta kahdessa oli jotain mahdollisesti
maskuliinisena pidettavaa kielta.

Hamk_biojaelintarvike

Julkaisut olivat neutraaleja eivatka yhta lukuun ottamatta sisaltdneet mitdan maskuliinisia
ilmauksia tai kieltd. Julkaisuissa ei myoskaan kaytetty vaikeaa teknista kielta. Painvastoin,
jos julkaisuissa mainittiin esimerkiksi teknisia laitteita, niistd puhuttiin oppimisen kautta.
Tekstissa ei oletettu, ettd lukija tietdd, mistd teknisesta asiasta puhutaan.



Koulutusten verkkosivut

Koulutusten verkkosivuilla kaytetty kieli ei suurimmalta osin ole maskuliinisia elementteja
korostavaa. Useilla sivuilla korostettiin tekniikan taitojen lisédksi myos ekologisuutta,
ihmislaheisyytta ja ongelmanratkaisukykyja. Teknisia asioita tai termeja kaytettiin sivuilla
paljon, koska niiden avulla kuvataan sita, mita asioita koulutuksissa kasitellaan. Termeja
kuitenkin lahestyttiin oppimisen kautta, eli niiden osaamista ei pidetty lahtdvaatimuksena.
Esimerkiksi Tieto- ja viestintatekniikan biotalouden koulutuksen sivuilla sanottiin, etta
aiempaa osaamista tai tietoa alalta ei vaadita. Poikkeuksena oli Tieto- ja viestintatekniikan
koulutus, jossa oli heti sivun alussa teknisia termeja kirjainyhdistelmina, ja jossa puhuttiin
videopeleista ja avaruushirvidista. Muutamissa koulutuksissa kaytettiin mahtavuuteen ja
osaamisen korostamiseen liittyvia ilmauksia, kuten mestarillinen tai IT-talent.

5.2.2 Naisten ja miesten osuus kuvissa

Tassa osiossa tutkitaan naisten ja miesten maaraa julkaisujen kuvissa ja verkkosivujen

kuvissa.

Hamk_inssit
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Tililla oli suurimmassa osassa kuvista miehia. Julkaisuja, joissa oli pelkastaan miehia oli 15.

Julkaisuja, joissa oli pelkastaan naisia, oli 6. Julkaisuja, joissa oli sek& miehia etta naisia ol

43. Miehia oli selked enemmistd myods kuvissa, joissa oli miehia ja naisia. Naisia oli kuvissa

usein vain yksi verrattuna useisiin miehiin. Pelkastaan naisia sisaltaneet kuvat olivat usein
julkaisuissa, jotka eivat liittyneet valttdmatta suoraan tekniikkaan vaan saattoivat olla
esimerkiksi koko HAMKia koskevia mainoksia.
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Kuva 12. Julkaisu, jonka kuvassa on enemmistd miehia (hamk_inssit, 2023)

@ hamk_inssit
Halton Marine Qy

Hamktradenomi

Hamktradenomi -tililla Tietojenkasittelyn ja Computer Applications -koulutusohjelmia
kasittelevissa julkaisuissa oli myds paaasiassa miehia. Julkaisuja, joiden kuvissa olisi
pelkastaan naisia, ei ollut yhtaan. Julkaisuja, joissa oli pelkastaan miehia, oli 2. Naista
julkaisuista toisessa oli useampi kuva, joissa yhdessa oli kuva verkkosivusta, jossa oli
nainen. Julkaisuja, joissa oli seka naisia etta miehia oli 11. Naissa kuvissa enemmisto oli
usein miehia, kuten hamk_inssit -tililla. Mukana oli kuitenkin myoés kuvia, joissa oli selkeasti
naisia nakyvilla.
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Kuva 13. Julkaisu, jossa on paaasiassa miehia ja julkaisu, jossa on myds naisia
(Hamktradenomi, 2023; Hamktradenomi, 2022).

‘;}p hamktradenomi '%N hamktradenomi

Hamk_biojaelintarvike

Hamk_biojaelintarvike -tililla olevissa julkaisuissa oli esilla miehia ja naisia. Julkaisuja, joissa
oli pelkastaan miehia oli 3. Julkaisuja, joissa oli pelkastaan naisia, oli 13. Julkaisuja, joissa oli
seka miehia etta naisia oli 36. Naissa julkaisuissa, joissa oli molempia sukupuolia, naiset

olivat nakyvasti esilla ja usein enemmistoa.
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Kuva 14. Julkaisu, jossa enemmistd on naisia (hamk_biojaelintarvike, 2022).

@ hamk_biojaelintarvike

Koulutusten verkkosivut

Koulutusten verkkosivujen paakuvissa naisia on enemman kuin miehia. Kuuden koulutuksen
paakuvassa on pelkdstaan naisia. Kahden koulutuksen kuvassa on pelkastaan miehia.
Kuuden koulutuksen kuvassa on seka miehid etta naisia.

Koulutukset, joiden kuvissa oli pelkastaan naisia:

Sahkoé- ja automaatiotekniikka

Liikenneala

» Tieto- ja viestintatekniikka, kiertotalous

» Electrical and automation engineering

» |ICT, circular economy
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* Bio- ja elintarviketekniikka

Koulutukset, joiden kuvissa oli pelkkid miehia:

+ Construction engineering

* Mechanical engineering and production technology

Koulutukset, joiden kuvissa oli sekd miehia ettd naisia:

Tietojenkasittely

Konetekniikka

* Rakennus- ja yhdyskuntatekniikka

* Rakennusmestari

* Tieto- ja viestintatekniikka

» Computer Applications

5.2.3 Opiskelija- ja uratarinat (roolimallit)

Tassa osiossa kasittelen Instagram-julkaisuissa ja verkkosivulla nakyvia opiskelija- ja
uratarinoita ja naisten osuutta niissa.

hamk_inssit

Suurin osa erilaisia roolimalleja antavista julkaisuista oli tehty miehista. Tililla oli uratarinoista,
alumneista, opiskelijoista tai kummiurheilijoista kertovia julkaisuja kokonaisuudessan 14.
Naisten osuus naista julkaisuista oli kolme.

Hamktradenomi

Tililla erilaisia roolimalleista kertovia julkaisuja oli nelja. Naisista kertovia julkaisuja oli yksi.
Seka naisista ettd miehista kertovia julkaisuja oli myds yksi.

Hamk_biojaelintarvike
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Tililla ei ollut varsinaisesti uratarinoita tai kummiurheilijoista kertovia julkaisuja. Tililla oli
kuitenkin erilaisia opiskelijatarinoita ja tarinoita esimerkiksi yrityksista tai julkaisuja
koulutuksen henkildkunnasta. Julkaisuja oli kokonaisuudessan kahdeksan ja naisten osuus
oli kuusi. Tililla oli my&s julkaisuija, joissa oli isompi maara alumneja kerralla, ja ndissa
julkaisuissa oli seka naisia etta miehia.

Koulutusten verkkosivut

Koulutusten verkkosivuilla ei ole suoraan uratarinoita, mutta niilld on linkkeja erilaisiin
opiskelijatarinoihin. Tarinoissa on seka miehia etta naisia, mutta kokonaisuudessaan miehia
on enemman. Miehia on esilla erityisesti Konetekniikan koulutuksen tarinoissa. Sahko- ja
automaatiotekniikan koulutuksen tarinoissa ei ole naisia ollenkaan, mutta miehista kertovia

tarinoitakin on vain yksi. Poikkeuksena ovat Tieto- ja viestintatekniikan koulutuksen tarinat,
joissa on naisia on enemman kuin miehia.

5.2 Opas HAMKIin tekniikan alojen koulutuksen markkinointiin

Markkinointioppaaseen on koottu yhdelle sivulle, ohjeet tekniikan alan markkinoinnista
naishakijoille otsikkoina, ja niiden alle tulevina tarkennuksina. Tarkoituksena on, etta opasta
on helppo lukea, ja ohjeet ovat nopeasti silmailtavissa. Oppaassa on kaytetty HAMKin
brandielementteja. Opas siséltaa seuraavat ohjeet.

1. Naiset nakyville

Kayta markkinoinnissa ja sosiaalisessa mediassa kuvia, joissa ndkyy naisia. Kiinnita
huomiota erityisesti Instagramissa kaytettaviin kuviin, jotka kuvaavat koulutuksen arkea.

2. Naiset tekijoiksi

Kayta kuvia, joissa naiset ovat aktiivisia toimijoita eli tekevat asioita sen sijaan, etta olisivat
esimerkiksi seisomassa taka-alalla.

3. Naisten tarinat esiin

Nosta sosiaalisessa mediassa ja koulutusten verkkosivuilla naisten opiskelijatarinoita,
uratarinoita ja alumnitarinoita. Kerro, mita naiset ovat saavuttaneet tekniikan alalla.

4. Puhutaan naisille
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Kayta sellaista kirjoitus- ja puhetapaa, joka ei sulje naisia ulkopuolelle. Valtd maskuliinisia ja
miehiin viittaavia ilmauksia. Al4 korosta lilkaa teknisen osaamisen tarvetta, silld naiset

arvioivat yleensa teknisen osaamisensa todellista huonommaksi.
5. Naisia kiinnostavat aiheet esiin

Tuo sosiaalisessa mediassa ja koulutusten verkkosivuilla esiin naisia kiinnostavia aiheita,
joita koulutus sisaltaa. Esimerkkina ekologisuus ja se, miten koulutuksen avulla voi vaikuttaa
positiivisesti ymparistoon. *

*Kiinnostuksenkohteita ei voi yleistdéa kaikkiin naisiin eiké tarkoitus ole toistaa stereotypioita.

6 Johtopaatokset

Liiketoiminnan, muotoilun ja tekniikan yksikdon koulutusten omien sivujen kuvissa on naisia
selkeasti enemman kuin Instagram-tilien kuvissa. Tasta voisi paatella, etta silloin kun valitaan
markkinointikuvia, mietitdan enemman sukupuolijakaumaa kuin kuvia valitessa Instagramiin.
Samaa oli huomattavissa myds tekstissa kaytetyssa kielessa verrattuna Instagramiin.
Markkinoinnillista ja enemman suunniteltua sisaltdéa tehdessa kiinnitetaan enemman
huomiota siihen, miten naiset nakyvat koulutuksessa. Tahan voisi markkinointioppaassa
kiinnittdd huomiota. Instagram-sisaltdé kuvaa koulutusten ja opiskelijoiden arkea, ja lahettaa

koulutussivun kuvastoa realistisemman kuvan koulutuksesta ja opintojen arjesta.

Erityisend nostona hamk_inssit-tilin koulutuksista voisi ottaa sahko- ja automaatiotekniikan
koulutuksen, silla siind on vahiten naisopiskelijoista kaikista tutkituista koulutuksista. Sahko-
ja automaatiotekniikan koulutus nakyi Instagramissa vain yhdessa postauksessa. Koulutusta
voisi nostaa enemman esiin ja tuoda siihen naisnakdkulmaa.

Naisten ura- ja opiskelitarinoita on huomattavasti miehia vahemman, erityisesti insindorien ja
tradenomin Instgram-tileilld. Tahan voisi tehda muutoksen ja laittaa naisten tarinoita ja
saavutuksia enemman esille. Se voisi toimia rohkaisuna ja esimerkkina naishakijoille, jos he
nakevat naisia opiskelemassa, tdissa ja onnistumassa tekniikan alalla.

Verkkosivut ovat kokonaisuutena melko hyvat naishakijoiden nakokulmasta. Etenkin kuvissa
naisten osuus on hyvalla mallilla, samoin opiskelijatarinat monelta osin. Muutamissa
koulutuksissa on opiskelijatarinoiden ja kielellisten asioiden kanssa vahan parannettavaa.
Naisten saavutuksia voisi olla lisaa nakyvilla myos koulutussivuilla. Sivuilla ei saisi olla
naishakijoita mahdollisesti lannistavaa teknista puhetta sellasella oletuksella, ettd hakijat
tietavat, mista on kyse. Suurimmassa osassa koulutusten sivuja tama tavoite tayttyy, ja
teknisista termeista puhutaan opittavina asioina. Taytyy muistaa ottaa huomioon se, etta
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nykyiset verkkosivut ja niilld olevat kuvat ja tekstit ovat uusia eivatka ole viela ehtineet
vaikuttaa nykyisten opiskelijoiden hakupaatoksiin.

Erityisesti hamk_inssit -tililld olevissa kuvissa miehia on selked enemmistd. He myds ovat
kuvien etualalla tekemassa asioita ja ovat aktiivisia toimijoita myds sellaisissa kuvissa, joissa
on my0s naisia. Naiset taas ovat useammin taka-alalla tai saattavat nakya vain osittain.
Sellaisissa kuvissa, joissa oli vain naisia, ei yleensa tehty tekniikan alaan liittyvia asioita.
Pelkastaan naisia sisaltaneet kuvat tai videot olivat useasti esimerkiksi mainoksia tai eivat
littyneet tekniseen tekemiseen. Tasta voisi paatella, etta naiset eivat nay aktiivisina
toimijoina, ja siihen voisi myos markkinointioppaassa kiinnittda huomiota, jotta saadaan
tuotua naisia esiin osaavina tekijoina ja toimijoina tekniikan alalla.

Bio- ja elintarviketekniikan koulutuksen tili oli oikeastaan taysi vastakohta hamk_inssit tilille ja
hamktradenomi-tilille. Kuvissa oli naisia jopa enemman suhteessa miehiin. Naiset olivat
my0s etualalla ja tekemassa asioita.

Erityisesti taytyy markkinoinnissa panostaa siis naisten nakymiseen ja heidan tarinoidensa ja
onnistumisiensa kertomiseen hamk_inssit ja hamkradenomi -tileilla.

7 Pohdinta

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli vastata siihen, millaista sisaltoda HAMKin kannattaisi
tuottaa Instagramiin ja koulutusten verkkosivuille, jotta tekniikan alan AMK-koulutuksiin
saataisiin lisda naishakijoita. Tydssa selvitettiin, millainen kuvallinen ja sanallinen viestinta
vaikuttaa naishakijoiden paatdksiin hakea tekniikan alalle, ja miten HAMKin Instagram-tilien
ja verkkosivujen sisaltd nayttaytyi naiden seikkojen valossa.

Tydn toteutustapa muuttui tydn edetessa. Alun perin tarkoituksena oli toteuttaa myds
tutkimuskysely, jossa olisi haastateltu HAMKIin tekniikan alan koulutuksissa opiskelevia
naisia. Kysely kuitenkin jatettiin pois, silla se olisi sisdltényt liian monimutkaisia kysymyksia,
joten tulosten maara ja hyodyllisyys olisi todennakdisesti jaanyt melko alhaiseksi. Lisaksi jo
olemassa olevasta tutkimuksesta saatiin vastaukset kysymyksiin.

Ty6ssa oli suunniteltu myos Instagram-tilien ja verkkosivujen analysointia maskuliinisten
aiheiden nakokulmasta. Analysoitavasta materiaalista ei kuitenkaan 16ytynyt niin paljon
maskuliinisiksi luokiteltavia aiheita. etta analyysista olisi ollut hyétya. Hamk_inssit -tililta ja
verkkosivuilta 16ytyi esimerkiksi muutamia videopeleihin liittyvia sisaltoja. Videopeleja
voidaan pitda perinteisesti maskuliinisena asiana, mutta niiden tekeminen kuuluu joidenkin
tutkintojen sisaltédn, joten siihen ei voi markkinoinnilla vaikuttaa.
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Maskuliinisten aiheiden nakyminen koulutusten markkinoinnissa ja sisalléssa on kuitenkin
kiinnostava kysymys, jota voisi tutkia lisdd. HAMKIin tekniikan alan koulutuksista
Tietojenkasittelyn biotalouden koulutusohjelmassa ja Bio- ja Elintarvikealan
koulutusohjelmassa on eniten naisia opiskelemassa. Ekologisuutta ja ymparistdtietoisuutta
seka elintarvikelaa voidaan pitada vahemman maskuliinisina kuin esimerkiksi sahkotekniikkaa
tai koneteknikkaa. Olisi mielenkiintoista tietda vaikuttaako se eroihin naiden koulutusten
naisten opiskelijamaarissa ja myos, miten se vaikuttaa. Onko kyseessa ainoastaan
koulutuksen sisaltd vai nakyykd se myds markkinoinnissa. Esimerkkina voisi ottaa naisten
suuren osuuden Bio- ja elintarviketekniikan koulutuksen Instagramissa seka opiskelija- ja
uratarinoissa. Johtuuko naisten suuri osuus siita, ettd koulutuksessa on paljon naisia vai
hakeeko koulutukseen paljon naisia, koska alaa markkinoidaan niin, etta naiset nakyvat
siind. Naisten saattaa myos olla helpompi hakea koulutuksiin, joissa on myés "pehmeampia”
ja ihmislaheisia teemoja. Tallaisissa koulutuksissa saattaa olla erilainen kulttuuri, johon on
helpompi myds naisten paasta sisaan.

Mielenkiintoista olisi myds selvittda tarkemmin, millainen vaikutus markkinoinnilla on
hakijamaariin, eli kuinka paljon markkinoinnin kautta saadaan hakijoita, ja missa kanavissa

markkinoinnilla on suurin vaikutus.

Tekniikan alan koulutusten markkinoinnissa naishakijoille pitaisi myds ottaa huomioon
jatkuvuus. On tarkeaa lisata naisten nakyyvyytta ja kuuluvuutta pitkdjanteisesti sen sijaan,
ettd hetki keskitytdan aiheeseen ja palataan sitten vanhaan.

Tassa toivottavasti auttaa tydn tuotoksena valmistuva markkinointiopas. Markkinointiopas on
tarkoitus ottaa kayttoon Liiketalouden, muotoilun ja tekniikan yksikon
koulutusmarkkinoinnissa. Siella siitd on todenndkoisesti eniten hyotya, koska suurin ongelma
naisten nakyvyydessa on juuri tdaman yksikon koulutuksissa. Yksi asia mika pitaa, ottaa
huomioon on se, etta Instagramiin tuleva kuvamateriaali ei tule pelkastaan koulutuksen
markkinoinnissa tyoskentelevilta inmisiltad. Instagramin kuvat tulevat usein eri kampuksilla
tunneilla ja tapahtumissa olevilta lehtoreilta tai opinto-ohjaajilta, jotka ottavat kuvia
koulutuksen arjesta. Aiheesta voisi antaa jonkunlaista ohjeistusta ja tietoa heille, etta he
osaisivat paremmin ottaa kuviin myoés naisia.

Tekniikan alojen markkinointi naisille ja sukupuolten segregaatio koulutuksessa on
kiinnostava ja monipuolinen aihe, jota voisi tutkia monesta eri nakdkulmasta. Aihe on myos
ajankohtainen ja liittyy vahvasti tydelamaan ja inmisten hyvinvointiin.
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Liite 1. Markkinointiopas

I\/| HAMK Ohjeita tekniikan alojen
I\ foreseda™ ™ markkinointiin naishakijoille

1. Naiset nakyviin

Kayta markkinoinnissa ja sosiaalisessa mediassa kuvia, jossa nakyy naisia.
Kiinnita huomiota erityisesti Instagramissa kaytettaviin kuviin, jotka kuvaavat
koulutuksen arkea.

2. Naiset tekijoiksi
Kayta kuvia, joissa naiset ovat aktiivisia toimijoita eli tekevat asioita sen sijaan, etta
olisivat esimerkiksi seisomassa taka-alalla.

3. Naisten tarinat esiin

Nosta sosiaalisessa mediassa ja koulutusten verkkosivuilla naisten opiskelijatarinoita,
uratarinoita ja alumnitarinoita. Kerro, mita naiset ovat saavuttaneet tekniikan alalla.

4. Puhutaan naisille

Kayta sellaista kirjoitus- ja puhetapaa, joka ei sulje naisia ulkopuolelle. Valta
maskuliinisia ja miehiin viittaavia ilmauksia. Ala korosta liikaa teknisen osaamisen
tarvetta, silld naiset arvioivat yleensa teknisen osaamisensa todellista huonommaksi.

5. Naisia kiinnostavat aiheet esiin

Tuo sosiaalisessa mediassa ja koulutuksen verkkosivuilla esiin naisia kiinnostavia
aiheita, joita koulutus sisaltda. Esimerkkind ekologisuus ja se, miten koulutuksen
avulla voi vaikuttaa positiivisesti ymparistoon. *

*Kiinnostuksenkohteita ei voi yleistaa kaikkiin naisiin eika tarkoitus ole toistaa stereotypioita.
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