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Terveen ja hyvinvoivan vasikan kasvattamisessa tarvitaan koko naudanlihaketjun panostus.
Vasikan syntymatilalla tehty erinomainen alkuhoito takaa vahvoja ja vastustuskykyisia vasikoita
naudanlihankasvattajille. Yhdenmukaisella ja suunnitellulla toiminnalla kasvattamoissa eldimet
voivat hyvin, pysyvat terveena ja kasvavat tavoitteiden mukaisesti. Kasvattamotyontekijat tekevat
arvokasta ja hyvaa tyéta eldinten hyvinvoinnin eteen ja haluavat parantaa toimintaa koko ajan.
Yhdenmukaisella ja yhteisesti sovituilla toimintatavoilla voidaan taata elaimille tasavertainen ja
laadukas hoito.

Opinnaytetydssa toteutettiin pilottiversio tydohjeoppaasta vasikkakasvattamolle. Opinndytety6n
tavoitteena oli koostaa paivittaisista, viikoittaisista ja muista tarkeista tyotehtavista tyoohjeet, joita
voidaan kayttaa tyonteon tukena ja osana  kausityOntekijoiden  perehdyttamista
vasikkakasvattamon toihin ja toimintaan. TyOohjeopas on sahkoisessa muodossa toimiva opas,
jota on helppo muokata ja parantaa toiminnan kehittyessa ja tyétapojen muuttuessa. Opinnaytety6
toteutettiin toiminnallisena opinnaytetyona, joka koostuu raportista ja toiminnallisesta tuotoksesta
eli produktista. Raporttiosassa perehdyttiin vasikoiden ruokinnan, olosuhteiden ja hyvinvoinnin
tarkeyteen seka tydohjeiden teoriatietouteen. Tuotososa on tydohjeopas, joka koostettiin
havainnekuvia ja tekstiohjeita kayttamalla.

Tydohjeoppaan toimeksiantajana toimi nykyinen tydnantajani Nivalan Tervas Oy, joka toimii
valikasvattamona Nivalan Karvoskylalld. Valikasvattamossa kasvatetaan ternivasikat 5-6
kuukauden ikaan, jonka jalkeen ne siirtyvat loppukasvatustiloille kasvamaan teurasikaan asti.
Toimeksiantaja on toiminut yli 20 vuotta Nivalassa vasikkakasvattamona, joten yrityksella on pitka
kokemus vasikoiden kasvattamisesta ja sita kautta tietopohjaa 16ytyy vasikoiden hyvinvoinnin ja
tuottavien nautojen kasvatuksesta. Tydohjeopas on yrityksen omaa materiaalia, joten se ei ole
kaikkien yleisessa kaytossa.

Asiasanat: Vasikkakasvattamo, havainnointi, hyvinvointi, tyéohje, tydohjeopas.



ABSTRACT

Oulu University of Applied Sciences
Degree Programme in Agriculture and Rural Development

Author: Suvi Hietala

Title of thesis: Calf Farm Work Instructions Guide
Supervisor: Titta Jarvelainen

Term and year when the thesis was submitted: Autumn 2023
Number of pages: 34 appendices

To grow a healthy calf, you need to invest in the entire beef chain. Excellent initial care at the calf
birth farm guarantees strong and resistant animals for beef farmers. With consistent and planned
activities in the rearing plants the animals stay healthy and growing to their goals. Employers do
valuable and good work for animal welfare and want to improve operations all the time. Uniform
and mutually agreed procedures can be used to ensure equal and high-quality care for animals.

In the thesis, a pilot version of The Work Instruction Guide for a calf farm was implemented. The
aim of the thesis was to compile daily, weekly and other important work instructions that can be
used to support work and as part of the induction of seasonal workers into the work and operations
of the calf rearing plant. The Instruction Guide is an electronic guide that is easy to modify and
improve as operations develop and work methods change. The thesis was completed as a
functional thesis, consisting of a report and a functional output. The report section explored the
importance of feeding, conditions and welfare of calves, as well as theoretical knowledge of The
Work Instructions Guide.

The guide was commissioned by Nivalan Tervas Oy, which operates as a rearing plant in Nivala,
Finland. Calves are grown at the intermediate rearing plant for five months, after which they are
transferred to the final rearing plants to grow until the age of slaughter. The farm has been operating
over 20 years as a calf rearing company, so they have a long experience and knowledge about
rearing calves to well-being and productive cattle. The Instruction Guide is the company's own
material, so it is not for everyone's general use.

Keywords: Calf rearing plant, observation, welfare, working instruction, instruction guide.
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1 JOHDANTO

Vasikoiden hyvinvointi kasvattamoissa on tarkeassa roolissa, kun halutaan tuottaa lihanautoja
elintarviketeollisuuden tarpeisiin. Ennen vasikoiden kasvuun ja hyvinvointiin ei ole panostettu niille
kuuluvalla tavalla, mutta tuotannon kasvaessa ja taloudellisen tilanteen kiristyessa on havahduttu
huomioimaan my0s vasikoiden ruokintaa, olosuhteita ja hyvinvointia. Tuotannon tehokkuus ja
taloudellisuus koostuu edella mainituista osa-alueista seka niiden parantamisesta vasikan edun

mukaiseksi.

Vastustuskykyisen ja hyvin kasvavan lihanaudan kasvupotentiaali koostuu perintétekijoista, eman
umpiajan hoidosta ja syntyman jalkeisten ensihetkien toimista, joihin kasvattamot eivat voi
vaikuttaa. Syntymatilalla toteutettu huolellinen ja lajinmukainen hoito takaa kasvattamoille
elinvoimaiset ja vastustuskykyiset elaimet. Vahva vasikka on vastustuskykyisempi eika sairasta

niin voimakkaasti tai usein kasvatusaikana.

Kasvattamotyontekijalla on vastuu kasvattaa vasikoista tuottavia lihanautoja. Vasikkakasvattamon
toiminta on suunniteltua ja jokaiselle vasikalle halutaan taata tasapuolinen ja hyva hoito. Toiminnan
tulee olla suunniteltua ja perustua yhteisesti sovittuihin toimintatapoihin, jolloin vasikoita
kasvatetaan ja hoidetaan yhdenmukaisesti. Toimintatapojen ja tyoohjeiden yhdenmukaistamisella

haetaan tyohon tehokkuutta ja samalla lisétaan tyoturvallisuutta kasvattamotydssa.

Toiminnallisessa opinnaytetyossani tavoitteena on toteuttaa tyoohjeopas tyOnantajalleni
vasikkakasvattamo Nivalan Tervas Oy:lle. Opinndytetyon tarkoituksena on parantaa ja
yhdenmukaistaa tyotehtdvien sujuvuutta sekd kayttdd opasta osana kausityontekijdiden
perehdytysta. Tydohjeoppaaseen on kirjattu paivittaiset ja muut tarkeat tyotehtavat, jotka katsottiin

tarkeiksi kausityontekijoiden nakokulmasta.

Tyoohjeopas on kyseiselle yritykselle pilottiversio, jota on tarkoitus kehittaa ja parantaa
tulevaisuudessa. Vuosittain tapahtuvan tarkastuksen ja paivittamisen kautta opas pysyy
ajantasaisena ja kayttokelpoisena. Opas toimii sahkdisenéd oppaana, jota voidaan kayttaa helposti
tabletilla tai puhelimella. Tiettyihin tydvaiheisiin ohje voidaan tulostaa, mutta toiminnan muuttuessa

ja kehittyessa paperiohjeiden paivittamisesta taytyy huolehtia.



2 VASIKAN KASVUN JA KEHITYKSEN MERKITYS KASVATTAMOSSA

Vastuullinen toiminta vaikuttaa positiivisesti  lihantuotannon  imagoon ja kuluttajien
ostokayttaytymiseen. Kuluttajat haluavat tana paivana tietdd, missa liha on tuotettu ja millaisissa
olosuhteissa elintarvikkeiden raaka-aineita kasvatetaan (Rislakki 2022, 1). Toisaalta media on
vaaristanyt monellakin tavalla kotimaista ruuantuotantoa. VVaaranlainen viestinta voi johtaa asiasta
tietdmattoman kuluttajan harhaan ja lukija voi saada vaaran kasityksen esimerkiksi kotimaisen
lihantuotannon vastuullisuuskysymyksista ja pahimmassa tapauksessa valheellinen tieto muuttuu
todelliseksi. (Tarkkio 2023.) Laadukkaan vastuullisuusviestinnan tulee olla suunnitelmallista ja
kohderyhmalle helposti ymmarrettavaa (Juutinen 2016, 149-150). Suomalainen lihantuotantoketju
on lapinakyva, jolloin lihan matka tilalta valmiiksi tuotteeksi voidaan jaljittad (Ruokatieto 2022).
Voidaan siis todeta, ettd yksittaiset epakohdat valitettavan usein huomioidaan suuresti ja tuodaan
mediassa suuren yleison tietoisuuteen. Lahivuosina yksittaiset tilalliset seka lihatalot ovat
aktivoituneet esimerkiksi sosiaalisen median puolella ja tuoneet esille vastuullista toimintaa
erilaisten julkaisujen kautta. Tama tuo kuluttajille uudella tavalla esille tuotannon vastuullisuutta ja
sitd, kuinka suurella sydamelld maatalousyrittdjat tekevat tyotaan eldinten ja yhteiskunnan

hyvinvoinnin eteen. (Tarkkio 2023.)

Vahvan ja elinvoimaisen lihavasikan perusta Iuodaan jo vasikan syntymatilalla
alkukasvatusvaiheessa. Laadukas ternimaito, vasikanhoitokaytanteet ja kasvun turvaaminen ovat
asioita, joihin tulee kiinnittaa erityista huomiota jo vasikan ensihetkista lahtien (Hokkanen 2018).
Vasikan hyvaan paivakasvuun ja terveyteen valikasvattamossa vaikuttaa syntymatilalla tehty hyva
alkukasvatus. Kasvatuksen toisessa vaiheessa valikasvattamossa laadukas ja suunniteltu ruokinta
seka tarkka terveydesté ja hyvinvoinnista huolehtiminen takaa loppukasvatukseen elinvoimaiset ja
hyvin kasvavat naudat. Valikasvattamoon vasikat saapuvat n. 10-28 paivan ikaisia ja eladimet
kasvavat tilalla noin viiden kuukauden ikaiseksi, jonka jalkeen eldimet siirtyvat loppukasvatustiloille
loppukasvatukseen. Valikasvattamoiden toimintaperiaate on kertatayttoisyys osastokohtaisesti.
Eldimet tulevat osastoihin samanaikaisesti ja kasvavat samassa ryhmassa koko tilalla oloajan

(AtriaNauta 2010.) Talla tavoin vahennetaan tautipainetta ja vasikkaryhmien eri-ikaisyytta.



21 Vasikoiden hyvinvoinnin seuranta ja hoito

Vasikoiden terveys ja hyvé hoito on otettava tosissaan jo syntymatilalla, koska vasikan
vastustuskyvyn rakentaminen alkaa jo ensimmaisesta ternimaitoannoksesta. Syntymatilan tulisi
hoitaa vélitysvasikat samalla intensiteetilla kuin tilalle jaavat uudistuselaimetkin. On tutkittu, etta
kasvattamoon saapuvien vasikoiden vasta-ainepitoisuuksissa (igG-vasta-aineet) on suuria eroja.
Tama kertoo siita, ettei vasikka ole saanut riittavan nopeasti ja riittavan paljon vasta-ainepitoista
ternimaitoa syntyman jalkeen. Alhaisten vasta-ainepitoisuuksien on taas havaittu vaikuttavan
vasikan vastustuskykyyn ja sairauksien sietokykyyn. Heikko vasikka sairastuu vakavammin,
vasikkaa 1aakitaan useammin ja sita kautta sen paivakasvu laskee ja pahimmassa tapauksessa
vasikka menehtyy tautien nujertamana. Kun vasikka on elinvoimainen ja terve kasvattamolle
tulleessaan, on sillda paremmat mahdollisuudet sietaa sairastamista ja kasvaa tavoitteiden
mukaisesti. (Simojoki 2020.)

Tulevaisuuden antibioottiresistenttisten bakteerien maara saataisiin mahdollisesti pysaytettya, jos
vasikat hoidettaisiin ensihetkista Iahtien niiden tulevaisuutta silmalla pitden. Alhaisempi
sairastavuus  kasvattamoissa hyodyttaisi koko toimialaa Suomessa. (Simojoki 2020).
Vasikkakasvattamoihin elaimet tuodaan useilta eri maatiloilta, jolloin erilaiset bakteeri- ja
viruskannat kohtaavat sairastuttaen samassa osastossa olevia elamia (Jokimaki 2018). Jos
vasikoiden terveydentila on alati huono ja ne sairastavat paljon, niiden kasvut heikkenevéat
merkittavasti. Paivakasvun heikkenemisen seurauksena vasikan kasvatusaika pitenee ja

teuraspainot laskevat, néin ollen myds kasvatuskustannukset kasvavat. (Laine 2023.)

Vélikasvattamoissa laadukas ja yhdenmukainen hoito on tarked osa vasikoiden kasvun ja
terveyden tukemista. Kun mahdollisiin sairastumisiin ja epakohtiin puututaan ajoissa, vasikan
kasvu ei heikenny merkittavasti. Hoidonlaadun kehittaminen yhteistyossa eldinlaakarin kanssa on
perusteltua, ja sitd tulee tehda suunnitelmallisesti. Sairastavuuksissa on eroja osasto- ja
vuodenaikakohtaisesti, joten ammattitaidon merkitys korostuu kasvattamotydssa. Olosuhteiden ja

vasikkamateriaalin muutoksien huomioiminen takaavat paremman lopputuloksen. (Laine 2023.)

Kasvattamovasikoiden sairastavuus on Suomessa vield liian korkealla tasolla ja yleisin sairaus on
hengitystieinfektiot (Kauppinen 2021). Tahén ongelmaan on haettu parannuskeinoja ja kehitetty
erilaisia toimintamalleja, joilla vasikoiden hengitystieinfektioiden maaraa saataisiin vahennettya.

Kasvattamohenkiloston kouluttamisella, neuvonnalla, tiedon ja tutkimuksien julkaisemisella ja
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toimivien tyokalujen kehittamisella on suuri merkitys, etta kasvattamoiden olosuhteita ja

toimintatapoja saadaan parannettua. (Kukkola 2023.)

2.1.1 Olosuhteet

Kasvattamon olosuhteet ovat tarkeitd, kun halutaan vahentaa vasikoiden hengitystieinfektioita ja
muita sairauksia. Hyva iimanvaihto, asianmukainen kuivitus, karsinan makuu- ja ruokailualueiden
erottaminen seké tyhjennysvaiheen kunnollinen tyhjays, pesu, kuivatus ja desinfiointi ovat
avainasemassa bakteerien ja viruksien torjunnassa. Kun vasikoilla on raikkaat, vedottomat ja hyvin
puhtaana pidetyt tilat, eldimet pysyvat vastustuskykyising eika mikrobeille anneta mahdollisuutta

elamiseen. (Elainten terveys ETT 2019a.)

Vasikoilla on lakiin perustuvat suositusnelioméaarat ryhméakarsinan koosta (kuvio 1). Karsinassa
tulee olla tilaa nukkua, leikkia ja kasvaa sopivan kokoisessa ryhméassa. (Hanninen 2005.)
Vasikkakasvattamoihin ei suositella kokoritilélattioita alle neljan kuukauden ikaisille vasikoille.
Suositus on, etta 2/3 karsinasta olisi kiinteada hyvin kuivitettua makuualuetta. (Ruokavirasto 2011.)
Osastojen véliseinien tulee olla umpinaiset karsinoiden valissa tautien leviamisen ehkaisemiseksi.
(Eldinten terveys ETT 2019b.)

RYHMAKARSINAT
Eldinsuojelulainsdadannon
1ka Paino Suositus, tilaa vahintddn vahimmaisvaatimus'
0-2 kk 40 - 100 kg 1,5 - 2.2 m?/vasikka 1,5 m?/vasikka <150 kg
2-4 kk 80 - 150 kg 2.0 - 2,5 m?/vasikka 1,5 m?/vasikka <150 kg
4-6 kk 130 - 220 kg 2,2 - 3,0 m?/vasikka 1,5 m?/vasikka <150 kg

1,7 m?/vasikka 150-220 kg
(1,8 m?/vasikka > 220 kg)
Vaihtoehtoisesti yksi suositus

0-6 kk noin 3 m?/vasikka

KUVIO 1. Ryhmékarsinan tilasuositukset (Ruokavirasto)

Karsinan kuivittamisesta ja hyvasta ilmanvaihdosta taytyy huolehtia, varsinkin kevaisin ja syksyisin,

kun on kosteaa ja viileda. Tautipaine kasvaa vuodenaikojen vaihteluissa ja jos osastojen kuivitusta



jailmanlaatua laiminlyddaan. Raikas ja vedoton ilma seka riittava kuivitus takaavat terveet ja virkeat
elaimet, eivatka esimerkiksi hengitysteiden ja sorkka-alueiden tulehdukset vaivaa. Tarke& asia
kuivikkeen valinnassa on imukyky, jolla voidaan tehokkaasti estdd kosteuden ja hajujen
vapautumista osastoihin. Talla tavoin myos virusten ja bakteerien elinolosuhteet vaikeutuvat.
Vasikkakasvattamoissa kaytetaan yleisesti kuivikkeena kutteria, turvetta ja olkia riippuen siita
millaiset karsinaratkaisut on valittu. Karsinassa, jossa on erillinen makuu- ja ruokailualue,
kuivikkeena voidaan kayttaa kutteria tai turvetta. Jos karsinatila on yhtendinen, jossa ei ole erillista
ritildpalkkiosiota, voidaan kuivikkeena kéyttdd olkea. Useimmiten pienemmilld vasikoilla on
kaytossa kutterikuivitus. Kutteri imee hyvin virtsan ja sitoo hajut. Turve paastaa kosteuden ja hajun
nopeammin ilmaan, joten turvekuivitus on parempi jo vieroitetuilla vasikoilla, jotka virtsaavat
vahemman. Kuivikkeita lisattaessa polyn maara lisaantyy ja siksi riittdvasta iimanvaihdosta tulee
huolehtia ja taata, ettei poly jad osastoihin. Poly aiheuttaa elainten keuhkoille turhaa rasitusta ja

yskiminen lisdantyy. (Kukkola 2023.)

llmanvaihto kasvattamo-olosuhteissa on tautien ehkaisyjen kannalta erityisen tarkeaa (Eléainten
terveys ETT 2019a). llmanvaihtoon on erilaisia ratkaisuja, esimerkiksi painovoimainen,
alipaineinen, ylipaineinen ja tasapaineinen ilmanvaihto. Vasikkakasvattamoissa yleisesti on
kéytossa alipaineinen ilmanvaihto (kuvio 2), jossa ilmanvaihtokone imee navettailmaa ja
korvausilma tulee navetan sivuilta sisdan korvausilmaluukuista (Jokimaki 2018). Korvaus- ja
poistoilman kulkua seka vasikkatilojen lampétiloja on hyva seurata sd&olojen mukaan. Seurannalla
varmistetaan, ettei lampdtilojen vaihtelu ole liian suurta vasikkatiloissa. limanvaihto on hyva
suunnitella niin, ettd poisto- ja korvausiima seka lammitysjarjestelma toimivat yhteen. (Eléinten
terveys ETT 2019a.)

WAy
4

-
==

I |
KUVIO 2. Vasikkakasvattamoiden yleisin ilmanvaihtoratkaisu (Jokiméki 2018)
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Vasikkakasvattamoissa tarvitaan yleisesti [ammitysta, jotta osastojen lampotilat saadaan
pysymaan optimaalisina. Lampadtila on syyta pitda vakaana, jotteivat eldimet stressaannu ja sita
kautta sairastu. Suositeltu lampdtila elaintiloissa on korkeintaan +12 astetta (Kukkola 2023).
Vasikkakasvattamoissa on erilaisia lammitysratkaisuja, joista valitaan rakennukseen ja tarpeisiin

sopivin vaihtoehto. (Eldinten terveys ETT 2019b.)

2.1.2 Ruokinta

Vasikoiden ruokinta kasvattamoissa on yhta tarkeaa kuin lypsykarjatilalla. Kasvattamoon saapuva
vasikka on juottoikdinen ja kehittyméssa marehtijaksi. Saapuvat vasikat ovat siirtymavaiheikaisia
eli noin 2-5 viikon ikaisia, jolloin ne alkavat kehittym@an vahitellen marehtijaksi. Marehtijaksi
kehittymista tulee tukea oikeanlaisella ruokinnalla juoton lisaksi. Edellytyksena talle kehitykselle on
maitojuoton rajoittaminen ja karkearehun saannin takaaminen. (Eléinten terveys ETT 2019a.)
Tarjolla tulee olla vasikalle soveltuvaa vakirehua ja laadukasta ja analysoitua karkearehua seka

vetta vapaasti. Oikeanlaisella ruokinnalla on suuri merkitys vasikan terveyteen ja vastustuskykyyn.

Vapaajuotolla vasikka juo yleensa 10-14 litraa maitojuomaa paivassa, kun taas rajoitetun juoton
vasikoiden juomamaara on rajoitettu 8—12 litraan. Vapaajuotolla vasikoiden on todettu kasvavan
nopeammin rajoitettuun juottoon verrattuna. Kasvun tasaantuminen tapahtuu kuitenkin
vieroituksen jalkeen. Vapaajuotolla olleet vasikat eivat vieroituksen jalkeen osaa kayttaa
karkearehua yhta hyvin hyddykseen, joten naiden vasikoiden kasvut notkahtavat juoton loputtua,
kun taas rajoitetulla juotolla olleet vasikat ovat oppineet syomaan karkearehua paremmin, ja siita
syysta kasvu on tasaista, eika siina tapahdu notkahdusta. (Huuskonen & Pihamaa 2006.)

2.2 Vasikan kasvun ja hyvinvoinnin mittarit

Elaimen hyvinvointi koostuu sen kokemasta fyysisesta ja psyykkisesta olotilasta. Nautaelain tuntee
ja reagoi olosuhteiden muutoksiin voimakkaasti, toki yksildiden valilla on eroja. Ihmisen tulee
huomioida elainten hyvinvointi ja terveys toimissaan, koska kaytamme elaimia monella eri tavalla
hyodyksi ja vastuu niiden kasvusta ja hyvinvoinnista on meilld. Hyvinvoinnin kasitteeseen voidaan
littaa eldimen fyysinen ja psyykkinen terveys, normaali kasvu, olosuhteet ja hoito, jota ihminen

elaimelle antaa. (Luonnonvarakeskus LUKE 2023.)
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Elaimella tulee olla mahdollisuus kokea positiivisia tuntemuksia ja eldimen pitaa pystya
toteuttamaan omaa lajinmukaista toimintaansa. Lajinmukaiseksi toiminnaksi luetaan esimerkiksi
laumakayttaytyminen ja leikki ja oppiminen yhdessa lajitoverin kanssa seka hyva hoitajan ja
eldimen valinen suhde. (Timonen ym. 2023, 34.) Hyvinvoinnin heikentymiseen vaikuttavat monet
eri tekijat, kuten esimerkiksi erilaiset stressitekijat, rasitus, kipu ja sopeutumisen epaonnistuminen
seka jollain tasolla myos jalostus. Hyvinvointia voidaan parantaa monella eri tavalla. Olosuhteiden,
ruokinnan ja hyvan hoidon avulla saamme elaimista hyvinvoivia ja terveita ja sita kautta tuottavia
yksiloita. (Luonnonvarakeskus LUKE 2023.)

Nykyaan elainten hyvinvoinnin mittaamiseen on kehitelty erilaisia mittareita ja kriteeristoja, joita
voidaan soveltaa myos vasikoiden hyvinvoinnin mittaamiseen. Mittareilla on helppo mitata
olosuhteiden vaikutusta hyvinvointiin tai mitata yksittaisen elaimen hyvinvointia havainnoimalla ja
vastaamalla esimerkiksi Euroopassa toteutetun hankkeen Welfare Quality® -j@rjestelman 4
periaatteen ja 12 indikaattorin kysymyksiin (kuvio 3). Naihin kysymyksiin vastaamalla saadaan

yleiskasitys eldimen hyvinvoinnista ja olosuhteista. (Finwelfare 2023.)

Welfare quality -mittausjarjestelmé on EU-rahoituksella toteutettu tuotantoeldinten hyvinvoinnin
mittaamisen kehitetty menetelma. Kehitelty menetelmé@ on ensimmainen, joka mittaa eldimen
hyvinvointia kvalitatiivisella kayttaytymisen arviointimenetelmalla. Menetelman avulla voidaan
havainnoida elaimen kayttamisen taustalla olevat tunnetilat ja mahdolliset syyt. Kyseinen
arviointimenetelma helpottaa erilaisten tunnetilojen tunnistamisessa. Menetelmalla voidaan
arvioida, onko makaavan naudan rauhallisuus positiivista vai negatiivista. Negatiivinen rauhallisuus
voi olla merkki jalkakivusta, kun taas positiivinen rauhallisuus kielii esimerkiksi syonnin jalkeisesta
tilasta. Kyseinen arviointimenetelma keskittyy pelkastaan eldimen tuntemuksiin ja kokemuksiin.
(Finwelfare 2023.)
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Elainten hyvinvointia ei voi yksiselitteisesti mitata tietyin kriteerein ja todeta, etta eldimella on kaikki
hyvin. Eldimen hyvinvointi on monen asian summa, johon ihmisen tulee panostaa. Pelkastaan
kayttaytymista tarkkailemalla voidaan havaita paljon yksilon terveydentilasta ja hyvinvoinnin
tasosta. Vertailtaessa tervettd, sairasta tai ahdistunutta elainta voidaan sen kayttaytymisessa
huomata eroja. Naihin poikkeamiin taytyy etsia selittavia tekijoita ja lahtea parantamaan elaimen
hyvinvointia, olipa se sitten laakinta sairaalle eldimelle tai olosuhteiden parantaminen tai
ahdistuneelle eldimelle eldin-hoitajasuhteen tarkasteleminen. Terveys on hyvinvoinnin suurin
tekija, josta taytyy pitda huolta. Kun terveys ja hyvinvointi on elaimelld kunnossa, se kohdentaa
energiansa hyvaan kasvuun. Kasvattamo-oloissa eldimen hyvinvointi, terveys ja kasvun
seuraaminen on monella mittarilla havaittavaa. Hoitajan karjasilman harjaantuneisuus, kasvujen,
sairastavuuksien ja laakintamaarien seuranta seka kasvattamossa kerattavat erilaiset datat

parantavat elainten hyvinvointia ja loppukasvattajille voidaan myyda terveita ja hyvinvoivia elaimia.
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KUVIO 3. Vasikalle suunniteltu kriteeristd hyvinvoinnin mittaamiseen
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3  TYOOHJEET

Kevaisessa webinaarissa ProAgrian luennoitsija totesi, etta jokaisessa yrityksessa tulisi olla tyon
opastukseen ja varautumistarpeisiin suunnitellut ja toteutetut tydohjeet. Maatalousyritykset ovat
vuosikymmenen aikana kasvaneet hurjasti, jonka seurauksena ulkopuolisen tyévoiman tarve on
tullut ajankohtaiseksi. On tyontekijan seka tyonantajankin etu, etta selkeat tyoohjeet on laadittu ja
niitd noudatetaan. (ProAgria 2023.)

Tydohjeiden laatiminen on perusteltua tydn sujuvuuden, tyéturvallisuuden ja ajankayton
saastamiseksi seka tasalaatuisen tyGtuloksen saavuttamiseksi. Jokainen tyotehtava pyritaan
hoitamaan samalla tavalla, riippumatta tyon suorittajasta. Nain varmistutaan siita, etta esimerkiksi
vasikoiden hoitotoimenpiteet on suoritettu samalla kaavalla. Ty6ohjeita noudattamalla tyd on

tasalaatuista ja sita kautta jokaiselle elaimelle varmistetaan asianmukainen hoito. (Laine 2023.)

Tyéhon opastamisessa ja tyontekijan perehdyttamisessa tydohjeet ovat erinomainen apuvaline
neuvoa tyotehtava alusta asti tekijalle oikein. Tyoohjetta seuraamalla varmistetaan uuden
tyontekijan opastus uusiin tehtaviin. Tilan tydohjeoppaan lapikaynnin jalkeen voidaan varmistua,
ettd uusi tyontekija on opastettu tilan perustdihin, jotka hanen tulee osata. Jos tilan vakituinen vaki
sairastuu ja tilapaistyontekijat joutuvat tekemaan perustyot, on tassakin tilanteessa ajantasaisen ja
hyvin suunnitellun ty6ohjeen merkitys suuri. Tilapaistyontekija voi seurata tyoohjeistusta ja néin
paivan perustyot tulevat hoidetuksi samalla tavoin kuin vakituistenkin tyontekijoiden tekemana.
(ProAgria 2023.)

3.1 Tyoohjeiden laatiminen

Tydohjeiden laadinnassa on useita eri tapoja. Toteutustapa maaraytyy yrityksen tarpeiden mukaan,
joka kartoitetaan ennen tydohjeiden tekemisen aloittamista. Joidenkin tilojen tyoohjeiden tarve on
niin sanotulla karkealla tasolla eli tarkeimmat ja paapiirteittain kasatut ohjeet riittavat, kun
esimerkiksi tiedetaan, etta tekijana appeelle on naapurin tilallinen tai lypsajana toimii tuttu lomittaja.
On myos tiloja, joille halutaan laatia hyvin tarkat ja yksityiskohtaiset ohjeet, joilla esimerkiksi

lomittaja parjaa tydssa ilman tilallisten ohjeistusta. Yksityiskohtaiset ja tarkat tydohjeet jokaisesta
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tyovaiheesta mahdollistavat tyontekijan tydn oikeaoppisen suorittamisen (ProAgria 2023.)
Vasikkakasvattamolla ei koskaan tule tilannetta, ettd uusi tai perehtyméaton tyontekija joutuisi
tydskentelemaan koko paivaa yksin, vaan aina on kokenut ja asiansa osaava tyontekija apuna.
Kun taidot kehittyvat ja tyd tulee tutuksi, tdman jalkeen pitaa pystya tyoskentelemaan myods

itsenéisesti, ja sihen nama tydohjeet ovat apuna. (Laine 2023.)

3.2 Tyoohjeiden kaytto, seuranta ja muokkaus

Tydohjeita kaytetddn usein osana tyéhon opastusta, perehdyttamistad tyotehtdvaan ja uuden
tydntekijan tyon sujuvoittamiseksi, kun han joutuu tyoskentelemaan yksin. Tydohjeiden kéytté on
suositeltavaa silloin, kun tyontekija ei ole aiemmin tehnyt kyseista tyotehtdvaa tai edellisesta
kerrasta on kulunut aikaa. Ohjeilla haetaan tyon tasalaatuisuutta ja tyoturvallisuutta, nain voidaan

varmistua tyonlaadusta. (ProAgria 2023.)

Vasikkakasvattamolla kausityontekijdiden ja sijaisavun tarve on jokseenkin vahaista, mutta
esimerkiksi loma-aikoina ja sairastapauksissa joudutaan turvautumaan apuvoimiin, ja tydohjeiden
tarkoitus on selkeyttaa tyotehtavaa (Kukkola 2023). Kun seurataan kausi- ja tilapaistyontekijoiden
tyoohjeiden noudattamista, voidaan nahda, toimivatko tyoohjeet kaytannossa ja mita kohtia
voitaisiin parantaa tai muokata toimivammiksi. Tyoohjeiden toimivuutta ja niiden noudattamista
voidaan seurata: kuinka hyvin uudet tyontekijat ne sisaistavat ja ovatko tydohjeet helposti

ymmarrettavissa.

Tyoohjeiden tulee olla aina helposti muokattavissa. Vasikkakasvattamossa haetaan jatkuvasti
uusia ja tehokkaampia tapoja tyoskennella, joten tyoohjeetkin muuttuvat toiminnan mukana.
Tydohjeet tulee kirjoittaa tiedostomuotoon, joten tekstien ja kuvien muokkaaminen ja tulostaminen
on vaivatonta ja hoituu helposti. Toiminnan alati kehittyessa on tydohjeidenkin oltava ajan tasalla,
muuten ohjeista ei ole kaytannon hyotya. Tyoohjeistuksen paivittdminen on hyva tehda vuosittain
esimerkiksi ennen kausityontekijoiden tuloa. Nain varmistutaan, etta tyoohjeet ovat asianmukaiset

ja mahdolliset muutokset tydohjeisiin on tehty. (Kukkola 2023.)
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4 NIVALAN TERVAS 0OY

Opinnaytetydn toimeksiantajayrityksena toimii vuonna 2001 perustettu vasikkakasvattamo Nivalan
Tervas Oy Nivalan Karvoskylalta. Vasikkakasvattamossa on n. 700 eldinpaikkaa lihanaudoille.
Kasvattamossa on kymmenen [ammint& osastoa seka kylmépihatto. Juotto- ja vieroitetut vasikat
kasvavat lammitettavissa osastoissa ja 46 kuukauden ikaiset elaimet kylmapihatossa. Yritys toimii
valikasvattamona A-tuottajien loppukasvattajille. (Laine 2023.)

Nivalan Tervas Oy:lld toimintaa mukautetaan vuodenaikojen ja vasikkaerien mukaan.
Peruskaytanteet pysyvat aina samoina, mutta tiimi kehittdd toimintaa kuukausi- ja vuositasolla.
Pitkilla tyosuhteilla, sitoutuneella tydnteolla ja kannustavalla tyGilmapiirilla ja hyvéalla tydnantajalla
on suuri vaikutus siinen, milla tavoin elainten hyvinvoinnista pidetdan huolta ja kuinka toimintaa
halutaan kehittaa tulevaisuutta ja kannattavuutta ajatellen. Yrityksen tavoitteena on toimia
vastuullisesti ja kannattavasti suomalaisella lihasektorilla. Vastuullisen toiminnan ansiosta tila
tuottaa laadukkaita vasikoita loppukasvattajille. Loppukasvattajille on tarjolla hyvin kasvaneita
sonni- ja lihahiehovasikoita, joiden loppukasvatus on kannattavaa. Vasikoiden terveys ja hyvat
kasvuolosuhteet takaavat maksimaalisen kasvun ja sitd kautta taloudellisesti kannattavan
toiminnan. Kun vasikat kasvavat terveena ja tavoitteen mukainen paivakasvu saavutetaan, on

toiminta kaikkien pakollisten kulujenkin jalkeen taloudellisesti kannattavaa. (Laine 2023.)

Toiminta yrityksessa on suunniteltu vuositasolla ja toimintasuunnitelma on kirjattu jokaiselle
vuodelle  viikkokohtaisesti.  Nykyisessa  maailmantilanteessa lihasektorin  toiminnan
suunnitelmallisuus ja varasuunnitelmien olemassaolo on kestavan toiminnan yksi lahtokohdista.
Lihanautojen kasvatusta poljetaan vuosi vuodelta ahtaammalle, mutta kuitenkin olettaen, etta
maitotiloilta tulevien vasikoiden kasvatuksesta vastaa ammattitaitoinen ja asiaansa omistautunut
lihankasvattaja. Naihin seikkoihin ja tulevaisuuden nakokulmiin yrityksessa halutaan panostaa,

vaikka muuttuvassa maailmantilanteessa se on ajoittain erittain haastavaa. (Kukkola 2023.)

Nivalan Tervas Oy toimii niin kutsuttuna saneeraus- ja tautikasvattamona. Tamé tarkoittaa, etta
lahimaakuntien tautistatuksen omaavilta tiloilta tulevat mm. palvisilsa-, cryptosporidium parvum- ja
mykoplasma bovis -vasikat saapuvat kasvatukseen Nivalan Tervas Oy:lle. Talld tavoin
tautistatuksen saaneet eldimet kohdennetaan yhteen kasvattamoon ja laakintojen tarve

valtakunnallisesti on vahaisempaa eivatka tarttuvat eldintaudit levia kasvattamoissa
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valtakunnalliseksi ongelmaksi. Saneerauskasvattamolla tarkoitetaan tassa tapauksessa, etta

palvisilsa saneerataan vasikoista rokottamalla ennen loppukasvatukseen siirtymista. (Laine 2023.)

4.1 Ruokinta vasikkakasvattamossa

Maitojuotto tapahtuu hapanjuottomenetelmalla juottojarjestelman avulla. Kasvattamolla kaytetaan
Valion valmistamaa maitojuomajauhetta, joka on todettu toimivaksi vaihtoehdoksi
juottojarjestelmassa. Vasikoille tdma valmiste maistuu hyvin, iiman ongelmia. On huomattu, etta
aika ajoin vasikat juovat itsensa kipeiksi ja sitd kautta kipu- ja antibioottiladkitysta tarvitaan
enemman. Rajoitetulla juotolla haetaan saanndstelya vasikoiden juontiin kerta-annoksiin ja
rajoitetaan paivittaista juomamaaraa, jotta vasikat eivat tulisi kipeiksi ja oppisivat nopeammin

kayttamaan paremmin hyodyksi karkearehua.

Kayttoon on kesan 2023 aikana asennettu Finnlacto Oy:n juottoautojarjestelmd, joka tunnistaa
eldimen elektronisesta korvamerkista ja annostelee saatavilla olevan juoman. Tuloksia voidaan
tulkita syksyn aikana: milld tavoin uudet juottoautomaatit vaikuttivat vasikoiden

juontikayttaytymiseen, maidonkulutukseen ja kasvuihin.

Yrityksessa kaikki sailorehut analysoidaan. Vakirehu tilataan omalla reseptilla, joka soveltuu tilan
tarpeisiin. Apereseptit muokataan analyysien pohjalta ruokinnansuunnittelijan avustuksella. Uusi
ape jaetaan kerran vuorokaudessa koko kasvattamon eldimille. Elaimilld on aina tuoretta apetta
tarjolla, ja appeen kulutusta vuorokausitasolla voidaan seurata osastokohtaisesti. Vakirehua
tarjotaan vapaasti neljan kuukauden ikaan asti, jolloin syonti on suurimmillaan eika lihomisen riskia
ole. Viimeisen vaiheen valikasvatuselaimet kylmapihatossa saavat reseptin mukaan valmistettua

apetta, joka vastaa niiden kasvun tarpeita.

4.2 Olosuhteet ja niiden tarkeys

Kasvattamon olosuhteiden tarkkaileminen on jokapaivaista ja tilanteisiin reagoidaan herkasti,
koska pienten vasikoiden olosuhteiden tulee olla hyvat, etteivat ne sairastu. Kasvattamolla on 10
osastoa vanhalla puolella, jossa kasvaa n.50 vasikkaa/osasto seka kylmapihatto 4-6 kk:n ikisille
naudoille. Osasto on jaettu kolmeen karsinaan, jolloin vasikat saa ryhmiteltya koon mukaan.

Olosuhteita voidaan muuttaa ja parantaa osastokohtaisesti, jolloin eri-ikdisten eléinten olosuhteet
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saadaan hyvalle tasolle. Pienemmilla vasikoilla veto ja kosteus on huono yhtalo sairastavuuksien
kannalta, kun taas isommat eldimet sietavat paremmin pienta vetoa ja kosteutta. Tervaksella
hengitystieinfektiot ovat yleisin laakinnan syy, joten osastojen olosuhteista pidetdan huolta. Kuiva
ja vedoton paikka on terveelle ja jo sairastavalle elaimelle paras (kuvio 4). Lampatilat kasvattamon
osastoissa pyritaan pitamaan kylmaan aikaan 10-12 asteessa, joka on havaittu vasikoiden
kannalta hyvaksi lampotilaksi. Elaimilla on raikasta sisailmaa, jolloin ne voivat hyvin ja ovat virkeita.
lImanvaihdosta huolehditaan ympari vuoden. Kesalla iimanvaihto on tarked kuumuuden takia, kun
taas talvella poistoilman ulosmeno on erityisen tarkeaa, kun ikkunat ja ovet ovat kiinni. LAmmitys

hillitsee kosteuden muodostumista ja se on varsinkin kosteiden ja kylmien aikojen pelastus.

Osastojen kuivituksesta ja siisteydesta pidetaan huolta 1-2 kertaa viikossa. Juotolla olevat vasikat
kuivitetaan  kutterilla, joka on todettu turvetta paremmaksi vaihtoehdoksi imu- ja
kosteudensitomiskykynsad ansiosta, koska juotolla olevat eldimet virtsaavat enemman.
Vieroitettujen eldinten kuivitus hoidetaan turpeella, joka on toiminut hyvin isommilla eldimilla
vahemman virtsaamisen takia. Pihatossa kasvavat isommat elaimet kuivitetaan turpeella ja oljella.
Kahden kuivikkeen yhdistelma on havaittu toimivan varsinkin talvioloissa. Pihaton makuualueella
kaytetaan olkea turpeen kanssa, nain patja ei jaady niin helposti ja tyhjaysvaiheessa se helpottaa
konetydta. Turpeen ja oljen yhdistelma on myds paljon l&mpimampi elaimelle, eik& se kostu niin

nopeasti, kuin jos kaytettaisiin vain esimerkiksi pelkkaa turvetta.
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llmanvaihto on toteutettu alipaineen avulla. Korvausiima tulee kennoikkunoiden ja
korvausilmaluukkujen kautta osastoon ja poistoilmaimuri imee osastoista ilmaa ulos (kuvio 4).
Ruokintakaytavilla on myos poistoilmaimuri, joilla saadaan tehostettua iimanpoistoa. Pihaton

elaimet kasvavat kylmakasvatuksessa, jolloin niilla ei ole ilmanvaihtokoneistoja.

KUVIO 4 Osaston alipaineinen ilmanvaihtojérjestelmé (Suvi Hietala)

4.3 Hyvinvoinnin ja terveyden seuranta kasvattamossa

Terveydenhuoltokierrot tehdaan 1-2 kertaa paivassa. Juotolla olevien vasikoiden yleisvointi
tarkistetaan ensimmaisend aamukierron aikana, tuttien toimivuus testataan ja huolehditaan, etta
huonosti  juovat tai pienemméat vyksilot ovat saaneet maitoannoksensa. Toisella
terveydenhuoltokierroksella tarkastellaan juottovasikoita tarkemmin, ladkitaan tarvittaessa ja
tarkastetaan olemukseltaan vaisut ja huonovointiset eldimet. Laakintaan tehdaan yhteistyossa
elainladkarin kanssa suunnitelma, jonka mukaan laakekuurit ja kipuladkkeet annetaan. Yrityksella
on laékkeenluovutussopimus, joten Naseva on kaytéssa. Nupoutukset hoidetaan eldinlaakarin
kanssa osasto kerrallaan, jolloin eldinlaakari rauhoittaa, puuduttaa ja kipuldakitsee vasikat

nupoutuksen yhteydessa.
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Vieroitettujen ja pihattokasvatuksessa olevien isompien elainten terveydenhuoltoon riittaa yksi
kiertokaynti paivassa. Naitakin eldimia tarkastellaan yksildkohtaisesti ja puututaan hyvissa ajoin
eldimen olemukseen ja huonovointisuuden merkkeihin. Vieroitetut ja pihattokasvatuksessa olevat
eldimet ovat jo terveempia eivatka enaa vaadi laakintaa niin usein kuin juotolla olevat vasikat.
Néiden ryhmien tavallisin Iadkinnén syy on sorkka-alueen ajotulehdus. Olosuhteiden tarkkailulla ja
ruokinnan tarkistamisella voidaan naitakin tulehduksia tehokkaasti ennaltaehkaista. Lisaksi

osastojen ja pihaton desinfiointi on tehokas tapa vahentaa sorkka-alueen ajotulehduksia.

Terveydenhoitokierron hoitaa sama ihminen viikon ajan, joten terveydenhoitokiertoja samalle
henkildlle tulee joka kolmas viikko. Talla tavoin voidaan panostaa eldinten tarkkaan hyvinvoinnin
seurantaan, kun sama henkilo tarkastelee kokonaisen viikon vasikkaryhmia. Hoitajalle tulee hyva
kasitys elainten yleisvoinnista taman kiertoviikon aikana, ja talla tavoin voidaan nopeasti havaita

poikkeamat ja raportoida seuraavan viikon hoitajalle epakohdista ja yleistilanteesta.

Yrityksessa on kaytossa juomajarjestelma, joka rajoittaa vasikan juontia juottokayraan asetettujen
maarien mukaan. Rajoitetulla juotolla vasikat saavat juomaa 30 paivaan asti 12 litraa. 30 paivan
ian saavuttaessa vasikan juomamaara alkaa asteittain laskemaan ja se loppuu 60 ikapaivaan.
Kasvattamossa vasikat olivat aiemmin vapaajuotolla, mutta kesalla 2023 otettiin kayttoon
juottojarjestelma, jolla voidaan rajoittaa vasikan juontia ja samalla seurata sen hyvinvointia.
Juontimaarat kertovat paljon vasikan voinnista ja jo pienikin notkahdus juomamaarassa kertoo, etta
eldin saattaa olla sairaana. On siis hyva seurata paivittain vasikoiden toteutuneita juomamaaria,
varsinkin silloin, kun vasikat ovat saapuneet kasvattamoon ja opettelevat automaattijuotolle. Harva
vasikka on juonut syntymatilallaan automaatista, joten on huolehdittava, ettd vasikka oppii
kadymaan itsendisesti automaatilla ja juo saamansa maitomaaran vuorokauden aikana. Lyhyen ajan
havainnointiin pohjautuen on huomattu, etta antibioottilaakitysten maara on hieman vahentynyt.
Tama voi tarkoittaa sita, ettei niin sanottuja turhia 1aakintoja ole tarvinnut aloittaa. Turhalla
ladkinnalla tarkoitetaan sita, etta vasikalla on ollut lampoa esimerkiksi 40 astetta ja vasikka on
olemukseltaan vaisu, joka tarkoittaa |&&kinnan aloittamista. L&mpdétilan nousu on voinut johtua
liasta maitomaarasta vapaajuotolla. Juomajarjestelman ansiosta rajoitettu juotto saanndstelee
maidon, eika vasikka voi juoda itseaan “kipeaksi”. Antibioottiladkitysten vaheneminen on vain
positivinen asia kasvattamoissa, koska talla tavoin ehkaistaan antibioottiresistenssien

lisaantymista.
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Vieroitus tapahtuu juomajarjestelman ansiosta vaiheittain, joka on havaittu hyvaksi tavaksi
aiemman vieroitustavan sijaan, jolloin vasikoiden vieroitus tapahtui maidon lopettamisella kerralla.
Vasikoiden on havaittu sydvan paremmin vaki- ja karkearehua, jolloin vieroituksesta koituva
stressin maara on vahaisempaa. Eldin oppii kayttdmaan jo juottovaiheessa karkearehuja
hyvakseen ja syomaan niita maitojuoton ohella. Havaintojen perusteella eldimet ovat
rauhallisempia ja stressaavat vahemman, kun maitojuotto on loppunut osaston vaihtoon
mennessa. Talla on myods suoranainen vaikutus vasikoiden sairastamattomuuteen vieroituspuolella
heti siirron jalkeen.

21



5 KEHITTAMISTEHTAVAN KUVAUS JA TOTEUTUS

Tama opinnaytetyd on toiminnallinen opinnaytetyd, jossa ei tehda varsinaista tutkimustyota.
Toiminnallisen opinnéytetydn on tarkoitus ohjeistaa ja opastaa kaytannon toimintaa seka jarkeistaa
ja jariestdd toimintaa. Opinndytety6ta tehtdessd tavoite on tydeldméalahtéinen ja
kaytannonlaheinen. Opinnaytetyosta taytyy kayda ilmi tekijan tietojen ja taitojen hallinta aiheesta.
(Airaksinen & Vilkka 2003, 9-10.)

Toiminnallinen opinndytetyd kasittdd kaksi osaa (Airaksinen 2009). Produkti eli toiminnallinen
osuus on tassa tapauksessa opinnaytetyon tydohjeopas toimeksiantajayritykselle. Prosessista
tehdaan dokumentointi ja arviointi, jota kutsutaan raportiksi. Raportissa Kkirjoitetaan
opinnaytetyoprosessista kirjoittaen perusteita ja kuvaillaan tyon eri vaiheet. Raportissa tuodaan
esille opinnaytetyon tulokset ja johtopaatokset. Opinnaytetydn raporttiosiossa arvioidaan tekijéiden
oppimista ja oma arvio siitd, mitd on opittu. (Airaksinen & Vilkka 2003, 65.) Toiminnallisen
opinndytetyon toteutustapoja on paljon, mutta lopputuloksena on jollain tavalla kaytettava
materiaali, tuote tai projekti, joka voi olla esimerkiksi opas, kirja tai verkkosivusto. Toteutustavan
valinnassa taytyy ottaa huomioon, mitka asiat palvelevat kohderyhmaa parhaiten ja milla tavoin
paastaan haluttuun lopputulokseen. (Airaksinen & Vilkka 2003, 51-52.)

Opinnaytetydssa laaditaan tyoohjeet, jotka tulevat olemaan kaytdssa Nivalan Tervas Oy:lla
paperisena ja sahkoisena. Tyoohjeet ovat tydelamalahtdiset, jolloin ne palvelevat tekijaa parhaiten
ja ovat helposti luettavissa tyotilanteessa. TyOohjeopas on vain yrityksen kayttoon tarkoitettu
materiaali, koska jokaisella tyOpaikalla ohjeistus on erilainen. Tyoohjeopas on helposti
muokattavissa ja sitd on helppo taydentaa tai supistaa ohjeistuksien muuttuessa. Toiminnallinen
opinnaytety0 alkaa tarvearvioinnilla, suunnitelmalla, luonnostelmilla ja rajaamalla tyo siten, etta
pysytaan asiassa. Opinnaytetyd muokkautuu raportin ja produktin edetessa, jolloin tekijankin tieto
ja taito lisdantyy. (Airaksinen & Vilkka 2003, 68.)
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5.1 Tyoohjeiden syntyhistoria toimeksiantajayritykselle

Agrologikoulutukseni alkupuolella olin kesatdissa kasvattamolla. Totesin sina kesana, ettei heilla
ole uusille tydntekijdille selkeité ja ajantasaisia tydohjeita, joiden avulla saataisiin opastettua tydhon
ja varmistuttaisiin tyon oikeellisuudesta. Keskustelimme tyontekijdiden kanssa leikillamme ja
sanoin, etta voisin opinnaytetyona tehda teille tyoohjeet, kunhan ollaan siina vaiheessa opintoja.
Kesalla 2023 olin siina tilanteessa, etta opinnot olivat opinnaytetyota vaille valmiit. Tyoskentelin
samaisena kesana taas kasvattamolla ja ehdotin tydohjeiden kokoamista tyontekijdille ja

tydnantajalleni. He innostuivat asiasta ja néin aloitimme prosessin suunnittelemisen ja rajaamisen.

Kyseisten tyoohjeiden tarkoitus on olla tukena kausi- ja sijaistyontekijdille perustyotehtavien
tekemiseen. Tyoohjeista I0ytyy perustoiden tekemiseen selkeat sanalliset ja kuvalliset ohjeet, joita
noudattamalla tyon pystyy suorittamaan itsendisesti. TyOohjeita ei milloinkaan kayteta ilman
tarvittavaa perehdytystd tyotehtavaan, talla tavoin varmistutaan tydohjeiden sisaistaminen ja

oikeaoppinen tyGskentely tydtilanteessa.

5.2 Tyoohjeiden suunnittelu

Tyoohjeiden suunnitteluvaineessa arvotimme yhdessa tyontekijoiden kanssa, mitka tyotehtavat
ovat sellaisia, joista olisi hyva olla tyoohjeet. Vasikkakasvattamolla on lukuisia tyotehtavia ja tyon

rajaamiseksi joitain tyétehtavia oli jatettava pois, etta opinnaytetyoni pysyisi kohtuullisena toteuttaa.

Rajaamisessa kaytin kriteerina paivittaisten ja muiden tarkeiden toiden kategorioita. Rajasin
tydohjeet paivittaisiin, viikoittaisiin ja muihin térkeisiin tydohjeisiin (kuvio 5). Muut térkeat -tyoohjeet
sisaltavat viikoittain tai harvemmin tehtavia toita, jotka ovat toiminnan kannalta valttamattomia.
Muut tarkeat -kategoria on todella laaja ja siihen sisaltyy esimerkiksi kuukausihuollot, tydkoneiden
rasvaukset ynnd muut ty6t. Kyseisesta kategoriasta en kirjaa ensimmaiseen versioon kaikkia
tyotehtavia, joita tyontekijat ehdottivat. Poimin niista tarkeimmat ja esimerkiksi kausityontekijan
viikonloppuvuoron aikana vastaan tulevat ty6t. Tallaisia toita ovat esimerkiksi Minun Maatilani -
ohjelmistoon laakintojen kirjaus ja pannuhuoneen yllapito lammitysaikana. Rajattujen tydohjeiden
osalta sovimme, etta toteutan heille tarpeen vaatiessa ohjeet niista tydvaiheista, joista he kokevat

tarvitsevansa tyoohjeet.
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KUVIO 5 Tydohjeiden suunnittelukaaviot

Tyoohjeiden laatimisessa on lahdetty siita |ahtokohdasta, ettd tyontekijalla on
peruskoneenkayttotaidot, hanelta onnistuu traktorin, kurottajan ja pienkuormaajan kaytto. Lisaksi
on oletettu, etta tekijalléa on eldintenhoitoon vaadittu koulutus tai tydkokemus. Vasikkakasvattamo
tydpaikkana on sellainen, ettd sinne vaaditaan edella mainitut perustaidot ty6turvallisuuden
varmistamiseksi. Tyoohjeita ei ole lahdetty laatimaan tarkemman kaavan mukaan, vaan on
rakennettu ohjeet, jotka ovat karkean ja tarkan ohjeistuksen valimaastosta. Tarkimpina ohjeina
voidaan pitaa esimerkiksi juomalinjan pesuohjetta. Karkean ohjeen sarjaan kuuluvat esimerkiksi

vakirehun jako ja lantakaytavan tyhjays, jotka hoituvat koneenkayttétaitoiselta ongelmitta.

5.3 Tyoohjeoppaan toteutusprosessi

Valitsin tydohjeiden toteutusalustaksi PowerPoint-ohjelman. Kyseisella ohjelmalla on helppo
jarjestelld kuvia ja teksteja seka lisailla eri muotoja ja kuvakkeita (kuvio 6). Toisena vaihtoehtona

oli tehda tyoohjeet Word-ohjelmalla, mutta totesin, ettei kyseinen ohjelma toimi
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muokkaustilanteissa kovin hyvin. Vasikkakasvattamon toimintaa kehitetaan koko ajan ja
tydohjeista haluttiin helposti muokattavat seka yrityksen muuttuviin tilanteeseen sopivat, joten
Power Point -ohjelman kaytto oli tassa tapauksessa perusteltua. Power Point -ohjelman kaytossa
on muutamia puutteita, esimerkiksi automaattinen sivunumerointi ei onnistu oikein sujuvasti, mutta
manuaalisella lisayksella tamakin hoituu. Talla hetkelld tydohjeopas ei ole kovin pitkd, joten
selaaminen onnistuu hyvin. Tiedostona kaytettaessa hyperlinkit toimivat sisallysluettelosta
klikattuna. Jokaisessa tydohjesivussa on paluundppain, joka palauttaa lukijan takaisin

sisallysluettelosivulle. Talla tavoin navigointi helpottuu tydohjeoppaassa.

APPEEN TEKO

1. Ruokkian nayttd: < %2, nayttoon tulee teksti
“0=0FF START/STOP SEXOITIN"

»

. Vaa'an aliundytto: SELECT x3 _’___,_,_,———*—‘

3. Apemdirdn sydttd: SELECT x4, Naytolle tulee
TAYTTO 0000. Apemadraksi esim. 2500kg

S

Kun apeméadrd sybtetty pama SELECT x3

w

. Ruokidjan naytdsta: ndppain 1 -> sekoitin

lahtee pydrimaan
ON
7. Aloita & .

=n syattd jarj 3
PAALL, SHLO AIV, VAXIREHU. Tarkista, mitks
pasiit syBtdssa!

o

. Apssekoittimen vaaka ndyttad komp
maaran naytolla

o0

Komponenttien lisiyksen plkeen
apesekoittimen vaaka nayttaa appeen
kokonaismaaran

9. Ruokigan naytts: B> paina x2, néyttasn tulee
teksti "RUOKINTA"

10.Pyérita apetta 30-40 minuuttia, riippuen
kokonaismadrasts

KUVIO 6 Power Point:lla toteutettu tyéohje

Tydohjeiden kokoaminen aloitetaan paattamalla sisallysluettelo tydohjeoppaalle, talla tavoin on
helpompi lahted kokoamaan kuvamateriaalia ja tyoohjeiden vaiheita tekstiksi. Sisallysluettelo
koostuu niin sanotusti paivan kulusta eli paivittaiset tyotehtavat ovat siina jarjestyksessa, jossa ne
tydpaivan aikana suoritetaan (kuvio 7). Opasta on ndin helppo seurata ja 16ytdd etsimansa

tyotehtava.
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Sisallysluettelo

PAIVITTAISET TYOOHIEET
Appeen teko
Vaunun ruokinta-ajat

Ruokintojen tarkastus ja apemadrien syotto
ruokintavaunulle

Juoma- ja sekoitustankin huuhtelu

Juottovasikoiden aamutsekki
Lantaraappojen ajo

Terveydenhoitokierto

Laakintojen kirjausohije kierroilla

Vakirehun jako
Vanhan puolen ruokinnat ja 2.ape
Ruokintapéytien tyhiiys ja pienten heinat

VIIKOTTAISET JA MUUT TARKEAT TYOOHJEET
Juomalinjan pesu

Kuivitus

Pihaton lantakdytavien tyhjdys

Lietteen pumppaus

Pannuhuoneen yllédpito

Liakintojen kirjaus Nasevaan

Vasikoiden vastaanotto
Vasikoiden jaottelu karsinoittain

Vasikoiden osto ja osastainti

Raatojen kdsittely, kariasta poisto |a raatonetti
Liitteet

KUVIO 7 Tydohjeiden siséllysluettelo

Kuvia kertyy paljon, mutta niista on helppo koota tarkeimmat tasmakuvat, jotka ovat oleellisemmat
ja tarkeat tydohjeen kannalta. Kuvat ovat suoraan tyonteossa kuvattuja ja ovat sen nakdisia, joita
puhelimen kameralla saa. Onneksi nykyaikaisissa puhelimissa on hyvat kamerat ja kuvien
siitdminen koneelle on helppoa. Tydohjeiden materiaalinkerdys tydnteon ohessa on helppoa ja
nain materiaalia kertyy nopeasti. Varsinaisten tyoohjeiden kasaamista toteutetaan vaiheittain.
Paivittaisten tyoohjeiden osio tuli ensimmaisena valmiiksi, ja sen jalkeen aloitin koostamaan muita

viikoittaisia ja tarkeita ohjeita.

Tyoohjeiden ulkoasua, kuten kuvien numerointeja ja nuolien kayttoa suunnittelemalla ohjeista tulee
selkeat ja helposti luettavat (kuvio 8). Ty6tehtdvan sujuvuuden kannalta sijoittelun ja visuaalisen
ilmeen taytyy olla helposti luettavissa, jottei aikaa mene liikaa ohjeiden tulkitsemiseen eika tapahdu
vaarinymmarryksia. Tyoohjeiden kasaamisessa kerasin aktiivisesti palautetta tyokavereilta ja otin
parannus- ja korjausehdotukset tarkasti huomioon. Heilla on yli 20 vuoden kokemus kyseisen

yrityksen toiminnasta, joten tieto ja palautteet ovat todella tarkedssa asemassa.
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Yritykselld ei ole aiemmin ollut tydohjeopasta, joten tdmé on pilottiversio. Tavoitteena on parantaa
ja kehittda opasta paremmaksi ja kattavammaksi tulevaisuudessa. Opas tallennetaan tiedostona,
jota on helppo tulostaa ohjekansioon tarvittaessa. Yrityksen saadessa kayttoonsa tyotabletin,
voidaan QR-koodien taakse kuvata videoita tietyistd monimutkaisemmista tyovaiheista tai liittaa
tiedostona jo toteutetut tydohjeet. Videoiden ja QR-koodien toteutuksesta sovimme yrityksen

kanssa taman opinnéytetyon ulkopuolella.

LAAKINTOJEN KIRIAUS NASEVAAN

» Vasikoiden |33kinnat kirj Nasevaan Minun Maatila-ohjeimiston kautta

# Kirjaukset tehdaan tilanteen mukaan joka paivd tal joka tolnen palvd, Terveydenh
oleva tydntekdd hoitas kirauksen ajan tasalle

» Tunnukset on syStetty valmiikss, mutta ytyvat myds LHTTEET-osiosta
Merkints Vari

Kuume+olemus
Kuumeshengitys

OK-merkinta

» Osastopohjaan merkataan varikoodit,
kun 133kinta on kirjattu Nasevaan
¥ Sarkyladke-merkintd lisataan vasikan
kohdalle vasta kirjauksen jalkeen L
1. Avaa Minun mastia-ohjelma Explosal
kawtta Kytyy suosikit-palkista

e
2. Valitse etusaulta L’l"-kwake
D TAPAHTUMAT JA KIRIAUKSET

3. Khkaa suodatin-painike, ndin Kydat eldimet
osastokohtarsest| =

S

. Hae eldin korvanumerolla

w

5
. sl etsin kecsilyyn b nagista____

MR AT

SRS 1 e ;—::LW “;.‘

o

Avaa sininen swupalkki olkessta laidasta

7. Kiikkas “ldaketaviiu”-nappia

\\
8. Avautuu Bdkinndnkiraus-valilehti \\

Hoitopava 20 KKXK

Hoidon syy Esim.402 vasikan
hengitystieinfektio

Hoftokerta Monesko kuuri,
merkitty kuurin

aloitustietodhin

Lisatietoja Tahan taudinkuvaus:
kuume + olemus TAI
kuume + hengitys

# Holdon syy- ja laskekoodit
Wyddt LITTEET-sivudta ja
tetokoneen vieressd olevalta
lapulta

* USAS LAAKE

KUVIO 8 Tydohjeiden visuaalinen ilme
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Opinnaytety6n aihe oli minulla selvilld opintojen alusta saakka. Tydskentelin kesatdissa Nivalan
Tervas Oy:lla ja tydntekijdiden kanssa otin puheeksi tydohjeet ja niiden tarpeellisuuden. En ollut
aiemmin tyoskennellyt vasikkakasvattamolla, joten tyo oli minulle taysin uutta. Olin edellisjouluna
valmistunut eldintenhoitajaksi suuntautuen tuotantoeldinpuolelle. Ala oli tuttu lapsuus- ja
nuoruusvuosiltani 90-luvulta oman kylan navetoiden kautta, omaa tilaa kotonani ei ole ollut.
Nykyaikainen maatalous ja vasikoiden kasvatus oli siis uutta ja mielenkiintoista. Halu parantaa
maataloussektorin toimintaa, tuottavuutta ja tyéturvallisuutta ovat olleet ammatillisten opintojeni
alusta saakka lahelld sydantani. Eldinten ja hoitajien hyvinvointi fyysisesti ja henkisesti raskaalla
alalla on ensisijaisen tarkeaa, jotta maatalous pysyy voimissaan ja voimme tuottaa edelleen

maailman puhtainta ja parasta lihaa ja muita tuotteita suomalaiselle elintarvikeketjulle.

Kesélla 2020 aloitimme yhdessa kasvattamotydntekijdiden kanssa pohdinnan, millaiset tydohjeet
olisivat toimivat ja mistad kaikista tyotehtavistd olisi hyva olla ohje. Tatd pohdintaa vauhditti
osakseen myds koronapandemian puhkeaminen vuonna 2019 ja keskusteluissa herasi huoli
varautumisesta silta varalta, etta koko kasvattamon henkilokunta sairastuisi ja jonkun ulkopuolisen
tyontekijan taytyisi tulla hoitamaan kasvattamon paivittaiset tyotehtavat. Toki tyoohjeopas ei
pandemian alkuun todellakaan ehtinyt, mutta tulevaan varautumalla laadittin kasvattamolle
pilottiversio tydohjeoppaasta, jota on tarkoitus kehittaa tyon ohessa paremmaksi kokonaisuudeksi.
Olen koko opintojeni ajan pohtinut hyvid malleja ja toimintatapoja, milla tavoin voisimme kehittaa
Tervakselle hyvat ja selkeat ohjeet, olihan minulla itsellanikin hyva kosketuspinta kyseisen
kasvattamon toimintaan, sen toihin ja odotuksiin ohjeiden laadusta. Kavin kuuntelemassa
tydohjeiden laadintaan liittyvid webinaareja ja sieltda sain pohjaa omalle opinnaytetydlleni.
Tarkeimpana ohjenuorana pidin kuitenkin pitkan linjan kasvattamotydntekijéiden ajatuksia ja

kommentteja siitd, mita ohjeilta odotetaan.

Kevaalla 2023 aloitin ty6t Tervaksella, ajatuksena tehda keséaloman sijaisuudet yritykselle. Samalla
opinnot olivat kurssien osalta tehtyna ja opinnaytetyo oli ajankohtainen, joten tartuin toimeen ja
aloitin ty6ohjeoppaan suunnittelemisen. Aloitin suunnittelemisen ajatuskartalla, johon kasasin
paivittaiset, viikoittaiset ja muut tarkeat tydtehtavat, joista olisi hyva olla tybohjeet. Tyotehtavia on

paljon ja oppaasta saisi tehtya paksun, mutta ajan rajallisuuden ja joidenkin tyGtehtavien
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haasteellisuuden vuoksi paadyimme tekemaan oppaan, jossa on paivittaiset, joitain viikoittaisia ja

muutama tarkein ty6tehtava.

Tydohjeiden runko ja samalla sisallysluettelo on kasattu ajatuksella, miten péivittaiset ty6t etenevat,
kun henkild on tyoskentelemassa yksin kasvattamolla. Aamun ensimmainen tyotehtava on
sisallysluettelon ensimmainen tyo ja niin edelleen, mutta viikoittaiset ja muut tarkeat tyotehtavat
ovat satunnaisessa jarjestyksessa oppaan toisessa osiossa, koska ndma ovat sellaisia t6ita, joita
ei yksin ollessaan tarvitse valttdmatta suorittaa. Ohjeista tulevat kaytanndlliset ja niitd on helppo

noudattaa, kun ne ovat loogisessa jarjestyksessa.

Tyo6ohjeopas on yrityksen ensimmainen laatuaan, joten tdma on pilottiversio oppaasta, jota on
helppo lahtea kehittamaan, parantamaan ja lisaamaan ohjeita sita mukaa, kun tarvetta ilmenee.
Pilottiversion on tarkoitus olla hyva alkupaketti, jota kehitamme tyossdmme koko ajan ja
paivitamme sitd tarpeen vaatiessa tai tyotehtdvien muuttuessa. Tyotehtavat muuttuvat
vuodenaikojen ja toiminnan kehittymisen myo6ta, joten ohjeista haluttiin helposti muokattavat ja
selkeasti toimivat. Valitsin tyoohjeoppaan toteuttamisalustaksi Power Pointin, jolla on helppo
tyostaéd kuvia ja teksteja. Ohjelmalla saa muokattua visuaalista iimetta ja lisattya tarvittaessa

erilaisia tehosteita.

Raportissa halusin tuoda yleisesti esille vasikoiden ruokinnan, olosuhteiden ja terveydenhoidon
tarkeytta. Terve, vahva ja vastustuskykyinen vasikka tarvitsee alusta asti kaikkia edella mainittuja
osa-alueita, jotta lihanaudasta kasvaa tuottava eldin. Viela 20 vuotta sitten lihaksi kasvavien
"joutoeldinten” ruokintaa ja olosuhteita on aliarvioitu ja on ajateltu "kylla ne niilla lypsylehmien
rehunjamilla tai homeisilla rehuilla elaa”, mika ei todellakaan pida paikkaansa. Tuottavan
lihanaudan kasvatuksessa patee ihan samat ruokinnan ja olosuhteiden vaatimukset kuin
lypsylehmienkin. Rehustuksen ja olosuhteiden laatu on tae hyvasta tuloksesta. Haluan omalla
opinnaytetydllani tuoda esille sen, etta jo syntymatilalla hyvin hoidettu vasikka on lihatalouden
tuottavuuden kannalta ensiarvoisen tarked. Turhilta |&&kinnGiltd ja vasikkakuolemilta
kasvattamossa voidaan valttya, jos saapuva vasikka on hoidettu syntymatilalla hyvin ja se kestaa
tautipaineen kasvattamossa. Kuollut vasikka on koko lihasektorin tappio, ei vain kasvattamon vaan
my0s lahtotilan, koska lahtétilalla huonosti hoidettu ja sairastunut eldin on voinut sairastuttaa toisia
elaimia. Tautien ennaltaehkaisyssa on parantamisen varaa maatiloilla ja parannusehdotuksena

voisin mainita neuvonnan ja ohjeistuksien lisaamistad. Neuvontaa voisi kartoittaa tilaneuvaoijille,
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ProAgrian neuvojille ja elainlaakareille. Kun tilan vasikkaprosessi on kunnossa, silla on positiiviset

vaikutukset tilan ja koko lihasektorin kannattavuuteen.

Vasikoiden hyvinvointi ja kasvatus on laaja ala, josta tulee jatkuvasti uutta tietoa hankkeista ja
tutkimuksista. Yksi mainittava tutkimus on talla hetkella Helsingin yliopistossa kaynnissa oleva
laatuvasikka- tutkimus, jossa Tervaskin on mukana. Siina tutkitaan intranasaali-rokotteen
vaikutusta vasikoiden hengitystieinfektioiden leviamiseen, vasikan sairastavuuteen ja
sairastavuuden vaikutusta vasikan kasvuun. Vasikat rokotetaan syntymatilalla ja kasvattamon
tehtavaksi jaé@ dokumentoida vasikan sairastumiset ja la@kintdjen maarat. Mielenkiintoista kuulla

tutkimuksen paatyttya millaisia tuloksia tutkimus antoi rokotuksien vaikutuksista.

Opinnaytety6ni oli siind mielessa haastavaa tehda, tein samalla kokoaikaista ty6ta, koska sain
jaada yritykseen aitiyslomasijaisuuteen, perhe-eldma vei osansa ja omat harrastuksetkin taytyi
johonkin valiin sijoittaa. Alku opinnaytetyosta lahti liikkeelle mukavasti ja innolla aloitin tydstamaan
aihetta, mutta kesan ja syksyn tyokiireet ja ajanpuute saivat tyon pysahtymaan paikoilleen. Kesan
jalkeen tuli epatoivo ja aloin miettimaan, etta syksy ja talvi tulee, enka saa tyota etenemaan.
Onneksi otin yhteytta Outi Virkkulaan, joka toimi tutoropettajana. Han kannusti omalla positiivisella
ja innostavalla tyylillaan, etta kyllahan tdma valmiiksi saadaan ja ettei tasta paljoa enda puuttuisi.
Titan kanssa otimme ohjauspalavereita, muutamia ja olimme sahkdpostilla yhteydessa.
Mydnnetaan, ettd minun olisi pitanyt olla aiemmin ja opettajiin yhteydessa ja sopia palavereita,
koska sielta saa aina hyvat ohjeet ja suunnitelmat, miten edeta tyossa eteenpain. Aihe ei itselleni
ollut ollenkaan vieras ja kirjoittaminen on aina ollut helppoa sellaisesta aiheesta, josta tietaa
runsaasti. Toki aihe on sellainen, ettd tdman opinnaytety6n teon aikanakin olen oppinut valtavasti.
Olen myds oppinut opinnaytetyoprosessin aikana tutkimaan asioita erilaisista lahtokohdista ja
nakokulmista, joka on tuonut itselleni lisda siimaa pohtia asioita vasikoiden kasvatuksen ja
hyvinvoinnin kautta. Opinndytetydprosessin aikana kehityin [ahteiden kayttéja niin, etta harjaannuin
yhdistelemaan useampien lahteiden tietoutta ja sita kautta oivaltamaan asiatarkeyden.

Peruskirjoittaminen on ollut itselleni helppoa ja tekstia valmistuu, kun vain aloittaa kirjoittamaan.

Asioita, joita tekisin toisin, jos nyt aloittaisin opinnaytetyon tekemisen olisi ainakin parempi ja
huolellisempi suunnittelu, niin aikataulullisesti kuin sisallollisesti. Luonteeltani olen sellainen, etta
innostuessani asiat ja ajatus lahtevat ronsyamaan eika suunniteltu tyo pysy

alkuperéissuunnitelmassa. Yksin prosessia suorittaessa ei ole esimerkiksi tyoparia, joka hillitsisi
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vauhtia ja kertoisi milloin mennaan ohi suunnitelman. Joten tata taytyy tulevaisuuteen harjoitella ja

oppia pysymaan itsetehdyssé suunnitelmassa.

Lopputuloksena voidaan todeta, vaikka opinnaytetyo oli pitka ja jokseenkin kivinen urakka. Sain
aikaan perushyvan paketin, josta olen tyytyvainen. Tyoohjeopasta pidan tarkeimpana
saavutuksena tassa prosessissa, jatkossa sita kehittamalla saamme tyOpaikalleni siitd oivan
apuvalineen kausityontekijdiden perehdyttdmiseen ja oman toiminnan tarkastelemiseen.
Tydohjeopasta on tarkoitus taydentaa aina tarpeen tullen ja paivittdminen tehdaan joka vuosi
kevaalla, ennen kuin kausityontekijat astuvat mukaan tyokuvioihin, nain varmistumme ohjeiden
ajantasaisuudesta ja oikeellisuudesta. Tarkoituksena oppaan kehittamisessa on myos kerata
kausityontekijoiden kommentit tyOohjeoppaasta ja sita kautta paivittaa ja kehittad ohjeita
paremmiksi, koska me tyontekija sokaistumme paivittain tehtaville tyotehtaville, eika valttamatta

huomata, jos jotain oleellista puuttuu tai tehtava on muuttunut ohjeesta.
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