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Opinnaytetyossa selvitettiin ja varmistettiin millaisia polyja OSAOn ammatillisen oppilaitoksen
rakennustyomailla esiintyy. Keskeista oli myos tunnistaa missa tyOvaiheissa ja mita tyomene-
telmia kaytettaessa polya syntyy. Tyossa tunnistettiin myos keskeisia selittavia tekijoita sille,
miksi polynhallinnan toimissa on nykytilanteessa puutteita. Opinnaytetyon tavoitteena oli an-
taa kehittamissuosituksia toimeksiantajalle polynhallinnan toimenpiteiden kehittamiseksi. Tyo

oli tyypiltaan kehittamistyo.

Tyon tietoperustana kaytettiin aikaisemmin tehtya tutkimustyota. Tutkimustyon avulla saatiin
vahvistus sille, miksi polynhallintatoimien toteuttamisella on suuri merkitys tyontekijoiden
terveydelle ja turvallisuudelle. Tietoperustana kaytettiin myos tyontekijoiden turvallisuuden
ja terveellisyyden varmistamiseksi laadittua lainsaadantoa seka sita tarkentavia asetuksia ja

ohjeistuksia.

Tiedonkeruumenetelmina kaytettiin kolmea eri menetelmaa, jotka olivat kysely, teemahaas-
tattelu ja havainnointi. Teemahaastattelulla ja havainnoinnilla tarkennettiin ja laajennettiin
kyselyn avulla syntynytta kasitysta polynhallinnan nykytilasta. Kysely kohdennettiin toimeksi-
antajan rakennustyota tekeville henkiloille seka sisaisille sidosryhmille. Haastatteluja kohden-
nettiin myos muihin alan toimijoihin. Havainnointi toteutettiin rakennustyomailla yleisesti

tyoolosuhteiden mittaukseen kaytossa olevaa TR-mittausta hyvaksi kayttaen.

Tyon tuloksena muodostettiin toimenpidesuosituksia polynhallinnan kehittamiseksi toimeksi-
antajan rakennustyomailla. Toimenpidesuositukset muodostettiin eri tiedonkeruumenetel-
milla tunnistettujen kehittamiskohteiden perusteella. Annetut toimenpidesuositukset liittyi-
vat polynhallinnan osaamisen kehittamiseen, rakennustyomaan tyoohjeistuksen kehittamiseen
ja turvallisuusolosuhteiden valvontaan seka teknisiin ratkaisuihin polynhallinnan kehitta-
miseksi. Tarkemmat kaytannon toimenpiteet suositusten jalkauttamiseksi suunnitellaan yh-
teistyossa toimeksiantajan henkiloston kanssa, jotta kaikki tyomaan toimijat saadaan si-

toutettua kehitystyohon.

Asiasanat: polynhallinta, polysuojaus, rakennusala, tyoterveys, tyoturvallisuus
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The thesis aimed to determine and confirm the types of dust found on construction sites in
educational consortium OSAQ. It was also crucial to identify the stages of work and methods
used that produce dust. The study also identified the key factors explaining the deficiencies
in current dust management practices. Goal of this thesis was to give recommendations to

improve dust management on OSAO Construction sites. This thesis was a functional.

In this thesis the theoretical basis was based on previous research. The research confirmed
the importance of implementing dust management measures for the health and safety of
workers’. Legislation, regulations, and guidelines aimed at ensuring workers' safety and

health were also examined in the theoretical basis.

Three different data collection methods were employed; a survey, theme interviews, and
observation. Theme interviews and observation were used to clarify and expand on the survey
findings regarding the current state of dust management. The survey targeted individuals
involved in the construction work of the educational consortium and its internal stakeholders.
Interviews were also conducted with other industry stakeholders. Observation was conducted

using the commonly used TR measurement method on construction sites.

As a result of the study, recommendations were given to improve dust management on the
educational consortium’s construction sites. These recommendations were based on
identified areas for improvement using various data collection methods. The
recommendations included improving dust management expertise, developing construction
site work instructions and safety monitoring, and technical solutions for improving dust
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planned in collaboration with the educational consortium’s personnel to ensure the

involvement of all stakeholders in the development work.
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1 Johdanto

Tassa opinnaytetyossa tarkastellaan polynhallinnan kehittamista rakennusalan ammatillisessa
koulutuksessa oppilaitoksen rakennustyomaalla. Tyo on saanut alkunsa osana tyotehtaviini
kuuluvaa rakennustyomaiden turvallisuusseurantaa seka seurannassa tehtyja havaintoja polyn-
hallinnan tasosta oppilaitostyomailla. Oppilaitostyomaiden polynhallinnan taso ja menetelmat
ovat vaihdelleet tyomaan vaiheistuksesta seka tarkasteltavan tyomaan sen hetkisesta henki-

lostosta riippuen.

Tyon kirjoittaja on toiminut OSAON turvallisuuskoordinaattorin tehtavissa kuusi vuotta. Tyo-
tehtaviin kuuluvat esimerkiksi sisainen turvallisuuskoulutus ja -konsultointi seka opetuksen ja
muiden tukitoimien turvallisuuden valvonta, seuranta ja raportointi seka kehittamistyo. Ta-
han tyohon olennaisesti linkittyy myos oppilaitoksen rakennustyomaiden turvallisuusvalvonta

seka turvallisuuden kehittaminen.

Opinnaytetyoprosessissa selvitetaan millaisia polylaatuja tyomaalla esiintyy ja missa maarin.
Lisaksi pyritaan tekemaan nakyvaksi polya aiheuttavat tyovaiheet seka selvittamaan mita tyo-
vaihekohtaisia suojausmenetelmia ja -valineita kaytetaan polyn syntymisen ja leviamisen es-
tamiseksi seka tyontekijan polyaltistuksen vahentamiseksi. Opinnaytetyon tuloksena syntyy

toimenpidesuosituksia polynhallinnan kehittamiseksi.
1.1 Toimeksiantaja ja toimintaymparisto

Koulutuskuntayhtyma OSAO on Suomen johtava ammattiosaajien koulutusyhteiso. OSAOn kon-
serniin kuuluvat OSAOn kahdeksan koulutusyksikkoa, OSAO Edu Oy ja Virpiniemen liikunta-
opisto. OSAOn koulutusyksikot sijaitsevat Oulussa, Kempeleessa, Limingassa, Muhoksella, Pu-
dasjarvella ja Taivalkoskella. OSAOn toimialue kuvattu kuvassa 1. Rakennusalan ammatillista
koulutusta annetaan kahdessa eri koulutusyksikossa, Kaukovainion tekniikan yksikossa seka
Haukiputaan yksikossa. (OSAO 2023a).
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Kuva 1 OSAOn toimipisteet kartalla (OSAO 2023a).

OSAOn talonrakennuskoulutuksen ammattialakohtaista koulutusta jarjestetaan todenmukai-
sissa rakennustyomaaymparistoissa oppilaitoksen omilla rakennustyomailla. Oppilaitoksen ra-
kennustyomaat sijaitsevat Oulun alueella kahdessa eri toimipisteessa, Haukiputaalla seka Ki-
vikkokankaalla. Oppilaitoksen rakennustyomailla tyoskentelee paaasiassa OSAOn tyontekijoita
seka opiskelijoita, joitain yksittaisia rakennusvaiheita teetetaan myos aliurakointina. OSAOn

talonrakennuskoulutus painottuu pientalorakentamiseen. (OSAO 2023a.)

Kehittamistyon tarve on noussut OSAOssa esille osana rakennustyomaiden saannollista turval-
lisuustason seurantaa. Polyavia tyovaiheita esiintyy osana rakennustyota useissa eri tyovai-
heissa ja polynhallinnan toimenpiteet ovat vaihtelevia. Polyt ovat yleisia altisteita tuotannol-
lisilla tyopaikoilla ja ne voivat olla epaorgaanisia kuten kivipoly tai orgaanisia eli eloperaisia

kuten puupoly (Tyoterveyslaitos 2023a).

Polynhallinnan suositusten mukaisten toimenpiteiden laiminlyonti on oppilaitoksen rakennus-
tyomailla saannollista. Puutteet ovat yleisia seka polyn syntymisen ehkaisemisessa ja polyn

leviamisen estamisessa, etta henkilokohtaisten polylta suojaavien suojainten kaytossa. Puut-
teita esiintyy tehtyjen havaintojen mukaan yleisesti siksi, etta toimintakulttuuri polynhallin-
nan osalta ei ole kehittynyt samaan tahtiin yleisen turvallisuuskulttuurin kehityksen mukana.

(OSAO 2023b). Polynhallinnan puutteiden syita selvitettiin opinnaytetyon aikana.

Oppilaitostyomaat poikkeavat normaalista talonrakentamisymparistosta jonkin verran. Oppi-
laitostyomaalla yhden pientalon rakentamisaika vaihtelee noin 36-48 kuukauden valilla, kun
yleinen pientalon rakentamisaika ammattirakentajan toimesta on YIT:n toimitusjohtaja Heikki
Vuorenmaan (2023) mukaan noin 8-18 kuukautta. Rakentamisen pidempi aikataulu johtuu

siita, etta rakentamista tehdaan opetuksen ohessa ja yksittaisia tyovaiheita joudutaan usein



uusimaan. Pidempi rakentamisaika tarkoittaa myos pidempiaikaista tyontekijoiden altistu-

mista polyaville tyovaiheille.

Toinen erotteleva tekija oppilaitostyomaalle on rakennustyota tekevien henkiloiden luku-
maara. Siina missa pientalotyomaan tyontekijavahvuus on yleensa yhdesta kolmeen henkiloa
rakennusta kohden, oppilaitostyomaalla henkilostoa on yhdesta kahteen henkilokuntaan kuu-
luvan lisaksi yksi opiskelijaryhma (noin 20 opiskelijaa) eli yli 20 henkiloa rakennusta kohden.
Suuremmasta henkilomaarasta johtuen oppilaitostyomaalla kaynnissa olevien yhtaaikaisen
tyovaiheiden maara on usein suurempi muihin tyomaihin verrattuna. Lasna olevien tyonteki-
joiden suuri maara johtaa polyn levitessa tyoymparistoon yha useamman henkilon altistumi-

seen polylle.

Tyopaikkojen ja siten myos rakennustyomaiden tyosuojelun valvovana viranomaisena toimivat
aluehallintovirastot (AVI), ja OSAOn tapauksessa Pohjois-Suomen aluehallintovirasto. AVI val-
voo, etta tyon tekeminen on turvallista, tervetta ja reilua. Valvonta kasittaa esimerkiksi en-
naltaehkaisevan valvonnan, koneiden, laitteiden ja henkilonsuojainten vaatimuksenmukaisuu-
den valvonnan seka tarvittaessa tapaturma- ja ammattitautitutkinnan. (Aluehallintovirasto
2023.)

1.2 Opinnaytetyon tavoitteet

Opinnaytetyossa selvitetaan millaisia polyja oppilaitoksen rakennustyomailla esiintyy. Kes-

keista on myos tunnistaa missa tyovaiheissa ja mita tyomenetelmia kaytettaessa polya syntyy.
Tyossa tunnistetaan keskeisia selittavia tekijoita sille, miksi polynhallinnan toimissa on nykyti-
lanteessa puutteita. Opinnaytetyon tavoitteena on naiden selvityksien pohjalta antaa toimen-

pidesuosituksia toimeksiantajalle polynhallinnan kehittamiseksi.

Ennakkotietojen perusteella on voitu todeta, etta polynhallintamenetelmia toteutetaan nyky-
aan vaihtelevasti esimerkiksi alipaineistuksella seka kohdepoistoja kayttamalla polya aiheut-
tavissa tyovalineissa ja -vaiheissa. Kaytettavissa hallintamenetelmissa on havaittu puutteita
esimerkiksi rakennustyomaan TR-mittauksilla (OSAO 2023b). TR tulee sanasta talonrakennus
ja TR-mittaria kaytetaan yleisesti talonrakennustyomailla saannolliseen kunnossapitotarkas-
tuksen tekemiseen. Mittaukset tulisi TR-mittaria soveltaen tehda viikoittain. (Tyosuojelu
2023a.) Kaytetty TR-mittari on kuvattu liitteessa 1. Puutteita polynhallinnassa seka polynhal-
lintasuunnitelmien laatimisessa on huomioitu myos Aluehallintoviraston tyosuojelun tarkastus-
kertomuksilla oppilaitoksen rakennustyomailla (Oravainen 2022; Mikkonen 2022; Sonkamuotka
2020).



Opinnaytetyon tuloksena syntyy toimenpidesuosituksia polynhallinnan kehittamiseksi. Toimen-
pidesuositukset voivat sisaltaa suosituksia esimerkiksi konkreettisten polynhallintatoimien so-
veltamiseksi oppilaitostyomaalla, rakennustyomaan olosuhteiden valvonnan kehittamiseen tai
koulutus- ja perehdytysmateriaalin kehittamiseen. Toimenpidesuosituksilla pyritaan edista-
maan yhteisen tyopaikan turvallisuuden- ja terveellisyyden kaytanteita. Toimenpidesuosituk-
set on mahdollista siirtaa myohemmin osaksi tyo- ja valvontaohjeita polynhallintatoimenpitei-

den toteuttamiseksi ja valvomiseksi seka polynhallintasuunnitelmaan.

Tyopaikalla on tehty jatkuvaa ja kattavaa vaarojen tunnistamista seka riskienarviointia ennen
taman opinnaytetyon aloittamista. Tyossa on keskitytty yleisella tasolla tyon terveellisyyden
ja turvallisuuden kehittamiseen. Opinnaytetyon rajaamisella polynhallintaan pyritaan loyta-
maan yksityiskohtaisempia kohdennettuja toimenpiteita polynhallinnan kehittamiseksi. Mikali
rajausta ei tehtaisi ja tyo tehtaisiin soveltaen koko tyoympariston tyoturvallisuuden kehitta-
mista, tyon laatu voisi karsia laajasta soveltamisalasta johtuen. Nama tekijat yhdessa tukivat

opinnaytetyon rajaamista yksityiskohtaisempaan tarkastelualaan.
1.3 Kasitteet

Poly on kiinteaa ainetta, kuten jauhetta tai muita pienhiukkasia. Polyn hiukkaskoko on pieni.
Erilaisia polyja ovat esimerkiksi jauhopoly, puupdly ja kivipoly. Polylle altistuminen voi ai-

heuttaa erilaisia haittatekijoita, joita on kasitelty tarkemmin taman tyon luvussa kaksi.

Polynhallinta kasittaa kaytannossa toteutettavia toimenpiteita, joilla polyisia olosuhteita py-
ritaan ennaltaehkaisemaan tai parantamaan. Polynhallintatoimilla voidaan pyrkia estamaan
polyn syntymista tai ehkaisemaan polyn leviamista. Myos henkilokohtaisten suojainten kaytto

polylta suojautumiseksi on yksi polynhallintatoimi.

TR-mittaus on talonrakennustyomaan olosuhdemittaukseen turvallisuuden nakokulmasta kay-
tettava mittari. TR tulee sanasta talonrakennus. Mittauksella kaytetaan tyosuojeluviranomai-
sen laatimaa tarkastuslomaketta. Tarkastettavat asiat on maaritelty tarkastusohjeissa ja tar-
kastuslomakkeelle merkitaan oikein tai vaarin merkinnoin oliko tarkastettava asia kunnossa.
TR-mittarin tulos saadaan jakamalla oikein merkintdjen maara kaikista merkinnoista ja kerto-
malla tulos 100 %:lla.

Kohdepoisto pyrkii poistamaan syntyvaa polya mahdollisimman lahelta polyn lahdetta. Koh-
depoistolaitteita ovat esimerkiksi imuri, jonka imuletku sijoitetaan mahdollisimman lahelle
polyn aiheuttajaa, esimerkiksi sahan teraa tai laastiamparia. Kohdepoistolaitteessa on suoda-
tin ja polysailio, joka suodattaa syntyvan polyn. Suodatuksen jalkeen kohdepoistolaite joko

palauttaa ilman samaan tilaan tai se poistaa ilman ulos rakennuksesta rakenteeseen tehdyn
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aukon kautta. Aukko voi olla ovi tai ikkuna tai varta vasten tehty polynpoistolaitteen lapi-

vienti.

2 Mita poly on ja miten se vaikuttaa tyoymparistoon?

Termilla ”poly” ei ole tarkkaa tieteellista merkitysta. Poly maaritellaan tavallisesti kiinteaksi
aineeksi, joka on hajonnut tomumaiseksi jauheeksi tai pienhiukkasiksi (Euroopan komissio
2021). Valtion tieteellinen tutkimuslaitos eli VTT (2014) maarittelee polyn kuuluvaksi aero-
soleihin, johon kuuluvat myos sumut, savut ja huurut. Polyn vaarallisuuden maarittelyssa
hiukkaskoko on yhta tarkea tekija kuin polyn luonne. Yleensa sellaiset polyt ovat vaarallisim-
pia, joiden hiukkaset ovat erittain pienia eivatka nay paljaalla silmalla, kuten hienojakeinen

jauhe. (Euroopan komissio 2021.)

Polyn terveysvaikutukset ovat yleensa vahaisia, ja ne liittyvat altistuneen henkilon tilapaisiksi
kokemiin terveystiloihin. Tallaisia ovat esimerkiksi hengityselimissa koetut oireet seka silmien
tai ihon arsytys (Tyoterveyslaitos 2005, 57). Polyt aiheuttavat negatiivisia vaikutuksia myos
tyoymparistoon, jossa se yleisimmin aiheuttaa tyokohteen epasiisteytta. Pahimmillaan tyoym-
paristoon kertynyt poly lisaa riskia tulipalon syttymiselle ja poly voi sopivissa olosuhteissa

muodostaa jopa rajahdyskelpoisen ilmaseoksen (Tukes 2023).

Polynhallintakeinoja soveltamalla rakennustyomaalla pyritaan vahentamaan polyn maaraa
tyoymparistossa. Polynhallintatoimenpiteilla pyritaan joko ehkaisemaan polyn syntymista, ra-
joittamaan syntyneen polyn leviamista tyoymparistoon tai ehkaisemalla tyontekijoiden polylle
altistumista esimerkiksi henkilokohtaisia suojaimia kayttaen (Rakennusteollisuus 2023). To-
teuttamalla rakennustyomaalla riskienhallintaan liittyvia toimenpiteita, kuten polynhallinta-
toimia, voidaan polysta aiheutuvien riskien todennakoisyytta pienentaa ja polysta aiheutuvia

negatiivisia seurauksia vahentaa (Tyosuojelu 2023b).

Polylle ja muille hengitysilman epapuhtauksille annetaan HTP-arvoja. HTP eli haitalliseksi
tunnetut pitoisuudet ovat sosiaali- ja terveysministerion arvioita epapuhtauksien pienimmista
pitoisuuksista. Naiden arvojen ylittyessa polyt tai muut epapuhtaudet voivat aiheuttaa haittaa
tai vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle, terveydelle taikka lisaantymisterveydelle. Tyonan-
tajan on otettava HTP-arvot huomioon osana tyon vaarojen tunnistamista ja arviointia. (Tyo-
suojelu 2023c.) HTP-arvot on annettu vain hengitysteitse tapahtuvalle epapuhtauksille altistu-

miselle (Sosiaali- ja terveysministerio 2020).
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2.1 Rakennustyomaan polyt ja polyn vaikutukset tyoymparistossa

Rakennustyomailla esiintyy yleisesti monenlaisia polyja, kuten betoni-, kivi-, tiili-, puu ja
eristevillapolyja (Ronka 2011, 11). Polyjen laatu seka maara vaihtelee tyovaiheiden, raken-
nustyossa kaytettavien materiaalien seka tyovalineiden vaihtuessa. Kvartsipolyn esiintymi-
sesta hyvana esimerkkina toimii Tyoterveyslaitoksen (2022) ohje tyotehtavista ja kvartsialtis-
tumisesta, jossa nahdaan kvartsipolya esiintyvan useissa eri rakentamisen vaiheissa. Naita sa-
moja vaiheita, kuten rakennussiivousta, tasoitetoita, laattojen ja kivipintojen leikkausta teh-

daan OSAOn oppilaitostyomailla saannollisesti.

Tehokas polynhallinta seka polyaltistumisen ehkaiseminen tyossa on tarkeaa. Polyn joutumi-
nen hengityselimiin voi aiheuttaa erilaisia haittatekijoita lievista epaviihtyvyystekijoista jopa
hengenvaarallisiin sairaustiloihin, kuten syopaan, polyn laadusta riippuen. Tyoterveyslaitos
jakaa tyoymparistossa esiintyvat polyt kahteen luokkaa, epaorgaanisiin ja orgaanisiin polyihin.
Epaorgaanisia polyja ovat esimerkiksi kivipolyt ja kvartsi seka metallipolyt. Orgaanisia, eli
eloperaisista materiaaleista aiheutuvat polyt ovat rakennustyomaalla yleensa puupolyja.

(Tyoterveyslaitos 2023a.)

Myos Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) 108 edellyttaa, etta
rakennustyon paatoteuttaja huomioi tyoturvallisuutta koskevassa suunnittelussa polyn vahen-
tamiseen seka leviamisen estamiseen suunniteltavia toimia. Polynhallinnan toimenpiteiden
kehittamisella edistetaan oppilaitoksen rakennustyomaalla tyoskentelevien tyoturvallisuutta
seka -terveytta, joka on myos tyoturvallisuuslain (23.8.2002) 85:n mukaan osa tyonantajan

tehtavaa.

Polylla on useita erilaisia vaikutuksia tyoymparistossa. Pienina maarina erilaiset polyt voivat
aiheuttaa vain vahaisia terveyshaittoja, kuten epamukavuutta, lievia iho-oireita tai silmien
arsytysta (Tyoterveyslaitos 2005, 57). Toisaalta taas jotkin polyt, kuten kvartsipoly ja kova-
puupoly, eli lehtipuupodly, voivat aiheuttaa vakavia oireita ja seurauksia, kuten kivipolykeuh-
koa tai keuhkosyopaa jo pienissa maarissa. Esimerkiksi kvartsipolyn osalta tunnistettu HTP-
arvo Suomessa on 0,05 mg/m?3. (Tyoterveyslaitos 2023b; Syopasairauden vaaraa aiheuttavat
tekijat 2020.)

Polylla on myos muita kun terveydellisia vaikutuksia. Mikali rakennustyomaan olosuhteet ovat
polyttomat tai polya esiintyy erittain satunnaisesti tai vahaisesti, voidaan tulkita etta tyo-
maan siisteys ja jarjestys ovat paivittain huomioitavia asioita. Tiloihin kertynyt poly voi hai-
tata tai pitkittaa tyon tekemiseen vaadittavaa aikaa, silla tilat voi olla tarpeen siivota polysta

ennen tyon aloittamista.
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Lisaksi tietyissa tyovaiheissa voi syntya polyrajahdyksen vaara, mikali palamisen edellytykset
eli palava materiaali, happi ja lammonlahde tayttyvat ja polyn pitoisuus ilmassa on ainekoh-
taisten raja-arvojen sisalla. Polyrajahdyksen estamiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi on tarkeaa,
ettei polya paasteta kertymaan (Tyoturvallisuuskeskus 2020). Tilanne voi syntya esimerkiksi
sahaustyota tehdessa, mikali sahatessa osutaan naulaan tai koneen vikaantuminen aiheuttaa

kipinointia.
2.2 Polynhallinnan keinot

Uudisrakentamisessa polya syntyy kaytannossa jokaisessa tyOvaiheessa. Maarakennus- ja pe-
rustustoissa merkittava polyn muodostuminen tapahtuu yleensa maaperasta ja sen tyostosta.
Polyn laatu riippuu olennaisesti tyoskentelyalueesta, siita aiheutuvista ominaisuuksista ja kay-
tettavista tyotavoista (RatuTT13.14, 6). Avoimella tyomaalla esiintyy myos riski, etta ilman
polynhallintatoimia poly leviaa rakennustyomaan ulkopuolelle (RatuTT 13.14, 17). OSAOn tyo-
maat sijaitsevat tiiviisti asutulla alueella, jolloin rakennustyomaan ulkopuolelle leviava poly

voi aiheuttaa ongelmia myos lahialueen asukkaille.

Runko- ja sisavalmistelutoissa polya syntyy erityisesti rakennusmateriaalien valmistelusta ja
tyostosta (RatuTT13.14, 6). Tallaisia toimia ovat esimerkiksi laastin tekeminen seka rakennus-
materiaalien tyostaminen sahaamalla tai hiomalla. Naissa tilanteissa polylle altistuvat ylei-
sesti kaytannon tyota tekeva henkilosto seka muut mahdolliset valittomassa laheisyydessa
oleskelevat. Mikali edella mainittuja toita siirretaan tehtavaksi ulkona, poly voi levita myos

laajemmalle alueelle ja altistaa myos muita henkiloita.

Polynhallintatoimien tarkoituksena on vahentaa polyn syntymista eri tyovaiheissa, estaa syn-
tyneen polyn leviaminen ja vahentaa tyontekijoiden altistumista polylle. Polynhallinnan to-
teuttamiseksi voidaan tehda useita eri toimia tyovaiheesta, tyomenetelmasta tai tyokohteesta
riippuen. (RatuTT13.14, 1-2.) Kuvassa kaksi on havainnollistettu useiden eri polynhallintame-
netelmien yhtaaikaista kayttoa lattiahionnan yhteydessa. Menetelmia ovat tyoskentelyalueen
alipaineistus ja tehostettu ilmanvaihto taustalla olevalla suodattavalla ilmanvaihtokoneella,
lattiahiontakoneen kohdepoistoimuri seka tyontekijan henkilokohtaiset suojaimet (tyovaate-
tus, suojakasineet ja hengityksensuojain) polyaltistuksen vahentamiseksi. Seuraavissa alalu-
vuissa tarkastellaan tarkemmin eri polynhallinnan toimenpiteiden vaikutuksia polyn maaraan

tyomaalla.
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Kuva 2 Polyntorjuntamenetelmia sovelletaan kaytannossa (Skanska 2023)

Tyoturvallisuuslaissakin (23.8.2002/738) on mainittu 8§:ssa, etta tyopaikalla tunnistetut
vaara- tai haittatekijoiden syntyminen tulee ensisijaisesti estaa tai poistaa. Mikali poistamien
ei ole mahdollista, vaara- ja haittatekijat tulee korvata vahemman vaarallisilla tai haitallisilla
menetelmilla. Samaa ajatusta sovelletaan myos polynhallintaan. Polynhallinnan keinoilla pyri-
taan estamaan polyn syntyminen, ehkaisemaan polyn hallitsematonta leviamista ja vahenta-
maan tyontekijan altistumista polylle (RATU S-1236, 23).

2.2.1 Henkilokohtaiset suojaimet

Henkilonsuojainten kaytto riskien hallitsemiseksi ei ole ensisijainen keino, kuten kuvassa
kolme esitetysta tyoturvallisuuskeskuksen (2021) riskienhallintakeinoja kuvaavasta kaaviosta
on nahtavissa. Riskien tunnistamisen ja arvioinnin jalkeen toteutetaan ensin riskin poistami-
seen tai vahentamiseen liittyvat toimet, jonka jalkeen riski tule aina arvioida uudelleen.
Nailla toimilla pyritaan riskin poistamiseen esimerkiksi teknisin tai organisatorisin toimin. Mi-
kali jaannosriskia arvioitaessa todetaan, etta riski ei ole kokonaisuudessaan poistunut tai olo-
suhteet muuten ovat sellaiset, soveltuvia henkilosuojaimia tulee kayttaa riskille altistumisen
vahentamiseksi. Tahan riskienhallinnan yleiseen tapaan nojaa myos Valtioneuvoston asetus
henkilonsuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa (427/2021) seka tyoterveyslaitos omassa oh-

jeistuksessaan henkilonsuojaimista (Tyoterveyslaitos 2023d).
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Kuva 3 Riskien hallintakeinoja puupolyn hallitsemiseksi. (Tyoturvallisuuskeskus 2021, 2)

Kaikkien henkilokohtaisten suojainten, kuten myos hengityksensuojainten tulee olla tyohon ja
tyontekijalle soveltuvia. Suojain itsessaan ei saa aiheuttaa vaaraa sen kayttajalle ja sen tulee
suojata niilta tyon vaaroilta, joihin suojain on tarkoitettu. Tyonantajan tulee hankkia tyossa
vaadittavat suojaimet tyontekijan kayttoon ja valvottava niiden kayttoa. Tyontekija on puo-
lestaan velvollinen kayttamaan hanelle tyon tekemiseksi osoitettuja suojaimia. (Tyoturvalli-
suuslaki 738/2002; Valtioneuvoston asetus henkilonsuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa
247/2021.)

Hengitysteitse tapahtuvan polyaltistuksen vahentamiseksi kaytetaan eri tasoisia hengityksen-
suojaimia. Hengityksensuojaimia voidaan luokitellaan niiden suojaustyypin ja -tason perus-
teella. Suojainten vaatimuksista saadellaan esimerkiksi useilla eri standardeilla, kuten esi-
merkiksi EN 136, EN 140 ja EN 149. Suojain tulee aina valita riskiarvioon perustuen, jossa tu-

lee ottaa huomioon tyontekijan, tyon ja tyoympariston vaatimukset. (Tyoterveyslaitos 2023c.)
2.2.2 Tyoympariston ilmanvaihto

Ilmanvaihto voidaan jakaa karkeasti kahteen osa-alueeseen: yleisilmanvaihtoon ja yksittaisten
tilojen erityiseen ilmanvaihtoon. Yleisilmanvaihdon osalta yleinen suunnitteluperiaate raken-

nustyossa on, etta ilma virtaa aina puhtaammasta tilasta likaisempaan pain (RatuTT 13.14, 2).

Paljon polya tuottavassa tyossa voidaan soveltaa myos tyoskentelyalueen osastointia ja alipai-
neistusta. Alipaineistuksen avulla polypitoisuuksia saadaan vahennettya etenkin ymparoivissa
tiloissa, silla kohteen ilma ohjataan ulos rakennuksesta. Kokkonen ym. (2013, 111-112, 115)

osoittivat, etta mikali alipaineistus on toimiva eika tyomaa-alue kay ylipaineisena tyon
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aikana, polypitoisuudet ovat ympardoivissa tiloissa matalampia mutta merkittavaa eroa tyoti-

lan kertymassa ei ole havaittavissa.

Oppilaitosrakentamisessa toimeksiantajan rakennuskohteissa rakennetaan pientaloja, joissa
yksi rakennus kasittaa 1-2 asuinhuoneistoa. Naiden osalta tyot etenevat huoneistoittain
yleensa yhtenevassa aikataulussa, mutta asuinhuoneistojen valilla voi olla eroja rakennusvai-
heissa. Kaytannossa OSAOn rakennustyomailla ilmanvaihtoa polynhallinnan keinona kaytetaan

kuitenkin harvoin ja silloinkin siina on havaittu olevan puutteita (OSAO 2023b).
2.2.3 Tyoympariston kastelu

Tyoympariston tai tyokohteen kastelu on tehokas polynhallintakeino. Polya aiheuttavaa mate-
riaalia tai tyokohdetta kastelemalla pyritaan siihen, etta tyossa syntyvat polyhiukkaset kastu-
vat. Nain hiukkaset ovat painavampia seka tarttuvat toisiinsa, jolloin ne laskeutuvat myos alas
nopeammin kuin kuivina. Kastelussa kaytetaan yleisesti vetta, mutta seassa voi olla myos

muita sidosaineita kuten esimerkiksi 6ljya tai suolaa. (Kokkonen ym. 2013, 40-42.)

Kastelun kayttaminen polynhallintamenetelmana ei kuitenkaan aina ole mahdollista. Kastelun
seurauksena esimerkiksi rakentamiseen kaytettava puumateriaali voi vaurioitua. Talviolosuh-
teissa kastelun kayttaminen polyn leviamisen estamiseen voi puolestaan aiheuttaa tyoympa-
riston jaatymista ja liukkautta. Kastelulla voidaan paasta yleisesti yli 80 % polynpoiston tehok-
kuuteen. (Kokkonen ym. 2013, 40-42.) Polynpoiston tehokkuudella kuvataan kaytannossa sita,
paljonko tyontekijan polylle altistuminen vahentyy tai kuinka paljon enemman polya poistuu,

kun kyseista polynhallintatoimea sovelletaan tyon tekemiseen.

Kastelutoimet uudisrakentamisessa ovat haastavampia, silla riski rakennusmateriaalien pilaan-
tumiselle on suuri. Kasteleminen soveltuu kuitenkin sellaisten materiaalien kasittelyyn, joiden
kastuminen ei ole kriittista ja sita suositellaan kaytettavan lahtokohtaisesti esimerkiksi ulkoti-
loissa (Ratu S-1236, 23). Esimerkkeina uudisrakentamisen kastelutoimenpiteesta toimii esi-
merkiksi ulkoseinan muurauksen yhteydessa tehtava tiilen katkaisu, jossa tiilta voidaan kas-

tella ennen tyostoa ja sen aikana polyn leviamisen ehkaisemiseksi.
2.2.4 Kohdepoistot

Kohdepoistot ovat tyovalineeseen kiinnitettavia imureita, joiden avulla ilman epapuhtaudet
poistetaan muodostumispaikaltaan ennen niiden leviamista. Omassa tutkimuksessaan Kokko-
nen ym. osoittivat, etta kohdepoistoa kayttamalla polyn maaraa tyontekijan hengitysvyohyk-
keella voidaan vahentaa betonilattian ja seinatasoitteen hiontatoissa jopa alle viidesosaan.

Kohdepoisto ei kuitenkaan yksinaan ole riittava polyn leviamisen estamiseen silla esimerkiksi
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kvartsipolyn HTP-pitoisuuden ylittyivat kohdepoistosta huolimatta. (Kokkonen ym. 2013, 39 ja
105-108.)

OSAON rakennustyomailla on kaytossa kahden tyyppisia kohdepoistolaitteita. Toiset ovat huo-
neilmaan palauttavia laitteita, toiset poistavat ilman rakennuksen ulkopuolelle rakenteeseen
tehdyn lapiviennin kautta. Molemmissa tapauksissa ilma suodatetaan kohdepoistolaitteessa.
Nain pyritaan estamaan polyn leviaminen ymparoiviin tiloihin tai ulkoalueille. OSAOn oppilai-
tostyomaat sijaitsevat sellaisissa kohteissa, joissa ymparoivat asuinrakennukset ovat jo val-
miita ja asumiskaytossa. Polyn leviamisen estaminen rakennettavan kohteen ulkopuolelle on
siksi erittain tarkeaa. Nain polyn leviamisen estamisella ymparistoon ei aiheuteta epamuka-

vuutta ja tarpeetonta haittaa lahialueen asukkaille.
2.2.5 Polyamattomien materiaalien ja tyomenetelmien valinta

Ensimmaisena ja merkittavimpana keinona polynhallinnassa rakennustyomaalla on se, etta po-
lyn muodostuminen lahtokohtaisesti estetaan (Ratu S-1236). Tama voidaan mahdollistaa
useilla eri keinoilla. Yhtena keinona polyn muodostumisen estamiseksi voi toimia maaramittai-
sen tai -kokoisen rakennustarvikkeen tilaaminen rakennustyomaalle. Nain rakennustarvikkei-

den tyostamisen tarve vahenee, jolloin myos syntyvan polyn ja muun jatteen maara pienenee.

Toisena keinona polyn syntymisen estamiseksi on korvata polyava materiaali muilla materiaa-
leilla. Tama tulisi ottaa huomioon jo osana rakennuksen suunnittelua, jotta rakennusmateri-
aalit voidaan valita oikein. Kaytannon esimerkkina tasta toimii rakennuksen ulkoverhousmate-
riaalin valinta: tehdaanko rakennuksen ulkoverhous tiilesta, joka kaytannossa edellyttaa tiil-

ten katkaisemista vai rakennetaanko seina valmiiksi maaramittaan sahatusta laudasta.
2.2.6 Siivous

Rakentamisaikaisen siivouksen tavoitteena on vahentaa tiloihin kertynytta polya ja siten tyon-
tekijoiden altistusta polylle. Tehokas siivoaminen ehkaisee polyn leviamista myos rakennus-
kohteen ulkopuolelle. Loppusiivouksessa voidaan kayttaa kuivamenetelmien lisaksi myos nih-
kea- tai kosteapyyhintaa tai pesevia tyomenetelmia. (Kokkonen ym. 2013, 52-53.) Harjaavia
tyomenetelmia ei tule kayttaa, silla ne nostattavat laskeutuneen polyn ilmaan (RatuTT 13-
0085, 16).

Rakennussiivouksessa on huomioitava, etta esimerkiksi kuivaharjaaminen aiheuttaa polyn nou-
semisen eika silla paasta haluttuun lopputulokseen polyn poistamisessa (Tyoterveyslaitos
2022b). Rakennussiivouksessa polypitoisuudet voivat nousta todella suuriksi mikali polynhallin-

tatoimia ei ole toteutettu. Tyoterveyslaitoksen (2022a, luku 4) esimerkkitaulukon mukaan
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rakennussiivouksen aiheuttama kvartsipolyaltistuminen voi olla jopa suurempi kuin ontelolaat-

tojen porauksessa ilman suojaustoimia.

Rakennustyomaan siivous tulee ensisijaisesti tehda poistamalla karkea jate esimerkiksi lastan
ja lapion avulla. Hienojakoisempi jate ja poly tulee poistaa esimerkiksi imuroimalla. Imurin
kaytossa on huomioitava, etta sen tulee olla hyvin yllapidetty: suodattimen tulee olla puhdas
ja polysailion/-pussin tyhjennyksesta on huolehdittava. Karkean jatteen kerayksessa seka
imurin huollon yhteydessa on kaytettava hengityksensuojainta, jonka luokituksen tulee olla
vahintaan FFP3. Myos imurin suodattimen on oltava soveltuva tyohon. (Tyoterveyslaitos
2022b.)

3 Tiedonkeruun menetelmat seka opinnaytetyon prosessi

Opinnaytetyohon liittyen kerattiin tietoa siita, millaisia polyja oppilaitoksen rakennustyo-
maalla yleensa esiintyy ja missa tyovaiheissa polya syntyy. Lisaksi oppilaitostyomaan tyomaan
henkilostolta pyydettiin tietoja siita, millaisia polynhallintatoimia tyomaalla toteutetaan ny-
kyisellaan ja miten polynhallinnassa on tyontekijoiden itsensa mielesta onnistuttu. Tiedonke-
ruun menetelmien lisaksi kolmannen luvun alaluvuissa kuvataan opinnaytetyon prosessia ja

sen etenemista.

Tiedonkeruumenetelmina kaytettiin kyselya, teemahaastattelua seka tyoympariston havain-
nointia. Usean eri tiedonkeruumenetelman kayton eli niin sanotun menetelmatriangulaation
tarkoituksena oli saada tietoa mahdollisimman kattavasti koko tyomaan henkilostolta seka
tarvittavilta sidosryhmilta. Useaa limittaista tiedonkeruumenetelmaa kayttamalla pyrittiin
my0s varmistamaan, etta keratty tieto oli varmasti paikkansa pitavaa, luotettavaa ja riittavan
laajasti sovellettavissa ulottumaan koko tarkastelualaan. Usean eri aineistonhankintamenelte-
mien tuottamaa tietoa on myos mahdollista vertailla toisiinsa. (Eskola & Suoranta 1999, luku

2; Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Tiedonkeruun menetelmista kysely ja haastattelut kohdennettiin taysi-ikaisiin henkiloihin. Ha-
vainnointia toteutettiin oppilaitoksen rakennustyomaalla tiloissa, joissa tyoskentelee myos
alaikaisia 15-vuotta tayttaneita opiskelijoita. Opiskelijat eivat kuitenkaan suoranaisesti olleet
havainnoinnin kohteena, eivatka siten osallisia tutkimustyohon. Kyselyyn vastanneita seka
haastateltuja informoitiin ennen kyselyyn vastaamista ja haastattelun aloitusta tyon tarkoi-
tuksista ja tavoitteista. Molempiin osallistuminen kerrottiin olevan vapaaehtoista. Nain var-
mistettiin, etta tyossa noudatetaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2021) ohjeita tutkit-

tavan kohtelusta ja oikeuksista.



18

3.1 Kysely

Paaasiallinen tiedonkeruumenetelma oli molempien oppilastyomaiden tyontekijoille kohdis-
tettu kysely (Liite 2). Kysely tutkimusmenetelmana on yksittainen mittaus, joka kohdenne-
taan tiettyyn perusjoukkoon ja se on toistettavissa, mikali halutaan tietaa, onko vastaajien
mielipide asian suhteen muuttunut (Tampereen yliopisto 2021). Kysely valikoitui tutkimusme-
netelmaksi, silla sen avulla saadaan kerattya vakioiduilla kysymyksilla tietoa useilta eri ha-
vainnointiyksikoilta. Kyselya kaytetaan yleisesti myos henkilokohtaisten asioiden tutkimiseen.
(Vilkka 2007, 28.) Tassa opinnaytetyossa kyselyyn vastaajaa pyydetaan myos antamaan vas-

tauksia henkilokohtaisiin toimintatapoihin ja terveydellisiin kokemuksiin liittyvin asioihin.

Kysely lahetettiin 31 henkilolle. Kaikki nama henkilot tyoskentelevat paasaantoisesti oppilai-
toksen rakennustyomailla tai toimivat muissa olennaisesti rakennustyon liittyvissa toimin-
noissa, kuten organisaation johto- tai valvontatehtavissa. Kysely kohdennettiin naille tahoille,
silla kokemukseni mukaan heilla on paras mahdollinen tietamys kyseisten tyokohteiden olo-

suhteista kasiteltavaan aiheeseen liittyen.

Kyselylomake suunniteltiin kvantitatiivisen tutkimuksen kyselylomakkeen laatimisohjeita nou-
dattaen ulkoasultaan selkeaksi ja rakenteeltaan loogiseksi. Kyselyyn vastaamiseen kaytettava
aika testattiin ennen sen valittamista varsinaisille vastaajille ja se oli arviolta 5-10 minuuttia.
Kyselylomakkeen vastausvaihtoehdot oli paaasiassa esitetty valmiina vastausvaihtoehtoina,
mutta myos avoimia vastauksia oli mahdollista antaa. Avoimia vastauksia sisallytettiin kyse-
lyyn, jotta voitaisi saada merkittavaa tarkentavaa tietoa valmiiksi maariteltyjen vastauksien
lisaksi esimerkiksi polynhallintatoimista. Avoimille kysymyksille oli siis niilta yleensa edelly-
tettava painava syy kehitystoimien tunnistamiseksi. Avointen vastauksien analysointi oli mah-

dollista, silla perusjoukko oli kohtuullinen. (Tampereen yliopisto 2021.)

Kysely muodostettiin kolmijakoiseksi. Kyselyn ensimmaisessa osassa pyydettiin vastaajaa ku-
vailemaan hanen kokemuksiaan tyoympariston polyista seka siita, kuinka haitalliseksi tyonte-
kijat kokevat polyn maaran tyoymparistossa. Kyselyssa pyydettiin vastaamaan kysymykseen
rakennustyomaalla koetuista polysta aiheutuvista oireista tai sairauksista. Kyseiset tiedot luo-
kitellaan henkilotiedoiksi mikali ne ovat yksiloitavissa. Kyselyn vastaukset olivat anonyymeja
eivatka vastaajat olleet suoraan tai epasuorasti yksiloitavissa pienesta vastaajamaarasta huo-
limatta. Nain ollen varsinaisia henkilotietoja ei keratty eika siten henkilotietojen kasittelylle

tutkimuksessa ollut tarvetta (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2021).

Toisessa osassa pyrittiin saamaan varmistus tyomaalla esiintyvista polyjen laaduista seka tun-
nistetuista polya synnyttavista tyovaiheista. Kyselyn viimeisessa osuudessa lahdettiin selvitta-

maan millaisia polyn hallintaan liittyvia toimia oppilaitoksen rakennustyomailla nykyaan
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toteutetaan. Samalla pyrittiin selvittamaan, kokeeko henkilokunta oman osaamisensa polyn-
hallintaan riittavaksi ja loytamaan yhtenevaisia syita sille, miksi polynhallinta oppilaitoksen

rakennustyomaalla on puutteellista.

Osana kyselya tyontekijat saivat myos ehdottaa mielestaan sopivia keinoja polynhallinnan Li-
saamiseksi avoimilla sanallisilla vastauksilla. Tallainen mahdollisuus annettiin, jotta tyonteki-
joiden oma ammatillinen osaaminen ja tietotaito saadaan myos valjastettua osaksi kehitta-
mistyon tuloksia. Avointen vastauksen avulla oli myos mahdollista loytaa viela kyselyloma-

ketta valmistellessa tuntemattomia vastausvaihtoehtoja polynhallinnan kehittamiseen.

3.2 Teemahaastattelu

Kyselylla saatuja tietoja taydennettiin teemahaastattelulla. Teemahaastattelut antavat haas-
tateltavalle strukturoitua haastattelua laajemmat mahdollisuudet omien tulkintojen esittami-
seen (Eskola & Suoranta 1998, luku 3). Haastattelut ovat myos yleinen tapa tuottaa tutkimus-
aineistoa ihmisten toiminnasta ja kokemuksista (Tampereen yliopisto 2021). Tama on kehitta-
mistyon kannalta merkityksellista, silla toteutetuilla asiantuntijoiden haastatteluilla saadaan

yksityiskohtaisempaa tietoa haastateltavien kokemuksista ja nakokulmista. Haastattelun aihe-
piiri pidettiin polynhallinnassa, mutta kysymysten muoto ja asettelu vaihtelivat jonkin verran,
kuten teemahaastattelussa yleisesti (Eskola & Suoranta 1998, luku 3). Kaikkien haastatelta-

vien kanssa kaytiin haastattelun teemat lavitse.

Teemat valikoituivat kyselyn vastauksissa saatujen tulosten jalkeen, jolloin tiedettiin mihin
aihepiiriin on kyselyn vastausten perusteella tarpeellista tutustua enemman. Myos Saaranen-
Kauppinen ja Puusniekka (2006) mainitsevat, etta teemat tulee valita aiheeseen perehtymisen
pohjalta. Haastattelun teemoiksi muodostui kolme kokonaisuutta. Ensimmainen teema liittyi
polyn syntymisen ehkaisyyn. Toinen polyn syntyessa sen leviamisen estaviin keinoihin. Kol-
mantena haastateltavia kannustettiin pohtimaan, miten polynhallintaan liittyvia toimenpi-

teita olisi mahdollista hyodyntaa nykyista tehokkaammin.

Taman opinnaytetyon yhteydessa haastattelut tehtiin suullisesti ja tarvittaessa ne nauhoitet-
tiin. Kasittelyvaiheessa haastattelut litteroitiin eli kirjoitettiin puhtaaksi, jolloin niiden hal-
linta ja analysointi helpottui (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Haastattelut kohden-
nettiin oppilaitoksen rakennustyomaalla pidempaan kuin 3 vuotta tyoskennelleisiin henkiloihin
seka muihin OSAOn sisaisiin asiantuntijoihin. Lisaksi haastateltiin kansainvalisen rakennusliik-
keen HSE (health, safety, environment) johtotehtavassa toimivaa henkiloa. Yhteensa tyota
varten haastateltiin viisi henkiloa ja he valikoituivat heidan oman kiinnostuksensa, tyontekija-

asemansa seka ennen haastattelua jarjestetyn kyselyn vastauksien perusteella.
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Haastattelut jarjestettiin tyomaahenkiloston osalta rakennustyomaan toimisto- ja taukoti-
loissa ja muiden henkiloiden osalta heidan tyopisteissaan tai puhelimitse. Haastattelutilaan-
teessa lasna olivat haastattelija ja haastateltava. Haastattelutilanne oli rauhallinen ja kont-
rolloitu, kuten Eskola ja Suoranta (1998, luku 3) suosittelevat. Haastateltavia tai haastattelui-
den ajankohtia ei yksiloida tyossa haastateltavien tietosuojan sailyttamiseksi. Pienessa tyoyh-
teisossa yksiloimattomyytta tukee myos tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2021) yleinen
eettinen periaate, jonka mukaan tutkimuksesta ei aiheudu haittaa mukana oleville. Haastat-
telut nauhoitettiin tarvittaessa, jotta niihin oli mahdollista palata myohemmin eika muistiin-
panoja tarvinnut tehda haastattelun aikana. Mahdollisesta nauhoituksesta sovittiin haastatel-
tavan kanssa ennen haastattelun aloitusta. Haastatteluiden nauhoitteet seka niiden litteroin-

nit tuhottiin opinnaytetyon valmistuttua.

Haastatteluissa oli esilla teemoja, jotka nousivat esille kyselytuloksista saatujen vastausten
perusteella. Ensimmainen teema oli kovapuupolyn esiintyminen, joka tunnistettiin kyselyssa
vain pienen osan vastaajien perusteella. Toisena teemana kasiteltiin polynhallintaa seka sen
osaamista suhteessa polynhallintatoimien toteuttamiseen oppilaitoksen rakennustyomailla.
kolmantena teemana oli polya aiheuttavien tyomenetelmien korvaaminen muilla tyomenetel-
milla eli mita polyavia tyomenetelmia olisi mahdollista korvata polyamattomilla ja mita po-

lyamattomia tyomenetelmia olisi mahdollista hyodyntaa nykyista tehokkaammin.
3.3 Havainnointi

My0s rakennustyomaiden olosuhteiden ja tyotapojen havainnointia kaytettiin tiedon hankkimi-
seen. Havainnointi toteutettiin osallistavana havainnointina. Havainnointia tulee tehda ja ha-
vainnoinnin tiedot tulee tallentaa systemaattisesti (Eskola & Suoranta 1998, luku 3), joten ha-
vainnoinnin ja dokumentoinnin apuvalineena kaytettiin rakennustyomailla yleisesti kaytossa
olevaa TR-mittauslomaketta (Tyosuojelu 2023a). TR-mittauksessa kaytetaan aina samaa arvi-
ointikriteeristoa seka samaa havainnointiperiaatetta, josta voinee paatella tuloksien olevan
keskenaan vertailukelpoisia. Havainnointia tehtiin tydomaan normaalin rakennustyon aikana

siten, etta rakennustyot olivat kaynnissa ja tyontekijat olivat tietoisia havainnoinnista.

TR-mittauksella polyisyyteen liittyvia tekijoita havainnoidaan lomakkeen kohdissa 1, 3 ja 6b.
Kohdassa 1 arvioidaan henkilokohtaisten suojainten kayttoa yleisesti, myos polyavaan tyohon
liittyen. Kohdassa 3 arvioidaan koneissa ja laitteissa kaytettavia kohdepoistoja. 6B-kohdan ar-
viointi liittyy polynhallintaan laajemmin aiemmat kohdat pois lukien. TR-mittauksen yleista
kriteeristoa tarkennettiin aluehallintoviraston tyosuojelutarkastajalta kayttoon saadulla tul-
kintatarkennuksia sisaltavalla paivitetylla ohjeistuksella (Aluehallintovirasto 2021). Polyi-
syytta arvioitaessa kiinnitetaan huomiota TR-mittausohjeen mukaisesti polyaltistukselta suo-

jautumiseen, polyn syntymisen ja leviamisen estamiseen seka siivouksen tasoon.
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TR-mittauksia tehtiin yhteensa 5 kappaletta molemmille oppilaitoksen rakennustyomaille.
Mittausten ajankohdat olivat toukokuussa ja elokuussa 2023. TR-mittauksen ruutujakona kay-
tettiin asuinhuoneistojen sisatilojen huonejakoa. TR-mittausten tuloksina saatiin koko tyo-
maan TR-taso kultakin mittauskerralta. TR-taso ilmaistaan prosentteina oikeinmerkintojen
maarasta suhteutettuna kaikkiin kullakin tarkastuskerralla tehtyihin havaintoihin. Mikali tu-
loksissa ei ole yhtaan vaarinmerkintaa, mittauksen tulos on 100 %. Laskentakaava on nahta-
vissa kuvasta nelja. Tuloksista voidaan myos eritella yhteenveto havainnointikohteittain seka

yksittaisten rakennettavien asunhuoneistojen TR-tasot.

OIKEIN (KPL
TR-TASO = ” ( ) X 100 = X 100 = %
OIKEIN + VAARIN (KPL)

Kuva 4 TR-mittarin laskentakaava, jolla saadaan todettua mittaushetkinen TR-taso (Tyosuoje-
lut 2023a).

Havainnoinnin aikana todettiin kaytannon esimerkkeja polynhallinnan nykytilasta ja siita, mil-
laisissa tilanteissa polynhallinnassa on puutteita tai milloin niita ei esiinny. Viiden TR-mittauk-
sen perusteella tyomaan turvallisuuskaytanteita ei voida yleistaa, mutta niista voidaan todeta
tyomaan turvallisuustilanne ja rakennustyomaan olosuhteet mittaushetkella. Pidemmalla mit-
taushistorialla syntyy enemman tietoa, jota voidaan kayttaa laadullisesti tehokkaammin paa-

toksenteon tukena.
3.4 Tiedon kasittely

Eri tiedonkeruumenetelmilla saatujen tietojen pohjalta toteutettiin aineistolahtoinen sisal-
lonanalyysi. Aineiston jasentelyn ja analysoinnin tarkoituksena on luoda aineistosta koko-
naisuus, jonka avulla on mahdollista tuottaa perusteltu tulkinta ja tehda onnistuneita johto-
paatoksia ja tulkintoja tutkittavasta aiheesta. Aineiston analyysitavat voidaan jakaa myos esi-
merkiksi teoriasidonnaiseen ja teorialahtoiseen tapaan, mutta usein analyysi voidaan toteut-
taa vain aineistolahtoisesti. (Puusa & Juuti 2020, luku 9; Tuomi & Sarajarvi 2020, 107-113.)

Aineistolahtoinen analyysi koostuu useammista vaiheista, joita ovat esimerkiksi aineiston han-
kinta, pelkistaminen, kategorisointi ja teemoittelu seka tulkinta. Pelkistamisella pyritaan saa-
maan alustava kokonaiskuva aineistosta ja se pilkotaan osiin yksityiskohtaisempaa tarkastelua
varten. Pelkistaminen myos lisaa aineiston informaatioarvoa, silla rikas aineisto sellaisenaan

on hajanaista ja siten voi olla vaikeasti tulkittavissa. (Puusa & Juuti 2020, luku 9.)

Aineistolahtoisessa lahestymistavassa on myos ongelmia, silla puhtaita ja objektiivisia havain-

toja ei voida tehda vain yhta tiedonkeruumenetelmaa hyodyntaen. Yksittaisilla eri
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tiedonkeruumenetelmilla kootut havainnot ovat subjektiivisia ja ne pohjautuvat tutkittavien
henkiloiden omiin ajatuksiin ja kokemuksiin seka tutkijan tekemiin paatoksiin esimerkiksi ky-
symysasettelussa (Tuomi & Sarajarvi 2020, 110). Tassa tapauksessa saadut vastaukset siis hei-
jastelevat kyselyyn vastanneen tai haastatteluun valikoituneen henkilon ajatuksia. Myos kyse-
lyn laatijan omat kokemukset tarkasteltavan aiheen tiimoilta ovat voineet vaikuttaa kysymys-
asetteluun. Tata jalkimmaista ongelmaa pyrin ratkaisemaan siten, etta kyselyn kysymykset ja
haastattelun teemat arvioitiin ulkopuolisen projektiin kuulumattoman ja tarkasteltavasta
alasta riippumattoman henkilon toimesta ennen niiden esittelya kohderyhmalle. Aineistolah-
toisen analyysin ongelmia voidaan myos ratkoa teoriaohjaavalla analyysilla, jossa teoriakyt-
kennot toimivat apuna, mutta analyysi ei pohjaudu suoraan teoriaan (Tuomi & Sarajarvi 2020,
109). Tassa tyossa nojataan myos aiemmin tutkittuun teoriatietoon esimeriksi polyn vaikutuk-

sista henkiloon kuten toisessa luvussa on kuvattu.

Teemoittelu menetelmana viittaa siihen, etta analyysivaiheessa keskitytaan tarkastelemaan
eri aineistoista niita piirteita, jotka ovat keskenaan yhteisia. Nain aineistoa yhdistelemalla py-
ritaan loytamaan eri vastaajien valisia saannonmukaisuuksia tai samankaltaisuuksia. (Puusa &
Juuti 2020, Luku 9). Tassa tyossa teemoittelussa voidaan loytaa myos tiedonkeruumenetel-
mien valisia yhdenmukaisuuksia. Kuten Tuomi ja Sarajarvi (2020, 105-107 ja 123-124) totea-
vat, teemoittelussa on kyse kaytettavissa olevan aineiston pilkkomisesta ja ryhmittelysta eri

aihepiirien mukaan vertailua varten.

Aineiston sisallon tulkitseminen eli analysointi on valttamatonta. Tulkinnalla tarkoitetaan ai-
neistossa esiin nousevien merkitysten selkeyttamista ja pohdintaa. Tulkinta on se piirre, joka
tekee tutkimuksen eron arkijarkeen. Tulokset tulee siis tulkita ja selittaa ja tulkinnan perus-
teella voidaan kirjata tyon johtopaatokset. (Puusa & Juuti 2020, luvut 9 ja 10.) Tulkinnat teh-
daan teemoittain, jotta ne ovat jasenneltavissa ja talloin niissa voidaan osoittaa myos teema-
kohtaiset tulokset (Puusa & Juuti 2020, luku 10). Sisallonanalyysilla tarkoitetaan Tuomen ja
Sarajarven (2020, 117-119) mukaan pyrkimysta kuvata kerattyjen dokumenttien sisaltoa sa-

nallisesti ja etsitaan tekstista merkityksia.

Kyselyn tuloksien osalta analysointi aloitettiin tutustumalla saatuihin vastauksiin. Vastauksista
pyrittiin loytamaan yhtenevia tekijoita ja trendeja huomioiden esimerkiksi vastaajan oma
osaamisen polynhallinan toimenpiteisiin suhteessa hanen saamaansa koulutukseen tai tyosuh-
teen pituuteen. Merkitsevien tekijoiden loytaminen edellytti vastausten lapikayntia ja jasen-
telya useaan otteeseen huomioiden erilaiset variaatiot seka demografisissa kysymyksissa etta
aihesidonnaisissa kysymyksissa. Kyselyn demografisten kysymyksien avulla pyrittiin loytamaan
merkitsevia tekijoita, ja syita polynhallinnan puutteisiin esimerkiksi tyontekijan tyosuhteen

pituuden tai polynhallintaan saadun koulutuksen avulla.
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Haastatteluaineistoa pelkistettiin tiivistamalla haastattelujen sisaltoja siten, etta niista huo-
mioidaan tarkasteltavan aiheen keskeisimmat seikat. Toimimalla edella kuvatulla tavalla voi-
tiin valttaa riski, jossa tutkimuksen kannalta merkittavaa materiaalia voisi jaada pois tilan-
teessa, jossa osa haastattelun sisallosta olisi poistettu merkittavasti materiaalia heti litteroin-
tivaiheessa (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006, luku 7). Saman tyylista lahestymistapaa
suosivat myos Tuomi ja Sarajarvi (2020, 123) hahmotellessaan aineistolahtoisen sisallonana-
lyysin etenemista. Kun haastattelut on saatu helposti tulkittavaan muotoon, niista saadut tu-
lokset teemoiteltiin polynhallintakeinojen mukaisesti. Tassa tyossa haastatteluissa saatua tie-

toa hyodynnettiin polynhallintakeinojen tunnistamiseen, toimenpidesuositusten laatimiseen.

Havaintojen avulla keratyt tulokset on kategorisoitu mittauslomakkeelle jo valmiiksi. Koska
TR-mittauksia tehtiin useita, niiden raportit koottiin yhteen tulkinnan helpottamiseksi (OSAO
2023b). Raportit kaytiin jarjestelmallisesti lapi ja niista kerattiin yhteen tiedot niista merkin-
noista, jotka liittyivat rakennustyomaan polyisyyteen tai polynhallintaan. Havainnoinnin
avulla saatuja tuloksia hyodynnettiin haastattelun tukena, jossa esimerkkeja polynhallinnan
nykytilasta tuotiin esille kaytannon esimerkkien kautta. Havaintojen kautta saadut tiedot oli-
vat myos merkittavassa roolissa tulkittaessa oppilaitoksen rakennustyomaan polynhallinnan
nykytilaa. Havaintojen avulla voitiin myos tulkita opinnaytetyon tuloksena syntyvien toimen-

pidesuositusten tarpeellisuutta yleisesti.

4  Tulokset

Tuloksia kasitellaan kolmessa eri vaiheessa. Aluksi kuvataan tietoja vastaajista, seka heidan
demografisia piirteitansa suhteutettuna tyomaan eri toimintoihin. Sen jalkeen tuloksia kasi-
tellaan polyisyytta arvioiden kahdesta lahestymiskulmasta: rakennustyomailla esiintyvat polyt
ja niiden aiheuttamat haittatekijat seka polynhallinnan nykytila rakennustyomaalla. Tuloksien
tarkastelun jakamisella voidaan selkeyttaa niiden kasittelya seka toimenpidesuositusten pe-

rustelua.

Taulukossa kolme on koottu yhteen eri havainnointimenetelmien kautta kerattyja tietoja yh-
teen menetelmatriangulaatiota mukaillen. Taulukossa on kuvattu eri havainnointimenetel-
milla saatua tietoa suhteessa polynhallinnan vaiheisiin seka huomioitu tyontekijoiden koke-
mukset polysta ja sen aiheuttamista haitoista. Lopuksi havaintojen keskeiset asiat on koottu

yhteen ja tulokset on esitelty tarkemmin alaluvuissa 4.1-4.3.
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4.1 Rakennustyomaiden tyontekijat seka heidan kokemuksensa polynhallinnasta

Kyselyyn vastasi 18 OSAOn tyontekijaa, jotka tyoskentelevat oppilaitoksen rakennustyomaihin
liittyvissa toiminnoissa. Otos kasitti siis 18 henkiloa 31 henkilon perusjoukosta eli kyselyn tu-
lokset ovat mielestani sovellettavissa koko tyomaan perusjoukkoon. Kyselyyn vastanneista 14
oli opetushenkilostoon kuuluvia opettajia tai ohjaajia ja loput nelja tyomaan tyonjohtotehta-
viin tai muihin asiantuntijatehtaviin liittyvia henkiloita. Vastaajat jakautuminen oppilaitoksen
kahden tyomaan kesken jakautui tasaisesti kokonaistyontekijamaaran suhteessa Letonrannan
tyomaan (seitseman vastaajaa) ja Kivikkokankaan tyomaan (yhdeksan vastaajaa) valilla. Kaksi

opetushenkilostoon kuuluvaa ei vastannut kummalla tyomaalla paasaantoisesti tyoskentelee.

Vastaajista 15 oli tyoskennellyt OSAOn palveluksessa vahintaan kolme vuotta ja vain yksi vas-
taaja oli tyoskennellyt OSAQOssa alle vuoden. Vastaajista enemmisto eli 10 ei ollut saanut kou-
lutusta polynhallintaan liittyen viimeisen viiden vuoden aikana tai koulutusta ei ollut saatu ol-
lenkaan. Vain kaksi vastaajaa oli saanut koulutusta polynhallintaan viimeisen vuoden sisalla.
Toinen naista vastikaan koulutusta saaneista oli tydomaan vastaaviin tyonjohtotehtaviin kuu-

luva henkilo ja toinen opetushenkilostoon kuuluva tyontekija.

12 vastaajaa koki, etta heilla oli riittava osaaminen polynhallinnan toteuttamiseen oppilaitok-
sen rakennustyomailla. Loppujen kuuden vastaajan osalta, jotka eivat kokeneet polynhallin-
taan liittyvaa osaamistaan riittavaksi nelja ei kokenut saaneensa koulutusta polynhallintaan
liittyen lainkaan. Tyontekijan asema tyoyhteisossa vaikutti osaamisen kokemukseen merkitta-
vasti, silla vastaavan tyonjohtajan tehtavissa tai muissa asiantuntijatehtavissa toimivien
osalta polynhallinnan osaaminen koettiin kaikkien vastaajien osalta riittavaksi. 14 opetushen-
kilostoon kuuluvasta henkilosta vain kahdeksan oli samaa mielta. Muut demografiset kysymyk-
set kuten tyosuhteen pituus eivat muodostaneet merkittavasti eroavia trendeja vastausten va-
lille.

4.2 Rakennustyomaan polyt ja niiden haittatekijat

Kyselyyn vastanneista 15 kokee altistuvansa tyomaalla polyisille olosuhteille vahintaan kuu-
kausittain ja kahdeksan vastanneista joka paiva. 14 vastaajaa kokee saavansa eriasteisia hen-
kilokohtaisia oireita tyoympariston polyn takia. Yleisimmat oireet ovat nenan tukkoisuus ja
yska tai hengenahdistus (molemmissa 10 vastaajaa) ja silmaoireet (viisi vastaajaa). Vastaa-
jista seitseman kokee saavansa oireita satunnaisesti mutta osa viikoittain (kuusi vastaajaa) tai
jopa paivittain (yksi vastaaja). Myos OSAOn tyontekijoiden haastatteluissa nousi esille raken-

nustyomaan polyn takia koetut ongelmat.
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Rakennustyomaan henkilokunta tunnisti kyselyssa, etta tyomaalla esiintyy kaikkia kyselyssa
mainittuja polylaatuja (kivi- eli kvartsipoly, laasti-, metalli-, muovi- ja puupolya). Myos eris-
tevillasta aiheutuva poly mainittiin avoimissa vastauksissa. Usein eristevillassa kaytettava ma-
teriaali on kuitenkin esimerkiksi lasi- tai kivivillaa, josta aiheutuva haitta on usein vahainen

(Tyoterveyslaitos 2023e).

Kyselyssa saatujen vastausten perusteella jai epailys, missa yhteydessa ja kuinka paljon kova-
puupolya oppilaitoksen rakennustyomailla esiintyy, silla kovapuupolyn esiintymisen tunnisti
vain viisi henkiloa. Haastattelun perusteella kovapuupolya esiintyy erittain vahan yksittaisissa
tyovaiheissa, ja esiintyminen on hyvin vahaista. Kovapuupolya esiintyy haastattelun perus-
teella esimerkiksi kynnyslistojen tyostamisessa. Kynnyslistojen osalta polyn syntymista on jo
pyritty estamaan silla, etta rakennusmateriaali tilataan valmiiksi oikeaan mittaan tyostet-

tyna. Satunnaisesti materiaaleja joudutaan kuitenkin tyostamaan, jolloin kovapuupodlya esiin-

tyy.

Kyselyn vastauksissa pyrittiin loytamaan vastaus myos siihen, kuinka usein henkilokunta tun-
nistaa kivi- ja kvartsipolyn yhteyden toisiinsa. Tunnistavuutta on havainnollistettu taulukossa
1. Tyoterveyslaitoksen (2023a) mukaan kivimateriaalit sisaltavat kiteista piioksidia, jonka
yleisin muoto Suomessa on kvartsi. Tasta voidaan paatella, etta Suomessa kivipolyssa on
melko varmasti kvartsia. Vastaajista 14 tunnisti, etta rakennustyomaalla esiintyy yleisesti
kivi- eli kvartsipolya. Tyovaihekohtaisissa vastauksissa kavi kuitenkin ilmi, etta tunnistetta-

vuus laski.

Taulukko 1 Kivi- ja kvartsipolyn tunnistaminen eri rakennustyon vaiheissa kyselyn vastausten

perusteella
Tyovaihe Tunnisti kivipolyn Tunnisti kvartsipolyn Muutos, vastaa-
esiintymisen, vastaajaa esiintymisen, vastaajaa | jaa

Yleensa 13 14 +1
Eristystyot 12 5 -7
Muuraustyot 9 7 -2
Rakennussiivous 12 11 -1
Kalusteasennuk-

2 1 -1
set
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Opetushenkilosto tunnisti kyselyn vastauksissa, etta erilaisia polyja esiintyy kaytannossa kai-
kissa tyovaiheissa oppilaitoksen rakennustyomaalla. Useimmin tunnistettiin kuitenkin, etta
polya aiheutuu muuraustoista, puun tyostamisesta seka viimeistely- ja siivoustoista. Vastauk-
sissa ei ollut merkittavia eroavaisuuksia tyomaakohtaisesti Letonrannan ja Kivikkokankaan
tyomaan valilla. Myoskaan tyontekijan asemalla ei ollut merkitysta tyoympariston polylaatu-

jen tunnistamisen osalta.

TR-mittausten osalta polyisyyteen liittyvia merkintoja tehtiin viidella mittauskerralla yh-
teensa 111 kpl. Vaarin merkintoja polyisyyteen kertyi 21 kpl, joka tarkoittaa noin 19 % kai-
kista merkinnoista. Pelkkaa polyisyytta tarkastellessa TR-mittarin tulos on siis 81 % eli kaikista
polyisyyteen tehdyista havainnoista 81 % oli sellaisia havaintoja, joissa polynhallintatoimet oli
suoritettu oikein eika polya havaittu tiloissa. TR-mittauksilla rakennustyomaalla havaittu poly

oli yleensa kivipolya tai puupolya.

4.3  Polynhallinnan nykytila

Kaikista 18:sta kyselyyn vastanneesta 12 oli sita mielta, etta oma polynhallintaan liittyva
osaaminen on riittavaa. Kuitenkin vain nelja vastaajaa koki, etta nykyisellaan polynhallintaa
toteutetaan hyvin. Tasta on paateltavissa, etta ne kahdeksan vastaajaa, jotka osaltaan koke-
vat osaamisen polynhallintaan riittavaksi eivat kuitenkaan ole tyytyvainen nykyisellaan toteu-
tettaviin polynhallintatoimiin. Tuloksia on hahmoteltu taulukossa 2. Haastateltavat kokivat,
etta syyna polynhallintakeinojen toteuttamattomuuteen osaamisesta huolimatta voi olla epa-
tietoisuus polynhallinnan toteuttamistoimista seka kiusaus jattaa polynhallintatoimet toteut-
tamatta oman tyon helpottamiseksi. Haastateltavat kuitenkin kokivat, etta osaamista ja vali-
neita polynhallinnan toteuttamiseksi on nykyisellaan riittavasti. Seka kyselyn, haastattelun
etta havainnoinnin kautta kerattya tietoa seka niiden avulla tehtyja tulkintoja on kasitelty lu-

vun lopussa olevassa taulukossa kolme.
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Taulukko 2 Osaamisesta huolimatta polynhallintaan ei olla tyytyvaisia

M Kaikki vastaajat

B Polynhallinnan osaaminen vastaajan mielesta riittavalla tasolla

Pélynhallintaa toteutetaan vastaajan mielesta hyvin

Tyomaalla polyn syntymista ja sen leviamista ehkaistaan kyselyn vastausten perusteella
useilla eri tavoilla. Merkittavin toimenpide polyn syntymisen estamiseksi on kyselyn mukaan
polyamattomien tyomenetelmien kaytto. Haastateltavien mukaan rakennustyomaan henkilos-

ton yleinen tahtotila on, etta heilla olisi mahdollisuus tyoskennella polyttomissa tiloissa.

Haastateltavat nakivat, etta merkittavat toimet polyaltistuksen vahentamiseen ovat esimer-
kiksi suojausten ja alipaineistusten kayttaminen polyn leviamisen estamiseen seka polyavalla
alueella tyoskenneltaessa tehokkaampi henkilokohtaisten suojainten kayttaminen. Rakennus-
tyossa on kaytannossa mahdotonta valttaa polyn muodostuminen yleisella tasolla rakennus-
tyon eri vaiheissa, jolloin polynhallinnan toimet liittyvat vahvasti polyn leviamisen estami-

seen.

Polyamattomissa tyomenetelmissa haastattelussa nousi merkittavasti esille esimerkiksi laastin
tekemiseen kaytettavan aiheen polyaminen, sisalla muuraaminen ja muuratun pinnan tasoit-
taminen hiomalla. Haastateltavien rakennustyontekijoiden mukaan, jotta voitaisi kayttaa po-
lyamatonta laastijauhetta, olisi myos muiden rakennustyossa kaytettavien tuotteiden oltava
saman valmistajan tuotteita. Nain tuotteiden soveltuvuus keskinaiseen kayttoon voitaisi var-
mistaa. Nykyisellaan laastin teossa kaytetaan osin puutteellisesti polysuojattua tilaa, jossa
laastipolya pyritaan poistamaan tilasta ulos puhaltavalla suodattavalla kohdepoistolaitteella.

Erillista laastipolyn kohdepoistolaitetta sekoituspisteessa ei ole kaytossa.
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Yhtena keinona polyn leviamisen estamiseksi nostettiin myos esille nykyisten kohdepoistolait-
teiden korvaaminen ehjilla tai muuten soveltuvimmilla valineilla. Samat keinot nousivat esille
myos kyselyn vastauksissa, jossa huomioitiin myos tarve siivouskertojen lisaamiselle. Haastat-
telussa yhtena keinona polyaltistuksen vahentamiseksi ja polyn leviamisen estamiseksi nostet-
tiin myos nykyiset ongelmat likaisten tyovaatteiden puhdistamismahdollisuus ennen puhtaisiin

tiloihin siirtymista.

Polyn leviamisen ehkaiseminen osalta yleisimmat toteutettavat toimet ovat tyoalueen suojan-
rakenteet ja alipaineistus seka polyn leviamisen ehkaiseminen tyokoneiden tai laitteiden kiin-
teilla kohdepoistolaitteilla. Haastattelussa nousi esille myos se, etta osassa koneista ja lait-
teista on puutteelliset tai teholtaan riittamattomat kohdepoistolaitteet. Naissa tapauksissa ne
eivat poista tyostamisen yhteydessa syntyvaa polya juurikaan, vaikka niita kaytettaisi ohjei-
den mukaan. Nain ollen kohdepoisto ei tayta sen kayttotarkoitusta polyn leviamisen esta-

miseksi tyokohteesta eika silla voida vahentaa tyontekijoiden polyaltistumista.

Polyaltistumista pyritaan vahentamaan vastausten perusteella useimmin siirtamalla polya ai-
heuttavia tyovaiheita tehtavaksi ulkotiloissa. Ulkotiloissa tehtava polyava tyo ei kuitenkaan
vahenna polyn leviamista vaan voi jopa lisata sita olosuhteista riippuen. Henkilokohtaisia suo-
jaimia kaytetaan kyselyn perusteella lahes jokaisen vastaajan mielesta. Useimmin kaytossa on

kertakayttoinen hengityksensuojain, suojavaatetus ja suojalasit.

Kyselyn viimeisen osion avoimista vastauksista kavi ilmi, etta polyn syntymisen estamisen ja
leviamisen ehkaisemisen termit eivat olleet riittavan selkeat kyselyn vastaajille. Esimerkiksi
kysymyksissa ”Mita polyhallintaan liittyvia toimia oppilaitoksen tyomaalla nykyaan toteute-
taan polyn syntymisen vahentamiseksi?” ja ”Mita nykyisia polya aiheuttavia tyomenetelmia
olisi mahdollista korvata polyttomilla menetelmilla?” useissa vastauksissa mainittiin kohde-
poistojen, alipaineistuksen, osastoinnin ja imuroinnin kaytto. Nama toimet liittyvat yleisesti

vasta keinoihin polyn leviamisen estamiseksi.

Kukaan kyselyyn vastanneista tai haastatelluista OSAOn tyontekijoista ei kokenut, etta polyn-
hallinnassa olisi onnistuttu erittain hyvin. Kaikkien vastanneiden mukaan polynhallinnassa oli
onnistuttu huonosti tai erittain huonosti 11 vastaajan mielesta. Polynhallinnassa oli onnistuttu
hyvin vain 4 vastaajan mielesta ja he kaikki tyoskentelevat Letonrannan tyomaalla. Vastauk-
sista kay kuitenkin ilmi, etta he altistuvat polylle jatkuvasti, saavat polysta eriasteisia oireita

ja he kokevat polyn hairitsevaksi tyomaalla vahintaan satunnaisesti.

TR-mittauksia tarkasteltaessa Letonrannan tyomaalle oli kirjattu polyisyyden vaarinmerkin-
toja kahdella TR-mittauksella yhteensa kaksi kappaletta eli polyisyytta tarkasteltaessa TR-

mittauksen tulos oli 83 %. Kivikkokankaalla polyisyyteen tehtyja vaarinmerkintéja oli kolmella
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TR-mittauksella yhteensa 19 kpl eli polyisyytta tarkasteltaessa TR-mittauksen tulos oli 82 %.

Tyomaiden valinen tulos on siis lahes sama, joka luo ristiriidan tyontekijoiden omaan koke-

mukseen polynhallinnan onnistumisesta Letonrannan rakennustyomaalla.

TR-mittauksilla tehtiin myos havaintoja polynhallintaan kaytettavissa olevien keinojen puut-

teesta. Havaintoja tehtiin esimerkiksi rikkoutuneista tai muuten puutteellisesti asennetuista

polysuluista ja osastoinneista seka koneista ja laitteista, joiden kohdepoistoja ei ollut kay-

tetty tai se ei ollut riittava keino polyn leviamisen estamiseksi. Lisaksi tehtiin havaintoja ti-

loista, joiden siivouksessa oli puutteita ja tilassa oli havaittavissa polya. Samoja puutteita ha-

vaittiin useammalla kuin yhdella mittauskerralla.

Taulukko 3 Tiedonkeruumenetelmilla saatujen tietojen yleisluontoinen koonti ja yhteenveto

Kyselylla saadut
tiedot

Haastatteluista

saadut tiedot

TR-mittausten ha-

vainnot

Yhteenveto

(kvartsi-), laasti- ja
puupolya. Jonkin
verran esiintyy

myos muita polyja,

harvoin.
Tyovaiheista muu-
raus ja tasoitehi-

onta aiheuttaa

polya ja lattiapin-
noilla on selkeasti
havaittavissa kiin-

teita

Henkilos- | Polyisyys koetaan Osaamisesta huoli- | Tilat ovat polyisia Polynhallintakeinot

ton koke- | haitalliseksi ja siita | matta polynhallin- | ja polynhallintatoi- | ovat yleensa tut-

mukset saadaan oireita. taa ei toteuteta met ovat olleet tuja mutta niita ei
Polynhallintakeinot | riittavasti. Syy to- riittamattomia. aina sovelleta kay-
ovat paaosin tut- dennakoisesti viit- tannossa. Myos val-
tuja mutta polyn- seliaisyyden puute vonta on puutteel-
hallinnan toteutta- | tai oman tyon hel- lista. Polynhallin-
miseen ei olla tyy- | pottaminen. nan osaamisessa on
tyvaisia. Osaami- jonkin verran puut-
nen ei ole riitta- teita. Polynhallin-
vaa, eika osaami- nassa on epaonnis-
sen taso ole riippu- tuttu ja henkilosto
vainen tyosuhteen kokee polyn haital-
pituudesta. liseksi.

Tyomaan | Tyomaalla esiintyy | Kovapuupolya Tyomaalla on nah- | Paaasialliset poly-

polyt paljon Kkivi- esiintyy erittain tavissa paljon puu- | laadut ovat kvartsi-

ja puupoly. Polya
muodostuu run-
saasti useissa tyo-

vaiheissa. Siivousta
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kuten muovi- tai

metallipolya. Nai-

merkittavaa polya-

mista.

kivipartikkeleita.

Yleissiivouksessa

pitaisi lisata polyn

poistamiseksi ti-

den esiintyminen havaittiin puut- loista.
on vahaista. teita.
Syntymi- | Laastin teossa po- | Materiaalien valin- | Rakennusmateriaa- | Polyn syntymisen
sen eh- lyamattoman tai nalla on pyritty va- | leja tyostetaan ehkaisemiseksi on
kaisemi- | vahemman polya hentamaan polyn yleisesti rakennus- | kaytettavissa vain
nen aiheuttavan laastin | maaraa, mutta tyomaalla polya- rajatusti keinoja
kaytto. olisi mahdollista villa tyomenetel- tyon luonteesta
vaikuttaa syntyvan | milla. johtuen.
polyn maaraan ny-
kyista tehokkaam-
min.
Leviami- | Kohdepoistolait- Likaisten vaattei- Polya on tiloissa Polyn leviamista on
sen esta- | teita seka osastoin- | den puhdistuksen selvasti nahtavissa | mahdollista estaa
minen tia ja alipaineis- mahdollisuudet Polynhallintatoimia | tehokkaammalla
tusta pyritaan koetaan huonoksi. | on toteutettu, kohdepoistolaittei-
kayttamaan mutta | Siivoukselle koe- mutta ne eivat ole | den kaytolla tai
niissa on puutteita. | taan enemman tar- | riittavia. jarjestelmallisesti
vetta. rakennetulla osas-
toinnilla.
Altistumi- | Henkilokohtaisten Uusille kohdepois- | Henkilokohtaisia Polyavia toita on
sen va- suojainten kayttoa | tolaitteille koetaan | suojaimia ei kay- mahdollista jarjes-
hentami- | olisi mahdollista tarvetta ja niiden teta saannollisesti. | taa tehtavaksi
nen tehostaa kayttoa olisi mah- Kohdepoistolait- osastoiduilla tyo-

Polyavaa tyota siir-
retaan tehtavaksi

ulkotiloissa.

dollista lisata.

teet ei ole aina
kaytossa tai ne ei-

vat ole kunnossa.

pisteilla, joissa on
tehokkaammat
mahdollisuudet po-
lynhallintatoimien
toteuttamiselle.
My0s henkilokoh-
taisia suojaimia
voidaan kayttaa te-

hokkaammin.
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5 Pohdinta ja johtopaatokset

Rakennustyomaa tyoymparistona on olosuhteiltaan jatkuvasti muuttuva. Tasta johtuen myos
polynhallintaan liittyvat toimet taytyy sopeuttaa rakennustyon kulloisenkin vaiheeseen sopi-
viksi. Tyon aikana on havaittu useita eri syista johtuvia puutteita polynhallinnan toteuttami-

sessa oppilaitoksen rakennustyomaalla.

Tyon tavoitteena oli laatia toimenpidesuosituksia polynhallinnan kehittamiseksi. Yksittaisilla
toimenpiteilla polynhallintaa voidaan kehittaa vain rajallisesti silla polynhallintaan liittyvat

toimet ovat laaja-alainen kokonaisuus, joka edellyttaa useiden eri polynhallintakeinojen to-
teuttamista eri tyovaiheissa. Siksi toimenpidesuositukset on jaettu kolmeen paakategoriaan,

joita tarkastellaan tulevissa alaluvuissa.

Opinnaytetyon pohjalta annettavat toimenpidesuositukset muodostettiin tyon aikana tehtyjen
havaintojen ja tiedonkeruumenetelmilla saatujen tietojen perusteella. Haastattelulla ja ha-
vainnoinnilla tarkennettiin ja laajennettiin kyselyn avulla syntynytta kasitysta polynhallinnan
nykytilasta. Nain eri menetelmien avulla yhteen keratylla tiedolla tunnistettiin juurisyita ha-

vaituille polynhallinnan toteutuksen puutteille.

Polynhallinnan kehittamiseen liittyy vahvasti henkilokunnan osaaminen. Lisaksi merkittavaa
roolia nayttelee tyotehtavien suunnittelu ja tyon valvonta. Myos kaytettavilla tyomenetel-

milla ja rakennusmateriaaleilla on vaikutusta tyoympariston polyisyyteen ja polysta aiheutu-

Tarkat toimenpiteet suosituksien jalkauttamiseksi suunnitellaan yhteistyossa oppilaitostyo-
maan henkiloston, heidan esihenkiloiden seka OSAOnN turvallisuusorganisaation kanssa. Talla
pyritaan siihen, etta kaikki tyomaan toimijat saadaan sitoutettua yhteisen tyopaikan kaytan-
teisiin. Nain mahdollistetaan myos kehittamistoimien kaytannon toteutettavuus seka soveltu-

vuus arkiseen tyomaan toimintaan.
5.1 Koulutus

Tyon tuloksista voi paatella, etta lahes puolet rakennustyomaan opetushenkilostosta kokee,
ettei oma osaaminen polynhallintatoimista ole ei ole riittavaa ja vain reilu neljannes on sita
mielta, etta polynhallintaa toteutetaan hyvin. Myos ne vastaajat, jotka kokevat osaamisensa
polynhallintaan riittavaksi, altistuvat polyisalle tyoymparistolle usein ja kokevat polyn hairit-
sevaksi tyomaalla vahintaan satunnaisesti. Henkilokunta ei myoskaan kyselyn perusteella tun-
nista vaarallisen kvartsipolyn esiintymista eri tyovaiheissa. Henkilokunnan osaaminen polyn-

hallinnan laadukkaaseen toteuttamiseen ei ole riittavaa.
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Polynhallintaan liittyvaa koulutusta henkiloston osalta on syyta kehittaa. Koulutuksessa on
huomioitava kaikki polynhallinnan toimenpiteet polyn syntymisen ehkaisysta ja leviamisen es-
tamisesta asianmukaisten henkilokohtaisten suojainten kayttoon. Koulutuksessa tulee huomi-
oida myos eri polylaatujen ilmeneminen ja ominaisuudet, joka on olennainen osa polysta ai-
heutuvien riskien hallintaa. Koulutuksen saannollisyydella ja toistuvuudella voidaan edistaa
henkiloston osaamisen sailymista myos ajan kuluessa. Nain tyontekijat oppivat tunnistamaan
polyn ja polyavien tyovaiheiden aiheuttamia riskeja seka hallitsemaan niita osana paivittaista

tyoskentelya nyt ja tulevaisuudessa.

Jotta polynhallinnan toimenpiteita voidaan toteuttaa rakennustyomaalla laadukkaasti ja te-
hokkaasti, henkiloston osaamisen on oltava erinomaisella tasolla. Nain he myos osaavat tun-
nistaa polyriskiset tyovaiheet ennen tyon aloittamista ja suunnitella tarvittavat suojaustoimet
tyovaihekohtaisesti. Olennainen osa ammatillista opetusta on myos osaamisen siirtaminen

opiskelijoille, joka edellyttaa opetushenkilostolta vankkaa asiantuntemusta.
5.2 Valvonta ja ohjeistus

Polynhallintaan liittyen valvontakaynneilla (TR-mittaukset) havaittiin useita puutteita polyn-
hallinnan osalta. Valvonta keinona on tallaisissa tapauksissa usein jalkijattoista, ja puuteha-
vaintoja tehdaan yleensa ongelmien tultua jo ilmi ja polynhallintatoimien toteuttaminen on
voinut jo jaada tekematta. Etupainotteisemmalla valvonnalla voitaisi pyrkia toteuttamaan po-
lynhallintaa kattavasti kaikissa eri rakennustyon vaiheissa. Olennainen osa etupainotteista
valvontaa on, etta tieto mahdollisesti polya aiheuttavasta tyovaiheesta tulee opetushenkilos-

ton ja/tai tyomaan vastaavan tyonjohtajan tietoon ennen polyavan tyon aloittamista.

Kun henkilokunta osaa tunnistaa polyriskiset tyovaiheet ja -menetelmat, tulee heidan edellyt-
taa polynhallintatoimien toteuttamista paivittaisessa rakennustyossa myos opiskelijoilta ja
valvoa tyon toteutumista. Tyokohteen valvontaa tulee suorittaa jo ennen tyon aloittamista.
OSAOssa on kaytossa ”Tyon turvallisuus- ja tehtavasuunnitelma, TTTS” -lomake, mutta kay-
tannossa lomakkeen kaytto nykyisin on vahaista. TTTS-lomakkeen tai muun vastaavan tyovali-
neen avulla tyo voidaan suunnitella etukateen tehtavaksi siten, etta siita aiheutuva polykuor-

mitus jaa mahdollisimman pieneksi.

Polynhallinnan laadukkaan toteutuksen mahdollistamiseksi suositellaan, etta otetaan kayttoon
niin sanottu tyolupakaytanto. Tyolupakaytannossa mahdollisesti polya aiheuttavia tyovaiheita
ei saada aloittaa, ennen kuin on kartoitettu mahdolliset vaihtoehtoiset polyamattomat tyome-
netelmat, mahdollisesti tarvittavat tyoskentelyalueen suojaustoimet seka mahdollisten mui-
den polynhallintatoimien toteuttaminen. Tyokohde ja toteutetut polynhallintatoimet tulee

tarkastaa ennen tyon aloittamista ja tyota tulee valvoa sen suorittamisen ajan.
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5.3 Rakennusmateriaalit, kohdepoistolaitteet ja ilmanvaihto

Rakennusmateriaalien osalta OSAOn oppilaitostyomailla on jo tunnistettu niita tekijoita, joilla
polyavaa tyota voidaan vahentaa esimerkiksi tilaamalla rakennusmateriaalit maaramittaisina.
Rakennusmateriaaleista oli tunnistettu myos, etta niiden keskinainen soveltuvuus tulee var-
mistaa rakennustyon laadun varmistamiseksi. Rakennusmateriaalien osalta tunnistettiin, etta
olisi mahdollista valita myos vahemman polya tuottavia rakennusaineita esimerkiksi laastin
tekoon. Tiedossa olevien muiden tuotevaihtoehtojen osalta muut saman valmistajan tuote-

perheen tuotteet olivat kuitenkin aiheuttaneet kaytannon tyodssa negatiivisia kokemuksia.

Rakennusmateriaalien valinnassa suositellaan kiinnittamaan aiempaa enemman huomiota po-
lyn syntymista vahentaviin rakennusmateriaaleihin. Rakennusmateriaalien valintaa suositel-
laan arvioitavan jo rakennuksen suunnitteluvaiheessa osana kokonaisvaltaista rakennustyon
riskienarviointia, jolloin materiaalivalinnoilla on mahdollista vaikuttaa polyn syntymiseen va-
hentavasti. Oppilaitoksella on useita tyokohteita, joissa voidaan kayttaa myos eri toimittajien
tuotteita myos koeluontoisesti kayttajakokemusten saamiseksi. Eri tuotteita testaamalla voi-
daan loytaa laadukkaita polyn syntymista vahentavia tuotteita, joiden tuoteperheiden muut
tuotteet ovat myos kayttokelpoisia ja kayttajaystavallisia. Eri tuotteiden kaytto voi edistaa
myos opiskelijoiden oppimista, mikali tuotteiden kaytossa on valmistajakohtaisia erityispiir-

teita.

Tyoskentelykohteiden osastointia ja alipaineistusta kehittamalla polyn leviamista tyokohtei-
den ulkopuolelle voidaan ehkaista. Osastoinnin osalta suositellaan, etta pientalokohteisiin ra-
kennetaan soveltuvin osin sisatiloihin erillinen tila, johon on mahdollista keskittaa polyavien
tyovaiheiden suorittaminen. Tarvittaessa polyavalle tyolle keskitettyja tiloja voidaan tehda
myos ulkotiloihin, mikali se nahdaan tarpeelliseksi. Tilojen maaraa ja sijoittelua suositellaan
arvioitavaksi tyomaa-alueiden ominaispiirteiden perusteella. Polyavalle tyolle tarkoitetut tilat
suositellaan merkittavan kunkin tydmaan aluesuunnitelmaan ja sisallyttaa tyomaaperehdytyk-

seen, jotta kaikki tyomaalla tyoskentelevat ovat tietoisia niiden sijainnista.

Kohdepoistojen hyodyntaminen oli yksi eniten ehdotettu keino kyselyn avoimissa vastauksissa
polynhallinnan parantamiseen. Myos tiedonkeruuvaiheessa (luku 4.3) nousi esiin tarve paran-
taa kohdepoistolaitteiden toimivuutta. Rakennustyomaalla on tunnistettu kvartsipolyn esiinty-
mista, joten suositellaan etta kaikki kaytettavat rakennuspolynimurit seka kiviaineksen tyos-
toon tarkoitettujen laitteiden kohdepoistot varustetaan kvartsipolylle vaadittavalla HEPA H13
tai H14 suodattimilla ja kaytetaan vain H-luokan imureita. Nain edistetaan kvartsipolyn osalta
mahdollisimman tehokkaasta polynhallintaa. Lisaksi suositellaan, etta kohdepoistolaitteiden
kunto arvioidaan kone- tai laitekohtaisesti saannollisilla TR-mittauksilla. Tarvittaessa hanki-

taan tai uusitaan laitteistot niihin koneisiin, joissa todetaan puutteita.
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Lopuksi suositellaan, etta tyovaihekohtaisesti tunnistetaan lisavaihtoehtoja kohdepoistojen
hyodyntamiselle ja kartoitetaan vaihtoehtoja polynpoistolaitteiden hankkimiseksi. Esimerkki
tallaisesta hankinnasta voisi olla laastipolyn kohdepoistolaite, jota kaytetaan laastin sekoitus-

vaiheessa. Laastipolyn kohdepoistoa tyomaalla ei ollut kaytossa.
5.4  Oppimisprosessi ja tavoitteen saavuttaminen

Opinnaytetyon aikana hyodynnettiin useita eri tiedonkeruun menetelmia, joiden avulla saatiin
kattavasti tietoa tarkasteltavasta aihealueesta. Nain ollen voidaan todeta, etta kaytetyt me-
netelmat soveltuivat tyohon. Keratyn tiedon perusteella pystyttiin myos tekemaan paatelmia
toimeksiantajan polynhallinnan nykytilasta oppilaitoksen rakennustyomailla. Naista johdettu-
jen tulosten perusteella voitiin myos laatia tavoitteen mukaiset toimenpidesuositukset polyn-
hallinnan kehittamiseksi toimeksiantajan kayttoon, joka oli opinnaytetyon tavoite. Nain ollen

opinnaytetyon tavoite saavutettiin.

Opinnaytetyon kehittamissuositukset laadittiin suoraan toimeksiantajan toiminnan kehittami-
seen. Opinnaytetyossa saatuja tuloksia ja niista johdettuja toimenpidesuosituksia voidaan
osittain soveltaa myos esimerkiksi muille rakennusalan koulutusta jarjestaville ammatillisen
koulutuksen organisaatioille. Kuitenkin on tarkeaa huomioida, etta tyon luonteen vuoksi ke-
ratty tieto on hyvin rajallista ja kohdentunutta, eika siten yleistettavissa esimerkiksi raken-

nusalan toimijoille.

Opinnaytetyon tekijalle tarkasteltava aihe oli entuudestaan paaosin tuttu. Tama mahdollisti
sen, etta oman osaamisen kehittamisen osalta ei ollut tarvetta perehtya taysin uuteen asiaan,
vaan voitiin keskittya oman osaamisen ja asiantuntijuuden syventamiseen tarkasteltavan aihe-
alueen ymparilla. Tyon aikana opinnaytetyon tekijan osaaminen aiheen tiimoilta lisaantyi.
Tyon tekijalle suurin haaste oli jarjestelmallisen tutkimuksellisen kehittamistyon tekeminen
osana tyoyhteisoa. Opinnaytetyon prosessin aikana tekijan osaaminen projektiluonteisen tyon
tekemiseen ja johtamiseen kehittyi paljon. Samalla oli mahdollista tunnistaa erilaisia kehitta-
mistyolle ja projektiluontoiselle tyolle ominaisia tyovaiheita ja -menetelmia, joita on mahdol-

lista soveltaa myos myohemmissa tyotehtavissa.
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Liite 1: TR-mittari 2010-lomake

RAKENNUSLIIKE
TYOMAAN NIMI
TYONRO

MITTAAJA Tyoterveyslaitos 2010
PAIVAYS

KOHDE OIKEIN YHT. VAARIN YHT.

1. TYOSKENTELY

2. TELINEET,
KULKUSILLAT JA
TIKKAAT

w

. KONEET JA
VALINEET

N

. PUTOAMIS-
SUOJAUS

5. SAHKO JA
VALAISTUS

6a. JARJESTYS JA
JATEHUOLTO

éb. POLYISYYS

OIKEIN YHTEENSA VAARIN YHTEENSA
OIKEIN (KPL
TR-TASO = NP o0 = X100= %
OIKEIN + VAARIN (KPL)
HUOMAUTUKSET VASTUUHENKILO |[KORJATTU PVYM
TYONANTAJAN EDUSTAJA TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJA

© Tyoterveyslaitos



Tyoterveyslaitos FhR
TR-mittauskohteet Havaintojen Hyvéaksymisperusteet
maara
1. TYOSKENTELY + yksi jokaisesta » kayttaa aina kyparaa, silmiensuojaimia,
* suojainten kaytto ja riskinotto tydntekijasta turvajalkineilta, heijastavaa varoitusvaa-

tetusta seka tarvittaessa muita suojaimia
ei ota ilmiselvaa riskia (esim. putoamis-
vaara, viallisen laitteen kaytto,
sammutusvalineiden puute tulitydssa)
kayttaa aina henkilékohtaisia putoamis-
suojaimia puominostimen henkilénosto-
korissa tai jos putoamiskorkeus on yli

2 m, runkovaiheessa asennustyéta teke-
villa ja avustavilla tydntekijGilla oltava val-
jaat kaytossa (paalle puettuna tai valitto-
massa laheisyydessa)

2. TELINEET, KULKUSILLAT JA

TIKKAAT

» rakennusaikaiset kulkusillat ja
portaat

* siirreltavat telineet

* kiintean telineen kerrosvali

+ tydpukit ja tikkaat

yksi jokaisesta
erillisesta raken-
teesta ja valineesta
kiintea teline: yksi
kustakin tydtasosta
Ja putoamissuojauk-
sesta yhteensa, yksi
perustamisesta, yksi
rungon lujuudesta,
yksi nousuteista

kulkutie asianmukainen, kaiteet ja katos
tarvittaessa

telineen perustus ja tuenta riittava,
rakenne asennusohjeen mukainen
(tarkastettu), telineessa askelmallinen
nousutie ja ty6tasot kunnossa, yli 2m
korkeassa telineessa kaiteet ja jalkalistat
tydpukit ja tikkaat ehjat ja tukevat, tydpu-
kissa molemminpuoliset nousutiet tai
putoamisvaarallisella puolella ohi
astumisen estava rakenne

A-tikkaat rakennustyohon soveltuvat ja
max sallittu tydskentelykorkeus 1 m, va-
kavuusvaatimukset tayttavilla A-tikkailla
(alatukipalkki tms.) kuitenkin max 2 m

3. KONEET JA VALINEET
rakennussahat, kaasuhitsauslait-
teet, hiomakoneet, elementtifa-
kit, betonisiilot, henkilonostimet,
ajoneuvonosturit, nostoapuvali-
neet, betonipumppuautot

yksi jokaisesta
laitteesta

perustus ja tuenta

sijoituspaikka

rakenne ja varustus, kunto

saadetyt tarkastukset tehty

kaikissa hiomakoneissa kohdepoisto

4. PUTOAMISSUOJAUS

+ tasojen vapaat reunat, kun
putoamiskorkeus on 2 m

+ portaiden vapaat reunat

* aukot

* kaivannot

yksi jokaisesta
erillisesta reunasta
yksi jokaisesta
aukosta

yksi kerrosta
kohden portaiden
reunoista

yksi kaivannosta

tukevat kaiteet, kaikissa putoamissuoja-
kaiteissa 3 johdetta tai verkkokaide
Jalanmentavat aukot suojattu
aukkosuojat merkitty ja siirtyminen
estetty

paasy putoamisvaaralliselle alueelle
estetty

kaivannon sortuminen estetty

5. SAHKO JA VALAISTUS
= tydpisteen keinovalaistus

yksi jokaisen tyopis-
teen valaistuksesta

keinovalaistus riittava turvallisen
likkumisen ja laadun kannalta (jos

+ ruudun yleinen keinovalaistus * yksi ruudun paivanvalo riittaa ei havaintoa tehda)

kulkuteita painottaen yleisvalaistuksesta » sahkokeskukset ja kaapelit sijoitettu ja
» rakennusaikaiset sahkdkeskuk- » yksi ruudun suojattu tarkoituksenmukaisesti

set (216A) ja -kaapelit sahkoistyksesta (tarvittaessa ripustettu)
6. JARJESTYS JA JATEHUOLTO | e yksi ruudun « ruudussa ja telineen tyétasolla ei jatetta,
6.a yleisjarjestyksesta jarjestys hyva liilkkumisen ja tavaroiden
*  ruudun yleisjarjestys « yksi jokaisesta siirron kannalta
+ tydpisteen janestys tyopisteesta » tydpisteessa jarjestys hyva turvallisuuden
+ jateastiat + yksi jokaisesta ja laadun kannalta
+ kiinteiden telineiden tyGtasojen jateastiasta * jateastiaan sopii lisaa jatetta, jatteet

jarjestys + yksi telineen lajiteltu tarvittaessa
6.b tyot'asosta * ej tydvaiheeseen kuulumatonta selvasti
*  ruudun polyisyys * yksiruudun nakyvaa polya
palyisyydesta

© Tyéterveyslaitos
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Liite 2: Kyselyn vastaukset

Po6lynhallinta oppilaitoksen
rakennustyOmailla
21.11.2023

2023/11/21 06:45:39

Perustiedot

Olen saanut koulutusta
polynhallintaan viimeksi...
Koulukseksi luetaan koulutukset

Minulla onaflertsbintareata
sramiseen oppinrorcen IR
toteuttamiseen oppilaitoksen

rakennustyomaalla

Kummalla OSAOn oppilaitostydmaalla pdasaantdisesti tydskentelet?

Letonranta

e _
0 2 B 6 8 10



Kuinka kauan olet tyéskennellyt OSAOssa?

Alle 1 vuotta

1-2 vuotta

3-4 vuotta

5 vuotta tai kauemmin

Asema tyoyhteisOssa

Yksikon johtaja

Koulutuspaallikko

Tyomaan vastaava mestari /
vastaava tyonjohtaja

Opettaja/ohjaaja

Muu asiantuntija tai
sidosryhman jasen

o

10

15
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Olen saanut koulutusta pélynhallintaan viimeksi... Koulukseksi luetaan koulutukset jotka on jarjestetty
varta vasten pélynhallintaan tai pélynhallintaa on késitelty osana muuta koulutusta.

Alle vuosi sitten

1-2 vuotta sitten

3-4 vuotta sitten

yli 5 vuotta sitten

En ole saanut koulutusta
polynhallintaan

Minulla on mielestani riittdva osaaminen pdélynhallinan toteuttamiseen oppilaitoksen rakennustyémaalla

Kylla

Ei

Kuinka usein koet altistuvasi pélylle tyémaalla

Paivittain
Viikoittain
Kuukausittain

Harvemmin




Koetko pélyn hairitsevaksi tydmaalla?

Erittain usein

Usein

Harvoin

Erittain harvoin tai en koskaan

Olen kokenut seuraavia oireita tydynpariston pdlysté johtuen

Epamiellyttava haju/tuoksu

lho-oireet

Nenéan tukkoisuus

Silmaoireet

Yska tai hengenahdistus

Jokin muu oire?

En mitdan edelldmainittua

10

12



Kuinka usein olet kokenut edelld mainittuja oireita pélysté johtuen

Paivittain

Viikoittain

Kuukausittain

Harvemmin

Tydémaalla esiintyvat pdlyt ja pélyavat tyévaiheet

Millaisia palyja eristystaissa esiintyy?

Millaisia palyja kalusteasennuksissa
eslintyy?

Millaisia palyja laatoittaessa esiintyy?

Millaisia plyja lattiatsiss esiintyy?

Millaisia palyja LVI-taissa esiintyy?

Millaisia polyja maapohjan
perustustaissa esiintyy?

Millaisia pélyja maalauksessa esiintyy?

IR T T e
I S T T
T z
IS s I T
T
L ——
I I S

Tybémaalla esiintyvat pdélyt ja pélyavat tydvaiheet

Millaisia polyja muuraustyodssa esiintyy?
Millaisia polyja puuelementtien tai

yksittaisten puurakenteiden kiinnitys ja
asennustoissa esiintyy?

Millaisia pélyja puun tydstamisessa
esiintyy?
Millaisia pélyja runkotaissa esiintyy?

Millaisia polyja siivouksessa esiintyy?

Millaisia pclyja sahkoasennuksissa
esiintyy?

Millaisia palyja viimeistelytaissa esiintyy?

I P e T
T I
I O T
I e I -5 I
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Mita pdlyja oppilaitoksen tydmaalla esiintyy?

Kivipaly

Kvartsipaly

Laastipsly

Metallipsly

Muovipsly

Puupsly (havupuut)

Puupbly (lehtipuut)

Jokin muu paly, mika?

o
w

10 15

Missa tyovaiheissa polya syntyy?

Eristystyét

Kalusteasennukset

Laatoitus

Lattiatyot

LVI-tyst

Maapohjan perustustyot

Maalaus

Muuraus

Muu tyovaihe, jossa esiintyy polya?

10

Missa tyovaiheissa polya syntyy?

Puuelementtien tai yksittaisten
puurakenteiden kiinnitys ja asennus

Puun tysstaminen

Rakennustarvikkeiden siirtaminen

Runkotyst

Siivous

Sahkoasennukset

Viimeistelytyot

o
w

10



Millaisia pélyja eristystdissa esiintyy?

Kivipaly
Kvartsipsly
Laastipoly
Metallipoly
Muovipaly

Puupély (havupuut)
Puupély (lehtipuut)

Jokin muu pély, mika?

. . o
Millaisia pélyja kalusteasennuksissa esiintyy?

Kivipaly
Kvartsipsly

Laastipély
Metallipsly

Muovipaly

Puupsly (havupuut)

Puupély (lehtipuut)

Jokin muu pély, mika?




Millaisia pélyja laatoittaessa esiintyy?

Kivipsly
Kvartsipsly

Laastipély

Metallipsly
Muovipély
Puupbly (havupuut)

Puupély (lehtipuut)

Jokin muu pély, mika? -

Millaisia pélyja lattiatdissa esiintyy?

Kivipaly

Kvartsipély
Laastipoly
Metallipsly
Muovipdly

Puupoly (havupuut)
Puupoly (lehtipuut)

Jokin muu pély, mika?
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Millaisia pdlyja LVI-tdissa esiintyy?

Kivipsly

Kvartsipély
Laastipsly
Metallipsly
Muovipaly

Puupély (havupuut)
Puupsly (lehtipuut)

Jokin muu paly, mika?

Millaisia pélyjd maapohjan perustustdissa esiintyy?

Kivipaly

Kvartsipsly
Laastipély
Metallipdly
Muovipoly

Puupély (havupuut)

Puupsly (lehtipuut)




Millaisia pdlyja maalauksessa esiintyy?

Kivipsly

Kvartsipaly

Laastipély

Metallipsly

Muovipaly

Puupdly (havupuut)

Puupsly (lehtipuut)

Jokin muu paly, mika?

0

Millaisia pélyjd muuraustydssa esiintyy?

Kivipsly

Kvartsipsly

Laastipély

Metallipsly

Muovipaly

Puupbly (havupuut)

Puupély (lehtipuut)

Jokin muu pély, mika?

o'

1 2 3
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Millaisia pélyja puuelementtien tai yksittdisten puurakenteiden kiinnitys ja asennustéissa esiintyy?

Kivipaly

Kvartsipaly

Laastipoly

Metallipaly

Muovipély

Puupély (havupuut)

Puupsly (lehtipuut)

Jokin muu paly, mika?
0 1 2

Millaisia pélyja puun tyéstadmisessa esiintyy?

Puupdly (havupuut)

Puupdly (lehtipuut)

Jokin muu poly, mika?
0 2 4 6 8 10

Millaisia pélyja runkotdissa esiintyy?

Kivipaly

Kvartsipsly

Laastipély

Metallipsly

Muovipaly

Puupoly (havupuut)

Puupoly (lehtipuut)

Jokin muu paly, mika?

o
-y
N
w
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Millaisia pélyja siivouksessa esiintyy?

Kivipoly
Kvartsipsly
Laastipaly

Metallipsly

Muovipaly

Puupsly (havupuut)

Puupsly (lehtipuut)

Jokin muu pély, mika?

Millaisia pdlyja sdhkéasennuksissa esiintyy?

Kivipaly

Kvartsipoly
Laastipsly
Metallipsly
Muovipoly

Puupély (havupuut)

Puupsly (lehtipuut)




Millaisia pélyja viimeistelytdissa esiintyy?

Kivipaly

Kvartsipoly
Laastipsly
Metallipsly
Muovipsly

Puupdly (havupuut)
Puupély (lehtipuut)

Jokin muu paly, mika?

Polynhallinnan toteuttaminen

Mitad muita polynhallintaan
liittyvia toimia oppilaitoksen

Mits heRiEROMEISHSLRNENiRR
DS T T I ST
Valitsa Tielestas! ka'fs'i

paintag vorisi keries I D R T
polynhallintaa voitaisi kehittaa
Miten pélynhallinnassa on

midesssnyoiscizen T oars 3

onnistuttu?

Mita pélynhallintaan liittyvia toimia oppilaitoksen tyémaalla nykyaéan toteutetaan pdlyn syntymisen
vahentamiseksi?

Pélyn syntymisen estaminen
tyokohteen kastelulla

Jokin muu, mika?

Polyamattomien
tyomenetelmien kaytto



Mita pélynhallintaan liittyvia toimia oppilaitoksen tydmaalla toteutetaan nykyaan pélyn leviamisen
estédmiseksi?

Polyn leviamisen ehkaiseminen
tyoymparistoa kastelemalla

Polyn leviamisen ehkaiseminen
suojarakenteilla

Polyn leviamisen ehkaiseminen
suojarakenteilla ja
alipaineistuksella

Polyn leviamisen ehkaisy
tarramatolla

Polyn leviamisen ehkaiseminen

tyokoneen tai laitteen kiintealla
polynpoistoimurilla

Jokin muu, mika?

o
w
-
o

Mitd muita pélynhallintaan liittyvia toimia oppilaitoksen tyémaalla toteutetaan nykyaan rakennustyéta
tekevien pélyaltistuksen vahentamiseksi?

Polylle altistumisen
vahentamien henkilokohtaisilla
suojaimilla

Polyavan tyovaiheen
suorittaminen ulkotiloissa

Jokin muu, mika?

Saannollinen kattava
polynpoisto siivouksen
yhteydessa esimerkiksi imurilla

10 15

o
[52)
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Mita henkilékohtaisia suojaimia kaytetaan pdlyltd suojautumiseksi?

Hengityksensuojain,
kertakayttoinen

Hengityksensuojain,
kokonaamari

Hengityksensuojain,
puolinaamari

Silmasuojain

Suojavaatteet

Joku muu, mika?

Valitse mielestasi kaksi tehokkainta keinoa, jolla pélynhallintaa voitaisi kehittda oppilaitoksen tydmaalla

Korvata polya aiheuttavia
tyomenetelmia polyamattomilla

Tyokohteen suojaamien ja
alipaineistus polyn leviamisen
estamiseksi

Tyokoneiden ja laitteiden
kohdepoistojen lisadminen

Muiden pélynhallintatoimien
kaytto, mika tai mitka?

Siivouskertojen lisaaminen




Miten pdlynhallinnassa on mielestasi nykyiselldan onnistuttu?

Erittain hyvin

Hyvin

Huonosti

Erittéin huonosti

10

12
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