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The aim of my research and development work was to provide a more detailed understa

nding of what parents expect from educators, what contemporary collaborative parentin

g involves, whether parents feel heard in early childhood education, and how early child

hood          education can better support parents in their parenting. The purpose of my d

evelopment work was to create a tool that would help parents better communicate their 

views to early childhood educators. The goal was also to increase early childhood educat

ors' understanding of families and their situations. This way, collaboration becomes mor

e fruitful and support for both parenting and the child becomes clearer. 

The implementation of my development work took place as a research-based developm

ent project, as well as an article-based thesis. The article can be found at the following   

address:  https://urm.fi/URN:ISBN:978-951-633-399-4  This report provides a comprehen

sive overview of the research-based thesis as a thesis report. The research-based develo

pment work was approached from the perspective of action research, with the active par

ticipants being the practical practitioners, the early childhood educators in my work com

munity. They engage in practical early childhood         education work and participated i

n its development. The development process was built through collaboration in pedago

gical meetings with the early childhood educators in my work community, where we dee

med supporting parenting to be important. I provided the parents with an electronic que

stionnaire, based on the responses to which we created a tool for daily use. The theoreti

cal framework was formed by collaborative parenting, parenthood, and the foundations 

of the early childhood education curriculum. These also served as limiting elements in m

y work. 

 

The survey aimed to explore parents' thoughts and perspectives on everyday situations, 

whether they feel supported by early childhood educators, and their thoughts on parenti

ng support. Based on the survey results, the majority were satisfied with the activities in 

early          childhood education. The tool developed based on the survey can be used as 

support in daily work. 

 

The tool can be used as support in daily life. It can be given to parents for familiarization, 

sent electronically, or used as part of the child's early childhood education plan. The tool 

provides both parents and early childhood educators a way to address even difficult topi

cs. It can also be modified as needed for changing themes. 

Keywords: collaborative parenting, parenthood, foundations of the early childhood edu-

cation curriculum 
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ALKUSANAT 

Opinnäytetyöprosessi opetti minulle paljon tutkimuksellisesta kehittämistyöstä. 

Oppimisessa suurin oivallus tapahtui kirjoitettaessa artikkelia vanhemmuusai-

heesta. Tähän mukaan lähteminen oli erittäin antoisaa. Kiitän työnantajaani 

Nokian kaupunkia, joka mahdollisti tämän kehittämistyön toteutuksen. Ison kii-

toksen ansaitsevat myös esihenkilöni sekä työyhteisöni jäsenet omasta pa-

nostuksestaan. Opinnäytetyön ohjauksesta kiitokset opettajalleni Satu Vaini-

selle.  
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1 JOHDANTO 

Varhaiskasvatukseen osallistui Julkarin tilastoraportin mukaan vuonna 2020 

noin 77 prosenttia 1–6 vuotiaista lapsista. (Julkari, 2021.) Varhaiskasvatus on 

hyvin tärkeä ja olennainen osa monen lapsen ja perheen arkipäivää. Varhais-

kasvatuksella on merkittävä rooli lapsen kasvun ja oppimisen polulla ja suo-

malainen varhaiskasvatus on saanut kiitosta sen laadukkuudesta. Laadukas 

varhaiskasvatus tarvitsee myös laadukkaan yhteistyön huoltajien kanssa.  

 

Moni varhaiskasvatuksen ammattilainen pohtii, kuinka paljon meidän kuuluu 

tietää, kysyä tai huomioida perheiden tilanteita. Vanhemmuus on viime vuo-

sina muuttunut. Aiemmin puhuttiin lasten kasvattamisesta, nykyään enemmän 

vanhemmuudesta. Vanhemmuudesta puhutaan mediassakin paljon, eikä aina 

kovin positiiviseen sävyyn. Huoltajien harteille on asetettu paljon vaatimuksia 

ja toiveita sekä odotuksia. Sosiaalinen media luo monille sosiaalisen ahdistuk-

sen. Nyky-vanhemmat myös helpommin lukevat kirjoista ja internetistä, miten 

tulee toimia, miten kuuluu olla vanhempi. Tämä luo suuret paineet ja uuvuttaa 

monen. Yhä pienempi lapsi viettää suuren osan viikkotunneistaan varhaiskas-

vatuksessa. Näin ollen olisi helppoa, että vanhemmuuden tukeminen ja huol-

ten kuuntelu löytyisi samasta paikasta, jossa oma tärkeä lapsi viettää monta 

tuntia ja jossa on henkilöt, jotka tuntevat lapsen lähes yhtä hyvin kuin omat 

vanhemmat. 

 

Vanhemmuuden tukemiseen liittyvät tutkimukset osoittavat, että tehokkaalla 

vanhemmuuden tuella voidaan ehkäistä lasten ja perheiden arkea kuormitta-

via ongelmia. Vanhemmuutta voidaan myös tukea erilaisin työmenetelmin, 

jotka tutkimuksissa on todettu toimiviksi. Näitä ovat muun muassa voimavara-

keskeisyys, osapuolten kunnioitus, osallisuuden huomioiminen, vanhemmuu-

den vuorovaikutustaitojen tukeminen sekä positiivisista kasvatuskäytänteistä 
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keskustelu ja kannustus kotiarkeen viemiselle. (Hakulinen & Laajasalo 2019, 

s. 45.) 

 

Yhteistyöllä mahdollistetaan varhaiskasvatuksen tavoitteet sekä laadukas pe-

dagoginen päivittäinen toiminta. (Varhaiskasvatuksen perusteet, 2022, s.  35.) 

Varhaiskasvatuslaki velvoittaa siihen, että vanhemmilla on oikeus ja mahdolli-

suus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatukseen. Tämä tarkoittaa 

sen suunnittelua, toteutusta ja arviointia. Meidän tulee kohdata jokainen van-

hempi kunnioittavasti ja arvostavasti sekä mahdollistaa huoltajien kuuleminen, 

ja kuulluksi tuleminen. Tämä on yksi työmme perusta. Siihen päästään avoi-

mella ja luottavaisella työotteella sekä ajatuksella yhteistyön merkityksellisyy-

destä. (Opetushallitus, 2022.) Tämän takia yhteistyöhön huoltajien kanssa tu-

lee kiinnittää erityistä huomiota arjen hetkissä. Lapsen ja perheen kohtaami-

nen aidosti ja avoimesti sekä heidän kuulemisensa on laadukkaan varhaiskas-

vatuksen perusta. Näin ollen kehittämistyöni tarve ja tarkoitus on ilmeinen. 

Laadin yhteistyössä työyhteisöni varhaiskasvatuksen opettajien kanssa työvä-

lineen, joka mahdollistaa ja helpottaa huoltajien näkemysten tulemista kasvat-

tajien tietoon ja syventää näin yhteistyötä. Tästä koostuu kehittämistyöhöni liit-

tyvä raportti, josta selviää työn teoreettinen viitekehys ja tutkimuksellisen ke-

hittämistyön periaatteet.  

 

Kehittämistyöni aihe lähti kehittymään edellä mainittujen yhteistyön merkityk-

sen syventämisen tarpeesta sekä keskusteluistani esihenkilöni ja Nokian kau-

pungin erityissosionomin kanssa. Tietenkin isossa roolissa oli oma kiinnostuk-

seni aihetta kohtaan ja oma näkemys sen tarpeelle. Nokian kaupungin var-

haiskasvatuksen erityissosionomi on myös työssään kohdannut tilanteita, jol-

loin huoltajan näkökulma on jäänyt melko suppeaksi varhaiskasvatuksen ar-

jessa ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa. Kehittämistyöni 

tarkoitus on tuoda tarkemmin esiin mitä on nykypäivän kasvatusyhteistyö ja 

kokeeko vanhempi saavansa äänensä kuuluviin varhaiskasvatuksessa. Seu-

raavassa luvussa 2 kuvaan ensin opinnäytetyöni ja siihen sisältyvän tietope-

rustan ja keskeiset käsitteet. 
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2 VARHAISKASVATUS SUOMESSA 

Varhaiskasvatuksella, aiemmin kutsuttu lastentarhatyö, kansanlastentarhat, 

on pitkät perinteet Suomessa. Ensimmäiset kansanlastentarhat perustetiin 

Suomeen 1888 eli yli sata vuotta sitten. Työn vaikuttavuudesta, tuloksellisuu-

desta ja hyödyllisyydestä käytiin eritasoisia poliittisia keskusteluja. Päivähoito-

laki tuli voimaan 1973 ja lakia säädettäessä ajateltiin vahvemmin lapsen hoi-

tamista aikana, jolloin vanhemmat ovat töissä. Tällöin se ei vielä ollut kaikkien 

lasten oikeus. Vasta 1990-luvun alussa lähtökohta oli kaikille sama, oikeus pe-

dagogiseen toimintaan, varhaiskasvatukseen.  (Heinonen ym. 2016, s. 20–21.) 

 

Varhaiskasvatus Suomessa on suunniteltua ja tavoitteellista, joka pitää sisäl-

lään kasvatuksen, hoidon, opetuksen sekä sen painoarvona on kokopäiväpe-

dagogiikka. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea lapsen kasvua, kehi-

tystä ja kokonaisvaltaista hyvinvointia. Varhaiskasvatuksen tulee edistää elin-

ikäistä oppimista sekä koulutuksellista tasa-arvoa. Sen tehtävänä on toteuttaa 

monipuolista pedagogiikkaa ja mahdollistaa positiiviset oppimiskokemukset. 

Varhaiskasvatuksen tulee myös edistää yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ja tu-

kea lasta hänen yksilöllisten tarpeidensa mukaan. Varhaiskasvatuksella on 

tärkeä rooli lapsen yhteistyö- ja vuorovaikutustaitojen ja tunnetaitojen kehittä-

misessä sekä vahvistamisessa. Varhaiskasvatuksessa huomioidaan lapsen 

osallisuus ryhmän toimintaan sekä varmistetaan yhteistyö perheiden kanssa. 

(Varhaiskasvatuslaki 540/2018.) 

2.1 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja varhaiskasvatuslaki  

Varhaiskasvatuslaki velvoittaa varhaiskasvatuksen henkilöstöä toimimaan val-

takunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan. Varhaiskas-

vatussuunnitelman perusteiden ja velvoitteiden mukaan laaditaan paikallinen 

varhaiskasvatussuunnitelma sekä lapsen yksilöllinen varhaiskasvatussuunni-

telma. Näihin kaikkiin on kirjattu myös yhteistyöstä huoltajan kanssa. Yhteis-

työllä huoltajan kanssa on valtavan iso merkitys ja tavoitteena onkin huoltajan 

ja varhaiskasvatushenkilöstön yhteinen sitoutuminen lapsen turvallisen ja 
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terveen kasvun, kehityksen ja oppimisen mahdollistamiseen. Luottamus huol-

tajien ja varhaiskasvatushenkilöstön välillä, tasa-arvoinen vuorovaikutus sekä 

molemminpuolinen kunnioitus lapsen kasvua ja kehitystä kohtaan tukevat kas-

vatusyhteistyötä. (Varhaiskasvatussuunnitelma, 2022, s. 1–5, 21.) 

 

Varhaiskasvatuslaissa on määritelty, että varhaiskasvatus tarkoittaa lapsen 

suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, hoidon ja opetuksen muodos-

tamaa kokonaisuutta, jossa painoarvo on pedagogiikalla. Varhaiskasvatus-

laissa on määritelty toiminnalle tavoitteet, joita noudatetaan ja joihin varhais-

kasvatuksen perusteet pohjautuvat. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, luku 3 § 2 

mom.) Varhaiskasvatuslaki määrittää, että lapsen yksilöllinen varhaiskasva-

tussuunnitelma tulee laatia yhteistyössä lapsen vanhemman tai muun lapsen 

kasvatuksesta ja hoidosta vastaavan huoltajan kanssa. (Varhaiskasvatuslaki 

540/2018, luku 5 § 23 mom.) 

2.2 Nokian kaupungin varhaiskasvatus 

Nokian kaupungilla on 17 kunnallista päiväkotia, joissa yhdessä tarjotaan 

myös vuorohoitoa. Palvelusetelipäiväkoteja on 6, jotka sijaitsevat Nokialla. 

Näiden lisäksi on seutukunnissa sijaitsevia setelipäiväkoteja. Palveluseteli on 

tapa tukea kuntalaisia yksityisten päiväkotien palvelujen käytössä. Tämä on 

aina harkinnanvaraista ja etuus on tulosidonnainen. Palveluseteli ei ole laki-

sääteinen subjektiivinen oikeus. (Nokian kaupunki, 2023.) 

 

Nokian kaupungilla toimii varhaiskasvatuksessa osana kaupungin palveluna 

varhaiskasvatuksen erityissosionomi, jonka kanssa itsekin niin työssäni kuin 

nyt tämän kehittämistyöni aiheen myötä olen ollut tekemisissä. Varhaiskasva-

tuksen erityissosionomi toimii yhteistyössä kasvatushenkilöstön ja varhaiskas-

vatuksen erityisopettajan kanssa. Tarpeen mukaan hän toimii yhteistyössä 

myös muiden verkostojen ja yhteistyötahojen kanssa sekä vanhemmuuden tu-

kena. Hänen tehtävänkuvaansa kuuluu olla tarvittaessa mukana perheen ja 

lapsen hyvinvointiin liittyvissä asioissa, hän voi olla osana varhaiskasvatus-

suunnitelman (vasu) keskusteluissa tai muissa verkostopalavereissa. Häneen 
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voi olla yhteydessä vanhempi itse tai yhteydenotto voi tapahtua varhaiskasva-

tusyksikön kautta. (Nokian kaupunki, 2022) 

2.3 Varhaiskasvatus laadukkaana kasvuympäristönä 

Karvi, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, on julkaissut vuonna 2018 var-

haiskasvatuksen arvioinnin perusteet ja suositukset-asiakirjan. Laatuindikaat-

torit perustuvat tutkimuskatsaukseen varhaiskasvatuksen laadusta, jossa ku-

vataan laadukkaan varhaiskasvatuksen ominaisuudet. Pohjana tutkimuksessa 

on käytetty kansallista ja kansainvälistä tutkimustietoa, varhaiskasvatuslakia 

ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteita. Laatuindikaattoreiden tarkoitus on 

tarjota kunnille selkeät, kansallisesti yhteneväiset kuvaukset varhaiskasvatuk-

sesta, jotta toiminta olisi laadukasta ja jokaisen lapsen edun mukaista. Laa-

tuindikaattoreiden avulla kunnat voivat arvioida ja kehittää varhaiskasvatuksen 

toimintaa.  (Varhaiskasvatuksen laatuindikaattorit, s. 3.) 

 

Varhaiskasvatuksen laatuun vaikuttaa Karvin laatuindikaattorien mukaan luot-

tamuksellinen, avoin ja tasavertainen vuorovaikutus kasvattajien ja huoltajien 

välillä. Parhaimmillaan toimiva vuorovaikutus laajentaa molempien osapuolten 

näkökulmia lapsen kasvatuksesta ja kehityksestä ja vuorovaikutus toimii link-

kinä kodin ja varhaiskasvatuksen välillä. Varhaiskasvatuksen laatua voi osal-

taan parantaa huoltajien aktiivinen osallistuminen oman lapsen varhaiskasva-

tukseen. Laatuindikaattoreissa arvioidaan henkilöstön ja huoltajien välistä vuo-

rovaikutusta. Lähtökohtana kasvatusyhteistyölle on lapsen ja hänen huolta-

jiensa arvostaminen, avoin ja tasapuolinen kohtelu, joka on luottamuksellista. 

Vuorovaikutuksessa tulee näkyä kunnioitus ja luottamus huoltajien tuntemuk-

seen lapsestaan sekä kasvattajien ammatillinen osaaminen. Toinen lähtö-

kohta on mahdollistaa huoltajien osallisuus varhaiskasvatuksen suunnitteluun, 

toimintaan ja arviointiin. Varhaiskasvatuksessa tulee yhdessä huoltajien 

kanssa suunnitella erilaiset kasvatusyhteistyön muodot ja toimintatavat. (Var-

haiskasvatuksen laatuindikaattorit, s. 50–51.)  
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3 KASVATUSYHTEISTYÖ  

Vanhempien kanssa tehtävä kasvatusyhteistyö varhaiskasvatuksessa voi-

daan nähdä hyvin merkityksellisenä lapsen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin 

kannalta. Se on antamista ja saamista ja hyvin merkityksellistä. Toimiva yh-

teistyö antaa kokemuksen, että olemme yhteisellä asialla, teemme tätä lapsen 

etua ajatellen ja edistämme yhdessä asioiden sujuvuutta. Kasvatusyhteistyö 

on tärkeää rakentaa perheiden omista lähtökohdista, huomioida lapset ja per-

heet työskentelyssä. Kasvatusyhteistyön tavoitteena on, että lapsen ja per-

heen tilanne hahmotetaan kokonaisvaltaisesti ja se muotoutuu aina tapaus-

kohtaisesti. (Heinonen, 2016, s. 185) 

 

Varhaiskasvatuksessa yhteä yhteistyön osa-alueena on kotikasvatuksen tuke-

minen. Se ei tarkoita kuitenkaan, että perheiden kaikki kasvatusmenetelmät 

tulisi automaattisesti hyväksyä. Se tarkoittaa huoltajien ja kasvattajien välistä 

tavoitteellista keskustelua kasvatuksesta -ja periaatteista sekä arvoista lapsen 

etu huomioiden. Varhaiskasvatuksessa puhutaan myös kasvatusvastuun ja-

kamisesta. Meidän tulee kuitenkin muistaa, että vanhemmat ovat aina viime 

kädessä vastuussa lapsensa kasvatuksesta. Varhaiskasvatus vastaa lapsen 

kasvusta, kehityksestä ja oppimisesta varhaiskasvatuksessa. Jotta lapsi saa 

parhaan mahdollisen kasvualustan, vaatii se kasvatusvastuun jakamista var-

haiskasvattajien ja huoltajien kesken. Tällöin sen tulee olla tiivistä ja toimivaa 

vuorovaikutusta ja yhteistyötä. Varhaiskasvatus on huoltajia osallistavaa yh-

teistyötä, jolloin varhaiskasvattajat kannustavat huoltajia yhteistyöhön luo-

malla sille edellytykset ja mahdollisuudet. Varhaiskasvatuksen henkilökunnan 

tulee ymmärtää perheen tilanne, toimia hienotunteisesti ja nähdä kutakin per-

hettä tukevat yhteistyönmuodot -ja tavat. (Koivunen, 2009, s. 151–152) 

 

Kasvatusyhteistyön kehittäminen on mielestäni erittäin tärkeää ja siihen tulee 

arjessa panostaa. Vanhemmuus muuttuu ja monet perheet joutuvat painimaan 

myös työelämän muutosten kanssa. Tukiverkostojen puuttuminen vaikeuttaa 

arjessa jaksamista ja vertaistuen vähyys näkyy arjessa. Monet varhaiskasvat-

tajat ja lastensuojelun työntekijät allekirjoittavat, että tänä päivänä 
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vanhemmuus tarvitsee aiempaa enemmän tukea. Keskusteluissani oman työ-

yhteisöni varhaiskasvatuksen opettajien kanssa näkyi, että vanhemmuus pu-

hututtaa ja se nähtiin tarpeellisena kehittämisen kohteena.  

 

Myös tutkimuksen ja kehittämisen kentällä vanhempien ja varhaiskasvatuksen 

yhteistyön merkitys on nostettu esille. Tellervo Uljas on kehittänyt väitöstutki-

muksessaan yhdessä LAPE-hankkeen kanssa Perhepolku-menetelmän. Sen 

tavoitteena on tukea vanhemmuutta ennaltaehkäisevästi ja vahvistaa perhei-

den hyvinvointia ja jaksamista. Tutkimuksessa korostui vanhemmuuden haas-

teiden jakamisen tärkeys, jolloin myös varhaiskasvatuksella on tärkeä rooli. 

(Uljas, T., Rönkä, A., Malinen, K., Aunola, K., & Jokinen, K. 21).  Koimme työ-

yhteisössäni tärkeäksi vanhemmuuden tukemisen. Siitä näkökulmasta 

aloimme pohtimaan, miten saamme merkityksellisen ja tärkeän tiedon työväli-

neen laadinnalle.  

3.1 Lapsen yksilöllinen varhaiskasvatussuunnitelma 

Jokaiselle varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle laaditaan yksilöllinen var-

haiskasvatussuunnitelma eli lapsen vasu. Se tehdään yhteistyössä varhais-

kasvatuksen opettajan, huoltajan ja lapsen kanssa. Suunnitelman laatimiseen 

osallistuu koko lapsen varhaiskasvatusryhmän aikuiset.  

 

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman (vasu) lähtökohtana on lapsen yksilölli-

set vahvuudet, tarpeet sekä mielenkiinnon kohteet. Lapsen vasu on pedago-

ginen suunnitelma eli asiakirja, johon kirjataan tavoitteet ja menetelmät, jonka 

mukaan varhaiskasvattajat suunnittelevat pedagogisen toiminnan. Varhais-

kasvatussuunnitelmassa kuvataan millaisilla pedagogisella toiminnoilla ja op-

pimisympäristöillä tuetaan lapsen kehitystä, oppimista ja hyvinvointia. Lasten 

yksilöllisistä varhaiskasvatussuunnitelmista nousevat tavoitteet otetaan huo-

mioon koko lapsiryhmän toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa, mutta 

myös oppimisympäristöjen ja toimintakulttuurin kehittämisessä. Lapsen var-

haiskasvatussuunnitelmaa tulee arvioida säännöllisesti ja se tulee käydä 
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huoltajien kanssa läpi vähintään kerran vuodessa. (Varhaiskasvatussuunnitel-

man perusteet pähkinänkuoressa | Opetushallitus.) 

3.2 Vanhemmuus  

Itselläni on 17 vuoden työkokemus varhaiskasvatuksesta. Olen nähnyt van-

hemmuuden muutokset niin oman vanhemmuuteni kautta kuin myös työssä ja 

yhteiskunnassa tapahtuvien muutosten kautta. Vanhemmuus on myös hyvin 

erilaista kuin omassa lapsuudessani. Uutisointi vanhemmuudesta ja sosiaali-

nen media tuovat paineita vanhemmuuteen sekä urakeskeisyys näkyy mo-

nessa perheessä. Uskon monen vanhemman painivan tänä päivänä vanhem-

muuden haasteiden kanssa ja kaipaavan erilaisissa tilanteissa esimerkiksi lap-

sen kasvuun ja kehitykseen liittyvissä asioissa niin toisen vanhemman kuin 

ammattilaisen keskusteluapua ja tukea. 

 

Elämä muuttuu merkittävästi, kun tulemme vanhemmiksi. Vanhemmuus koe-

taan etuoikeutena, josta on lupa olla ylpeä. Vanhemmuus on elämänmittainen 

tehtävä, johon kasvetaan yhdessä lapsen kehitysvaiheiden kautta. Vanhem-

muus tuo mukanaan myös huolia ja epävarmuutta, osaanko olla hyvä van-

hempi, olenko riittävä. Lapsi tarvitsee pysyviä ja vastavuoroisia ihmissuhteita, 

joista hän saa kokemuksen olevansa tärkeä. Lapsi tarvitsee kokemuksen, että 

häneen luotetaan ja hänet hyväksytään omana itsenään. Lapsi tarvitsee myös 

turvaa, läheisyyttä ja huolenpitoa sekä iänmukaisia ja johdonmukaisia sään-

töjä.(Tietoa lapsiperheen elämästä - Mannerheimin Lastensuojeluliitto). Lap-

sen kasvun ja kehityksen sekä myöhemmin hyvinvoinnin kannalta on nähty 

vanhemman ja lapsen välisen luottavaisen kiintymyssuhteen muodostumisen. 

Tässä vanhemman kyvyt ja taidot luoda hyvä kiintymyssuhde on oleellinen 

(vrt. Bowlby, Sinkkonen) Luodakseen vahvan kiintymyssuhteen lapseen van-

hempi saattaa tarvita tukea omaan vanhemmuuteensa, jolloin varhaiskasvatus 

voi toimia ennalta ehkäisevänä ja matalan kynnyksen tukimuotona.   
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3.3 Vanhemmuuden tuki varhaiskasvatuksessa 

Varhaiskasvatuksen yksi oleellinen tehtävä on tukea yhdessä huoltajien 

kanssa lapsen tasapainoista kasvua ja kehitystä sekä tukea huoltajaa kasva-

tustyössään. Huoltajille on annettava mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua lap-

sensa varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuksella on myös tärkeä rooli lasten 

huoltajien työn ja perhe-elämän yhteensovittamisessa ja tukea näin heidän 

mahdollisuuttaan osallistua työelämään. Voidaan ajatella, että varhaiskasva-

tuksella on huomattava merkitys tasa-arvon toteutumisessa sukupuolten vä-

lillä. Molempien huoltajien työssäkäynti turvaan lapsen kehityksen kannalta riit-

tävän elintason. (Heinonen, 2016, s. 223.) 

 

Lasten oikeuksien sopimukseen, muihin ihmisoikeussopimuksiin ja perustus-

lakiin sisältyy huoltajien tukeminen. Lähtökohtana kuitenkin on, että jokainen 

huoltaja on vastuussa ensisijaisesti lapsensa kasvusta, kehityksestä ja hyvin-

voinnista. Näin heillä on keskeinen asema lapsensa oikeuksien toteutumi-

sessa ja heidän tulee toimia lapsen edun mukaisesti. Varhaiskasvatuksen tu-

lee auttaa ja tukea huoltajia lapsen edun mukaisessa toiminnassa ja huomi-

oida se huoltajien kanssa käytävissä lapsen yksilöllisessä varhaiskasvatus-

suunnitelman laadinnassa. (Heinonen, 2016, s. 223–224)  

 

 Kansallinen laatustandardin mukainen ammatillinen oppimisohjelma kertoi 

yhteistyökumppanuudesta perheiden kanssa varhaiskasvatuksessa. Ohjel-

massa kehotetaan varhaiskasvattajia menemään perinteistä ajatusta pidem-

mälle vanhempien osallistumisen suhteen ja muodostamaan kunnioittavan ja 

vanhemmuutta tukevan yhteistyön. Oppimisohjelmassa oli luotu standardeja, 

joiden mukaan kasvattajien tulee tukea perheitä heidän vanhemmuudessaan 

ja arvoissaan lasten kasvatuksessa. Oppimisohjelman mukaan parhaat yhteis-

työn ominaisuudet syntyvät silloin, kun kasvattajien ja perheen välillä on vahva 

ja toimiva suhde, joka näkyy päivittäisessä yhteistyössä. Suhde kuhunkin per-

heeseen on ainutlaatuinen, mutta kuitenkin yhteistyössä on yhteisiä piirteitä. 

Niitä ovat keskinäinen luottamus, avoin ja kunnioittava viestintä, empatia, avoi-

muus toisten näkemyksille, arvoille ja näkökulmille sekä yhteinen päämäärä 

lapsen parhaaksi. Yhteistyö varhaiskasvattajien ja perheen kesken on tärkeää, 
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koska tämä vahvistaa lapsen identiteettiä ja yhteenkuuluvuuden tunnetta sekä 

parantaa hänen oppimistaan. Lapsen hyvä tunteminen sisältää myös perheen 

hyvän tuntemisen, joka antaa rikkaamman kuvan lapsesta. (Collaborative part-

nerships with families, 2012. s. 1–5) 

 

1.6.2023 vietettiin Kansainvälistä vanhemmuuden päivää, jolloin korostetaan 

vanhemman tärkeää roolia lasten elämässä ja kasvatuksessa. Jotta vanhem-

muus toteutuisi lapsen kehitystä tukevana, saattaa vanhemmuus tarvita välillä 

tukea myös kodin ulkopuolelta. Yhtenä tärkeänä apuna monien muiden taho-

jen lisäksi, toimii myös varhaiskasvatus. Väestöliiton palvelupäällikkö Henna 

Schrooten kirjoitti Helsingin Sanomissa tärkeän viestin, Vanhemmuus ei ole 

yksilösuoritus. Jaan lyhyen kirjoituksen hänen luvallaan, kirjoitus on suora lai-

naus Helsingin Sanomien mielipideosiosta.  

 

” Vanhemmuus ei ole yksilösuoritus 

Kukaan ei perheellistyttyään muutu väsymättömäksi superihmiseksi, joka pys-

tyy kaikkeen. Moni pienen lapsen vanhempi kokee tutkimusten mukaan yksi-

näisyyttä. Osalla yksinäisyyden kokemuksiin voivat vaikuttaa elämäntapahtu-

mat, joihin ei itse ole voinut vaikuttaa. Olemme kuitenkin huomanneet perheille 

suunnatuissa palveluissamme, että vanhemmuuteen liitetään usein myös hai-

tallinen ihanne yksin pärjäämisestä. Moni vähättelee tuen tarvettaan tai tuntee 

häpeää, jos joutuukin pyytämään apua. Kukaan ei perheellistyttyään muutu 

väsymättömäksi superihmiseksi, joka pystyy kaikkeen mihin ennenkin sekä 

uusiin vastuisiin vanhempina. Ajatusvääristymä superihmisestä yhdistettynä 

yksin pärjäämisen pyrkimykseen istuu huonosti vanhemmuuteen ja johtaa hel-

posti vanhemmuudessa väsähtämiseen. YK:n vanhemmuuden päivä 1.6. nos-

taa esiin vertaistuen ja yhteisöllisen kasvatuksen merkityksen. Tutkimukset 

osoittavat, että näillä on myönteisiä vaikutuksia perheiden hyvinvointiin. Kuka 

siis voisi olla se, jonka kanssa sinä voisit jakaa vanhemmuutta ja myös siihen 

liittyviä haastavia tunteita? Jos et tiedä kenen puoleen kääntyä, tukenasi ovat 

perhejärjestöt ja seurakunnat, jotka tarjoavat maksutonta toimintaa sekä luot-

tamuksellista keskustelu- ja vertaistukea (hyvakysymys.fi). Jo yksittäinen kes-

kustelu voi helpottaa oloa, eikä tilanne pääse kärjistymään.” (Schrooten, 2023) 
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Vanhemmuuden tukemisen tärkeys korostuu tänä päivänä sekä sen ennalta 

ehkäisevä merkitys. Unicef:n lapsiystävällinen kuntamalli tekee yhteistyötä eri 

kuntien kanssa tekemään lasten hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja las-

ten arjessa. Malli auttaa kuntia edistämään erityisesti heikommassa asemassa 

olevien lasten oikeuksia. Malli pohjautuu YK:n lasten oikeuksien sopimukseen. 

(Etusivu | UNICEF) Myös Mannerheimin lastensuojeluliitto tekee kuntayhteis-

työtä antamalla varhaista tukea lapsiperheille. Lasten ja perheiden hyvinvoin-

tia tuetaan tarjoamalla vanhemmille varhaista tukea. Mannerheimin lastensuo-

jeluliiton monipuolinen toiminta toimii myös osana kunnan perhekeskuksia 

vahvistaen perheiden tukiverkostoja ja auttaen ennalta ehkäisevästi arjen on-

gelmien kasaantumista. (Kuntayhteistyö - Mannerheimin Lastensuojeluliitto). 

Myös hyvinvointialueiden yksi painopiste on ennalta ehkäisevässä työssä, 

jonka puolesta puhuu myös lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma, LAPE.  

(Sote uudistus. 2022). 

 

Vanhemmuuden tukemisesta on tehty Jyväskylän Yliopistossa tutkimus Van-

hemmuuden voimavara- ja kuormitustekijät (VoiKu). Tutkimuksessa selvitettiin 

tekijöitä, jotka lisäsivät vanhempien tyytyväisyyttä vanhemmuuteen ja myös 

mitkä tekijät lisäsivät riskiä uupumiselle. Tutkimuksessa kehitettiin myös arvi-

ointimenetelmä (VAU-seula) niiden vanhempien ja perheiden tunnistamiseksi, 

joilla on riski uupua ja jotka hyötyisivät konkreettisista tukitoimista. Tutkimus 

oli osa kansainvälistä konsortiohanketta ”Intentional Investigation of Parental 

Burnout”. Tämä tutkimus tuki omaa kehittämistyötäni ja vanhemmuuden tuke-

misen tärkeyttä.  

 

SOS-Lapsikyläsäätiö yhteistyössä Keski-Suomen lasten ja perheiden par-

haaksi-hankkeessa aloitti yhteistyön, jonka tavoitteena oli tukea Keski-Suoma-

laisia kuntia asiakaslähtöisen lasten ja perheiden auttamistyön kehittämi-

sessä. Tämä oli osa Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmaa (LAPE). 

SOS-Lapsikylä toteutti auttamistyötä tukevan analyysin, KUVIO 1. (Jokinen, 

2019, 19). Analyysistä tehdyssä kaaviossa on mielestäni vanhemmuuden tu-

kemiseen liittyviä elementtejä, jota huomioida varhaiskasvatuksessa. Nämä 

ovat alla olevassa kaaviossa neliön alin ja keskimmäinen osa, konkreettiset 

työkalut joiltakin osin.  
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KUVIO 1, Vanhemmuuden varhainen tuki 

4 KEHITTÄMISTYÖNI TAVOITE JA TARKOITUS 

Kehittämistyöni tarkoituksena on tuoda esiin tarkemmin mitä vanhemmat toi-

vovat kasvattajilta, mitä on nykypäivän kasvatusyhteistyö ja kokeeko van-

hempi saavansa äänensä kuuluviin varhaiskasvatuksessa sekä miten varhais-

kasvatus voisi entistä paremmin tukea huoltajia vanhemmuudessaan. Nämä 

toimivat kehittämistyötäni eteenpäin ohjaavina kysymyksinä. Uusi 2022 voi-

maan tullut varhaiskasvatussuunnitelman perusteet muutti jonkin verran lasten 

varhaiskasvatussuunnitelmien lomakkeita. Aiemmin niissä oli tilaa huoltajan 

näkemyksille, mutta uusissa lomakkeissa sellaista ei enää ole. Itse pohdin 

usein, tuleeko vanhemman ääni, näkemykset ja ajatukset riittävän selkeästi 

esille, paljonko lapsen varhaiskasvatussuunnitelman keskusteluissa tulee 

esiin asioita, joita ei kirjata mihinkään, ja jotka kuitenkin ovat merkityksellisiä 

lapsen kasvun ja kehityksen kannalta. Jääkö tietoa niin sanotusti piiloon var-

haiskasvatuksen opettajalle, vaikka hän kuinka jakaisi tietoa tiimissä. Kokeeko 

huoltaja itsensä enemmän kuunteluoppilaaksi keskusteluissa ja asioita jää 

siitä syystä käsittelemättä. 
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Teoreettisen viitekehyksen muodostavat kasvatusyhteistyö, vanhemmuus ja 

varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Nämä toimivat myös työni rajaavina 

elementteinä. Teoreettinen viitekehys tarkoittaa tutkimukseen tai kehittämi-

seen liittyvää käsitteellistä ja ajattelua ohjaavaa jäsennystä ja näkökulmaa. Vii-

tekehyksen tarkoituksena on tavoittaa tutkittavassa tai kehitettävässä ilmiössä 

sen keskeiset tekijät ja niiden väliset suhteet. Viitekehyksen valinnat voivat olla 

tutkimussuuntaukseen tai tutkimusmenetelmään liittyviä teoreettisia viiteke-

hyksiä. Tutkijalta edellytetään toimivan teoreettisen viitekehyksen valintaa, 

joka soveltuu omaan tutkimukselliseen kehittämistyöhön. Teoreettinen viiteke-

hys voidaan ajatella tutkimuksen johtolankana ja tutkittavaa asiaa tarkastel-

laan tietystä, eksplisiittisesti määritellystä näkökulmasta. (Alasuutari, 2011, s. 

79.) 

 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa arvoperustana ovat lapsen edun 

ensisijaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun. Meidän 

tulee myös huomioida lapsen omat mielipiteet, sekä kohdella jokaista tasa-

arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Tänä päivänä myös perheet ovat hyvin moni-

muotoisia ja ammattilaisina kunnioitamme ja suhtaudumme kunnioittavasti 

perheiden eri tapoja, kieliä, kulttuureja ja elämänkatsomuksia. Varhaiskasva-

tuksen tehtävää on ohjata lasta ja perheitä terveelliseen ja hyvinvointia autta-

viin elämäntapoihin. (Varhaiskasvatuksen perusteet, 2022, s. 20–21.) 

 

Euroopan Komissio (2014) antoi laatuselvityksessä muun muassa säädöksen, 

jossa saatavuus, ammattitaitoinen henkilökunta ja lasten ja henkilökunnan vä-

linen suhde sekä sidosryhmien mukaan lukien huoltajien täysipainoinen osal-

listuminen lapsensa varhaiskasvatukseen on olennaisen tärkeää. (Peer Re-

view in the Czech Republic: Provision of quality early childcare services - Em-

ployment, Social Affairs & Inclusion - European Commission.) Näin ollen laa-

dukkaaseen yhteistyöhön tulee satsata, se on jokaisen lapsen ja myös per-

heen oikeus.  
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5 KEHITTÄMISTYÖNI TOTEUTTAMINEN 

Toteutin opinnäytetyöni tutkimuksellisensa kehittämistyönä, jossa on menetel-

miä niin laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen kuin määrällisen eli kvantita-

tiivisen tutkimuksen menetelmäsuuntauksista. Kehittämistyössäni näkyy myös 

tarveanalyysi. Tarveanalyysi tuo kehittämistoimintaan näkyväksi kehittämisen 

tavoitteet ja tarpeet sekä konkretisoi uuden toimintamallin eli työvälineen tar-

vetta. (Toikko ym., 2009, s. 74–75.) Kehittämistyöni ohessa kulki myös reflek-

siivis-terapeuttinen näkökulma, jonka toiminnan perustana on vuorovaikutus. 

Näkökulma myös toteuttaa parasta mahdollista hyvinvointia tai hyvinvointia yk-

silöille tai yhteisöille. Tämän jäsennyksen kautta on pyrkimys siihen, että yksilö 

tai yhteisö voi mahdollisimman hyvin. (Payne, 2014, s. 8.) Refleksiivis-tera-

peuttisen jäsennys tuki kehittämistyöni vaiheita ja tavoitteita. Pyrimme yh-

dessä työyhteisöni opettajien kanssa kehittämään yhteistyötä yksilöiden, tässä 

tapauksessa kasvattajien ja huoltajien, välillä. Pyrimme parempaan yhteistyö-

hön, jonka avulla huoltajien ajatukset tulevat selvemmin kuulluiksi. Näin kehit-

tämisprosessin näkökulmasta toteutuu pyrkimys kehittää yhteistyötä ja tällöin 

myös vuorovaikutus paranee. Tämä on refleksiivis-terapeuttisen jäsennyksen 

mukainen ajatus työskentelylle.  

 

Koimme työyhteisössäni tärkeäksi vanhemmuuden tukemisen. Siitä näkökul-

masta aloimme pohtimaan, miten saamme tarvittavan tiedon. Varhaiskasva-

tuksen opettajien pedagogisissa palavereissa laadimme kyselylomakkeen tie-

donkeruun menetelmänä. Kyselylomakkeen mukana toimitin saatekirjeen, 

jossa kerroin kuka ja miksi kysely tehdään ja työn aikataulutus. (LIITE 1). To-

teutukseen liittyi huoltajille Microsoft Formsilla lähetetty kyselylomake (LIITE 

2). Microsoft Forms on online-kyselyiden luoja ja osa Office 365:tä. Pidin myös 

kevään 2023 aikana  kolme työyhteisössäni varhaiskasvatuksen opettajien pa-

laveria, jossa yhdessä pohdimme työn eri vaiheita. Nämä palaverit pidettiin 

Teamsin välityksellä ja niihin osallistui vaihtelevasti maksimissaan 16 varhais-

kasvatuksen opettajaa sekä esihenkilöni ja apulaisjohtajamme. Teams on yh-

teistyösovellus, joka mahdollistaa vaihtelevan määrän ihmisiä kokoontumaan 
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tietokoneen välityksellä.  Palaverit tallennettiin ja litteroin ne hyödynnettäväksi 

kehittämisprosessissa. Näistä vaiheista kerron myöhemmin tässä raportissa. 

5.1 Tutkimuksellinen kehittämistyö 

Kehittämistyöni tarkoitus oli kehittää työväline, jonka avulla huoltajat saavat 

tuotua äänensä entistä paremmin varhaiskasvattajien tietoon. Tarkoitus oli 

myös lisätä työvälineen kautta varhaiskasvattajien tietämystä perheestä ja hei-

dän tilanteestaan. Näin yhteistyö on hedelmällisempää ja vanhemmuuden kuin 

lapsen tukeminen selkiintyy. Kehittämistyön toteutus tapahtui tutkimukselli-

sena kehittämistyönä ja sitä lähestyttiin toimintatutkimuksen näkökulmasta. 

Olen tutustunut eri tutkimuksiin aiheeseeni liittyen ja peilannut niissä käytettyjä 

menetelmiä oman työni näkökulmiin. Tutkimuksellisen kehittämistyön tekemi-

nen oli niin ylemmän ammattikorkeakoulun tavoitteiden mukainen ja soveltui 

oman kehittämistyöni prosessiin.  

 

Kehittäminen nähdään usein konkreettisena toimintana. Toiminnan tarkoituk-

sena pidetään jotakin selkeästi määriteltyä tavoitetta ja sen saavuttamista. Ke-

hittämisellä voidaan kehittää toimintatapaa tai toimintarakennetta. Kehittämi-

nen voi koskea suppeimmillaan yhden työntekijän työskentelyn kehittämistä 

tai laaja-alaisesti koko organisaation yhteisen toimintatavan kehittämistä. Toi-

mintarakenteen kehittämisellä tarkoitetaan esimerkiksi yhdistämällä eri orga-

nisaatioita tai luomalla kokonaan uusi organisaatio. (Toikko & Rantanen. 2009, 

s. 14.) Omassa kehittämistyössäni pyrittiin parantamaan huoltajien kanssa ta-

pahtuvaa yhteistyötä ja luoda sille konkreettinen työväline.  

 

Tutkimuksellisesta kehittämistoiminnasta voidaan puhua myös, kun tiedontuo-

tannon keskiössä ovat käytännön ongelma ja kysymykset. Aidoissa käytännön 

toimintaympäristöissä tieto ja tutkiminen toimivat apuna. Tämä korostaa tutki-

muksellisen kehittämistoiminnan luonnetta. Kehittämistoiminta on pääpaino, 

jossa pyritään hyödyntämään tutkimuksellisia periaatteita. Tutkimuksellisessa 

kehittämistoiminnossa korostetaan kehittämistä, jossa tarpeen mukaan hyö-

dynnetään tutkimuksen menetelmiä. Kehittämistoiminta voidaan toteuttaa 
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käytännöllisten kehittämisprojektien kautta, eikä sillä aina tavoitella kehittämi-

seen välittömiä tuloksia. Tutkimuksellisen kehittämistoiminnon tavoitteena ei 

ole ainoastaan käytännön ongelmien ratkaisu, vaan niiden välittäminen laa-

jempaan keskusteluun. (Toikko ym., 2009, s. 22.) Kehittämistyöni rakentui pit-

kälti tähän näkökulmaan, kuvasin tavoitteen ja keskustelimme siitä työyhtei-

söni varhaiskasvatuksen opettajien kanssa. Näiden avulla kehitimme työväli-

neen, joka auttaa vanhempia tuomaan vanhemmuuteen liittyviä asioita. Asiat 

voivat olla hankalia, jossa vanhempi tarvitsee tukea ja näin varhaiskasvatus 

pystyy paremmin näihin vastaamaan. Työväline madaltaa asioiden puheeksi 

ottamista niin vanhemman kuin varhaiskasvattajan näkökulmasta.  

 

Kehittämistyössä tutkimisen lisäksi pyritään muuttamaan vallitsevia käytän-

teitä. Tutkimus toimii apuna, jonka avulla etsitään ratkaisuja ongelmiin esimer-

kiksi teknisiin, yhteiskunnallisiin, sosiaalisiin, eettisiin tai ammatillisiin. Oleel-

lista tutkimukselle on, että käytännössä toimivat ihmiset otetaan mukaan tutki-

mukseen. Aktiivinen tekeminen ja yhteistyö on hyvin oleellista tutkimukselle. 

Sosiaalipsykologi Kurt Lewin esitellään toimintatutkimuksen perustajana. Hän 

on määritellyt toimintatutkimuksen spiraalin, jossa on kuvattu seuraavat vai-

heet: Toiminnan suunnittelu- muutoksen toteutus- vaikutusten seuranta ja ar-

viointi- toiminnan suunnittelu ja niin edelleen. Lewinin ajatuksen lähtökohta oli, 

että sosiaalista tilannetta voidaan parhaiten ymmärtää, kun ensin pyritään 

muuttamaan tilanne ja tämän jälkeen arvioidaan vaikutukset. Tämä onkin kes-

keinen toimintatutkimuksen lähtökohta. Toimintatutkimuksessa tavoitteena ei 

ole ainoastaan selittää ja kuvata, vaan myös muuttaa sosiaalista todellisuutta. 

Muutos voi tapahtua, olla tapahtumatta tai olla erilainen, kuin alun perin tavoi-

teltiin. (Kuula, n.d.) Kehittämisprosessissani toteutui toimintatutkimuksen nä-

kökulma vain osittain ja sovelsin toimintatutkimuksellista ajattelua ja lähtökoh-

taa. Varhaiskasvatuksen opettajat olivat vahvasi osallisia, koska olivat käytän-

nön tekijät, työyhteisöni varhaiskasvatuksen opettajat. He tekevät käytännön 

työtä ja osallistuivat työvälineen kehittämiseen. Tutkimukselliseen kehittämis-

työhöni ei kuulunut työvälineen käytön ja kokeilun analyysi, joka toimintatutki-

muksessa usein on mukana.  
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Kehittämisprosessissani toteutui tämä toimintatutkimuksen näkökulma, koska 

aktiivisina osallisina olivat käytännön tekijät, työyhteisöni varhaiskasvatuksen 

opettajat. He tekevät käytännön työtä ja osallistuivat sen kehittämiseen.   

5.2 Määrällinen eli kvantitatiivinen tutkimus ja laadullinen eli kvalitatiivinen 
tutkimus 

Kvantitatiivinen eli määrällinen tutkimus tarkoittaa tutkimustietoa, jossa käyte-

tään laskennallisia ja täsmällisiä, usein tilastollisia menetelmiä. Tutkimustie-

don keräämisen tapoina on valittavina kyselylomake, systemaattinen havain-

nointi tai valmiiden rekisterien tai tilastojen käyttö. Tutkimuskohteiksi soveltu-

vat ihmiset tai kulttuurituotteet, jotka ovat ihmisten tuottamia kuva- ja tekstiai-

neistoja. (Vilkka, 2021, s. 94.)  

 

Kehittämistyöhöni liittyvä huoltajille toimitettu kysely voidaan tässä yhteydessä 

määritellä mielipidekyselyksi. Mielipidekyselyssä on valmiita vaihtoehtoja si-

sältäviä kysymyksiä, joista vastaaja valitsee parhaiten omaan ajatteluun so-

veltuvan vastauksen. Usein vastausvaihtoehdot ovat täysin samaa mieltä-täy-

sin eri mieltä asteikolla. Tällöin vastaukset usein koodataan ykkösestä vito-

seen. Kaikkiin aineistoihin ja tilanteisiin koodaamisen yksityiskohtia ei voi en-

nakoida. Pääsääntönä kuitenkin, että tulee olla huolellinen ja käyttää myös 

maalaisjärkeä miettiessä mikä helpottaa omaa työtä, näin aineistosta saadaan 

kaikki mahdollinen irti. (Valli, 2018, s. 250–251.)  

 

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus on tieteellisen tutkimuksen menetelmä, 

jossa pyritään ymmärtämään tutkittavan asian laatua, ominaisuuksia ja merki-

tystä. Laadullinen tutkimus auttaa meitä ymmärtämään tutkittavaa asiaa ja se-

littämään sen käyttäytymistä ja päätöksiä. Laadullisessa tutkimuksessa ai-

neisto kerätään vähemmän strukturoidusti kuin määrällisessä tutkimuksessa. 

Aineisto on usein tekstimuodossa ja se voi olla tutkimusta varten kerättyä tai 

jotakin muuta varten tuotettua. Laadullisessa tutkimuksessa aineisto kerätään 

haastatteluilla, teemahaastatteluilla tai ryhmähaastatteluilla. (Heikkilä, 2014, s. 

15–16.)  
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Laadullinen tutkimus luonnehditaan usein prosessiksi, jossa aineistonkeruun 

välineenä on tutkija itse. Voidaan ajatella, että aineistoon liittyvien näkökulmien 

kehittyvän tutkijan tietoisuudessa tutkimusprosessin edetessä. Tutkimustoi-

minta ja sen ymmärtäminen on eräänlainen oppimistapahtuma. Laadullisen 

tutkimuksen prosessin etenemisen vaiheet eivät välttämättä ole etukäteen jä-

senneltävissä eivätkä niiden vaiheet ole selkeitä. Tutkimustehtävää tai aineis-

tonkeruuta koskevat vaiheet ja ratkaisut voivat muotoutua tutkimuksen ede-

tessä. Yksi selitys tälle on tutkimusotteen avoimuus sekä tutkijan pyrkimys ta-

voittaa tutkittavien näkemys ja ymmärrys ihmisen toimintaa kohtaan tietyissä 

tilanteissa tai ympäristöissä. (Aaltola & Valli, 2018, s. 73.) 

 

Kehittämistyössäni on menetelmiä niin kvalitatiivisesta eli laadullisesta kuin 

kvantitatiivisesta eli määrällisestä tutkimuksesta. Kvalitatiivisyys ilmenee yh-

teistyössä työyhteisön varhaiskasvatus opettajien kanssa. Heidän kanssaan 

on pohdittu yhdessä työn eri vaiheita ja heidän näkemyksensä on tuotu työn 

kehittämiseen ja työvälineen laatimiseen. Kvantitatiivisyys taas näkyy huolta-

jille lähetetyn kyselylomakkeen muodossa. Heillä oli iso rooli näkemysten ja 

kokemusten muodossa, jotta yhteistyössä opettajien kanssa laadittu työväline 

mahdollistuu. Ilman huoltajien ajatuksia, tieto ei olisi tällä tavalla saavuttanut 

meitä.  

5.3 Kyselylomakkeen laatiminen 

Kehittämistyöni välineenä käytin sähköisesti lähettämääni kyselylomaketta, 

joka tehtiin Microsoft Formsin avulla. Microsoft Formsin etuina on sen helppo-

käyttöisyys ja vastausten analysointi helpottuu. Microsoft Forms laatii vastauk-

sista automaattisesti ympyräkaaviot, josta löytyy kunkin vastauksen prosentti-

osuudet. Kyselymenetelmä on aineistonhankintamenetelmä, jonka avulla tie-

tyltä ihmisjoukolta kysytään samat kysymykset. Kyselylomakkeen toimitin van-

hemmille Päikky-järjestelmän kautta, jolloin se tavoitti tarvittavat vanhemmat. 

Päikky-järjestelmän kautta huoltajat saivat linkin Mikrosoft Forms-sovelluk-

seen, jolloin vastaaminen anonyymisti mahdollistuu.  
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Päikky-järjestelmä on käytössämme oleva viestintäkanava, jonka kautta van-

hemmat saavat kaiken tiedon lapsensa varhaiskasvatuksesta, ilmoittavat hoi-

toajat ja vastaavat huoltajille tarkoitettuihin kyselyihin. Päikky-järjestelmän 

kautta lähetämme kuvia ja vanhemmat pääsevät lukemaan lapsensa varhais-

kasvatussuunnitelman sekä muita tiedotteita liittyen lapsensa arkeen varhais-

kasvatuksessa. 

 

Päikky-järjestelmä on Abilitan luotsaama suomalaisten kuntien ja yksityisten 

päiväkotien käyttöön kehitetty toiminnanohjausjärjestelmä. Se toimii välikä-

tenä hallinnollisissa asioissa, auttaa varhaiskasvatusta ja huoltajia ajantasai-

sessa tiedonsiirrossa ja toimii myös varhaiskasvatusmaksujen perusteena. 

Päikyn kautta toimii niin lasten kuin kasvattajien läsnäoloseuranta, hoitoaiko-

jen varaaminen, sairausmerkintöjen ajantasaisuus sekä muu sähköinen asi-

ointi. (www.abilia.fi) 

 

Kyselylomakkeen teemat ja kysymykset laadittiin yhteistyössä työyhteisöni 

varhaiskasvatuksen opettajien kanssa. Olin toimittanut heille etukäteen runkoa 

ja omia ajatuksiani kysymyksiin liittyen, joista sitten työstimme kyselylomak-

keen. Kyselyssä oli 15 monivalintakysymystä ja 4 avointa kysymystä. Halu-

simme pitää kyselyn mahdollisimman helppona vastata, mutta huomioitavaa 

oli, että kysymysten kautta saadaan riittävä määrä materiaalia työni tueksi. 

Monen perheen arki on melko hektistä, joten päädyimme ainoastaan 4 avoi-

meen kysymykseen.  

 

Kyselyllä on kartoitettu vanhempien ajatuksia ja näkemyksiä arjen tilanteisiin, 

tulevatko he kohdatuksi varhaiskasvattajien toimesta sekä vanhemmuuden tu-

kemiseen liittyviä ajatuksia. Koimme, että erityisesti vanhemmuuden tukemi-

seen liittyviä asioita ei juurikaan koskaan kysytä huoltajakyselyissä ja ne tule-

vat harvoin keskusteluun huoltajien kanssa. Kehittämisen näkökulmasta kyse-

lylomakkeeseen valikoitui tärkeäksi kokemamme asiat.  

 

Kysely aineistonkeruu metodina tunnetaan myös survey-tutkimuksena. Survey 

tarkoittaa kyselyn tai haastattelun muotoa, joissa aineiston kerätään samoilla 

kysymyksillä ja, joissa kohdehenkilöt muodostavat otoksen. Survey-

http://www.abilia.fi/
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menetelmällä kerätty aineisto käsitellään yleensä kvantitatiivisesti. (Hirsjärvi, 

2009, s. 193–194.) Teknologia on mahdollistanut tiedonkeruun internetlomak-

keiden avulla ja yhä useampi kysely tuleekin tietokoneen tai puhelimen näy-

tölle. Ohjelmat laativat kyselyiden tuloksista suoraan raportit, joka helpottavat 

tulosten käsittelyä ja analysointia. (Heikkilä, 2014, s. 45.)  

 

Käytettäessä kyselylomaketta menetelmänä on hyvä muistaa, ettei mikään 

menettely ole hyvä tai huono, oikea tai väärä. Sen käyttökeloisuus määräytyy 

tutkimusongelman mukaan. On hyvä ensin selvittää mitä haluaa selvittää ja 

miksi. Tämän jälkeen voidaan arvioida, onko kyselylomake toimiva aineiston-

keruumenetelmä ja millainen kyselyn tulee olla, jotta tarvittava aineisto saa-

daan kerättyä. (Hyvärinen, Nikander & Ruusuvuori, 2017, s. 89.)Kehittämis-

työni tutkimuskysymysten näkökulmasta kyselylomake oli toimiva menetelmä 

ja tuki työni etenemistä ja oli tarpeellinen työvälineen laadintaa ajatellen. Ky-

selylomakkeen avulla saimme erittäin tarpeellista tietoa huoltajien ajatuksista 

ja näkemyksistä sekä toiveista varhaiskasvatuksen arkeen.  

5.4 Opettajien pedagogiset palaverit 

Kyselylomakkeen lisäksi hyödynsin esihenkilöni ja varhaiskasvatuksen opet-

tajien kokemuksia. Esihenkilöni hallinnoimien kolmen päiväkodin opettajat ko-

koontuivat opettajien pedagogisiin palavereihin Teams-sovelluksen välityk-

sellä noin kerran kuukaudessa. Näitä tapaamisia hyödynsin jo etukäteen ky-

selylomaketta laatiessani, jotta mahdollisimman monen opettajan näkemys tuli 

kuulluksi kysymysten hyödyllisyyden suhteen. Vastausten koontivaiheessa 

hyödynsin heitä, jotta kehittämistyönä tehtävä lomake vanhemmille toimitetta-

vaksi ennen lapsen varhaiskasvatuskeskustelua olisi mahdollisimman hyödyl-

linen. Tapasimme kolme kertaa työn eri vaiheissa. Pohdimme näissä minkä 

aihealueen koemme tärkeäksi, mitä kysyä, miten laadimme kyselylomakkeen 

ja mitkä ovat vastausvaihtoehdot. Näin myös työyhteisöni jäsenet pääsivät 

osallisiksi työprosessin eri vaiheisiin, ja mukanaolo hälvensi uuden toimintavan 

helposti luomia negatiivia asenteita ja muita pelkoja. Mukanaolo lisäsi kuulluksi 

tulemisen tunnetta ja myös yhteisöllisyyttä. Uusi työväline on helpompi 
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sisäistää ja ottaa toimintatavaksi, kun sen eri vaiheisiin on päässyt mukaan 

eikä se tule vain käskynä toimia näin. Uuden työvälineen kehittäminen mah-

dollisimman hyödylliseksi vaati pedagogista keskustelua, myös kriittistä kes-

kustelua. Näiden keskustelujen vetäjänä osallistin työyhteisön jäseniä, jotta työ 

pysyy heillekin konkreettisena ja mielekkäänä. Kehittämistyöhöni liittyvät opet-

tajien pedagogisten keskustelujen osuudet tallensin, jotta niiden purkaminen 

kirjoitettuun muotoon mahdollistui. Tallennuksesta kerroin opettajille etukäteen 

ja se sopi heille.  

 

Tallennukset litteroin jälkikäteen kirjoitettuun muotoon ja niitä on hyödynnetty 

tässä raportissa. Aineiston litterointi on yksi tavallisemmista haastatteluaineis-

ton purkutavoista. Tämän opinnäytetyön litterointiosuudessa ei ollut kyse 

haastattelusta, joka on usein litteroinnin tarkoitus vaan hyödyntää keskuste-

luissa esiin tullut kehittämistyön kannalta tärkeä tieto. Kehittämistyöni eri vai-

heet tapahtuivat yhteistyössä, joten näkökulmien hyödyntäminen onnistuneen 

lopputuloksen saamiseksi oli tärkeää ja se tapahtui vuorovaikutuksessa opin-

näytetyöhöni kuuluvien yksiköiden varhaiskasvatuksen opettajien kanssa.  

 

 Litterointi eli puheen tai toiminnan purkaminen kirjoitettuun muotoon on yksi 

osa laadullisen aineiston analyysiprosessia. Aineiston litteroinnille ja sen tark-

kuudelle ei ole yksiselitteistä ohjetta. Tutkimustehtävä määrittää kuinka tar-

kasta litteroinnista on kyse. Aineisto tulee purkaa tietokoneelle ja usein käy-

tössä on tähän tarkoitukseen soveltuva purkulaite. Sanasta sanaan kirjoittami-

nen on työlästä ja aikaa vievää ja onkin työn vaativin vaihe. (Hirsjärvi ym., 

2008, s. 139–140.) Käytin litterointia, jotta sain tietoa opettajien palaverissa 

heidän näkökulmistaan ja mielipiteistään, jotka olivat oleellisia tämän työn kan-

nalta. Litterointitarkkuudeksi riitti se, että asia tuli ymmärretyksi ja keskustelu 

palaverissa eteni johdonmukaisesti ja selkeästi.  

 

Varhaiskasvatuksen opettajien palalavereja voidaan tässä yhteydessä kutsua 

myös ryhmäkeskusteluksi. Ryhmäkeskustelu on yleistynyt eri tieteenalojen ai-

neistonkeruumenetelmänä. Ryhmäkeskustelu liittyy siihen, että se kertoo pal-

jon keskusteluun osallistuvien eri mielipiteistä ja niiden perusteluista, näke-

myksistä ja miten ymmärretään keskustelun aihe. Ryhmäkeskusteluja voidaan 
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käyttää sekä itsenäisenä menetelmänä että yhdessä toisen aineistonmenetel-

män kanssa. Ryhmäkeskustelua voidaan hyödyntää kyselylomakkeen laadin-

nassa ja validoinnissa. (Hyvärinen, Nikander & Ruusuvuori, 2017, s. 111.)  

6 KEHITTÄMISTYÖNI TULOKSET 

Kyselylomake lähetettiin 140 perheelle ajalla 14.3-28.3.2023. Vastausaikaa pi-

dennettiin viikolla ja se päättyi 4.4.2023. Kyselyyn vastasi 51 perhettä eli 36,4 

%. Päädyin pidentämän kyselyaikaa viikolla, jotta saisin vielä paremman vas-

tausmäärän. Kyselystä lähetettiin vielä viesti, jossa muistuteltiin vastaamisesta 

ja kerrottiin uusi vastausaika. Tämä hyödytti ja viimeisellä vastausviikolla tuli 

kiitettävästi uusia vastauksia.  

 

Kyselylomakkeessa oli 15 monivalintakysymystä ja 4 avointa kysymystä. Mo-

nivalintakysymyksissä vastausvaihtoehdot olivat täysin samaa mieltä, osittain 

samaa mieltä, samaa mieltä, osittain eri mieltä ja täysin eri mieltä. 

 

Varhaiskasvatuksen opettajien yhteiset palaverit antoivat arvokasta näkökul-

maa ja ajatuksia työtäni hyödyntäen ja vahvistivat työn tarpeellisuutta. Jo ky-

symyslomaketta laadittaessa tuli selväksi, että vanhemmuuden tukeminen ko-

ettiin tärkeäksi, joka usein jää arjessa vähemmälle huomiolla. Kuitenkin siihen 

liittyviä asioita pohditaan usein. Jokainen koki myös tiedon lisäämisen perheen 

tilanteesta, haasteista tai muusta sellaisesta lisäävän ja helpottavan suhtautu-

mista, ymmärrystä ja oikeanlaisen tuen antamista lapselle ja perheelle.  

6.1 Kasvatusyhteistyö huoltajan näkökulmasta  

Kyselylomakkeessa kysyttiin monia tärkeitä kysymyksiä lapsen arjesta var-

haiskasvatuksessa sekä huoltajien näkemyksiä ja kokemuksia oman lapsensa 

varhaiskasvatuspolusta. Avaan tässä tutkimukseni kannalta merkitykselliset 

kysymykset, jotka myös varhaiskasvatuksen opettajien pedagogisissa 
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palavereissa koimme tärkeiksi jo suunnitteluvaiheessa. Nämä ovat myös mer-

kityksellisiä työvälineen laadinnan kannalta. Kyselylomake kokonaisuudes-

saan löytyy tämän raportin liitteenä (LIITE 2).  

 

TAULUKKO 2, 21 huoltajaa (41 %) koki, että kotiinlähtötilanteessa hänellä on 

kiireetön aika keskustella lapsen päivästä. Osittain samaa mieltä oli 19 (37 %) 

ja samaa mieltä oli 5 (10 %) huoltajaa. Osittain eri mieltä oli 5 (10 %) ja täysin 

eri mieltä oli 1 (2 %).  

 

TAULUKKO 2, Kotiinlähtötilanteessa minulla on kiireetön aika keskustella lap-

seni päivästä. 

 

TAULUKKO 3, Huoltajien osallisuus varhaiskasvatusyksikön toimintaan koet-

tiin hyväksi, 26 huoltajaa (50 %). Osittain samaa mieltä oli 12 24 %) ja samaa 

mieltä oli 9 (18 %) huoltajaa. Osittain eri mieltä oli 3 (6 %) ja täysin eri mieltä 

oli 1 (2 %) huoltajaa.  

 

TAULUKKO 3, Vanhempien osallisuus. 
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TAULUKKO 4, Varhaiskasvatuskeskustelut ovat tukeneet huoltajia vanhem-

muudessa 25 (49 %) huoltajan mielestä. Osittain samaa mieltä oli 16 (31 %) 

ja samaa mieltä oli 6 (12 %) huoltajaa. Osittain eri mieltä 3 (6 %) ja täysin eri 

mieltä oli 1 (2 %) huoltajaa. 

 

TAULUKKO 4, Varhaiskasvatuskeskustelut ovat tukeneet vanhemmuuttani. 

 

TAULUKKO 5, Varhaiskasvatuskeskustelut ovat vahvistaneet varhaiskasva-

tuksen työntekijöiden kanssa tehtävää yhteistyötä 37 (73 %) huoltajan mie-

lestä. Osittain samaa mieltä 9 (18 %) ja samaa mieltä 2 (4 %) oli huoltajaa. 

Osittain eri mieltä 2 (4 %) ja täysin eri mieltä oli 1 (2 %) oli huoltajaa.  

 

TAULUKKO 5, Varhaiskasvatuskeskustelut ovat vahvistaneet yhteistyötä var-

haiskasvatuksen henkilöstön kanssa. 
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TAULUKKO 6, Mieltä askarruttavat asiat vanhemmuuteen liittyen 39 (76 %) 

huoltajaa koki pystyvänsä ottamaan puheeksi. Osittain samaa mieltä 6 (12 %) 

ja samaa mieltä oli 3 (6 %) oli huoltajaa. Osittain eri mieltä 1 (2 %) ja täysin eri 

mieltä 2 (4 %) oli huoltajaa.  

 

TAULUKKO 6, Huoltajan kokemus mieltä askarruttavien asioiden puheeksi ot-

tamisessa varhaiskasvatuksessa. 

 

TAULUKKO 7, Mieltä askarruttaviin asioihin koki 29 (57 %) huoltajaa saavansa 

tukea varhaiskasvatuksen työntekijöiltä. Osittain samaa mieltä oli 14 (27 %) ja 

samaa mieltä oli 4 (8 %) huoltajaa. Osittain eri mieltä oli 2 (4 %) ja täysin eri 

mieltä oli 2 (4 %) huoltajaa.  

 

TAULUKKO 7, Saan tukea mieltäni askarruttaviin asioihin varhaiskasvattajilta. 
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TAULUKKO 8, Avoimesti arjen haastavat tilanteet esimerkiksi nukkumaan 

meno, rajojen asettaminen koki 30 (59 %) huoltajaa pystyvänsä ottamaa avoi-

mesti puheeksi. Osittain samaa mieltä oli 12 (24 %) ja samaa mieltä oli 5 (10 

%). Osittain eri mieltä oli 2 (4 %) ja täysin eri mieltä oli 2 (4 %) huoltajaa.  

 

TAULUKKO 8, Arjen haastavien tilanteiden avoimesti puheeksi ottaminen var-

haiskasvattajien kanssa. 

 

TAULUKKO 9, 15 (29 %) koki voivansa ottaa avoimesti puheeksi oman tai 

perheenjäsenen uupumuksen. Osittain samaa mieltä oli 13 (25 %) ja samaa 

mieltä oli 9 (18 %) huoltajaa. Osittain eri mieltä oli 10 (20 %) ja täysin eri mieltä 

oli 4 (8 %). 

 

TAULUKKO 9, Huoltajan kokemus ottaa puheeksi haastavan perhetilanteet 

varhaiskasvattajien kanssa. 
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TAULUKKO 10, 19 (37 %) huoltajaa koki voivansa ottaa avoimesti puheeksi 

perheen kriisitilanteet, kuten avioero. Osittain samaa mieltä oli 11 (22 %) ja 

samaa mieltä oli 11 (22 %) huoltajaa. Osittain eri mieltä oli 6 (12 %) ja täysin 

eri mieltä oli 4 (8 %).  

 

TAULUKKO 10, Huoltajan kokemus ottaa puheeksi perheen sisäiset kriisitilan-

teet varhaiskasvattajien kanssa. 

 

6.2 Työvälineen laatiminen 

Työvälineen laatiminen aloitetiin varhaiskasvatuksen opettajien pedagogisissa 

palavereissa sovitun teeman, vanhemmuuden tukeminen sekä kyselylomak-

keesta esiin nousseiden vastausten perusteella liittyen vanhemmuuden tuke-

miseen. Kyselylomakkeessa ei kysytty päivälepoon ja nukkumiseen liittyvistä 

asioista. Aihe on kuitenkin sellainen, joka puhuttaa tasaisin väliajoin ja jokai-

nen varhaiskasvattaja on aiheeseen työssään törmännyt. Perusteluna ottaa 

aihe mukaan työvälineeseen on, että asiaa voidaan lähestyä myös vanhem-

muuden näkökulmasta. 

 

Alkuperäinen suunnitelma työvälineestä oli laatia kysymysten muodossa työ-

väline osallistamaan vanhempia ja tukemaan yhteistyötä vanhempien ja var-

haiskasvatuksen työntekijöiden kesken. Usein vanhemmuuden tukeminen jää 

vähäiselle huomiolle ja on myös vanhemmille haastava aihe. Usein vanhem-

mat pohtivat asioita yksin eivätkö huomaa tai kehtaa ottaa asioita puheeksi.  
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Työvälinettä pohtiessamme ja tiedostaessamme jokaisen perheen arjen hek-

tisyyden, päätimme hieman muuttaa työvälineen rakennetta. Työvälineeseen 

ei tullut asioita kysymysmuodossa kuormittamaan vanhempia vaan työväli-

neestä tuli enemmän pohtiva ja ajatuksia herättelevä opasvihkonen. Kyselylo-

makkeesta esiin nousseet ajatukset löytyvät työvälineestä ja niihin on helppo 

niin vanhemman kuin varhaiskasvatuksen opettajan palata varhaiskasvatus-

suunnitelman laadinnassa vanhemman kanssa. Työvälineeseen tuli myös tär-

keitä sivustoja sekä Nokian kaupungin varhaiskasvatuksen erityissosionomin 

yhteystiedot.  

 

Työväline (LIITE 3) on laadittu Canvan, graafisen suunnittelun verkkotyöka-

lulla. Työvälineessä on pohdittavaksi ajatuksia hyvästä ja riittävästä vanhem-

muudesta sekä ajankohtaisia ja luotettavia internet-osoitteita, jotka tukevat 

vanhemmuutta. Luotettavuuden kriteereinä oli, että sivustot ovat organisaatioi-

den tuottamia, sivustot ovat ajanmukaisesti päivitettyjä ja niistä löytyy tutkit-

tuun tietoon ja asiantuntijoiden lausuntoihin perustuvaa asiasisältöä. Työväli-

neessä on tietoa Nokian kaupungin palveluista vanhemmuuteen liittyen. Työ-

välineestä löytyy osio, jossa kerrotaan miten varhaiskasvatus osaltaan voi tu-

kea haastavissa tilanteissa olevia vanhempia. Työvälineestä löytyy lapsen 

uneen liittyvää tietoa, liikuntasuosituksia sekä ruutuaikaan liittyvää tietoa.  

Nämä kaikki tukevat vanhemmuutta, tasapainottavat arkea ja vahvistavat kas-

vatusyhteistyötä varhaiskasvatuksen kanssa. Kaikki edellä mainitut asiat tuli-

vat esiin huoltajille toimitetussa kyselyssä päiväuneen liittyviä asioita lukuun 

ottamatta.  
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7 TUTKIMUSETIIKKA 

Kehittämistyössäni ei käsitelty kenenkään yksityisen henkilön tietoja asiakas- 

tai työntekijätasolla. Kyselylomakkeen saatekirjeessä oli maininta, että kysely 

tapahtuu anonyymisti eikä tunnistaminen ole mahdollista. Varhaiskasvatuksen 

opettajien palaverit tallennettiin ja siitä olivat kaikki tietoisia ja tallennus sopi 

kaikille. Keskusteluissa varhaiskasvatuksen opettajien kanssa ei rikottu vai-

tiolovelvollisuutta ja keskustelu oli luottamuksellista ja avointa.  Niin kyselylo-

makkeen tiedot kuin palaverien tallenteet ovat vain tätä työtä varten, niitä ei 

käytetä muuhun tarkoitukseen ja ne hävitetään työn valmistuttua. Työn tilaa-

jana toimii Nokian kaupunki ja kunnan nimi saa näkyä tässä raportissa kuin 

myös artikkelissa. Kehittämistyön vaiheet ja niiden dokumentointi olivat avoi-

mesti esihenkilön ja työntekijöiden luettavissa niin halutessaan.  

8 TULOSTEN YHTEENVETO JA POHDINTA 

Kehittämistyöni sai alkunsa keskusteluista Nokian kaupungin varhaiskasva-

tuksessa erityissosionomin, oman työyhteisöni ja esihenkilöni kanssa sekä en-

nen kaikkea oman mielenkiintoni myötä. Koimme vanhemmuuden tukemisen 

tärkeäksi ja merkitykselliseksi asiaksi sekä lapsen edun mukaiseksi. Vanhem-

muus ei aina ole helppoa, se haastaa ja aiheuttaa riittämättömyyden tunteita. 

Tukiverkostot voivat olla kaukana tai niitä ei ole ollenkaan. Monelta puuttuu 

tärkeä vartaistuki. Työstä johtuvat paineet ja arjen kiire vaikuttavat helposti 

myös muihin samassa tilanteessa oleviin perheisiin tutustumista.  

 

Uudet hyvinvointialueet toivat isoja haasteita sosiaali- ja terveysalalle. Moni 

kokee palvelujen huonontuneen, jonot palveluihin ovat pitkiä ja väylät näiden 

piiriin ovat hankalan etsinnän takana. Moni perhe kokee jäävänsä yksin tai voi-

mien riittämättömyyden vaatia lapselle tai koko perheelle apua. Samalla myös 

taloudelliset huolet saattavat olla isoja. Voimavarat ovat kortilla, joka näkyy 
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koko perheen hyvinvoinnissa. Tässä syitä, miksi koimme vanhemmuuden tu-

kemisen varhaiskasvatuksessa tärkeäksi. 

 

Kehittämistyössä kartoitin huoltajille toimitetun kyselylomakkeen avulla mitä 

vanhemmat toivovat varhaiskasvattajilta, mitä on nykypäivän kasvatusyhteis-

työ ja kokeeko vanhempi saavansa äänensä kuuluviin varhaiskasvatuksessa 

sekä miten varhaiskasvatus voisi entistä paremmin tukea huoltajia vanhem-

muudessaan. Keskustelimme varhaiskasvatuksen opettajien pedagogisissa 

palavereissa aiheesta ja laadimme kyselyyn kysymykset.  

 

Kyselytulosten perusteella suurin osa oli tyytyväisiä varhaiskasvatuksen toi-

mintaan ja mahdollisuuteen osallistua toiminnan suunnitteluun antamalla ide-

oita. Lapsen yksilölliset varhaiskasvatuskeskustelut koettiin vanhemmuutta tu-

keviksi ja vahvistavan kasvatusyhteistyötä. Tässä kuitenkin koettiin myös eriä-

vää mielipidettä. Samoin vastaushajontaa oli kokemuksessa, kuinka avoimesti 

vanhempi koki pystyvänsä ottamaan haastavat kasvatustilanteet pohdinnan 

kohteeksi sekä perheessä mahdollisesti tapahtuneet kriisitilanteet.  

 

Tärkeässä roolissa on heti lapsen varhaiskasvatuksen alusta luoda luottamuk-

sellinen ja hyvä suhde myös vanhempiin. Aloitukselle ja vanhemman kysymyk-

sille on tärkeää antaa oma aika, jolloin vanhempi kokee tulevansa kohdatuksi 

ja kuulluksi. Alla oleva vanhemman kyselyssä oleva kommentti kertoo juuri 

siitä, että halua on vanhemmuudesta keskustelulle, mutta aika ja rohkeus voi 

olla esteenä.  

 

”Paljon käsitellään lapseen liittyviä asioita mikä onkin ydinpointti varhaiskasvatuksessa, 

mutta koska suomalaisuuteen kuuluu omien tuntemuksien ja itsensä vähättely, joissain 

kyselyissä voisi hieman olla kartoitusta vanhempien elämän tilanteesta ja jaksamisesta. 

Minä en kauhean äkkiä naamatusten lapsen haku tilanteessa tms. Päikyssä ala kertomaan 

raskaasta viikosta mutta jos siitä erikseen kysyttäisiin esim. Kyselyn muodossa, varmasti 

vastaisin ja vastaisivat luultavasti moni muukin.” 

 

Edellä oleva kommentti tukee myös ajatusta siitä, että arjessa voisimme var-

haiskasvatuksessa oma-aloitteisesti laatia kyselyitä eri aihealueista, jotka 
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tukevat vanhemmuutta. Tämä rohkaisisi vanhempia kyselyn avulla kertomaan 

ja pohtimaan asioita arjessaan. Kyselyt tukisivat niin vanhemmuutta kuin var-

haiskasvatuksen henkilöstöä ja kasvatusyhteistyötä kokonaisuudessaan.  

 

Seuraavassa kyselyn kommentissa korostuu, miten tärkeää kokemus kuul-

luksi tulemisesta on ja siitä miten vanhempi kokee meidän näkemyksemme ja 

lapseen keskittymisen. Jokaiselle kuitenkin juuri oma lapsi on se tärkein.  

 

”Toivoisin enemmän läsnäoloa, kun asioista puhutaan (useimmiten päivän päätteeksi, kun 

haetaan lasta kotiin). Pelkkä kuunteleminen ja asioiden sivuuttaminen "Ei täällä ole mitään 

huomattu" - kommentilla antaa kuvan, etteivät he ehdi päivän aikana tarpeeksi huomioi-

maan kaikkia lapsia.” 

 

Varhaiskasvatuksen opettajien ja etenkin erityissosionomin keskusteluissa ko-

rostui vanhemmuuden tukemisen tärkeys. Varhaiskasvatus voisi toimia erittäin 

hyvin matalan kynnyksen tuen mahdollistajana. Luodessamme suhdetta lap-

siin ja vanhempiin, meille tarjoutuu hieno tilaisuus luoda myös suhde, jossa 

voimme yhdessä ratkoa perheen mieltä askarruttavia kysymyksiä sekä avata 

keskusteluja perheiden arjen sujumisesta sekä jaksamisesta. Koko perhettä 

koskevat hyvinvointiin liittyvät kysymykset ovat luottamuksellisia kuten asiat 

lapseen liittyen. Keskusteluissa voidaan yhdessä vanhempien kanssa pohtia 

perheen mahdollisia tuen tarpeita sekä tarpeen vaatiessa ohjata heitä eteen-

päin tuen piiriin, esimerkiksi lastensuojelun piiriin.  

 

Aineiston keruu onnistui hyvin ja kyselyyn vastasi 36,4 % huoltajista. Keskus-

telut työyhteisöni varhaiskasvatuksen opettajien kanssa olivat antoisia ja hyö-

dyttivät kehittämistyötäni. Kyselylomakkeen kysymysten pohtiminen herätti hy-

vää keskustelua vanhemmuuden tukemisesta sekä sen tärkeydestä työs-

sämme. Itselleni aihe on ollut jo pitkään kiinnostava ja koen mahdollisuuden 

ennalta ehkäisevyyteen tärkeänä. Tämän päivän vanhemmuuden haasteet 

kuormittavat useampaa vanhempaa ja näkisin varhaiskasvatuksen luontevana 

osana perheiden tukemista. Olemme perheille tuttuja, tunnemme heidän lap-

sensa ja kohtaamme päivittäin. Mikä loistava tilaisuus antaa edes pieni osa 

varhaiskasvatuksesta myös vanhemmuudelle. Laatimani työväline auttaa 



37 
 

yhteistyön paranemista ja helpottaa asioiden puheeksi ottamista. Työväline 

avaa mahdollisesti myös huoltajalle kokemuksen, että varhaiskasvatusta voi-

daan pitää myös matalan kynnyksen tukitoimena.  

 

Työvälinettä on mahdollista käyttää arjen tukena. Sen voi antaa vanhemmalle 

tutustuttavaksi, toimittaa sähköisesti tai käyttää osan lapsen varhaiskasvatus-

suunnitelman laadintaa. Työväline antaa sekä vanhemmalle että varhaiskas-

vatuksen opettajalle väylän ottaa ehkä hankalatkin asiat puheeksi. Työväli-

nettä voidaan myös tarpeen mukaan muokata, koska työväline on muokatta-

vissa myös vaihtuville teemoille. Näitä voivat olla leikkiin ja kaveritaitoihin liit-

tyvät asiat, tunnetaidot, arjen haastavat tilanteet tai mobiilipeleihin liittyvät poh-

dinnat. Työvälineeseen on helppo liittää myös aiheeseen liittyviä ja luotettavia 

internet-sivustoja.  

 

Tutkimuksellinen kehittämistyö opetti minulle paljon kehittämistyöstä ja sen 

moninaisuudesta. Artikkelin kirjoittaminen opinnäytetyöstäni jäsensi omaa työ-

täni huomattavasti ja sain sen avulla selkeyden kirjoittamineen. Ymmärsin asi-

oiden loogisen etenemisen ja miten asiat kirjoitettaessa etenevät, jolloin kehit-

tämistyö on lukijalle helpompaa lukea. Itse tutkimuksellinen kehittämistyön 

prosessi antoi paljon ajattelemisen aihetta ja opetti eri näkökulmia. Oma näke-

mykseni vanhemmuuden tukemisen tärkeydestä vahvistui ja sain rohkeutta 

asian eteen työstämiseen jatkossakin omassa arjessani varhaiskasvatuk-

sessa.  
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LIITE 1: SAATEKIRJE HUOLTAJILLE 

Hei Lauttalan, Linnavuoren ja Siuron päiväkotien huoltajat! 

Olen Pauliina Valtanen, varhaiskasvatuksen opettaja Siuron päiväkodista. Opiskelen Sata-

kunnan ammattikorkeakoulussa sosiaalialan ylempää ammattikorkeakoulututkintoa. Teen 

opinnäytetyötä, jonka aiheena on varhaiskasvattajien ja huoltajien yhteistyön kehittäminen 

huoltajan näkökulmasta.  

Opinnäytetyöni on tutkimuksellinen kehittämistyö, jonka tarkoituksena on kerätä lasten 

huoltajilta kokemuksia yhteistyöstä päiväkodin arjessa sekä lapsen varhaiskasvatuskeskus-

teluissa. Kyselyn kautta on tarkoitus löytää keinoja yhteistyön kehittämiseen lasten huolta-

jien ajatusten ja kokemusten pohjalta. Vastauksienne mukaan laadimme työvälineen hyö-

dynnettäväksi lastenne varhaiskasvatuskeskusteluissa, jotta huoltajien ääni tulee vieläkin 

selkeämmin kuulluksi.  

Opinnäytetyön kysely toteutetaan Mikrosoft Forms-kyselynä ajalla 14-28.3.2023.  Kyselyyn 

vastaamiseen menee aikaa noin 5 minuuttia. 

Osallistuminen on vapaaehtoista ja tapahtuu nimettömästi. Vastauksistanne ei voi päätellä 

tunnistettavia tietoja vastaajasta tai vastaajan lapsesta. Tutkimusaineisto käsitellään luotta-

muksellisesti ja kerätään ainoastaan tätä työtä varten. Työn valmistuttua aineisto hävite-

tään eikä sitä käytetä muuhun tarkoitukseen.  

Kyselyyn vastaamiseen on aikaa 14-28.3.2023. 

Opinnäytetyö valmistuu vuoden 2023 loppuun mennessä ja on luettavissa Theseus-julkaisu-

arkistossa. 

Jos haluat lisätietoja kyselystä tai opinnäytetyöstäni, vastaan mielelläni. 

Iso kiitos osallistumisestasi! 

Terv. Pauliina Valtanen 

pauliina.valtanen@student.samk.fi  
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LIITE 2: KYSELYLOMAKE HUOLTAJILLE 
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LIITE 3: TYÖVÄLINE ARJEN AVUKSI 
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