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1 Johdanto

Toiminnallisessa opinnaytetydssani loin sosiaalipedagogiseen tyootteeseen ja
sosiokulttuuriseen innostamiseen seka kulttuurihyvinvoinnin tutkimuksiin perustuvan tieto-
ja materiaalipankin luovan ja taidelahtdisen kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen
kuntoutuksen suunnitelmalliseen ohjaamiseen opinndytetyoni tilaajalle Nauha ry:lle. Nauha
ry on pirkanmaalainen yleishyodyllinen yhdistys, jonka toimialaan yhdessa Abnoy Oy:n
kanssa kuuluvat tyollisyydenhoito, nuorisotyd, paihde- ja huumekuntoutus, asumispalvelut,
pdivatoiminta, lastensuojelutyd, maahanmuuttajatoiminta, vertais- ja vapaaehtoistoiminta

seka erilaiset hankkeet (Nauha ry, n.d).

Kuntouttava tyotoiminta ja sosiaalinen kuntoutus ovat nykydan asiakasmaaraltdan suurin
osa Nauha ry:n toimintaa. Kuntouttavalla tyétoiminnalla tarkoitetaan palvelua, jonka
tavoitteena on parantaa henkilon elamanhallintaa ja toimintakykya, jotta asiakas paasisi
tyohon, koulutukseen tai muihin tyovoimapalveluihin (THL, 2023). Nauha ry:n kuntouttavan
tyotoiminnan palvelun tilaaja oli aiemmin Tampereen kaupunki, 1.1.2023 alkaen palvelu on
ollut Pirkanmaan hyvinvointialueen hallinnoimaa. Olen tyoskennellyt Nauha ry:n ohjaajana ja

valmentajana vuodesta 2012, padasiassa juuri kuntouttavassa tyotoiminnassa.

Kuntouttavalla tyétoiminnalla on valilla vaikeasti hahmotettava rooli sosiaalihuollon ja
tyollisyydenhoidon valissa. Lainsadadannosta ja kehittamisesta vastaa sosiaali- ja
terveysministerio. Se on sosiaalihuoltolain (1301/2014) mukainen sosiaalipalvelu, ja sita
madrittelee lain kuntouttavasta ty6toiminnasta (189/2001) lisaksi myds muun muassa
tyottomyysturvalaki (1290/2002) ja laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta (916/2012).
Kuntouttava tyotoiminta kuuluu seka sosiaalihuollon etta tyévoimapolitiikan alueille, ja usein
arjen tydssa painotukset saattavat olla ainakin ndenndisesti ristiriidassa keskendan, kun
asiakkaita pitaisi saada mahdollisimman nopeasti koulutuksiin tai tydelamaan mutta asiakas
tarvitseekin ensin pitkdkestoista sosiaalista vahvistamista ja tukea esimerkiksi paihde- tai
mielenterveysongelmien kanssa. Monen itsetunnon on saattanut kutistaa pitkaan jatkunut

tyottomyys tai kiusaamiskokemukset oppilaitoksissa tai tyopaikoilla.



Rakensin ohjeistuksen ja materiaalipankin kaytettavaksi Microsoft Office -ymparistossa
SharePoint-sovelluksella omalla sivustollaan, koska ymparisto on jo kaytdssa Nauha ry:lla ja
valmentajilla on valmiudet sen kdyttamiseen. Luomani tieto- ja materiaalipankki ovat
jatkossa kaikkien Nauha ry:n valmentajien muokattavissa ja kehitettavissa, jotta toimintaa
pystytdan joustavasti kehittdmaan koko ajan. Pyrin rakentamaan tieto- ja materiaalipankin
niin, etta toiminnasta voisi paavastuussa olla kuka tahansa valmentaja, jolla on sosiaali- ja/tai
ohjausalan osaamista. Menetelmien herdattama prosessi ja asiakkaalle merkityksellinen
lopputulos ovat kuntouttavassa tydtoiminnassa huomattavasti tarkeampia kuin teknisesti
taydelliset teokset ja toivon, etta jatkossa luovia ja taidelahtoisia menetelmia uskallettaisiin

kokeilla ja kayttaa sopivissa tilanteissa tarkoituksenmukaisesti kaikessa tyotoiminnassa.

Luovien ja taidelahtoisten menetelmien kayttaminen sosiaalialan tyon arjessa on itselleni
vanhan ja uuden osaamiseni yhdistamista merkityksellisella tavalla. Ensimmainen tutkintoni
on Tampereen yliopistosta silloiselta Teatterin ja draaman tutkimuksen laitokselta, ja olen
tyoskennellyt pitkaan erityisesti harrastajateatteriohjaajana ja -dramaturgina.
Ohjaajakokemusta olen saanut myds sanataideryhmistd, ja itse olen harrastanut musiikkia,
kirjoittamista ja kuvataidetta. Taiteet ja luovuus ovat jo lapsuudesta asti olleet minulle
tarkeita ja elamassa kannattelevia asioita. Toiveeni on, ettad tulevaisuudessa pystyisin
yhdistdmaan vield vahvemmin taideldhtoisia menetelmia ja kulttuurihyvinvointia arjen

tyohoéni sosionomina.

Haluan omalla ty6llani nostaa esiin sita, etta sosiaalihuollon ja tyollisyydenhoidon
tavoitteiden ei tarvitse olla ristiriidassa keskenaan; parhaimmillaan kumpikin tukee toistaan.
Talla hetkelld kuntouttava tyotoiminta on myos arvokas ja huomioitava tyokentta
sosionomeille, joiden osaamista tyotoiminnan palvelujen jarjestdmisessa ja kehittdmisessa
tarvitaan niin palvelujen tilaajien kuin palveluntuottajienkin puolella. Kehittamistyoni
tutkimushypoteesina on se, ettd luovat ja taideldhtoiset menetelmat voivat toimia

kuntouttavan ty6toiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteiden tukena.



2 Tieto- ja materiaalipankin tietoperusta

Kuntouttavasta tyotoiminnasta tehdyissa tutkimuksissa on padasiassa keskitytty palvelun
vaikuttavuuden arviointiin tai asiakkaiden kokemuksiin palvelusta (kts. esim. Sandelin, 2014;
Ollila & Tshimanga, 2022). Taideldahtdisten menetelmien, soveltavan taiteen ja
kulttuurihyvinvoinnin tutkimus on laajentunut viime vuosina ja kulttuurihyvinvoinnin
valtakunnallinen yhteyspiste ja yhteistydverkosto Taikusydan (n.d.) kokoaa sivustolleen
tutkimuksia seka kansallisia etta kansallisia tutkimuksia ja pyrkii yhtendistamaan kaytossa

olevia kasitteita.

Rajasin lahteeni erityisesti sosiaali- ja terveysalaan liittyvaan taidelahtdisten menetelmien
kayttoon ja viela niin, ettd kohderyhmana ovat padasiassa tyoikaiset, koska kuntouttavan
tyotoiminnan asiakkaat ovat aikuisia tyoikdisia henkiléita. Taidelahtdisissa menetelmissa
opinndytetyon ldahteina painottuvat taiteen soveltuvaan kayttoon liittyvat, koska
kuntouttavassa tyotoiminnassa lahtokohtana ei kuitenkaan ole terapia eika varsinaisesti

kuntoutuskaan, vaikka toiminnalla voi olla terapeuttisia ja kuntouttavia vaikutuksia.

2.1 Nauha ry:n kuntouttava tyotoiminta

Opinndaytetyoni tilaaja Nauha ry toimii yhtena aiemmin Tampereen kaupungin, nykyisin
Pirkanmaan hyvinvointialueen, tilaaman kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen
kuntoutuksen palveluntuottajana. Tampereella jarjestetdaan tyéhén ja koulutukseen
suuntaavaa kuntouttavaa tyétoimintaa ja osallisuutta vahvistavaa kuntouttavaa
tyotoimintaa. Palveluiden tuottaminen kilpailutetaan aika ajoin, opinndytetydn tydstamisen
aikaan Nauha ry:lla oli alun perin kaupungin kanssa sopimus edella mainitusta palveluista,

Pirkanmaan hyvinvointialueen uusi kilpailutus oli tulossa.

Tampereen kaupungin vuoden 2021 palvelukuvauksessa kuntouttavaa tyotoimintaa

kuvataan seuraavasti:

1. Tyohon ja koulutukseen suuntaavan kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteena on

nimensa mukaisesti asiakkaan siirtyminen palvelun paatyttya tyohon, koulutukseen



tai julkiseen tyovoimapalveluun, kuten tyokokeiluun. Silla pyritdadan myos liséamaan
asiakkaan terveytta ja hyvinvointia. Asiakasta tulee tukea tarvittaessa myos mm.
elamanhallintaan, terveydentilaan, paihde- ja mielenterveysongelmiin ja oman alan
[6ytymiseen liittyvissa asioissa.

2. Osallisuutta vahvistavan kuntouttavan tyétoiminta on tarkoitettu pitkaan
ty6ttomina tyonhakijoina olleille, joilla on elamanhallinnan ja toimintakyvyn
rajoitteita. Tavoitteena on lisata asiakkaan osallisuutta ja tyéeldamavalmiuksia.
Asiakasta tulee tukea tyotoiminnan aikana ilmenneissa haasteissa, terveellisissa

elamantavoissa ja liikkumisessa.

Nauha ry:lla kuntouttavassa tyotoiminnassa asiakas voi olla muun muassa piha- ja
kiinteistotehtavissa, suurtalouskeittiossa ja kahvilassa, siistijan tehtadvissa, luovissa ryhmissa
(Kuvis, Bandi, Media, Kadentaidot) ja eri teemojen ymparille kokoontuvissa
keskustelupainotteisissa ryhmissa. Eri palveluissa olevat asiakkaat tekevat samoja
tyotehtavia ja voivat olla samoissa ryhmissa. Ryhmat ovat asiakaskunnaltaan hyvin
heterogeenisia, lukuun ottamatta nuorten aikuisten ja suomen kielen harjoitteluun

painottuvia maahanmuuttajataustaisten ryhmia.

Luovat ryhmat ovat suosittuja, mutta ryhmien toiminnasta on pitkdaan puuttunut yhteinen
pitkdjanteinen suunnitelma ja rakenne. Luovan toiminnan hyodyllisyytta
tyollisyydenhoidossa joutuu hyvin usein perustelemaan jopa tydyhteison sisalla. Myos
muiden palveluntuottajien luovat kuntouttavan tyotoiminnan tyopajat ovat suosittuja,
mutta tuntuu silta, ettd niiden mahdollisuuksia tyollisyydenhoidon kentalla ei vield nahda
taysipainoisesti. Arjen valmennukseen, erityisesti osallisuuden, aktiivisen toimijuuden ja
omien vahvuuksien tunnistamiseen, luovista ja taideldhtoisista menetelmista olisi

mahdollista saada toimivia ja myds nopeasti tilannetta selkeyttavia apukeinoja.

2.2 Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutukset

Taidelahtoisilla menetelmilld pyritdan eri ymparistoissa vaikuttamaan tai saamaan muutosta
aikaiseksi osallistujien ajattelussa ja toiminnassa eri taidemuotoja kdyttamalla, yleensd muun

toiminnan ohessa. Vaikka menetelmien kaytdn lopputuloksena onkin yleensa jokin



konkreettinen tuotos, niin olennaisinta on dialoginen prosessi ohjaajan ja yksilon tai ryhman
kanssa. (Taikusydan, n.d.-a; Lehikoinen & Vanhanen, 2017, s. 7) Musiikki, kuvallinen ilmaisu,
kirjoittaminen, liike, tanssi, draama ja kasityot seka niiden monet muodot ja erilaiset

yhdistelmat antavat mahdollisuuden seka itseilmaisuun etta yhdessa toimimiseen.

Maailman terveysjarjestd WHO julkaisi vuonna 2019 raportin, jonka tiivistelmaan voi
tutustua suomeksi Taikusydan-verkoston sivustolla (Fancourt & Saoirse, 2019; Taikusydan,
n.d.-b). Raportissa todetaan, etta taide vaikuttaa erityisesti ihmisen mieleen, tunteisiin ja
kokemukseen elamadnhallinnasta. Tutkimustiedon valossa taidetoiminnalla voidaan vaikuttaa
erityisesti mielen hyvinvointiin. Mielenterveyden lisdksi taiteen vaikutukset liittyvat
kehotietoisuuteen ja -tuntemuksiin, alentuneisiin kliinisiin oireisiin ja itse koettuun
hyvinvointiin. Sosiaalinen, taiteellinen ja yhteisollinen toiminta, jossa on vuorovaikutusta ja
kosketusta, on merkittavaa toimintakyvyn ja elamanlaadun ndakokulmasta. (Taikusydan, n.d.-

b)

Erityisesti sosiaali- ja terveysalalle suunnatussa kasikirjassa Luovan toiminnan tyotavat
Huhtinen-Hildén ja Karjalainen korostavat, kuinka luova toiminta voi olla virkistavaa ja
palkitsevaa. Se voi antaa mahdollisuuden leikillisyyteen, mukavaan yhdessaoloon,
tekemiseen ja toiminnallisuuteen. Se voi heiddan mukaansa tarjota myds vaihtelua arkeen,
antaa energiaa tai kanavoida sita. Luovan toiminnan avulla voi tuoda esiin itsesta ja toisista
uusia puolia, taitoja ja kykyja, joita ei ehka muilla tavoin saisi esille. He muistuttavat, etta
luova ajattelu voi liittya kaikkeen elamassa, ei vain taidetoimintaan. Luova elamanasenne
saattaa auttaa elamassa eteen tulevien ongelmien ratkomisessa ja uusien nakékulmien
|6ytamisessa. Se voi olla aivan arkisen asian toisin tekemista. Luova toiminta ja
taidekokemukset ovat taidoista riippumatta kaikkien ihmisten ulottuvilla, jos hanelld vain on

mahdollisuus paasta niiden dareen. (Huhtinen-Hildén & Karjalainen, 2019, ss. 11-12)

Kuntouttavan tyotoiminnan kannalta tarkedn nakékulman Huhtinen-Hildén ja Karjalainen
nostavat esiin todetessaan, etta taide voi antaa symbolista etdisyytta omiin kokemuksiin ja
taiteellinen toiminta voi toimia suojaavana, valittavana tai vapauttavana keinona tarttua
mielessa liikkuviin tai yhteistad tyostamista vaativiin asioihin (Huhtinen-Hildén & Karjalainen,

2019, s. 12). Kuten jo aiemmin totesin, kuntouttavan tydtoiminnan asiakkailla voi olla



taustallaan hyvinkin haavoittavia kokemuksia, jotka ovat saattaneet jaada vaille
asianmukaista hoitoa ja tukea. Taidelahtdisen tyoskentelyn antama etaannyttava turva voi
auttaa nakemaan asioita, joista on ollut vaikeaa puhua. Tama menetelmien ominaisuus vaatii
kuitenkin myds ohjaajalta herkkyytta ja tarkkuutta, koska tyéskentelyn esiintuomat asiat
voivat yllattaa asiakkaankin ja herattaa vahvoja tunteita ja tarvetta jatkokasittelyyn.

Tamankin takia menetelmien kayttd vaatii suunnitelmallisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

Luova toiminta ja itsensa ilmaiseminen antavat mahdollisuuden tarkastella, rakentaa ja
testata omaa tarinaansa seka luoda vaihtoehtoisia tarinoita. Nama tarinat voivat olla esim.
sanojen, liikkkeen, kuvien, danten tai musiikin muodossa. Luovassa toiminnassa syntyneet
uudet nakokulmat voivat toimia katalysaattoreina muutokselle ajattelussa, odotuksissa ja
elamassa. Luova toiminta voi muovata elaman kertomuksia ja liittaa niita yhteisiin tarinoihin
vuorovaikutuksessa. Luova toiminta ryhmassa voi tuoda elamantarinan kasittelyyn lisaa
ulottuvuuksia. Luovaa ryhmatoimintaa sosiaalitydssa kasittelevassa tutkimuksessa havaittiin,
kuinka yhteisollinen toiminta helpottaa tunteiden tunnistamista ja antaa uusia
mahdollisuuksia niiden kasittelyyn, koska seka ryhma etta luova toiminta tekevat nakyviksi
sellaista, mitd on yksin vaikea havaita. Ryhman erilaisten jasenten kautta yksilo tulee
prosessoineeksi myds muiden ihmisten kokemusten herattamia tunteita ja ajatuksia.

(Huhtinen-Hildén & Karjalainen, 2019, ss. 12—-14)

Luova toiminta voi myo6s tuoda tunteen siitd, etta olen merkityksellinen ja minun
kokemukseni tai tuotokseni on tarkea osanen yhteisessa kokonaisuudessa. Yhdessa koetun
luovan toiminnan on havaittu lisddvan osallisuuden kokemusta. Osallisuudella tarkoitetaan
tunnetta kuulumisesta johonkin ja merkityksellisyyden tunnetta siita, ettd on osa yhteista
tilannetta tai kokemusta ja voi vaikuttaa siihen. Se ei ole sama asia kuin osallistuminen vaan
henkilokohtainen kokemus. (Taikusydan, n.d.-a) Osallisuuden kokemukseen tarvitaan
tuntemus siita, etta voimme itse vaikuttaa kokemuksiimme ja muokata ja tulkita niiden
merkityksid elamadssamme. Osallisuutta voidaan pitda hyvinvoinnin taustatekijana.
Hyvinvointi on yhteydessa siihen, ettd ihminen tuntee olevansa oman elamansa kokeva,
toimiva ja muovaava subjekti eika erilaisten ammattikaytantdjen tai toimintojen kohde.

(Huhtinen-Hildén & Karjalainen, 2019, ss. 14-17)



2.3 Taiteen soveltava kaytto

Kirjassa TOIMII! Hoitajan opas toiminnallisiin menetelmiin soveltava taide kiteytetdan

seuraavasti:

Soveltavalla taiteella tarkoitetaan sita, etta taiteen menetelmia ja
toimintatapoja hyodynnetaan muilla aloilla kuin taiteen kentalla. Soveltavaa
taidetta voidaan kayttda myos hyvinvointi- ja terveysalalla. Kyse ei siis ole
taiteesta, jota vastaanotetaan, jonka kanssa ollaan vuorovaikutuksessa tai jota
arvioidaan perinteisen taiteen tavoin. Sen sijaan on kyse taiteessa kdytettavien
luovien toimintatapojen hyddyntdamisestd. Soveltavan taiteen toivotaan
tuottavan taloudellisesti hyddynnettavia innovaatioita, tydhyvinvointia

henkilokunnalle tai terveytta asiakkaille (Karkkulainen, ym.,2019, s. 17).

Tallainen toiminta ei siis ensisijaisesti tahtaa taitojen oppimiseen, taiteellisiin paamaariin tai
taidetoiminnan avulla saavutettaviin hoidollisiin tuloksiin toisin kuin ladkinnadllinen kuntoutus
eli taideterapiat, joita toteuttavat taideterapeutin koulutuksen saaneet ammattilaiset.
Taiteen soveltavassa kdytdssa olennaista on tekeminen ja osallistuminen, kukin omalla
tavallaan ja mahdollisuuksillaan seka toiminnan synnyttamat kokemukset ja ajatukset.
Jokaisen osallistujan on parhaimmillaan mahdollista saada kosketus omaan luovuuteensa.

(Huhtinen-Hildén & Karjalainen, 2019, s. 15)

Silloin, kun ohjaa luovia tai taidelahtoisia menetelmia, olennaista ei ole oma taiteellinen
osaaminen, vaan kyky kohdata ihmisia arvostavasti ja kannustavasti. Ohjaajan pitda
ymmartaa se, ettd jokaisella on oikeus osallistua siten kuin haluaa ja pystyy. On hyva myds
muistaa, ettd saman ihmisen kyky osallistua vaihtelee. Ohjaajan pitdaa my0Os osata tunnistaa
yksilon ja ryhman vireystiloja ja keskindista ryhmadynamiikkaa. Taideldaht6isen toiminnan ei
tarvitse olla monimutkaista, eikd ohjaajan ole valttamatta oltava taiteen erityisasiantuntija
voidakseen kayttda menetelmia jollakin tavalla toiminnassa. Menetelmat voivat olla myos

vain osa muuta toimintaa niin yksildiden kuin ryhmienkin kanssa.



2.3.1 Kuvallinen ilmaisu

Visuaalisuus on lahes kaikkien arjessa mukana tavalla tai toisella, vaikka ei harrastaisi
kuvataidetta tai valokuvausta. Sosiaalisen median kautta visuaalisuuden merkitys on noussut
vahvasti erityisesti nuorempien sukupolvien kautta. Sosiaaliseen mediaan jaettujen kuvien
sommitteluihin ja vareihin kiinnitetaan hyvin paljon huomiota. Arkkitehtuuri on
ymparillamme joka puolella rakennetussa ymparistdssa. Omaan kuvalliseen ilmaisuun on
kuitenkin usein korkea kynnys ja vedotaan siihen, etta ei osaa piirtaa tai maalata. Kuvallisen
ilmaisun ohjaamisessa onkin tarkeda korostaa alusta asti sitd, etta tavoitteena ei ole
taydellinen piirros, maalaus tai valokuva. Kuvallisen ilmaisun kautta yksin tai ryhmassa
voidaan harjoittaa motorisia ja sosiaalisia taitoja samalla, kun prosessoidaan esimerkiksi
tunteita ja muistoja. (Houni, ym. 2020, ss. 48-51; livanainen, 2019, ss. 57-58; Karkkulainen,
ym., 2019, ss. 66—67)

Kuvataiteen soveltavassa kaytdssa tekemisen prosessi ja sen herattamat tunteet ja ajatukset
ovat keskidssa. Toiminnan tavoitteet eivat liity yleensa taiteeseen itseensa vaan siihen,
miten taide ja tekeminen vaikuttavat ihmiseen. Kuvien ja muotojen kautta on mahdollista
kommunikoida ilman kielta ja sanoja. Tama on erityisen arvokasta silloin, kun syysta tai
toisesta on vaikeaa tai jopa mahdotonta ilmaista itsedan, tunteitaan tai ajatuksiaan
sanallisesti. Kaikki aistit voivat olla mukana kuvataiteellisessa tydskentelyssa: naon lisaksi

liike-, tunto-, haju- ja kuuloaisti. (livanainen, 2019, ss. 63—-78)

2.3.2 Musiikki ja aanitaide

Musiikilla ja danilla on meihin vahva vaikutus ja moni kdyttdaa musiikkia vahvistamaan tai
muuttamaan tunnetilojaan. Pahaa oloa saatetaan purkaa aggressiivisen musiikin kuunteluun
tai soittamiseen tai danimaljojen soinnilla tuetaan meditointia ja rauhoittumista. Moniin
muistoihin saattaa liittya jokin tietty kappale. Yhdessa soittaminen ja laulaminen tuovat
meita hyvin uniikilla tavalla yhteen. Nden itse esimerkiksi nuorten bandiharrastuksena
yhtena tarkeimpana arvona sen, etta soittamisen ja esiintymisen kautta kukin voi tuoda esiin

omaa lahjakkuuttaan, mutta bandissa soittaminen vaatii aina myds joustamista,



vuorovaikutusta ja kompromissien tekoa. Laura Huhtinen-Hildén kuvaa musiikin merkitysta

kokonaisuudessaan seuraavasti:

Musiikki voi yhdistda ihmisia ja lisata elamaan sisaltéa. Luovuus ja
musisoiminen voivat rakentaa yhteisen tilan, jossa koettu muodostuu
moniddniseksi ja varikkaaksi seikkailuksi. Musiikki vaikuttaa meihin monin
tavoin, ja sen avulla voidaan lisata hyvinvointia ja mielekkyyden kokemuksia.
Musiikillinen toiminta antaa myos mahdollisuuden oppia vuorovaikutuksesta,
itsestamme ja toisistamme. Musiikin kuunteleminen, kokeminen, laulaminen,
soittaminen ja musiikin mukaan liikkuminen voivat lisata ihmisen voimavaroja

ja tuoda uusia nakokulmia elamaan. (Huhtinen-Hildén, 2019, s.21)

Musiikin neurotiede on lisannyt mielenkiintoista taustatietoa siita, miten aivomme reagoivat
musiikkiin. Erityisesti ihmisen oma lempimusiikki aktivoi voimakkaasta aivojen syvien osien
mielihyvaalueita ja vaikuttaa siten positiivisesti oppimiseen, muistin toimintaan seka kehon
toimintatilan saatelyyn. Musiikki aktivoi aivoja laajasti, ja sen on todettu myds edistavan
hermoverkostojen korjautumista. Musiikin elementit liittyvat eldamassa vahvasti myos

vuorovaikutukseen ja kommunikaatioon. (Huhtinen-Hildén, 2019, s.23)

Osallisuuden kokemus on syvemmalla kokemusmaailmassamme kuin se, mita tarkoitamme
osallistumisella. Musiikkitoiminnassa taman on tarkea havainto, koska kaikki ihmiset eivat
koe musiikkia samalla tavalla eivatka esimerkiksi halua osallistua tilanteessa vaikkapa
soittamiseen yhdessa. Osallisuus on myos ymmarrettava mahdollisuutena itse saadella
sopivaa tapaa olla osallisena tilanteessa. Musisointitilanne voi parhaimmillaan lisata
kokemusta ainutkertaisesta elamadstamme ja siitd, ettd olemme sen aktiivisia toimijoita; asiat
eivat pelkdstaan tapahdu meille. Osallisuuden kokemuksen syntyminen edellyttaa sita, etta
saamme itse vaikuttaa kokemuksiimme ryhmatoiminnassa sekda voimme muokata ja tulkita

niiden merkityksia elamassamme. (Huhtinen-Hildén, 2019, s. 29)
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2.3.3 Sanallinen ilmaisu

Kirjoittamista kaytetaan hyvin monenlaisten tekstien tuottamiseen, ja yleensa kirjoittamista
tarkastellaankin sen tuloksena syntyvan tekstin mukaan. Luova kirjoittaminen voi
muodoltaan olla hyvin monipuolista ja tekstien daaneen lukeminen tuo mukaan myds
puheen. Tekstit voivat olla esimerkiksi runoja, proosaa tai ndytelmia. Kirjoittamista voi
kuitenkin soveltaa myos itseymmarryksen ja hyvinvoinnin tarpeisiin, jolloin olennaisinta on
se, mita kirjoittaminen tuottaa kirjoittajalla ja millainen kokemus siita syntyy. Kirjoittaminen
voi olla ajattelun valine, ja sen avulla voi tutkia ja selkeyttada ajatuksiaan. Kirjoittaminen voi
palvella myds identiteetin tarkastelua ja rakentamista, oman nakdékulman esiin tuomista ja
osallisuuden vahvistamista. Se voi olla myds reflektion ja vuorovaikutuksen keino.

(Karjalainen, 2019, ss. 101-106; Houni, ym. 2020, ss. 60—-61)

Karjalainen nostaa esiin kirjallisen ilmaisun kohdalla my0s sen, etta taitoa kertoa itsestaan,
omista kokemuksistaan ja elamastaan voidaan pitdaa suorastaan kansalaistaitona, jota
tarvitaan esimerkiksi tyo- ja koulutuspaikan haussa ja monissa sosiaalisissa tilanteissa. llman
kertomisen taitoa on vaikea tuoda asiaansa ja omaa nakdkulmaansa esiin ja on vaarassa
jadada osattomaksi ihmissuhteissa ja yhteiskunnassa. Autetuksi tuleminenkin edellyttaa
omasta elamastaan kertomista. Omasta elamasta ja kokemuksista kirjoittaminen on oman
tilan ottamista ja omasta nakokulmastaan puhumisen harjoittelua. (Karjalainen, 2019, ss.

101-106)

2.3.4 Kasityoilmaisu

Kédentaitopajat ovat perinteisimpia kuntouttavan tyd6toiminnan muotoja, mutta niiden
ilmaisullinen puoli jaa hyvin usein sivuseikaksi ja toiminnassa keskitytdaan vain tuotteiden
tekemiseen. Kasitoilla on kuitenkin todettu olevan monipuolista vaikutusta hyvinvointiin ja

eldamanlaatuun. Kasityotaide on myds yksi taiteenlaji.

Kasitdiden tekemisen on huomattu aktivoivan aivoja ja kehittdvan muun muassa
ongelmanratkaisukykya ja luovuutta, joita molempia tarvitaan ty6elamassa paivittain. Usein

kasilla tekeminen rauhoittaa ja poistaa stressia. Kasitoiden ideointi ja suunnittelu antaa
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tilaisuuden luovaan itseilmaisuun ja ideointiin. Kasityon tekeminen kehittda silman ja kaden
yhteistyo6ta, tarkkaavaisuutta, karsivallisyytta ja luovaa ongelmanratkaisukykya. Joskus
alkuperaista suunnitelmaa pitdd muokata tai valmistustekniikkaa muuttaa. Tama vaatii myos
kykya kestdaa pettymyksia ja karsivallisyytta. Kasityo haastaakin kokeilemaan uutta ja
ylittdmaan omia rajoja. Varmuus erilaisten materiaalien ja tekniikoiden kayttoon seka

luovaan itseilmaisuun kehittyy kokemusten kautta. (P6llanen, 2012)

Kasityon terapeuttisuus voi liittya esimerkiksi kasitydmateriaaleihin (varit, milta materiaalit
tuntuvat), saavutuksen tunteen syntyyn, fyysisten ja kognitiivisten taitojen kehittymiseen,
oman kehon hallinnantunteeseen, tunteisiin ja ajatuksiin seka kasityon sosiaalisiin ja
kulttuurisiin ulottuvuuksiin. Kasityon ulkoisena tuloksena syntyvada konkreettista tuotetta
voidaan myds pitda tekijansa persoonallisuuden toteutumana. Kasityo6lla on siten merkitysta
ihmisen omakuvan muodostumisessa ja hanen itsetuntonsa kehittymisessa sekd myos sen

yllapitdmisessa. (Pollanen, 2012; P6llanen 2017)

P6llanen nostaa artikkelissaan esiin sen, kuinka kasityot voivat avata mahdollisuuksia juuri
monikulttuurisuuden ja sosiaalipedagogiikan alueille. Kasit6ita on hyédynnetty kielen
opiskelun ja yhteiskuntaan integroitumisen tukena. Kasitoita on perinteisesti tehty myds

nuorten kanssa:

Konkreettisen toiminnan myo6ta saadaan tuettua elamanhallintataitoja seka
valmiuksia hakeutua koulutukseen ja ty6elamaan. Flow-kokemukset
motivoivat, ja kdsityon tekemisen aikana saatu tuki vahvistaa vastuun ottamista
omista valinnoista. Nain kasityo luo turvallisen areenan asioiden kasittelyyn ja
oman toiminnan peilaamiseen, mutta samalla myds samauttava keskustelu

auttaa saamaan vastakaikua omille ajatuksille. (P6llanen, 2017, s. 81)

2.3.5 Draama ja kehollinen ilmaisu

Draama tyoskentely- ja ohjausmenetelmana ei tarkoita teatterin tekemista vaan sen
tekniikoiden soveltamista asioiden tutkimiseksi tai vuorovaikutustaitojen kehittamiseksi.

Draamatyoskentelyyn kuuluu kehollisuus, mielikuvituksen kadytto ja toisen rooliin astuminen.
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Draama on osallistavaa, dialogista, merkitykselliseen oppimiseen ja ihmisena kasvamiseen
tahtaavaa. Draaman keskiossa on aina itsetuntemuksen, vuorovaikutustaitojen ja
empatiakyvyn kehittyminen. Draamallisessa prosessissa osallistujat vaikuttavat vahvasti

prosessiin omine tarpeineen. (Oystil3, 2019, s.141)

Draaman avulla opitaan tehokkaimmin sosiaalisia valmiuksia ja vuorovaikutustaitoja seka
empatiakykya ja kykya dialogisuuteen. Draamatyodskentelyyn liittyy olennaisena osana myds
tyoskentelyn reflektio. Improvisaatio on mukana kaikissa draaman eri ldhestymistavoissa ja
kaikissa genreissa, mutta se on myds oma genre, jossa fiktio luodaan ryhman tai yleison
avulla. Improvisaatio on paras keino oppia arkielaman vuorovaikutustaitoja, dialogisuutta,

toisten hyviaksyntia ja spontaanisuutta (Oystild, 2019, ss.140-150).

Draamalla ja improvisaatiolla olisi kuntouttavassa tyétoiminnassa paljon mahdollisuuksia,
mutta se on myos taideldhtdisista menetelmista juuri se, joka tuntuu aiheuttavan joissakin
ihmisissa lahes paniikkia. Sen takia sen ohjaamisessa pitaa olla erityisen hienovarainen ja
kannustava. Lisadantynyt rohkeus ilmaisussa nakyy arjessa ehka selvimmin erilaisissa

sosiaalisissa tilanteissa parantuneena ja joustavampana vuorovaikutuksena.

2.4 Sosiaalipedagoginen tyoote ja sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiaalipedagogisella tyootteella tahdataan ihmisten sosiaaliseen kasvuun, hyvinvoinnin
tukemiseen ja osattomuuden ehkaisyyn. Toiminta tapahtuu suhteessa yksil66n, yhteisoon ja
yhteiskuntaan. Nadihin tavoitteisiin pyritaan dialogisen yhteistoiminnan, elamyksellisyyden ja
osallisuuden tukemisen avulla. (Nivala & Ryynanen, 2020, s.14) Sosiaalipedagogiset
kdaytannon toimija kuvataan usein teknisend toteuttajana, rinnalla kulkijana tai maailman
muuttajana. Opinndytetyoni kannalta taideldhtdiseen toimintaan sopivimmat
lahestymistavat ovat mielestani rinnalla kulkija ja maailman muuttaja. Rinnalla kulkijan
pyrkimyksena on ihmisten elaman mielekkyyden ja elamanlaadun parantaminen seka
yhteisojen yhteiselaman helpottaminen. Maailman muuttaja pyrkii saamaan muutoksia

aikaan seka toimintaymparistdssa ettd yhteiskunnassa. (Nivala & Ryynanen, 2020, ss.60-67)

Sosiaalipedagogisen tyootteen ominaispiirteet ovat:
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e Dialoginen kohtaaminen. Lahtokohtina avoimuus, ldsndolo, tasavertaisuus,
luottamus, keskindinen kunnioitus ja hyvaksynta. lhminen nahdaan
ihmisend. Vuorovaikutuksessa ja yhdessa pyritdaan ymmartamaan ihmisen
elamantilannetta, ndkemaan ihmisessa taman mahdollisuuksia seka
tukemaan hanta omien tavoitteidensa [6ytamisessa ja tunnistamisessa.

e Toimijuuden ja oman osallistumisen tukeminen. Ihminen kohdataan
subjektina eika objektina. Jokainen on toimija. Tavoitteet maaritellaan
yhdessa ja niita kohti lahdetaan kulkemaan ihmisen omien kykyjen mukaan
ja niiden kehittymista tukien seka hanen osaamistaan ja vahvuuksiaan
hyodyntaen.

e Toiminnallisuus ja luovuus. Keskustelun lisaksi asioita kasitelldaan
toiminnallisesti ja mahdollisesti erilaisia elamyksellisia ja luovia menetelmia
hyodyntaden.

e Teorian ja kdytdnnon yhteenkietoutuneisuus. Teorian ja kdaytannon
yhdistamisen keskeinen tyovaline on reflektiivisyys. On olennaista, etta
toiminnassa saatuja kokemuksia tarkastellaan ja pohditaan yhdessa.
Yhteinen reflektointi tukee omien kokemusten kasittelya erilaisista
nakodkulmista ja auttaa ymmartamaan muiden nakdkulmia.

o Kolmitasoisuus: yksild, yhteiso ja yhteiskunta. Tyota tehdaan yksildiden
kanssa huomioiden ymparoiva yhteiso ja yhteiskunta. (Nivala & Ryynanen,

2020, s. 190)

Yksi opinnaytetyoni toimeksiantajan Nauha ry:n perusarvoista on yhteiséllisyys.
Yhdistyksessa (ent. Pirkanmaan Sininauha ry) sen historia liittyy vahvasti yhteis6hoitoon ja
yhteisollisyyden kasitteeseen erityisesti paihdetydssa. Yhteisollisyyden merkitys on vuosien
saatossa paadssyt arjessa hamartymaan alkuperadisesta eikd vanhaan varmaan olekaan
jarkevaa palata, mutta nykyiseen paaosin pitkdaikaistyottomista koostuvaan yhteisoon sopii

mielestani sosiokulttuurisen innostamisen yhteisollisyyskasite ja toimintaprosessi.

Sosiokulttuurisella innostamisella pyritdan tukemaan kokonaisvaltaisesti ihmisten
osallistumista, aloitteellisuutta, organisoitumista seka persoonallisen ja sosiaalisen kasvun

prosesseja. Innostaminen on erityisesti yhteisojen kehittamista projektin avulla. Osallistujat
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ovat aina toimijoita prosessin alusta loppuun, suunnittelusta arviointiin, eivatkd toiminnan

kohteita tai passiivisia vastaanottajia.

Nivala ja Ryyndnen (2020) tiivistavat innostamisprojektin seuraavasti:

1. Yhteison tilanteen, olosuhteiden ja tarpeiden tutkimus. Mika on todellinen tilanne
nyt?

2. Tutkimuksen pohjalta tehty analyysi ja yhteison sosiokulttuuristen olosuhteiden ja
tarpeiden tulkinta.

3. Tutkimuksen ja analyysin pohjalta asetetaan projektin tavoitteet, kartoitetaan

kaytettdvissa olevat voimavarat ja suunnitellaan toiminta.

Toiminta ja toteuttaminen.

Toiminnan ja tavoitteiden saavuttamisen arviointi.

Saavutusten juhlistaminen yhdessa.

N o v &

Katseen kdaantaminen tulevaisuuteen.

On tarkeda muistaa, etta sosiokulttuurisen innostamisen toimintamuotoja ei voi paattaa
etukateen ja vieda valmiiksi suunniteltuna yhteis66n sovellettavaksi, silla innostamisprosessi
rakentuu yhteison omien, toiminnassa yhdessa sovittavien tavoitteiden myota. Innostamisen
pyrkimyksena on tarjota jokaiselle mahdollisuus kehittdaa omaa luovuuttaan, toteuttaa
itseddn ja 16ytaa itsensa, ottaa vastuuta elamansa suunnan maarittelemisesta ja paremman

yhteiskunnan rakentamisesta. (Nivala & Ryynadnen, 2020, ss 206—207)

Miksi juuri sosiokulttuurinen innostaminen olisi mielestani toimivaa kuntouttavassa
tyotoiminnassa? Tyottomyydelld on yha edelleenkin raskas leima. Huolimatta yhteiskunnan
rakenteellisista muutoksista ja pandemiastakin, tyottémyytta pidetdaan yha ihmisen omana
vikana. Keskusteluissa asiakkaiden kanssa nousee jatkuvasti pintaan tunne siitd, etta he eivat
kykene osallistumaan yhteiskuntaan, eivat osaa mitdan, tulevaisuus on toivotonta, etta
tyottomat ndhdaan vain loisina, eika ainakaan taideosaamista arvosteta tyévoimapoliittisissa

linjauksissa (ei tyollistd, taiteilijoita on liikaa).

Kaiken kaikkiaan Nauha ry:n ja Abnoy oy:n erilaisia toimintoja pyritadn kehittaminen entista

enemman yhdessa asiakkaiden kanssa. Toiminnan suunnittelu ei voi olla vain ylhaalta pain
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tulevaa, jo senkin takia, etta sellainen ei palvele milldan lailla asiakkaan tavoitetta paasta
paremmin osalliseksi yhteiskunnasta. Sosiokulttuurinen innostaminen tarjoaa myos keinoja
taman avuksi, valmentajien ei tarvitse osata tehda kaikkea, vaan he saavat pysya innostajina,

toiminnan herattelijoina.

3 LuovaNauha tieto- ja materiaalipankin tarkoitus ja tavoite

Opinndytteeni syntyi tarpeesta selkeyttaa ja vahvistaa Nauha ry:n luovia ja taidelahtoisia
menetelmia kayttavaa kuntouttavaa tyotoimintaa. Koko tyoyhteison kehitettavissa olevan
tieto- ja materiaalipankin avulla toiminnalla on toivottavasti yhteiset suuntaviivat ja
periaatteet. Lisaksi osaavat valmentajat pystyvat jakamaan hyviksi havaitsemiaan harjoitteita

ja materiaaleja helposti ja nopeasti kaikkien kayttoon, mika saastaa aikaa ja voimavaroja.

Tavoitteena oli my6s nostaa vahvemmin esiin sita, etta usein ainakin puheissa vain
puuhasteluna pidetty taidelahtdinen toiminta aidosti pystyy viemaan tyétoiminnan
asiakkaita kohti tavoitteitaan ja parantamaan heidan hyvinvointiaan. Yhteinen tieto- ja
arvopohja lisaa toivottavasti myos valmennuksen tasalaatuisuutta ja rakenteet auttavat

kehittamaan toiminnan sisaltoja.

Kartoitin pohjaa opinnaytetyoni tarkoitukselle ja tavoitteelle toteuttamalla kaksi sahkoista
kyselya ensin silloisten Kultturellit-ryhmien ohjaajille (LIITE 1) ja lisdksi kaikille tyétoiminnan
valmentajille kohdistetun kyselyn luovien ja taideldhtoisten menetelmien kaytdsta (LIITE 2).
Halusin seka kartoittaa arjen toimintojen ohjaamisen silloista tilaa ettd valmentajien

ajatuksia luovista ja taideldahtoisista menetelmista.

Kyselyiden vastauksista on nahtavissa, ettad ohjaajilla ja valmentajilla on sekd osaamista eri
alueilla ettd myo6s intoa kayttaa tarkoituksenmukaisesti luovia ja taideldahtoisia menetelmia.
Vastauksissa nousivat esiin sekd kuntouttavan tyotoiminnan ettd menetelmien positiiviset
vaikutukset asiakkaiden toimintakykyyn ja koko elamaan ohjaajien ja valmentajien
kuvaamina. Vastauksista voi mielestani myos nahda sen, ettd kukin valmentaja kayttaa
menetelmia melko yksin eikd kokemuksia ja harjoituksia valttamatta jaeta, ainakaan

saannollisesti. Kyselyiden vastaukset avoimiin kysymyksiini vahvistivat ajatusta siita, etta



16

valmentajat hyotyisivat sekd yhteisesta teoriapohjasta ettd materiaalipankista ja aloin koota

materiaalia niihin.

Olisin halunnut nivoa opinnaytetydhon mukaan myds laajemmin asiakaskunnan kuvausta ja
sita, kuinka konkreettisesti luovia ja taidelahtdisia menetelmia voisi kayttaa tietyissa
haasteissa asiakkaiden tukena, esimerkiksi traumatisoituneiden vakauttamisessa, mutta
keskustelut esihenkildiden kanssa auttoivat minua rajaamaan taman tyon vain

teoriaperustan niveltdmiseen arjen tyon kanssa ja materiaalipankin aloittamiseen.

4 LuovaNauha tieto- ja materiaalipankin toteutus

Opinndytetyoni ensimmaisen ideat syntyivat jo sosionomiopintojeni alussa, mutta hain
pitkdan oikeaa nakokulmaa taiteen ja sosiaalityon yhdistamisen tarkasteluun. Hain my0s
arjen tydssa kuntouttavan tyotoiminnan valmentajana tapaa yhdistaa toimivalla tavalla
taideosaamistani ja sosiaalialaa. Kun aloin tutustua paremmin kulttuurihyvinvointiin ja siita
tehtyihin tutkimuksiin, sain vihdoin varmuutta ja tarvitsemaani teoreettista pohjaa naiden

yhdistamiselle.

Lopullisen sysdyksen sain sosionomiopintojeni luovien ja taideldahtoisten menetelmien
kurssilta, josta sain seka teoriatietoa etta kdaytannon kokemusta aiheesta. Jouduin jonkin
verran tyostdmaan omasta vanhasta taiteilijaidentiteetistani johtuvia ennakkoluuloja
soveltavaa taidetta kohtaan, koska koin pitkaan, etta taidemenetelmien kaytto
kuntouttavassa tyotoiminnassa “hyvaksikdyttda” asiaa, jolla on tarkea itseisarvo, mutta
hiljalleen aloin nahda sen, etta seka ‘puhdas’ taide etta taidemenetelmien kayttoé jonkin

tavoitteen hyvaksi, palvelevat samaa merkityksellisyyden ja kommunikoinnin periaatetta.

Perehdyin ensin kulttuurihyvinvoinnista ja taiteen hyvinvointivaikutuksista tehtyihin
tutkimuksiin. Aloin myos itse ohjata aikaisemmalta nimeltaan Kultturellit-ryhmia ja
muutimme kokonaisuuden nimen LuovaNauhaksi. Ohjasin seka Kuvis-, Bandi- etta
Kirjoittajat -ryhmia ja sain konkreettista tuntumaa ryhmien ohjaamisen iloihin ja haasteisiin.
Arjen tyon ohessa pohdin, miten toimintaan saisi kytkettya opintojen myo6ta lisdantyvan

sosionomin osaamiseni, sosiaalipedagogiikan nakemyksia ja etenkin juuri luoviin ryhmiin
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soveltuvan sosiokulttuurisen innostamisen. Kdvimme muiden valmentajien kanssa arjessa
Iyhyita keskusteluja, mutta emme pohtineet asioita syvemmin yhdessa. Kehittamis- ja

tutkimustyo jai kuitenkin arjen tyokiireiden alle pitkaksi aikaa.

Alun perin |ahdin pohtimaan opinnaytetyotani siita nakdkulmasta, etta halusin tuoda
nakyviin kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden kokemuksia ja toiminnan merkitysta
erityisesti luovassa ja taideldhtoisessa tydtoiminnassa, mutta tyoprosessi katkesi pandemia-
aikaan, jolloin kaikki asiakkaat siirtyivat etatoimintaan. Viivastyksen aikana ja pandemian
jalkeen havaitsin kuitenkin omassa tyossani ja tiimin kanssa keskustellessa, etta akuutein
tarve tyopaikalla olisi yhteiselle tieto- ja materiaalipankille avuksi luovien toimintojen

ohjaamiseen ja tata Iahdin luomaan ja kehittamaan.

Tavoitteenani oli myds tuoda sosiaalipedagogista l[ahestymistapaa kuntouttavan
tyotoiminnan arkeen, erityisesti rinnalla kulkijan ja maailman muuttajan ty6otetta (ks. esim.
Nivala & Ryynanen, 2020, ss. 63—67), joita valmentajilla toki on ennestdankin. Luovan ja
taideldahtoisen toiminnan ohjaajana ja valmentaja aivan konkreettisesti toimii
sillanrakentajana sosiokulttuurisen innostamisen termein ‘kylman ja kuuman maailman’
valilla (ks. esim. Kurki, 2000, ss. 67—73). Termit kuvaavat mielestani myos hyvin kuntouttavan
tyotoiminnan tasapainoilua sosiaalityon ja tyollisyydenhoidon tavoitteiden valilla. Hyvin
karrikoiden tyodllisyydenhoidon "kylmalla” puolella ajatellaan vain sitd, kuinka
mahdollisimman nopeasti ihmiset saadaan osaksi tuottavaa yhteiskuntaa, kun taas ’kuuman’
sosiaalityon puolella pyritdan tukemaan ihmisten kykya luoda itselleen hyvaa ja itsenaista

elamaa.

Prosessin loppuvaiheessa tyoyhteisdssa tuli aiempaa selkeammin esiin tarve tiedolle ja
osaamiselle ryhmanohjaamisesta seka taideldahtoisten menetelmien ohjaamisen
erityispiirteistd. Huomasin olleeni asialle hieman sokea, todennakdisesti oman pitkan
ohjauskokemukseni takia. Olin olettanut, ettd ryhmanohjaaminen on kaikille valmentajille
luontevaa ja tuttua. Raportin teoriaosuudessa ohjaamista on sivuttu, mutta se on asia, jonka

kehittdmiseen on panostettava jatkossa enemman.
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Pohdin pitkdan sita, etta lahtisinké luomaan ohjekirjamaista tuotosta, mutta halusin saada
koko tyoyhteisén mukaan ainakin tieto- ja materiaalipankin myohempaan kehittamiseen ja
sithen verkkoymparisto tuntui tarkoituksenmukaisimmalta. Nauha ry:llad on jo kdytdssa
Microsoft Office -sovellusymparisto, joten valitsin sielta tieto- ja materiaalipankin koontia
varten Sharepoint-sovelluksen. Siihen on tulevaisuudessakin paasy kaikilla, joilla on Nauha ry
— Abnoy Oy -konsernin kayttajatunnukset. Tavoitteena oli saada aineistosta helposti

saavutettava, kaytettava ja myos visuaalisesti miellyttava ja selkea.

Jaoin tekeilla olevan sivuston ensin luovia ryhmia ohjaavien tutustuttavaksi ja pyysin heilta
suullisia kommentteja siitd, mihin suuntaan sivustoa kannattaisi kehittda. Kun sivusto sai
nykyisen muotonsa ja sisalténsa, niin jaoin sen jo koko konsernin kayttoon. Jaoin kyselyn
kaikille kuntouttavan tyétoiminnan valmentajille osaamisesta riippumatta ja pyysin heita
tutustumaan sivustoon ja antamaan siita palautteen. Palautetta antoi maardaikaan
mennessa vain kolme valmentajaa, joista kaikille luovat ja toiminnalliset menetelmat ovat
tuttuja. Sivuston tulevaan kehittamiseen tarvitaan kuitenkin myoés kommentteja ja
palautetta erityisesti sellaisilta valmentajilta, joilla ei ole kokemusta kyseisistda menetelmista
tai jotka kokevat, ettei menetelmia voi kayttaa heidan ohjaamissaan tyotehtavissa.
Kirjallisessa palautteessa valmennustiimin jasenet kuvasivat sivuston selkeaksi, loogisesti

etenevaksi ja sellaiseksi, ettd se rohkaisee menetelmien kayttoon.

Opinnaytetyoni prosessi oli pitka ja monivaiheinen. Eksyin valilla mielenkiintoisille
sivupoluille, mutta onneksi seka oppilaitoksen etta tydyhteison edustajat auttoivat minua
palamaan perusasioiden dareen. Myos oma niakemykseni aiheesta selkeytyi ja kirkastui ja
[6ysin sen mitd itse [ahdin hakemaan: Perustelut sille, etta luovilla ja taidelahtoisilla
menetelmilld on mahdollista sekd parantaa ihmisen hyvinvointia etta auttaa hanta eteenpain
yhteisOssa ja yhteiskunnassa. Luomani sivusto toivottavasti I0ytaa koko tyéyhteisén ja sen
kehittdminen jatkuu tulevaisuudessa. Suunnitelmissani on myos jakaa lisad omaa
osaamistani luovista, toiminnallisista ja taideldhtdisistd menetelmista, ja oppia samalla

itsekin uutta. Prosessi jatkuu varmasti tavalla tai toisella.
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4.1 LuovaNauha tieto- ja materiaalipankin sisdlto

Teoria- ja tutkimustietoa taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista on runsaasti, mutta
paadyin kaytannollisyyden takia tiivistamaan paakohdat hyvin lyhyeen keraamani teoria- ja
tutkimustiedon pohjalta. Loin sivustolle raporttini teoriaosuuden pohjalta viisi paasivua,
joista jokaisella on arjen tyoskentelyn kannalta oleellisimmat asiat aiheesta. Naita sivustoja
paasevat myos jatkossa valmentajat kehittdmaan ja tdydentamaan. Paasivustot ovat

seuraavat:

1) Miksi kayttaa luovia ja taideldhtoisia menetelmia?
2) Sosiaalipedagoginen tyoote

3) Luovia ja taideldhtoisia menetelmia

4) Luovan toiminnan ohjaamisesta

5) Lahteet ja linkkeja

Lisaksi tiedostoihin voi lisdta eri muodoissa aiheeseen liittyvia dokumentteja. Etenkin
tiedosto-osuuden on tarkoitus kasvaa kaikkien yhdessa muokkaamana. Sinne voi ladata
myo0s ajantasaiset ohjeistukset ja toimintaperiaatteet sekd muuta mielenkiintoista
materiaalia. Konsernin sisdistd Sharepoint-sivustoa ei pysty jakamaan ulkopuolisille, mutta

kopioin seuraaviin alalukuihin kullakin pdasivulla olevan tekstiosuuden. (KUVA 1).

nauho

3

uusi v

Julkaistu 16,

Miksi kayttaa luovia ja taideldhtdisia menetelmia? neteimia Lanteet ja linkkejs

Kuva 1. LuovaNauha tieto- ja materiaalipankin aloitussivusto.
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4.1.1 LuovaNauha: Miksi kdyttaa luovia ja taidelahto6isia menetelmia?

Tutkimustiedon valossa taidetoiminnalla voidaan vaikuttaa erityisesti mielen
hyvinvointiin. Sosiaalinen, taiteellinen ja yhteisollinen toiminta, jossa on
vuorovaikutusta ja kosketusta, on merkittavaa toimintakyvyn ja eldmanlaadun

nakokulmasta.

Taide voi tarjota symbolisen etdisyyden omiin kokemuksiin ja arkeen, jolloin syntyy
tilaisuus kasitella epasuorasti vaikeitakin asioita. Taiteellinen toiminta voi toimia
suojaavana keinona tarttua mielessa liikkuviin tai tydstamista vaativiin asioihin.

Turvallinen etdisyys voi tuoda esiin jotakin, mille ei ole |6ytanyt sanoja.

Luova toiminta voi myo6s tuoda tunteen omasta merkityksellisyydesta ja siita, etta
oma kokemus tai tuotos on tarkea osa yhteisessa kokonaisuudessa. Yhdessa koetun
luovan toiminnan on havaittu lisddvan osallisuuden kokemusta. Se ei ole sama asia
kuin osallistuminen vaan henkil6kohtainen kokemus. Osallisuutta voidaan pitaa
hyvinvoinnin taustatekijana. Hyvinvointi puolestaan on yhteydessa siihen, etta
ihminen tuntee olevansa oman elamansa kokeva, toimiva ja muovaava subjekti eika

erilaisten ammattikdytantojen tai toimintojen kohde.

Musiikki, kuvallinen ilmaisu, kirjoittaminen, liike, tanssi ja draama seka niiden monet
muodot ja erilaiset yhdistelImat antavat mahdollisuuden seka itseilmaisuun etta

yhdessa toimimiseen.

Taiteen soveltava kaytto

Taiteen soveltava kaytto ei ensisijaisesti tahtaa taitojen oppimiseen, taiteellisiin
pdaamaariin tai taidetoiminnan avulla saavutettaviin hoidollisiin tuloksiin toisin kuin
ladkinnallinen kuntoutus eli taideterapiat, joita toteuttavat taideterapeutin
koulutuksen saaneet ammattilaiset. Taiteen soveltavassa kdytdssa olennaista ovat
tekemisen tai osallistumisen prosessin synnyttamat kokemukset ja jokaisen

osallistujan mahdollisuus saada kosketus omaan luovuuteensa.
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Taidelahtoisia menetelmia ohjatessa ei olennaista ole oma taiteellinen osaaminen
vaan kyky kohdata ihmisia arvostavasti ja heidan kokemuksiaan kunnioittavasti. Pitaa
ymmartaa, ettd jokaisella on oikeus osallistua ja olla osallisena siten kuin haluaa ja
hanelle on juuri silla hetkella mahdollista. Tarvitaan myds herkkyytta tunnistaa niin

yksilossa kuin ryhmassakin tapahtuvia prosesseja ja muutoksia.

Kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteet

Kuntouttavan tyétoiminnan tarkoituksena on parantaa siihen osallistuvien
elamanhallintaa ja luoda edellytyksia tyollistymiselle seka julkisiin

tyovoimapalveluihin osallistumiselle. (Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta)

Tampereen kaupunki on maaritellyt eri palveluiden tavoitteet tiivistetysti seuraavasti:

Valmentavan kuntouttavan tyétoiminnan tavoitteena on siirtyminen palvelun

paatyttya tyohon, koulutukseen tai julkiseen tydvoimapalveluun, kuten tyckokeiluun.
Valmentavaan kuntouttavaan tyétoimintaan tulee aina sisaltya arjen digitaitojen
harjoittelua ja opettelua. Asiakasta tulee tukea tarvittaessa myos elamanhallintaan,
terveydentilaan, paihde- ja mielenterveysongelmiin sekd oman ammattialan

[6ytymiseen liittyvissa asioissa.

Osallisuutta vahvistavan kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteena on asiakkaiden

psyykkisen, fyysisen, sosiaalisen ja kognitiivisen toimintakyvyn yllapitaminen,
vahvistaminen ja kartoittaminen, osallisuuden ja toimijuuden vahvistuminen seka

kuntoutumisen tukeminen.

Palvelun teemoiksi palvelun tilaaja Tampereen kaupunki on listannut arjenhallinnan
ja ty6elaman perustaitojen tuen ja vahvistamisen, itsendistymisen ja itsendisen
selviytymisen tuen, yhteiskunta- ja kansalaistaitojen vahvistamisen, tuen
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja itsehoitoon, tuen hoitoon hakeutumiseen tai
siithen sitoutumiseen ja kuntoutumiseen, itsetuntemuksen ja voimavarojen

vahvistamisen, sosiaalisten taitojen ja ryhmatyotaitojen vahvistamisen, sosiaalisten
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verkostojen luomisen ja vertaistuen, vapaa-ajan toimintaan tukemisen ja viikoittaisen

mahdollisuuden liikuntaan.

Luovuus + kuntouttava tyotoiminta = parhaimmillaan toisiaan tukeva kokonaisuus

Kuntouttavan tyotoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen asiakaskunnan haasteina
korostuvat erityisesti mielenterveys- ja paihdeongelmat, huono itsetunto,
menneisyyden kiusaamiskokemukset, sosiaaliset haasteet ja ulkopuolisuuden
kokemukset. Luovuus ja taide ovat monelle tarkeita voimavaroja, mutta usein luovan

tyotoiminnan arjen ja sen tavoitteiden yhteys jaa hamaraksi.

Luovaa ja taideldahtoista toimintaa on kuitenkin mahdollista toteuttaa taysin
kuntouttavan ty6toiminnan tavoitteita ja asiakkaiden kokonaisvaltaista
kuntoutumista edistavana tyoskentelyna. Luovilla ja taidelahtdoisilla menetelmilla on
mahdollista erityisesti kasvattaa asiakkaiden itsetuntemusta, vahvistaa heidan
voimavarojaan ja osaamistaan seka kehittaa heidan sosiaalisia ja

vuorovaikutustaitojaan, jotka ovat kaikki oleellisia opiskelu- ja tydelamataitoja.

Tutkimus luovan ryhmatoiminnan mahdollisuuksista sosiaalitydssa toi esiin, kuinka
yhteinen luova toiminta lisda osallisuutta. Luovuus tuo ihmisen ulottuville niita
aineettomia resursseja, jotka lisdavat hyvinvointiamme. Naita voivat olla esimerkiksi
luottamus tai sanat, joilla ilmaista tunteitaan ja kokemuksiaan. Lisdksi luova toiminta
vastaa tarpeisiimme kokea vapautta, virkistymista ja myonteisia tunteita. Erityisesti
yhdessa toimiminen lisdaa kontaktipintaa toisiin ihmisiin ja tarjoaa jakamisen ja

reflektoinnin mahdollisuuksia luovassa toiminnassa.

Innostamisen ja elamysten tarjoamisen lisdksi taiteellisen toiminnan tavoitteena
erilaisissa sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan tilanteissa ja toimintaymparistdissa on
usein luovuuden ja itseilmaisun herattely ja tukeminen, hyvan olon lisdéaminen,
ryhmaytymisen edistaminen tai kommunikaation helpottaminen. Taideldhtoisen
toiminnan avulla voi harjoitella motoriikkaa, seka fyysisia, kognitiivisia ja
tunnetaitoja. Kaikella taideldahtoisella toiminnalla on mahdollista kehittda kykya

toimia ryhmassa ja sosiaalisia taitoja.
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4.1.2 LuovaNauha: Sosiaalipedagoginen ty6ote

Sosiaalipedagogisella tyootteella tahdataan ihmisten sosiaaliseen kasvuun,
hyvinvoinnin tukemiseen ja osattomuuden ehkdisyyn. Nadihin tavoitteisiin pyritaan

dialogisen yhteistoiminnan, elamyksellisyyden ja osallisuuden tukemisen avulla.

Sosiaalipedagogisen tytotteen ominaispiirteet ovat:

Dialoginen kohtaaminen. Ldhtokohtana avoimuus, ldsndolo, tasavertaisuus,

luottamus, keskindinen kunnioitus ja hyvaksynta. Ihminen nahdaan ihmisena.
Vuorovaikutuksessa ja yhdessa pyritddan ymmartamaan ihmisen elamantilannetta,
nakemaadn ihmisessa tdman mahdollisuuksia seka tukemaan hanta omien

tavoitteidensa |6ytamisessa ja tunnistamisessa.

Toimijuuden ja oman osallistumisen tukeminen. Ihminen kohdataan subjektina eika

objektina. Jokainen on toimija. Tavoitteet maaritellaan yhdessa ja niita kohti
lahdetaan kulkemaan ihmisen omien kykyjen mukaan ja niiden kehittymista tukien

seka hdanen osaamistaan ja vahvuuksiaan hyddyntaen.

Yhteiséllisyys. Tavoitteena on edistaa ihmista aidosti tukevien yhteisdjen syntymista

ja kehittymista.

Toiminnallisuus ja luovuus. Keskustelun lisdksi asioita kasitellaan toiminnallisesti ja

mahdollisesti erilaisia elamyksellisid ja luovia menetelmia hyédyntaen.

Teorian ja kdytannon yhteenkietoutuneisuus. Teorian ja kdaytannon yhdistamisen

keskeinen tydvaline on reflektiivisyys. On olennaista, etta toiminnassa saatuja
kokemuksia tarkastellaan ja pohditaan yhdessa. Yhteinen reflektointi tukee omien
kokemusten kasittelya erilaisista ndakdkulmista ja auttaa ymmartamaan muiden

nakokulmia.

Kolmitasoisuus: yksilo, yhteiso ja yhteiskunta. Tyota tehdaan yksildiden kanssa

huomioiden ymparoiva yhteiso ja yhteiskunta.
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Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurisella innostamisella pyritaan tukemaan kokonaisvaltaisesti ihmisten
osallistumista, aloitteellisuutta, organisoitumista seka persoonallisen ja sosiaalisen
kasvun prosesseja. Innostaminen on erityisesti yhteisojen kehittamista projektin
avulla. Osallistujat ovat aina toimijoita prosessin alusta loppuun, suunnittelusta

arviointiin, eivatka toiminnan kohteita tai passiivisia vastaanottajia.

Innostamisprojektin vaiheet voidaan tiivistdaa esim. seuraavasti:

- Yhteison tilanteen, olosuhteiden ja tarpeiden tutkimus. Mika on todellinen

tilanne nyt?

- Tutkimuksen pohjalta tehty analyysi ja yhteison sosiokulttuuristen olosuhteiden

ja tarpeiden tulkinta.

- Tutkimuksen ja analyysin pohjalta asetetaan projektin tavoitteet, kartoitetaan

kaytettavissa olevat voimavarat ja suunnitellaan toiminta.

- Toiminta ja toteuttaminen.

- Toiminnan ja tavoitteiden saavuttamisen arviointi.

- Saavutusten juhlistaminen yhdessa.

- Katseen kdantaminen tulevaisuuteen.

On tarkeda muistaa, ettd sosiokulttuurisen innostamisen toimintamuotoja ei voi
paattaa etukateen ja vieda valmiiksi suunniteltuna yhteis6on sovellettavaksi, silla
innostamisprosessi rakentuu yhteisén omien, toiminnassa yhdessa sovittavien

tavoitteiden myota.
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Innostamisen pyrkimyksena on tarjota jokaiselle mahdollisuus kehittdd omaa
luovuuttaan, toteuttaa itsedan ja |6ytaa itsensd, ottaa vastuuta eldamansa suunnan

madrittelemisestd ja paremman yhteiskunnan rakentamisesta.

LuovaNauha: Luovia ja taideldhtoisia menetelmia

Kuvallinen ilmaisu

Itsensa ilmaisu kuvien avulla on mahdollista silloinkin, kun se olisi sanallisesti vaikeaa

tai jopa mahdotonta. Kuvien avulla pystyy kommunikoimaan ilman kielta.

Konkreettisen taiteellisen ilmaisun etuna mielikuviin verrattuna on sen tarjoama
tilaisuus aktiivisesti tyostaa kasiteltavaa asiaa, koska tyoskentelyn tuloksena syntyy
konkreettinen objekti, jota voidaan fyysisesti muokata. Samalla voidaan uudelleen

maaritellda omaa suhdetta kasiteltavaan asiaan.

Musiikki ja ddnet

Musiikki vaikuttaa meihin monin tavoin, ja sen avulla voidaan lisata hyvinvointia ja
mielekkyyden kokemuksia. Musiikin kuunteleminen, kokeminen, laulaminen,
soittaminen ja musiikin mukaan liikkkuminen voivat lisata ihmisen voimavaroja ja
tuoda uusia ndkokulmia elamaan. Monelle ihmiselle musiikin kuuntelu, soittaminen

ja laulaminen tuovat iloa jossakin muodossa.

Musiikin avulla voi tyostaa tunnekokemuksia ja saada ymmarrysta ja hyvaksyntaa
omille tunteilleen. On tarkea muistaa, ettd samakin musiikki voi kuulostaa ja tuntua
eri ihmisilta erilaiselta. Reagoimme musiikkiin eri tavoin, mika voi olla hyva myds

todeta ddneen ryhmatilanteessa, jossa musiikkia kuunnellaan yhdessa.

Musiikkitoiminnassa voi olla padmaarana musiikin tai esimerkiksi soiton oppiminen
tai musiikin herattdamaan kokemukseen keskittyminen kuuntelemalla. Vaikka musiikin
oppimisen pitkdjanteinen tukeminen onkin ammattitaitoisen musiikkikasvattajan

tyokenttad, voi musiikkia harrastaa, kokea ja siita iloita monissa yhteyksissa.
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Sanallinen ilmaisu

Kirjoittamista voi kayttaa erilaisten tekstien luomisen lisaksi myos itseymmarryksen
lisdamiseksi. Kirjoittamisen taidolla ei ole silloin merkitysta eika paapaino ole

syntyvassa tekstissa.

Kirjoittaminen on loistava keino ajatusten selkeyttdmiseen. Sen avulla voi jasentaa
elettya eldamaa ja myos suuntautua tulevaan. Kirjoittamisen avulla voi myos
harjoitella oman nakékulman esiin tuomista ja sita kautta osallisuuden vahvistamista.
Taitoa kertoa itsestdaan, omista kokemuksistaan ja elamastaan tarvitaan esimerkiksi
tyo- ja koulutuspaikan haussa ja monissa sosiaalisissa tilanteissa. Autetuksi

tuleminenkin edellyttda omasta elamastaan kertomista.

Kasitydilmaisu
Kasityot aktivoivat aivoja ja kehittdvat muun muassa ongelmanratkaisukykya ja
luovuutta, joita molempia tarvitaan tydelamassa paivittain. Kasilla tekeminen

rauhoittaa ja poistaa stressia.

Kasitdiden ideointi ja suunnittelu mahdollistaa luovan itseilmaisun. Kasityén
tekeminen kehittaa silman ja kaden yhteistyota, tarkkaavaisuutta, karsivallisyytta ja
luovaa ongelmanratkaisukykya. Varmuus erilaisten materiaalien ja tekniikoiden

kayttoon seka luovaan itseilmaisuun kehittyy kokemusten kautta.

Kasityon on todettu olevan yksi esimerkki siitd, miten merkityksellinen tekeminen ja
toiminta lisaavat hyvinvointia. Useat terveyteen ja vapaa-aikaan kohdistuneet
tutkimukset ovat toisaalta osoittaneet, ettda merkitykselliseksi koettu toiminta lisda

terveytta edistavaa toiveikkuutta ja positiivista mielialaa.

Draama ja kehollinen ilmaisu

Draaman avulla opitaan tehokkaimmin sosiaalisia valmiuksia ja vuorovaikutustaitoja

sekd empatiakykya ja kykya dialogisuuteen. Improvisaatio on mukana kaikissa
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draaman eri ldhestymistavoissa ja kaikissa genreissd, mutta se on myods oma genre,
jossa fiktio luodaan ryhman tai yleison avulla. Improvisaatio on paras keino oppia
arkielaman vuorovaikutustaitoja, dialogisuutta, toisten hyvaksyntaa ja

spontaanisuutta.

Draaman ohjaaminen vaatii rohkeutta siirtya pois omalta mukavuusalueelta, silla
draama on aina hyppy tuntemattomaan. Ohjaajan ei tarvitse olettaa
epdonnistuneensa, jos lopputuloksesta ei tule suunnitellun kaltainen. Yleensa siita

tulee parempi, jos prosessin on annettu kehittyda omaan suuntaansa.

LuovaNauha: Luovan toiminnan ohjaamisesta

Jokaisella toimintakerralla on hyva olla selkea rakenne. Toimintaan orientoidutaan
vhdessa esimerkiksi alkulammittelyn avulla. Taman jalkeen seuraa tyoskentelyvaihe,
jolloin keskitytdaan tekemiseen yksin tai yhdessa. Toiminta lopetetaan yhdessa

sopivalla tavalla.

Alkulammittely voi olla tarkea siirtymavaihe toiminnan kannalta oikeanlaiseen
mielentilaan, jossa paallimmaisena mielessa eivat ole enda seuraavan paivan
aikataulut ja odottavat velvollisuudet. Tavoitteena on luoda turvallisuuden tunnetta
ryhmassa toimimista kohtaan, mutta myds innostaa ja herattaa kiinnostus

toimintaan.

Ohjaajalla on tarkea rooli alkulammittelyn onnistumisessa. Hanesta tulee valittya
innostus ja toimintaan sitoutuminen. Taideldahtoisessa tydskentelyssa ja sen
ohjaamisessa tarvitaan kykya kuunnella, tehda havaintoja ja aistia mielenliikkeita.
Taiteellisen ja luovan ilmaisun aarella voidaan liikkua herkillad alueilla, joten ohjaajan
kiinnostunut, kunnioittava ja kannustava asenne on tarkea. Parhaimmillaan

toiminnassa syntyy aitoja ja tarkeita kohtaamisia.

On tarkeda, ettd ohjaajalla on kokemus niistd harjoitteista, joihin ohjaa muita.

Jokaisen kokemus on henkil6kohtainen, eikd muiden kokemuksia voi arvailla omiensa
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perusteella. Jos on kuitenkin itse kokeillut menetelmia, on joku ymmarrys siitd, mita

tekeminen ja toiminta vaatii, miten sita kannattaa soveltaa ja mita se voi herattaa.

Luovaan ryhmatoimintaan liittyva vuorovaikutustilanne vaatii tyoskentelyn
kannattelua ja ryhmatoiminnan ymmartamista. Luovaankin toimintaan voi tulla
vallankdyton elementteja tai siind voi syntya jopa huomaamatta hapean ja
arvottomuuden kokemuksia. Tasta syysta esimerkiksi pelkka taiteellinen koulutus ei
automaattisesti tuo osaamista taiteen soveltavaan kdyttoon, vaan siihen vaaditaan

myo6s pedagogisen vuorovaikutuksen ja kohtaamistilanteen ammattitaitoa.

Tyoskentelyn aikana voi herdtda monenlaisia ajatuksia ja tunteita, jotka on hyva kayda
jollakin tapaa lapi ennen kuin lahdetaan tilanteesta. Ryhman muut jasenet ja ohjaajat
voivat myoOnteisessa ja kunnioittavassa hengessa kommentoida toistensa toita tai
tyoskentelya ja esittdaa mahdollisia huomioita tai lisdkysymyksia. On yleensakin
muistettava ja muistutettava toimintaan osallistuvia siita, etta jos kasitellaan
sanallisesti tyon tuloksia tai tyoskentelyprosessia, jokainen saa itse paattaa, minka
verran ja mita kertoo muille. Kaikkea ei tarvitse jakaa toisten kanssa, jos se ei tunnu
hyvalta. Aina voi puhua yleisella tasolla ja kertoa vaikkapa siita, tuntuiko tyoskentely

helpolta vai vaikealta ja innostiko tehtadva vai ei.

Rituaalinomaiset toiminnan aloitukset ja paatokset lisdavat toistuvuudellaan ryhman
turvallisuudentunnetta. Vaikka toiminta olisikin eri kerroilla erilaista, siina on tietty
rakenne: alku, keskikohta ja lopetus. Yhteinen lopetus ikdan kuin sulkee aloitetun

toiminnan, ja siita kukin osallistuja voi jatkaa omaan suuntaansa.

5 Johtopaatokset ja pohdinta

Kuntouttavan tyotoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen asiakaskunnan haasteina korostuvat
erityisesti mielenterveys- ja paihdeongelmat, huono itsetunto, menneisyyden
kiusaamiskokemukset, sosiaaliset haasteet ja ulkopuolisuuden kokemukset. Luovuus ja taide
ovat monelle tarkeitd voimavaroja, mutta usein luovan tyétoiminnan arjen ja sen

tavoitteiden yhteys jaa hamaraksi. Luovaa ja taidelahtoista toimintaa on kuitenkin
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mahdollista toteuttaa taysin kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteita ja asiakkaiden
kokonaisvaltaista kuntoutumista edistavana tydskentelyna. Luovilla ja taidelahtoisilla
menetelmilld on mahdollista erityisesti kasvattaa asiakkaiden itsetuntemusta, vahvistaa
heidan voimavarojaan ja osaamistaan seka kehittdaa heidan sosiaalisia ja
vuorovaikutustaitojaan, jotka ovat kaikki oleellisia opiskelu- ja tydelamataitoja. Erityisesti
ryhmatoiminnassa osallistujat padsevat (tai joutuvat) harjoittelemaan omien nakemystensa
esille tuomista, neuvottelua, toisten kuuntelua ja kompromissien tekemista. Ennen kaikkea
he paasevat osallisiksi ensin oman ryhmansa toimintaan, vaikka ensin vain sivustaseuraajina.
Yhdessa toimiminen lisda kontaktipintaa toisiin ihmisiin ja tarjoaa jakamisen ja reflektoinnin

mahdollisuuksia luovassa toiminnassa.

Yhteinen taidelahtdinen tydskentely lahestyy sosiokulttuurisen innostamisen periaatteita ja
se olisi luontevaa ottaa myds Nauha ry:n taidepainotteisessa kuntouttavassa tyétoiminnassa
vhdeksi tyévalineeksi. Luovien ja taideldahtoisten toimintojen ohjaaminen vaatii herkkyytta ja
kuuntelun taitoa. Menetelmat saattavat vieda asiakkaan nopeasti hyvin syvien tunteiden ja
yllattavienkin tunteiden aareen ja vaikka menetelmat toimivat myds suojaavana
elementting, niin ohjaajan pitaa olla tarkkana siina, etta asiakas ei haavoitu enempaa.
Kunnioittaminen ja turvallinen ryhma ovat ehdottomia edellytyksia sille, etta tyoskentely vie

ihmista eteenpain.

Palveluntuottajien rajallisten resurssien takia erityisesti ryhmamuotoista taidelahtoista
kuntouttavaa tyotoimintaa voi ajatella myo6s kustannustehokkuuden kannalta. Hyvin
suunnitellulla ja ohjatulla ryhmékerralla pystytdan edistamaan useamman asiakkaan
henkilokohtaisia tavoitteita, Ioytdmaan lisatukea tarvitsevia asioita eldmassa seka lisaamaan

vuorovaikutustaitoja ja niiden kautta osallisuutta.

Opinndytetyoni tuotos jatkaa toivottavasti kehittymistaan Nauha ry:n tyoyhteisossa ja
valmentajat pddsevat tuomaan siihen omaa osaamistaan. Jatkosuunnitelmana on vahvistaa
sisdisilla koulutuksilla toimintoja ohjaavien ohjausosaamista seka toimintojen

tavoitteellisempaa suunnittelua.
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Liite 1. Kysely Kultturellit-ryhmien ohjaajille vuonna 2020

Vastaajia 3.

1. Mita Kultturellit-ryhmia on vuonna 2020 ollut toiminnassa?

- Bandi, kuvaamataito, kirjoittajat ja uutena alkanut kirjoittajaryhma. Naiden lisaksi
kevaallad oli toiminnassa kultturellien etaryhma.

- Kultturelleilla on tédna vuonna ollut: Kuvataide, banditoiminta, kirjoittajaryhma,
kirjallisuusryhma (erotettu ldahiaikoina omaksi rynmakseen kirjoittajista),
improvisaatio/voimavararyhma.

- Etakultturellit, Kevyesti kulttuurista, kuvis, bandipaja, kirjoitusryhma, verkkolehti.

2. Mita ryhmia olet itse ohjannut tai mista ryhmista olet ollut vastuussa?

- Etdryhmaa seka kuvaamataidon ryhmaa.

- Kaikista kaikkea, nyt kuvis jadmassa pois.

- Olen bandipajan ohjaajana.

3. Kuinka usein ja kuinka pitkaan ryhmat kokoontuvat?

- Kuvisryhma kokoontuu ma-pe klo 10-14 valilla. Jokaisella asiakkaalla on omat
sovitut osallistumispaivat. Lahitulevaisuudessa kuvis jakautuu kahteen vuoroon
pdivan aikana, 8-12 ja 11-15. Etdryhmana kultturelleja ei enda ole, vaan kevaalla.
Silloin he kokoontuivat Discordissa 8.30—12.30 valilla.

- Kuvis 4 h/pv ja 5 kertaa/vko. Bandi 4 h/pv ja 4 pv/vko (viides paiva tulossa
ldhiaikoina). Kirjoitusryhma 1 pv/vko 4 h/pv (Lisdksi yksittdisia paivia osalla
porukasta). Kirjallisuusryhma 1 pv/vko ja 4 h/pv. Impro/voimavarat talla hetkella
tauolla resurssipulan vuoksi.

- 4 h/ paiva, ainakin ma-to ja jotkut kasittadkseni kokoontuvat perjantaisin,

4. Kuka vastaa kaytdannon toiminnasta?

- Apuohjaajat seka valmentaja. Asiakkaat tekevat myos paljon itsendisesti omia
toitaan.

- Ming, toinen valmentaja (kuvis), 1-2 palkkatukilaista, 1-2 vapaaehtoista ja
satunnaisesti 1 ktt-apuohjaaja.

- Omat "pomoni” ovat valmentajat M.H. ja J.N.
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5. Minkalaiset tilat ja tarvikkeet ryhmalla on kadytossa? Ovatko ne mielestasi toimintaan

sopivat?

Kuvisryhma toimii rivitalokaksiossa. Tilana kaksio on hyva siind mielessa, etta
kylpyhuoneesta ja keittiésta on helposti saatavilla vettd, samoin sailytystilaa
I6ytyy. Kooltaan se on kuitenkin aika pieni, ja tuulettaminen on vaikeaa.
Tarvikkeita on melko monipuolisesti aina lyijykynavalineista akryyli- ja
Oljymaalaustarvikkeisiin. Tilasta l0ytyy myo6s radio, mika kaytettdessa tuo myos
hyvaa tunnelmaa.

Tilat ovat talla hetkelld kirjallisuus ja kirjoitusryhmaa lukuun ottamatta liian
pienet, vaikkakin sindnsa toimintaan sopivat. Bandin ja kuvataiteen osalta tulossa
Iahiaikoina ratkaisuja lisatilojen suhteen. Saattaa aiheuttaa sen, etta Kultturellit
jalkautuvat Nauhan eri toimipisteisiin.

Meilla on ihan hyvat soittimet bandipajalla, tosin hieman tarvikkeita tarvitsisi
hankkia (mm. osa rumpukamoista on vajaakuntoisia). Yleistilanne kuitenkin ok

kamojen suhteen.

6. Minkalaiset asiakkaat hakeutuvat juuri tahan / naihin ryhmiin?

Asiakkailla on usein taustalla mielenterveysongelmia tai matalaa itsetuntoa tai
jaksamista. Tietenkin myos taustalla on usein kiinnostus tai osaaminen luovasta
tyosta.

Oman ndakemyksen mukaan voimavaroja seka sosiaalista toimintaa kaipaavat.
Yleinen toimintakyky on asiakkailla keskimaarin aika matala, joten toimintaa
sovelletaan sen mukaan. Yksi selkea osa on koulupaikkaa hakevat nuoret, joilla se
on toistaiseksi syysta tai toisesta jaanyt saamatta. Monella mipa-ongelmia tai
ainakin jompaa kumpaa naista.

Hyvin monenlaisia tapauksia, yleisesti kuitenkin musiikkia harrastavat ihmiset.

7. Kuinka pitkaan asiakkaat yleensa ovat ryhméssa / ryhmissa?

Tama vaihtelee, mutta useimmin asiakkaat ovat vuodesta pidempéaan ryhmassa.
Asiakasprosessit usein pitkia, eli vahintdan vuoden. Pitkdaikaisimmat jo kolmatta
vuotta ryhmissa.

Hyvin vaihtelevasti. Toiset ovat pitkan aikaa, tyyliin vuoden ja toiset lyhyita

patkia.
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8. Minkalaista tukea asiakkaat pddasiassa tarvitsevat? Ohjaatko heita muihin

tukipalveluihin? Jos ohjaat, niin minne?

Asiakkaat padasiassa tarvitsevat tukea voimavarallisesti seka itsetunnon kanssa,
varsinkin nuoremmilla. Heille ohjaus Nauhan Improklubiin tai etsivien
tyontekijoiden pariin on yleistd, samoin Ohjaamo. Moni asiakas kaipaa myds iasta
riippumatta kuulluksi ja huomatuksi tulemista. Tampereen ruoka-apu on yksi
palvelu, mihin olen ohjannut ihmisia, jotka tarvitsevat apua siina taloudellisen
tilanteen takia.

Ihan perusasioissa arjenhallinnasta lahtien. Paljon keskitytdaan arjessa
jaksamiseen ja mielenterveyspuolen asioihin, sekd etenkin niissa oikeiden
palveluiden pariin paasemiseen. Ohjausta tapahtuu eniten Ensioon,
terveyspalveluihin ja |ddkariin, sekd nuorten kohdalla myds Ohjaamoon. Ohjaus
tukipalveluihin on hidasta, silla asiakkailla on yleensa suuri kynnys tehda mitaan
itsendisesti, eikd omat resurssit oikein riitd esimerkiksi mukaan menemiseen.
Nuorten kohdalla tassa on pyritty hyodyntamaan myods Nauhan etsivia.

Ohjaan asiakkaita aktivoitumaan musiikin saralla, yksilon taidoista ja suuntauksen
mukaan. Yritan kertoa erilaisista mahdollisuuksista toteuttaa musiikillisia

juttujaan, “haistellen” mika sopisi kenellekin.

9. Mika mielestasi toimii ryhmissa hyvin?

Ryhmadssa on hyva yhteishenki, ja yhteisissa keskusteluissa on vertaistuen henkea
asiakkaiden kesken. Ryhmassa on myo6s vahvaa itsendista toimintaa, ja myos
toiveita ja ideoita tuodaan paljon esiin.

Ryhmat toimivat etenkin vertaismielessa hyvin ja toisiaan kannustavasti. Niissa
asiakkaat saavat myo6s usein onnistumisen kokemuksia.

Keskustelu, sosiaalisuus, tunteista ja arjen haasteista ja asioista puhuminen.

Vertaistukea ja kohtaamista.

10. Mita asioita haluaisit kehittda toiminnassa?

Talla hetkelld nakisin kehitettdvana paremman kommunikaation koko ryhman

valilla, jotta ryhmahenkea saadaan vielda paremmaksi. Myds yhteinen
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sdannollinen koko ryhman toiminta esim. kerran kuussa olisi hyva ryhmaytymisen
ja kommunikaation véline.

- Omalta kohdaltani toivoisin mahdollisuutta parempaan lasndoloon ja siihen, etta
asiakkaat tuntisivat minun olevan paremmin tavoitettavissa. Silla on usein aika
suora yhteys asiakkaan eteenpdin menemiseen. Rauhalliset ja riittavat tilat olisi
myo6s hyva juttu.

- Tavoitteellinen toiminta, etta olisi jotain konkretiaa. Esim. konsertteja,
ylipaatansa esiintymista. Tata olen myods oma-alotteisesti toteuttanut, esim. olen
nauhoittanut bandipajalla asiakkaiden kappaleita ja yhden asiakkaan niista olen
tehnyt CD:n.

11. Avoin sana, mita haluaisit vield ryhmista ja taideldhtdisesta toiminnasta sanoa?

- Monelle asiakkaalle matalan kynnyksen taide/luova ilmaisuldhtdinen ryhma on
todella tarpeen, ja ne myos tukevat toisiaan hyvin. Moni asiakkaista hyotyy siita,
ettd pystyy ilmaisemaan ja toteuttamaan itseddan monimuotoisesti.

- Toiminta on parhaimmillaan innostavaa ja vie asiakkaita oikeasti hyvaan
suuntaan. Kultturellit on ihan huippu ryhma, mutta avuksi kaivattaisiin lisaa
sosiaalipuolen osaamista.

- Loistavaa, rentoa tunnelmaa ja yhdessdoloa. Nauhalla on hyva ilmapiiri, myos

erityisen mukavat tyokaverit!
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Liite 2. Kysely luovien menetelmien kdytosta kuntouttavassa ty6toiminnassa vuonna 2020

Vastaajina 6 kuntouttavan tyotoiminnan valmentajaa.

1. Miten maarittelet kuntouttavan ty6toiminnan yleiset tavoitteet?

Vahvistaa asiakkaan henkisia-, sosiaalisia- ja toiminnallisia valmiuksia ty6elamaan,
opiskelemaan tai muuten eteenpdain padasemiseksi.

Pitaa ylla ja kehittaa asiakkaan toimintakykya, aktivoida asiakasta ja luoda hanen
eldmaansa asioita mitka kantavat hanta eteenpdin, vahvistaa toimintakykya,
parantaa/palauttaa tyokykya.

Kuntouttava ty6toiminta on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu.
Kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteena on vahvistaa asiakkaan elaman- ja
arjenhallintaa seka tyo- ja toimintakykya ja parantaa asiakkaan arjenhallintaa
seka voimavaroja ja samalla ehkdistdan syrjaytymista. Toiminta on aina
tavoitteellista.

Tyo6toiminnan tavoitteena on ehkaista tyottomyyden aiheuttamia kielteisia
vaikutuksia ja vahvistaa asiakkaan elaman- ja arjenhallintaa.

Ty06- ja toimintakyvyn parantaminen, arjenhallinnan ja elamanrytmin tukeminen,
syrjaytymisen ehkdiseminen, yksilollinen ohjaaminen eri palveluiden piiriin.
Kuntouttavan tyotoiminnan tavoitteena on parantaa henkilon elamanhallintaa ja
toimintakykya, jotta han voisi tyollistya, hakeutua koulutukseen tai osallistua TE-

hallinnon tyollistymista edistaviin palveluihin.

2. Minkalaisia yksilollisia tavoitteita asiakkailla on? Kerro muutama esimerkki.

Sosiaalisten taitojensa vahvistaminen, tyokykynsa kartoittaminen, vahvuuksiensa
[6ytaminen, arjen rutiinien vahvistaminen.

Parhaimmassa tapauksessa saada tyopaikka, muita tavoitteita selvita arjessa
eteenpdin, kuntouttaa kehoa ja mielta ja samalla kdyda kuntouttavassa
tyotoiminnassa, padsta eroon paihteista.

Asiakkaillani on tavoitteena esimerkiksi kehittdd omia voimavaroja ja yllapitaa
niitad. Loytaa oma suuntansa eldmassa, parantaa itsetuntoa ja sosiaalisia taitoja,

paasta irti paihde ongelmista ja 16ytda elamassa tasapaino.



Liite 2/ 2

Joillekin asiakkaista sosiaaliset kontaktit ovat tarkeitd, varsinkin yksin asuville.
Jotkut haluavat saannollista arkirytmia, univaikeudet monella haittana. Moni
nuoremmista asiakkaista haluaa tydmarkkinoille, erdat haluavat tyokokemusta
oman kuntouttavan ryhmansa tyotehtavien myota. Sitten on myos niitd, jotka
etsivat mielekdsta tekemista pdiviinsa.

Esimerkiksi itsetunnon vahvistaminen, sosiaalisten pelkojen kohtaaminen ja
voittaminen, eri alojen tyotehtaviin tutustuminen, voimavarojen [oytaminen
arkeen, oman tyokyvyn selvittaminen jne.

Parantaa vuorokausirytmia, vahentda paihteiden kaytt6a, parantaa

arjenhallintaa, paasta kotoa liikkeelle.

Mita mielestasi ovat luovat ja/tai toiminnalliset menetelmat?

Kadentaitojen opetteleminen, piirtdminen, liikkkuminen luonnossa, erilaisten
tehtdvien antaminen, henkisen kasvun tukeminen.

Olisiko luovien/kuva/aani taiteiden ja erilaisten kuuntelun vastakohtana itse
tehtavien toiminnallisten harjoitteiden tekeminen.

Tama on laaja kasite, mutta lyhyesti se voisi olla: Luovat ja toiminnalliset
menetelmissa hyddynnetdaan yhdessa asiakkaiden kanssa erilaisilla toiminnallisilla
tehtavilld taidetta, visuaalisuutta, kehollista ilmaisua, teatteria, kirjallisuutta,
musiikkia tai poikkitaiteellisuutta luovasti inspiroivasti. Sen avulla voidaan
kasitella erilaisia kipeita aiheita tai tunnetiloja ja samalla parantaa tyontekija ja
asiakkaan tai ryhman valistda kommunikointia ja yhteytta.

(Tyhjé vastaus.)

Itsestddnselvid luovia menetelmia ovat tietysti mm. kuvataide, musiikkitoiminta,
kirjoittaminen, improaminen jne.

Kadentaidot, musiikki, ilmaisu, erilaiset toiminnalliset harjoitukset ryhmissa.

Minkalaisia luovia ja/tai toiminnallisia menetelmia kaytat tai olet kdyttanyt tyossasi?

Ainakin kaikkia edella mainittuja. (Ed. kysymyksen ylin vastaus.)
Kirjoitusharjoituksia, joissa asiakas saa purkaa omaa elamaansa. Kirjoitustehtavat
voivat olla hyvin erilaisia. Korttiharjoituksia, joissa asiakkaat valitsevat kortteja ja
niiden perusteella joko esittelevat itsensd, kertovat itsestaan tai tilanteista.

Taiteiden tekeminen ja kuluttaminen, mm kuvaamataito, musiikki.
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- Kaytan paljon tyossani luovia ja toiminnallisia menetelmia. Kaytan esimerkiksi
lilkuntaa, improa, rentoutumisharjoituksia, luovaa kirjoittamista seka
maalaamista ndita yhdistettyna tai erikseen esimerkiksi musiikin kanssa
ryhmatyoskentelyssa. Esimerkiksi: Muovailuvahalla tunnetilojen nayttaminen ja
niista keskustelu.

- (Tyhjé vastaus.)

- Monenlaisia kirjoittamisesta askarteluun. Luovaa ja toiminnallista toimintaa voi
lisaksi jarjestda esimerkiksi luonnossa eri keinoin. Tarkea juttu on myds innostaa
asiakkaita kokeilemaan itselle uusia asioita ja rohkaista siihen, vaikka osaamista
siltd alalta ei olekaan.

- Kirjoittamista, toiminnallisia harjoituksia ryhmissa.

Mita hyotyja koet olevan luovien ja/tai toiminnallisten menetelmien kdyttamisesta

asiakastyossa?

- Vahvistaa oppimiskykyd, itsetuntoa, sosiaalisia taitoja, ongelmanratkaisukykya
ym.

- Ne irrottavat monesti ihmiset itse ajattelemaan asioita ja elamaansa, ne toimivat
tyokaluna asiakkaan oman ajatusprosessin tuomisessa hanelle nakyvaksi.

- Niistd on todella paljon hyotya ja auttaa paljon asiakkaan ja ohjaajan valista
kommunikointia seka asiakkaan omien tunteiden ja ajatusten purkamista.
Monesti my0s sellaisten asiakkaiden kanssa jolla on sosiaalisten tilanteiden
pelkoa, niin toiminnallisuus voi rentouttaa omaa oloa. Ryhmaytymisen
peruspilari.

- (Tyhjé vastaus.)

- Asiakkaiden itsetunnon ja itseluottamuksen kohentuminen on isoin juttu ja siita
on tullut myos ihan konkreettista palautetta ja nayttoa. Yleisesti usjkon eri
asioiden kokeilemisen ja etenkin yhdessa ryhmassa tekemisen olevan erittdin
tarkea juttu kaikille.

- Toimii hyvin esimerkiksi asiakkailla, joille puhuminen on hankala tapa
kommunikoida. Ihmiset |6ytavat erilaisia vahvuuksiaan luovien ja toiminnallisten
menetelmien avulla.

Mita esteita koet luovien ja/tai toiminnallisten menetelmien kdyttamisessa

asiakastyossa?
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En mitdan.

Luovat ja toiminnalliset tavat eivat sovellu joka tilanteeseen. Niille on kylla
paikkansa. Lisdksi jos asiakkaan itse pitdisi luoda tai keksia jotain, yksi haaste on
se osa asiakaskunnasta, joka "ei vain keksi mitaan”.

Haasteena ryhmien suuri koko tai asiakkaiden haluttomuus.

(Tyhjd vastaus.)

En koe hirveasti ulkopuolisia esteita tahdn. Suurin este saattaakin olla oman
ajattelun suppeus. Luovaa ja toiminnallista toimintaa voi kuitenkin jarjestaa
kdaytannossa missa vain ja erittdin pienella budjetilla. Asiakkaiden motivointi tosin
voi ottaa aikaa, mutta en nae sitd esteend vaan mielenkiintoisena haasteena.
Joillakin asiakkailla on voimakas asenne tai pelko ko. menetelmiin ja myos
valmentajilla saattaa olla sama tilanne. Osaamisen puute voi olla myos este ko.

menetelmien kayttamiseen.

Minkalaista tietoa ja koulutusta haluaisit saada luovien ja toiminnallisten

menetelmien kayttamisesta asiakastyossa sosiaalialalla?

Mielestani minulla on jo aika paljon koulutusta ja taitoja niiden kayttamiseksi.
Esimerkiksi sellainen noin 10 sivun tiivistetty PDF tiedosto parhaista metodeista ja
parhaista tuloksista liittyen luoviin ja toiminnallisiin menetelmiin — sellaisen voisin
lukea mielellani ©

Haluaisin saada erilaisia menetelmia omaan ammatilliseen tyokalupakkiin, eli siis
lisda ideoita ja tavallaan mitka tehtdvien syvin tarkoitus on.

(Tyhjd vastaus.)

Kaikki tieto ja uudet ajatukset kiinnostavat. Myos koulutukset niihin.

Avoin kaikelle. Mutta koen, ettd koska en omaa esimerkiksi kuvataiteisiin
osaamista ja oppimisen kyky/aika on rajallinen, niin en usko, etta vaikka kavisin
koulutuksen em. luoviin menetelmiin liittyen, en kokisi ammatti-eettisesti olevan

oikein ohjata.
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