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Paivakirjatyyppisen opinnaytetyon tavoitteena on lasten hyvinvoinnin tukeminen tiimityonyh-
teistoiminnalla ja sita kautta tuoda nakyviin tiimityon tarkeys ja nain antaa lapsille hyvaa
varhaiskasvatusta.

Opinnaytetyossa tuodaan esiin tiimin kyky havainnoida ja tutkia lapsiryhmaa peilaten varhais-
kasvatuksen suunnitelman perusteisiin vuodelta 2022. Samalla havainnoidaan tiimin yhteistyo-
ta ja kuinka toiminta vaikuttaa lasten hyvinvointiin, ottaen huomioon lasten erilaiset tarpeet
etelasuomalaisessa paivakodissa.

Varhaiskasvatuksesta puhuttaessa nousee esiin alan tuomia haasteita ja taman opinnaytetyon
avulla tarkoitus on loytaa toimivia keinoja arjen haasteisiin. Opinnaytetyossa kaytettiin var-
haiskasvatuksen tietoperustaa seka siihen liittyvaa kirjallisuutta. Opinnaytetyon perusteella
nakyi jokaisen tiimin jasenen tuovan oman persoonansa kautta omat vahvuutensa tiimityohon
seka tyoskentelyyn lasten kanssa tukien heidan hyvinvointiaan.

Paivakirjatyyppista opinnaytetyota kirjoitettiin syksylla 2023. Se koostuu paivittain ja viikoit-
tain tapahtuvista raportoinneista. Jokaisen paivan jalkeen on pohdittu sovittuja suunnitelmia
ja sita, onnistuiko tiimi niiden toteuttamisessa. Jokaisen viikon jalkeen pohdittiin, miten viik-
ko onnistui suunnittelusta toimintaan ja onnistuiko toteutus.

Ammatillisuuden tutkiminen paivakirjaa kirjoittaessa toi uusia nakokulmia ja myos varmuutta
tyootteeseen. Hyvaksi havaitun teorian ja itsetutkiskelun avulla pystyy kehittamaan vahvuuk-
sia ja toimimaan jatkossa ammatillisissa ratkaisuissa entista paremmin yhteistyossa tiimin
kanssa.
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The goal of my diary-type thesis is to support children's well-being through teamwork
collaboration and, in turn, highlight the importance of teamwork, thereby providing chil-
dren with quality early childhood education. The thesis highlights the team s ability to
observe and investigate a group of children, mirroring the basics of the early childhood
education plan 2022. At the same time, | observed the team cooperation and how activi-
ties affect the children well-being, considering the different needs of the children in the
southern Finnish kindergarten.

When talking about early childhood education, the challenges brought by the field come
to the fore, and with the help of this thesis, the purpose is to find effective ways to deal
with everyday challenges. The thesis used the knowledge base of early childhood educa-
tion and related literature to my advantage in pursuing my goal. Based on the thesis,
each team member was visible their own strengths through their own personality to
teamwork and working with children, supporting their well-being.

The diary-type thesis was written in autumn 2023, consisting of daily and weekly reports.
After each day, | reflected on the agreed-upon plans and whether we succeeded in their
implementation. After each week, | reflected on how the week went from planning to
action and whether we succeeded in execution. Examining professional identity while
writing the diary brought new perspectives and added confidence to work approach. With
the help of proven theories and self-reflection, was able to develop strengths and work in
future professional solutions even better in co-operation with the team.
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1 Johdanto

Kiinnostuin paivakirjatyyppisen opinnaytetyon tekemisesta, koska olen usean vuoden toiminut
lastenhoitajana ja halusin lahtea sosionomin osaajakoulutuksen kautta kehittamaan itseani ja
saamaan varmuutta seka ammatillisuuteni varmistuminen tyohoni kohdistuviin haasteisiin.
Haluan tuoda nakyvammaksi tiimityon tarkeytta, kuinka se vaikuttaa positiivisesti tyontekijoi-
den jaksamiseen ja nakyy myos lasten hyvinvoinnissa.

Tavoitteeni paivakirjatyyppisessa opinnaytetyossani on lasten hyvinvoinnin tukeminen tiimin
yhteistoiminnalla, joka tein syksylla 2023.

Olen aina ollut kiinnostunut ihmisten valisista suhteista, lahtokohtaisesti minulle on tarkeaa
tyossani toimiva kommunikointi ja hyva tiimityoskentely, joilla pyritaan saamaan lapsille hy-
via varhaiskasvatuspaivia. Koin mieluisaksi tehda opinnaytetyoni paivakirjatyyppisena,

koska tykkaan havainnoida ihmisia ja ymparistoa seka myos kirjoittamisesta. Taman aiheen
kannalta paivakirjatyyppinen opinnaytetyo oli minulle hyva valinta, koska tama on kaytannon
laheinen ja haluan tutkia juuri tata tiimia seka ryhmaa ja sita kautta tutkia laajemmin tiimi-
tyoskentelyn tarkeytta. Kun pystyy havainnoimaan joka paiva arjen toimivuutta ja tuomaan
esille konkreettisia asioita tiimista ja lasten hyvinvoinnista, mitka asiat tai tilanteet olivat
onnistuneita seka mika ei ollut onnistunut ja miten niita voitaisiin parantaa.

Olen toiminut paivakodin yhteystoimintavastaavana nyt noin kymmenen vuotta, ja vuorovai-
kutuksen tarkeys korostuu joka vuosi enemman.

Usein paivakodin toimintakauden alkaessa tiimit aloittavat uuden yhteistyon tuttujen seka
uusien lasten kanssa, silloin kasvattajien pitaa luoda keskenaan toimiva ja johdonmukainen
yhteisty0. Haastavaksi sen tekee, jos tiimin jasenet eivat loyda yhteista linjaa ja se vaikuttaa
myos haitallisesti lasten hyvinvointiin, jolloin se voi pahimmillaan johtaa tilanteeseen, ettei-
vat lapset kykene saamaan johdonmukaista, turvallista ja hyvaksyvaa varhaiskasvatuksellista
opetusta.

Omassa tiimissani on ollut syksyn aikana muutoksia henkilostossa seka lapsisissa ja meidan
tehtavamme kasvattajina seka tiimin jasenina on saada lapset tuntemaan kuuluvansa ryh-
maan, tehda hyva pedagoginen suunnitelma, joka vastaa lasten tarpeisiin tukien heidan hy-
vinvointiaan.

Haasteena tahan tuo lasten ika tasot ja heidan taitonsa, jotta pystyisimme toimimaan pien-
ryhmissa meidan pitaa tutustua lapsiin, jotta oppisimme tunnistamaan heidan tapansa toimia
ja tarpeensa.

Opinnaytetyoni avulla on tarkoitus parhaimmillaan tuoda ryhmaan selkeytta aikuisten joh-
donmukaisuudella, tiimityolla ja hyvalla vuorovaikutuksella ja nayttaa esimerkilla mallia lap-
sille. Menetelmana tutkin ja havainnoin ja kirjoitan itselleni ylos, miten lasten hyvinvointia
voi tukea tiimityolla, jossa jokaisella tiimin jasenella on omat vahvuutensa.

Toteutan opinnaytetyoni Etela-Suomessa sijaitsevassa paivakodissa, jossa on 5 ryhmaa ja lap-
sia 75. Ryhmassa, jossa teen opinnaytetyoni on kaksi kolmasosaa ryhmasta suomi toisena kie-
lena puhuvia lapsia, yhteensa lapsia on 18. Ryhmassa on myos tuettu lapsi, joilla eri tarpeita
seka muutama, joilla on muita tukitoimia avattu. Ryhmassa on yksi opettaja ja kaksi lasten-
hoitajaa seka yksi lastenohjaaja oppisopimusopiskelija.
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1.2 VARHAISKASVATUS

Tiimi suunnittelee toimintansa ryhman tarpeiden mukaan, heita kuitenkin ohjaa varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteet. Jokaiselle lapselle on loydettava hanelle sopivin tapa osallistua
toimintaan seka mahdollisuuksia, missa saa oman aanensa kuuluviin. Varhaiskasvatuksen
perusteissa 2022 kerrotaan sen olevan palvelu, joka on yhteiskunnallista ja siihen kuuluu
monenlaisia tehtavia. Varhaiskasvattajien tehtavana on tukea lasten kokonaisvaltaista kasvua
ja hyvinvointia yhdessa huoltajien kanssa. Varhaiskasvatuksen pyrkimyksena on lasten tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden lisaaminen seka syrjaytymisen ehkaisya.

Tiimityon merkitys on tassa yksi keskeisempia asioita, etta onnistutaan naissa tavoitteissa.
Heidan vuorovaikutuksensa ja avoin keskustelu auttaa suunnittelemaan toimintaa johdonmu-
kaisesti ja yhteista linjaa pitamalla. Varhaiskasvatuksen perusteissa 2022 kerrotaan tiimin
pedagogisesta kokonaisvaltaisesta suunnittelusta, johon tarvitaan pedagogista asiantuntemus-
ta seka tyoyhteison ymmarrysta yhteisesti paattaa lasten opetuksesta ja parhaillaan kasvattaa
lasten hyvinvoinnin edistamista.

Lapset seka vanhemmat hyotyvat tiimin jasenten hyvasta yhteistyosta. Kun tiimi on tehnyt
ryhmavasun, jossa ovat sopineet kaytannot ja sopimukset, tama helpottaa lasten osallistumis-
ta toimintaan, kun aikuiset ovat samoilla linjoilla. Lasten yhdessa oppimista tukee aikuisten
selkea ja kuvitettu toiminta. Varhaiskasvatuksen perusteissa 2022 kerrotaan myos velvolli-
suuksista ja huoltajien kanssa tehtavasta yhteistyosta, koska siella on tuotava vanhemmille
tiedoksi varhaiskasvatuksen toimintamuodoista, seka yksikon tavoitteista ja toiminnasta.
Huoltajien halutessa heilla on mahdollisuuksia vaikuttaa ja osallistua lapsen varhaiskasvatuk-
sen ideointiin, suunnitteluun ja mahdolliseen toteuttamiseen seka arviointiin.

Nama kaikki edella mainitut toiminnat varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2022 tukevat
toimiessaan parhaimmillaan lasten hyvinvoinnin lisaamisena, joka on oma tavoitteeni tassa
opinnaytetyossani

2 Nykytilan analyysi

2.1 Nykyinen tyo

Tyoskentelen talla hetkella Etela-suomalaisessa paivakodissa lastenhoitajana 3-5-vuotiaiden
lasten ryhmassa. Ryhmassani lapsia on 18 ja osa heista on suomi toisena kielena puhuvia lap-
sia, ryhmassa on myos lapsi, joka ei kommunikoi sanoin meidan kasvattajien kanssa vain elein
ja nayttamalla, vaikka han puhuukin suomea jonkin verran ja omaa aidinkieltaan hyvin.
Paivakodissamme tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen sosionome-
ja, varhaiskasvatuksen lastenhoitajia ja varhaiskasvatuksen erityisavustajia seka yksikkokoh-
tainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja alueen suomi toisena kielena opettaja ja alueen
kiertava varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Teemme myos yhteistyota alueen suomi toisena
kielena- opettajan kanssa. Meilla kay eri ryhmissa saannollisesti toimintaterapeutteja seka
puheterapeutteja, joiden kanssa teemme yhteistyota lasten hyvinvoinnin tukemiseksi.
Ryhmassa, jossa toteutin, opinnaytetyoni on 1 opettaja ja 2 lastenhoitajaa seka lastenohjaaja
oppisopimuksella.

Tyotamme ohjaa varhaiskasvatuslaki ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ja paikallinen
varhaiskasvatussuunnitelma, joihin aina peilataan tyota tehdessa ja ne toimivat ohjenuorana



Nykyisessa tyopaikassani olen toiminut 16 vuotta varhaiskasvatuksen lastenhoitajana seka
tehnyt sijaisuutta kahtena eri toimikautena varhaiskasvatuksen opettajana. Olen toiminut
tyopaikkani yhteistoimintavastaavana (YT) nyt noin 10 vuotta ja nyt muutaman vuoden myos
turvallisuusvastaavana.

Lastenhoitajana tyotehtaviini kuuluu opettajan johdolla tiimini kanssa suunnitella ja toteut-
taa pedagogista toimintaa lasten hyvinvoinnin ja oppimisen tueksi, jokainen hetki varhaiskas-
vatuksessa on oppimistilanne, jota voi lasten kanssa hyodyntaa. Kuten myos hyva, arvostava
seka luottamuksellinen tiimityoskentely tyoyhteison kanssa, vanhempien ammatillinen koh-
taaminen ja heidan kanssaan kaytava kasvatuksellinen yhteistyo.

Ennen kaikkea lasten kanssa tehtava tyo, joka luo heille hyvat evaat siirtya esikouluun ja siel-
ta kouluun. Haluan opettaa lapsille suvaitsevuutta, empatiakykya, iloisen aseteen uuden op-
pimiseen, vuorovaikutustaitoja ja miten kohdella toisia, koska siina monet aikuisia myoten
tarvitsevat tukea. Ahonen kasittelee kirjassaan, miten aikuiset ja lapset kokevat vuorovaiku-
tuksessa verbaalisen kielen kanssa myos nonverbaaliset viestit. Mita pienempi lapsi, sita
enemman han ymmartaa nonverbaalista viestintaa aikuiselta. Kun aikuiset ovat vuorovaiku-
tuksessa puheen keinoin niin lapset huomioivat eleet ja ilmeet. Jos puhut ystavallisesti, mut-
ta kehonkieli nayttaa toista, lapsi hammentyy siita. (Ahonen, 2017, s. 59)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on luku varhaiskasvatuksen toimintakulttuurista,
johon kuuluu jarjestaa lapsille haasteellisia ja tarpeellisia toimintoja heidan oppimisensa
tueksi.

Kaikilla on oikeus saada kuuluvuuden tunne ryhmaan ja osallisuuden mahdollisuus yhteiseen
toimintaan ja saada myonteisia ja vahvistavia oppimiskokemuksia. Nama ovat meidan varhais-
kasvatuksen tyontekijoiden ohjeita, kun suunnittelemme pedagogista toimintaa lapsille.
Muita vastuualueitani yhteistoimintavastaavan ja turvallisuusvastaavan roolissani tarkeimpina
ovat luoda hyvaa ilmapiiria henkiloston kesken, vien tarpeelliset huomiot paivakodissa tapah-
tuneista esihenkilolleni, joka paattaa toimenpiteista, osallistun yhteistoiminta vastaavan foo-
rumeihin ja tuon sielta kaikki informoitavat asiat tyoyhteisoni tietoon, kayn esihenkiloni kans-
sa tekemassa turvallisuuskierroksia ryhmissa ja muissa paivakodin tiloissa ja kirjaamme tarvit-
tavia huomioita tai korjaus pyyntoja, ilmoitan esihenkilolleni mahdollisista vaaratilanteista ja
turvariskeista seka suunnittelemme yhdessa esihenkiloni kanssa sisaantulo ja ulosmeno harjoi-
tuksia esimerkiksi tulipalojen tai ulkopuolisen uhkien takia.

Minun tyoni on hyvin sosiaalista ja vuorovaikutuksellista, tata tyota tehdakseen hyvin pitaa
pystya kaymaan keskusteluja niin lasten kuin aikuisten kesken rauhallisesti seka ammatillises-
ti. Kuten varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa sanotaan, lapsista opimme, kun opettaja
pitaa aloitus, vasu tai hyve keskusteluja, jossa vanhemmat saavat kertoa lapsestaan asioita,
joita he toivovat meidan tietavan seka keskustella heita askarruttavista asioista lapsen hyvin-
vointiin ja kasvatukseen liittyen.

Opettaja pitaa tarvittavat keskustelut perheiden kanssa kerran syksylla ja toisen kevaalla
tarkastaen onko tavoitteet lapselle saavutettu (vasu, hyve) tiimin kanssa kaymme yhdessa
lapsen tilannetta lapi, jokainen on tehnyt omia havaintojaan kyseisesta lapsesta ja keskuste-
lemme, onko meilla samanlaiset ajatukset.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tehdaan joka vuosi ja Hyve tehdaan neljavuotiaille lapsille
ja siina kaydaan laajasti eri osa-alueet lapsen elamasta myos vanhemman nakokulmasta, kun
hyve on, kirjoitettu se lahetetaan neuvolaan, jossa perhe kay siella asiat lapi henkilokunnan
kanssa ja siella paatetaan mahdollisista tuen tarpeista ja he tekevat lahetteita tarvittaville
tahoille.

Olen koulutukseltani lahihoitaja ja minulla on suoritettuna kolme osaamisaluetta: kuntoutus,
lapset ja nuoret seka mielenterveys ja paihdepuoli. Kaikista naista on hyotya tassa ammatis-
sa, tosin jotkin ohjeet ovat varmasti vanhentuneita, mutta yleisesti ottaen niita voi hyodyn-
taa esimerkiksi vanhempien kanssa keskusteltaessa. Vanhemmuus voi olla raskasta, jos on
erityista tukea oleva lapsi tai yksinhuoltaja vanhempi, silloin my0s vanhempi voi tarvita tu-
kea. Kaikilla ei aina ole omassa elamassaan turvaverkkoa ja vaikka olisikin ei aina tiedeta
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miten edeta ja apua ei saa heti, se voi luoda vaarinymmarrysta huoltajien ja kasvattajien
valille. Pahimmillaan se voi laukaista ahdistuneisuutta tai muuta mielenterveyteen tai paih-
teisiin liittyvaa haastetta. Tasta aiheesta on Ahonen kirjoittanut, etta kun lapsi tarvitsee tu-
kea, niin yritetaan selvittaa asioiden taustoja. Usein kasvattajat mieltavan ongelman johtu-
van kotioloista ja se luo ajattelumallia, etta myos huoltajat tarvitsevat tukea ja tasta tulee
ristiriitainen suhtautuminen kasvatuskumppanuuteen. Kun aloitetaan kasvatuskumppanuutta
huoltajien kanssa, siina on heti alussa tarkeaa molemminpuolinen avoimuus ja arvostus seka
ymmarrys, etta lapsi voi kayttaytya eri lailla joko kotona tai paivakodissa. Lasten hyvinvoinnin
tukemiseksi on hyva aloittaa perheiden kanssa tuomitsematon ja ennakkoluuloton yhteistyo
huoltajia kohtaan. (Ahonen, 2017, s. 244-245)

Myos varhaiskasvatuksessa kohdataan haastavia tilanteita asiakkaiden eli lasten kanssa. He
voivat olla itselleen tai toisille vaaraksi, joten meidan pitaa pyrkia luomaan turvallinen struk-
tuuri lasten oppimiselle huomioiden heidan hyvinvointinsa. Haastavan lapsen kaytoksesta ei
valttamatta aina tieda mika sen on aiheuttanut ja joskus lapsi pitaa ohjata toiseen tilaan
aikuisen kanssa niin ettei han satuta itseaan, muita tai aikuista ja tahan on tuonut apua mi-
nulle MAPA-koulutus, jossa harjoitellaan kohtaamisia seka lapsen turvallista kuljettamista.
Ahonen kirjoittaa haastavista kasvatustilanteista, jotka joillakin lapsilla voivat johtua puh-
taasti itsesaatelytaitojen puutteesta. Tama luoda tilanteen, etta lapsi kayttaytyy aggressiivi-
sesti, uhmaten tai uhkarohkeasti. Kielelliset haasteet hankaloittavat lapsen tarvetta tulla
ymmarretyksi ja han ei paase harjoittelemaan kunnolla itsesaatelytaitojaan. Aikuisen sensitii-
vinen ymmarrys auttaa kielellisesti lasta sanoittamaan kokemiaan tunteita ja aikuisen tuki
tassa on tarkeaa, jotta lapsi saa tarvitsemaansa tukea (Ahonen, 2017, s. 20)

Ranta kasittelee asiaa, miten kertoa huoltajille lapsesta, jolla haasteellista kaytosta paivit-
tain, vanhempi kuitenkin tuntee oman lapsensa, ja tassa oli loytynyt tyontekijoiden ja van-
hempien yhteinen keino puhua haasteista, joita ei kaytykaan joka paiva lapi. Tama voisi olla
hyva keino ottaa haasteellisia tilanteita kasittelyyn ja silla auttaa myos vanhempien jaksami-
seen, ettei joka paiva anna negatiivista palautetta. (Ranta, 2021, s. 43) Monessa ryhmassa on
haastavia lapsia ja vanhemmat tietavat lapsensa kaytoksesta. Jos aina kertoo vanhemmalle
huonoja asioita, niin vanhemman kiinnostus keskustella vahenee, koska han myos vasyy kuu-
lemiseen huonosta kaytoksesta. Myos tyontekijat voivat vasya tilanteeseen, kun puhutaan
aina samasta aiheesta vanhempien kanssa. Kun varhaiskasvattajat havainnoivat lasta sen suh-
teen, mita tama on oppinut paivan aikana tai tehnyt jotain positiivisella tavalla, voi naita
tuoda esiin vanhemmalle. Tama voi parantaa vanhempien kanssa tehtavaa yhteistyota eivatka
vanhemmat vasy niin helposti tilanteeseen.

2.2 Oman osaamisen arviointi ja kehittyminen

Olen sita mielta, ettei kukaan ole koskaan valmis, aina pystyy oppimaan uutta, koska tyokult-
tuuri muuttuu koko ajan ja sen mukaan on opiskeltava uusia tarvittavia tietoja ja taitoja.
Nykyisessa tyossani ammattiosaamiseeni vaikuttaa vahvasti vuorovaikutustaitoni, olen ollut
erilaisissa tyopaikoissa ja vuorovaikutus on ollut aina keskeisena osana tyotani. Varhaiskasva-
tuksessa vuorovaikutustaidot ovat ensisijaisen tarkeaa.

Olen aina pitanyt lapsille lukemisesta ja lasten saduttamisesta, seka esittanyt heille sor-
minukketeatteria ja poytateatteria, kun olen tykannyt heittaytya satujen maailmaan ja olen
saanut heidat myos innostumaan saduista.

Tarinoiden kautta voi opettaa monia asioita, kuten kaveritaidot, vastuullisuus, hyvaksynta,
luovuus ja heittaytymiskyky. Olen itse ollut hyvin ujo nuoruudessani ja en uskaltanut puhua
ulkopuolisille ihmisille mitaan. Taman kokeneena ymmarran paremmin lapsia, jotka ovat ujo-
ja ja tarvitsevat enemman aikaa toimiakseen ryhmassa toisten ja aikuisten kanssa seka siirty-
matilanteissa. He tarvitsevat enemman aikaa ja tilanteita, joissa eivat jaisi jalkoihin vaan
pystyy toimimaan omassa tahdissa ryhman mukana.

Olen opiskellut aikoinaan myos kokiksi ja lasten kanssa leipominen olisi hauskaa tai tutustua
eri kasviksiin ja hedelmiin, vaikka pilkkomalla ja maistelemalla niita. Mutta nykyaan ollaan
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hyvin tarkkoja siita, miten hygienia otetaan huomioon ja yhteistyo paivakodin keittion kanssa
ei valttamatta aina onnistu, kun heilla omat ohjeensa vain tiettyihin tapahtumiin paivakodis-
sa.

Mutta tasta olisi hyva keskustella tyoyhteison kanssa, voisimmeko tai olisiko aikuisilla haluk-
kuutta leivontaan ja ruuan tutuksi tuomiseen lapsille. Hygieniapassia vaaditaan monesti ja
sain suoritettua sen 2020 kun opiskelin mielenterveys ja paihdepuolen osiota, joten tama
auttaisi varmasti toteuttamaan lasten kanssa tutustumista vihanneksiin, hedelmiin tai leipo-
miseen.

Olen ammatillisesti valmis haastamaan itseani enemman. Yksi suurimmista syista miksi halu-
an, opiskella varhaiskasvatuksen sosionomiksi on, koska se antaa minulle mahdollisuuden op-
pia lisaa lasten hyvinvoinnista ja tiimityoskentelysta ja hyodyntaa sita kaytannossa. Koke-
neemmilta tyontekijoilta kysyn neuvoa, jos tulee tilanne, jossa en ole varma, kuinka toimisin
ja uusilta tyokavereilta otan vastaan uusia ajatuksia, nain ei jumiudu aina samoihin kaavoihin.
Pystyn kohtaamaan vanhemmat ja antamaan heille neuvoja tai auttamaan heita, mista voisi
saada apua. Osaan myos myontaa asioista, joista en tieda, mutta en jata kysyjaa yksin vaan
menen selvittamaan apua toiselta taholta, joka voisi auttaa.

Vaikeinta tyossani on jumpan suunnitteleminen. Koen haasteelliseksi jarjestaa jumppatuokio-
ta ryhmalle, jossa on eri tasoista osaajaa ja keskittyminen ohjattuun toimintaan ei ole kaik-
kien vahvuuksia. Minun pitaa tata heikkoutta lahtea parantamaan lapsilahtoisyyden kautta, eli
pohtia sita, mita he haluaisivat tehda tai kokeilla. Pitaa enemman kuunnella lapsia ja olla
luova seka kekselias seka ottaa pienempia ryhmia. Silloin voisin saada vahvistusta tahan
omaan haasteeseeni, johon haluan loytaa parempia keinoja.

Meidan talossamme ei ole enaa tietokoneita kaikilla kasvattajilla vain opettajilla. On haas-
teellista lastenhoitajana kayda kirjaamassa paivakirjaa seka lukea tarvittavia tietoja, kuten
sahkopostit, vasut, kokouskansiot. Tasta puhuin uudelle esihenkilolleni, joka myos ihmetteli
asiaa ja pyrkii siihen, etta joka ryhmassa olisi kaksi kannettavaa tietokonetta.

Meilla on ryhman oma portfolio, jota voimme kayda muokkaamassa myos ryhman puhelimen
ja Ipadin kautta, se on helpottanut paljon toimintaa. Opettajat saavat uudistuksia vasujen,
hyve4 kirjaamiseen ja muihin kirjallisiin tehtaviin, jota lastenhoitajat eivat kayta. Jotta pys-
tyisin toimimaan sosionomina minun pitaisi opetella naiden uusien kirjaamiseen vaadittavia
saannoksia, mutta uskon kylla saavani apua ja tukea esihenkiloltani tahan.

Liisa Ahonen kasittelee kirjassaan hyvan esihenkilon ominaisuuksia, joka on tukena tyonteki-
joilleen ja miten ne vaikuttavat myonteisesti tyontekijoiden motivaatioon tehda tyonsa mah-
dollisimman hyvin (Ahonen, 2023, s. 226) Meidan esihenkilomme lahettaa yhteisen viestinta-
kanavan kautta aamuisin viestin ryhmiin, jossa han tiedustelee ryhman kuulumisia. Viestinta-
kanavaan voi jokainen laittaa tilanneraportin tai pyytaa apua seka tukea. Esihenkilo pyrkii
reagoimaan tilanteisiin pikaisesti, etta ryhmat saisivat tarvitsemansa tuen. Tama kaytanto on
helpottanut koko talon tiedonkulkua. Esihenkilo voi tata viestintakanavaa pitkin myos laittaa
viestia asioista, joita han ei pysty toteuttamaan yksin vaan tarvitaan koko tyoyhteison osallis-
tumista. Esihenkilomme on ilmoittanut, etta han on lapsia ja meita varten tyopaikalla ja han
toivoo meilta, etta kavisimme matalalla kynnyksella keskustelemassa aina tarvittaessa.

2.3 Sidosryhmat

Tyoni kannalta olen sidoksissa moniin ihmisiin. Ensisijaisesti asiakkaita ovat ryhmani lapset ja
heidan perheensa ja sita kautta voi olla enemman sukulaisia kuten isovanhemmat, tadit ja
sedat, jotka kuuluvat laheisemmin lasten elamaan. Tyoyhteisoni, johon kuuluvat; lastenhoita-
jat, opettajat, erityisopettajat, suomi toisena kielena opettajat, keittion tyontekijat ja sii-
vouksen tyontekija, toimintaterapeutti, puheterapeutti, neuvolan henkilosto, psykologit,
lastensuojelun tyontekijat, lapsen sosiaaliohjaajat ja kirkon yhteyshenkilo. Keittion tyonteki-
jan kanssa on sovittu, milloin karryn voi hakea keittiosta tai mihin aikaan viimeistaan pitaisi
palauttaa hanelle. Koska hanella on myos oma aikataulu, jota hanen pitaa noudattaa ja so-
vimme yhteisita pelisaannoista. Siivouksen tyontekijan pitaa saada oma aikansa siistimiseen,
jolloin varmistamme hanelle sen ajan. Aiheesta kaytava keskustelu luo hyvan yhteistyon ja
jokainen saa tehtya tyonsa omalla ajallaan.



Makisalo-Ropponen kirjoittaa kirjassaan tyoyhteison halusta vahvistaa vuorovaikutustaitoja
muuttuvassa yhteiskunnassa, jossa kaikki tyontekijat toimivat yhteisten tavoitteiden eteen
yhteistyolla. (Makisalo-Ropponen, 2012, s. 98)

Omien kollegoiden kanssa tehtava yhteistyo yli ryhma rajojen ja palavereissa kyettava teke-
maan kompromisseja jokaisen ryhman toimimiseksi. Terapeuttien kanssa tehtava yhteistyo
auttaa meita tietamaan, mita voisimme tehda lapsen hyvinvoinnin tukemiseksi. Aina ei voi
toimia annettujen ohjeiden mukaisesti, jos ryhmassa useampi tuen tarvitsija, se tekee haas-
teelliseksi ryhman toiminnan. Hyva kuitenkin, etta terapeutit kayvat yleensa kerran viikossa
lapsen luona ja antavat myos vanhemmille vinkkeja kotiin heidan ”reissuvihkojensa” kautta.

Erityisopettajat tulevat mielellaan auttamaan meita ratkaisemaan tilanteita ryhmassa, kun he
ovat ensin tarkkailleet meidan ja lapsen toimintatapoja. He usein huomaavat sellaisia asioita,
joita me emme aina huomaa. Suomi toisena kielena opettajat kayvat myos mielellaan, vaikka
heilla onkin paljon paivakoteja, joissa he kayvat. He tuovat meille uusia ajatuksia, joita em-
me mahdollisesti itse ole huomanneet. Odottavat tietenkin, etta olemme toimineet valtakun-
nallisen varhaiskasvatuksen suunnitelman mukaisesti suomi toisena kielena opetusta. Varhais-
kasvatuksen perusteissa 2022 kerrotaan, miten lapsi voi opetella kielta aikuisen avustuksella
ja myos lasten yhteisissa leikeissa ja varhaiskasvattajien kielitietoinen opetus yhdessa van-
hempien kanssa ja lapsille annetaan johdonmukaista ja kannustavaa palautetta heidan kieli-
taidostansa ja sen kehittymisesta.

Neuvoloihin olemme yhteydessa yleensa vain HYVE4 papereita toimittaessa, mutta he myos
haluavat meilta hyvan kuvauksen ja tiedot lapsesta, jotta he pystyvat tekemaan paatok-

sia lapsen parhaaksi heidan hyvinvointinsa huomioon ottaen. Laakarit usein laittavat lahet-
teen psykologeille ja me teemme tarkemman paivakodin kuvauksen lapsesta heille. Perhe-
neuvolan psykologit voivat tulla tapaamisiin paivakotiin, johon osallistuu myos vanhemmat.
Meidan tehtavamme on saada tapaamiset jokaisen osallistujan kannalta mahdolliseksi. Jos
lastensuojelu tai sosiaaliohjaaja on perheen/lapsen elamassa on meidan pyrittava tekemaan
hyvaa yhteistyota heidan kanssaan. Usein he antavat meille ohjeita, mita meidan kannattaisi
havainnoida tai olla herkasti heihin yhteydessa, jos tapahtuu jotain sellaista mika vaikuttaa
lapsen hyvinvointiin.

Tarkein sidosryhma on oma tiimini, koska heidan kanssaan teen paivittain toita ja tiimin hyva
yhteistyo vaikuttaa myos lapsiin eniten.

2.4 Vuorovaikutustaidot

Olen paivittain tekemisissa vanhempien kanssa, kun he hakevat ja tuovat lapsia, kuunnellen
tai neuvotellen asioista, jotka ovat tarkeita lapsen hyvinvoinnille. Tiimissamme on lapsilista,
johon kirjaamme lapsen paivasta olennaiset asiat ja tilanteet ja kerromme ne vanhempien
hakiessa. Jokainen tyontekija pyrkii huomioimaan jokaisen lapsen paivan aikana ja tarvittaes-
sa kirjoittamaan listaan siita, seka hyvista ja huonoista asioista.

Vietan suurimman osan ajastani toissa oman ryhman lasten ja tiimin henkiloston kanssa, joten
se on yksi syy miksi, keskityn meidan valiseemme tyoskentelyyn ja hyvinvointiin. On tarkeaa,
etta omassa ryhmassa tiimityoskentely toimii hyvin ja silloin myos lapset voivat hyvin. Tyoyh-
teison kanssa on koko ajan vuorovaikutuksessa, usein olen tormannyt tilanteeseen, etteivat
kollegat tervehdi aamuisin toisiaan.

Toki se on nyt parantunut ainakin omassa tyopaikassani, joitakin vuosia se oli ongelma ja mo-
ni puhuikin siita aaneen, miksi nain tapahtuu. Hyva, kun asioista puhutaan, muuten ei tilan-
teet parane. Joidenkin kollegoiden kanssa on enemman samoissa tyovuoroissa, niin monesti
tyosuhde on tiiviimpi, kun jakaa asioita enemman sellaisen henkilon kanssa.

Ahonen avaa tiimien toimintaa kirjassaan seuraavanlaisesti: Tyoryhman vaiheessa kaikki tii-
min jasenet toimivat omien nakemysten pohjalta, mutta ndenndistiimin vaiheessa heilla on
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jo ymmarrys yhteisen paamaaran ja yhteisten toimintatapojen merkityksellisyydesta, joskaan
niiden aarella ei vieteta riittavasti aikaa. Potentiaalisen tiimin vaiheessa motivaatio yhteis-
ten linjojen asettamiseen on jo selkea, mutta tavoitteet ja toimintaperiaatteet ovat yha epa-
selvia. Todellisen tiimin vaiheessa tiimin tyoskentelya ohjaa tietoisuus vastuiden jakamisesta
ja tiimin jasenten kesken.

Naita edella mainittuja teemoja avaan teoriapohjassa enemman. Kun tiimityo toimii, nakyy se
myos lasten hyvinvoinnissa. (Ahonen, 2023, s. 19)

Mirja Makisalo-Ropponen kertoo kirjassaan, kuinka erilaisia ihmisia seka elamantilanteessa
olevilla on monenlaisia kasityksia tyosta ja sen tekemisesta ja sanomattomia oletuksia on
myos monenlaisia. Jokaisella oma mielipiteensa, mutta kenellakaan ei ole ainoaa oikeaa ta-
paa vaan tyoyhteison pitaisi pystya puhumaan asiat selkeaksi kaikille, joka auttaa vuorovaiku-
tuksen toimivuuteen. (Makisalo-Ropponen, 2012, s. 99)

Toki palavereissa pitaa pyrkia kompromisseihin, koska aina ei ole yhta oikeaa ratkaisua. Myos
ammatilliset keskustelut koko tyOyhteison kanssa, tarvittaessa aina voi kysya neuvoa tai tukea
varhaiskasvatuksellisiin tilanteisiin.

Hujala ja Turja kasittelevat kirjassaan paivakodin tyoyhteison oppimista yhdessa hyvaksyen
tyoyhteison ympariston ja toiminnanmuodot seka ajattelun ja kaikkiin naihin liittyvat kaytan-
not. Paivakodissa tapahtuviin toimintaan osallistuva varhaiskasvatuksen tyontekija nain hy-
vaksyy kasvatus- ja opetustoimintaa maarittelevan paamaaran, oppimalla tarvittavat mene-
telmat ja hankkimalla siihen vaaditut taidot. Nain luoden varhaiskasvatuksen tyoyhteison
jokaisen jasenelle mahdollisuuden oppia uutta, mutta myos luodaan mahdollisuus jakaa op-
pimaansa toisille. (Hujala ja Turja, 2011, s. 311)

Kuten Liisa Ahonen kertoo kirjassaan, miten tyoyhteison palavereissa pitaisi loytaa yhteinen
linja toimintaan, joka helpottaa kaikkia osapuolia, kuin miettia miksi haastava tilanne vain
jatkuu. Jokainen kay tunteitaan lapsista kokouksissa, koska kaikki eivat ajattele samoin, mut-
ta jokaisella olisi vastuu kykenemaan itseilmaisuun, mutta niita kasitellaan rakentavasti.
(Ahonen, 2023, s.42)

Lapset ovat meidan tarkein vuorovaikutuksellinen suhteemme tyopaivan aikana, heidan kans-
saan voi kayda monet tunneskaalat paivan aikana ja me luomme heille turvallisen ja hyvaksy-
van ilmapiirin, jota myos heille samalla opetamme. Me vietamme useamman lapsen kanssa n.
8 tuntia paivassa, siina tulee hyvin tutuksi aikuisten ja lasten valisessa suhteessa. Mina ajatte-
len; kohtele muita niin kuin toivoisit itseasi kohdeltavan, tata myos pyrin lapsia huomaamaan,
miten he kohtelevat toisia. Kaikella on syys ja seuraus, toki varhaiskasvatuksessa olevat lap-
set eivat ihan ymmarra tata, mutta sita pitaa lahestya heidan ikatasonsa ja mielenkiinnon
kautta esimerkiksi erilaisin taiteiden keinoin (teatterit, sadutus, laulaminen)

Kuten vanhemmissa ja lapsissa on tapauksia, jotka voivat olla hyvin haastavia ja silloin pitaa
olla niin sanotusti tuntosarvet hereilla, etta tietaa tai oppii, miten tietynlaisen ihmisen kanssa
pystyy kommunikoimaan. Minun vahvuuteni on vuorovaikutuksellisuus, mutta myos minulle on
tullut tilanteita, etten ole ollut varma, miten minun pitaisi toimia. Olen kuitenkin selvinnyt
niista, joistakin huonommin, mutta niista tilanteista pitaa vain ottaa opikseen.

Hannele Cantell kuvaa kirjassaan, kun vanhemman kanssa keskustellessa lapsen haasteista
paivan aikana siita voi kokea epavarmuutta, ottaa asiaa esiin, mutta tyoyhteison luomat
saannot antavat varmuutta pysya esiin tuomassaan asiassaan. Ja kasitella tilanteita vanhem-
man kanssa, joillakin voi olla niin sanotusti tyoasu, jonka pukee paalle ja sen kokee helpom-
maksi kasitella. (Hannele Cantell, 2000, s. 159)
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2.5 Kehittaminen

Kun aloitin varhaiskasvatuksessa, olin aika arka, en tuonut omia mielipiteita innokkaasti esiin,
vaan mieluummin vain myotailin toisia. Olen oppinut vuosien aikana tuomaan itseani seka
ajatuksiani esiin varmemmin, mutta osaan myos kuunnella toisia. Koen, etta sosionomin
opinnot toisivat minulle viela tarvittavaa varmuutta tyootteeseeni seka parempaa kykya ha-
vainnoida ja kirjoittaa paivakodin nakemyksia lapsista. Haasteeni on antaa palautetta suo-
raan, olen opetellut antamaan positiivista palautetta, mutta rakentavan palautteen kanssa
minulla on viela parannettavaa. Samoin delegoiminen on heikkoa, varsinkin, jos olen ryhmas-
sa yksin vastuussa, silloin teen itse kaikki tehtavat, jos mahdollista tyovuoron puitteissa. Nais-
sa asioissa minulla olisi viela parannettavaa, koska molemmat luovat parempaa yhteistyota
kollegoiden kanssa.

2.6 Opinnaytetyon tavoite
1. lastenhyvinvoinnin tukeminen tiimityon yhteistoiminnalla

Ryhmassamme on useampi lapsi, joka tarvitsee erilaista tukea esimerkiksi suomen kielen har-
joittelussa, kaveritaidoissa, keskittymistaidoissa ja yksi lapsi, joka on talla hetkella tehoste-
tulla tuella. Meidan tehtavamme on saada lapset osaksi ryhmaa, jossa heilla on turvallista
opiskella ja harjoitella tarvittavia taitoja. Varhaiskasvatuslaissa painotetaan pedagogiikan
merkitysta seka varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien vastuuta pedagogiasta.
Samalla tarkennetaan kaikkien kasvattajien vastuuta suunnittelusta, toteutuksesta seka arvi-
oinnista lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin varmistamiseksi.

Me ryhman opettajan johdolla suunnittelemme pedagogisia toimintoja ja toteutamme niita
pyrkien ottamaan huomioon jokaisen lapsen tarpeen. Toimimme pienryhmissa, jotka olemme
tiimin kesken suunnitelleet, etta jokainen lapsi saisi oppia uusia asioita heita kiinnostavalla
toiminnalla. Myos huomiomme ne lapset, jotka ovat ujoja ja hyotyvat siita, etteivat he ole
aina saman kaverin kanssa, joka sanoo tai tekee asiat heidan puolestaan.

Varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteissa sanotaan, etta varhaiskasvatuksen tyontekijoi-
den on pyrittava rakentamaan lapsen ja ammattikasvattajien valille luottamuksellinen toimin-
tatapa ja taten taata lapsille hyvat vuorovaikutussuhteet.

Ranta kasittelee kirjassaan, miten luoda oppimisymparisto sellaiseksi, ettei se aiheuttaisi
paivan aikana kovinkaan paljoa stressia lapselle. Tata suunnitelmaa varten kannattaisi miet-
tia, miten voisi vahentaa paivan ohjelmaa. Kannattaa myos luoda mahdollisuus pitkakestoi-
seen leikkiin tilojen jakamisella seka varmistaa oman ryhman aikuisen lasnaolo, jos lapsi tar-
vitsee tukea tai lohdutusta. Lapsi tietaa silloin mista voi aikuisen tarvittaessa loytaa. (Ranta,
2021, s. 96)

Me tuemme lasta hanen oppimisessaan ja pyrimme luomaan oppimisympariston mieleiseksi.
Kaytamme erilaisia menetelmia tukena pienryhmia, kuten musiikkikasvatus, josta lapset pita-
vat kovasti. He usein pitavat laulamisesta seka soittamisesta eri soittimilla ja tasta Sanakse-
naho kuvaa kandidaatintutkielmassaan, kuinka musiikkia voidaan hyodyntaa varhaiskasvatuk-
sessa ja mita se parhaimmillaan tuottaa lapselle, kuten vuorovaikutustaitojen kehittymista,
kielellista kehittymista ja osallistavaa, jonka pitaisi kuulua kaikille. (Sanaksenaho, s. 10-11)
Varhaiskasvatuksen
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Satu Roytta tuo teoksessaan esille taidekasvatuksen muodoista ja sen hyodyista, siithen kuuluu
mm. poytateatterit erilaisia roolileikkeja, jolla pystytaan kasittelemaan tunteita ja kaveritai-
toja ja kasittelemaan erilaisia aiheita, joita lapset miettivat. (Roytta, 2020)

Toimeksiantajani odottaa mielenkiinnolla kuulla, miten taman opinnaytetyon pohjalta nakyy
tiimin yhteystyo. Miten tiimia rakennetaan niin, etta lasten hyvinvoinnin tukeminen huomioi-
daan kaikissa toiminnoissa. Toimeksiantaja on tuonut esiin myos kiinnostuksensa seuraavana
kevaana tiimeja valittaessa, miten tiimin aloitus saadaan jokaiselle mieleiseksi.

Paivakirja alkaa tasta. Jokaisen viikon alussa kerron viikkosuunnitelman ja paivittaiset seka
viikoittaiset raportoinnit suunnitelman toteutuksesta

1.VIIKKO
Viikkosuunnitelma

Tutustumisleikkeja seka aikuisten jakamia kaveripareja, joista olimme tiimipalaverissa sopi-
neet ottavamme kayttoon. Tunnekasvatusta kirjoja lukien ja keskustellen lasten kanssa. Vari
teeman kayttoonotto.

1.PAIVA

Tanaan meidan, ryhman toinen lastenhoitaja oli poissa seka minun oppissopimusopiskelijani.
Ehdimme tiimini opettajan kanssa, pikaisesti puhua miten tekisimme pienryhman viskareiden
kanssa. Mina lahdin 3-4-vuotiaiden kanssa ulos, kun opettaja piti 5-vuotiaille viskarikerhoa.
Meilla on ollut syyskuun aiheena tunteet ja olimme aikaisemmilla kerroilla lukeneet viskarei-
den kanssa Piki kirjaa, jossa kasitellaan erilaisia tunteita hyvissa ja ikavissa tapahtumissa
lapsen kannalta. Tanaan sovimme, etta kaytamme Lapsen Mieli- poytateatteri materiaalia,
aiheena oli ulkopuolelle jattaminen.

Ulkona oli kova meno ja meidan, ryhman kaksi lasta seka paivakodin muista ryhmista useampi
lapsi leikkivat yhdessa. Heille tuli useamman kerran riitoja, kun joku lapsista jatettiin aina
ulkopuolelle. Olin selvittamassa heidan riitojaan ja puhuimme siita milta tuntuu, kun ei paase
leikkiin mukaan.

Jokainen halusi sanoa, miten tilanne oli hanen mielestaan mennyt. Kaikki lapset puhuivat
englantia, joka helpotti minua ymmartamaan mista he huusivat toisilleen, muuten kommuni-
koimme suomeksi. Olen aikoinaan kayttanyt Mini-versoa (sita kaytetaan riitojen selvittelyyn,
aikuinen on puolueeton ja jakaa lapsille puheenvuorot, joko puhekapulalla tai antamalla pu-
heenvuoron. Toinen kuuntelee, mita toinen sanoo aikuinen ohjaa lapsia kysymalla, miten he
voisivat paasta sellaiseen sopimukseen, ettei riita jatkuisi).

Kaytin sita naissa tilanteissa eli annoin jokaiselle lapselle puheenvuoron ja toiset kuuntelivat.
En ole itse kaynyt koulutusta tahan Mini-verso, mutta aiemmassa ryhmassa opettajani neuvoi
minulle sen peruskaytannon ja totesin todella toimivaksi.

Ranta kuvaa kirjassaan kuinka aikuisen toiminta pitaen oppimisympariston hallinnassaan luo,
lapselle positiivisen seka turvallisen ilmapiirin ja tukee vuorovaikutuksen kehittymista ja op-
pimista (Ranta, 2021, s. 22)

Ahonen kirjassaan kasittelee lasten valisia riitoja, joita ei aina tarvitse selitella tarkasti, jos
aikuinen ymmartaa taustalla olevan ongelman. Nama usein ovat itsesaatelytaitoja, joita lapsi
ei itse viela pysty kasittelemaan ilman aikuisen tukea. (Ahonen, 2012, s.87)

Olen puhunut vahan sen kayttoonotosta nykyisessa ryhmassani ja siita ollaan, oltu kiinnostu-

neita, mutta ei ole lahtenyt viela toimimaan. Mietin, jos voisin esihenkilolta pyytaa koulutus-
ta koko henkilokunnalle, mutta en tieda olisiko kaikki ryhmat kuitenkaan kiinnostuneita. Ilta-
paivalla, kun luovutin lapsia vanhemmille, kerroin heille riitatilanteista ja miten olimme kasi-
telleet niita. Toiset vanhemmat kuuntelivat enemman kuin toiset, kuitenkin jokainen kuiten-

17



18

kin sanoi puhuvansa kotona lapsensa kanssa. Taman vuorovaikutuksen saaminen perheiden
kanssa on tarkeaa, kun sen saa toimimaan auttaa se lasten hyvinvoinnin rakentamisessa.
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan, etta lasten kanssa harjoitellaan tunnista-
maan, nimeamaan tunteita ja ilmaisemaan tunteita, saatelemaan niita ja loytamaan keinoja,
joilla tunteita voi purkaa turvallisesti.

Siella mainitaan myos kiusaamisesta, miten siihen pitaa heti puuttua ja kuinka sita ehkaistaan
suunnitelmallisesti seka kehitetaan taman tiimoilta toimintakulttuuria.

2. PAIVA

Meilla oli edelleen lastenhoitaja poissa, mutta saimme saman tutun sijaisen. Se helpotti mei-
dan ryhmamme suunnittelua. Ryhman opettajalla oli vasukeskustelu (on varhaiskasvatussuun-
nitelma, joka tehdaan jokaiselle lapselle kerran vuodessa vanhempien kanssa ja siina kaydaan
lasta kiinnostavat asiat ja mita tavoitteita lapsen kanssa tehdaan ja tavoitteisiin palataan
toimintakauden kevaalla, miten niiden kanssa on edistytty)

joten lahdin koko ryhman kanssa ulos ja sijainen tuli myos.

Paatimme ettemme pida tanaan pienryhma toimintaa. Meilla oli illalla vanhempainilta, kun
vanhemmat toivat lapsiaan, muistuttelin heita illasta.

Toiset ilmoittivat, etta ainakin toinen vanhemmista olisi tulossa, toiset eivat taas tienneet
paasisiko heilta kukaan.

Tyopaivani loppui klo 16 ja pidin taukoa, kunnes vanhempainilta alkoi klo 17. Meilla oli 7/18
vanhempaa mukana. Kerroimme heille meidan, suunnitelmista pienryhmiin ikatason ja taito-
jen mukaisesti. Puhuimme taas myos perusasioista kuten vaatteiden nimikointi ja oikea vaate
varustus. Meille tuli hyva keskustelu kiusaamisen ehkaisysta, koska yksi aiti oli huolissaan
julkisuudessa olleista kiusaamistapauksista. Kerroimme myos meidan yksikkomme toiminta-
suunnitelmasta 2023-2024, jossa pyritaan varmistamaan, etta jokaisella lapselle olisi yksi
kaveri.

3.PAIVA

Menin tanaan valivuoroon ja meidan, ryhman opettaja oli poissa aamuvuorosta. Nain esihenki-
loni, joka sanoi tilanneensa meille saman tutun sijaisen kuin viime viikolla. Opiskelijani oli
myos pois, koska hanella oli tanaan koulupaiva.

Naapuri ryhman aikuiset olivat ottaneet ryhmani lapset heille aamupalalle. Paatin, etta lah-
den pukemaan lapsia ulos aamupalan jalkeen, koska ryhman erityisen tuen lapset olisivat
tulossa klo 9 mennessa ja en tulisi yksin parjaaman sisalla heidan kanssaan. Ulkona olisi kui-
tenkin ryhmien aikuisten kesken yhteisvalvonta.

Sijainen tuli ja mietittiin taman paivan ohjelmaa, kun olisi pienryhmatoimintaa. Todettiin, jos
iltavuorolainen ottaisikin pienryhman sisalle, kun han tulee. Olimme puhuneet viime viikolla,
etta alkaisimme maalaamaan ja tutustumaan vareihin. Lounaan jalkeen menimme lepohetkel-
le ja iltavuorolainen otti toisen erityisen tuen lapsen mukaansa. Lapsi oli todella levoton eika
pystynyt rauhoittumaan, joka tarkoittaa sita, ettei muutkaan lapset nuku, koska kyseinen
lapsi piti niin kovaa aanta.

Laitoimme soimaan tuttuja unilauluja, joista han yleensa on rauhoittunut, mutta sekaan ei
auttanut. Vaihdoimme valilla aikuista ja toisella lapsella tuli pissa sankyyn, jota piti menna



vaihtamaan. Silloin monella lapsella tuli vessa hata. Olimme puhuneet vain vahan siita, kuinka
lapset hairiintyvat, kun toiset kayvat vessassa ja se aiheuttaa levottomuutta. Ajattelin, etta
pitaa muistaa tama asia keskiviikon tiimissa ja ottaa puheeksi, miten voisimme toimia pa-
remmin naissa tilanteissa.

Minulla oli tanaan aamuvuoro ja olimme eilen puhuneet tiimini lastenhoitajan ja sijaisen
kanssa, miten teemme taman paivan. Kun lapset olivat syoneet aamupalan jaoin heita leikki-
pareihin, kuten olimme tiimin kesken puhuneet.

Tarkoituksena oli, etta jokainen lapsi leikkisi jonkun muun lapsen kanssa kuin normaalisti. Oli
vahan haastavaa jakaa toisille aamupalaa ja katsoa, etta valmiit lapset valitsevat leikin leik-
mina pystyin keskittymaan aamupalan jakamiseen.

Minulla oli tanaan palaveri esihenkiloni kanssa, jonka jalkeen oli viela Onni keskustelu. Aluksi
kavimme lapi opiskeluni ja sitten keskityimme taman vuoden tavoitteisiin, ja missa mina koen
tarvitsevani tukea.

Tanaan meita oli lepohetkella 4 aikuista ja olimme sopineet, kuka menee kenenkin lapsen
viereen. Se toimi hienosti ja lapset rauhoittuivat, lapset, joiden vanhemmat toivoivat heidan
nukkuvan, saivatkin unen paasta kiinni.

Meilla on sopimus, etta aamuvuorolainen kay kokouksissa ja meilla on aina tiistaisin talon
palaveri. Oli minun vuoroni olla siella ja olemme sopineet, etta kirjoitamme kaikki tarkeat
asiat ylos ja kerromme niista kaikille, kun meilla on tiimipalaveri. Siella oli meidan uudesta
portfoliostamme seka pedagogisesta suunnittelusta, miten meidan pitaisi suunnitella toimin-
taa yksikko ja kaupunki tavoitteiden mukaisesti ja arvioida saannollisesti toimintaamme. Tun-
tui aika paljolta infolta, yritin kuitenkin kirjata kaikki ohjeistukset ja vinkit ylos, jotta voin
tiimissa kertoa muille kaiken.

Tanaan meilla oli koko tiimi koossa ja toinen lastenhoitaja kysyi voisiko pitaa viela taman ja
huomisen paivan pienryhmat. Meilla oli aiheena varit, lasten kanssa kaytiin lapi paavarit ja
mita vareja tulee, kun sekoitetaan tiettyja vareja yhteen ja he saivat maalata. Lapset ovat
tykanneet tosi paljon tasta toiminnasta. Meilla piti olla tanaan tiimipalaveri, mutta talon
muiden ryhmien kanssa piti sopia uudet palaveri paivat. Lepohetki oli tanaan rauhallinen,
olemme loytaneet uuden unisadun, joka on hyvin hidastempoinen ja rauhallinen ja totesimme
sen toimivan meilla. Paiva meni ihan hyvin.

VIIKKORAPORTTI

Alkuviikosta emme paasseet toimimaan suunnitelman mukaisesti, mutta loppuviikosta tilanne
tuntui jo paremmalta ja ainakin suurin osa lapsista paasi maalaamaan ja tutustumaan varei-
hin.

Olen kayttanyt tyossani vuosien varrella Mini-versoa ja usein se on osoittautunut tarpeellisek-
si, kun selvitellaan lasten kanssa riitatilanteita. Tana syksyna ryhmassamme on useampi suomi
toisena kielena lasta, joten pitaisi keksia toinen keino kasitella tilanteita. Meilla on hyvin
kirjoja kaytossa, kuten Piki, mutta kuvien kanssa pitaa olla erityisen tarkkana, jotta kaikki
lapset ymmartaisivat mista on kyse.

Esimerkkeja sosiaalisia ja tunnetaitoja seka kiusaamistilanteiden kasittelya kehittavista mal-
leista; Mini-verso, Huomaa hyva!, positiivinen pedagogiikka, Hyve-kasvatus, Kuttu ja Kili, Fun
friends, askeleittain. Ryhmat voivat tutustua ja valita mita materiaalia he haluavat hyodyntaa
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Hyva kun saimme tutun sijaisen, jonka lasnaolo luo meille mahdollisuuden suunnitella arke-
amme paremmin lasten hyvinvoinnin kannalta.

Kun olimme kaikki tiimin jasenet paikalla, saimme sovittua yhteisesti, miten sijoitumme le-
pohetkella, jotta lapset saisivat tarvitsemansa levon.

Tyoyhteisossa olemme sopineet paivat, jolloin ryhmat pitavat tiimi palavereja ja toisesta
ryhmasta on valvomassa muita kasvattajia silla useimmiten palaverit ovat lepoaikaan.

Hujala ja Turja kasittelevat kehityspsykologiaa huomioiden lasten hyvinvointi ja mita riskite-
kijoita ja suojaavia tekijoita on lasten arjessa. Lasten sinnikkyydesta puhuttaessa, ne lapset,
jotka pystyvat kayttamaan sita hyvakseen hankalissakin olosuhteissa usein voivat loytaa niista
positiivisia puolia eivatka havaitse negatiivisia tilanteita ymparistossa. (Hujala ja Turja, 2011,
s. 22)

2.VIIKKO
VIIKKOSUUNNITELMA

Variteemaa jatkamme maalauksilla seka kuvilla nimeamalla hedelmia ja kasviksia, disco, las-
ten ruokailu ja sankypaikkojen muutosten suunnittelua

Soitin tanaan meidan alueemme uudelle suomi toisena kielena opettajalle, pystyisiko han
tulla katsomaan yhta ryhmamme tukea saavaa lasta. Meista tiimissa tuntuu, ettei meidan
tieto/taito riita taman lapsen tarpeeseen. Opettaja kysyi, kaytammeko kuvia tai muuta kom-
munikointiin.

Olemme tiimissa kayttaneet lapselle erityisesti 2 kuvaa: Hyva ja Ei. Lapsen kotikieli on eng-
lanti, mutta heilla oma murre ja emme tieda kuinka hyvin ymmartaa meidan englantiamme.
Olemme kylla kiinnittaneet huomiota vanhempien puhetyylissa lapselle. He kayttavat lyhyita
ja kaskevia lauseita lapselle.

Mietimme myos mita muuta voisimme kokeilla lapsen kanssa, jotkut hanen ehdottamat asiat
olivat sellaisia, joita emme pysty toteuttamaan ryhmassa. Han kertoi aikataulustaan, joka on
tosi taynna, etta seuraava vapaa aika olisi vasta marras-joulukuun vaihteessa. Huomasimme
onneksi, etta han on tulossa ensi viikon keskiviikkona meidan paivakotiimme opettaja palave-
riin ja lupasi sen jalkeen iltapaivalla tulla katsomaan lasta ryhmaan.

Meille on tulossa ensi kuun puolessa valissa vakastartti (siina kaydaan lapi ryhman suomi toi-
sena kielena lapset, erityisesti ne, jotka menevat ensi vuonna esikouluun seka tuen tarvitsi-
jat, kenella on ja heita, jotka tarvitsevat tukea tai enemman tukimuotoja).

Meidan tehtavamme on kirjoittaa mita olemme tehneet kyseisen lapsen kanssa ja miksi asiat
eivat ole toimineet niin joulukuussa anotaan uusia tukimuotoja lapsille ja taman meidan ryh-
mamme lapselle, jotta han saisi tarvitsemansa tuen.

Tavoitteena varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on tunnistaa lapsen yksilollisen tuen
tarve ja jarjestaa tarkoituksen mukaista tukea varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya tarvit-
taessa monialaisessa yhteistyossa.

Ranta puhuu kirjassaan lapsen osallisuudesta, joka ei aina valttamatta toteudu, jos lapsella
on haasteita toiminnassaan, mutta aikuinen voi tarjota mahdollisuuden lapsen tarpeiden,
taitojen seka jaksamisen mukaan paasta osalliseksi ryhman toimintaan. (Ranta, 2021, s. 113)



Meilla olisi tanaan ollut jumppapaiva, mutta olimme suunnitelleet lapsille discon. Aamupalan
jalkeen lahdin ulos lasten kanssa. Toinen lastenhoitaja ja opiskelija menivat silla valiin puhal-
tamaan ilmapalloja lapsille.

Kun olin lahdossa ulos tuli samaan aikaan tama tuen lapsi vanhemman kanssa. Han tykkaa,
kun toimitaan aina samalla tavalla ja nyt oli myos menossa sisalle. Sanoin vanhemmalle, etta
olisimme menossa ulos ja menemme myohemmin tanssimaan. Vanhempi kertoi taman lapsel-
leen, joka ei oikein tiennyt mita tehda. Sanoin lapselle, etta mennaan ulos tanssimaan, koska
han tykkaa musiikista. Hetken paasta han lahti iloisena juoksemaan pihalle.

Koska olin sanonut, etta tanssitaan, piti minun pitaa lupaukseni. Olin tehnyt oman soittolistan
lasten discoon ja olimme kysyneet lapsilta heidan toivelaulujaan. Laitoin puhelimesta soi-
maan BABY SHARK ja tama lapsi tunnisti laulun ja innostui leikkimaan ja tanssimaan muiden
lasten kanssa. Disco sujui meilla paaosin hyvin, mutta muutamat lapset pelkasivat, kun ilma-
pallot alkoivat poksumaan ja pitivat korvistaan kiinni penkilla istuen. Totesimme tiimin kans-
sa, ettei ilmapallot olleet hyva idea ja poistimme ne salista ja kaikki lapset innostuivat tans-
simaan.

Tanaan meilla oli tiimipalaveri ja me kavimme lapi tiettyjen lasten ruoka seka sankypaikkoja,
koska heilla ei toiminut ruokailu tai nukkuminen kyseisessa paikassa. Suunnittelimme heille
uudet paikat, jotta jokainen lapsi saisi oman ruokarauhan seka leporauhan. Katsotaan, miten
nama vaihdokset toimivat. Teimme myos kyselyn lapsesta, joka tarvitaan siihen tuen hakemus
muutokseen. Siina kaytiin psyykkinen, ja fyysinen oppimisymparisto ja yritimme kirjata kaikki
mahdollisimman tarkasti, miten olemme huomioineet lapsen tarpeita arjen ymparistossa.
Kuten varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan, etta varhaiskasvatuksen henkiloston
pitaa varmistaa lapsille kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatus-
ymparisto

Kavimme lapi myos nama englanninkielisten lasten riitoja ja miten otamme yhteisen linjan
vanhemmille puhuttaessa ja toimimme samoin myos lasten kanssa selvittaessa riitoja. En
muistanut kaikkia asioita, joita olin kirjoittanut talon palaverissa, mutta onneksi esihenki-
lomme oli sanonut, etta tulee mielellaan kaymaan tiimissa lapi nayttaen koneelta, miten
kaikki pitaisi tehda.

VIIKKORAPORTTI

Olin sairaana alkuviikon ja muut tiimilaiset olivat, saaneet kahtena paivana jatkaa lasten
kanssa variteemaa. Olemme miettineet, miten saisimme kaikille tiedon, joka voi tulla iltavuo-
rolaiselle huoltajilta lasta hakiessa tai aamuvuorolle, joka on ottanut lapsen vastaan, jonka
jokaisen tiimilaisen olisi hyva pitaisi tietaa. Siksi paadyimme ratkaisuun tiimi palaverissa ot-
taa kayttoon viestintaa varten oman vihon, jota jokaisella on vastuu lukea tullessaan toihin.
Siihen kirjataan asioita, ja lasten tarpeita, jotka pitaa muistaa ryhmaan liittyen. Pystymme
vihon avulla suunnittelemaan paremmin pienryhmien toimintaa ja kuka on vetovastuussa niis-
ta, milloinkin ja missa muut ryhman lapset seka aikuiset ovat.

Mikkola ja Nevalainen antavat hyvia nakemyksia tiedonkulkuun seka tiedottamiseen ja sopimi-
seen tiimin kesken, jotka voivat auttaa tiimeja rakentaa parempaa tiimityota (Mikkola, Neva-
lainen, 2010, s. 89).

Yhteistyo muiden ammattilaisten kanssa tuo turvaa ja varmuutta tiimin omaan tyoskentelyyn,
kun pystyy saamaan heilta puhelimitse pikaisesti neuvoja ja konkreettisia tapoja olla haasta-
vammissakin tilanteissa.

Paatimme suunnitella osalle lapsista uusia ruokapaikkoja, koska he eivat pystyneet keskitty-
maan ruokailuun ja antamaan muille ruokailurauhaa, aiheuttaen levottomuutta ryhmassa.
Myos sankypaikkoja vaihdettiin, koska osa lapsista, joiden olisi tarkoitus nukkua hairiintyi
toisista lapsista, jotka eivat nukkuneet ja tasta aiheutui myos levottomuutta lepohetkelle.
Nailla vaihdoksilla toivomme saavamme rauhallisuutta ryhmaan ja jokaisen lapsen tarpeet
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huomioitua. Ensi viikon jalkeen olevassa tiimipalaverissa arvioida, olivatko nama vaihdokset
toimivia vai pitaako niita viela muuttaa.

Ranta kasittelee tiimityon tarkeytta ja on haastatellut opettajia vaitostutkimukseensa. Han
tuo esille, kuinka jokaisen tiimin jasen tuo omalla persoonallaan vahvuuksia, mutta heidan
pitaa myos pystya kommunikoimaan ja tehda kompromisseja. Jos niihin ei paasta se tekee
monesti vaikeammaksi kasitella asiaa kuin haastavat tilanteet lasten kanssa. Eras haastatelta-
vista oli todennut; tyoskentelisin mieluummin toimivan tiimin kanssa ja haasteellisen ryhman
kanssa kuin toisinpain (Ranta, 2021, s. 32)

Meidan tiimimme kesken on hyva henkilokemia, mutta jotta saamme toimintamme toimi-

vammaksi, pitaa meidan arvioida saannollisesti suunnitteluamme seka toimintaamme. Liisa
Ahonen kasittelee kirjassaan tiimin toimivuutta, kun siina on huumoria ja pystyy rentoutu-

maan ja kokemaan hauskuutta tiimin kanssa, se luo hyvaa motivaatiota tiimityoskentelyyn

(Ahonen, 2023, s.38)

Liisa Ahonen tuo kirjassaan myos esiin, jokaisen vastuun ryhman pedagogiikasta, jos vain ole-
tamme toimivamme samoin, se ei kuitenkaan tuota tulosta.

Eli hyva henkilokemia ei takaa hyvaa varhaiskasvatusta, vaan meidan pitaa puhua avoimesti ja
kehittaa ammatillisesti itseamme. (Ahonen, 2023, s.166)

3.VIIKKO
Viikkosuunnitelma

Retkia lahiymparistoon pienryhmissa seka saantojen kuuntelua ja opettelua

Olimme suunnitelleet talle viikolle pienryhmissa retkia, jossa harjoitellaan parijonossa kave-
lya, ensi viikon suunnitelmana olisi tarkoitus menna yhtena paivana retkelle koko ryhma.
Meidan ryhmassamme aloitti tanaan kieliharjoittelija ja han tarvitsee paljon minun tukeani
papereiden kirjoittamisessa ja suomen kielen ymmartamisessa. Lapset, jotka puhuvat englan-
tia selitin heille, etta nyt on tarkea puhua suomea, koska harjoittelijamme haluaa oppia suo-
men kielta. Puhuimme tiimin kanssa, etta nain kyseiset lapset oppisivat myos paremmin suo-
mea, kun se on ollut heidan vanhempiensa toive.

Retkella teimme pienen lenkin paivakodin ympari ja menimme puistoon, jossa jatkoimme
edellisen viikon variteemaa. Olimme tiimissa sopineet, etta otamme 3 varillista alustaa (vih-
rea, keltainen, punainen) ja lapset saivat puistossa etsia samoja vareja ja tuoda niita mukana
ryhmaan. Tanaan meilla oli mukana 5 lasta ja 2 aikuista seka kieliharjoittelija, olimme sopi-
neet, etta muut ryhman lapset jaivat toisen lastenhoitajan kanssa pihalle. Tiimissa sovimme,
etta kaymme lapi retken saanngista pienryhmissa. Lapset jaksoivat hienosti kuunnella ohjeita
ja olivat innokkaina keraamassa puistosta lehtia. Meilla oli kaikin puolin kiva paiva.

Tanaan meilla oli toinen pienryhma retki paiva. Olimme sopineet, etta ryhman opettaja seka
toinen lastenhoitaja menisivat tanaan retkelle ja mina ja opiskelijani olisimme pihalla toisten
lasten kanssa. Leikitimme pihalla lapsia erilaisilla leikeilla kuten piilosta, peilia ja isompien

lasten kanssa polttopalloa. Olemme puhuneet tiimi palaverissa, etta ryhman ainakin isompien



23

lasten olisi hyva harjoitella saantoja seka pienempien vuoron odottamista, koska niissa tai-
doissa kaikki tarvitsevat tukea.

Muista ryhmista tuli myos lapsia leikkimaan ja kaikilla lapsilla oli kivaa olla mukana ja kaikki
nauttivat, kun aikuisetkin olivat mukana leikeissa.

Tanaan emme kelin takia paasseet retkelle, mutta olimme tehneet varasuunnitelman, etta
katsoisimme clevertouch naytolta lastenohjelma Kaapoa, joka lahtee retkelle, mutta eksyy
kun unohti ohjeet, jotka aikuinen antoi. Puhuimme lasten kanssa mita mietteita heille tuli
retkelle menosta ja mita ohjeita siella pitaisi noudattaa. Tanaan on myos eldinten paiva ja
olimme suunnitelleet, etta katsomme Kaapoa, jossa oli elaimia mukana, sen jalkeen kysyim-
me lapsilta mita elaimia he tiesivat.

Kaikki eivat tienneet nimia, joten olimme ottaneet kuvia mukaan, jotta jokainen lapsi paasisi
mukaan ainakin nayttamalla elaimen kuvaa. Lapset jaksoivat olla hyvin mukana ja aikuiset
olivat jakautuneet lasten kanssa ryhmiin, jossa pystyimme puhumaan heidan kanssaan asiois-
ta, joista olivat kiinnostuneita. Nain valtyimme huutamisesta, etta jokainen lapsi uskaltaisi ja
saisi rauhallisesti kertoa omista asioistaan, tama sujui tosi hyvin!

Tanaan tuli iltapaivalla suomi toisena kielena opettaja katsomaan lasta, josta olimme huolis-
samme. Lapsi ymmartaa englantia, koska se on heidan kotikielensa. Suomen kielesta han ym-
martaa vain yksittaisia sanoja.

Opettaja sanoi, ettemme saisi kayttaa enaa englantia, koska lapsi ollut jo 3 vuotta varhais-
kasvatuksessa. Puhuimme tiimina opettajalle, etta kommunikointi on vaikeaa, jos emme voi
kayttaa englantia. Kuvia olemme kayttaneet, mutta lapsella haasteita ymmartaa kaikkia ku-
via.

Olemme tiimin kanssa oppineet, etta kaytamme lapsen kanssa pukemis- ja riisumistilanteissa
kuvia, esim. Paita, housut. Se on selkeasti auttanut hanta ymmartamaan mita tarkoitamme.
Suomi toisena kielena opettaja kuitenkin hyvaksyi englannin kayton, jos kaytamme samalla
myos suomen kielta. Esim. Sit - istu.

Tanaan menimme pienryhman kanssa retkelle, puhuimme saannoista kuten ohjeiden kuunte-
lusta ja miksi se on tarkeaa, lapset kertoivat mita muistivat, kun puhuimme eilen saannoista,
miksi he eivat saa lahtea liian kauaksi meista, etteivat eksyisi. Olemme ottaneet kuvia kaikis-
ta retkista, jotka lisaamme tiimimme portfolioon, josta vanhemmat saavat linkin, lapset saa-
vat yhdessa aikuisen kanssa paattaa mita kuvia laitamme nakyviin vanhemmille. Kaikilta per-
heilta on tarkastettu kuvausluvat ja jokaisella on lupa nakya tassa, ja lapset kokevatkin sen
jannittavaksi ja tarkeaksi, koska pystyvat kotona katsomaan vanhempien kanssa kuvia kotona
ja keskustelemaan tekemisista.

Tiimina meidan pitaa viela tutustua enemman tahan uuteen portfolioon, jonka otimme kayt-
toon kehittamispaivalla. Portfolion kayttoonotto on ehka meista kaikista tehty helpompaa,
mutta jakaminen vanhemmille tuo meille epavarmuutta, koska portfolio ei ole koskaan val-
mis. Siihen ajatukseen kannustamme ja tuemme toisiamme, jos joku ei osaa niin kaikki autta-
vat toisiaan nain sovimme tiimipalaverissa. Koska portfolion ei tarvitse olla valmis vaan
tuomme vanhemmille esiin jokaisen kuun tapahtumia ja toimintoja ensi vuoden toukokuuhun
asti.

Meilla oli tiimipalaveri ja mietimme, miten suunniteltu viikko oli mennyt ja suunitelimme ensi
viikkoon viela pari retkea. Paatimme yhdessa, etta keskitymme ensi viikolla enemman lasten
leikkeihin, etta aikuinen on mukana, pienempien kanssa voi jarjestaa esim. Kauppa leikin
jatkaminen suomi toisena kielena lasten kanssa pystyy harjoitella nimeamista leikin ohella.
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Jumppapaiva on lasten suosikki, kun paasee jumppasaliin. Olemme huomanneet tiimin kanssa,
ettei kannata isoja suunnitelmia tehda.

Enemman yhdessa jotain isompaa kuten leikkivarjolla tekeminen erilaisin vaihdoksin ja pallo-
leikein. Kuuntelemme lasten toiveita ja pyrimme toteuttamaan niita mahdollisuuksien mu-
kaan.

Meidan ryhmassamme on pienia ja osa heista on suomi toisena kielena lapsia, jotka ymmarta-
vat hyvin vahan suomea. Olemme kayttaneet kuvia heidan kanssaan, mutta he mielellaan
katsovat toisista mallia ja toimivat esimerkin mukaisesti.

Suunnittelimme tiimipalaverissa, etta nama pienimmat paasisivat pikkuhuoneeseen syomaan
aikuisen kanssa.

Meilla on ollut siella syomassa isompia 4 -5- vuotiaita lapsia, koska he saavat siella huomiota
aikuiselta, yksi tiimin jasenista syo aina siella heidan kanssaan. Nyt olemme huomanneet,
etta pienemmilla on vaikeuksia keskittya syomiseen isossa ryhmassa, joten kokeilemme, on-
nistuisiko paremmin, jos 4 pienta lasta olisikin siella syomassa.

VIIKKORAPORTTI

Paasimme suunnitelman mukaisesti lahes kaikkien lasten kanssa kaymaan retkella lahiympa-
ristossa ja ne onnistuivatkin paasaantoisesti hyvin.

Olemme yrittaneet loytaa tiimin kanssa toimivia tapoja ryhman kannalta, totesimme yhdessa,
etta helpompaa ryhman kannalta on pysya yksinkertaisissa ja toistoa vaativissa toiminnoissa.
Kun suomi toisena kielena opettaja kavi katsomassa lasta ja yksi huolenaiheemme oli ruokai-
lussa esiintyva levottomuus ja tuen tarvitsevan lapsen kaytos ruokailuvalineiden kanssa. Opet-
taja suosittelikin meille, etta ottaisimme lapselle vain lusikan kayttoon ruokailussa.

Tiimin kanssa on sovittava, etta pysymme talla linjalla kaikki, jotta saamme ruokailuhetken
mieluiseksi kaikille. Tama kokeilu naytti ainakin nyt toimivan, meidan pitaa jatkossa tarkas-
tella miten asia etenee lapsen kanssa.

Olemme miettineet, etta ryhma on valilla liian iso tukea tarvitsevalle lapselle ja han tarvitsee
tilanteita, joissa varmistamme hanelle vahemman stressaavia hetkia.

Keltikangas-Jarvinen kuvaa kirjassaan, kuinka lasten aggressiivisuus ja levottomuus seka stres-
si lisaantyy, kun arki paivakodissa on kaoottista ja vuorovaikutus lasten ja henkilokunnan va-
lilla on haastavaa. Tasta johtuva levottomuus luo lapsille stressia paivaan. Tiimin johdonmu-
kaisella yhteistoiminnalla ja sille rakennetulla struktuurilla on iso vaikutus lasten hyvinvointiin
ja paivan sujumiseen (Keltikangas-Jarvinen, 2010, s. 88)

Hujala ja Turja kertovat kirjassaan (varhaiskasvatuksen kasikirja, 2011) tiimipalaverin seka
pedagogisen keskustelun tarkeydesta ja niiden saannollisyydesta, kuinka se on auttanut lapsi-
havainnointiin ja sen vaikutuksesta omaan tyohon (Hujala ja Turja, 2011, s. 56)

Meidan tehtavamme tiimin kanssa on saada ryhmasta toimiva seka jokaiselle lapselle mahdol-
lisimman hyva paiva pedagogisella suunnitelulla ja havainnoimalla ryhman tarpeita.

Ensi viikolle olemme suunnitelleet leikkia lasten kanssa, koska siina he tarvitsevat tukea.
Pienryhmissa kotileikkia ja ruuan laittoa. Meilla on kuvitettu leikki, jotta kaikki lapset paase-
vat mukaan.

Olemme kokeilleet erilaisia tapoja seka kaytanteita ryhman kanssa. Kaikki ei ole toiminut
toivotulla tavalla, mutta onnistumisia olemme myos kokeneet.

4.VIIKKO
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Viikkosuunnitelma

Leikin harjoittelua erilaisin teemoin esimerkiksi kotileikki, autoleikki, barbileikkeja aikuisen
opastamana ja leikkiparit

Viikko alkoi viskareiden pienryhmalla ja opettaja oli lasten kanssa jarjestamassa leikkia lasten
toiveesta, joka oli kotileikki.

Kuten Mervi Laine on hienosti tuonut asian esiin opinnaytetyossaan leikkilaatikosta, joilla
jarjestetaan leikkipaiva ja aikuiset havainnoivat lasten leikkia ja vuorovaikutusta. Se voi olla
hyvin toimiva tapa tuoda leikkeja ryhmaan. (Laine, s.8)

Mina olin sopinut tiimini kanssa olevani tuen tarpeen lapsen kanssa toimintaterapeutin ta-
paamisessa, joka kay meilla joka viikko. Toimintaterapeutti antoi meille vinkkeja kayttaa
istuinalustaa, koska lapsen keskivartalo ei ollut tarpeeksi janteva pysyakseen hyvassa istuma
asennossa. Nain mahdollisesti saisimme lapsen levottomuutta lievennettya ainakin ruokailussa
ja kyna tehtavien aikana. Kun lapsella on aistiyliherkkyytta, han kertoi miten voimme kosket-
taa/silittaa lasta, etta han kokee sen hyvaksi, jolloin se rauhoittaa hanta selviytymaan haas-
tavistakin tilanteista. Tasta kirjoitan vihkoon tarkemmat tiedot ja naytan viela tiimille neu-
vot, seka kosketuksen voimakkuuden, koska hentoisesta kosketuksesta lapsi arsyyntyy.

Jaana Remes toteaakin opinnaytetyossaan, kuinka toimiva ja sitoutunut tiimi puhaltaa yh-
teen, se luo lapsille turvallisen kasvu- ja oppimisympariston, jota pystyy muokkamaan lasten
tarpeiden ja toiveiden mukaisesti. (Remes, s. 26)

Olimme tiimissa sopineet leikkipareista, jotka aamuvuoro jakaa aamupalan jalkeen. Olemme
saaneet sen toimimaan, koska kaikki lapset eivat ole tulleet viela siihen aikaan nain he saavat
rauhassa rakentaa leikkeja. Tama on tiimille myos tarkeaa loytaa toimiva leikkipari seka ha-
vainnoida heidan leikkitapojaan ja leikkitaitojaan.

Olemme tehneet tiimipalaverissa yhteisesti tyovuorojen paasaantoiset tehtavat.

Se on auttanut, koska silloin jokainen tietaa oman paikkansa ja helpottaa jokaisen tyontekoa.
Tanaan kun tulimme ulkoa sisalle, niin kaikki meni hyvin jouhevasti, myos lapsille tuo rauhal-
lisuutta, kun jokainen kasvattaja tietaa, missa kannattaa olla.

Meilla oli tanaan tanssiva karhu ryhmassa kaymassa, koska yhdella ryhman lapsella oli synty-
mapaiva ja hanen vanhempansa oli pyytanyt meilta lupaa tilata ryhmaan tanssittamaan lap-
sia. Se oli hauska, tosin pienemmat lapset pelkasivat sita ja toiset innostuivat. Oli aika erikoi-
nen tilanne, tama karhu oli kuitenkin ryhmassa vain 15 minuuttia.

Meilla oli lapsia sairaana, niin saimme pidettya mukavan leikkihetken ja sovimme tiimin kans-
sa, etta jakauduimme eri huoneisiin ja leikimme oman pienryhman kanssa.
Oli tosi kivat leikki hetket ja lapset saivat myos enemman huomiota aikuisilta.

Jokainen meista havainnoi oman ryhman lapsia ja kirjoitimme huomioitamme ylos, jotta
voimme antaa opettajalle, koska han pitaa vasu ja Hyve4- keskustelut. Meilla on alkanut las-
ten kesken kova odotus halloween juhlasta. Mietimme tiimin kanssa, pitaisimmeko halloween
juhlat ja minkalaiset ne voisivat olla.



Tanaan meilla oli myos vahemman lapsia ja jatkoimme leikkiteemaa kotileikissa seka saimme
toisesta ryhmasta junaradan kayttoomme ja sita rakennettiin ja leikittiin pienryhmassa. Meil-
la oli koko talossa my0s henkilokuntaa poissa, niin meidan piti olla enemman ulkona, koska
tyoyhteisossamme on sovittu yhteisvalvonta ulkoilun aikana, kun henkilokuntaa puuttuu.
Sijaisia saimme, mutta tuli kommunikaatiokatkos ja aikuiset seka lapset eivat sisalle tulles-
saan oikein tienneet, miten pitaisi toimia. Tasta oppineena, pitaa muistaa sanoa jokaiselle
aikuiselle tiimissa muutoksista, koska eivathan sijaiset tieda meidan toimintaamme.

Saimme painopeiton ryhmaan ja kokeilimme sita lapselle, joka mahdollisesti voisi hyotya sii-
ta. Peitto taisi olla liian kuuma kyseiselle lapselle, koska alun jalkeen se selkeasti ahdisti han-
ta, joten otimme pois sen. Meilla oli uusi lapsi tutustumassa koko paivan tanaan ryhmamme.
Oli kiva, kun pystyimme nain toimimaan ja pystyimme tutustumaan lapseen, joka helpottaa
toivottavasti hanta, kun han aloittaa meille kokonaan.

Jumppapaiva, lapsia oli vahemman taas tanaan, joten paatimme menna kaikki yhdessa saliin.
Meilla on salissa leikkivarjo ja otimme sen kayttoon, lapset pitivat kovasti tasta yksinkertai-
sesta leikista ja saivat huomioida toisiansa.

Heilutimme kaikki varjoa reunoista ja aikuisten valitsemat 2 lasta sai varjon alta vaihtaa
paikkaa tai menna sen alle. Tama luo myos lasten valille hyvaa kaveruutta, koska jakavat
kivan leikki hetken.

Mina menin lepohetkella valvomaan toista ryhmaa, kun heilla oli tiimipalaveri. Yksi ryhmani
lapsista oli sairastunut kesken paivan ja kollegani soitti lapsen vanhemmalle, etta pitaisi tulla
hakemaan.

Vanhempi ei ollut tyytyvainen meidan toimintaamme, koska lapsella ei ollut kuumetta. Tama
on usein vanhempien oletus, etta vain kuumeen takia jaisi kotihoitoon. Vanhemman kanssa
keskusteltiin ja ymmarsi myos meidan kantamme.

VIIKKORAPORTTI

Meilla oli vahemman lapsia talla viikolla sairastelun takia, joten pystyimme jakamaan lapsia
viela pienempiin ryhmiin ja leikkia mallina heidan kanssaan.

Olemme loytaneet ajoittain tiimin kesken hyvan toiminnan, ja olemme oppineet toisistamme,
miten toimimme siirtyma tilanteissa ja kiinnitamme huomiota lasten tapoihin toimia, koska
meissa kaikissa kasvattajissa on kykya ennakoida, missa kannattaisi olla ryhman ja siirtymis-
ten aikana.

Siirtymatilanteita voimme kayttaa niita opetustilanteina, jos ei ole montaa lasta samanaikai-
sesti, niin lapset pystyvat kuuntelemaan paremmin. Esimerkiksi vaatteiden nimeaminen suomi
toisena kielena lasten kanssa pukemisessa ja riisumisessa, omien vaatteiden huolehtiminen
omille paikoilleen, keskustelut lasten kanssa, koska heilla on usein paljon aiheita kysymyksi-
neen, kun aikuinen on heidan kanssaan.

Samuli Ranta puhuu opettajan suhteesta lapseen, ja jokainen varhaiskasvatuksen tyontekijan
pitaisi pystya kohtaamaan lapsen sensitiivisesti, joka luo aikuisen ja lapsen valisen suhteen
positiiviseksi ja sita kautta kehittaa lapsen oppimista. Tama my0s antaa lapselle mallin, miten
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toimia vuorovaikutussuhteissa muiden lasten kanssa ja varmasti parhaimmillaan nakyy myos
kotona. (Ranta, 2021, s. 55)

Talla pystymme luomaan lapsille tilanteita, joissa heilla on helpompaa toimia ja antaa toisten
lasten mallintaa muille. Kommunikaatio ei toteutunut sijaisten kanssa, koska minun olisi pita-
nyt selkeammin kertoa siirtymista seka paivan tapahtumista jokaiselle erikseen.

Lasten kanssa ohjatut leikit onnistuivat paasaantoisesti hyvin. Lapset saivat onnistumisen
kokemuksia kavereiden kanssa ja halusivat jatkaa leikkia ja olemme miettineet pitkakestoisen
leikin mahdollisuutta jattaa tietyissa paikka odottamaan uudestaan leikkijoita joko myohem-
min tai seuraavana paivana.

Sovimme tiimin kanssa, etta tartumme tahan Halloween teemaan ja ensi viikolla haastatte-
lemme lapsia pienryhmissa, mita toimintaa he toivoisivat.

Terapeutilta saatavat vinkit ovat hyvia, yritamme saada niita ainakin pienryhma toimintoihin.
Toki valilla on haasteellista ottaa kaikkea annettua huomioon, koska monella lapsella on omat
tarpeensa ja terapeutit kertovat tukitoimista meille toivoen, etta kayttaisimme niita lapsen
kanssa.

Liisa Ahonen kasittelee kirjassaan tiimityon tarkeytta, miten siina toteutetaan seka visioi-
daan tiimin yhteisty0 ja sen toimivuus ryhman kannalta. (Ahonen, 2023, s. 31)

5.VIIKKO
Viikkosuunnitelma

Syysloma viikko, joten emme tee suurempia muutoksia, koska lapsia ja henkilokuntaa lomalla

Talla viikolla on syysloma ja tanaan toisen ryhman opettajan kanssa olimme ryhmassani, kos-
ka meilla oli enemman lapsia paikalla kuin heilla.

Olin suunnitellut lukevani ainakin osalle lapsista ja olin sopinut oppisopimusopiskelijani kans-
sa, etta han olisi enemman tehostetun tuen lapsen kanssa (heita oli vain yksi paikalla) samas-
sa tilassa minun kanssani, koska opiskelijalle oli tulossa nayttoviikko koskien tukea tarvitse-
vien lasten kanssa toimimisessa.

Sovin aamulla opettajan kanssa, ettei pideta kiiretta ulos, kun lapsia oli tullut niin vahan.
Valitsin kaksi kirjaa ja kysyin lapsilta, kuka haluaisi tulla kuuntelemaan kirjaa ja nelja lasta
innostui ja menimme toiseen huoneeseen.

Opettaja oli suunnitellut askartelua halukkaille toisessa huoneessa ja valmistellut sita varten
tietyt poydat.

Minulla oli ne kaksi kirjaa ja kysyin lapsilta kumpaa, he haluaisivat mieluummin kuunnella ja
he valitsivat elainaiheisen kirjan. Opiskelija oli erityisen tuen lapsen kanssa samassa tilassa ja
han tykkaa ottaa mallia toisista lapsista, joten han tuli myos lasten viereen istumaa katso-
maan mita tapahtuu.

Tykkaan elaytya, kun luen kirjaa ja muutin aantani aina eri elaimen kohdalla ja lapset olivat

innoissaan ja keskittyivat tosi hyvin. Erityisen tuen lapsi ei pitkaan jaksanut kuunnella, koska
han ei ymmarra suomea, jolloin on vaikea keskittya kuuntelemaan. Opiskelija touhusi leikke-

ja, jota lapsi leikki ja yritti sitouttaa hanet yhteen leikkiin vahan pidemmaksi aikaa.

Kun olin lukenut kirjan lapset toivoivat, etta lukisin viela toisen kirjan. Kysyin opiskelijalta
haluaisiko han tulla valilla lukemaan, ja mina voin leikkia lapsen kanssa, tama sopi kaikille.
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Paiva meni hyvin ja kaikki saivat tarvitsemaansa huomiota.

Olimme eilen sopineet, etta menemme ryhman kanssa lammelle retkelle, joka oli aika lahella
paivakotia.

Opettaja pyysi minua jakamaan lapset pareihin, koska suurin osa lapsista oli minun ryhmasta-
ni ja tunsin heidat paremmin.

Mina olin tuen lapsen kanssa, joka ei kuvien avulla ihan ymmartanyt mita on tapahtumassa.
Vaikka oli kehotettu, etta kayttaisimme lapsen kanssa vain vahan englantia, yritin selittaa
retkelle menoa lapselle hyvin yksinkertaisesti englanniksi, en ole varma ymmarsinko han mi-
nua, mutta toisten lasten iloisuus tarttui haneen myos.

Laitoimme kaikille liivit ja lapset jaettiin pareihin, ja he kavelivat pitaen kiinni retkikoysien

kahvoista molemmilta puolilta. Mina otin tuen lapsen kateeni ja lahdimme kavelemaan, kun

han tajusi, etta lahdemme pois paivakodin pihalta, han innostui kovasti. Opettaja johti mei-
dat lammelle ja tutkimme luontoa, ja lapset kyselivat paljon luonnosta ja pysahdyimme istu-
maan penkille, koska olimme yllatyksena ottaneet lapsille kekseja mukaan.

Opiskelija ja opettaja olivat ryhmamme kanssa, ja mina olin erityisen tuen lapsen kanssa. Han
ei malttanut millaan istua paikalleen vaan halusi menna katsomaan lampea, jossa oli lintuja
seka paljon lapsen silmin mielenkiintoista.

Puhuin hanelle vedesta ja linnuista yksittaisin sanoin ja han puhui omaa kieltaan ja oli hyvin
kiinnostunut ymparistostaan. Kiersin hanen kanssaan lampea ja kun muut olivat lahdossa ta-
kaisin paivakodille naytin lapselle kuvaa, etta menisimme syomaan ja han huomasi, etta muut
lapset keraantyivat yhteen, han lahti mukaan.

Retkipaiva oli oikein mukava ja yhteistyo sujui aikuisten kesken myos hyvin.

Olin sopinut opiskelijani kanssa, etta han saisi ottaa vetovastuun musiikkihetkesta. Olimme
etukateen sopineet hanen kanssaan lauluista seka eri soittimien mukaan ottamisesta.
Selitimme lapsille, etta jokainen saa kokeilla kaikkia soittimia vaihdellaan vain laulujen valis-
sa toisten kanssa. Olimme sopineet opettajan kanssa, etta han olisi tanaan enemman tuen
lapsen kanssa. Meilla oli lauluina: tuiki tuiki tahtonen, kolme varista, pikkuiset kultakalat ja
soittimina oli rytmimuna, marakassi, kapulat seka triangeli.

Lapset eivat heti malttaneet kuunnella ohjeita ja kaikki soittivat omia soittimiaan aika voi-
makkaasti, johon erityisen tuen lapsi reagoi, koska kova meteli sai hanet hyvin levottomaksi.
Kun lapset saivat, selkeat ohjeet soittamiseen tietyissa kohtaa laulua tilanne rauhoittui. Mina
soitin rytmimunaa kahden lapsen kanssa ja erityisen tuen lapsi halusi osallistua minun vieres-
sani siihen myos.

Han osasi ottaa hienosti mallia toisista lapsista, koska he soittivat ja han sai myos hyvan mie-
len siita, etta oli mukana soittamassa heidan kanssaan.

Huomioiden sen, ettei tuen lapsi halunnut olla opettajan kanssa, koska han ei ollut niin tuttu
lapselle saimme toimintahetkesta kuitenkin kaikille mukavan.

Lapset olivat toivoneet pitkaan halloween askartelua, ja opiskelija oli jo eilen ottanut erilai-
sia materiaaleja valmiiksi lapsille. Meilla oli heille ohjattua askartelua, jossa leikattiin kurpit-
sa seka hamahakin askartelua erilaisilla materiaaleilla, teimme yhteen poytaan mahdolliseksi,
etta lapset saivat itse suunnitella mita haluaisivat askarrella.
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Meilla oli kolme poytaa valmiina ja olimme jakaneet myo0s aikuiset niihin, opiskelija halusi

olla leikkaamassa kurpitsoja, koska hanen opiskelussaan oli meneillaan havainnointi ja han
halusi havainnoida lasten saksien kayttoa. Sovimme, etta han tekee itselleen samalla muis-
tiinpanoja, jotta voimme ensi viikolla, kun oma tiimimme on koossa kayda palaverissa lapi

nama taidot ja tiedamme kenen kanssa kannattaa enemman harjoitella saksien kayttoa.

Mina olin vapaan askartelun poydassa ja tuen lapsi oli myos minun kanssani. Han tykkasi varit-
taa ja kovasti han olisi myos halunnut leikata, joten autoin hanta, koska han ei aina muistanut
katsoa mita leikkasi. Han piti myos liimaamisesta ja autoin hanta silkkipaperin kanssa, jota
han voisi pyorittaa sormilla, kun siina olisi hyvaa harjoitusta hienomotoriikan kanssa. Iltapai-
valla kerroin askartelusta tuen lapsen vanhemmalle, joka sanoi lapsen innostuneen varittami-
sesta kotona ja sita jaksoi valilla jopa tunnin kerrallaan.

Meilla olisi ollut tanaan jumppapaiva, mutta paatimme vieda lapset saliin tutustumaan erilai-
siin valineisiin, koska meita oli niin vahan. Harjoittelimme eri kokoisilla palloilla heittamista
ja kiinniottamista seka sahlymailoilla pallon lyomista maaliin. Lapset paasivat trampoliinille
hyppimaan ja kiipeamaan verkoille. Erityisen tuen lapsi olisi ollut halukas kokeilemaan kaik-
kea, mutta kuitenkin han eniten nautti trampoliinilla hyppimisesta pitaen aikuisen kadesta
kiinni.

Harjoittelimme lasten kanssa vuorottelua, koska moni olisi halunnut olla trampoliinilla sa-
maan aikaan. Lopuksi pyysimme lapsia lepaamaan lattialle ja laitoimme rauhallista musiikkia,
kaikki kolme aikuista toivat rentoutusta lapsille, yksi piikkipallolla ja kaksi huiveilla, joita
heiluttelimme niin etta kangas vahan kosketti lapsia kasvoista tai muualta kehosta.

Tasta salipaivasta tuntui ainakin jaavan kaikille hyva mieli.

VIIKKORAPORTTI

Emme olleet suunnitelleet opettajan kanssa toimintaa talle viikolle, kun on syysloma viikko ja
tilanteet elaa koko ajan, koska lapsia seka henkilokuntaa oli vahemman paikalla.

Siita huolimatta onnistuimme monena paivana ja huomasimme, kuinka tuen lasta helpotti,
kun oli vahemman lapsia paikalla ja han sai tarvitsemaansa huomioita. Toki opettaja oli lap-
selle vahemman tuttu ja oireili valilla hetkilla, kun mina ja opiskelija olimme muiden lasten
kanssa, koska han on ollut paivittain meidan kanssaan, joten olemme tuttuja hanelle.

Kun oli hiljaisempaa, se mahdollisti myos suunnitella oman ryhman toimintatuokiota seka
tulostaa lisaa kuvia, joita voimme kayttaa eri tilanteissa lasten kanssa.

Mutta tyoskentely opettajan kanssa oli mieluisaa, koska tunnen hanet pitkalta ajalta, vaikka
emme olekaan koskaan olleet samassa ryhmassa. Olemme keskustelleet usein arvoista ja pe-
riaatteista ja meilla on, monesta asiasta samanlaisia ajatuksia.

Liisa Ahonen kirjoittaa kirjassaan tunnekasvatuksesta, jotka kuitenkin jaavat pieniin tuokioi-
hin ja ne eivat ole riittavia erityisesti lapsilla, joilla on suurempi tarve tunnetaitojen kasitte-
lyyn. (Ahonen, haastavat kasvatustilanteet- lampiman vuorovaikutuksen kasikirja, 2017, s.
219)

Talla viikolla, kun oli vahemman lapsia, se helpotti monia ja pystyi kaymaan lasten kanssa
asioita, joista he ovat kiinnostuneita, seka huomioimaan enemman tunnekasvatusta.

6.VIIKKO
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Viikkosuunnitelma

Laulua pienryhmissa tutuilla lauluilla. Tunteiden kasittelya kuvin ja keskustellen pienryhmissa

Olemme kayneet lapi opettajan tekemia vasuja ja monissa niissa nousee tavoitteeksi esiin
kaveritaidot. Lapset tarvitsevat tukea kaverisuhteissa ja me paatimme ottaa pienryhmiin toi-
minnaksi tunnetaidot, ja sita kautta myos ottaa kaveritaitoja mukaan.

Meilla on kaytossa nallen tunnekuvia, jossa on erilaisia tilanteita esimerkiksi; yksin, halaa,
toinen huutaa tai lyo, silittaa ja paljon muita. Tanaan minulla oli 5-vuotiaiden pienryhman
veto ja aloitimme yhteisella tutulla laululla. Annoin lapsille tunnetaulun, jossa on 4 kuvaa:
iloinen, vasynyt, vihainen, surullinen ja jokainen lapsi saa nayttaa milta on tuntunut aamulla,
kun on tullut paivakotiin ja halutessaan voi myos kertoa miksi tuntee niin. Mina aloitin ja lap-
set uskalsivat sen jalkeen kertoa tunteistaan, monet halusivat lisaksi kertoa mita viikonlopun
aikana oli tapahtunut ja kavimme niita yhdessa lapi.

Kerroin lapsille, etta naytan heille kuvia ja he saisivat kertoa, mita siina heidan mielestaan
tapahtuu. Kuvassa, jossa toinen huutaa toiselle sanoi lapsi, etta toinen pelkaa, kun se huutaa
niin kovaa. Puhuimme milta tuntuu, jos toinen huutaa niin, etta pelottaa ja lapset kertoivat
omia kokemuksiaan, kun joku oli huutanut heille ja monia oli alkanut itkettamaan.

Puhuimme mita pitaisi tehda, jos pelottaa ja lapset sanoivatkin, etta pitaa kertoa aikuiselle,
joka auttaa. Puhuimme myos, jos nakee, etta toiselle huudetaan mita voisi tehda ja moni oli
halukas auttamaan sita peloissaan olevaa kaveria. Mietimme yhdessa olisiko hyva menna sii-
hen valiin vai pitaisiko hakea mieluummin aikuinen selvittamaan asiaa. Meilla tuli hyvat kes-
kustelut ja iltapaivalla kerroin vanhempien hakiessa, mita olimme kasitelleet ja kotona voi
puhua myos, jos lapset innostuvat.

Meidan lepohetkemme on mennyt haasteelliseksi, kun yksi tuen lapsi ei pysty rauhoittumaan
siella ja muutamat lapset tarvitsevat aikuisen rauhoittumaan. Paatimme kokeilla siirtaa tuen
lapsen meidan ryhmamme pikkuhuoneeseen, jossa saa aikuisen kanssa tarvittavan rauhan ja

nain mahdollisesti myos lapset, joiden pitaisi nukkua.

Alueen suomi toisena kielena opettaja kavi katsomassa aikaisemmin tuen lasta, ja han oli
antanut meille vinkkeja vuorovaikutustilanteisiin lasten kanssa, kuten vuoron harjoittelua
esimerkiksi leluista leikkiessa aikuisen ohjauksella. Tata olemme paivittain harjoitelleet ja
tama on ollut hyvaksi myos muille lapsille, koska tavaroiden jakaminen ei ole aina helppoa.

Tanaan oli ollut pienryhma toiminnassa 3- vuotiaiden vuoro ja heidan kanssaan oli myos lau-
lettu tuttu laulu ja katsottu kuvia, mutta heidan keskittymisensa oli ollut haasteellista ja
sovimmekin, etta kaytamme vain kerrallaan heidan kanssaan kahta tunnekorttia.

Meidan ryhmassamme on lapsi, joka pelkaa kovasti oksentamista ja verta, kun lepohetkella
yksi lapsi alkoi oksentamaan sangyssa ja tama sai pelkaavan lapsen jarkyttymaan kovasti ja
han alkoi itkemaan ja sanoi haluavansa kotiin.

Aikuinen oli hanen vierellaan rauhoittamassa hanta ja han vahan tasaantui, mutta valipalalla
han ei maistanut eika juonutkaan mitaan ja oli jarkyttyneen oloinen ja muutama kyynel valui
poskelle. Otin hanet kanssani eteiseen, jossa saimme rauhassa puhua ja han kysyi, miksi ok-
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sennusta tulee, koska se on kauheaa. Kerroin hanelle hanen ikatasonsa mukaisesti, miten
ihmisen anatomia toimii ja han kuunteli tarkasti.

Myohemmin kuulin hanen kayneen kysyvan muilta tiimin aikuisilta saman kysymyksen ja kaikki
olivat istuneet hanen kanssaan ja puhuneet hanen kanssaan asiasta. Kerroin vanhemman ha-
kiessa, mita oli tapahtunut ja vanhempi sanoi, etta lapsi on hyvin herkka ja kiitti meita, etta
olimme kayneet asiaa lapi lapsen kanssa ja han tarvittaessa jatkaisi kotona.

Tanaan emme pitaneet pienryhmaa, mutta meilla oli lauluhetki koko ryhman kanssa ennen
ruokailua. Lapset saivat toivoa laulua ja yksi lapsi kysyi, saisiko esittaa itse sen muille. Monet
lapset innostuivat ja tulivat laulamaan ja esiintymaan muiden eteen, toiset halusivat laulun
puhelimesta ja lauloivat sen mukana.

Kaikki olivat toisiaan kohtaan hyvin kannustavia ja taputtivat esityksen jalkeen, tama oli tosi
hienoa huomata, kuinka lapset olivat hyvin mukana ja annoimmekin kaikille hyvaa palautetta
siita.

Edellisen paivan lapsi, joka pelkasi oksentamista, oli ruuan jakamisen aikana taas jarkytty-
neen oloinen ja han sanoi, ettei halua syoda mitaan, vaikka normaalisti han oli hyva syomaan.
Mietimme voisiko johtua samasta istumapaikasta, etta on muistissa eilisen jarkytys. Ajatte-
limme kokeilla toista paikkaa hanelle, jossa han saisi istua kahdestaan toisen lapsen kanssa.

Lapsi ihmetteli, miksi hanen paikkansa vaihdetaan ja perustelimme rauhallisella paikalla ja
kivalla kaverilla poydassa. Han hyvaksyi vastauksen ja rupesi syomaan hyvilla mielin. Meille
tiimin aikuisille tuli hyva tunne, etta saimme lapselle rauhallisen mielen ja han unohti ainakin
tanaan oman pelkonsa.

Vakastartissa oli haettu meidan ryhmamme erityisen tuen lapselle integroitua ryhmaa tai
avustajaa, koska han tarvitsee aikuisen tukea kaikissa toiminnoissaan. Olimme olleet aamulla
vahan aikaan ulkona ja tulimme pitamaan jumppaa, olimme sopineet, etta mina otan tuen
lapsen vastaan, kun he tulevat sisalle ja lahden hanen kanssaan etukateen saliin.

Meilla oli jo valmiiksi clevertouch naytto salissa, koska meilla oli luvassa tanssin opetusta.
Laitoin lapselle zombisumban, jossa lapset tanssivat ja tanssin hanen kanssaan ja han osasi
seurata hienosti helppoja liikkeita ja tykkasi kovasti hyppimis- kohdista.

Kun muut lapset tulivat laitoin pidemman version tanssista, koska siina aikuinen naytti ensin
hidastettuna, miten liikkeet tehdaan ja sen jalkeen tanssittuna. Lapset seurasivat aikuisen
ohjeita tosi hienosti ja vaikka valilla putosi askeleista siina paasi aina mukaan.

Tuen lapsi hermostui minulle aina, kun ohjeet tuli hidastettuina, ja heittaytyi maahan nayt-
taakseen minulle harmistumisensa, mutta kun tuli tanssi kohta han lahti heti iloisena hyppi-
maan toisten kanssa. Opettelimme myos muita tansseja, joista loytyy oikein hyvaa materiaa-
lia: YOUTUBE-tanssii lasten kanssa- Mikaela Tavio

VIIKKORAPORTTI

Meilla oli hyva pienryhma tilanne alkuviikosta, kun puhuimme tunteista viisivuotiaiden kanssa
ja he uskalsivat puhua, mika tuntuu pelottavalta ja mietimme mita voisi tehda silloin kun
pelottaa.



Minusta olemme paasseet hyvin siihen tilanteeseen, etta joku meista ottaa vastuun tuen lap-
sesta ja ennakoi hanen kanssaan tulevaa toimintaa, kun opettaja, lastenhoitaja ja mina seka
opiskelija ottavat ryhman muut lapset pienryhmiin tai siirtymatilanteisiin.

Haasteita toki on, koska pyrimme loytamaan keinoja, jotka auttaisivat hanta selviytymaan
arkitilanteista ja se myos auttaa muita lapsia toimimaan siirtymatilanteissa, kun on rauhalli-
sempia hetkia.

Erityisesti meille tuli hyva mieli tuosta lauluhetkesta, kun kaikki kannustivat toisiansa, olem-
me tiimin aikuisten kesken nayttaneet mallia, miten puhua toiselle tai milloin voi auttaa tois-
ta.

Toki meilla on viela kiusaamista, johon puutumme heti, kun naemme tai kuulemme, mutta
lauluhetkella ei tullut yhtaan naureskelua toisten laulusta tai esiintymisesta vaan kaikki olivat
innokkaina kannustamaan toisia.

Tasta annoimme hyvaa palautetta lapsille seka vanhemmille, jotta he huomaisivat lasten ke-
hityksen ryhmatoiminnoissa.

Tuen lapsella on ollut haasteita, kun lahes kaikki lapset ovat olleet paikalla ja aanentaso sen
mukana noussut. Taman viikon kokeiluna, kun siirsimme tuen lapsen pikkuhuoneeseen aikui-
sen kanssa, on toiminut. Myos lepohuoneessa olemme paasseet kuuntelemaan satuja, joka
auttaa pienempia lapsia nukahtamaan, joiden vanhemmat toivoivat, etta he nukkuisivat.

Olemme jakaneet paivittain vuoroja pikkuhuoneessa, etta tuen lapsi tottuisi meihin kaikkiin,
eika leimaantuisi vain yhteen aikuiseen. Nain voimme helpottaa hanen paivansa, jos yksi ai-
kuinen, kenen kanssa han vain on olisi poissa ja nain han tottuu olemaan meidan kaikkien
kanssa.

7.VIIKKO

Viikkosuunnitelma

Opiskelijan nayttoviikko ja olen tutustunut kriteereihin jo aikaisemmin. Isanpaiva askartelua
pienryhmissa. Pihatalkoot on suunniteltu talle viikolle tyoyhteison kanssa. Halloween disco

Olimme sopineet tanaan pienryhmatoiminnaksi isanpaiva askartelua viskareiden kanssa.

Muut tiimin aikuiset lahtivat toisten lasten kanssa ulos, ja minun kanssani jai sisalle nelja
lasta.

Olimme edellisessa tiimipalaverissa sopineet kuulamaalauksesta, josta lapset maalavat taulun
ja he saivat paattaa varit seka sydan tai tahtikuvion piparimuotilla tauluun.

Olemme ilmoittaneet kaksi kuukautta aikaisemmin, milloin ja monelta on kenenkin lapsen
pienryhma toiminta ja se alkaa paivittain klo 9.15. Joskus vanhemmat unohtavat nama asiat
ja tuovat lapset 10 jalkeen, mutta olemme tiimissa sopineet, jos joku tuodaan siihen aikaan
niin he eivat osallistu sen paivan toimintaan.

Ulkona oleva tiimin aikuinen ottaa lapset vastaan ja antaa sisalla oleville pienryhmalaisille
rauhan toimintaan ilman keskeytyksia, jolloin lapset eivat hairiinny tekemisessaan. Tama
toimii hyvin meidan tiimimme kesken, mutta vanhemmat eivat aina ymmarra, etta meilla
on myos aikataulu, joten he valilla kyseenalaistavat meidan paatoksiamme.

Kun keskustelemme ja kerromme tilanteen yleensa he ymmartavat miksi, toimimme niin.

2.Paiva
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Meilla oli jo viime viikolla sovittu tyoyhteison kanssa talle paivalle koko talon pihatalkoot
tapahtuma, jonka jalkeen grillaisimme lapsille makkaraa. Keli oli huono, joten teimme aa-
mulla paatoksen jaada sisalle ja katsoimme elokuvan seka soisimme makkarat samalla, koska
makkarat paistettiin keittiossa.

Ryhman opettaja oli kirjaamassa vasuja ja mina seka toinen lastenhoitaja sovimme hoita-
vamme elokuva hetken. Lapset jaksoivat yllattavan hyvin ja makkaratkin syotiin kuin olisimme
olleet elokuvateatterissa ja he nauttivat tasta.

Tuen lapsi ei jaksanut keskittya elokuvaan, joten opiskelija meni lapsen kanssa leikkihuonee-
seen, jotta han saisi oman rauhoittumishetken.

Lapsi kiinnostui hoitamaan nukkea ja sai yhdelta aikuiselta tayden huomion leikkiin, josta
tulikin kohtalaisen pitkakestoinen vuorovaikutusleikki. Iltapaivan olimme myos sisalla ja use-
ampi lapsi oli jo edellisina paivina pyytaneet varityskuvia, ja tulostin erilaisia myos tuen lap-
selle, koska hanen vanhempansa oli sanonut, etta on kotona kiinnostunut niista ja jaksaa va-
lilla pidempiakin aikoja keskittya varittamiseen. Tuen lapsi tykkasi kovasti varittamisesta, kun
istui samassa poydassa toisten lasten ja aikuisen kanssa ja lauleskelivat keskenaan.

Moni lapsi halusi osallistua varittamiseen, kun aikuiset olivat heidan kanssaan varittamassa ja
ryhmassamme oli rauhallinen tunnelma, joka antoi mahdollisuuden keskustella lapsia askar-
ruttavista asioista, nain saimme myos rakennettua ryhmamme yhteishenkea.

3.Paiva

Meilla aloitti tanaan uusi lapsi ja olimme saaneet siirtopalaverissa tiedon mahdollisista arjen
haasteista ja hanelle olikin avattu edellisessa paivakodissa tukitoimet. Meille kerrottiin, etta
ennakointi lapsen kanssa on tarkeaa ja han tarvitsee myos rauhallisia hetkia paivassa, ettei
ylikuormittuisi.

Olimme etukateen sopineet tiimissa, etta kyseinen lapsi soisi lounaan pikkuhuoneessa aikuisen
ja toisen lapsen kanssa. Ehka me aikuiset tiedostamatta vahan jannitimme ja ennakoimme
kaikkia tilanteita lapselle ajoissa.

Ryhman opiskelijalla on nayttoviikko taman viikon ajan, jossa on aiheena tuen tarpeiset lap-
set, ja han on myos ollut paasaantoisesti ryhmamme tuetun lapsen kanssa. Han on kertonut
meille huomioita, mitka asiat toimivat lapsen kanssa tai mika ei taas ole toiminut. Kuten ruo-
kailuhetkilla lapsi ei pysty rauhoittumaan vaan hakee kontaktia muista ihmisista erilaisilla
toiminnoilla, jotka usein hairitsevat toisia lapsia.

Opiskelija kysyi meilta olisiko mahdollista, jos lapsi soisi lounaan eteisessa aikuisen kanssa,
kun siella on poyta ja tuolit. Paatimme kokeilla huomenna, koska se voisi auttaa monia muita
rauhalliseen ruokailuhetkeen, eivatka lahtisi mukaan levottomuuteen. Toki meita on talla
hetkella nelja aikuista niin tama jakaminen onnistuu eri huoneisiin, joten voimme hyodyntaa
sita toiminnassamme.

Tanaan meilla oli sovittu tyoyhteison kanssa yhteisvalvonta ulkona, kun ryhmamme opettaja
puuttui ja toisessa ryhmassa oli vasukeskustelu ja uusilla tyontekijoilla oli perehdytys esihen-
kilon kanssa ja mina olin sopinut nayttavani paivakotia, kun ryhmamme uusi lapsi oli tulossa
tutustumaan paivakotiin, han aloittaa myohemmin syksylla.

Emme saaneet sijaista niin esihenkilomme tarjoutui auttamaan siirtymatilanteissa, esihenki-
lomme on kannustava ja valittava siksi on helppo puhua hanen kanssaan tai pyytaa apua mo-
nessakin asiassa. Ruokailu ja siirtymatilanteet sujuivat hyvin ja saimme apua lepohuoneeseen
toisesta ryhmasta ja me tiimin jasenet saimme rauhassa toimia lasten kanssa ilman kiireen
tuntua.



Ahonen kirjoittaa kirjassaan hyvan esihenkilon ominaisuuksista ja mita se vaatii hanelta.
Vaikka tyopaikka olisi toimiva moniammatillinen yhteistyo, he tarvitsevat kuitenkin johtajaa,
joka on valmiina kuuntelemaan, seka on pelkaamaton ryhtymaan tarvittaviin toimiin. Mutta
myos sensitiivinen ja reilu kaikkia tyontekijoitaan kohtaan. (Ahonen, 2023, s. 231)

Meilla oli tanaan halloween disco, jota lapset olivat odottaneet pitkaan ja kaikilla olin jokin
asu, kun menimme saliin tanssimaan. Yllattaen tuli palohalytys ja turvallisuusohjeiden mukai-
sesti poistuimme pihalle meidan kokoontumispaikallemme lahimmasta ovesta.

Emme silloin viela tienneet, mista halytys oli tullut ja odotimme ulkona lisatietoja. Lapsilla
tuli kylma, koska kaikki olimme vain sisavaatteissa ulkona, mutta puhuimme lasten kanssa ja
yritimme jumpata heidan kanssaan, jotta pysyisimme lampimana.

Kuulimme, kun paloauto ajoi parkkipaikalle, mutta pihalta sita ei nahty ja odotimme kuule-
vamme, koska paasemme sisaan. Vahan myohemmin toisen ryhman aikuinen tuli sanomaan,
etta kaikki hyvin, pocornit olivat saaneet liikaa lampoa mikroaaltouunissa ja herkka palohaly-
tin oli reagoinut sithen. Menimme takaisin sisaan ja kaikilla oli kylma, sanoimme lapsille, etta
tulevat lattialle tanssimaan niin jokainen lampenee nopeasti.

Lounaalla, kun kaikki lapset olivat, paikalla puhuimme lapsille mita oli tapahtunut ja miksi
paloauto oli tullut ja mita palomiehet olivat tehneet. Tama aiheutti lapsissa paljon puheenai-
heita liittyen tulipaloon ja paloautoihin, tulostimme lapsille paloauto varikuvan, koska halua-
vat varmasti puhua myo6s kotona viikonlopun aikana asiasta.

Iltapaivalla ennen kuin ensimmaiset tiimin aikuiset lahtivat kotiin, mietimme, olisimmeko
voineet kayda tilannetta paremmin lapi lasten kanssa, mutta mielestamme kerroimme kaikki
palohalytykseen liittyvat asiat ja painotimme lapsille, ettei mitaan vaaraa ollut.

Vanhempien hakiessa kerroimme paivan tapahtumista ja lapset menivatkin kertomaan heti
vanhemmilleen paivan seikkailuista, joka oli ollut heidan mielestaan jannittavaa.

VIIKKORAPORTTI

Oilimme suunnitelleet kuulamaalausta lasten kanssa ja aamulla (6ysin kuulien vieresta pilleja
ja mietin voisiko niita kokeilla lasten kanssa. Kysyin tiimin jasenilta mita mielta he olivat
kokeilusta ja sanoivat, etta kannatta yrittaa. Kokeilu ei onnistunutkaan johtuen ehka alustas-
ta, jossa teimme maalausta, lapset kylla olivat innoissaan saadessaan kokeilla puhaltaa pilliin
ja tehda kahdella eri tavalla maalaus.

Tiimina on ollut hyva, kun pystymme pitamaan yhteisesti kiinni sovitusta ja antamaan tarvit-
tavaan toimintaan lapsille rauhan ilman hairiotekijoita. Olemme saaneet myos vanhempien
kanssa rakennettua hyvan kasvatussuhteen, vaikka he eivat aina muista miksi teemme tiettyja
paatoksia ryhman suhteen. Kun olemme avanneet asiaa vanhemmille, etta tarkeinta on lasten
hyvinvointi ja naissa hetkissa lapset saavat tarvitsemansa avun ja tuen.

Mielestani olemme paasseet tiimin kanssa hyvaan vaiheeseen kommunikoinnissa ja siihen liit-
tyvaan toiminnan toteutukseen. Informaatio kulkee hyvin meidan tiimissamme ja pyrimme
kommunikoimaan samoin muun tyoyhteison jasenien kanssa, jotta kaikkien tyo olisi silta osin
toimivaa ja joustavaa.

Elokuva hetki oli lasten mielesta kiva ja he saivat herkutella makkaralla sita katsoessa. Opet-
taja sai tarvitsemaansa aikaa kirjaamiseen ja me pystyimme lastenhoitajan kanssa hoitamaan
tilanteen hyvalla yhteistyolla.

Disco sujui hyvin ja lapset olivat pukeutuneet ja myos mina, minulla oli peruukki, aurinkola-
sit, hattu ja mekko. Esittelin itseni lapsille Rouva Hunsvonttina, joka oli tullut discoon minun
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sijaisekseni hoitamaan lapsia. Heidan mielestaan se oli hauskaa ja minusta on hyva tuoda
lapsille nakyvaksi huumoria ja heittaytymiskykya ja uskallusta itse kokeilla.

Meidan esihenkilomme on meidan tukenamme joko fyysisesti tai etana, mutta hanelta voi
aina kysya neuvoa ja han myos tarjoutuu auttamaan ryhmissa niissa tilanteissa, kun on eniten
tarvetta, jos kukaan muu ei paase.

Esihenkilon asenne meita tyontekijoita kohtaan nostattaa yhteenkuuluvuuden tunnetta, ja me
paasemme jatkamaan sita lapsiin. Kun tiimi voi hyvin niin lapsetkin voi hyvin ja siihen pyri-
taan meidan kaikella toiminnalla. Olemme saaneet uuden lapsen ryhmaan ja toinen tulee
kahden viikon paasta ja meidan aikuisten kuten lastenkin ensikohtaaminen uusien lasten kans-
sa on tarkeaa, jotta hekin saisivat tunteet kuuluvansa joukkoon. Toki ei se heti nay, mutta
nain saamme luoda luottamusta kaikille ja olemme hyvalla mallilla menossa siihen suuntaan.

8.VIIKKO
Viikkosuunnitelma

Maalausten jatkamista ja isanpaiva haastattelujen tekemista. Olen puhunut etukateen niiden
vanhempien kanssa, joiden lapset eivat ymmarra suomea tai muutoin kommunikoi kanssam-
me, etta annan heille haastattelun kotiin ja he tekevat sen omalla kielella kotona.

Tanaan oli molemmat tiimikaverini poissa ja tuen lapsen vanhemman kanssa oli sovittu vasu-
keskustelu, jonka yhteydessa olisi tarkoitus miettia lapselle toimivampaa tukimuotoa.
Yksikkomme kiertava varhaiskasvatuksen erityisopettaja tuli pyytamaan minulta tukea ja neu-
voa keskusteluun, kun vasu oli kirjattu, mutta viela HYVE4 olisi pidettava samassa. Kavimme
yhdessa lapi otsikoita ja mina kerroin meidan arkemme havaintoja lapsesta.

Tama havaintojen kertominen oli helpompaa, koska olimme aikaisemmin tiimin kesken puhu-
neet lapsesta seka taustalla oli oppisopimusopiskelijan nayttoviikon havainnointi kyseisesta
lapsesta. Nain saimme varhaiskasvatuksen kiertavalle erityisopettajalle keskusteluun oman
tiimin nakemysta lapsen taidoista, seka tarvittavasta tuesta, kun emme pystyneet osallistu-
maan siihen.

Heiskanen ja Syrjamaki (toim.) tuovat nakyviin varhaiskasvatuksen moniammatillisuuden tar-
keyden seka hyodyn ja kuinka kaikki voivat tuoda mukaan omia vahvuuksia ja tietojaan, jolla
pyritaan varmistamaan lapsen kokonaisvaltainen hyvinvointi. (Heiskanen ja Syrjamaki, 2022,
s. 139)

Tanaan kanssani oli kaksi sijaista, toinen oli jo tuttu, joka tunsi ryhmamme ja toimintamme
hyvin. Toinen oli uusi sijainen, jota pyrin neuvomaan tilanteissa, etta tietaisi miten toimimme
esimerkiksi siirtymatilanteissa. Haastavaa toki oli, koska lapset testasivat uutta ihmista, mut-
ta olimme tiimin kanssa tehneet tiimipalaverissa ohjeet erityisesti sijaisia varten, kenen vuo-
ro olla missakin ja kuka ottaa vastuun tietyissa tilanteissa.

En tietenkaan voinut laittaa uutta sijaista ottamaan yksin vastuuta tilanteista, jonka oma
tiimilainen olisi voinut tehda, mutta onneksi tutun sijaisen kanssa pystyimme jakamaan vas-
tuun. Yksi lapista puhui kanssani asioista, joista halusin puhua hanen vanhempansa kanssa,
joten paatin etten pyyda kumpaakaan sijaista puhumaan asiasta vaan otan itse asian esille,
kun seuraavan kerran naen vanhemman.

Kyse ei kuitenkaan ollut akuutista tilanteesta vaan halusin tietaa vanhemman nakemyksen
tahan, etta voimme tukea lasta asian kanssa.
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Ryhman opettaja oli tullut toihin ja teimme hanen kanssaan jaon lapsista, kun minulla oli
kolmen lapsen kanssa tekematta isanpaivan taulumaalaus ja han jakoi lapset leikkeihin, joten
pystyimme lasten kanssa keskittymaan maalaukseen. Lapset tykkasivat maalaamisesta ja olin
tehnyt heille isanpaiva haastattelun, ja heille ketka eivat pystyneet kommunikoimaan suo-
meksi olin aidin kanssa sopinut, etta annan haastattelun kotiin ja he voivat tehda isalle myos
haastattelun omalla kielellaan.

Viimeisena minulla oli tuen lapsi maalaamassa, han oli nayttanyt jo aiemmin viikolla, etta
haluaisi maalata, kun han paasi naki kuinka, onnellinen han oli lauleskellessaan samalla.

Annoin lapsen tehda kaksi maalausta, jotta muut lapset ehtisivat ulos ja talla lapsella olisi
oma rauha siirtymiin. Lapsi selkeasti nautti, kun olimme kahdestaan ja maalasimme yhdessa,
pukeminen sujui hienosti, koska ei ollut hairiotekijoita hanen toiminnallaan.

Tanaan koko tiimimme oli paikalla ja suunnitelmissa oli ulkoilua, koska opettajalla oli vasu-
keskusteluita ja niiden kirjaamisia. Tuen lapsi ei olisi halunnut lahtea pukemaa, mina seka
oppisopimusopiskelija olimme auttamassa lasta. Opiskelija oli nayttoviikolla huomannut, kun
lapsi ei halunnut pukea niin aikuinen lauloi ”paa olkapaa peppu” savelmalla, nimeamalla
vaatteita, joita lapsen piti pukea paalle ja se auttoi.

Nyt lapsi ei kiinnostunut yhtaan laulamisesta vaan pyori lattialla emmeka saaneet haneen
kunnolla kontaktia. Erityisopettaja kaveli ohi ja antoi neuvon meille, etta joskus voi kokeilla
tehda samaa kuin lapsi, joka havahtuu siihen, etta aikuiset ei toimi kuten heidan pitaisi.

Opiskelija meni myos lattialle ja se tosiaan hammensi lasta, joka taisi havahtua siihen, etta
toimimme toisin kuin mihin han on tottunut ja han lahti pukemaan. Minulla oli tanaan oppiso-
pimusopiskelijani arviointikeskustelu, kun muut olivat ulkona. Se meni hyvin ja kehuin opiske-
lijaa hanen tyootteestaan seka mielenkiinnosta tahan tyohon, koska se nakyy kaikessa mita
han tekee.

Tanaan meilla oli isanpaiva aamupala, josta olimme ilmoittaneet perheille jo muutama viikko
aikaisemmin. Perheille, josta ei isa paassyt tai ei ollut isaa, kutsuimme jonkun toisen per-
heesta edustamaan isaa, jos vain mahdollista. Nama asiat ovat lapsille tarkeita ja he saavat
esitella tarkeimpia ihmista muille lapsille seka meille kasvattajille.

Me olemme lasten kanssa pohtineet joulujuhlaa siita mita he haluaisivat tehda tai esittaa
juhlissa.

Meilla oli tyoyhteison kesken sovittu ensimmainen palaveri tanaan, johon toimme ryhmamme
toiveita esityksesta ja meidan aikuisten toiveita juhlan aikataulusta.

Olemme tiimin kesken alkaneet suunnitella joulukalenteria, ja ryhmamme lapset pitavat lu-
kemisesta ja tarinoista, joten meilla on tarinallinen joulukalenteri. Jokainen lapsi tulee saa-
maan yhden tarinan osan joulukalenterin luukusta ja se liitetaan seinaan, johon kokoamme
tarinan.

Meidan ryhmassamme on lapsia, jotka eivat saa osallistua uskonnollisiin joulu tapoihin, joten
paatimme tehda taman version joulukalenterista niin kaikki lapset paasevat osallistumaan
mukaan. Olemme varmistaneet asian myos vanhemmilta.

VIIKKORAPORTTI

Tama viikko ei mennyt ihan suunnitelman mukaisesti, mutta saimme kaikki askartelut valmiik-
si isanpaivaa varten.



Olemme pohtineet paljon ryhmamme toimintaa ja kokeilleet monia erilaisia keinoja, joilla
saisimme sen toimimaan parhaiten. Haasteita meilla on edelleen, mutta tiimin kesken tehdyt
sopimukset auttavat meita hallitsemaan tilanteita, kun meilla on sijaisia ja he pystyvat luke-
maan paaasialliset tehtavat, jotka kuuluvat tiettyyn vuoroon.

Itse emme toimi tiimina varinaisesti vuorojen tehtavissa, vaan osaamme toimia joustavasti ja
huomata, missa tarvitaan yhta tai kahta aikuista. Yuorojen vastuut seinalla kirjoitettuna ovat
tulleet sijaisten toiveina, jotka helpottavat heidan toimintaansa ryhmassa.

Varhaiskasvatuksen kiertava erityisopettaja auttaa ja tukee meita ja saamme hanelta pikaisia
neuvoja, mutta myos me voimme avata hanelle ryhmamme arkea, kuten tapahtui taman vii-
kon ensimmaisena paivana. Tahan todella helpotti se, etta olimme tiimissa puhuneet lapsen
haasteista ja tuen tarpeista ja siina oli meidan neljan aikuisemme nakemys, jotka olivat pit-
kalti aika samoja.

Opiskelijan havainnot ja toteutukset, mitka olivat toimineet tuen lapsen kanssa ja hanen tuo-
tuaan ne meidan tietoomme, toivat meille apua toimia lapsen kanssa. Lapsi selkeasti hyotyisi
omasta aikuisesta, joka olisi hanen kanssaan kaikissa toiminnoissa ja opiskelijalle seka lapsel-
le oli kehittynyt suhde, jossa lapsi yleensa tiesi miten toimia, kun aikuinen vei hanet tilantei-
siin ja ohjasi hanta.

Inkluusiosta puhutaan paljon julkisuudessa ja siita ollaan monta mielta, mutta meidan tehta-
va tiimissa on pyrittava takaamaan lapselle oppimisymparisto seka tilanne sellaiseksi, jossa
lapsia voi toimia. Seka saada hanet osaksi ryhmaa tehden leikkipaikkoja toisten lasten kanssa,
kun aikuinen on mukana. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja kertoi olleensa koulutuksessa,
jossa puhuttiin tuen lapsista, kun ennen on puhuttu ette lapsella ole leikkitaitoja vaan on
toisten vieressa, mutta nykyaan sita katsotaan leikkimiseksi, kun pystyy leikkimaan toisten
lasten vieressa kuitenkaan taysin osallistumatta itse leikkiin.

Tasta on oma kappale opetushallituksen sivulla mita se tarkoittaa ja miten se toimisi varhais-
kasvatuksessa.

Varhaiskasvatuksen suunnitelman perusteissa 2022 sanotaan, kun lapsi tarvitsee tukea, on
varhaiskasvatuksen velvollisuus jarjestaa ja lapsen oikeus saada tarvittavaa tukea varhaiskas-
vatukseen. Sita jarjestetaan inkluusioperiaatteiden mukaisesti, joka takaa kaikille lapsille
oikeuden osallistua varhaiskasvatukseen riippumatta siita mita hanen tuentarpeensa kulttuu-
rinen taustansa on.

Liisa Ahonen kertoo, kuinka varhaiskasvatuksessa puuttuu henkilostoa ja joissain kunnissa on
otettu tiimeihin esimerkiksi psykiatrinen sairaanhoitaja, vaikka hanella ei olekaan kokemusta
varhaiskasvatuksesta, mutta hanella voi olla taitoja toimia erityisen tuen lasten kanssa ja
antaa vinkkeja mita lapsen kanssa kannattaisi tehda tai kokeilla. (Ahonen, 2023, s. 211)

4. Pohdintaa

Taman paivakirjatyyppisen opinnaytetyon tekeminen on ollut mielenkiintoista ja mielta avar-
tavaa. Aika on mennyt nopeasti ja olen joutunut monesti pohtimaan tilanteissa, miten minun
kannattaisi toimia ja mika tukisi parhaiten lasten hyvinvointia. Tilanteet elaa ja ihmisia sai-
rastuu ja niiden kanssa on selvittava, meilla oli onni, kun joku tiimin jasenista oli pois, etta
saimme usein tutun sijaisen, jonka me tunsimme ja han oli alkanut tuntemaan lapsia.
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Tama oli myos lasten kannalta hyva, etta tuttu aikuinen oli vastassa, kun oman tiimin jasen
puuttui. Tarkeinta on kiittaa sijaisia yhteistyosta, koska nain saamme hyvat sijaiset tulemaan
uudestaan taloomme, kun huomioimme myos heidan tyonsa.

Olen loytanyt hyvaa kirjallisuutta seka lukenut niita opinnaytetyota varten ja se on asettanut
minut pohtimaan omia toimintamalleja niin tiimin kuin lasten kanssa. Olen vienyt ajatuksia
tiimilleni seka myos tyoyhteisossani on tullut keskustelua tilanteista, jotka ovat haastavia,
mutta miten saisimme ryhmissamme ne lasten kannalta toimivimmaksi ja heidan hyvinvointin-
sa sita kautta paremmaksi.

Ryhmani lapsilla on ollut jonkin verran vaihtuvuutta, kun he ovat vaihtaneet uuteen paivako-
tiin ja meille tullut uusia lapsia. Meilla aloitti ryhmassa syksylla uusi lastenhoitaja ja meidan
ryhmaamme siirtyi pienten puolelta seka ulkopuolelta yhteensa kymmenen lasta.

Olemme opetelleet tutustumaan toisiimme, niin lapset kuin aikuiset ja kaikkia asioita pitaa
kokeilla ja harjoitella kunnes voimme todeta ovatko ne toimivia ryhman kannalta. Aikuisten
tavoite olla lasna lapsille on valilla haastavaa, koska moni tarvitsee tukea erilaisten uusien
asioiden kanssa opettelussa tai sitten he tarvitsisivat tukitoimia. Toki me pyrimme olemaan
lasna mahdollisimman paljon, siksi paatimmekin pienryhma toiminnasta, etta joka paiva olisi
pienryhma ja nain saisimme jaettua lapset viiden tai kuuden lapsen ryhmiin.

Olemme vaihdelleet valilla toisia lapsia toiseen pienryhmaan, kokeillaksemme toimisiko se
paremmin. Valilla kokeilut ovat olleet onnistuneita ja jatkamme niita tarvittaessa.

Mina olen aina tykannyt saduttamisesta, mutta tana syksyna meilla on enemman suomi toise-
na kielena lapsia tai heita, jotka eivat kommunikoi meidan kanssamme, joten se luo tietyn
haasteen. Olemme keskittyneet enemman lukemaan kirjoja tai laulamaan lauluja, jotka ovat
kuvitettuina. Siita lapset ovat tykanneet ja paasset mukaan osallistumaan kuvien avulla.

Kun aloitin, tekemaan paivakirjaa tuntui, etta ryhmassamme oli kaaosta ja emme tiimina
oikein tienneet miten meidan pitaisi toimia. Nyt kun mietin, olemmeko pystyneet paranta-
maan alkusyksysta toimintaamme, tuntuu, etta ainakin tiimina olemme paasseet tasolle, jossa
pystymme toimimaan niin, etta se hyodyttaisi koko ryhmaa tukien lasten hyvinvointia.

Haastavia tilanteita on edelleen ja pyrimme loytamaan keinoja niiden ratkaisemiseksi esimer-
kiksi, olemme vaihtaneet pikkuhuoneen syojia useamman kerran, kunnes nyt olemme loyta-
neet hyvan tasapainon, joten pyrkimyksemme luoda kaikille ruokarauha on mennyt parem-
paan suuntaan. Kuten paatimme vieda tuetun lapsen pikkuhuoneeseen lepohetkelle aikuisen

Kun puhuin opiskelijani opettajan kanssa arvioinnin yhteydessa minun opiskelustani ja han oli
hyvin kiinnostunut, kun kerroin aiheena olevan lasten hyvinvoinnin tukeminen tiimityon yh-
teistoiminnalla han innostui aiheesta ja kertoi Liisa Ahosen kirjasta. Minulla oli hanen mo-
lemmat kirjat ja niista on saanut hyvia nakemyksia, teorioita seka harjoituksia omaan tyohon
seka tiimiin, suhteessa lasten hyvinvoinnin tukemiseen, kuten leikkimielinen tiimitesti vuoro-
vaikutuksesta (Ahonen, 2023, sivulla 84).

Varhaiskasvatuksen perusteet 2022 on tullut myos tutuksi, sita olen peilannut omaan tyoho-
ni ja miten parhaiten voin hyodyntaa sita apuna tyossani. Pedagogista suunnittelua tehtaessa
tuli tiimin kanssa yhdessa mietittya miksi toimimme lasten kanssa paivittain erilaisissa toi-
minnoissa ja miten niita voisi parhaiten toteuttaa lasten hyvinvointi huomioiden.

Paivakirjaa kirjoittaessa huomasin miettivani, onko tama hyvaa varhaiskasvatusta huomioiden
lasten kielellinen taso ja leikkitaidot. Esihenkilomme kanssa keskustellessa tiimimme toimi-
vuudesta seka lasten tarpeista, paadyimme suunnittelemaan pitkakestoisempia leikkeja, tois-
toja lauluista, nimeamisista, pienia pienryhma hetkia, joissa jokainen lapsi saisi tarvitsemaan-
sa tukea ja kannustusta.

Varhaiskasvatuksen perusteissa 2022 kerrottaan miten oppimiskasitys perustuu vuorovaiku-
tukseen, jossa lapset kasvavat ja kehittyvat ymparistonsa kanssa. Lapset ovat luontaisesti
kiinnostuneita tutkimaan ja oppimaan uutta kokonaisvaltaisesti. Siihen yhdistyvat kaikki tai-
dot, tiedot, tunteet, toiminnallisuus, aistihavainnot, ajattelu, kieli ja keholliset kokemukset.
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Tein viikkosuunnitelmaa yhdessa tiimini kanssa edellisen viikon tiimi palavereissa ja teimme

suunnitelmia, jota olisi lasten kanssa helpompaa toteuttaa. Valilla nama suunnitelmat toimi-
vat mutta eivat aina, saimme kuitenkin yleisesti ottaen aika hyvin toteuttaa erilaisia tilantei-
ta, kuten kadentyot, kaverisuhteiden tukeminen, musiikki, leikkitaidot, jumpat ja lapset mu-
kautuivat hyvin toimintaan.

Arjen pedagogiikka arvioidessamme, olimme suunnitelleet ja toteuttaneet ruokailupaikkojen
ja sankypaikkojen vaihtoja, toiset niista toimivat, mutta jouduimme kokeilemaan useaan ker-
taan, kunnes paasimme tahan tilanteeseen, joka toimii talla hetkella aika hyvin.

Tuetun lapsen paikkaa eteisessa ei pystynyt aina toteuttamaan, kun joku oli poissa, mutta
pyrkimyksemme luoda hyva, rauhallinen ja keskusteleva ruokailuhetki lapsille tuotti tulosta.
Tilanteet elaa ja lapsia vaihtuu, niin joudumme jatkossa varmasti etsimaan uusia tapoja toi-
mia, mutta tamanhetkinen tilanne on hyva.

Tiimityoskentelystamme on tullut sujuvampaa, koska olemme oppineet toistemme tapoja
seka myos uskallamme ottaa avoimesti keskusteluun asiat, jotka mietityttavat.

Ahonen kasittelee kirjassaan hyvaa tiimityota ja miten sen saa rakentumaan jokaisen tiimilai-
sen yhteistyolla (Ahonen 2023, s. 18)

Keskustelut vanhempien kanssa hoiti opettaja, mutta tuonti seka haku tilanteissa paivittain
tuli keskusteltua vanhempien kanssa. Heidan kanssaan puheeksi ottaminen paivan haasteista
valilla oli jannittavaa, mutta yhdessa puhuen mika lapsen hyvinvoinnin kannalta olisi parasta
toi hyvia kokemuksia itselleni ja kaikesta paatellen myos vanhemmille. Ammatillisuus ja
avoimuus on mielestani tarkeita piirteita varhaiskasvattajissa, itsellani on kokemus vanhem-
pana, kun lapseni olivat samassa paivakodissa ja toinen heista oli integroidussa ryhmassa.
Tyontekijat olivat upeita tukien minua vanhempana ja myos tukivat lapsiani heidan hyvinvoin-
tinsa parantamiseksi. Taman hyvan kokemuksen haluan nyt jakaa itse varhaiskasvattajana
lapsille ja heidan perheilleen.

Olemme talon palaverissa puhuneet vuosikellosta, joka tuo raameja meidan toimintamme
suunnitteluun ja se on todettu hyvaksi. Kaikilla ryhmilla ei ole ollut sita kaytossa, ja mekin
otimme syksyn aikana kayttoomme. Toimintaa suunnitellessa nousi esiin lasten toiveet eli
lapsilahtoisyys ja siihen pyrimme mahdollisimman paljon toteuttamaan asioita, joita lapset
olivat toivoneet.

Aikaisemmin mainitsemani kannettavien tietokoneiden puute sai esihenkilomme tutkimaan
asiaa ja nyt ryhmissa onkin kaksi konetta. Toinen on opettajalle hanen toitaan varten, kuten
lasten vasut ja hyveet ja pedagoginen suunnittelu. Toista konetta voivat kayttaa tiimin muut
jasenet esimerkiksi paivakirjan tayttamiseen seka oman talon seka yksikon palaveri muistion
lukemiseen.

Varhaiskasvatuksen perusteissa 2022 kerrotaan paivittaisista hetkista, jotka ovat pedagogista
toimintaa, niita ovat esimerkiksi pukemis- ja riisumis- tilanteet, ruokailu, lepohetket ja omas-
ta hygieniasta huolehtiminen. Varhaiskasvatuksessa tapahtuvat hoitotilanteet ovat samalla
hyvia kasvatus- ja opetustilanteita, niissa opitaan vuorovaikutustaitoja, hyvia tottumuksia
seka ajan hallintaa.

Esihenkilolta saatu tuki siihen, ettei meidan kannata tehda suuria suunnitelmia vaan pitay-
dymme pienissa ja toistuvissa teemoissa, jotka hyodyttavat lapsia eniten. Ahonen kasittelee
kirjassaan esihenkilon vastuuta paivakodin rakenteista, jotka auttavat tiimien pedagogisessa
suunnitellussa ja niiden toteuttamisessa (Ahonen, 2023, s. 221)

Olen aikoinaan ollut yhden tiimini kanssa tyonohjauksessa, jossa tytonohjaaja antoi vinkin,
kun aloittaa uuden tiimin kanssa niin kannattaa istua alas ja keskustella millainen tyontekija
jokainen on ja mitka ovat hanen vahvuutensa. Jokainen saa toimia omana persoonansa, mutta
on kuitenkin toimittava yhteisten tavoitteiden mukaisesti ja olla yhteinen paamaara, saaden
nain parantamaan myos lasten hyvinvointia.

Kun tiimi voi hyvin, myos lasten hyvinvointi paranee, se pitaa paikkansa, koska minulla on
kokemusta myos tiimista, jossa ei ollut tiimin kesken johdonmukaisuutta, keskusteluyhteytta,
seka hyvan struktuurin puute.
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Siksi koen tiimityoskentelyn todella tarkeaksi, koska silla pystymme parantamaan lasten hy-
vinvointia ja tassa olemme oman tiimini kanssa pystyneet aloittamaan hyvan yhteistyon. Viela
on tehtavaa ja opiskeltavaa, jotta paasemme tavoitteisiimme. Tahan hyvana apuna on ryh-
mamme oma portfolio, josta voimme tarkastella yhdessa lasten kanssa mita olemme tehneet
tai oppineet, ja he voivat kotona vanhempien kanssa katsoa kuvia, ja lapset pystyvat kuvien
avulla kertomaan mita kuvassa oli tapahtunut.

Tyonantajani oli kiinnostunut opinnaytetyoni aiheestani ja miten tavoitteeni saadaan toteu-
tumaan tiimissa seka ryhmassa lasten hyvinvointi huomioiden. Kirjallisuutta, joita luin tehdes-
sani opinnaytetyotani vein tyoyhteisooni esimerkiksi tehtava harjoituksia, joita halukkaat
voisivat kokeilla omissa tiimeissaan ja ryhmissaan. Jos he eivat viela ole lahteneet kokeile-
maan naita niin voisiko mahdollisesti tuoda esille tulevissa kehittamispaivissa kevaalla, kun on
tiedossa syksyn uudet tiimit, jossa he voisivat tehda harjoituksia tutustuen enemman toisiinsa
ja jokaisen toimintatapaan luoden hyvan pohjan tiimityoskentelyn aloittamiseen.
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