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Sammandrag: 

Den nya lagen om småbarnspedagogik som trädde i kraft år 2018 ger socionomer som utexa-

minerats efter hösten 2023 en helt ny arbetsbeskrivning inom småbarnspedagogiken. Forskning 

kring denna finns inte ännu att tillgå. Vårt syfte är att söka fram och studera befintliga sekun-

därdata och lyfta fram centrala begrepp gällande socionomens roll inom småbarnpedagogiken 

samt jämföra dem med socionomens kompetenser, befintliga arbetsbeskrivningar och social-

pedagogiska arbetssätt och metoder. Vi vill förse arbetsgivare med tankar om hur arbetsbe-

skrivningen kunde vidareutvecklas och föreslå hurdan fortsatt forskning som kunde utföras. 

Dessutom vill vi uppmärksamma socionomens socialpedagogiska arbetssätt inom småbarns-

pedagogiken. Den kvalitativa metod vi använder är scoping studie och vi utgår från modellen 

som Arksey & O’Malley skapat. Som analysmetod använder vi kvalitativ innehållsanalys med 

kvantitativa inslag samt ett induktivt förhållningssätt. Vi använder oss av finländskt, på svenska 

eller finska skrivet, avgiftsfritt material, publicerat år 2018 eller senare. Lärdomsproven vi 

granskar är empiriska studier. Vi jämför resultatet med befintliga arbetsbeskrivningar samman-

fattade av Jari Helminen, socionomens kompetenser enligt YH-nätverkets kompetensbeskriv-

ning och med socialpedagogiska arbetssätt och metoder. Som resultat av scoping studien hittar 

vi tjugofem återkommande centrala begrepp samt tjugo mer sällan nämnda begrepp. En del av 

begreppen överensstämmer med arbetsbeskrivningen, kompetensbeskrivningen och med soci-

alpedagogiken. Vi konstaterar att det i nuläget behövs mera vetenskaplig forskning och empi-

riska studier vad gäller socionomens arbetsbild inom småbarnspedagogiken.  
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Abstract: 

The Act on Early Childhood Education and Care (540/2018) gives Bachelors of Social Services 

who have graduated as of autumn 2023 a wholly new job description in early childhood edu-

cation and care. At this point, there is no research in this area. Our aim is to find and study 

existing secondary data. In addition to this, we strive to find key concepts pertaining to the role 

of Bachelor of Social Services in early childhood education and care and compare them to 

Bachelor of Social Services competencies, existing job descriptions and social pedagogy. We 

wish to provide employers with a starting point for further developing the job description for 

Bachelor of Social Services and for suggesting further research. Furthermore, we want to shine 

a light on the social pedagogy working methods used by Bachelor of Social Services in early 

childhood education and care. Our chosen qualitative method is a scoping study using the 

model created by Arksey & O’Malley and our analysis is a qualitative analysis of content with 

quantitative elements and an inductive approach. The material in our study consists of material 

in Swedish or Finnish published free of charge in Finland starting from 2018. The theses in-

cluded in our study are empirical studies. We compare the results with the existing job descrip-

tions summarized by Jari Helminen, the Bachelor of Social Services competencies according 

to the description of competencies created by the YH network, and social pedagogical work 

methods. As a result of the scoping study, we have found 25 reoccurring key concepts and 20 

less commonly occurring concepts. Some of these concepts correspond to the job description, 

the descriptions of competencies of Bachelor of Social Services, and social pedagogy. We con-

clude that currently, there is a need for more scientific research as well as empirical studies of 

the job description for Bachelor of Social Services in early childhood education and care. 

 

Keywords: early childhood education and care, social pedagogy, Bachelor of Social Ser-

vices competencies, scoping study, Bachelor of Social Services job description 
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Tiivistelmä: 

Vuonna 2018 voimaan astunut uusi varhaiskasvatuslaki antaa syksyn 2023 jälkeen valmistu-

ville sosionomeille täysin uudenlaisen työnkuvan varhaiskasvatuksessa. Tähän liittyvää tutki-

musta ei vielä ole saatavilla. Tarkoituksenamme on etsiä ja tutkia olemassa olevia toissijaista 

dataa sekä tuoda esille keskeisiä käsitteitä sosionomin roolista varhaiskasvatuksessa. Vertai-

lemme näitä käsitteitä sosionomin kompetensseihin, nykyisiin työnkuviin ja sosiaalipedagogiik-

kaan. Haluamme tarjota työnantajille ajatuksia työnkuvan kehittämiseksi sekä esittää jatkotut-

kimusehdotuksia. Lisäksi kiinnitämme huomiota sosionomin sosiaalipedagogiseen työtapaan 

varhaiskasvatuksessa. Käytämme kvalitatiivista scoping-katsausta, jonka lähtökohtana on Ark-

seyn ja O'Malleyn kehittämä malli. Analyysimenetelmänä käytämme kvalitatiivista sisäl-

lönanalyysiä kvantitatiivisilla piirteillä ja induktiivisella lähestymistavalla. Aineistona käy-

tämme kotimaista, ruotsiksi tai suomeksi kirjoitettua ilmaista aineistoa, joka on julkaistu 

vuonna 2018 tai sen jälkeen.  Tutkittavat opinnäytetyöt ovat empiirisiä tutkimuksia. Tuloksia 

vertailemme nykyisiin työnkuviin, jotka on koottu Jari Helmisen toimesta, sosionomin osaa-

miskuvaukseen YH-verkoston mukaan sekä sosiaalipedagogisiin työtapoihin ja menetelmiin. 

Scoping-katsauksessa tuloksena saamme 25 toistuvaa keskeistä käsitettä ja 20 harvemmin mai-

nittua käsitettä. Osa näistä käsitteistä vastaa työnkuvaa, osaamiskuvausta ja sosiaalipedago-

giikkaa. Huomaamme, että tällä hetkellä tarvitaan lisää tieteellistä tutkimusta ja empiirisiä tut-

kimuksia sosionomin työnkuvasta varhaiskasvatuksessa. 
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1 Inledning 

I enlighet med den nya lagen om småbarnspedagogik som trädde i kraft år 2018 får socio-

nomer som utexaminerats efter hösten 2023 inte längre behörighet att arbeta som lärare 

inom småbarnspedagogik. I stället tas en helt ny arbetsbeskrivning ”socionom inom små-

barnspedagogik” i bruk (Lampinen, 2023). 

 

Arbetsbeskrivningen för socionomer inom småbarnspedagogik är ny och forskning kring 

den finns inte ännu att tillgå. På fältet fungerar för tillfället en del socionomer som pion-

järer och de första utexaminerade till yrket är på väg ut i arbetslivet. För att de ska kunna 

skapa en yrkesidentitet är det ytterst viktigt att det inom småbarnspedagogiken finns kun-

skap och förståelse för socionomens kompetenser och hens roll inom småbarnspedagogi-

ken (Rintakorpi et al., 2023, s. 6). 

 

Tillsammans med lärarna och barnskötarna bildar socionomen ett mångprofessionellt 

team där hen bidrar med sin sakkunskap. Till skillnad från lärarna och barnskötarna har 

socionomerna en socialpedagogisk utbildning som sammankopplar samhällsvetenskap-

liga och pedagogiska perspektiv. Socialpedagogiken intresserar sig för fostran, utveckl-

ingsprocesser och stöd av utvecklingen på individ-, gemenskaps- och samhällsnivå (Ni-

vala & Ryynänen 2019, s.17, s. 224). 

 

Med vårt lärdomsprov vill vi i form av en scoping studie lyfta fram centrala begrepp 

gällande socionomens roll inom småbarnpedagogiken och jämföra dem med socio-

nomens kompetenser, befintliga arbetsbeskrivningar och socialpedagogiska arbetssätt 

och metoder för att kunna förse arbetsgivare med tankar om hur arbetsbeskrivningen 

kunde vidareutvecklas samt föreslå hurdan fortsatt forskning som kunde utföras. Dessu-

tom vill vi uppmärksamma socionomens socialpedagogiska arbetssätt inom småbarnspe-

dagogiken. 

 

Till ämnesvalet bidrog personliga aspekter som att en av oss för tillfället har barn inom 

småbarnspedagogiken och den andra kan dra paralleller till sitt arbete inom skolvärlden. 

Dessutom kommer vi att utföra vår fördjupade yrkespraktik inom småbarnspedagogiken. 

Socionom inom småbarnspedagogik är även ett möjligt framtida yrke för oss. 
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2 Bakgrund  

För att ge en inblick i ämnet vi valt att behandla tar vi i detta kapitel upp vad lagen om 

småbarnspedagogik (540/2018) och Grunderna för planen för småbarnspedagogik 2022 

säger gällande personaldimensioneringen och behörighetskraven för personalen inom 

småbarnspedagogik. Vi beskriver även socionomutbildningen i Finland för att ge en in-

blick i socionomens kunnande. 

2.1 Småbarnspedagogiken i Finland 

Småbarnspedagogiken ingår i det finländska utbildningssystemet och har en väsentlig 

betydelse för barnets inlärning och uppväxt. Genom småbarnspedagogik vill man främja 

ett livslångt lärande hos barnet och uppfylla en utbildningsmässig jämlikhet. Viktiga prin-

ciper inom småbarnspedagogiken är jämlikhet, icke-diskriminering, social delaktighet, 

mångfald och gemenskap. En annan av småbarnspedagogikens uppgifter är att stödja 

vårdnadshavarna i barnets fostran och upprätthållandet av barnets välmående. Man bör 

dock komma ihåg att huvudansvaret för barnets fostran ligger hos vårdnadshavarna (Ut-

bildningsstyrelsen 2022, s. 7). 

 

Småbarnspedagogiken i Finland har flera olika uppdrag och mål. Tillsammans med vård-

nadshavarna ska småbarnspedagogiken alltså främja ett helhetsmässigt lärande samt bar-

nets utveckling och uppväxt. Dessutom ska småbarnspedagogiken förebygga marginali-

sering och främja likabehandling och jämlikhet mellan barnen. Genom att delta i små-

barnspedagogik stärks även barnets aktiva deltagande i samhället (Utbildningsstyrelsen 

2022, s. 15). 

2.2 Lagen om småbarnspedagogik 

Lagen om småbarnspedagogik (540/2018) fastställer i §1 barnens rätt till småbarnspeda-

gogik och beskriver hur den ska anordnas och tillhandahållas. 

 

Den 1 september 2018 trädde den nya lagen om småbarnspedagogik i kraft i Finland. I 

denna nya lag gäller en av de mest betydande reformerna personalen inom småbarnspe-

dagogiken. Syftet med uppdateringen av lagen är att höja personalens utbildningsnivå 
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samt tydliggöra uppgiftsbenämningarna för att på så sätt förbättra kvaliteten på småbarns-

pedagogiken (Undervisnings- och kulturministeriet, u.å.). 

 

Enligt lagen ska småbarnspedagogiken utföras av ett mångprofessionellt team bestående 

av barnskötare, lärare och socionomer. Då vi i vårt lärdomsprov använder begreppet 

”mångprofessionellt samarbete” syftar vi alltså på samarbetet mellan barnskötare, lärare, 

socionomer och övriga anställda inom daghemmet. Från år 2030 ska minst två tredjedelar 

av personalen vara antingen socionom eller lärare inom småbarnspedagogik och dessu-

tom bör hälften av dessa två tredjedelar ha behörighet som lärare inom småbarnspedago-

gik (Undervisnings- och kulturministeriet, u.å.). 

 

I lagen om småbarnspedagogik (540/2018) fastställs behörighetsvillkoren för personalen 

inom småbarnspedagogik. Lärare inom småbarnspedagogik bör ha minst en pedagogie 

kandidatexamen som innehåller studier som ger yrkesfärdighet för att arbeta med uppgif-

ter inom småbarnspedagogik. Socionomen inom småbarnspedagogik bör ha minst en yr-

keshögskoleexamen inom hälsovård och det sociala området som omfattar minst 60 stu-

diepoäng i studier med inriktning på småbarnspedagogik och socialpedagogik. 

 

Den nya lagen för småbarnspedagogik (540/2018) reformerade även socionomens rätt till 

behörighet som lärare inom småbarnspedagogiken. Socionomer som utexamineras efter 

hösten 2023 får inte längre behörighet att arbeta som lärare inom småbarnspedagogik. 

Dock får de socionomer som erhållit behörigheten tidigare eller blivit antagna till socio-

nomstudier 1.9.2018 – 31.7.2019 samt slutfört studierna senast 31.7.2023 verka som lä-

rare inom småbarnspedagogik hela sin yrkeskarriär (Tehy, u.å.). 

 

Socionomens roll inom småbarnspedagogiken specificeras inte specifikt i lagen men i 

§23 kan man läsa följande: ”Kompetensen hos en socionom inom småbarnspedagogik 

kan utnyttjas i synnerhet när det gäller kännedomen om servicesystemet för barn och fa-

miljer.” (Lag om småbarnspedagogik, 2018). 
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2.3 Grunderna för planen för småbarnspedagogik 2022 

Grunderna för planen för småbarnspedagogik har utfärdats av Utbildningsstyrelsen och 

är en nationell föreskrift enligt vilken småbarnpedagogiken ordnas, genomförs och ut-

vecklas. Syftet med denna nationella styrning är att alla barn som deltar i småbarnspeda-

gogiken ska ha likvärdiga förutsättningar att få en helhetsmässig utveckling och uppväxt 

samt ett helhetsmässigt lärande (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 7). 

 

Målen för småbarnspedagogiken definieras i lagen om småbarnspedagogik och styr utar-

betningen, genomförandet och utvärderingen av de nationella planerna (Utbildningssty-

relsen, 2022, s. 17). 

 

I Grunderna för planen för småbarnspedagogik poängteras personalens behörighetskrav 

och dimensioneringen av personalen. Personalen ska vara mångprofessionell och en re-

surs där alla anställdas kompetens, utbildning, ansvarsområden och yrkesuppgifter och -

roller utnyttjas på ett optimalt sätt (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 18–19). 

 

Personalen bör ha en sensitivitet att notera pedagogiska möjligheter i interaktionen med 

barnen, vilket bland annat betyder att man uppmärksammar barnens känslotillstånd och 

kan anpassa sitt handlande enligt det (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 41). 

 

Det huvudsakliga ansvaret för planeringen, genomförandet, utvärderingen och utveckl-

ingen av den småbarnspedagogiska verksamheten ligger hos läraren. Tillsammans med 

socionomerna, barnskötarna, speciallärarna och övrig personal ska lärarna planera och 

genomföra verksamheten (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 19). 

2.4 Socionomutbildningen i Finland 

Sedan år 2006 har socionomutbildningen på yrkeshögskolenivå i Finland bestått av 210 

studiepoäng och 3,5 års studier (Raatikainen et al., 2020, s. 13).  

 

Yrkeshögskolorna har autonomi att självständigt göra upp sina läroplaner men i allmänhet 

innehåller socionomstudierna grund- och yrkesstudier, valfria studier, yrkespraktik samt 

ett arbetslivsrelaterat lärdomsprov. Kunnandet i socionomstudierna byggs upp av olika 
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helheter i vilka teori och praktiskt kunnande är integrerat (Ammattikorkeakoulujen 

rehtorineuvosto Arene rf, 2017, s. 7).  

 

I Finland kan man studera till socionom vid cirka 20 olika yrkeshögskolor och socionom-

utbildningen hör till social- och hälsovårdsbranschen.  Som socionom kan man inrikta sig 

på småbarnspedagogik, ungdomsarbete, barnskyddsarbete, missbruksarbete, krisarbete, 

arbete med psykiskt sjuka, mångkulturellt arbete, arbete inom åldringsvården, arbete med 

personer med funktionsnedsättning eller rehabiliteringsarbete (Studentum.fi, u.å.). Socio-

nomutbildningen på lägre yrkeshögskolenivå motsvarar den internationella Bachelor of 

Social Services-kandidatutbildningen. Efter genomförda studier kan man fortsätta att stu-

dera till socionom på högre yrkeshögskolenivå (Raatikainen et al., 2020, s. 13 – 14). 

 

En av de få yrkeshögskolorna som erbjuder socionomutbildning på svenska i Finland är 

yrkeshögskolan Arcada. Arcada beskriver sin socionomutbildning på följande vis: ”Du 

fördjupar dig i olika sociala fenomen, problem och processer för att lära dig hur både 

människan och samhället fungerar.” (Arcada, u.å.).  

 

Yrkeshögskolan Arcada nämner förståelsen av det sociala samspelets betydelse som en 

viktig del av socionomutbildningen. Som socionomstuderande lär man sig om sociala 

beteenden och färdigheter och sambandet mellan samhället och individen. På Arcada ge-

nomförs socionomutbildningen i nära koppling med arbetslivet och det finns ett stort ut-

bud praktikplatser och samarbete med aktörer inom branschen. Det finns även möjlighet 

till samarbete med övriga nordiska länder (Arcada, u.å.). 

 

Diakonia-ammattikorkeakoulu erbjuder socionomutbildning på finska och beskriver sin 

socionomutbildning på följande vis: Socionomutbildningen ger beredskap för ett brett 

arbetsfält inom socialbranschen. Socionomen kan arbeta med klient-, handlednings-, råd-

givnings- och ledaruppgifter. Socionomen arbetar inom den offentliga och den tredje sek-

torn samt för privata serviceproducenter inom småbarnspedagogik, ungdomsarbete, barn-

skyddsarbete, arbete med personer med mentala problem, kriminalarbete, invandrarar-

bete, åldringsvård, arbete med personer med funktionsnedsättning, servicehandledning, 

socialförsäkringsarbete, arbetskraftstjänster och rehabilitering (Diakonia-ammattikorke-

akoulu, u.å.). 
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I sitt arbete stöder socionomen individer, familjer och andra sociala gruppers samhälleliga 

delaktighet och möjligheter till ett meningsfullt liv. Hen främjar jämlikhet och tolerans 

samt försvarar individens människovärde och rättigheter i ett föränderligt samhälle. Dia-

konia-ammattikorkeakoulu ger socionomstuderande specialkunnande inom följande om-

råden: 

- du behärskar interaktion med personer i olika livssituationer på ett sätt som 

främjar de mänskliga rättigheterna 

- du får mod att ta tag i orättvisor i ett diversifierat samhälle 

- du får ett framtidsorienterat kunnande för att utveckla ditt arbete och skapa 

serviceinnovationer (Diakonia-ammattikorkeakoulu, u.å.).  

3 Syfte och frågeställningar 

Genom att söka fram och studera befintliga sekundärdata (litteratur, artiklar, publikat-

ioner och eventuell vetenskaplig forskning) gällande socionomens nya roll inom små-

barnpedagogiken ämnar vi lyfta fram centrala begrepp gällande socionomens roll inom 

småbarnpedagogiken och jämföra dem med socionomens kompetenser, befintliga arbets-

beskrivningar och socialpedagogiska arbetssätt och metoder. Detta gör vi för att förse 

arbetsgivare med tankar om hur arbetsbeskrivningen kunde vidareutvecklas och inform-

ation om hurdan framtida forskning som kunde utföras. Dessutom vill vi uppmärksamma 

socionomens socialpedagogiska arbetssätt inom småbarnspedagogiken. 

 

Frågeställningar: 

 

1. Vad anses för tillfället vara centrala begrepp gällande socionomens nya roll inom 

småbarnspedagogiken? 

2. Hur överensstämmer dessa begrepp med: 

a. socionomens kompetenser 

b. arbetsbeskrivningar för socionomen 

c. socialpedagogiska arbetssätt och metoder 

 

Vi använder oss av metoden scoping studie eftersom den tillåter bredare frågeställningar 

samt användningen av all sorts material.  
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4 Tidigare forskning 

Vår tidigare forskning består av Jari Helminens artikel och introduceras i detta kapitel. I 

artikeln ”Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäväkuvauksissa on vain vähän vaihtelua” 

för Dialogi (Diakonia-ammattikorkeakoulus plattform för nätmedia) jämför Jari Helmi-

nen (2023) tio olika städers arbetsbeskrivningar för socionomer inom småbarnspedago-

giken. Städerna han jämför är Esbo, Helsingfors, Joensuu, Jyväskylä, Kuopio, Kouvola, 

Uleåborg, Björneborg, Åbo och Vanda. Genom att analysera arbetsbeskrivningarna hit-

tade han åtta återkommande uppgiftsområden som han presenterar i sin artikel. Dessa 

områden är: 

 

1. Fostran och undervisning 

Socionomen deltar i planeringen, förverkligandet, utvärderingen och utveckl-

ingen av vård-, fostran- och undervisningshelheten för barnet och barngruppen. I 

socionomens arbete betonas fostrande uppgifter där socionomen har ett handle-

dande och stödande arbetssätt. Specifikt för socionomens arbetsuppgifter är att 

handleda och stöda barnets sociala utveckling. Socionomen handleder och stöder 

barnet i att vara en medlem i uppväxtgemenskapen och i samhället över lag. Till 

de fostrande uppgifterna hör även främjande av barnets välmående.  Socionomens 

arbete består även av undervisningsuppgifter, hen främjar och stöder barnets in-

dividuella inlärning (Helminen, 2023).  

 

2. Planeringsarbete kring barnet och barngruppen 

Att göra upp barnets och barngruppens plan för småbarnspedagogik hör till lära-

rens ansvarsområde. Socionomen deltar dock i planeringen, förverkligandet, ut-

värderingen och utvecklingen av planen. Hen bidrar speciellt med sin kunskap om 

socialpedagogiska, delaktighetfrämjande och samhälleliga metoder (Helminen, 

2023). 

 

3. Arbete i barngruppen 

Socionomen arbetar i barngruppen där hen deltar i planeringen, förverkligandet, 

utvärderingen och utvecklingen av verksamheten. Hen deltar i den pedagogiska 

dokumentationsprocessen och uppgör dokument. Arbetet i barngruppen baserar 

sig på planen för småbarnspedagogik. Tillsammans med den övriga personalen 
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bygger socionomen upp en sund och säker lärmiljö och verksamhetskultur som 

stärker barnets upplevda välmående och främjar barnets utveckling och inlärning. 

Socionomen observerar och följer med hur barnets välmående, delaktighet och 

jämlikhet förverkligas. Hen ansvarar för verksamhet som främjar och stöder barn-

gruppens välmående, med betoning på socialt välmående. Socionomen förhindrar 

uppkomsten av sociala problem. Tyngdpunkten för socionomens arbete är förstär-

kandet av barnets delaktighet och gemenskap. Socionomen ansvarar för den soci-

alpedagogiska verksamheten i barngruppen och att dess mål uppnås (Helminen, 

2023). 

 

4. Uppgifter gällande individuellt stöd för barnen 

Socionomen observerar barnets välmående, utveckling och inlärning. Hen iakttar 

speciellt faktorer som stöder eller hotar barnets sociala välmående och utveckling. 

Hen försöker förutse och känna igen riskfaktorer i barnets lärmiljö och livssituat-

ion. Socionomen är aktiv i interaktionen med barnet och lyssnar på barnet. Hen 

erbjuder ett barnorienterat socialpedagogiskt stöd. Socionomen beaktar mångfald 

så som till exempel familjens kulturella bakgrund. Hen arbetar med att förstärka 

barnets och familjens upplevda gemenskap (Helminen, 2023). 

 

5. Samarbete med vårdnadshavarna 

Socionomen samarbetar med vårdnadshavarna. Hen samarbetar med vårdnadsha-

varna i uppgifter med fostran för att främja barnets sociala utveckling som en 

samhällsmedlem. Socionomen observerar familjernas välmående och resurser och 

försöker öka och förstärka dem. Hen för diskussioner med vårdnadshavarna. Då 

det görs upp en välfärdsplan för familjen ansvarar socionomen för denna. Hen 

använder sig av sitt kunnande om servicesystem. Barnet och familjen bör få det 

tidiga stöd de behöver och tillgång till rätta tjänster. Socionomen ansvarar för att 

värdera servicebehovet. Hen koordinerar tjänster och erbjuder servicehandledning 

för barnet och familjen (Helminen, 2023).  

 

6. Mångprofessionellt arbete 

Socionomen utför mångprofessionellt samarbete i sitt arbetsteam. Hen bidrar spe-

ciellt med socialpedagogisk expertis till teamet. I det mångprofessionella arbetet 
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är socionomen en aktiv aktör som skapar dialog mellan personerna i teamet. Hen 

bygger upp delaktighet och samhällelighet och främjar välbefinnandet på arbets-

platsen. Socionomen deltar i handledningen av personalen och studerande inom 

branschen. Hen kan ansvara för planeringen, upprätthållandet och utvecklingen 

av planen för jämställdhet samt planen för förebyggande av trakasserier, mobb-

ning och våld. Hen kan delta i ledningsgruppens arbete (Helminen, 2023).  

 

7. Interprofessionellt samarbete 

Socionomen utför interprofessionellt samarbete med bland annat social- och häl-

sovården samt den grundläggande utbildningen. Hen ansvarar för det interpro-

fessionella samarbetet, speciellt med familjearbete och det förebyggande barn-

skyddet. I det interprofessionella samarbetet fungerar socionomen som sakkunnig 

inom småbarnspedagogiken och strävar efter att öka barnets och familjens välmå-

ende och resurser, delaktighet och gemenskap. Hen kan ansvara för förverkligan-

det av det interprofessionella samarbetet, till exempel för fungerande strukturer 

och dokumenteringen av samarbetet samt utvärdering och utveckling (Helminen, 

2023). 

 

8. Kontinuerlig utveckling av arbetspraxisen och det egna kunnandet 

Socionomen använder sig av den aktuellaste kunskapen och forskningen inom 

småbarnspedagogiken i sitt arbete. Kontinuerlig utveckling av det egna arbetet 

samt hela arbetsgruppens verksamhet hör till socionomens uppgifter. Socionomen 

utvecklar aktivt tjänster som främjar barnets och familjens välmående utgående 

från rådande lagar och vetenskaplig forskning. Utgående från kontinuerlig inlär-

ning utvecklar socionomen sitt kunnande och sin expertis inom småbarnspedago-

giken. Arbetet inom småbarnspedagogiken förutsätter en förmåga att reflektera 

och utveckla sin professionella verksamhet. Socionomen kan utnyttja vetenskap-

lig forskning och befintliga pedagogiska tillvägagångssätt och arbetsmetoder med 

familjer (Helminen, 2023). 

 

Helminen (2023) kommer i sin artikel fram till att socionomens arbetsuppgifter inom 

småbarnspedagogiken beskrivs på ett ganska enhetligt sätt i de tio olika städerna. Vissa 

arbetsuppgifter beskrivs på något avvikande sätt men innehållet är i princip detsamma. 
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Socionomens specialuppgifter inom småbarnspedagogiken har att göra med den social-

pedagogiska verksamheten. Fokus ligger på att planera, förverkliga, dokumentera, utvär-

dera och utveckla användningen av metoder som stöder delaktighet och gemenskap. 

Socionomens arbete inriktar sig speciellt på att främja socialt välmående, tillväxt och ut-

veckling. Man behöver dock med hjälp av forskning förtydliga och precisera socio-

nomens specialuppgifter inom småbarnspedagogiken, samt innehållet i småbarnspedago-

gikens socialpedagogiska verksamhet (Helminen, 2023). 

 

Helminen nämner även lärdomsprovet ”Varhaiskasvatuksen sosionomin työnkuvan 

tarkastelu johtajien haastattelututkimuksena”, skrivet av Aili Väisänen, som behandlar 

socionomens arbetsbild inom småbarnspedagogiken. Skribenten har intervjuat fyra dag-

hemsföreståndare och av svaren framgår att formuleringen av socionomens arbetsbild 

fortfarande var i startgroparna och att den befintliga beskrivningen är ofullständig. Han 

tar även upp Hämäläinen och Nieminens lärdomsprov ”Varhaiskasvatuksen sosionomin 

tulevaisuus – ajatuksia tehtävänkuvasta”, som konstaterar att arbetsbilden för socionomer 

inom småbarnspedagogiken är otydlig (Helminen, 2023).  

5 Teoretisk referensram 

Detta kapitel består av den teoretiska referensram vi anser vara relevant för våra fråge-

ställningar. Som grund för vår forskning ligger socionomens kompetenser samt socialpe-

dagogiken som utgångspunkt för socionomens arbete inom småbarnspedagogiken. 

5.1 Socionomens kompetenser 

Kompetens är ett kunskapsrelaterat begrepp som innebär arbetstagarens beredskap, för-

måga, färdighet och egenskaper att utföra specifika uppgifter. Med kompetens avser man 

individens eller samhällets potentiella förmåga att framgångsrikt klara av antingen offi-

ciella eller inofficiella situationer utgående från ens egna eller andras kriterier (Raatika-

inen et al., 2020, s. 19). Kompetens kan även ses som ett resultat av en lärandeprocess, 

till exempel en utbildning. Då betraktar man alltså kompetensen som ett slags karaktärs-

drag hos en person (Schaffar, 2019, s. 117).  

 



  14 

Socionomens examen ger breda praktiska baskunskaper och -färdigheter samt teoretisk 

grund för att verka inom det sociala området (Raatikainen et al. 2020, s. 20). Hanhinen 

(2010, s. 58) beskriver Leats (1993) tre komponenter (Figur 1) för kompetens. Dessa 

komponenter är delvis oskiljaktigt sammankopplade men ändå oberoende av varandra. 

De tre komponenterna är kunskap, känsla och verksamhet och tillsammans bildar de alltså 

kompetensen.  

 

 

Figur 1: Kompetensen tre komponenter enligt Leat (1993, refererad i Hanhinen, 2010, s. 58) 

 

Hanhinen beskriver även Kanfer och Ackermans modell om arbetskompetensens centrala 

faktorer. Dessa faktorer är personlighet, kunskap, färdighet och prestanda. Professionella 

kompetenser ses som individens kapacitet, den verkliga kunskapen. Dess beståndsdelar 

är professionsspecifik kunskap och professionsspecifika färdigheter (Hanhinen 2010, s. 

58).  

 

Enligt fackorganisationen för högutbildade inom socialbranschen Talentia (u.å.a) hör 

bland annat etiskt och socialpedagogiskt kunnande till socionomens kompetenser. Dess-

utom har socionomen enligt Talentia kunskap om socialbranschens servicesystem och 

lagstiftning. Annat som hör till socionomens kompetenser är kulturell mångfald, en kri-

tisk och inkluderande samhällskunskap, kunskap inom forskningsbaserat utvecklings- 

och innovationsarbete samt kompetens inom arbetsgemenskap och ledarskap. 
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Talentia (u.å.b) nämner även att socionomen inom småbarnspedagogik kan fungera på ett 

sätt som främjar barnets rättigheter och stärker barnets delaktighet, välmående, omsorg 

och skydd. Att planera, förverkliga, dokumentera och utvärdera den småbarnspedago-

giska lärmiljön och verksamhetskulturen hör till socionomens kompetenser. Mångpro-

fessionellt och interprofessionellt samarbete samt samhälleligt påverkansarbete är även 

något som socionomen inom småbarnspedagogiken anses vara kompetent till att utföra. 

En annan kompetens som Talentia listar på sin hemsida är servicehandledning. Socio-

nomen kan bedöma familjernas stödbehov samt koordinera, handleda och ge råd i frågor 

gällande småbarnspedagogiken. Socionomen kan även identifiera behov av tidigt stöd 

och förebygga utanförskap och mobbning. 

 

YH-nätverket inom det sociala området 

Som utexaminerad socionom på yrkeshögskolenivå finns det en hel del kompetenser man 

förväntas ha. YH-nätverket för det sociala området har sammanfattat kompetenserna för 

socionomer som studerat på yrkeshögskolenivå. Nedan följer en sammanfattning av dessa 

kompetenser för att ge en överblick över vad en utexaminerad socionom förväntas kunna. 

 

Etisk kompetens inom det sociala området 

Som socionom har man en etisk kompetens inom det sociala området vilket innebär att 

man kan agera i överensstämmelse med värdegrunden, de grundlagsenliga och mänskliga 

rättigheterna samt de yrkesetiska principerna inom det sociala området. Man är medveten 

om den egna värdegrunden och människosynen i klientarbetet samt har en kulturell sen-

sitivitet. I situationer där värdekonflikter uppstår kan man verka etiskt motiverat och so-

cialt hållbart och befrämja förhållandena för sårbara individer och grupper. Socionomen 

kan även främja mångfald, jämlikhet och jämställdhet (YH-nätverket för det sociala om-

rådet, 2023). 

 

Kompetens i klientarbete 

Som socionom har man även en bred kompetens inom klientarbete. Man kan interagera 

med andra på ett professionellt och dialogiskt sätt och även kritiskt reflektera över den 

egna insatsen i interaktionen. Man kan stöda klientens delaktighet, utveckling och vardag 

på ett målinriktat sätt utgående från klientens egna resurser. Socionomen kan planera, 

genomföra och utvärdera en serviceprocess på ett klientsäkert sätt samt dokumentera sitt 
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arbete på ett informationssäkert sätt utgående från rådande sekretessanvisningar. Som 

socionom kan man även identifiera olika risk- och skyddsfaktorer som påverkar välbe-

finnande, erbjuda tidigt stöd samt praktisera förebyggande metoder. Man har en förståelse 

för psykosocialt stöd och kan erbjuda det i olika krissituationer och verksamhetsmiljöer 

(YH-nätverket för det sociala området, 2023). 

 

Kompetens i det sociala områdets servicesystem 

Socionomer har dessutom en kompetens i det sociala områdets servicesystem. De kan 

förstå utmaningarna i välfärd och hållbar utvecklig på olika nivåer samt hur de inverkar 

på de tillgängliga tjänsterna (social-, hälso- och fostringstjänster). Även lagstiftningen 

inom det sociala området är bekant för socionomen och hen kan agera i enlighet med den. 

Socionomen vet hurdana social-, hälso- och fostringstjänster det erbjuds av de olika sek-

torerna samt hur de är organiserade, producerade, styrda och övervakade. Som socionom 

utgår man alltid från klientens bästa och kan utföra en helhetsinriktad servicehandledning. 

Man kan fungera som sakkunnig inom det sociala området som en del av ett interprofess-

ionellt nätverksarbete (YH-nätverket för det sociala området, 2023). 

 

Kompetens i kritiskt och delaktighetsfrämjande samhällsarbete 

Socionomen förstår hur samhälleliga fenomen inverkar på människans möjligheter till 

delaktighet i samhället och kan analysera processer som skapar social utsatthet och ojäm-

likhet. Att förebygga marginalisering och främja klientens möjligheter till delaktighet hör 

till socionomens kompetenser. Socionomen har även kunskapen som krävs för att delta i 

samhälleligt påverkansarbete (YH-nätverket för det sociala området, 2023). 

 

Kompetens i forskningsbaserad utvecklings- och innovationsverksamhet 

Socionomen har en problemlösningsförmåga gällande det sociala området och kan ut-

nyttja forsknings- och erfarenhetsbaserad kunskap för att utveckla sitt arbete. I samarbete 

med andra aktörer kan socionomen delta i olika utvecklingsprojekt inom det sociala om-

rådet. Med hjälp av olika innovations-, utvecklings- och forskningsmetoder kan socio-

nomen analysera och producera information som främjar välfärd samt verka i olika inno-

vations-, forsknings- och utvecklingsarbeten (YH-nätverket för det sociala området, 

2023). 
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Kompetens i medarbetarskap, ledarskap och företagsamhet 

Socionomen kan delta i interprofessionella samarbeten och se möjligheter för regionala, 

nationella och internationella nätverk. Som socionom kan man fungera som både medar-

betare och chef samt främja sitt eget och arbetsgemenskapens välbefinnande. Hen har en 

kännedom om den centrala arbetslagstiftningen och utför sitt arbete på ett socialt, etiskt, 

ekologiskt och ekonomiskt hållbart sätt. Socionomen känner till självledarskapets princi-

per och betydelsen av ledarskap i arbetsgemenskapen. Utvärdering av resultat och kvalitet 

i arbetet hör även till socionomens kompetenser. Dessutom har socionomen en förståelse 

för ekonomi-, personal- och informationsledning i organisationen. En entreprenörsanda 

förväntas även av socionomen (YH-nätverket för det sociala området, 2023). 

5.2 Socialpedagogik 

Socialpedagogik är en central del av den teoretiska grunden för socionomutbildningen 

och utgör en referensram för kompetensen och arbetsbilden för socionomer inom små-

barnspedagogik. Socialpedagogiken överensstämmer dessutom till fullo med värdegrun-

den och synen på lärande samt målen inom småbarnspedagogiken (Rintakorpi & Holmi-

kari, 2021, s. 249). Ett socialpedagogiskt arbetssätt har även en naturlig lämplighet för 

småbarnspedagogiken då det strävar efter att stöda barnets naturliga utveckling och till-

växt ur ett holistiskt perspektiv. Socionomen inom småbarnpedagogik kan med hjälp av 

ett socialpedagogiskt arbetssätt både bemöta barnet på individnivå och stöda dess utveckl-

ing till en samhällsmedlem (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 237–238). 

 

Socialpedagogikens historia  

Det var den tyske pedagogen Karl Mager som på 1800-talet myntade begreppet socialpe-

dagogik och med det avsåg han ”samhällets samlade kunskap om fostran och pedagogisk 

praxis”. Begreppet användes för att redogöra för den sociala dimensionen i pedagogiken  

med betoning på den samhälleliga bildningen samt gemenskapens relevans för fostran. 

Senare började begreppet användas av andra tyska pedagoger så som bland annat Fri-

edrich Diesterweg, som kopplade det till socialpolitiken, och Paul Natorp som ansåg att 

socialpedagogiken skapar goda förutsättningar för fostran och på så vis stärker individens 

inkludering i gemenskapen (Madsen, 2006, s. 41). 
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På 1900-talet var det den tyske teoretikern Herman Nohl som hade störst inverkan på hur 

begreppet socialpedagogik utvecklades. Fokus låg på att stöda fostran i hemmet och för-

nya skolorna men de mest betydande framstegen skedde dock inom daghemmen och ung-

domsarbetet. Nohl ansåg att man behövde grunda socialpedagogiska institutioner och 

skapa yrkesgrupper vilkas uppgift var att hjälpa utsatta barn och ungdomar (Nivala & 

Ryynänen, 2019, s. 44). 

 

Socialpedagogikens uppgifter och arbetssätt 

Nivala & Ryynänen (2019, s. 57) beskriver socialpedagogikens två uppgifter, den all-

männa och den specifika uppgiften. Den allmänna uppgiften fokuserar på att stöda alla 

människors sociala tillväxt i sina gemenskaper och i samhället, alla ska stödas som unika 

sociala varelser. Den specifika uppgiften fokuserar i sin tur på att stöda endast de individer 

vars liv hotas eller försvåras av speciella behov, risker, sociala problem eller som är sam-

hälleligt vanlottade i allmänhet. Målet med den specifika uppgiften är att förebygga, 

lindra och korrigera problem och utsatthet i samhället med hjälp av pedagogiskt stöd och 

samhällelig påverkan. 

 

Utgångspunkten för det socialpedagogiska arbetet är att identifiera och reflektera över de 

egna värderingarna och den egna människosynen i förhållande till det socialpedagogiska 

tankesättet och verksamhetens värdegrund. Dessutom bör man vara medveten om hur 

arbetsmiljöns värderingar överensstämmer med ens egna. Det väsentliga är att en person 

som är verksam inom socialpedagogiken lever och fungerar enligt hur hen tror och tänker. 

Det är i arbetet som det kommer fram hurudant arbetssätt den professionella har. Vill hen 

verkligen stöda individens eget agerande eller säger hen bara så och behandlar individen 

som ett objekt. Den professionella kan inte verka på ett visst sätt enbart i arbetet utan att 

också på det personliga planet tänka på samma sätt (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 185). 

 

Det finns sex karakteristiska arbetssätt inom socialpedagogiken. De är dialogiskt bemö-

tande, att agera och att stöda det egna aktörskapet, inkludering, deltagande/verksamhet 

och kreativitet, att binda samman teori och praktik samt trepartighet; individen, gemen-

skapen och samhället. Sättet på vilket man bemöter en annan individ kan antingen stöda 

eller kväva. I det socialpedagogiska arbetet är grunden för bemötande förståelse för dialog 

som ett sorts förhållande och växelverkan mellan människor. Utgångspunkter är 
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öppenhet, närvaro, jämlikhet, förtroende, jämbördig respekt och godkännande. Socialpe-

dagogen ser människan som människa, inte som en kundgrupp eller som stämplad av ett 

problem (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 190–191). Då man möter en individ ska hen be-

mötas som ett subjekt och inte som ett objekt. Då blir utgångspunkten för arbetet att möj-

liggöra och stöda individens eget deltagande då individen gör val i sitt liv. Saker ska inte 

bestämmas eller göras för individen (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 196). 

 

Det socialpedagogiska arbetssättet har som mål att skapa relationer mellan människor och 

hjälpa dem att ansluta sig, eller eventuellt gå tillbaka, till den gemenskapen som finns 

omkring dem. Inkludering som socialpedagogiskt arbetssätt kan betyda till exempel att 

stöda samarbete och växelverkan inom familjegemenskapen, att stöda kamratgemenskap, 

verksamhet i skolor och inom fritidsverksamheten, utveckla arbetsgemenskapen, att få 

igång verksamhet inom grannskap samt att utveckla verksamhetssätten och –kulturen 

inom till exempel småbarnspedagogiken, skolor och inom boendeenheter för handikapp- 

och äldrevården (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 204). 

 

Deltagande i det socialpedagogiska arbetet betyder ofta att man möjliggör och underlättar 

individers gemensamma verksamhet. Samarbete är att aktivt göra tillsammans, att delta-

garna i stället för att individuellt utföra eller följa med andras verksamhet vid sidan om 

kommer med i verksamheten och gör tillsammans (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 209). 

Det socialpedagogiska arbetet blir socialpedagogiskt då det grundar sig på det socialpe-

dagogiska tankesättet som in sin tur kopplar till socialpedagogisk teori. Teorins och prak-

tikens nära förhållande fungerar då den professionella reflekterar över sitt eget arbete i 

relation till den förståelse som teorin erbjuder (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 219). 

 

Det socialpedagogiska arbetet betyder aldrig att enbart stöda eller vara verksam med in-

dividen. Det betyder inte heller att enbart vara verksam och förstärka gemenskap och 

inkludering eller att enbart fokusera på samhällets krav. I det socialpedagogiska arbetet 

är alltid alla delar närvarande, individen, gemenskapen och samhället (Nivala & 

Ryynänen, 2019, s. 224). 

 

Man kan säga att socialpedagogik är att lära sig om vilka hinder eller möjligheter det finns 

för att uppnå delaktighet och gemenskap i samhället, samt hur man kan arbeta för att stöda 
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förändringen hos en individ och visa på de förutsättningar som antingen innebär möjlig-

heter eller hinder. Det pedagogiska i det sociala arbetet är kombinerat med hur människan 

förändrar sin livssituation. Det pedagogiska uppdraget blir att ”hjälpa individen att hitta 

sin egen väg” som inte avviker från den genomsnittliga på sådant sätt som anstränger 

individen själv, omgivningen eller både och (Cederlund & Berglund, 2017, s. 111). 

 

Socialpedagogikens värdegrund 

Värdegrunden utgörs av gemensamma värderingar och handlar om reaktioner, attityder 

och hur man prioriterar då man står inför ett problem. Gemensamma värderingar anger 

samhörighet samt framkallar bland annat meningsfullhet och självkänsla. Värderingar 

styr hur en människa tänker eller agerar. Värdegrunden i skolans läroplan, som de flesta 

av oss har upplevt, omfattar demokrati, människors lika värde, individers frihet och jäm-

ställdhet samt gemensamt ansvar för svaga och utsatta (Cederlund et al., 2020, s. 37–38). 

 

Man kan dela upp begreppet värdegrund i tre delar, samhällssyn, människosyn och struk-

tur eller aktör. Socialpedagogikens samhällssyn innebär ett samhälle där alla inkluderas 

och ingen diskrimineras. Det goda samhället erbjuder möjligheter för alla människor som 

vill, på sina egna villkor, ta del av det (Cederlund et al., 2020, s. 39–41). Människosynen 

ser till alla människors lika värde och har en tro på människans egna förmågor och resur-

ser. Den professionella ska samtidigt beakta människan som en enskild individ och se till 

hela människan och hen måste förstå hur alla delar i människans liv hänger ihop. Den 

sistnämnda delen, struktur eller aktör, handlar om de omständigheterna (till exempel kön, 

religion och etnicitet) som påverkar människans potential att besluta sig samt förmågan 

att själv agera och ta självständiga beslut samt oberoende val (Cederlund et al., 2020, s. 

42–46). 

 

Värderingar motiverar vårt agerande och det vi eftersträvar med detta agerande. För en 

normativ vetenskap som socialpedagogik är värdegrunden fundamentalt viktig. Frågan 

varför man gör pedagogiskt arbete är central i både det pedagogiska tankesättet och arbe-

tet (Nivala & Ryynänen, 2019, s. 29).  
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6 Metod 

Detta kapitel behandlar metoden scoping studie, speciellt Arkseys & O’Malleys modell, 

samt hur vi använt oss av den i vårt arbete. Vi presenterar tillvägagångssättet och kriteri-

erna för materialvalet för vår studie. Dessutom redogör vi för analysmetoden kvalitativ 

innehållsanalys med ett induktivt förhållningssätt och med kvantitativa drag, alltså en 

mixad metod, som vi nyttjat. Vi beskriver också vår databearbetning. Kapitlet avslutas 

med underrubriken ”Etiska överväganden” där forskningsetik och Arcadas riktlinjer för 

god vetenskaplig praxis beskrivs.  

 

Vi har valt att använda oss av scoping studie som är en kvalitativ metod. En kvalitativ 

metod kännetecknas av att forskaren är flexibel, anpassningsbar och att hen har ett öppet 

förhållningssätt till forskningsfältet. Forskaren vill skapa kunskap om en företeelse så 

som människor tolkar och erfar den. Den kvalitativa forskningen sker i företeelsens na-

turliga miljö och forskaren vill beskriva, förstå och tolka deltagarnas upplevelser och 

verklighet. Kvalitativa data samlas in genom bland annat intervjuer, bloggar, berättelser, 

fokusgrupper och deltagande observationer (Henricson & Billhult, 2017, s. 111–115). 

 

Vi har utgått från modellen som Arksey & O’Malley (2005) skapat, eftersom vi ansåg att 

deras ramverk med fem punkter var tydligt och lämpade sig för våra frågeställningar. 

6.1 Scoping studie 

En scoping studie kan definieras som en metod som fristående och snabbt kartlägger 

nyckelbegrepp samt huvudsakliga källor och bevis som finns tillgängliga inom ett forsk-

ningsområde. Detta speciellt då det handlar om ett område som är svåröverskådligt eller 

som inte har granskats heltäckande tidigare. Den här definitionen uppmärksammar beho-

vet av både bredd och djup i information, som fås ur litteraturen (Peters et al., 2015, s. 3; 

Arksey & O’Malley, 2005, s. 21).  

 

Till skillnad från en systematisk litteraturstudie fokuserar scoping studien på en bredare 

och mera ospecifik forskningsfråga vilket även innebär att all sorts litteratur är användbar 

(Peters et al., 2015, s. 4; Arksey & O’Malley, 2005, s. 20). I sin artikel poängterar Arksey 

och O’Malley att det inte finns en enda litteraturstudie som skulle vara den rätta. Alla 
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metoder av litteraturstudier erbjuder verktyg som forskare kan använda sig av på ett lämp-

ligt sätt (Arksey & O’Malley, 2005, s. 20). 

 

Det finns fyra vanliga orsaker till att en scoping studie genomförs: 

1. För att undersöka forskningsaktivitetens omfattning, räckvidd och karaktär.  

2. För att avgöra värdet av att genomföra en fullständig systematisk granskning.  

3. För att sammanfatta och sprida forskningsresultat.  

4. För att identifiera forskningsluckor i den befintliga litteraturen  

(Peters et al., 2015, s. 3; Arksey & O’Malley, 2005, s. 21–22). 

 

Metoden som används för att identifiera litteratur måste uppnå både djupa och breda re-

sultat och styrs av kravet att identifiera all relevant litteratur oavsett hurudan studiedesign 

som används. I artikel beskrivs ett ramverk bestående av fem steg. Ramverket är skapat 

på ett noggrant och transparent sätt. Processen dokumenteras detaljerat vilket ökar resul-

tatets tillförlitlighet. De fem stegen i ramverket är identifiering av forskningsfrågan, iden-

tifiering av relevanta studier, urval av studier, kartläggning av data och sammanställning, 

sammanfattning och rapportering av resultaten (Arksey och O’Malley, 2005, s. 22).  

 

1. Identifiering av forskningsfråga 

Liksom vid systematiska översikter är utgångspunkten att identifiera forskningsfrågan 

eftersom det är den som styr hur sökstrategierna utformas. Det rekommenderas i artikeln 

att man behåller en vid inriktning för att skapa bred täckning (Arksey & O’Malley, 2005, 

s. 23). 

 

2. Identifiering av relevanta studier 

Idén med en scoping studie är att så omfattande som möjligt identifiera primära studier 

och innehåll som kan besvara den centrala forskningsfrågan. Man måste besluta sig för 

vad studien ska omfatta och vilka avgränsningar som måste göras. Avgränsningar kan 

gälla till exempel tid, språk, utländskt eller politiskt material. Vilka avgränsningar man 

än gör så kan det vara viktigt att komma ihåg att man kanske missar relevanta artiklar. 

Det lönar sig att söka information via olika källor, så som databaser, referenslistor, nät-

verk, organisationer med flera (Arksey & O’Malley, 2005, s. 23). 

 



  23 

3. Urval av studier 

En systematisk studie utvecklar inkluderande och exkluderande kriterier. Dessa baserar 

sig på en specifik forskningsfråga i början av projektet.  Avsikten är att se till att man är 

konsekvent då man bestämmer vilket material som ska användas. I artikeln om scoping 

studie används en liknande metod även om kriterierna utarbetades efter att man har sett 

över hurudant material man hittat (Arksey och O’Malley, 2005, s. 26). 

 

4. Kartläggning av data 

Kartläggning är en teknik för att sammanfatta och tolka kvalitativa data genom att sålla, 

kartlägga och sortera material enligt nyckelfrågor och teman. Arksey och O’Malley 

(2005) lånade termen eftersom de använde sig av en liknande process. Kartläggningsme-

toden i artikeln har ett bredare perspektiv till vilket hör att man noggrant registrerar in-

formationen så att resultatet blir mera begripligt för läsaren. Man måste med andra ord 

fundera på vilken information som registreras och hur man jämför informationen (Arksey 

och O’Malley, 2005, s. 26). 

 

I sin scoping studie kartlade Arksey och O’Malley (2005, s. 26–27) data i ett kartlägg-

ningsformulär på Excel. Innehållet i formuläret är en blandning av allmän information 

om studien och viss typ av specifik information som bland annat författare, publice-

ringsår, plats för studien, varaktighet. Dessa data utgjorde grunden för analysen. Arksey 

och O’Malley strävade efter att närma sig materialet på ett enhetligt sätt, men eftersom 

en del av materialet inte innehöll relevanta data var det i praktiken omöjligt att få ut den 

information som krävdes.  

 

5. Sammanställning, sammanfattning och rapportering av resultaten 

Slutligen måste man sammanställa, sammanfatta och rapportera resultatet. I en systema-

tisk studie granskar forskaren ett stort antal forskningar av vilka sedan enbart en liten del 

kommer med i den slutliga rapporten. Det är då lätt hänt att viktiga bevis och fynd från 

forskningar som inte tas med i studien förblir opublicerade. I motsats till detta presenterar 

scoping studien en översikt över allt material som hittas. Forskaren ställs dock nu inför 

frågan om hur man bäst presenterar denna eventuellt stora mängd material kritiskt 

(Arksey & O’Malley, 2005, s. 27).  
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Till skillnad från en systematisk översikt strävar scoping studien inte efter att komma med 

bevis eller att slå samman resultat från olika studier. Genom att utveckla ett ramverk för 

att sammanställa och sammanfatta resultat tvingas forskarna att prioritera vissa perspektiv 

på litteraturen. Det är viktigt att scoping studien håller fast vid en tydlighet i rapporte-

ringen, så att läsaren kan bekräfta eventuella snedvridningar i rapporteringen. I all forsk-

ning av god kvalitet måste ståndpunkten, eller eventuell partiskhet, identifieras och even-

tuella personliga beslut angående dataanalys klargöras (Arksey & O’Malley, 2005, s. 28). 

6.2 Materialval 

Då man samlar in data som baserar sig på vad andra redan tidigare har samlat in kallas 

det för sekundärdata. Sekundärdata hittar man i bland annat böcker, tidskrifter och data-

baser. Datainsamlingen baserar sig alltså på sådant som andra har publicerat. Ur materi-

alet försöker man sedan sammanställa teorier och resultat (Jacobsen, 2012, s. 59–60). 

 

Då vi påbörjade sökningen av material i vetenskapliga databaser använde vi oss av den 

booleska sökmetoden eftersom den möjliggör en större precision i sökningen samt en 

snabbare sökning. I den booleska sökmetoden använder man sig av olika operatorer. En 

av de booleska operatorerna är AND som möjliggör en sökning där två eller flera rele-

vanta begrepp förekommer i resultaten. Operatorn OR används för att hitta artiklar inne-

hållande någon av de inmatade termerna, men inte nödvändigtvis båda/alla. Med opera-

torn NOT kan man utesluta viss information som inte anses nödvändig (Helsingfors uni-

versitet, u.å.). 

 

Avgränsningar 

Vi valde att avgränsa våra sökningar till material från Finland eftersom vi är intresserade 

av socionomens roll inom småbarnspedagogiken i Finland och inte på ett internationellt 

plan. På grund av detta utförde vi sökningarna på finska och svenska. En annan avgräns-

ning vi gjorde var att enbart använda oss av kostnadsfritt material. Vi ville enbart få fram 

aktuellt material så vi sökte material som skrivits år 2018 och senare, eftersom den nya 

lagen om småbarnspedagogik trädde i kraft år 2018.  

 



  25 

Under sökprocessen på Theseus.fi använde vi oss av orden ”socionom” och ”småbarns-

pedagogik” och också på finska och märkte att utbudet av lärdomsprov som behandlade 

vårt ämne var för omfattande och att de arbeten som var utförda som litteraturstudier 

baserade sig i stort sett på samma källor. Detta resulterade i att de flesta lärdomsproven 

inte kom med någon ny information och därför valde vi att använda endast sådana lär-

domsprov som samlat in ny information i form av empiriska studier så som intervjuer och 

dagboksinlägg. Denna avgränsning ansåg vi vara nödvändig för att minska på arbetsbe-

lastningen samt undvika onödiga upprepningar. De flesta lärdomsproven vi använt hittade 

vi genom manuell sökning och de övriga valde vi ut genom att läsa rubriker och abstrakt 

på Theseus.fi. 

 

Nedan följer en tabell över våra inkluderings- och exkluderingskriterier: 

 

Tabell 1: Materialets inkluderings- och exkluderingskriterier 

Inkluderas Exkluderas 

Finländskt material Internationellt material 

Material skrivet på finska och svenska Material skrivet på övriga språk 

Avgiftsfritt material Avgiftsbelagt material 

Material publicerat 2018 eller senare Material publicerat före 2018 

Lärdomsprov utförda som  

empiriska studier 

Lärdomsprov utförda som  

litteraturstudier 

 

 

Sökprocessen  

Vi inledde vår sökprocess med att söka i Google Scholar med sökorden ”sosionomi AND 

varhaiskasvatus” vilket genererade 4 470 resultat. Även om sökningen gav en hel del 

träffar förekom det inga vetenskapliga artiklar bland resultaten. Vi fortsatte genom att 

tillägga ”AND tieteellinen artikkeli” till sökorden men även om resultat blev snävare hit-

tades inga vetenskapliga artiklar. En liknande sökning på svenska ”socionom AND små-

barnspedagogik” genererade endast 225 resultat på Google Scholar men inga 



  26 

vetenskapliga artiklar hittades. Även om vi använde oss av olika kombinationer av sökord 

så som ”socionom”, ”småbarnspedagogik”, ”arbetsbeskrivning”, ”roll” och ”daghem” 

(även på finska) var sökningarna förgäves. Materialet vi hittade var ovetenskapliga artik-

lar och publikationer, blogginlägg och lärdomsprov från olika yrkeshögskolor.  

 

Följande vetenskapliga databaser vi valde att söka på var EBSCOhost och SAGEjournals 

där vi använde oss av samma kombinationer av sökord på svenska och finska. Dessa 

sökningar gav 0 resultat. Därefter försökte vi oss på en nordisk databas, Arto. Med sökor-

den ”sosionomi AND varhaiskasvatus” hittades 15 resultat, men inget av dem uppfyllde 

våra kriterier. Inte heller med andra sökord och kombinationer av sökord hittade vi något 

relevant material på Arto. 

 

Det blev alltså snart tydligt att inga vetenskapliga artiklar hittades oberoende av hur sök-

ningarna formulerades och de olika sökorden kombinerades. Detta tyder på att ingen ve-

tenskaplig forskning har gjorts gällande socionomens roll inom småbarnspedagogiken i 

Finland. Detta kan man anta har att göra med att det är fråga om en så ny arbetsbenäm-

ning. På grund av detta valde vi att använda oss av scoping studie som metod, då den 

tillåter användning av ovetenskapligt material.  

 

Då vi samlade in material till vår scoping studie använde vi oss av Google Scholar. Ge-

nom att skriva in våra sökord hittade vi några relevanta artiklar och lärdomsprov som 

behandlade vårt ämne, det vill säga socionomens roll inom småbarnspedagogiken. Vi 

sökte även på Theseus.fi efter flera relevanta lärdomsprov.  

 

Genom Google-sökningar hittades även en stor del material så som blogginlägg och nät-

artiklar. Vi sökte även på olika nyhetssidor, till exempel MTVuutiset.fi och Yle.fi, genom 

att i deras sökmotorer skriva in våra sökord. Detta genererade en del resultat. Talentias 

nätsidor fann vi även givande. Talentia är en fackorganisation för högutbildade inom so-

cialbranschen. 

 

Den största delen av vårt material hittade vi dock med hjälp av manuell sökning (snö-

bollssökning) där vi genom att studera källorna till relevanta artiklar hittade mer material 

till vår studie. Sökningarna utfördes kontinuerligt under lärdomsprovsprocessen fram till 

30.10.2023 då analysskedet inleddes.  
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6.3 Analysmetod 

Som analysmetod för vår scoping studie har vi valt att använda oss av kvalitativ inne-

hållsanalys med ett induktivt förhållningssätt och med kvantitativa drag vilket innebär 

att vi utför en mixad metod.  

 

En av de mest använda metoderna för att analysera kvalitativa data är kvalitativ inne-

hållsanalys, även kallad tematisk analys. Kvalitativ innehållsanalys är en välkänd metod 

som rekommenderas starkt, speciellt för examensarbeten, på grund av att den är lätt att 

lära sig, pålitlig, tydlig och enkel för utomstående att förstå (Kuckartz, 2016, s. 181). 

 

Enligt Braun och Clarke (2017, refererad i Kiger & Varpio 2020) är kvalitativ innehålls-

analys en lämplig och effektiv metod då man vill förstå gemensamma eller delade erfa-

renheter, tankar och beteenden. Den lämpar sig därför inte för att undersöka unika åsikter 

eller upplevelser hos enskilda individer. Den kvalitativa innehållsanalysen följer enligt 

Braun och Clarke sex steg, där det första steget består av att bekanta sig med materialet. 

Även om det kan kännas lockande att genast börja kategorisera och analysera materialet 

lönar det sig att till allra först läsa igenom det noggrant. 

 

Steg två handlar om att skapa grundläggande koder med vilkas hjälp man kan organisera 

materialet på ett specifikt plan. Ramverket för kodningen kan vara induktivt, det vill säga 

reflekterande av relevanta frågor som själva materialet genererat, eller deduktivt, det vill 

säga guidat av specifika teorier eller teoretiska ramverk. Då ramverket för kodningen är 

klart kan forskarna med hjälp av det hitta mönster och samband i materialet. Kodningen 

kan utföras manuellt eller med hjälp av ett datorprogram (Braun & Clarke 2017, refererad 

i Kiger & Varpio, 2020). 

 

Steg tre handlar om att hitta gemensamma teman genom att analysera, jämföra och kom-

binera de olika koderna. I en induktiv analys erhåller forskarna teman uttryckligen från 

det kodade materialet, vilket innebär att de identifierade tema kommer att vara direkt 

länkade till originalmaterialet. I en deduktiv analys däremot är det de på förhand fast-

ställda teorierna eller det teoretiska ramverket som präglar utvecklingen av tema. Detta 

gör att de ofta fokuserar på en specifik aspekt i materialet (Braun & Clarke 2017, refererad 

i Kiger & Varpio, 2020). 
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Granskning av teman är steg fyra där forskarna går igenom materialet i de olika temana 

och säkerställer deras lämplighet för forskningsfrågan. I detta skede kan forskarna vid 

behov kategorisera om materialet och teman kan sättas till, sammanslås, delas på eller 

utelämnas helt (Braun & Clarke 2017, refererad i Kiger & Varpio, 2020). 

 

Steg fem handlar om att definiera och namnge teman. Forskarna skapar en definition och 

en beskrivning av varje tema, inkluderande varför det är viktigt för frågeställningen i 

undersökningen. Sedan tar forskarna upp det mest centrala i varje tema och hur det bidrar 

med unika insikter och interagerar med de andra temana (Braun & Clarke 2017, refererad 

i Kiger & Varpio, 2020). 

 

Det sjätte och sista steget i Braun och Clarkes (2017, refererad i Kiger & Varpio 2020) 

analysmodell är att slutföra analysen och beskriva sina resultat. Man ska på ett tydligt 

narrativt sätt förklara hur man tolkar sitt resultat, men också varför resultat är viktigt och 

exakt. Den slutliga analysen ska genom en narrativ beskrivning och presentation av re-

sultatet alltså både beskriva resultatet och förklara hur forskningsfrågorna besvaras. 

 

Mixad metod 

Eftersom vi vill studera rådande tankar och uppfattningar om socionomens nya roll inom 

småbarnspedagogiken väljer vi att använda oss av en kvalitativ innehållsanalys. Vi vill 

se hurdana gemensamma åsikter och delade erfarenheter som existerar kring socio-

nomens nya roll inom småbarnspedagogiken och Braun och Clarkes sex steg ansåg vi 

vara tydliga och enkla att följa för att uppnå detta. 

 

Vi intresserar oss dock även för unika åsikter och upplevelser vilket en kvalitativ inne-

hållsanalys inte lämpar sig för. Därför behöver vi alltså nyttja även en kvantitativ analys-

metod. Vi kommer att utföra strukturerade observationer av olika begrepp i materialet, 

räkna ut hur många av källorna som nämner vart och ett av begreppen och sedan presen-

tera detta i form av siffertabeller. De resultat som framkommer ur tabellerna är inte ana-

lyserade på ett djupare statistiskt sätt (Billhult, 2017, s. 100).  

 

Vi använder oss alltså av en blandning av både kvalitativ och kvantitativ analysmetod, 

det vill säga en mixad metod. I en mixad metod utnyttjar man styrkorna hos både 
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kvalitativa och kvantitativa metoder, vilket tillåter forskarna att undersöka olika perspek-

tiv och avslöja existerande samband mellan de intrikata skikten i mångfasetterade forsk-

ningsfrågor (Shorten & Smith, 2017, s. 74). 

 

Tashakkori och Creswell (2007, refererad i Doyle et al., 2009, s. 176) definierar mixad 

metod som en forskningsmetod där forskaren samlar in och analyserar data, integrerar 

resultaten och drar slutsatser genom att använda både kvalitativa och kvantitativa förhåll-

ningssätt i en och samma studie. En forskning utförd med mixad metod innehåller alltså 

kvalitativa och kvantitativa dimensioner.  

 

Databearbetning och analys 

Vi utförde vår scoping studie genom att samla allt material som framkom ur sökprocessen 

i en tabell (se Bilaga 1). Detta material granskade vi noggrant och valde ut de källor som 

vi ansåg väsentligast för våra forskningsfrågor. Det material vi bestämde oss för att ex-

kludera efter granskningsskedet är markerat med rött medan det material vi inkluderade 

i vår studie är markerat med gul färg. Av de 51 källorna valde vi ut de 40 som innehöll 

mest information om socionomens roll inom småbarnspedagogiken.  

 

Dessa 40 källor läste vi båda noggrant igenom upprepade gånger på varsitt håll. Eftersom 

en stor del av vårt material är finskspråkigt hade vi tillsammans på förhand gått igenom 

hur vi skulle tolka och översätta materialet. 

 

I form av en Exceltabell (se Bilaga 2) kategoriserade vi sedan centrala begrepp gällande 

socionomens roll inom småbarnspedagogiken med hjälp av kodord som till exempel 

”stöda delaktighet”, ”mångprofessionellt arbete”, ”socialpedagogik” med flera. Vi räk-

nade ut hur många av de 40 källorna som benämnde varje begrepp och sammanställde en 

tabell där antalet presenteras. Vi diskuterade och tydliggjorde tabellens resultat i form av 

en narrativ beskrivning i Kapitel 7. Vi fortsatte med att jämföra begreppen ur tabellen 

med vår tidigare forskning samt vår teoretiska referensram för att se hur väl de överens-

stämde med befintliga arbetsbeskrivningar, socionomens kompetenser och socialpedago-

giska arbetssätt och metoder. Vi utgick från en kvalitativ innehållsanalys då vi analyse-

rade vår data och kompletterade den med kvantitativa inslag i vår presentation av resul-

tatet. Vi använde oss alltså av en mixad metod. 
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6.4 Etiska överväganden 

Forskningsetik har att göra med forskarnas yrkeskunskap och yrkesetik. I dagens läge är 

forskningsetiken ett av de mest centrala verktygen för en forskare. Forskningsetik är ett 

kunskapsområde inom vetenskaplig forskning som består av etiska principer, regler, nor-

mer, värderingar och dygder som forskaren bör följa. En forskning som genomförts på 

ett etiskt sätt är högklassig, pålitlig, öppen och ärlig. Inför varje ny forskning bör man 

överväga sin etiska procedur, eftersom den inte går att upprepa identiskt från forskning 

till forskning (Fingerroos & Kokko, 2022). 

 

I vårt lärdomsprov följer vi Yrkeshögskolan Arcadas riktlinjer för god vetenskaplig praxis 

som utfärdats av Forskningsetiska delegationen i Finland (TENK). Dessa riktlinjer finns 

till för att främja god vetenskaplig praxis och förhindra kränkningar av den (Forsknings-

etiska delegationen, 2023, s. 6). 

 

I enlighet med god vetenskaplig praxis bör man iaktta noggrannhet, ärlighet och omsorgs-

fullhet under hela arbetsprocessen. Det gäller själva undersökningen, dokumenteringen 

och presentationen av resultatet. De metoder man använder sig av ska följa kriterierna för 

etiskt hållbara utvecklings-och forskningsarbeten. Kraven på vetenskapliga metoder ska 

även följas vid planeringen, genomförandet och presentationen av resultaten (Forsknings-

etiska delegationen, 2023, s. 11–13). Till god vetenskaplig praxis hör även att använda 

sig av en ansvarsfull och öppen kommunikation i samband med publiceringen av under-

sökningens resultat samt att respektera andra forskares och medstudenters resultat. Vissa 

arbeten kan beröra etiskt känsliga frågor och bör i sådana fall granskas av Arcadas Etiska 

råd (Arcada, 2019). 

 

Avviker man från god vetenskaplig praxis skadas den vetenskapliga forskningen på grund 

av ohederligt och oetiskt förfarande. Man kan avvika från god vetenskaplig praxis både 

avsiktligt och oavsiktligt (slarv). Exempel på avvikelser är ansvarslöst förfarande, att man 

försummar god forskningspraxis och oredlig vetenskaplig verksamhet. Med oredlig ve-

tenskaplig verksamhet avses bland annat plagiering, fabricering, stöld och förfalskning 

(Forskningsetiska delegationen, 2023, s. 15–18).   
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Vi anser inte att vårt lärdomsprov berör etiskt känsliga frågor. För att undvika ohederligt 

och oetiskt förfarande under vår lärdomsprovsprocess har vi varit noga med att följa rikt-

linjerna för god vetenskaplig praxis. Vi har öppet och noggrant beskrivit vår datainsam-

lingsprocess och förhållit oss objektivt till materialet. Vi har inte uteslutit källor, eller låtit 

bli att publicera resultat, på grund av information som strider mot våra egna åsikter. I hela 

vårt lärdomsprov har vi uppgett de källor vi använt oss av och varit noga med att källhän-

visningarna blivit korrekta. 

7 Resultat och analys 

I detta kapitel presenterar vi det resultat som vår kvalitativa innehållsanalys, med kvanti-

tativa inslag, av det utvalda materialet genererade. Genom att granska de 40 olika källorna 

hittades gemensamma erfarenheter och tankar hos personer med inblick och erfarenhet 

av småbarnspedagogik, socionomens kompetenser och nya roll inom småbarnspedagogi-

ken. Dessa erfarenheter och tankar sammanställdes i form av 25 återkommande begrepp 

som presenteras i Tabell 2 nedan. 
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Tabell 2. Centrala begrepp ur scoping studien 

 

 

Det interprofessionella samarbetet var den arbetsuppgift för socionomen inom småbarns-

pedagogiken som framkom i flest källor (88 %). Med interprofessionellt samarbete avses 

det nätverkssamarbete som utförs med andra sakkunniga inom social- och hälsovårds-

branschen för att stöda barnets och familjens välmående (Rintakorpi et al., 2023, s. 11).  

 

En annan viktig uppgift som ansågs höra till socionomens arbetsbeskrivning var samar-

betet med vårdnadshavarna (85 %). Enligt lagen om småbarnspedagogik (540/2018) hör 

det till småbarnpedagogikens uppgifter att stöda vårdnadshavarna i fostringsarbetet. Sam-

arbete med vårdnadshavarna är alltså en central del av arbetet inom småbarnspedagogi-

ken. Eftersom man inom småbarnspedagogiken dagligen möter en stor del barn och fa-

miljer utvecklas en naturlig möjlighet att fråga om familjens mående och vid behov er-

bjuda hjälp och stöd i utmanande situationer (Holmikari & Kanervo, 2022). 
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Även om socialpedagogik nämndes explicit i 55 % av källorna var det betydligt fler som 

indirekt tog upp socialpedagogik. De använde sig av andra begrepp som har en direkt 

koppling till socialpedagogiken till exempel delaktighet och gemenskap. Begreppet 

”stöda delaktighet” återfanns i 85 % av källorna. Delaktighet ses som barnets konkreta 

möjlighet att delta i beslut som rör dess vardag. Den professionella inom småbarnspeda-

gogiken kan genom att lyssna på barnet hitta rätt metoder för att stöda barnets delaktighet 

(Eskelinen & Holmikari, 2021, s. 29). 

 

I 60 % av källorna framkom stärkandet av gemenskap och aktörskap som socionomens 

arbetsuppgift inom småbarnspedagogiken. I huvudsak nämndes detta i samband med bar-

net och familjen men i vissa källor togs det även upp i samband med arbetsteamet på 

daghemmet. Socionomen ska stärka känslan av gemenskap och aktörskap hos barnet och 

dess familj men även inom det egna arbetsteamet. 

 

Att förebygga utanförskap och mobbning påpekades i 43 % av de granskade källorna. 

Bland annat Rintakorpi & Holmikari (2021, s. 250) nämner detta som en av socionomens 

arbetsuppgifter inom småbarnspedagogiken. Att förutse riskfaktorer var även något som 

togs upp i 33 % av materialet. 

 

I endast 15 % av källorna nämndes stödjandet av kamratrelationer som socionomens upp-

gift i daghemmet. Marttila-Ojala & Keisala (2020) skriver att socionomen ska stöda bar-

nets kamratrelationer och även främja dess verksamhet i kamratgruppen. Ett annat av 

begreppen som kan tänkas höra under socialpedagogiken och som framkom ur scoping 

studien var dialogiskt bemötande. 20 % av källorna nämnde det dialogiska bemötandet 

och till exempel Leppänen & Lund (2021, s. 70) skriver att viktiga aspekter inom dialo-

giskt bemötande är att kunna lyssna, vänta och prata öppet. Genom en dialog strävar man 

efter att uppnå ett gemensamt mål, även om det kanske inte är uppnåbart.  

 

Det mångprofessionella samarbetet inom arbetsteamet på daghemmen betonades i 80 % 

av det granskade materialet. Tillsammans med lärare inom småbarnspedagogik och 

barnskötare bildar socionomen ett mångprofessionellt arbetsteam och därför är det 
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väsentligt att socionomen kan bidra med sitt kärnkunnande till teamet och kunna fungera 

som en teamarbetare. 

 

Ett annat centralt begrepp som majoriteten av källorna, 78 %, tog upp var ”omsorg om 

barnets välmående”. Ett av huvudsyftena med småbarnspedagogik är att främja barnets 

helhetsmässiga välmående (Lagen om småbarnspedagogik, 540/2018). Detta begrepp kan 

ses om ett paraplybegrepp för en del av de andra begreppen, eftersom andra av socio-

nomens arbetsuppgifter (som till exempel ”stöda delaktighet” och ”förebygga utanför-

skap/mobbning”) även bidrar till omsorgen om barnets välmående.  

 

Lagen om småbarnspedagogik (540/2018) betonar även fostran och undervisning som 

småbarnspedagogikens huvuduppgifter. I det granskade materialet återfanns begreppet 

”undervisning” i 43 % av källorna och ”fostran” i 38 %.  

 

Servicehandledning framkom i 70 % av det granskade materialet och nämndes av bland 

annat Talentia (u.å.b) i deras beskrivning av socionomens specialkunnande och ansvar 

inom småbarnspedagogiken. Socionomen ska bedöma familjernas servicebehov och fun-

gera som koordinator, handledare och rådgivare i frågor angående småbarnspedagogiken. 

Begreppet ”förebyggande barnskyddsarbete” gick att finna i 23 % av källorna. 

 

Kulturell kompetens men också kultursensitivitet framkom i 45 % av materialet. Bland 

annat Rådet för yrkeshögskolornas rektorer Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto 

Arene rf  (2019, s. 1–2) tog upp att socionomen bör kunna känna igen karakteristiska drag 

i barnets kultur och kunna anpassa sin professionella verksamhet till den. Att stöda mång-

fald var även något som 30 % av källorna nämnde.  

 

48 % av källorna tog upp att ”stöda barnets utveckling” som socionomens roll inom små-

barnspedagogiken. Under den tidiga barndomen är barnets utveckling mycket intensiv 

och kan stödas inom småbarnspedagogiken (Karila et al., 2017, s. 11). Utveckling och 

utvärdering av den småbarnspedagogiska verksamheten ansågs även höra till socio-

nomens arbetsuppgifter enligt en del av källorna (35 % och 33 %). Bland annat Holmikari 

& Kanervo (2022) nämnde att socionomen ska delta i utvecklingen och utvärderingen av 

den småbarnspedagogiska verksamheten tillsammans med läraren.  
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Som socionom inom småbarnspedagogik ska man stöda jämlikhet och jämställdhet. Detta 

framgick av 35 % respektive 33 % av källorna. Bland annat Talentia (u.å.b) nämnde att 

socionomens arbete ska bidra till att främja jämlikheten och jämställdheten för barnet. 

Vikten av att ha kunskap om rådande lagar samt värna om att barnets rättigheter uppfylls 

nämndes i 15 % av materialet. Ur scoping studien framkom även 20 övriga begrepp som 

endast nämndes i 1–5 olika källor. Dessa begrepp presenteras i Tabell 3 nedan. 

 

Tabell 3: Övriga begrepp ur scoping studien 

 

 

Av de övriga begreppen nämndes ”dokumentation” och ”reflektion över det egna arbetet” 

i flest källor. De andra begreppen togs endast upp i ett fåtal eller endast en källa. Det kan 

dock vara intressant att se hur de olika källorna beskrivit socionomens arbetsuppgifter 

och ansvarsområden inom småbarnspedagogiken. Vissa källor beskriver i princip samma 

begrepp som de andra men formulerar sig annorlunda. Även om dessa begrepp nämndes 

endast i ett fåtal källor kan de vara av vikt. 

 

Det begrepp som nämndes i flest källor hittades i 35 källor men inget av de 45 begreppen  
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nämndes i alla 40 källor. Detta kan tyda på att det fortfarande finns en del varierande 

uppfattningar om socionomens nya roll eller att man helt enkelt använt sig av olika for-

muleringar och tolkningar av begreppen. 

8 Diskussion 

I det här kapitlet diskuterar vi huruvida vi uppnått syftet med vårt lärdomsprov och be-

svarat våra frågeställningar. I resultatdiskussionen jämför vi resultatet med syftet och frå-

geställningarna och kopplar till vår bakgrund och teoretiska referensram. I metoddiskuss-

ionen diskuterar vi metodvalet och dess lämplighet för vår studie. Vi granskar analytiskt 

vår lärdomsprovsprocess och vårt resultat och avslutar med förslag på fortsatt forskning. 

8.1 Resultatdiskussion 

Syftet med vårt lärdomsprov var att lyfta fram centrala begrepp gällande socionomens 

roll inom småbarnpedagogiken och jämföra dem med socionomens kompetenser, befint-

liga arbetsbeskrivningar och socialpedagogiska arbetssätt och metoder för att förse ar-

betsgivare med tankar om hur arbetsbeskrivningen kunde vidareutvecklas och föreslå 

hurdan forskning som kunde utföras. Dessutom ville vi uppmärksamma socionomens so-

cialpedagogiska arbetssätt inom småbarnspedagogiken. 

 

Våra frågeställningar var: 

1. Vad anses för tillfället vara centrala begrepp gällande socionomens nya roll inom 

småbarnspedagogiken? 

2. Hur överensstämmer dessa begrepp med: 

a. socionomens kompetenser 

b. arbetsbeskrivningar för socionomen 

c. socialpedagogiska arbetssätt och metoder 

 

Med vår scoping studie har vi kunnat besvara vår första frågeställning ”Vad anses för 

tillfället vara centrala begrepp gällande socionomens roll inom småbarnspedagogiken?” 

genom att granska ett omfattande material angående socionomens roll och identifiera cen-

trala begrepp. Vår andra frågeställning fick vi svar på genom att jämföra resultatet av 

scoping studien med vårt kapitel gällande tidigare forskning och vår teoretiska 
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referensram. Eftersom en scoping studie tillåter en bred frågeställning ändrades våra frå-

geställningar under processens gång. De slutgiltiga frågeställningarna slog vi fast i ett 

relativt sent skede av lärdomsprovsprocessen. Vårt syfte var i huvudsak detsamma ända 

från början fastän det omformulerades något under processens gång. 

8.1.1 Socionomens kompetenser 

I detta underkapitel jämförs de centrala begrepp som framkom ur scoping studien med 

YH-nätverkets kompetensbeskrivning för socionomer som beskrivs i den teoretiska refe-

rensramen i Kapitel 5.1. Syftet med jämförelsen är att tydliggöra hur väl den bild av 

socionomens uppgifter inom småbarnspedagogiken som för tillfället existerar i samhället 

överensstämmer med de kompetenser en socionom verkligen har.  

 

Med hjälp av jämförelsen kan blivande socionomer tydligt se vilka kompetensområden 

som anses centrala för småbarnspedagogiken samt vilka begrepp som lyfts fram under 

varje kompetensområde. Av Tabell 4 nedan framgår vilka centrala begrepp i scoping stu-

dien som gick att återfinna i YH-nätverkets kompetensbeskrivning.  

 

Tabell 4: Jämförelse av kompetensbeskrivning och centrala begrepp från scoping studien 

YH-nätverket för det sociala områ-

dets kompetensbeskrivning 

Centrala begrepp från 

scoping studien 

Etisk kompetens inom  

det sociala området 

Lagkunskap, värna om barnets rättigheter, kulturell kompe-

tens, etiskt kunnande, stöda mångfald, jämlikhet, jämställdhet 

Kompetens i klientarbete Reflektion över det egna arbetet, interprofessionellt samarbete, 

mångprofessionellt samarbete, stöda delaktighet, resursförstär-

kande arbetssätt, stöda barnets utveckling, servicehandledning, 

dokumentation, förutse riskfaktorer, förebyggande socialt ar-

bete, psykosocialt stöd, dialogiskt bemötande 

Kompetens i det sociala  

områdets servicesystem 

Lagkunskap, servicehandledning, omsorg om barnets välmå-

ende, interprofessionellt samarbete 

Kompetens i kritiskt och  

delaktighetsfrämjande samhällsarbete 

Samhällelig sakkännedom, förebygga utanförskap och mobb-

ning, stöda delaktighet, påverkansarbete 

Kompetens i forskningsbaserad  

utvecklings- och  

innovationsverksamhet 

Utveckling av verksamheten, interprofessionellt samarbete 

Kompetens i medarbetarskap,  

ledarskap och företagsamhet 

Ledarskap, interprofessionellt samarbete, mångprofessionellt 

samarbete, lagkunskap, etiskt kunnande 
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I tabellen återfanns en hel del begrepp från scoping studien även i YH-nätverkets kom-

petensbeskrivning. De centrala begrepp som hittades under rubriken ”Kompetens i kli-

entarbete” var speciellt många till antalet. Detta tyder på att för tillfället anses socio-

nomens stora styrka gå att finna i själva klientarbetet. 

 

Under rubriken ”Kompetens i forskningsbaserad utvecklings- och innovationsverksam-

het” hittades endast två av begreppen som framkom i scoping studien. Man kan alltså dra 

slutsatsen att kompetens i forskningsbaserad utvecklings- och innovationsverksamhet 

inte anses vara väsentligt för socionomens arbete inom småbarnspedagogiken. En annan 

orsak kan även vara att forskningsbaserad utvecklings- och innovationsverksamhet inte 

är en betydande del av just småbarnspedagogiken. 

 

Av scoping studiens 45 begrepp gick 23 att återfinna i YH-nätverkets kompetensbeskriv-

ning. Detta kan tolkas som att socionomens kompetens till en stor del verkar överens-

stämma med de begrepp som hittades i vår studie. Det fanns även en del begrepp som 

inte alls nämndes i kompetensbeskrivningen men som ändå av flera källor ansågs höra 

till socionomens uppgifter och ansvarsområde inom småbarnspedagogiken. Dessa var 

bland annat ”samarbete med vårdnadshavarna” och ”stöda kamratrelationer”. Detta kan 

förklaras med att kompetensbeskrivningen inte är utformad specifikt med tanke på små-

barnspedagogiken utan tar upp de allmänna kompetenserna hos en socionom.  

8.1.2 Tidigare forskning 

I det här underkapitlet jämförs de centrala begreppen i scoping studien med Jari Helmi-

nens artikel ”Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtäväkuvauksissa on vain vähän 

vaihtelua” som behandlades i Kapitel 4.  

 

Målet med jämförelsen är att tydliggöra hur väl den bild av socionomens uppgifter inom 

småbarnspedagogiken som för tillfället existerar i samhället överensstämmer med de be-

fintliga arbetsbeskrivningar som städerna hittills har skapat. Förhoppningsvis kan jämfö-

relsen vara till nytta för arbetsgivare inom småbarnspedagogiken med tanke på vidareut-

vecklingen av socionomens arbetsbeskrivning. Tabell 5 presenterar vilka av scoping stu-

diens begrepp som återfanns i Helminens artikel gällande arbetsbeskrivningar för socio-

nomer inom småbarnspedagogiken. 
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Tabell 5: Jämförelse av arbetsbeskrivningar enligt Helminen och centrala begrepp i scoping studien 

Arbetsbeskrivningar enligt 

Helminen 

Centrala begrepp i scoping studien 

Fostran och undervisning Fostran, undervisning, utveckling av verksamheten, utvär-

dering av verksamheten, omsorg om barnets välmående, 

stöda barnets utveckling, stärka gemenskap och aktörskap 

Planeringsarbete kring barnet  

och barngruppen 

Utveckling av verksamheten, utvärdering av verksamheten, 

socialpedagogik, stöda delaktighet, samhällelig sakkänne-

dom 

Arbete i barngruppen Utvärdering av verksamheten, utveckling av verksamheten, 

dokumentation, mångprofessionellt samarbete, skapa trygg 

lärmiljö, omsorg om barnets välmående, stöda barnets ut-

veckling, undervisning, stöda delaktighet, jämlikhet, stärka 

gemenskap och aktörskap, socialpedagogik 

Uppgifter gällande individuellt  

stöd för barnen 

Omsorg om barnets välmående, stöda barnets utveckling, 

undervisning, förutse riskfaktorer, socialpedagogik, dialo-

giskt bemötande, stöda mångfald, kulturell kompetens, 

samarbete med vårdnadshavare, stöda gemenskap och ak-

törskap 

Samarbete med vårdnadshavarna Samarbete med vårdnadshavarna, fostran, resursförstär-

kande arbetssätt, dialogiskt bemötande, stöda barnets ut-

veckling, servicehandledning 

Mångprofessionellt arbete Mångprofessionellt arbete, socialpedagogik, dialogiskt be-

mötande, stöda delaktighet, stöda gemenskap och aktör-

skap, jämställdhet, utveckling av verksamheten, förebygga 

utanförskap och mobbning 

Interprofessionellt samarbete Interprofessionellt samarbete, förebyggande barnskyddsar-

bete, omsorg om barnets välmående, resursförstärkande ar-

betssätt, stöda delaktighet, stöda gemenskap och aktörskap, 

dokumentation, utvärdering av verksamheten, utveckling 

av verksamheten 

Kontinuerlig utveckling av  

arbetspraxisen och det egna kunnandet 

Utveckling av verksamheten, lagkunskap, reflektion över 

det egna arbetet 

 

Som tabellen visar hittades en hel del av begreppen i scoping studien även i Helminens 

artikel där han sammanfattat tio olika städers arbetsbeskrivningar för socionomer inom 

småbarnspedagogiken. Av scoping studiens 45 begrepp återfanns 27 i Helminens artikel. 

Detta kan möjligtvis bero på att städerna delvis har utgått från samma källor som 
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användes i scoping studien då de gjort upp sina arbetsbeskrivningar. Dessutom kan det 

även förefalla sig tvärtom, det vill säga att en del av källorna i scoping studien kan ha 

utgått från de befintliga arbetsbeskrivningarna.  

 

Flest begrepp återfanns under ”arbete i barngruppen”, ”uppgifter angående individuellt 

stöd för barnet” och ”interprofessionellt samarbete”. Minst begrepp återfanns under ru-

briken ”kontinuerlig utveckling av arbetspraxisen och det egna kunnandet”.  

 

Eftersom Helminen sammanställt innehållet från tio olika städers arbetsbeskrivningar går 

det inte att utkristallisera vad någon specifik stad ansett höra till socionomens uppgifter 

inom småbarnspedagogiken. Man kan ändå se att dessa 27 begrepp anses vara centrala 

för socionomens arbete inom småbarnspedagogiken eftersom de förekommer både i sam-

manställningen av arbetsbeskrivningarna och i scoping studien. Det var även de mest 

centrala begreppen från scoping studien som återfanns i arbetsbeskrivningarna. Det ver-

kar alltså råda en viss konsensus gällande socionomens roll inom småbarnspedagogiken.  

 

De 18 begrepp från scoping studien som inte alls framkom ur Helminens artikel kan ses 

i Figur 2 nedan. Dessutom presenteras hur stor del av källorna som nämnde begreppen. 

 

 

Figur 2: Begrepp från scoping studien som inte återfanns i Helminens artikel 

 

Begrepp som inte återfanns i Helminens artikel: 

• Ledarskap (18 %) 

• Stöda kamratrelationer (15 %) 

• Värna om barnets rättigheter (15 %) 

• Påverkansarbete (8 %) 

• Garantera barnets trygghet (5 %) 

• Etiskt kunnande (5 %) 

• Förstå lekens betydelse (5 %) 

• Förebyggande socialt arbete (5 %) 

• Stöda funktionalitet och kreativitet (3 %) 

• Främja barnets självförtroende och känslohantering (3 %) 

• Lösa konflikter (3 %) 

• Psykosocialt stöd (3 %) 

• Stöda integration och emancipation (3 %) 

• Antirasistiskt arbetssätt (3 %) 

• Könssensitivitet (3 %) 

• Kuratoruppgifter (3 %) 

• Sociokulturell inspiration (3 %) 

• Samhällspedagogiskt kunnande (3 %) 
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Som kan utläsas ur Figur 2 var dessa begrepp även sådana som nämndes i väldigt få av 

scoping studiens källor (1–7 källor). Eventuellt kunde man fundera på att tillsätta ”ledar-

skap”, ”stöda kamratrelationer” och ”värna om barnets rättigheter” till arbetsbeskriv-

ningen.  

8.1.3 Socialpedagogik 

I detta underkapitel diskuterar vi de begrepp som framkom ur scoping studien och som 

har en koppling till socialpedagogiken. Syftet är att tydliggöra hur väl den bild av socio-

nomens uppgifter inom småbarnspedagogiken som för tillfället existerar i samhället över-

ensstämmer med socialpedagogiska arbetssätt och metoder. Med detta vill vi uppmärk-

samma socionomens socialpedagogiska arbetssätt inom småbarnspedagogiken. 

 

Som tidigare konstaterades i Kapitel 7 nämndes socialpedagogik i 55 % av källorna. Dock 

var det betydligt fler som indirekt tog upp socialpedagogik men använde sig av andra 

begrepp som har en direkt koppling till socialpedagogiken (till exempel delaktighet och 

gemenskap). I figur 3 presenteras dessa begrepp samt hur stor del, i procent, av källorna 

som tog upp begreppen. 

 

Enligt vår tolkning av Nivala och Ryynänens (2019) beskrivning av socialpedagogikens 

uppgifter och arbetssätt (se Kapitel 5.2) finns följande 13 begrepp i scoping studien som 

kan kopplas till socialpedagogiken: 

 

 
Figur 3: Begrepp kopplade till socialpedagogik 

Begrepp relaterade till socialpedagogik: 

 
• Stöda delaktighet och inklusion (85 %) 

• Stöda gemenskap och aktörskap (60 %) 

• Stöda barnets utveckling (48 %) 

• Förebygga utanförskap och mobbning (43 %) 

• Jämlikhet (35 %) 

• Förutse riskfaktorer (33 %) 

• Jämställdhet (33 %) 

• Stöda kamratrelationer (15 %) 

• Resursförstärkande arbetssätt (8 %) 

• Förebyggande socialt arbete (5 %) 

• Stöda funktionalitet och kreativitet (3 %) 

• Stöda integration och emancipation (3 %) 

• Samhällelig sakkännedom (3 %) 
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Av de begrepp ur scoping studien som inte återfanns i Nivala och Ryynänens (2019) be-

skrivning av socialpedagogikens uppgifter och arbetssätt ansåg vi ändå att följande rela-

terade till socialpedagogiken: 

 

 

Figur 4: Övriga begrepp vi anser relatera till socialpedagogik 

 

Möjligtvis används inte begreppet ”socialpedagogik” i den allmänna diskussionen ef-

tersom det inte heller nämns i viktiga styrdokument så som till exempel Grunderna för 

planen för småbarnspedagogik 2022. Inte heller YH-nätverket för det sociala området 

nämner socialpedagogik i sin beskrivning av socionomens kompetenser. Detta fann vi 

intressant eftersom socialpedagogiken ändå nämndes explicit i 55 % av scoping studiens 

källor samt i Helminens sammanställning av arbetsbeskrivningar för socionomer inom 

småbarnspedagogiken.  

8.2 Metoddiskussion  

Metoden scoping studie är en tillåtande metod i vilken man kan använda bredare fråge-

ställningar och utnyttja all sorts material samt identifiera forskningsluckor i den befintliga 

litteraturen (Arksey & O’Malley, 2005, s. 20–22). Arksey & O’Malley (2005 s. 30) po-

ängterar att man med en scoping studie inte är ute efter vetenskaplig kvalitet utan att det 

mera är frågan om en generell narrativ beskrivning av litteratur och forskning som finns 

tillgänglig. En noggrannare analys kräver en systematisk litteraturstudie. Då vårt lär-

domsprov behandlar socionomen inom småbarnspedagogik och den nya arbetsbilden 

konstaterade vi fort att det inte fanns vetenskapliga artiklar att använda sig av i vår forsk-

ning och därför var en litteraturstudie inte ett alternativ för oss. 

 

Övriga begrepp som kunde relatera till so-

cialpedagogik: 

 

• Kulturell kompetens (45 %) 

• Stöda mångfald (30 %) 

• Dialogiskt bemötande (20 %) 

• Etiskt kunnande (8 %) 

• Psykosocialt stöd (3 %) 

• Antirasistiskt arbetssätt (3 %) 

• Könssensitivitet (3 %) 
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En empirisk studie kunde dock ha försett oss med djupare kunskap och nya insikter om 

hur socionomens roll inom småbarnspedagogik kunde se ut. Efter att vi granskat vårt 

material konstaterade vi att vi inte fick ut så mycket nytt och att vi därför borde ha valt 

en empirisk studie. En empirisk studie så som intervjuer med socionomer som arbetar 

inom småbarnspedagogiken och deras förmän, hade gett den aktuella informationen som 

vi nu saknar. Även en enkätundersökning kunde ha uppfyllt samma funktion. 

 

Vi hade också kunnat göra observationer genom att skugga någon som nu arbetar som 

socionom inom småbarnspedagogik. Dock hade vi i ett relativt tidigt skede konstaterat 

att vi inte ansöker om forskningslov på grund av det strama tidsschemat så det var inte 

heller ett alternativ. Dessutom tyckte vi att scoping studien var ett bra alternativ för oss 

eftersom vi ville hitta luckor i den befintliga forskningen och det befintliga materialet för 

att kunna påvisa hurudan forskning som behövs i framtiden. 

 

Nackdelen med att göra en scoping studie är att den är väldigt omfattande. Även om man 

kanske tänker sig att det är enklare då materialet inte begränsas så leder det till att man 

ändå behöver fastslå en bredd på sin forskning på bekostnad av forskningsdjupet (Arksey 

& O’Malley, 2005, s. 30). Utmaningen med att göra en scoping studie är att få med allt 

material som finns publicerat om det valda ämnet. Scoping studien var trots allt ett bra 

alternativ för vår forskning eftersom den är en tillåtande metod som möjliggjorde använd-

ningen av ovetenskapligt material. Dessutom gav den en helhetsbild av det befintliga 

materialet och visade även på forskningsluckor i det (Arksey & O’Malley, 2005, s. 20–

22). 

 

Vi ansåg att mixad metod lämpade sig för ett arbete som vårt eftersom vi i huvudsak 

använde oss av kvalitativ metod men dessutom ville ta in kvantitativ metod då vi analy-

serade vårt material. Nackdelen med denna metod är såsom Tashakkori och Creswell 

(2007, refererad i Doyle et al., 2009, s. 176) nämnde att det ofta uppstår problem då fors-

karen försöker förklara hur de två metoderna är relaterade. Detta märkte vi att även 

stämde för vår del. 

 

Om vi inte hade haft så stram tidsram skulle vi ha kunnat utföra en noggrannare sökning 

av material till scoping studien och då också fått mera omfattande resultat. Med andra 
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sökord hade vi kanske också fått fram flera lärdomsprov som använt sig av en empirisk 

metod. Detta tror vi kunde ha försett oss med ett exaktare resultat och mer variation på 

begreppen.  

 

Att vi skrev lärdomsprovet i par var gynnsamt för vår scoping studie. Peters et al. (2015, 

s. 4) betonar vikten av att vara minst två granskare då man utför en scoping studie ef-

tersom den är väldigt omfattande som metod. Även Arksey & O’Malley (2005) talar ge-

nomgående i sin artikel om granskare i plural. 

 

Reliabilitet och validitet 

Då man utför en undersökning eller forskning är en naturlig utgångspunkt att försöka få 

ett så pålitligt (reliabelt) resultat som möjligt. Man kan säga att reliabiliteten är hög då 

man kan få ett likadant resultat med olika mätningar av samma företeelse. Hurdan relia-

bilitet man lyckas uppnå med sin forskning bestäms av hur man utfört sin forskning och 

hur noggrant man bearbetat materialet (Holme & Solvang, 1997, s. 163). 

 

Ur vårt material plockade vi ut återkommande begrepp angående socionomens arbets-

uppgifter och ansvarsområde inom småbarnspedagogiken. Eftersom en stor del av materi-

alet var skrivet på finska, som inte är vårt modersmål, hade vi tillsammans gått igenom 

hur vi skulle tolka och översätta begreppen. Trots detta tyckte vi, då vi tillsammans ana-

lyserade vårt resultat, att vi ändå hade olika tankar och tolkningar. Felaktiga översätt-

ningar och misstolkningar kan alltså ha inverkat på reliabiliteten. 

 

Resultattabellerna är våra egna tolkningar och endast riktgivande på grund av möjliga 

upprepningar av begrepp eftersom vissa källor utgick från samma material. Att flera av 

källorna även kunde ha samma författare kan ha inverkat negativt på reliabiliteten. Då en 

och samma författare varit med och skrivit flera olika artiklar kan hens tankar och åsikter 

vara speciellt framkommande gentemot andra författares. Tabellerna ger dock en över-

blick över olika uppgifter och roller för socionomen inom småbarnspedagogiken. Procen-

tenheterna som nämns i analystexten är inte helt exakta eftersom vi har avrundat talen 

enligt matematiska avrundningsregler för att underlätta läsandet.  
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Med validitet avses giltighet. Är företeelsen vi forskar om faktiskt det som ska forskas 

om? Dessutom handlar validitet om i vilken kontext resultaten är giltiga. Man delar ofta 

in validitet i intern och extern validitet. Med intern validitet menar man hur väl forsk-

ningens resultat motsvarar det man avsett att mäta medan extern validitet handlar om i 

vilka sammanhang resultaten gäller (Säfsten & Gustavsson, 2019, s. 222). Vi anser att vi 

forskade om ett viktigt och aktuellt ämne och verkligen undersökte det vi hade ämnat att 

undersöka. 

 

I ett tidigt skede av vår skrivprocess hade vi inkluderat ett kapitel med arbetsbeskriv-

ningar för socionomer inom småbarnspedagogik från olika städer under rubriken ”Tidi-

gare forskning”. Vi funderade även på att använda arbetsbeskrivningarna som källor i vår 

scoping studie men valde dock att helt exkludera dem då Helminen i princip presenterade 

samma information i sin artikel. Genom att fokusera på Helminens sammanställning av 

tio olika städers arbetsbeskrivningar som tidigare forskning kunde vi dessutom jämföra 

scoping studiens resultat med de befintliga arbetsbeskrivningarna. Detta ansåg vi vara 

mer givande med tanke på våra frågeställningar. 

8.3 Tankar om samarbetet 

Vårt samarbete har löpt smidigt. Våra personligheter är väldigt olika men vi har komplet-

terat varandra väldigt bra. Den ena har alltid kunnat lyfta om den andra har tyckt att det 

har känts jobbigt och bland annat därför har det varit positivt att vara två. Att kunna bolla 

idéer och tankar var väldigt viktigt och en stor del av arbetsprocessen som förde oss vi-

dare. Att diskutera och via det komma till nya insikter och arbetssätt visar på pararbetes 

positiva sidor. 

 

Den ena av oss är mera noggrann och ändrar och funderar på texterna och deras uppbygg-

nad och ser till att arbetet är snyggt och prydligt. Den andra är mera abstrakt till sitt ar-

betssätt, kommer med idéer och funderingar på hur och vad man kunde skriva om, hurdan 

tidtabell och vem som skall göra och vad som ska göras till när. I början träffades vi 

fysiskt så gott som varje fredag förmiddag och an efter att tiden gick blev kvälls- och 

veckoslutsträffar online mer förekommande. 

 



  46 

Vi har försökt dela upp arbetsuppgifterna jämnt mellan oss. Ett kapitel per man eller ett 

stycke beroende på vad som har varit på agendan. Vårt forskningsmaterial har vi båda 

läst igenom och analyserat tillsammans. Vi har också läst igenom och diskuterat varand-

ras texter och det har varit fritt fram att, om vi hittat bra material, lägga till det i den andras 

text. 

8.4 Slutsats och förslag på fortsatt forskning 

Att skriva vårt lärdomsprov har varit lärorikt och intressant. Hela processen har fått oss 

att inse att det, då det handlar om ett ämne som det inte forskats i så mycket, ändå finns 

flera möjligheter att forska om ämnet. Dock är det inte alltid är så lätt att välja en lämplig 

forskningsmetod före man har kommit i gång med själva forskningsprocessen. 

 

Trots att vi hittade många bra källor som inte var lärdomsprov konstaterade vi att många 

av dem utgick från samma källor. Vi anser att det inte kommer fram så mycket nytt då 

man läser allt detta material utan det är samma information men med olika vinkling. 

 

Det var intressant att se hur många lärdomsprov det finns på båda inhemska språken inom 

ämnet socionomen inom småbarnspedagogik. Det kunde vara intressant att ta reda på hur 

många av alla dessa lärdomsprov som är litteraturstudier och hur många är empiriska 

studier. Vi tror att det nu kunde vara bra att fokusera på just empiriska studier inom om-

rådet men det behövs också mera vetenskaplig forskning inom ämnet. Pilotprojekt ute på 

fältet och empiriska studier bland dem som nu är ute i arbetslivet och arbetar som socio-

nom inom småbarnspedagogiken skulle ge information om vad de tycker och tänker om 

sin roll och hurudant arbete de i verkligheten utför.  

 

En nationell arbetsbeskrivning för socionomen inom småbarnspedagogiken kunde också 

vara ett mål i stället för att alla kommuner och städer har en egen arbetsbeskrivning som 

liknar varandra med ändå skiljer sig från varandra. Vi anser också att det skulle vara vik-

tigt att förstå socialpedagogikens roll i arbetsbilden för socionomen inom småbarnspeda-

gogiken. 

 

Socialpedagogiken kunde lyftas fram i nationella föreskrifter och styrdokument och även 

i YH-nätverket för det sociala områdets beskrivning av socionomens kompetenser.  Att 
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ordet ”socialpedagogik” inte nämns en enda gång i till exempel Grunderna för planen för 

småbarnspedagogik 2022 ansåg vi mycket intressant. Socialpedagogiken kunde även be-

tonas ännu mer i arbetsbeskrivningarna för socionomer inom småbarnspedagogik. Precis 

som Helminen skriver i sin artikel behöver man alltså precisera innehållet i småbarnspe-

dagogikens socialpedagogiska verksamhet (Helminen, 2023). 

 

Att man som utexaminerad socionom har en tydlig arbetsbeskrivning som utgår från ens 

verkliga kompetenser samt kommer till en arbetsplats där det finns en förståelse för ens 

socialpedagogiska kunnande är avgörande. 
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lornas rektorer Ammat-

tikorkeakoulujen rehtori-

neuvosto Arene rf ar-

betsgruppens utredning 

om socialbranschens si-

tuation och utveckling 

2017 

Sosionomi tuottaa hyvinvointia 
läpi elämänkaaren - 
Ammattikorkeakoulutus sosiaali-
alan 
muutoksen edistäjänä  
 

- 2017 https://www.arene.fi/wp-con-

tent/uploads/Rapor-

tit/2018/arene_sosionomiselvi-

tys_pitka_ra-

portti_fin.pdf?_t=1526901428  

24. Inlägg på Talentias hem-

sida 

Sosionomin (AMK) erityisosaami-

nen ja vastuut varhaiskasvatuk-

sessa 

- - https://www.talentia.fi/nain-

vaikutamme/talentia-vaikuttaa-

varhaiskasvatuks-

essa/sosionomin-erityisosaami-

nen-ja-vastuut-varhaiskasvatuks-

essa/  

25. Inlägg på Talentias hem-

sida 

Varhaiskasvatuksen sosionomin 

tehtäväkuva 

- - https://www.talentia.fi/nain-

vaikutamme/talentia-vaikuttaa-

varhaiskasvatuksessa/varhaiskas-

vatuksen-sosionomin-tehtava-

kuva/  
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26. Tampereen ammattikor-

keakoulu - Lärdomsprov 

Varhaiskasvatuksen sosionomin 

työn mahdollisuudet osana päivä-

kodin uutta henkilöstörakennetta 

Minttu Smolander 2021 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-

2021090417428  

27. Artikel i Dialogi Varhaiskasvatuksen sosionomeja 

tarvitaan 

Jari Helminen 2019 https://dia-

logi.diak.fi/2019/06/10/varha-

iskasvatuksen-sosionomeja-tar-

vitaan/  

28. Artikel i Dialogi Varhaiskasvatuksen sosionomit 

osallisuuden toimintakulttuurin ra-

kentajina 

Laura Prokkola 2021 https://dia-

logi.diak.fi/2021/10/06/varha-

iskasvatuksen-sosionomit-osalli-

suuden-toimintakulttuurin-raken-

tajina/  

29. Artikel i Dialogi Varhaiskasvatuksen sosionomit mo-

nipuolistavat tiimien osaamista 

Aili Väisänen & Laura 

Prokkola 

2022 https://dia-

logi.diak.fi/2022/05/19/varha-

iskasvatuksen-sosionomit-

monipuolistavat-tiimien-

osaamista/  

30. Artikel, Helsingfors Fost-

ran & utbildning 

Inom småbarnspedagogiken ser 

socionomen hela familjen 

- 2022 https://www.kaskonuu-

tiskirje.fi/etusivu/inom-

smabarnspedagogiken-ser-socio-

nomen-hela-familjen.html  

31. Artikel, Helsingfors Fost-

ran & utbildning, artikel 

Miranda jobbar som socionom på 

daghem: ”Jag tycker det är viktigt 

att stöda barn i deras vardag” 

Isabella Mattsson 2023 https://www.kaskonuu-

tiskirje.fi/etusivu/miranda-job-

bar-som-socionom-pa-daghem-

jag-tycker-det-ar-viktigt-att-

stoda-barn-i-deras-var-

dag.html?p79=6  

32. Artikel på MTV Uutiset:s 

hemsida 

Päiväkodissa töissä oleva Anna on 

pettynyt uuteen lakiin: "Sosionomit 

vaihtaisivat kurahousuja, kandit 

keskittyisivät pedagogiikkaan" 

Anu Punkari & Mona 

Haapsaari 

2018 https://www.mtvuutiset.fi/artik-

keli/paivakodissa-toissa-oleva-

anna-on-pettynyt-uuteen-lakiin-

sosionomit-vaihtaisivat-kura-

housuja-kandit-keskittyisivat-pe-

dagogiikkaan/6880318  

33. Artikel på YLE Uutiset:s 

hemsida 

Keskusta haluaa sosionomit takai-

sin päiväkotien opettajiksi, mutta 

kaikki puolueet eivät ajatuksesta in-

nostu 

Laura Kangas & Elli Pii-

rainen 

2022 https://yle.fi/a/74-20000368  

34. Artikel på YLE Uutiset:s 

hemsida 

Säde Kalpio, 22, opiskelee päiväko-

tityönsä ohessa sosionomiksi – hä-

nen kaltaisiaan tarvitaan tuhansia, 

mutta tavoite lienee mahdoton 

Mika Moksu 2023 https://yle.fi/a/74-20021867  

35. Artikel på STT info:s 

hemsida 

Suomen päiväkotijärjestelmä pelas-

tettavissa: varhaiskasvatuksen so-

sionomien ammattitaito hyödyn-

nettävä täysimittaisesti 

Jenni Karsio 2022 https://www.sttinfo.fi/tie-

dote/69948708/suomen-pa-

ivakotijarjestelma-pe-

lastettavissa-varhaiskasvatuksen-

sosionomien-ammattitaito-hyo-

dynnettava-taysimittai-

sesti?publisherId=69817898  

36. Artikel på YLE Uutiset:s 

hemsida 

Uusi ammattiryhmä on aloitta-

massa päiväkodeissa, mutta ala ei 

houkuttele – ”Ennustan katastro-

fia”, ministeri Honkonen sanoo 

Elli Piirainen 2022 https://yle.fi/a/74-20001380  
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37. Artikel på Sydkustens 

hemsida 

Socionomer och småbarnspedago-

gik 

Matias Österberg 2020 https://www.sydkus-

ten.fi/sv/start/article-135437-

75670-socionomer-och-  

38. Artikel i LAB OPEN Sosionomi yhdistää lapsiperheiden 

palvelut varhaiskasvatukseen 

Milja Pesonen, Suvi Pu-

hakka & Tarja Kempe-

Hakkarainen 

2023 https://www.labopen.fi/lab-

pro/sosionomi-yhdistaa-lapsiper-

heiden-palvelut-varhaiskasva-

tukseen/  

39. Metropolia: Sosiaalialan 

opiskelijoiden ja opetta-

jien yhteisblogi 

Miltä näyttää varhaiskasvatuksen 

sosionomin tehtävä Helsingin kau-

pungilla? 

Niina Eloranta 2023 https://blogit.metropolia.fi/uu-

distuva-sosiaalialan-osaami-

nen/2023/01/19/milta-nayttaa-

varhaiskasvatuksen-sosionomin-

tehtava-helsingin-kaupungilla/  

40. Blogginlägg i TAMK-blogi Varhaiskasvatuksen sosionomin 

vahva osaaminen näkyväksi 

Arja Hautala 2022 https://blogs.tuni.fi/tamkblogi/o

piskelu/varhaiskasvatuksen-

sosionomin-vahva-osaaminen-

nakyvaksi/  

41. Artikel i Talentia-lehti Sosionomi on lapsen etu varhais-

kasvatuksessa 

Kaisa Yliruokanen 2023 https://www.talentia.fi/talentia-

lehti/sosionomi-on-lapsen-etu-

varhaiskasvatuksessa/  

42. Artikel i Talentia-lehti Socionomen inom småbarnspeda-

gogiken får nya redskap för att 

stöda hela familjen 

Lena Storbacka-Järvinen 2023 https://www.talentia.fi/talentia-

lehti/socionomen-inom-

smabarnspedagogiken-far-nya-

redskap-for-att-stoda-hela-famil-

jen/  

43. Karelia ammattikorkeak-

oulu - Lärdomsprov 

Sosionomin uusi rooli varhaiskasva-

tuksessa - Varhaiskasvatuksen so-

sionomin tehtäväkuvaus 

Susanna Karjalainen & 

Satu Lappalainen 

2021 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-

2021121025084  

44. Tampereen ammattikor-

keakoulus publikation  

Varhaiskasvatuksen sosionomin 

osaaminen ja työ päiväkodissa 

Raija Yliniemi 2020 https://urn.fi/URN:NBN:fi-

fe2021080942624 

45. Laurea ammattikorkeak-

oulu Lärdomsprov 

Päiväkirja varhaiskasvatuksen so-

sionomin työnkuvan kehittämisestä 

Johanna Coull 2021 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-

2021060113268 

46. Laurea ammattikorkeak-
oulu Lärdomsprov 

Varhaiskasvatuksen sosionomin tu-
levaisuus – ajatuksia tehtävänku-
vasta 

Hanne Hämäläinen & 
Anna Nieminen 

2022 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
2022061818906 

47. Turku ammattikorkeak-
oulu Lärdomsprov 

Tietoa ja näkemystä: varhaiskasva-
tuksessa työskentelevän sosiono-
min osaaminen 
 

Enni Leinonen, Maiju 
Lähteenmäki & Vilma 
Soini 

2021 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
2021110319243 

48. Turku ammattikorkeak-
oulu Lärdomsprov 

Varhaiskasvatuksen sosionomi 
osana lähitiimiä: näkemyksiä var-
haiskasvatuksen sosionomin työn-
kuvasta 
 

Rosa Merivirta, Veera 
Lehtinen & Sofi Salmela 

2022 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
2022052712525 

49. Hämeen ammattikorke-
akoulu Lärdomsprov 

Varhaiskasvatuksen sosionomin 
osaaminen ja työnkuva: kirjallisuus-
katsaus 
 

Kristiina Suurkuukka 2021 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
2021120824614 
 

50. Seinäjoen ammattikor-
keakoulu Lärdomsprov 

Palveluohjaus sosionomin työnku-
vana varhaiskasvatuksessa 
 

Janette Turja 2021 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
202103213645 

51. Diakonia ammattikorke-
akoulu Lärdomsprov 

Varhaiskasvatuksen sosionomin 
työnkuvan tarkastelu johtajien 
haastattelututkimuksena 

Aili Väisänen 2022 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
2022052511894 
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Bilaga 2: Begrepp angående socionomens roll inom småbarnspedagogik sammanställt ur materialet i Bilaga 1 
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Nummer Övriga

1. Samhällspedagogiskt kunnande, stöda integration och emancipation(=frigörelse)

3.

5. stöda funktionalitet och kreativitet, kunna reflektera över sitt eget arbete, samhällelig sakkännedom, skapa trygg lärmiljö

7. sociokulturell inspiration

8.

9.

11. resursförstärkande arbetssätt, etiskt kunnande

13.

14.

15.

16. psykosocialt stöd, lösa konflikter

17. reflektion över det egna arbetet, dokumentation, lekens betydelse, påverkansarbete

18. samhällelig sakkännedom, dokumentation

19.

20.

21. kuratoruppgifter

22.

23. reflektion över det egna arbetet, dokumentation,förstå lekens betydelse, påverkansarbete

24. utveckling av lärmiljö, påverkansarbete, etiskt kunnande, reflektion över det egna arbetet, främja barnets självförtroende och känslohantering

25. trygghet

26.

27. dokumentation

28.

29. resursförstärkande arbetssätt

30.

31. skapa trygghet, stöda känslor och sociala färdigheter

35.

37. förebyggande socialt arbete

38.

39. antirasistiskt arbetssätt

40. trygghet

41.

42. resursförstärkande arbetssätt

43. förebyggande socialt arbete

44.

45.

46. reflektion över det egna arbetet

47. etiskt kunnande

48. dokumentation, könssensitivitet

51.


