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Sammandrag:

Den nya lagen om smabarnspedagogik som tradde i kraft ar 2018 ger socionomer som utexa-
minerats efter hosten 2023 en helt ny arbetsbeskrivning inom smabarnspedagogiken. Forskning
kring denna finns inte annu att tillga. Vart syfte ar att soka fram och studera befintliga sekun-
dardata och lyfta fram centrala begrepp géllande socionomens roll inom smabarnpedagogiken
samt jamfora dem med socionomens kompetenser, befintliga arbetsbeskrivningar och social-
pedagogiska arbetssétt och metoder. Vi vill forse arbetsgivare med tankar om hur arbetsbe-
skrivningen kunde vidareutvecklas och foresla hurdan fortsatt forskning som kunde utforas.
Dessutom vill vi uppmarksamma socionomens socialpedagogiska arbetssatt inom smabarns-
pedagogiken. Den kvalitativa metod vi anvander ar scoping studie och vi utgar fran modellen
som Arksey & O’Malley skapat. Som analysmetod anviander vi kvalitativ innehallsanalys med
kvantitativa inslag samt ett induktivt forhallningssatt. Vi anvander oss av finlandskt, pa svenska
eller finska skrivet, avgiftsfritt material, publicerat ar 2018 eller senare. Lardomsproven vi
granskar ar empiriska studier. Vi jamfor resultatet med befintliga arbetsbeskrivningar samman-
fattade av Jari Helminen, socionomens kompetenser enligt YH-natverkets kompetensbeskriv-
ning och med socialpedagogiska arbetssatt och metoder. Som resultat av scoping studien hittar
vi tjugofem aterkommande centrala begrepp samt tjugo mer séllan namnda begrepp. En del av
begreppen éverensstdammer med arbetsbeskrivningen, kompetensbeskrivningen och med soci-
alpedagogiken. Vi konstaterar att det i nuldget behdvs mera vetenskaplig forskning och empi-

riska studier vad galler socionomens arbetshild inom smabarnspedagogiken.
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Abstract:

The Act on Early Childhood Education and Care (540/2018) gives Bachelors of Social Services
who have graduated as of autumn 2023 a wholly new job description in early childhood edu-
cation and care. At this point, there is no research in this area. Our aim is to find and study
existing secondary data. In addition to this, we strive to find key concepts pertaining to the role
of Bachelor of Social Services in early childhood education and care and compare them to
Bachelor of Social Services competencies, existing job descriptions and social pedagogy. We
wish to provide employers with a starting point for further developing the job description for
Bachelor of Social Services and for suggesting further research. Furthermore, we want to shine
a light on the social pedagogy working methods used by Bachelor of Social Services in early
childhood education and care. Our chosen qualitative method is a scoping study using the
model created by Arksey & O’Malley and our analysis is a qualitative analysis of content with
quantitative elements and an inductive approach. The material in our study consists of material
in Swedish or Finnish published free of charge in Finland starting from 2018. The theses in-
cluded in our study are empirical studies. We compare the results with the existing job descrip-
tions summarized by Jari Helminen, the Bachelor of Social Services competencies according
to the description of competencies created by the YH network, and social pedagogical work
methods. As a result of the scoping study, we have found 25 reoccurring key concepts and 20
less commonly occurring concepts. Some of these concepts correspond to the job description,
the descriptions of competencies of Bachelor of Social Services, and social pedagogy. We con-
clude that currently, there is a need for more scientific research as well as empirical studies of

the job description for Bachelor of Social Services in early childhood education and care.

Keywords: early childhood education and care, social pedagogy, Bachelor of Social Ser-

vices competencies, scoping study, Bachelor of Social Services job description



Opinnayte
Elin Lindroos, Jessica Rikberg
Sosionomi varhaiskasvatuksessa. Scoping-katsaus.

Arcada ammattikorkeakoulu: Sosiaaliala, 2023.

Tunnistenumero:
9364, 9365

Tiivistelma:

Vuonna 2018 voimaan astunut uusi varhaiskasvatuslaki antaa syksyn 2023 jalkeen valmistu-
ville sosionomeille taysin uudenlaisen tyonkuvan varhaiskasvatuksessa. Tahan liittyvaa tutki-
musta ei vield ole saatavilla. Tarkoituksenamme on etsid ja tutkia olemassa olevia toissijaista
dataa seké tuoda esille keskeisié kasitteitd sosionomin roolista varhaiskasvatuksessa. Vertai-
lemme néitd kasitteitd sosionomin kompetensseihin, nykyisiin tyénkuviin ja sosiaalipedagogiik-
kaan. Haluamme tarjota tyonantajille ajatuksia tyonkuvan kehittamiseksi sek& esittad jatkotut-
kimusehdotuksia. Lisaksi kiinnitimme huomiota sosionomin sosiaalipedagogiseen tydtapaan
varhaiskasvatuksessa. Kdytamme kvalitatiivista scoping-katsausta, jonka lahtokohtana on Ark-
seyn ja O'Malleyn kehittam& malli. Analyysimenetelména kéytdamme kvalitatiivista sisal-
I6nanalyysia kvantitatiivisilla piirteilla ja induktiivisella lahestymistavalla. Aineistona kéy-
tdmme kotimaista, ruotsiksi tai suomeksi kirjoitettua ilmaista aineistoa, joka on julkaistu
vuonna 2018 tai sen jalkeen. Tutkittavat opinndytety6t ovat empiirisia tutkimuksia. Tuloksia
vertailemme nykyisiin tyonkuviin, jotka on koottu Jari Helmisen toimesta, sosionomin osaa-
miskuvaukseen YH-verkoston mukaan seké sosiaalipedagogisiin tydtapoihin ja menetelmiin.
Scoping-katsauksessa tuloksena saamme 25 toistuvaa keskeisté kasitetta ja 20 harvemmin mai-
nittua kasitettd. Osa ndistd kasitteistd vastaa tyonkuvaa, osaamiskuvausta ja sosiaalipedago-
giikkaa. Huomaamme, etté talla hetkelld tarvitaan lisaa tieteellista tutkimusta ja empiirisié tut-

kimuksia sosionomin tydnkuvasta varhaiskasvatuksessa.
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varhaiskasvatus, sosiaalipedagogiikka, sosionomin osaaminen, kartoittava tutkimus, sosiono-

min tyonkuva
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1 Inledning

I enlighet med den nya lagen om smabarnspedagogik som tradde i kraft ar 2018 far socio-
nomer som utexaminerats efter hosten 2023 inte langre behérighet att arbeta som larare
inom smabarnspedagogik. | stallet tas en helt ny arbetsbeskrivning “socionom inom sma-

barnspedagogik” i bruk (Lampinen, 2023).

Arbetsbeskrivningen for socionomer inom smabarnspedagogik &r ny och forskning kring
den finns inte annu att tillga. Pa faltet fungerar for tillfallet en del socionomer som pion-
jéarer och de forsta utexaminerade till yrket ar pa vag ut i arbetslivet. For att de ska kunna
skapa en yrkesidentitet ar det ytterst viktigt att det inom smabarnspedagogiken finns kun-
skap och forstaelse for socionomens kompetenser och hens roll inom smabarnspedagogi-
ken (Rintakorpi et al., 2023, s. 6).

Tillsammans med lararna och barnskotarna bildar socionomen ett mangprofessionellt
team dar hen bidrar med sin sakkunskap. Till skillnad fran lararna och barnskétarna har
socionomerna en socialpedagogisk utbildning som sammankopplar samhallsvetenskap-
liga och pedagogiska perspektiv. Socialpedagogiken intresserar sig for fostran, utveckl-
ingsprocesser och stod av utvecklingen pa individ-, gemenskaps- och samhallsniva (Ni-
vala & Ryynanen 2019, s.17, s. 224).

Med vart lardomsprov vill vi i form av en scoping studie lyfta fram centrala begrepp
gallande socionomens roll inom smabarnpedagogiken och jamféra dem med socio-
nomens kompetenser, befintliga arbetsbeskrivningar och socialpedagogiska arbetssatt
och metoder for att kunna forse arbetsgivare med tankar om hur arbetsbeskrivningen
kunde vidareutvecklas samt foresla hurdan fortsatt forskning som kunde utforas. Dessu-
tom vill vi uppméarksamma socionomens socialpedagogiska arbetssatt inom smabarnspe-

dagogiken.

Till &mnesvalet bidrog personliga aspekter som att en av oss for tillfallet har barn inom
smabarnspedagogiken och den andra kan dra paralleller till sitt arbete inom skolvérlden.
Dessutom kommer vi att utfora var fordjupade yrkespraktik inom smabarnspedagogiken.

Socionom inom smabarnspedagogik &r dven ett mojligt framtida yrke for oss.
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2 Bakgrund

For att ge en inblick i amnet vi valt att behandla tar vi i detta kapitel upp vad lagen om
smabarnspedagogik (540/2018) och Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2022
séger géallande personaldimensioneringen och behdrighetskraven for personalen inom
smabarnspedagogik. Vi beskriver dven socionomutbildningen i Finland for att ge en in-

blick i socionomens kunnande.

2.1 Smabarnspedagogiken i Finland

Smabarnspedagogiken ingar i det finlandska utbildningssystemet och har en vasentlig
betydelse for barnets inlarning och uppvéxt. Genom smabarnspedagogik vill man framja
ett livslangt larande hos barnet och uppfylla en utbildningsméssig jamlikhet. Viktiga prin-
ciper inom smabarnspedagogiken &r jamlikhet, icke-diskriminering, social delaktighet,
mangfald och gemenskap. En annan av smabarnspedagogikens uppgifter ar att stodja
vardnadshavarna i barnets fostran och uppratthallandet av barnets valmaende. Man bor
dock komma ihag att huvudansvaret for barnets fostran ligger hos vardnadshavarna (Ut-

bildningsstyrelsen 2022, s. 7).

Smabarnspedagogiken i Finland har flera olika uppdrag och mal. Tillsammans med vard-
nadshavarna ska smabarnspedagogiken alltsa framja ett helhetsmassigt larande samt bar-
nets utveckling och uppvéxt. Dessutom ska smabarnspedagogiken forebygga marginali-
sering och framja likabehandling och jamlikhet mellan barnen. Genom att delta i sma-
barnspedagogik stérks dven barnets aktiva deltagande i samhallet (Utbildningsstyrelsen
2022, s. 15).

2.2 Lagen om smabarnspedagogik

Lagen om smabarnspedagogik (540/2018) faststaller i 81 barnens rétt till smabarnspeda-
gogik och beskriver hur den ska anordnas och tillhandahallas.

Den 1 september 2018 tradde den nya lagen om smabarnspedagogik i kraft i Finland. |
denna nya lag galler en av de mest betydande reformerna personalen inom smabarnspe-

dagogiken. Syftet med uppdateringen av lagen &r att hoja personalens utbildningsniva



samt tydliggora uppgiftsbenamningarna for att pa sa satt forbattra kvaliteten pa smabarns-
pedagogiken (Undervisnings- och kulturministeriet, u.a.).

Enligt lagen ska smabarnspedagogiken utforas av ett mangprofessionellt team bestaende
av barnskotare, larare och socionomer. Da vi i vart lardomsprov anvander begreppet
’mangprofessionellt samarbete” syftar vi alltsa pa samarbetet mellan barnskoétare, larare,
socionomer och 6vriga anstallda inom daghemmet. Fran ar 2030 ska minst tva tredjedelar
av personalen vara antingen socionom eller larare inom smabarnspedagogik och dessu-
tom bor hélften av dessa tva tredjedelar ha behdrighet som larare inom smabarnspedago-
gik (Undervisnings- och kulturministeriet, u.a.).

I lagen om smabarnspedagogik (540/2018) faststélls behdrighetsvillkoren for personalen
inom smabarnspedagogik. Lérare inom smabarnspedagogik bor ha minst en pedagogie
kandidatexamen som innehaller studier som ger yrkesfardighet for att arbeta med uppgif-
ter inom smabarnspedagogik. Socionomen inom smabarnspedagogik bor ha minst en yr-
keshdgskoleexamen inom halsovard och det sociala omradet som omfattar minst 60 stu-

diepoang i studier med inriktning pa smabarnspedagogik och socialpedagogik.

Den nya lagen for smabarnspedagogik (540/2018) reformerade dven socionomens ratt till
behorighet som larare inom smabarnspedagogiken. Socionomer som utexamineras efter
hosten 2023 far inte langre behorighet att arbeta som larare inom smabarnspedagogik.
Dock far de socionomer som erhallit behdrigheten tidigare eller blivit antagna till socio-
nomstudier 1.9.2018 — 31.7.2019 samt slutfort studierna senast 31.7.2023 verka som I&-

rare inom smabarnspedagogik hela sin yrkeskarriar (Tehy, u.a.).

Socionomens roll inom smabarnspedagogiken specificeras inte specifikt i lagen men i
§23 kan man lasa foljande: "Kompetensen hos en socionom inom smabarnspedagogik
kan utnyttjas i synnerhet nér det galler kdnnedomen om servicesystemet for barn och fa-

miljer.” (Lag om smabarnspedagogik, 2018).



2.3 Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2022

Grunderna for planen for smabarnspedagogik har utfardats av Utbildningsstyrelsen och
ar en nationell foreskrift enligt vilken smabarnpedagogiken ordnas, genomfors och ut-
vecklas. Syftet med denna nationella styrning ar att alla barn som deltar i smabarnspeda-
gogiken ska ha likvardiga forutsattningar att fa en helhetsmassig utveckling och uppvaxt

samt ett helhetsméssigt larande (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 7).

Malen for smabarnspedagogiken definieras i lagen om smabarnspedagogik och styr utar-
betningen, genomfdrandet och utvéarderingen av de nationella planerna (Utbildningssty-
relsen, 2022, s. 17).

| Grunderna for planen for smabarnspedagogik poangteras personalens behdrighetskrav
och dimensioneringen av personalen. Personalen ska vara mangprofessionell och en re-
surs dar alla anstalldas kompetens, utbildning, ansvarsomraden och yrkesuppgifter och -
roller utnyttjas pa ett optimalt satt (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 18-19).

Personalen bor ha en sensitivitet att notera pedagogiska mojligheter i interaktionen med
barnen, vilket bland annat betyder att man uppmarksammar barnens kanslotillstand och
kan anpassa sitt handlande enligt det (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 41).

Det huvudsakliga ansvaret for planeringen, genomférandet, utvéarderingen och utveckl-
ingen av den smabarnspedagogiska verksamheten ligger hos lararen. Tillsammans med
socionomerna, barnskétarna, speciallararna och ovrig personal ska lararna planera och

genomfora verksamheten (Utbildningsstyrelsen, 2022, s. 19).

2.4 Socionomutbildningen i Finland

Sedan ar 2006 har socionomutbildningen pa yrkeshogskoleniva i Finland bestatt av 210

studiepoéang och 3,5 ars studier (Raatikainen et al., 2020, s. 13).

Yrkeshdgskolorna har autonomi att sjalvstandigt gora upp sina laroplaner men i allménhet
innehaller socionomstudierna grund- och yrkesstudier, valfria studier, yrkespraktik samt

ett arbetslivsrelaterat lardomsprov. Kunnandet i socionomstudierna byggs upp av olika
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helheter i vilka teori och praktiskt kunnande &r integrerat (Ammattikorkeakoulujen
rehtorineuvosto Arene rf, 2017, s. 7).

I Finland kan man studera till socionom vid cirka 20 olika yrkeshégskolor och socionom-
utbildningen hor till social- och halsovardsbranschen. Som socionom kan man inrikta sig
pa smabarnspedagogik, ungdomsarbete, barnskyddsarbete, missbruksarbete, krisarbete,
arbete med psykiskt sjuka, mangkulturellt arbete, arbete inom aldringsvarden, arbete med
personer med funktionsnedséttning eller rehabiliteringsarbete (Studentum.fi, u.a.). Socio-
nomutbildningen pa lagre yrkeshdgskoleniva motsvarar den internationella Bachelor of
Social Services-kandidatutbildningen. Efter genomférda studier kan man fortsétta att stu-

dera till socionom pa hogre yrkeshogskoleniva (Raatikainen et al., 2020, s. 13 — 14).

En av de fa yrkeshogskolorna som erbjuder socionomuthildning pa svenska i Finland &r
yrkeshogskolan Arcada. Arcada beskriver sin socionomutbildning pa féljande vis: ”Du
fordjupar dig i olika sociala fenomen, problem och processer for att lara dig hur bade

ménniskan och samhéllet fungerar.” (Arcada, u.d.).

Yrkeshogskolan Arcada namner forstaelsen av det sociala samspelets betydelse som en
viktig del av socionomutbildningen. Som socionomstuderande l&r man sig om sociala
beteenden och fardigheter och sambandet mellan samhallet och individen. P4 Arcada ge-
nomférs socionomutbildningen i ndra koppling med arbetslivet och det finns ett stort ut-
bud praktikplatser och samarbete med aktdrer inom branschen. Det finns &ven mojlighet

till samarbete med 6vriga nordiska lander (Arcada, u.a.).

Diakonia-ammattikorkeakoulu erbjuder socionomutbildning pa finska och beskriver sin
socionomutbildning pa foljande vis: Socionomutbildningen ger beredskap for ett brett
arbetsfalt inom socialbranschen. Socionomen kan arbeta med klient-, handlednings-, rad-
givnings- och ledaruppgifter. Socionomen arbetar inom den offentliga och den tredje sek-
torn samt for privata serviceproducenter inom smabarnspedagogik, ungdomsarbete, barn-
skyddsarbete, arbete med personer med mentala problem, kriminalarbete, invandrarar-
bete, aldringsvard, arbete med personer med funktionsnedséattning, servicehandledning,
socialforsékringsarbete, arbetskraftstjanster och rehabilitering (Diakonia-ammattikorke-

akoulu, u.d.).



| sitt arbete stoder socionomen individer, familjer och andra sociala gruppers samhélleliga
delaktighet och mojligheter till ett meningsfullt liv. Hen framjar jamlikhet och tolerans
samt forsvarar individens ménniskovarde och réattigheter i ett foranderligt samhalle. Dia-
konia-ammattikorkeakoulu ger socionomstuderande specialkunnande inom féljande om-
raden:

- du behéarskar interaktion med personer i olika livssituationer pa ett satt som

framjar de ménskliga rattigheterna
- du far mod att ta tag i orattvisor i ett diversifierat samhalle
- du far ett framtidsorienterat kunnande for att utveckla ditt arbete och skapa

serviceinnovationer (Diakonia-ammattikorkeakoulu, u.a.).

3 Syfte och fragestallningar

Genom att soka fram och studera befintliga sekundérdata (litteratur, artiklar, publikat-
ioner och eventuell vetenskaplig forskning) gallande socionomens nya roll inom sma-
barnpedagogiken amnar vi lyfta fram centrala begrepp géllande socionomens roll inom
smabarnpedagogiken och jamfora dem med socionomens kompetenser, befintliga arbets-
beskrivningar och socialpedagogiska arbetssatt och metoder. Detta gor vi for att forse
arbetsgivare med tankar om hur arbetsbeskrivningen kunde vidareutvecklas och inform-
ation om hurdan framtida forskning som kunde utféras. Dessutom vill vi uppmérksamma

socionomens socialpedagogiska arbetssatt inom smabarnspedagogiken.
Fragestallningar:

1. Vad anses for tillfallet vara centrala begrepp gallande socionomens nya roll inom
smabarnspedagogiken?
2. Hur dverensstammer dessa begrepp med:
a. socionomens kompetenser
b. arbetsbeskrivningar for socionomen

c. socialpedagogiska arbetssétt och metoder

Vi anvander oss av metoden scoping studie eftersom den tillater bredare fragestallningar

samt anvandningen av all sorts material.



4 Tidigare forskning

Var tidigare forskning bestar av Jari Helminens artikel och introduceras i detta kapitel. |
artikeln ”Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvikuvauksissa on vain vidhén vaihtelua”
for Dialogi (Diakonia-ammattikorkeakoulus plattform for natmedia) jamfor Jari Helmi-
nen (2023) tio olika staders arbetsbeskrivningar for socionomer inom smabarnspedago-
giken. Staderna han jamfor ar Esbo, Helsingfors, Joensuu, Jyvaskyld, Kuopio, Kouvola,
Uledborg, Bjérneborg, Abo och Vanda. Genom att analysera arbetsbeskrivningarna hit-
tade han atta aterkommande uppgiftsomraden som han presenterar i sin artikel. Dessa

omraden ar:

1. Fostran och undervisning
Socionomen deltar i planeringen, forverkligandet, utvarderingen och utveckl-
ingen av vard-, fostran- och undervisningshelheten for barnet och barngruppen. |
socionomens arbete betonas fostrande uppgifter dar socionomen har ett handle-
dande och stddande arbetssétt. Specifikt fér socionomens arbetsuppgifter ar att
handleda och stdda barnets sociala utveckling. Socionomen handleder och stoder
barnet i att vara en medlem i uppvaxtgemenskapen och i samhéllet 6ver lag. Till
de fostrande uppgifterna hor aven framjande av barnets valmaende. Socionomens
arbete bestdr daven av undervisningsuppgifter, hen framjar och stoder barnets in-

dividuella inlarning (Helminen, 2023).

2. Planeringsarbete kring barnet och barngruppen
Att gora upp barnets och barngruppens plan for smabarnspedagogik hor till lara-
rens ansvarsomrade. Socionomen deltar dock i planeringen, forverkligandet, ut-
varderingen och utvecklingen av planen. Hen bidrar speciellt med sin kunskap om
socialpedagogiska, delaktighetframjande och samhalleliga metoder (Helminen,
2023).

3. Arbete i barngruppen
Socionomen arbetar i barngruppen dar hen deltar i planeringen, forverkligandet,
utvarderingen och utvecklingen av verksamheten. Hen deltar i den pedagogiska
dokumentationsprocessen och uppgdr dokument. Arbetet i barngruppen baserar

sig pa planen for smabarnspedagogik. Tillsammans med den 6vriga personalen
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bygger socionomen upp en sund och séker larmiljo och verksamhetskultur som
starker barnets upplevda valmaende och framjar barnets utveckling och inlarning.
Socionomen observerar och féljer med hur barnets valmaende, delaktighet och
jamlikhet forverkligas. Hen ansvarar for verksamhet som framjar och stéder barn-
gruppens valmaende, med betoning pa socialt valmaende. Socionomen forhindrar
uppkomsten av sociala problem. Tyngdpunkten fér socionomens arbete &r forstér-
kandet av barnets delaktighet och gemenskap. Socionomen ansvarar for den soci-
alpedagogiska verksamheten i barngruppen och att dess mal uppnas (Helminen,
2023).

Uppgifter gallande individuellt stoéd for barnen

Socionomen observerar barnets valmaende, utveckling och inlarning. Hen iakttar
speciellt faktorer som stoder eller hotar barnets sociala valmaende och utveckling.
Hen forsoker forutse och kanna igen riskfaktorer i barnets larmiljo och livssituat-
ion. Socionomen ar aktiv i interaktionen med barnet och lyssnar pa barnet. Hen
erbjuder ett barnorienterat socialpedagogiskt stod. Socionomen beaktar mangfald
sa som till exempel familjens kulturella bakgrund. Hen arbetar med att forstarka
barnets och familjens upplevda gemenskap (Helminen, 2023).

Samarbete med vardnadshavarna

Socionomen samarbetar med vardnadshavarna. Hen samarbetar med vardnadsha-
varna i uppgifter med fostran for att frdimja barnets sociala utveckling som en
samhéllsmedlem. Socionomen observerar familjernas valmaende och resurser och
forsoker 6ka och forstarka dem. Hen for diskussioner med vardnadshavarna. Da
det gors upp en valfardsplan for familjen ansvarar socionomen for denna. Hen
anvander sig av sitt kunnande om servicesystem. Barnet och familjen bor fa det
tidiga stod de behdver och tillgang till ratta tjanster. Socionomen ansvarar for att
vardera servicebehovet. Hen koordinerar tjanster och erbjuder servicehandledning

for barnet och familjen (Helminen, 2023).

Mangprofessionellt arbete
Socionomen utfér mangprofessionellt samarbete i sitt arbetsteam. Hen bidrar spe-

ciellt med socialpedagogisk expertis till teamet. | det mangprofessionella arbetet
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ar socionomen en aktiv aktor som skapar dialog mellan personerna i teamet. Hen
bygger upp delaktighet och samhéllelighet och framjar vélbefinnandet pa arbets-
platsen. Socionomen deltar i handledningen av personalen och studerande inom
branschen. Hen kan ansvara for planeringen, uppratthallandet och utvecklingen
av planen for jamstélldhet samt planen for forebyggande av trakasserier, mobb-
ning och vald. Hen kan delta i ledningsgruppens arbete (Helminen, 2023).

7. Interprofessionellt samarbete

Socionomen utfor interprofessionellt samarbete med bland annat social- och hal-
sovarden samt den grundlaggande utbildningen. Hen ansvarar for det interpro-
fessionella samarbetet, speciellt med familjearbete och det férebyggande barn-
skyddet. I det interprofessionella samarbetet fungerar socionomen som sakkunnig
inom smabarnspedagogiken och stravar efter att 6ka barnets och familjens valma-
ende och resurser, delaktighet och gemenskap. Hen kan ansvara for forverkligan-
det av det interprofessionella samarbetet, till exempel for fungerande strukturer
och dokumenteringen av samarbetet samt utvardering och utveckling (Helminen,
2023).

8. Kontinuerlig utveckling av arbetspraxisen och det egna kunnandet
Socionomen anvander sig av den aktuellaste kunskapen och forskningen inom
smabarnspedagogiken i sitt arbete. Kontinuerlig utveckling av det egna arbetet
samt hela arbetsgruppens verksamhet hor till socionomens uppgifter. Socionomen
utvecklar aktivt tjanster som framjar barnets och familjens valméende utgaende
fran radande lagar och vetenskaplig forskning. Utgaende fran kontinuerlig inlar-
ning utvecklar socionomen sitt kunnande och sin expertis inom smabarnspedago-
giken. Arbetet inom smabarnspedagogiken forutsatter en formaga att reflektera
och utveckla sin professionella verksamhet. Socionomen kan utnyttja vetenskap-
lig forskning och befintliga pedagogiska tillvagagangsséatt och arbetsmetoder med
familjer (Helminen, 2023).

Helminen (2023) kommer i sin artikel fram till att socionomens arbetsuppgifter inom
smabarnspedagogiken beskrivs pa ett ganska enhetligt sétt i de tio olika staderna. Vissa

arbetsuppgifter beskrivs pa nagot avvikande satt men innehallet ar i princip detsamma.
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Socionomens specialuppgifter inom smabarnspedagogiken har att géra med den social-
pedagogiska verksamheten. Fokus ligger pa att planera, forverkliga, dokumentera, utvar-
dera och utveckla anvéndningen av metoder som stdder delaktighet och gemenskap.
Socionomens arbete inriktar sig speciellt pa att frimja socialt valmaende, tillvéxt och ut-
veckling. Man behdver dock med hjalp av forskning fortydliga och precisera socio-
nomens specialuppgifter inom smabarnspedagogiken, samt innehallet i smabarnspedago-

gikens socialpedagogiska verksamhet (Helminen, 2023).

Helminen n&mner &ven lardomsprovet ”Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvan
tarkastelu johtajien haastattelututkimuksena”, skrivet av Aili Vdisanen, som behandlar
socionomens arbetshild inom smabarnspedagogiken. Skribenten har intervjuat fyra dag-
hemsforestandare och av svaren framgar att formuleringen av socionomens arbetsbild
fortfarande var i startgroparna och att den befintliga beskrivningen &r ofullstdndig. Han
tar dven upp Hamaldinen och Nieminens lardomsprov ”Varhaiskasvatuksen sosionomin
tulevaisuus — ajatuksia tehtdvankuvasta”, som konstaterar att arbetsbilden fér socionomer

inom smabarnspedagogiken &r otydlig (Helminen, 2023).

5 Teoretisk referensram

Detta kapitel bestar av den teoretiska referensram vi anser vara relevant for vara frage-
stallningar. Som grund for var forskning ligger socionomens kompetenser samt socialpe-

dagogiken som utgangspunkt for socionomens arbete inom smabarnspedagogiken.

5.1 Socionomens kompetenser

Kompetens &r ett kunskapsrelaterat begrepp som innebdr arbetstagarens beredskap, for-
maga, fardighet och egenskaper att utfora specifika uppgifter. Med kompetens avser man
individens eller samhéllets potentiella formaga att framgangsrikt klara av antingen offi-
ciella eller inofficiella situationer utgaende fran ens egna eller andras kriterier (Raatika-
inen et al., 2020, s. 19). Kompetens kan dven ses som ett resultat av en larandeprocess,
till exempel en utbildning. Da betraktar man alltsa kompetensen som ett slags karaktars-
drag hos en person (Schaffar, 2019, s. 117).
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Socionomens examen ger breda praktiska baskunskaper och -fardigheter samt teoretisk
grund for att verka inom det sociala omradet (Raatikainen et al. 2020, s. 20). Hanhinen
(2010, s. 58) beskriver Leats (1993) tre komponenter (Figur 1) for kompetens. Dessa
komponenter &r delvis oskiljaktigt sammankopplade men anda oberoende av varandra.
De tre komponenterna &r kunskap, kansla och verksamhet och tillsammans bildar de alltsa

kompetensen.

Kompe-
tenssi

Figur 1: Kompetensen tre komponenter enligt Leat (1993, refererad i Hanhinen, 2010, s. 58)

Hanhinen beskriver aven Kanfer och Ackermans modell om arbetskompetensens centrala
faktorer. Dessa faktorer ar personlighet, kunskap, fardighet och prestanda. Professionella
kompetenser ses som individens kapacitet, den verkliga kunskapen. Dess bestandsdelar
ar professionsspecifik kunskap och professionsspecifika fardigheter (Hanhinen 2010, s.
58).

Enligt fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen Talentia (u.d.a) hor
bland annat etiskt och socialpedagogiskt kunnande till socionomens kompetenser. Dess-
utom har socionomen enligt Talentia kunskap om socialbranschens servicesystem och
lagstiftning. Annat som hér till socionomens kompetenser ar kulturell mangfald, en kri-
tisk och inkluderande samhallskunskap, kunskap inom forskningsbaserat utvecklings-

och innovationsarbete samt kompetens inom arbetsgemenskap och ledarskap.
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Talentia (u.d.b) ndmner aven att socionomen inom smabarnspedagogik kan fungera pa ett
satt som framjar barnets rattigheter och starker barnets delaktighet, valmaende, omsorg
och skydd. Att planera, forverkliga, dokumentera och utvardera den smabarnspedago-
giska larmiljon och verksamhetskulturen hor till socionomens kompetenser. Mangpro-
fessionellt och interprofessionellt samarbete samt samhalleligt paverkansarbete ar aven
nagot som socionomen inom smabarnspedagogiken anses vara kompetent till att utfora.
En annan kompetens som Talentia listar pa sin hemsida &r servicehandledning. Socio-
nomen kan bedoma familjernas stodbehov samt koordinera, handleda och ge rad i fragor
gallande smabarnspedagogiken. Socionomen kan &ven identifiera behov av tidigt stod
och forebygga utanférskap och mobbning.

YH-néatverket inom det sociala omradet

Som utexaminerad socionom pa yrkeshdgskoleniva finns det en hel del kompetenser man
forvantas ha. YH-natverket for det sociala omradet har ssmmanfattat kompetenserna for
socionomer som studerat pa yrkeshogskoleniva. Nedan foljer en sasmmanfattning av dessa

kompetenser for att ge en Overblick éver vad en utexaminerad socionom forvantas kunna.

Etisk kompetens inom det sociala omradet

Som socionom har man en etisk kompetens inom det sociala omradet vilket innebér att
man kan agera i 6verensstimmelse med vardegrunden, de grundlagsenliga och ménskliga
rattigheterna samt de yrkesetiska principerna inom det sociala omradet. Man ar medveten
om den egna vardegrunden och manniskosynen i klientarbetet samt har en kulturell sen-
sitivitet. | situationer dar vardekonflikter uppstar kan man verka etiskt motiverat och so-
cialt hallbart och beframja forhallandena for sarbara individer och grupper. Socionomen
kan aven framja mangfald, jamlikhet och jamstéalldhet (YH-natverket for det sociala om-
radet, 2023).

Kompetens i klientarbete

Som socionom har man &ven en bred kompetens inom klientarbete. Man kan interagera
med andra pa ett professionellt och dialogiskt sétt och dven kritiskt reflektera dver den
egna insatsen i interaktionen. Man kan stdda klientens delaktighet, utveckling och vardag
pa ett malinriktat satt utgaende fran klientens egna resurser. Socionomen kan planera,

genomfdra och utvardera en serviceprocess pa ett klientsakert satt samt dokumentera sitt
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arbete pa ett informationssakert satt utgaende fran radande sekretessanvisningar. Som
socionom kan man &ven identifiera olika risk- och skyddsfaktorer som paverkar vélbe-
finnande, erbjuda tidigt stod samt praktisera forebyggande metoder. Man har en forstaelse
for psykosocialt stod och kan erbjuda det i olika krissituationer och verksamhetsmiljoer
(YH-natverket for det sociala omradet, 2023).

Kompetens i det sociala omradets servicesystem

Socionomer har dessutom en kompetens i det sociala omradets servicesystem. De kan
forsta utmaningarna i valfard och hallbar utvecklig pa olika nivaer samt hur de inverkar
pa de tillgangliga tjansterna (social-, hélso- och fostringstjanster). Aven lagstiftningen
inom det sociala omradet ar bekant for socionomen och hen kan agera i enlighet med den.
Socionomen vet hurdana social-, halso- och fostringstjanster det erbjuds av de olika sek-
torerna samt hur de ar organiserade, producerade, styrda och dvervakade. Som socionom
utgar man alltid fran klientens basta och kan utféra en helhetsinriktad servicehandledning.
Man kan fungera som sakkunnig inom det sociala omradet som en del av ett interprofess-

ionellt natverksarbete (YH-natverket for det sociala omradet, 2023).

Kompetens i kritiskt och delaktighetsframjande samhéllsarbete

Socionomen forstar hur samhalleliga fenomen inverkar pd manniskans mojligheter till
delaktighet i samhéllet och kan analysera processer som skapar social utsatthet och ojam-
likhet. Att forebygga marginalisering och framja klientens mojligheter till delaktighet hor
till socionomens kompetenser. Socionomen har &ven kunskapen som krévs for att delta i

samhalleligt paverkansarbete (YH-natverket for det sociala omradet, 2023).

Kompetens i forskningsbaserad utvecklings- och innovationsverksamhet
Socionomen har en problemldsningsformaga gallande det sociala omradet och kan ut-
nyttja forsknings- och erfarenhetsbaserad kunskap for att utveckla sitt arbete. | samarbete
med andra aktorer kan socionomen delta i olika utvecklingsprojekt inom det sociala om-
radet. Med hjalp av olika innovations-, utvecklings- och forskningsmetoder kan socio-
nomen analysera och producera information som framjar valfard samt verka i olika inno-
vations-, forsknings- och utvecklingsarbeten (YH-natverket for det sociala omradet,
2023).
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Kompetens i medarbetarskap, ledarskap och féretagsamhet

Socionomen kan delta i interprofessionella samarbeten och se mojligheter for regionala,
nationella och internationella natverk. Som socionom kan man fungera som bade medar-
betare och chef samt frdmja sitt eget och arbetsgemenskapens vélbefinnande. Hen har en
kdnnedom om den centrala arbetslagstiftningen och utfor sitt arbete pa ett socialt, etiskt,
ekologiskt och ekonomiskt hallbart satt. Socionomen kénner till sjalvledarskapets princi-
per och betydelsen av ledarskap i arbetsgemenskapen. Utvardering av resultat och kvalitet
i arbetet hor dven till socionomens kompetenser. Dessutom har socionomen en forstaelse
for ekonomi-, personal- och informationsledning i organisationen. En entreprenérsanda

forvantas dven av socionomen (YH-natverket for det sociala omradet, 2023).

5.2 Socialpedagogik

Socialpedagogik &r en central del av den teoretiska grunden fér socionomutbildningen
och utgor en referensram for kompetensen och arbetsbilden for socionomer inom sma-
barnspedagogik. Socialpedagogiken dverensstdammer dessutom till fullo med véardegrun-
den och synen pa larande samt malen inom smabarnspedagogiken (Rintakorpi & Holmi-
kari, 2021, s. 249). Ett socialpedagogiskt arbetssatt har dven en naturlig lamplighet for
smabarnspedagogiken da det stravar efter att stoda barnets naturliga utveckling och till-
vaxt ur ett holistiskt perspektiv. Socionomen inom smabarnpedagogik kan med hjélp av
ett socialpedagogiskt arbetssatt bade bemota barnet pa individniva och stoda dess utveckl-

ing till en samhallsmedlem (Nivala & Ryynénen, 2019, s. 237-238).

Socialpedagogikens historia

Det var den tyske pedagogen Karl Mager som pa 1800-talet myntade begreppet socialpe-
dagogik och med det avsdg han ’samhaéllets samlade kunskap om fostran och pedagogisk
praxis”. Begreppet anvéandes for att redogéra for den sociala dimensionen i pedagogiken
med betoning pa den samhélleliga bildningen samt gemenskapens relevans for fostran.
Senare borjade begreppet anvandas av andra tyska pedagoger sa som bland annat Fri-
edrich Diesterweg, som kopplade det till socialpolitiken, och Paul Natorp som ansag att
socialpedagogiken skapar goda forutséttningar for fostran och pa sa vis starker individens

inkludering i gemenskapen (Madsen, 2006, s. 41).
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Pa 1900-talet var det den tyske teoretikern Herman Nohl som hade storst inverkan pa hur
begreppet socialpedagogik utvecklades. Fokus lag pa att stéda fostran i hemmet och for-
nya skolorna men de mest betydande framstegen skedde dock inom daghemmen och ung-
domsarbetet. Nohl ansag att man behdvde grunda socialpedagogiska institutioner och
skapa yrkesgrupper vilkas uppgift var att hjalpa utsatta barn och ungdomar (Nivala &
Ryynénen, 2019, s. 44).

Socialpedagogikens uppgifter och arbetssatt

Nivala & Ryynénen (2019, s. 57) beskriver socialpedagogikens tva uppgifter, den all-
manna och den specifika uppgiften. Den allméanna uppgiften fokuserar pa att stoda alla
manniskors sociala tillvaxt i sina gemenskaper och i samhéllet, alla ska stdas som unika
sociala varelser. Den specifika uppgiften fokuserar i sin tur pa att stoda endast de individer
vars liv hotas eller forsvaras av speciella behov, risker, sociala problem eller som ar sam-
hélleligt vanlottade i allméanhet. Malet med den specifika uppgiften ar att forebygga,
lindra och korrigera problem och utsatthet i samhallet med hjélp av pedagogiskt stéd och

samhallelig paverkan.

Utgangspunkten for det socialpedagogiska arbetet &r att identifiera och reflektera 6ver de
egna varderingarna och den egna manniskosynen i férhallande till det socialpedagogiska
tankesattet och verksamhetens vardegrund. Dessutom bdr man vara medveten om hur
arbetsmiljons varderingar 6verensstammer med ens egna. Det vasentliga &r att en person
som &r verksam inom socialpedagogiken lever och fungerar enligt hur hen tror och ténker.
Det ar i arbetet som det kommer fram hurudant arbetssatt den professionella har. Vill hen
verkligen stoda individens eget agerande eller sager hen bara s& och behandlar individen
som ett objekt. Den professionella kan inte verka pa ett visst satt enbart i arbetet utan att

ocksa pa det personliga planet tanka pa samma satt (Nivala & Ryynéanen, 2019, s. 185).

Det finns sex karakteristiska arbetssatt inom socialpedagogiken. De &r dialogiskt bemo-
tande, att agera och att stéda det egna aktdrskapet, inkludering, deltagande/verksamhet

och kreativitet, att binda samman teori och praktik samt trepartighet; individen, gemen-
skapen och samhéllet. Sattet pa vilket man beméter en annan individ kan antingen stoda
eller kvéva. | det socialpedagogiska arbetet &r grunden for bemaétande forstaelse for dialog

som ett sorts forhallande och véxelverkan mellan manniskor. Utgangspunkter ar
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Oppenhet, narvaro, jamlikhet, fortroende, jambdordig respekt och godk&nnande. Socialpe-
dagogen ser manniskan som méanniska, inte som en kundgrupp eller som stdmplad av ett
problem (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 190-191). D& man moter en individ ska hen be-
motas som ett subjekt och inte som ett objekt. Da blir utgangspunkten for arbetet att moj-
liggdra och stoda individens eget deltagande da individen gor val i sitt liv. Saker ska inte
bestdammas eller goras for individen (Nivala & Ryyndnen, 2019, s. 196).

Det socialpedagogiska arbetssattet har som mal att skapa relationer mellan manniskor och
hjalpa dem att ansluta sig, eller eventuellt ga tillbaka, till den gemenskapen som finns
omkring dem. Inkludering som socialpedagogiskt arbetssétt kan betyda till exempel att
stdda samarbete och véaxelverkan inom familjegemenskapen, att stdda kamratgemenskap,
verksamhet i skolor och inom fritidsverksamheten, utveckla arbetsgemenskapen, att fa
igang verksamhet inom grannskap samt att utveckla verksamhetssatten och —kulturen
inom till exempel smabarnspedagogiken, skolor och inom boendeenheter for handikapp-
och aldrevarden (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 204).

Deltagande i det socialpedagogiska arbetet betyder ofta att man mojliggér och underléattar
individers gemensamma verksamhet. Samarbete &r att aktivt gora tillsammans, att delta-
garna i stallet for att individuellt utfora eller folja med andras verksamhet vid sidan om
kommer med i verksamheten och gor tillsammans (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 209).
Det socialpedagogiska arbetet blir socialpedagogiskt da det grundar sig pa det socialpe-
dagogiska tankeséttet som in sin tur kopplar till socialpedagogisk teori. Teorins och prak-
tikens nara forhallande fungerar da den professionella reflekterar dver sitt eget arbete i

relation till den forstaelse som teorin erbjuder (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 219).

Det socialpedagogiska arbetet betyder aldrig att enbart stoda eller vara verksam med in-
dividen. Det betyder inte heller att enbart vara verksam och forstarka gemenskap och
inkludering eller att enbart fokusera pa samhallets krav. | det socialpedagogiska arbetet
ar alltid alla delar nérvarande, individen, gemenskapen och samhallet (Nivala &
Ryynénen, 2019, s. 224).

Man kan séga att socialpedagogik ar att 1ara sig om vilka hinder eller méjligheter det finns

for att uppna delaktighet och gemenskap i samhaéllet, samt hur man kan arbeta for att stoda
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forandringen hos en individ och visa pa de forutsattningar som antingen innebar majlig-
heter eller hinder. Det pedagogiska i det sociala arbetet &r kombinerat med hur ménniskan
fordndrar sin livssituation. Det pedagogiska uppdraget blir att "’hjdlpa individen att hitta
sin egen vig” som inte avviker frdn den genomsnittliga pa sadant satt som anstranger

individen sjalv, omgivningen eller bade och (Cederlund & Berglund, 2017, s. 111).

Socialpedagogikens vardegrund

Vérdegrunden utgors av gemensamma varderingar och handlar om reaktioner, attityder
och hur man prioriterar dd man star infor ett problem. Gemensamma varderingar anger
samhorighet samt framkallar bland annat meningsfullhet och sjalvkansla. Varderingar
styr hur en ménniska tanker eller agerar. Vardegrunden i skolans laroplan, som de flesta
av 0ss har upplevt, omfattar demokrati, méanniskors lika vérde, individers frihet och jam-

stalldhet samt gemensamt ansvar for svaga och utsatta (Cederlund et al., 2020, s. 37-38).

Man kan dela upp begreppet véardegrund i tre delar, samhéllssyn, ménniskosyn och struk-
tur eller aktor. Socialpedagogikens samhallssyn innebér ett samhalle dér alla inkluderas
och ingen diskrimineras. Det goda samhallet erbjuder mojligheter for alla ménniskor som
vill, pa sina egna villkor, ta del av det (Cederlund et al., 2020, s. 39-41). Manniskosynen
ser till alla manniskors lika varde och har en tro pd manniskans egna formagor och resur-
ser. Den professionella ska samtidigt beakta manniskan som en enskild individ och se till
hela méanniskan och hen maste forsta hur alla delar i manniskans liv hanger ihop. Den
sistndmnda delen, struktur eller aktor, handlar om de omsténdigheterna (till exempel kon,
religion och etnicitet) som paverkar manniskans potential att besluta sig samt formagan
att sjalv agera och ta sjalvstandiga beslut samt oberoende val (Cederlund et al., 2020, s.
42-46).

Vérderingar motiverar vart agerande och det vi efterstravar med detta agerande. For en
normativ vetenskap som socialpedagogik ar vardegrunden fundamentalt viktig. Fragan
varfor man gor pedagogiskt arbete ar central i bade det pedagogiska tankeséttet och arbe-
tet (Nivala & Ryynénen, 2019, s. 29).
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6 Metod

Detta kapitel behandlar metoden scoping studie, speciellt Arkseys & O’Malleys modell,
samt hur vi anvant oss av den i vart arbete. Vi presenterar tillvagagangssattet och kriteri-
erna for materialvalet for var studie. Dessutom redogor vi for analysmetoden kvalitativ
innehallsanalys med ett induktivt forhallningssétt och med kvantitativa drag, alltsa en
mixad metod, som vi nyttjat. Vi beskriver ocksa var databearbetning. Kapitlet avslutas
med underrubriken “Etiska 6verviaganden” dar forskningsetik och Arcadas riktlinjer for

god vetenskaplig praxis beskrivs.

Vi har valt att anvanda oss av scoping studie som ar en kvalitativ metod. En kvalitativ
metod k&nnetecknas av att forskaren &r flexibel, anpassningsbar och att hen har ett 6ppet
forhallningssatt till forskningsfaltet. Forskaren vill skapa kunskap om en foreteelse sa
som manniskor tolkar och erfar den. Den kvalitativa forskningen sker i féreteelsens na-
turliga miljo och forskaren vill beskriva, forsta och tolka deltagarnas upplevelser och
verklighet. Kvalitativa data samlas in genom bland annat intervjuer, bloggar, beréttelser,

fokusgrupper och deltagande observationer (Henricson & Billhult, 2017, s. 111-115).

Vi har utgtt frin modellen som Arksey & O’Malley (2005) skapat, eftersom vi ansag att

deras ramverk med fem punkter var tydligt och lampade sig for vara fragestallningar.

6.1 Scoping studie

En scoping studie kan definieras som en metod som fristdende och snabbt kartlagger
nyckelbegrepp samt huvudsakliga kéllor och bevis som finns tillgangliga inom ett forsk-
ningsomrade. Detta speciellt da det handlar om ett omrade som &r svaréverskadligt eller
som inte har granskats heltdckande tidigare. Den hé&r definitionen uppmarksammar beho-
vet av bade bredd och djup i information, som fas ur litteraturen (Peters et al., 2015, s. 3;
Arksey & O’Malley, 2005, s. 21).

Till skillnad fran en systematisk litteraturstudie fokuserar scoping studien pa en bredare
och mera ospecifik forskningsfraga vilket aven innebér att all sorts litteratur &r anvandbar
(Peters et al., 2015, s. 4; Arksey & O’Malley, 2005, s. 20). | sin artikel podngterar Arksey

och O’Malley att det inte finns en enda litteraturstudie som skulle vara den ratta. Alla
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metoder av litteraturstudier erbjuder verktyg som forskare kan anvanda sig av pa ett lamp-
ligt satt (Arksey & O’Malley, 2005, s. 20).

Det finns fyra vanliga orsaker till att en scoping studie genomfors:

1. FOr att undersoka forskningsaktivitetens omfattning, rackvidd och karaktar.
2. For att avgora vardet av att genomfora en fullstandig systematisk granskning.
3. For att sammanfatta och sprida forskningsresultat.

4. For att identifiera forskningsluckor i den befintliga litteraturen

(Peters et al., 2015, s. 3; Arksey & O’Malley, 2005, s. 21-22).

Metoden som anvands for att identifiera litteratur maste uppna bade djupa och breda re-
sultat och styrs av kravet att identifiera all relevant litteratur oavsett hurudan studiedesign
som anvands. | artikel beskrivs ett ramverk bestaende av fem steg. Ramverket ar skapat
pa ett noggrant och transparent satt. Processen dokumenteras detaljerat vilket dkar resul-
tatets tillforlitlighet. De fem stegen i ramverket ar identifiering av forskningsfragan, iden-
tifiering av relevanta studier, urval av studier, kartldggning av data och sammanstéllning,

sammanfattning och rapportering av resultaten (Arksey och O’Malley, 2005, s. 22).

1. Identifiering av forskningsfraga
Liksom vid systematiska Oversikter ar utgangspunkten att identifiera forskningsfragan
eftersom det ar den som styr hur sokstrategierna utformas. Det rekommenderas i artikeln
att man behaller en vid inriktning for att skapa bred tackning (Arksey & O’Malley, 2005,
s. 23).

2. ldentifiering av relevanta studier
Idén med en scoping studie &r att sa omfattande som mdjligt identifiera primara studier
och innehall som kan besvara den centrala forskningsfragan. Man maste besluta sig for
vad studien ska omfatta och vilka avgransningar som maste goras. Avgransningar kan
galla till exempel tid, sprak, utlandskt eller politiskt material. Vilka avgransningar man
an gor sa kan det vara viktigt att komma ihag att man kanske missar relevanta artiklar.
Det I6nar sig att soka information via olika kallor, sa som databaser, referenslistor, nat-

verk, organisationer med flera (Arksey & O’Malley, 2005, s. 23).

22



3. Urval av studier
En systematisk studie utvecklar inkluderande och exkluderande kriterier. Dessa baserar
sig pa en specifik forskningsfraga i borjan av projektet. Avsikten &r att se till att man ar
konsekvent da man bestammer vilket material som ska anvandas. | artikeln om scoping
studie anvands en liknande metod aven om Kkriterierna utarbetades efter att man har sett
Over hurudant material man hittat (Arksey och O’Malley, 2005, s. 26).

4. Kartlaggning av data

Kartlaggning ar en teknik for att sammanfatta och tolka kvalitativa data genom att salla,
kartlagga och sortera material enligt nyckelfragor och teman. Arksey och O’Malley
(2005) lanade termen eftersom de anvénde sig av en liknande process. Kartlaggningsme-
toden i artikeln har ett bredare perspektiv till vilket hor att man noggrant registrerar in-
formationen sa att resultatet blir mera begripligt for lasaren. Man maste med andra ord
fundera pa vilken information som registreras och hur man jamfor informationen (Arksey
och O’Malley, 2005, s. 26).

I sin scoping studie kartlade Arksey och O’Malley (2005, s. 26-27) data i ett kartlagg-
ningsformulér pa Excel. Innehallet i formuléret &r en blandning av allméan information
om studien och viss typ av specifik information som bland annat forfattare, publice-
ringsar, plats for studien, varaktighet. Dessa data utgjorde grunden for analysen. Arksey
och O’Malley stravade efter att narma sig materialet pa ett enhetligt satt, men eftersom
en del av materialet inte inneholl relevanta data var det i praktiken omajligt att fa ut den

information som kréavdes.

5. Sammanstallning, sammanfattning och rapportering av resultaten

Slutligen maste man sammanstélla, sammanfatta och rapportera resultatet. I en systema-
tisk studie granskar forskaren ett stort antal forskningar av vilka sedan enbart en liten del

kommer med i den slutliga rapporten. Det ar da latt hant att viktiga bevis och fynd fran

forskningar som inte tas med i studien forblir opublicerade. | motsats till detta presenterar
scoping studien en oversikt dver allt material som hittas. Forskaren stalls dock nu infor
fragan om hur man bést presenterar denna eventuellt stora mangd material kritiskt
(Arksey & O’Malley, 2005, s. 27).
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Till skillnad fran en systematisk 6versikt stravar scoping studien inte efter att komma med
bevis eller att sla samman resultat fran olika studier. Genom att utveckla ett ramverk for
att sammanstalla och sammanfatta resultat tvingas forskarna att prioritera vissa perspektiv
pa litteraturen. Det ar viktigt att scoping studien haller fast vid en tydlighet i rapporte-
ringen, sa att lasaren kan bekrafta eventuella snedvridningar i rapporteringen. | all forsk-
ning av god kvalitet maste standpunkten, eller eventuell partiskhet, identifieras och even-

tuella personliga beslut angaende dataanalys klargoras (Arksey & O’Malley, 2005, s. 28).

6.2 Materialval

Déa man samlar in data som baserar sig pa vad andra redan tidigare har samlat in kallas
det for sekundardata. Sekundardata hittar man i bland annat bocker, tidskrifter och data-
baser. Datainsamlingen baserar sig alltsa pa sadant som andra har publicerat. Ur materi-

alet forsoker man sedan sammanstélla teorier och resultat (Jacobsen, 2012, s. 59-60).

Da vi paborjade sokningen av material i vetenskapliga databaser anvande vi oss av den
booleska sékmetoden eftersom den mojliggor en storre precision i sokningen samt en
snabbare sokning. | den booleska sokmetoden anvander man sig av olika operatorer. En
av de booleska operatorerna ar AND som mojliggor en sokning dar tva eller flera rele-
vanta begrepp forekommer i resultaten. Operatorn OR anvands for att hitta artiklar inne-
hallande ndgon av de inmatade termerna, men inte nddvandigtvis bada/alla. Med opera-
torn NOT kan man utesluta viss information som inte anses nédvandig (Helsingfors uni-

versitet, u.a.).

Avgransningar

Vi valde att avgransa vara sokningar till material fran Finland eftersom vi &r intresserade
av socionomens roll inom smabarnspedagogiken i Finland och inte pa ett internationellt
plan. P& grund av detta utférde vi sokningarna pa finska och svenska. En annan avgrans-
ning vi gjorde var att enbart anvanda oss av kostnadsfritt material. Vi ville enbart fa fram
aktuellt material sa vi sokte material som skrivits ar 2018 och senare, eftersom den nya

lagen om smabarnspedagogik tradde i kraft ar 2018.
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Under sokprocessen pa Theseus.fi anvande vi oss av orden “socionom” och “smabarns-
pedagogik™ och ocksa pa finska och markte att utbudet av lardomsprov som behandlade
vart amne var for omfattande och att de arbeten som var utférda som litteraturstudier
baserade sig i stort sett pa samma kallor. Detta resulterade i att de flesta lardomsproven
inte kom med nagon ny information och darfor valde vi att anvanda endast sadana lar-
domsprov som samlat in ny information i form av empiriska studier sa som intervjuer och
dagboksinlagg. Denna avgransning ansag vi vara nodvandig for att minska pa arbetsbe-
lastningen samt undvika onddiga upprepningar. De flesta lardomsproven vi anvént hittade
vi genom manuell sdkning och de ¢vriga valde vi ut genom att l&sa rubriker och abstrakt

pa Theseus.fi.

Nedan foljer en tabell 6ver vara inkluderings- och exkluderingskriterier:

Tabell 1: Materialets inkluderings- och exkluderingskriterier

Inkluderas Exkluderas

Finlandskt material Internationellt material

Material skrivet pa finska och svenska Material skrivet pa 6vriga sprak

Avgiftsfritt material Avgiftsbelagt material

Material publicerat 2018 eller senare Material publicerat fore 2018

Lardomsprov utférda som Lardomsprov utférda som

empiriska studier litteraturstudier
Sokprocessen

Vi inledde var sokprocess med att séka i Google Scholar med sékorden “’sosionomi AND
varhaiskasvatus™ vilket genererade 4 470 resultat. Aven om sokningen gav en hel del
tréffar forekom det inga vetenskapliga artiklar bland resultaten. Vi fortsatte genom att
tilligga "AND tieteellinen artikkeli” till sokorden men dven om resultat blev sndvare hit-
tades inga vetenskapliga artiklar. En liknande sokning pa svenska ”socionom AND sma-

barnspedagogik” genererade endast 225 resultat pa Google Scholar men inga
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vetenskapliga artiklar hittades. Aven om vi anvande oss av olika kombinationer av sokord
sd som “socionom”, smabarnspedagogik”, arbetsbeskrivning”, roll” och “daghem”
(aven pa finska) var sokningarna forgaves. Materialet vi hittade var ovetenskapliga artik-

lar och publikationer, blogginlagg och lardomsprov fran olika yrkeshdgskolor.

Foljande vetenskapliga databaser vi valde att soka pa var EBSCOhost och SAGEjournals
dar vi anvande oss av samma kombinationer av sokord pa svenska och finska. Dessa
sokningar gav 0 resultat. Darefter forsokte vi oss pa en nordisk databas, Arto. Med sokor-
den “’sosionomi AND varhaiskasvatus™ hittades 15 resultat, men inget av dem uppfyllde
vara kriterier. Inte heller med andra s6kord och kombinationer av sékord hittade vi nagot

relevant material pa Arto.

Det blev alltsa snart tydligt att inga vetenskapliga artiklar hittades oberoende av hur sok-
ningarna formulerades och de olika sokorden kombinerades. Detta tyder pa att ingen ve-
tenskaplig forskning har gjorts géllande socionomens roll inom smabarnspedagogiken i
Finland. Detta kan man anta har att géra med att det ar fraga om en sa ny arbetsbenam-
ning. Pa grund av detta valde vi att anvanda oss av scoping studie som metod, da den

tillater anvandning av ovetenskapligt material.

Da vi samlade in material till var scoping studie anvande vi oss av Google Scholar. Ge-
nom att skriva in vara sokord hittade vi nagra relevanta artiklar och lardomsprov som
behandlade vart &mne, det vill sdga socionomens roll inom smabarnspedagogiken. Vi

sokte aven pa Theseus.fi efter flera relevanta lardomsprov.

Genom Google-sokningar hittades dven en stor del material sa som blogginléagg och nat-
artiklar. Vi sokte aven pa olika nyhetssidor, till exempel MTVuutiset.fi och Yle.fi, genom
att i deras sokmotorer skriva in vara sokord. Detta genererade en del resultat. Talentias
natsidor fann vi dven givande. Talentia ar en fackorganisation for hogutbildade inom so-

cialbranschen.

Den storsta delen av vart material hittade vi dock med hjalp av manuell s6kning (sno-
bollssokning) dar vi genom att studera kéllorna till relevanta artiklar hittade mer material
till var studie. Sokningarna utfordes kontinuerligt under lardomsprovsprocessen fram till

30.10.2023 da analysskedet inleddes.
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6.3 Analysmetod

Som analysmetod for var scoping studie har vi valt att anvanda oss av kvalitativ inne-
héllsanalys med ett induktivt forhallningssatt och med kvantitativa drag vilket innebar

att vi utfor en mixad metod.

En av de mest anvdnda metoderna for att analysera kvalitativa data &r kvalitativ inne-
hallsanalys, dven kallad tematisk analys. Kvalitativ innehallsanalys ar en valkand metod
som rekommenderas starkt, speciellt for examensarbeten, pa grund av att den &r latt att

lara sig, palitlig, tydlig och enkel for utomstaende att forsta (Kuckartz, 2016, s. 181).

Enligt Braun och Clarke (2017, refererad i Kiger & Varpio 2020) &r kvalitativ innehalls-
analys en lamplig och effektiv metod da man vill forstd gemensamma eller delade erfa-
renheter, tankar och beteenden. Den lampar sig darfor inte for att undersoka unika asikter
eller upplevelser hos enskilda individer. Den kvalitativa innehallsanalysen foljer enligt
Braun och Clarke sex steg, dar det forsta steget bestar av att bekanta sig med materialet.
Aven om det kan kannas lockande att genast borja kategorisera och analysera materialet

I6nar det sig att till allra forst l&sa igenom det noggrant.

Steg tva handlar om att skapa grundlaggande koder med vilkas hjélp man kan organisera
materialet pa ett specifikt plan. Ramverket for kodningen kan vara induktivt, det vill saga
reflekterande av relevanta fragor som sjalva materialet genererat, eller deduktivt, det vill
sdga guidat av specifika teorier eller teoretiska ramverk. Da ramverket for kodningen &r
klart kan forskarna med hjélp av det hitta monster och samband i materialet. Kodningen
kan utféras manuellt eller med hjalp av ett datorprogram (Braun & Clarke 2017, refererad
I Kiger & Varpio, 2020).

Steg tre handlar om att hitta gemensamma teman genom att analysera, jamféra och kom-
binera de olika koderna. I en induktiv analys erhaller forskarna teman uttryckligen fran
det kodade materialet, vilket innebér att de identifierade tema kommer att vara direkt
lankade till originalmaterialet. 1 en deduktiv analys daremot ar det de pa forhand fast-
stéllda teorierna eller det teoretiska ramverket som praglar utvecklingen av tema. Detta
gor att de ofta fokuserar pa en specifik aspekt i materialet (Braun & Clarke 2017, refererad

I Kiger & Varpio, 2020).
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Granskning av teman ar steg fyra dar forskarna gar igenom materialet i de olika temana
och sakerstaller deras lamplighet for forskningsfragan. | detta skede kan forskarna vid
behov kategorisera om materialet och teman kan sattas till, sammanslas, delas pa eller
uteldmnas helt (Braun & Clarke 2017, refererad i Kiger & Varpio, 2020).

Steg fem handlar om att definiera och namnge teman. Forskarna skapar en definition och
en beskrivning av varje tema, inkluderande varfor det ar viktigt for fragestallningen i
undersokningen. Sedan tar forskarna upp det mest centrala i varje tema och hur det bidrar
med unika insikter och interagerar med de andra temana (Braun & Clarke 2017, refererad
I Kiger & Varpio, 2020).

Det sjatte och sista steget i Braun och Clarkes (2017, refererad i Kiger & Varpio 2020)
analysmodell &r att slutféra analysen och beskriva sina resultat. Man ska pa ett tydligt
narrativt satt forklara hur man tolkar sitt resultat, men ocksa varfor resultat ar viktigt och
exakt. Den slutliga analysen ska genom en narrativ beskrivning och presentation av re-

sultatet alltsa bade beskriva resultatet och forklara hur forskningsfragorna besvaras.

Mixad metod

Eftersom vi vill studera radande tankar och uppfattningar om socionomens nya roll inom
smabarnspedagogiken véljer vi att anvanda oss av en kvalitativ innehallsanalys. Vi vill
se hurdana gemensamma asikter och delade erfarenheter som existerar kring socio-
nomens nya roll inom smabarnspedagogiken och Braun och Clarkes sex steg ansag vi

vara tydliga och enkla att folja for att uppna detta.

Vi intresserar oss dock aven for unika asikter och upplevelser vilket en kvalitativ inne-
hallsanalys inte lampar sig for. Darfor behover vi alltsa nyttja dven en kvantitativ analys-
metod. Vi kommer att utfora strukturerade observationer av olika begrepp i materialet,
rakna ut hur manga av kallorna som namner vart och ett av begreppen och sedan presen-
tera detta i form av siffertabeller. De resultat som framkommer ur tabellerna &r inte ana-
lyserade pa ett djupare statistiskt satt (Billhult, 2017, s. 100).

Vi anvander oss alltsa av en blandning av bade kvalitativ och kvantitativ analysmetod,

det vill sdga en mixad metod. | en mixad metod utnyttjar man styrkorna hos bade
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kvalitativa och kvantitativa metoder, vilket tillater forskarna att undersoka olika perspek-
tiv och avsloja existerande samband mellan de intrikata skikten i mangfasetterade forsk-
ningsfragor (Shorten & Smith, 2017, s. 74).

Tashakkori och Creswell (2007, refererad i Doyle et al., 2009, s. 176) definierar mixad
metod som en forskningsmetod dé&r forskaren samlar in och analyserar data, integrerar
resultaten och drar slutsatser genom att anvanda bade kvalitativa och kvantitativa forhall-
ningssétt i en och samma studie. En forskning utford med mixad metod innehaller alltsa

kvalitativa och kvantitativa dimensioner.

Databearbetning och analys

Vi utforde var scoping studie genom att samla allt material som framkom ur sékprocessen
I en tabell (se Bilaga 1). Detta material granskade vi noggrant och valde ut de kéallor som
vi ansag vasentligast for vara forskningsfragor. Det material vi bestamde oss for att ex-
kludera efter granskningsskedet ar markerat med rétt medan det material vi inkluderade
i var studie ar markerat med gul farg. Av de 51 kéllorna valde vi ut de 40 som innehdll

mest information om socionomens roll inom smabarnspedagogiken.

Dessa 40 kallor laste vi bada noggrant igenom upprepade ganger pa varsitt hall. Eftersom
en stor del av vart material ar finsksprakigt hade vi tillsammans pa forhand gatt igenom

hur vi skulle tolka och dversatta materialet.

| form av en Exceltabell (se Bilaga 2) kategoriserade vi sedan centrala begrepp gallande
socionomens roll inom smabarnspedagogiken med hjalp av kodord som till exempel
’stoda delaktighet”, “mangprofessionellt arbete”, “’socialpedagogik” med flera. Vi rak-
nade ut hur manga av de 40 kallorna som benamnde varje begrepp och sammanstéllde en
tabell dér antalet presenteras. Vi diskuterade och tydliggjorde tabellens resultat i form av
en narrativ beskrivning i Kapitel 7. Vi fortsatte med att jamftra begreppen ur tabellen
med var tidigare forskning samt var teoretiska referensram for att se hur vél de 6verens-
stdmde med befintliga arbetsbeskrivningar, socionomens kompetenser och socialpedago-
giska arbetssatt och metoder. Vi utgick fran en kvalitativ innehallsanalys da vi analyse-
rade var data och kompletterade den med kvantitativa inslag i var presentation av resul-

tatet. Vi anvande oss alltsd av en mixad metod.
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6.4 Etiska 6vervaganden

Forskningsetik har att gora med forskarnas yrkeskunskap och yrkesetik. I dagens lage &ar
forskningsetiken ett av de mest centrala verktygen for en forskare. Forskningsetik &r ett
kunskapsomrade inom vetenskaplig forskning som bestar av etiska principer, regler, nor-
mer, varderingar och dygder som forskaren bor folja. En forskning som genomforts pa
ett etiskt satt ar hogklassig, palitlig, 6ppen och arlig. Infor varje ny forskning bér man
dvervaga sin etiska procedur, eftersom den inte gar att upprepa identiskt fran forskning
till forskning (Fingerroos & Kokko, 2022).

I vart lardomsprov foljer vi Yrkeshogskolan Arcadas riktlinjer for god vetenskaplig praxis
som utfardats av Forskningsetiska delegationen i Finland (TENK). Dessa riktlinjer finns
till for att framja god vetenskaplig praxis och forhindra krankningar av den (Forsknings-
etiska delegationen, 2023, s. 6).

I enlighet med god vetenskaplig praxis bor man iaktta noggrannhet, &rlighet och omsorgs-
fullhet under hela arbetsprocessen. Det géller sjalva undersokningen, dokumenteringen
och presentationen av resultatet. De metoder man anvander sig av ska folja kriterierna for
etiskt hallbara utvecklings-och forskningsarbeten. Kraven pa vetenskapliga metoder ska
aven foljas vid planeringen, genomférandet och presentationen av resultaten (Forsknings-
etiska delegationen, 2023, s. 11-13). Till god vetenskaplig praxis hor dven att anvanda
sig av en ansvarsfull och 6ppen kommunikation i samband med publiceringen av under-
sOkningens resultat samt att respektera andra forskares och medstudenters resultat. Vissa
arbeten kan berora etiskt kansliga fragor och bor i sadana fall granskas av Arcadas Etiska
rad (Arcada, 2019).

Avviker man fran god vetenskaplig praxis skadas den vetenskapliga forskningen pa grund
av ohederligt och oetiskt forfarande. Man kan avvika fran god vetenskaplig praxis bade
avsiktligt och oavsiktligt (slarv). Exempel pa avvikelser ar ansvarslost forfarande, att man
férsummar god forskningspraxis och oredlig vetenskaplig verksamhet. Med oredlig ve-
tenskaplig verksamhet avses bland annat plagiering, fabricering, stéld och forfalskning
(Forskningsetiska delegationen, 2023, s. 15-18).
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Vi anser inte att vart lardomsprov beror etiskt kansliga fragor. For att undvika ohederligt
och oetiskt forfarande under var lardomsprovsprocess har vi varit noga med att folja rikt-
linjerna for god vetenskaplig praxis. Vi har 6ppet och noggrant beskrivit var datainsam-
lingsprocess och forhallit oss objektivt till materialet. Vi har inte uteslutit kallor, eller Iatit
bli att publicera resultat, pa grund av information som strider mot vara egna asikter. | hela
vart lardomsprov har vi uppgett de kallor vi anvant oss av och varit noga med att kallhan-

visningarna blivit korrekta.

7 Resultat och analys

| detta kapitel presenterar vi det resultat som var kvalitativa innehallsanalys, med kvanti-
tativa inslag, av det utvalda materialet genererade. Genom att granska de 40 olika kéllorna
hittades gemensamma erfarenheter och tankar hos personer med inblick och erfarenhet
av smabarnspedagogik, socionomens kompetenser och nya roll inom smabarnspedagogi-
ken. Dessa erfarenheter och tankar sammanstalldes i form av 25 aterkommande begrepp

som presenteras i Tabell 2 nedan.
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Tabell 2. Centrala begrepp ur scoping studien

Interprofessionellt samarbete
Samarbete med vardnadshavarna
Stoda delaktighet
Mangprofessionellt samarbete
Omsorg om barnets vdlmaende
Servicehandledning

Starka gemenskap/aktorskap
Socialpedagogik

Stoda barnets utveckling
Kulturell kompetens
Undervisning

Forebygga utanférskap/mobbning
Fostran

Jamlikhet

Utveckling av verksamheten
Forutse riskfaktorer

Utvardering av verksamheten
Jamstélldhet

Stoda mangfald

Forebyggande barnskyddsarbete
Dialogiskt bemdtande

Ledarskap

Lagkunskap

Varna om barnets rattigheter
Stoda kamratrelationer

Antal kallor

o

(6]

=
o
=
w
N
o
N
wv
w
o
w
(9]

M Antal kallor

Det interprofessionella samarbetet var den arbetsuppgift fér socionomen inom smabarns-

pedagogiken som framkom i flest kallor (88 %). Med interprofessionellt samarbete avses

det natverkssamarbete som utférs med andra sakkunniga inom social- och hélsovards-

branschen for att stéda barnets och familjens valmaende (Rintakorpi et al., 2023, s. 11).

En annan viktig uppgift som ansags hora till socionomens arbetsheskrivning var samar-

betet med vardnadshavarna (85 %). Enligt lagen om smabarnspedagogik (540/2018) hor

det till smabarnpedagogikens uppgifter att stdda vardnadshavarna i fostringsarbetet. Sam-

arbete med vardnadshavarna ar alltsa en central del av arbetet inom smabarnspedagogi-

ken. Eftersom man inom smabarnspedagogiken dagligen moter en stor del barn och fa-

miljer utvecklas en naturlig mojlighet att fraga om familjens méaende och vid behov er-

bjuda hjélp och stdd i utmanande situationer (Holmikari & Kanervo, 2022).
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Aven om socialpedagogik namndes explicit i 55 % av kallorna var det betydligt fler som
indirekt tog upp socialpedagogik. De anvénde sig av andra begrepp som har en direkt
koppling till socialpedagogiken till exempel delaktighet och gemenskap. Begreppet
”stoda delaktighet” aterfanns i 85 % av kallorna. Delaktighet ses som barnets konkreta
mojlighet att delta i beslut som ror dess vardag. Den professionella inom smabarnspeda-
gogiken kan genom att lyssna pa barnet hitta ratt metoder for att stoda barnets delaktighet
(Eskelinen & Holmikari, 2021, s. 29).

I 60 % av kéllorna framkom stdrkandet av gemenskap och akttérskap som socionomens
arbetsuppgift inom smabarnspedagogiken. I huvudsak namndes detta i samband med bar-
net och familjen men i vissa kéllor togs det dven upp i samband med arbetsteamet pa
daghemmet. Socionomen ska starka kanslan av gemenskap och aktorskap hos barnet och

dess familj men &ven inom det egna arbetsteamet.

Att forebygga utanforskap och mobbning papekades i 43 % av de granskade kallorna.
Bland annat Rintakorpi & Holmikari (2021, s. 250) ndmner detta som en av socionomens
arbetsuppgifter inom smabarnspedagogiken. Att forutse riskfaktorer var dven nagot som
togs upp i 33 % av materialet.

| endast 15 % av kallorna namndes stddjandet av kamratrelationer som socionomens upp-
gift i daghemmet. Marttila-Ojala & Keisala (2020) skriver att socionomen ska stoda bar-
nets kamratrelationer och aven framja dess verksamhet i kamratgruppen. Ett annat av
begreppen som kan tankas hora under socialpedagogiken och som framkom ur scoping
studien var dialogiskt bemotande. 20 % av kallorna ndamnde det dialogiska bemdtandet
och till exempel Leppéanen & Lund (2021, s. 70) skriver att viktiga aspekter inom dialo-
giskt bemotande &r att kunna lyssna, véanta och prata 6ppet. Genom en dialog strévar man
efter att uppna ett gemensamt mal, a&ven om det kanske inte ar uppnabart.

Det mangprofessionella samarbetet inom arbetsteamet pa daghemmen betonades i 80 %

av det granskade materialet. Tillsammans med larare inom smabarnspedagogik och

barnskotare bildar socionomen ett mangprofessionellt arbetsteam och darfor ar det
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vasentligt att socionomen kan bidra med sitt kdrnkunnande till teamet och kunna fungera

som en teamarbetare.

Ett annat centralt begrepp som majoriteten av kallorna, 78 %, tog upp var “omsorg om
barnets vilmdende”. Ett av huvudsyftena med smabarnspedagogik ar att framja barnets
helhetsméssiga valmaende (Lagen om smabarnspedagogik, 540/2018). Detta begrepp kan
ses om ett paraplybegrepp for en del av de andra begreppen, eftersom andra av socio-
nomens arbetsuppgifter (som till exempel “’stoda delaktighet” och férebygga utanfor-

skap/mobbning”) dven bidrar till omsorgen om barnets valmaende.

Lagen om smabarnspedagogik (540/2018) betonar &ven fostran och undervisning som
smabarnspedagogikens huvuduppgifter. | det granskade materialet aterfanns begreppet

“undervisning” 1 43 % av kéllorna och “’fostran” i 38 %.

Servicehandledning framkom i 70 % av det granskade materialet och ndmndes av bland
annat Talentia (u.d.b) i deras beskrivning av socionomens specialkunnande och ansvar
inom smabarnspedagogiken. Socionomen ska bedéma familjernas servicebehov och fun-
gera som koordinator, handledare och radgivare i fragor angaende smabarnspedagogiken.

Begreppet ’forebyggande barnskyddsarbete” gick att finna i 23 % av kéllorna.

Kulturell kompetens men ocksa kultursensitivitet framkom i 45 % av materialet. Bland
annat Radet for yrkeshogskolornas rektorer Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
Arene rf (2019, s. 1-2) tog upp att socionomen bér kunna kénna igen karakteristiska drag
i barnets kultur och kunna anpassa sin professionella verksamhet till den. Att stoda mang-

fald var aven nagot som 30 % av kallorna namnde.

48 % av kéllorna tog upp att ’stoda barnets utveckling” som socionomens roll inom sma-
barnspedagogiken. Under den tidiga barndomen &r barnets utveckling mycket intensiv
och kan stodas inom smabarnspedagogiken (Karila et al., 2017, s. 11). Utveckling och
utvardering av den smabarnspedagogiska verksamheten ansags aven hora till socio-
nomens arbetsuppgifter enligt en del av kéllorna (35 % och 33 %). Bland annat Holmikari
& Kanervo (2022) namnde att socionomen ska delta i utvecklingen och utvarderingen av

den smabarnspedagogiska verksamheten tillsammans med lararen.
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Som socionom inom smabarnspedagogik ska man stoda jamlikhet och jamstalldhet. Detta
framgick av 35 % respektive 33 % av kallorna. Bland annat Talentia (u.a.b) namnde att
socionomens arbete ska bidra till att framja jamlikheten och jamstélldheten fér barnet.
Vikten av att ha kunskap om radande lagar samt varna om att barnets rattigheter uppfylls
namndes i 15 % av materialet. Ur scoping studien framkom &ven 20 6vriga begrepp som
endast namndes i 1-5 olika kallor. Dessa begrepp presenteras i Tabell 3 nedan.

Tabell 3: Ovriga begrepp ur scoping studien

Antal kallor

Dokumentation |
Reflektion over det egna arbetet 2]

Paverkansarbete 3]
Resursforstarkande arbetssatt |
Etiskt kunnande 31

Garantera barnets trygghet

Forsta lekens betydelse

Skapa trygg larmiljo

Forebyggande socialt arbete

Stoda funktionalitet och kreativitet I

Sociokulturell inspiration

Konssensitivitet N

Antirasistiskt arbetssatt I

Framja barnets sjalvfortroende och kdnslohantering N

Kuratoruppgifter ]

Losa konflikter  —m—]

Psykosocialt stod

Samhallelig sakkdnnedom N

Stoda integration och emancipation N

Samhallspedagogiskt kunnande N

NN N M

M\ Antal kallor

Av de dvriga begreppen ndmndes ”dokumentation” och reflektion 6ver det egna arbetet”
i flest kallor. De andra begreppen togs endast upp i ett fatal eller endast en kalla. Det kan
dock vara intressant att se hur de olika k&llorna beskrivit socionomens arbetsuppgifter
och ansvarsomraden inom smabarnspedagogiken. Vissa kallor beskriver i princip samma
begrepp som de andra men formulerar sig annorlunda. Aven om dessa begrepp namndes

endast i ett fatal kallor kan de vara av vikt.

Det begrepp som ndmndes i flest kéllor hittades i 35 kallor men inget av de 45 begreppen
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namndes i alla 40 kéllor. Detta kan tyda pa att det fortfarande finns en del varierande
uppfattningar om socionomens nya roll eller att man helt enkelt anvént sig av olika for-

muleringar och tolkningar av begreppen.

8 Diskussion

| det har kapitlet diskuterar vi huruvida vi uppnatt syftet med vart lardomsprov och be-
svarat vara fragestallningar. | resultatdiskussionen jamfor vi resultatet med syftet och fra-
gestallningarna och kopplar till var bakgrund och teoretiska referensram. | metoddiskuss-
ionen diskuterar vi metodvalet och dess lamplighet for var studie. Vi granskar analytiskt

var lardomsprovsprocess och vart resultat och avslutar med forslag pa fortsatt forskning.

8.1 Resultatdiskussion

Syftet med vart lardomsprov var att lyfta fram centrala begrepp gallande socionomens
roll inom smabarnpedagogiken och jamféra dem med socionomens kompetenser, befint-
liga arbetsbeskrivningar och socialpedagogiska arbetssatt och metoder for att forse ar-
betsgivare med tankar om hur arbetsbeskrivningen kunde vidareutvecklas och foresla
hurdan forskning som kunde utféras. Dessutom ville vi uppmarksamma socionomens so-

cialpedagogiska arbetssatt inom smabarnspedagogiken.

Vara fragestallningar var:
1. Vad anses for tillfallet vara centrala begrepp géllande socionomens nya roll inom
smabarnspedagogiken?
2. Hur dverensstammer dessa begrepp med:
a. socionomens kompetenser
b. arbetsbeskrivningar for socionomen

c. socialpedagogiska arbetssétt och metoder

Med var scoping studie har vi kunnat besvara var forsta fragestallning ”Vad anses for

tillfallet vara centrala begrepp géllande socionomens roll inom smabarnspedagogiken?”

genom att granska ett omfattande material angaende socionomens roll och identifiera cen-

trala begrepp. Var andra fragestallning fick vi svar pa genom att jamfora resultatet av

scoping studien med vart kapitel gallande tidigare forskning och var teoretiska
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referensram. Eftersom en scoping studie tillater en bred fragestéllning dndrades vara fra-
gestallningar under processens gang. De slutgiltiga fragestéllningarna slog vi fast i ett
relativt sent skede av lardomsprovsprocessen. Vart syfte var i huvudsak detsamma énda

fran borjan fastan det omformulerades nagot under processens gang.

8.1.1 Socionomens kompetenser

| detta underkapitel jamfors de centrala begrepp som framkom ur scoping studien med
Y H-natverkets kompetensbeskrivning for socionomer som beskrivs i den teoretiska refe-
rensramen i Kapitel 5.1. Syftet med jamforelsen ar att tydliggora hur val den bild av
socionomens uppgifter inom smabarnspedagogiken som for tillfallet existerar i samhallet

overensstammer med de kompetenser en socionom verkligen har.

Med hjélp av jamforelsen kan blivande socionomer tydligt se vilka kompetensomraden
som anses centrala foér smabarnspedagogiken samt vilka begrepp som lyfts fram under
varje kompetensomrade. Av Tabell 4 nedan framgar vilka centrala begrepp i scoping stu-

dien som gick att aterfinna i YH-natverkets kompetensbeskrivning.

Tabell 4: Jamforelse av kompetensbeskrivning och centrala begrepp fran scoping studien

YH-néatverket for det sociala omra- Centrala begrepp fréan

dets kompetensbeskrivning scoping studien
Etisk kompetens inom Lagkunskap, varna om barnets rattigheter, kulturell kompe-
det sociala omradet tens, etiskt kunnande, stoda mangfald, jamlikhet, jamstalldhet
Kompetens i klientarbete Reflektion Gver det egna arbetet, interprofessionellt samarbete,

mangprofessionellt samarbete, stoda delaktighet, resursforstar-
kande arbetssétt, stoda barnets utveckling, servicehandledning,
dokumentation, forutse riskfaktorer, férebyggande socialt ar-

bete, psykosocialt stod, dialogiskt bemétande

Kompetens i det sociala Lagkunskap, servicehandledning, omsorg om barnets valma-
omradets servicesystem ende, interprofessionellt samarbete

Kompetens i kritiskt och Samhallelig sakk&nnedom, forebygga utanférskap och mobb-
delaktighetsframjande samhallsarbete ning, stoda delaktighet, paverkansarbete

Kompetens i forskningsbaserad Utveckling av verksamheten, interprofessionellt samarbete

utvecklings- och

innovationsverksamhet

Kompetens i medarbetarskap, Ledarskap, interprofessionellt samarbete, mangprofessionellt

ledarskap och foretagsamhet samarbete, lagkunskap, etiskt kunnande
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| tabellen aterfanns en hel del begrepp fran scoping studien dven i YH-natverkets kom-
petensbeskrivning. De centrala begrepp som hittades under rubriken ”Kompetens i kli-
entarbete” var speciellt manga till antalet. Detta tyder pa att for tillfallet anses socio-

nomens stora styrka ga att finna i sjalva klientarbetet.

Under rubriken ”Kompetens i forskningsbaserad utvecklings- och innovationsverksam-
het” hittades endast tva av begreppen som framkom i scoping studien. Man kan alltsa dra
slutsatsen att kompetens i forskningsbaserad utvecklings- och innovationsverksamhet
inte anses vara vasentligt for socionomens arbete inom smabarnspedagogiken. En annan
orsak kan &ven vara att forskningsbaserad utvecklings- och innovationsverksamhet inte

ar en betydande del av just smabarnspedagogiken.

Av scoping studiens 45 begrepp gick 23 att aterfinna i YH-natverkets kompetensbeskriv-
ning. Detta kan tolkas som att socionomens kompetens till en stor del verkar Gverens-
stimma med de begrepp som hittades i var studie. Det fanns dven en del begrepp som
inte alls namndes i kompetensbeskrivningen men som énda av flera kallor ansags hora
till socionomens uppgifter och ansvarsomrade inom smabarnspedagogiken. Dessa var
bland annat ”samarbete med vardnadshavarna” och ”stoda kamratrelationer”. Detta kan
forklaras med att kompetensbeskrivningen inte &r utformad specifikt med tanke pa sma-

barnspedagogiken utan tar upp de allménna kompetenserna hos en socionom.

8.1.2 Tidigare forskning

| det har underkapitlet jamfors de centrala begreppen i scoping studien med Jari Helmi-
nens artikel “Varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvikuvauksissa on vain védhén

vaihtelua” som behandlades i Kapitel 4.

Malet med jamforelsen ar att tydliggora hur val den bild av socionomens uppgifter inom
smabarnspedagogiken som for tillfallet existerar i samhéllet dverensstammer med de be-
fintliga arbetsbeskrivningar som staderna hittills har skapat. Forhoppningsvis kan jamfo-
relsen vara till nytta for arbetsgivare inom smabarnspedagogiken med tanke pa vidareut-
vecklingen av socionomens arbetsbeskrivning. Tabell 5 presenterar vilka av scoping stu-
diens begrepp som aterfanns i Helminens artikel gallande arbetsbeskrivningar for socio-

nomer inom smabarnspedagogiken.
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Tabell 5: Jamforelse av arbetsbeskrivningar enligt Helminen och centrala begrepp i scoping studien

Arbetsbeskrivningar enligt

Helminen

Centrala begrepp i scoping studien

Fostran och undervisning

Fostran, undervisning, utveckling av verksamheten, utvar-
dering av verksamheten, omsorg om barnets valmaende,

stoda barnets utveckling, stidrka gemenskap och aktorskap

Planeringsarbete kring barnet

och barngruppen

Utveckling av verksamheten, utvardering av verksamheten,
socialpedagogik, stéda delaktighet, samhallelig sakkanne-

dom

Arbete i barngruppen

Utvardering av verksamheten, utveckling av verksamheten,
dokumentation, mangprofessionellt samarbete, skapa trygg
larmiljé, omsorg om barnets valmaende, stéda barnets ut-
veckling, undervisning, stoda delaktighet, jamlikhet, starka

gemenskap och aktorskap, socialpedagogik

Uppgifter gallande individuellt

stod for barnen

Omsorg om barnets valmaende, stoda barnets utveckling,
undervisning, forutse riskfaktorer, socialpedagogik, dialo-
giskt bemotande, stoda mangfald, kulturell kompetens,
samarbete med vérdnadshavare, stéda gemenskap och ak-

torskap

Samarbete med vardnadshavarna

Samarbete med vardnadshavarna, fostran, resursforstar-
kande arbetssatt, dialogiskt bemétande, stoda barnets ut-

veckling, servicehandledning

Mangprofessionellt arbete

Mangprofessionellt arbete, socialpedagogik, dialogiskt be-
motande, stdda delaktighet, stdda gemenskap och aktor-
skap, jamstélldhet, utveckling av verksamheten, forebygga

utanférskap och mobbning

Interprofessionellt samarbete

Interprofessionellt samarbete, forebyggande barnskyddsar-
bete, omsorg om barnets valmaende, resursforstirkande ar-
betssatt, stoda delaktighet, stdda gemenskap och aktérskap,
dokumentation, utvérdering av verksamheten, utveckling

av verksamheten

Kontinuerlig utveckling av

Utveckling av verksamheten, lagkunskap, reflektion éver

arbetspraxisen och det egna kunnandet | det egna arbetet

Som tabellen visar hittades en hel del av begreppen i scoping studien dven i Helminens
artikel dar han sammanfattat tio olika staders arbetsbeskrivningar fér socionomer inom
smabarnspedagogiken. Av scoping studiens 45 begrepp aterfanns 27 i Helminens artikel.

Detta kan mojligtvis bero pa att staderna delvis har utgatt fran samma kallor som
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anvandes i scoping studien da de gjort upp sina arbetsbeskrivningar. Dessutom kan det
aven forefalla sig tvartom, det vill sdga att en del av kéllorna i scoping studien kan ha

utgatt fran de befintliga arbetsbeskrivningarna.

Flest begrepp aterfanns under “arbete i barngruppen”, “uppgifter angdende individuellt
stdd for barnet” och “interprofessionellt samarbete”. Minst begrepp aterfanns under ru-

briken “’kontinuerlig utveckling av arbetspraxisen och det egna kunnandet”.

Eftersom Helminen sammanstallt innehallet fran tio olika staders arbetsbeskrivningar gar
det inte att utkristallisera vad nagon specifik stad ansett hora till socionomens uppgifter
inom smabarnspedagogiken. Man kan dnda se att dessa 27 begrepp anses vara centrala
for socionomens arbete inom smabarnspedagogiken eftersom de férekommer bade i sam-
manstéllningen av arbetsbeskrivningarna och i scoping studien. Det var dven de mest
centrala begreppen fran scoping studien som aterfanns i arbetsbeskrivningarna. Det ver-

kar alltsa rada en viss konsensus gallande socionomens roll inom smabarnspedagogiken.

De 18 begrepp fran scoping studien som inte alls framkom ur Helminens artikel kan ses
I Figur 2 nedan. Dessutom presenteras hur stor del av k&llorna som ndmnde begreppen.

Ledarskap (18 %)

Stoda kamratrelationer (15 %)

Véarna om barnets réttigheter (15 %)
Paverkansarbete (8 %)

Garantera barnets trygghet (5 %)

Etiskt kunnande (5 %)

Forsta lekens betydelse (5 %)
Forebyggande socialt arbete (5 %)

Stdda funktionalitet och kreativitet (3 %)
Framja barnets sjalvfortroende och kanslohantering (3 %)
Losa konflikter (3 %)

Psykosocialt stod (3 %)

Stdda integration och emancipation (3 %)
Antirasistiskt arbetssatt (3 %)
Konssensitivitet (3 %)

Kuratoruppgifter (3 %)

Sociokulturell inspiration (3 %)
Samhaéllspedagogiskt kunnande (3 %)

Figur 2: Begrepp fran scoping studien som inte aterfanns i Helminens artikel
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Som kan utlasas ur Figur 2 var dessa begrepp dven sadana som namndes i valdigt fa av
scoping studiens kallor (1-7 kéllor). Eventuellt kunde man fundera pa att tillsatta ”ledar-

skap”, 7stoda kamratrelationer” och “vdrna om barnets rittigheter” till arbetsbeskriv-

ningen.

8.1.3 Socialpedagogik

| detta underkapitel diskuterar vi de begrepp som framkom ur scoping studien och som
har en koppling till socialpedagogiken. Syftet ar att tydliggora hur vél den bild av socio-
nomens uppgifter inom smabarnspedagogiken som for tillfallet existerar i samhéllet Gver-
ensstammer med socialpedagogiska arbetssatt och metoder. Med detta vill vi uppmark-

samma socionomens socialpedagogiska arbetssatt inom smabarnspedagogiken.

Som tidigare konstaterades i Kapitel 7 namndes socialpedagogik i 55 % av kéllorna. Dock
var det betydligt fler som indirekt tog upp socialpedagogik men anvéande sig av andra
begrepp som har en direkt koppling till socialpedagogiken (till exempel delaktighet och
gemenskap). | figur 3 presenteras dessa begrepp samt hur stor del, i procent, av kéllorna

som tog upp begreppen.

Enligt var tolkning av Nivala och Ryynanens (2019) beskrivning av socialpedagogikens
uppgifter och arbetssétt (se Kapitel 5.2) finns foljande 13 begrepp i scoping studien som

kan kopplas till socialpedagogiken:

Begrepp relaterade till socialpedagogik:

Stdda delaktighet och inklusion (85 %)
Stdéda gemenskap och aktdrskap (60 %)
Sttdda barnets utveckling (48 %)
Forebygga utanforskap och mobbning (43 %)
Jamlikhet (35 %)

Forutse riskfaktorer (33 %)

Jamstélldhet (33 %)

Stoda kamratrelationer (15 %)
Resursforstarkande arbetssétt (8 %)
Forebyggande socialt arbete (5 %)

Stdda funktionalitet och kreativitet (3 %)
Stdda integration och emancipation (3 %)
Samhallelig sakkannedom (3 %)

Figur 3: Begrepp kopplade till socialpedagogik
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Av de begrepp ur scoping studien som inte aterfanns i Nivala och Ryynanens (2019) be-
skrivning av socialpedagogikens uppgifter och arbetssatt ansag vi anda att foljande rela-

terade till socialpedagogiken:

Ovriga begrepp som kunde relatera till so-

cialpedagogik:

Kulturell kompetens (45 %)
Stoda mangfald (30 %)
Dialogiskt bemotande (20 %)
Etiskt kunnande (8 %)
Psykosocialt stod (3 %)
Antirasistiskt arbetssatt (3 %)
Konssensitivitet (3 %)

Figur 4: Ovriga begrepp vi anser relatera till socialpedagogik

Mojligtvis anvénds inte begreppet “’socialpedagogik™ i den allménna diskussionen ef-
tersom det inte heller namns i viktiga styrdokument sa som till exempel Grunderna for
planen for smabarnspedagogik 2022. Inte heller YH-natverket for det sociala omradet
namner socialpedagogik i sin beskrivning av socionomens kompetenser. Detta fann vi
intressant eftersom socialpedagogiken anda namndes explicit i 55 % av scoping studiens
kallor samt i Helminens sammanstéllning av arbetsbeskrivningar fér socionomer inom

smabarnspedagogiken.

8.2 Metoddiskussion

Metoden scoping studie &r en tillitande metod i vilken man kan anvanda bredare frage-
stélIningar och utnyttja all sorts material samt identifiera forskningsluckor i den befintliga
litteraturen (Arksey & O’Malley, 2005, s. 20-22). Arksey & O’Malley (2005 s. 30) po-
angterar att man med en scoping studie inte &r ute efter vetenskaplig kvalitet utan att det
mera ar fragan om en generell narrativ beskrivning av litteratur och forskning som finns
tillganglig. En noggrannare analys kraver en systematisk litteraturstudie. Da vart lar-
domsprov behandlar socionomen inom smabarnspedagogik och den nya arbetsbilden
konstaterade vi fort att det inte fanns vetenskapliga artiklar att anvanda sig av i var forsk-

ning och darfor var en litteraturstudie inte ett alternativ for oss.
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En empirisk studie kunde dock ha forsett oss med djupare kunskap och nya insikter om
hur socionomens roll inom smabarnspedagogik kunde se ut. Efter att vi granskat vart
material konstaterade vi att vi inte fick ut s& mycket nytt och att vi darfor borde ha valt
en empirisk studie. En empirisk studie s som intervjuer med socionomer som arbetar
inom smabarnspedagogiken och deras forman, hade gett den aktuella informationen som
vi nu saknar. Aven en enkitundersékning kunde ha uppfyllt samma funktion.

Vi hade ocksa kunnat gora observationer genom att skugga ndgon som nu arbetar som
socionom inom smabarnspedagogik. Dock hade vi i ett relativt tidigt skede konstaterat
att vi inte ansoker om forskningslov pa grund av det strama tidsschemat sa det var inte
heller ett alternativ. Dessutom tyckte vi att scoping studien var ett bra alternativ for oss
eftersom vi ville hitta luckor i den befintliga forskningen och det befintliga materialet for

att kunna pavisa hurudan forskning som behévs i framtiden.

Nackdelen med att géra en scoping studie &r att den ar valdigt omfattande. Aven om man
kanske tanker sig att det ar enklare da materialet inte begransas sa leder det till att man
anda behdver fastsla en bredd pa sin forskning pa bekostnad av forskningsdjupet (Arksey
& O’Malley, 2005, s. 30). Utmaningen med att gora en scoping studie ar att fa med allt
material som finns publicerat om det valda dmnet. Scoping studien var trots allt ett bra
alternativ for var forskning eftersom den &r en tillatande metod som mojliggjorde anvand-
ningen av ovetenskapligt material. Dessutom gav den en helhetsbild av det befintliga
materialet och visade dven pa forskningsluckor i det (Arksey & O’Malley, 2005, s. 20—
22).

Vi ansag att mixad metod lampade sig for ett arbete som vart eftersom vi i huvudsak
anvande oss av kvalitativ metod men dessutom ville ta in kvantitativ metod da vi analy-
serade vart material. Nackdelen med denna metod ar sasom Tashakkori och Creswell
(2007, refererad i Doyle et al., 2009, s. 176) namnde att det ofta uppstar problem da fors-
karen forsoker forklara hur de tva metoderna &r relaterade. Detta méarkte vi att dven

stamde for var del.

Om vi inte hade haft sa stram tidsram skulle vi ha kunnat utféra en noggrannare sokning

av material till scoping studien och da ocksa fatt mera omfattande resultat. Med andra
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sokord hade vi kanske ocksa fatt fram flera lardomsprov som anvant sig av en empirisk
metod. Detta tror vi kunde ha forsett oss med ett exaktare resultat och mer variation pa

begreppen.

Att vi skrev lardomsprovet i par var gynnsamt for var scoping studie. Peters et al. (2015,
s. 4) betonar vikten av att vara minst tva granskare da man utfér en scoping studie ef-
tersom den #r vildigt omfattande som metod. Aven Arksey & O’Malley (2005) talar ge-

nomgaende i sin artikel om granskare i plural.

Reliabilitet och validitet

Déa man utfor en undersokning eller forskning ar en naturlig utgangspunkt att forsoka fa
ett sa palitligt (reliabelt) resultat som mojligt. Man kan séga att reliabiliteten ar hog da
man kan fa ett likadant resultat med olika méatningar av samma foreteelse. Hurdan relia-
bilitet man lyckas uppna med sin forskning bestams av hur man utfort sin forskning och

hur noggrant man bearbetat materialet (Holme & Solvang, 1997, s. 163).

Ur vart material plockade vi ut aterkommande begrepp angaende socionomens arbets-
uppgifter och ansvarsomrade inom smabarnspedagogiken. Eftersom en stor del av materi-
alet var skrivet pa finska, som inte ar vart modersmal, hade vi tillsammans gatt igenom
hur vi skulle tolka och Gversatta begreppen. Trots detta tyckte vi, da vi tillsammans ana-
lyserade vart resultat, att vi &nda hade olika tankar och tolkningar. Felaktiga oversatt-
ningar och misstolkningar kan alltsa ha inverkat pa reliabiliteten.

Resultattabellerna &r vara egna tolkningar och endast riktgivande pa grund av mojliga
upprepningar av begrepp eftersom vissa kallor utgick fran samma material. Att flera av
kéllorna aven kunde ha samma forfattare kan ha inverkat negativt pa reliabiliteten. Da en
och samma forfattare varit med och skrivit flera olika artiklar kan hens tankar och asikter
vara speciellt framkommande gentemot andra forfattares. Tabellerna ger dock en over-
blick 6ver olika uppgifter och roller for socionomen inom smabarnspedagogiken. Procen-
tenheterna som ndmns i analystexten dr inte helt exakta eftersom vi har avrundat talen

enligt matematiska avrundningsregler for att underlatta lasandet.
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Med validitet avses giltighet. Ar foreteelsen vi forskar om faktiskt det som ska forskas
om? Dessutom handlar validitet om i vilken kontext resultaten &r giltiga. Man delar ofta
in validitet i intern och extern validitet. Med intern validitet menar man hur vl forsk-
ningens resultat motsvarar det man avsett att méata medan extern validitet handlar om i
vilka sammanhang resultaten géller (S&fsten & Gustavsson, 2019, s. 222). Vi anser att vi
forskade om ett viktigt och aktuellt &mne och verkligen undersokte det vi hade &mnat att

undersoka.

| ett tidigt skede av var skrivprocess hade vi inkluderat ett kapitel med arbetsheskriv-
ningar for socionomer inom smabarnspedagogik fran olika stader under rubriken “Tidi-
gare forskning”. Vi funderade dven pa att anvanda arbetsbeskrivningarna som kallor i var
scoping studie men valde dock att helt exkludera dem da Helminen i princip presenterade
samma information i sin artikel. Genom att fokusera pa Helminens sammanstallning av
tio olika stéders arbetsbeskrivningar som tidigare forskning kunde vi dessutom jamfora
scoping studiens resultat med de befintliga arbetsbeskrivningarna. Detta ansag vi vara

mer givande med tanke pa vara fragestallningar.

8.3 Tankar om samarbetet

Vart samarbete har 16pt smidigt. Vara personligheter ar valdigt olika men vi har komplet-
terat varandra véldigt bra. Den ena har alltid kunnat lyfta om den andra har tyckt att det
har kants jobbigt och bland annat darfér har det varit positivt att vara tva. Att kunna bolla
idéer och tankar var valdigt viktigt och en stor del av arbetsprocessen som forde oss vi-
dare. Att diskutera och via det komma till nya insikter och arbetssétt visar pa pararbetes

positiva sidor.

Den ena av 0ss ar mera noggrann och andrar och funderar pa texterna och deras uppbygg-
nad och ser till att arbetet &r snyggt och prydligt. Den andra ar mera abstrakt till sitt ar-
betssatt, kommer med idéer och funderingar pa hur och vad man kunde skriva om, hurdan
tidtabell och vem som skall géra och vad som ska goras till ndr. | borjan traffades vi
fysiskt sa gott som varje fredag formiddag och an efter att tiden gick blev kvélls- och

veckoslutstraffar online mer férekommande.
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Vi har forsokt dela upp arbetsuppgifterna jamnt mellan oss. Ett kapitel per man eller ett
stycke beroende pa vad som har varit pa agendan. Vart forskningsmaterial har vi bada
last igenom och analyserat tillsammans. Vi har ocksa last igenom och diskuterat varand-
ras texter och det har varit fritt fram att, om vi hittat bra material, lagga till det i den andras

text.

8.4 Slutsats och forslag pa fortsatt forskning

Att skriva vart lardomsprov har varit larorikt och intressant. Hela processen har fatt oss
att inse att det, da det handlar om ett &mne som det inte forskats i sa mycket, anda finns
flera majligheter att forska om amnet. Dock ar det inte alltid ar sa latt att valja en lamplig

forskningsmetod fore man har kommit i gang med sjalva forskningsprocessen.

Trots att vi hittade manga bra kéllor som inte var lardomsprov konstaterade vi att manga
av dem utgick fran samma kallor. Vi anser att det inte kommer fram sa mycket nytt da

man laser allt detta material utan det & samma information men med olika vinkling.

Det var intressant att se hur manga lardomsprov det finns pa bada inhemska spraken inom
amnet socionomen inom smabarnspedagogik. Det kunde vara intressant att ta reda pa hur
manga av alla dessa lardomsprov som é&r litteraturstudier och hur manga ar empiriska
studier. Vi tror att det nu kunde vara bra att fokusera pa just empiriska studier inom om-
radet men det behovs ocksa mera vetenskaplig forskning inom amnet. Pilotprojekt ute pa
faltet och empiriska studier bland dem som nu &r ute i arbetslivet och arbetar som socio-
nom inom smabarnspedagogiken skulle ge information om vad de tycker och tanker om

sin roll och hurudant arbete de i verkligheten utfor.

En nationell arbetsheskrivning for socionomen inom smabarnspedagogiken kunde ocksa
vara ett mal i stallet for att alla kommuner och stader har en egen arbetsheskrivning som
liknar varandra med anda skiljer sig fran varandra. Vi anser ocksa att det skulle vara vik-
tigt att forsta socialpedagogikens roll i arbetsbilden for socionomen inom smabarnspeda-

gogiken.

Socialpedagogiken kunde lyftas fram i nationella foreskrifter och styrdokument och &ven
i YH-natverket for det sociala omradets beskrivning av socionomens kompetenser. Att
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ordet ”socialpedagogik” inte ndimns en enda gang i till exempel Grunderna for planen for
smabarnspedagogik 2022 ansag vi mycket intressant. Socialpedagogiken kunde dven be-
tonas annu mer i arbetsbeskrivningarna for socionomer inom smabarnspedagogik. Precis
som Helminen skriver i sin artikel behdver man alltsa precisera innehallet i smabarnspe-

dagogikens socialpedagogiska verksamhet (Helminen, 2023).
Att man som utexaminerad socionom har en tydlig arbetsbeskrivning som utgar fran ens

verkliga kompetenser samt kommer till en arbetsplats dar det finns en forstaelse for ens

socialpedagogiska kunnande ar avgorande.
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28. | Artikel i Dialogi Varhaiskasvatuksen sosionomit Laura Prokkola 2021 https://dia-
osallisuuden toimintakulttuurin ra- logi.diak.fi/2021/10/06/varha-
kentajina iskasvatuksen-sosionomit-osalli-
suuden-toimintakulttuurin-raken-
tajina/
29. | Artikel i Dialogi Varhaiskasvatuksen sosionomit mo- | Aili Vaisdanen & Laura 2022 https://dia-
nipuolistavat tiimien osaamista Prokkola logi.diak.fi/2022/05/19/varha-
iskasvatuksen-sosionomit-
monipuolistavat-tiimien-
osaamista/
30. | Artikel, Helsingfors Fost- Inom smabarnspedagogiken ser - 2022 https://www.kaskonuu-
ran & utbildning socionomen hela familjen tiskirje.fi/etusivu/inom-
smabarnspedagogiken-ser-socio-
nomen-hela-familjen.html
31. | Artikel, Helsingfors Fost- | Miranda jobbar som socionom pa Isabella Mattsson 2023 https://www.kaskonuu-
ran & utbildning, artikel daghem: ”Jag tycker det &r viktigt tiskirje.fi/etusivu/miranda-job-
att stéda barn i deras vardag” bar-som-socionom-pa-daghem-
jag-tycker-det-ar-viktigt-att-
stoda-barn-i-deras-var-
dag.html?p79=6
—. Artikel pd MTV Uutiset:s | Paivakodissa toissa oleva Anna on Anu Punkari & Mona 2018 https://www.mtvuutiset.fi/artik-
hemsida pettynyt uuteen lakiin: "Sosionomit | Haapsaari keli/paivakodissa-toissa-oleva-
vaihtaisivat kurahousuja, kandit anna-on-pettynyt-uuteen-lakiin-
keskittyisivit pedagogiikkaan" sosionomit-vaihtaisivat-kura-
housuja-kandit-keskittyisivat-pe-
dagogiikkaan/6880318
. Artikel pa YLE Uutiset:s Keskusta haluaa sosionomit takai- Laura Kangas & Elli Pii- 2022 https://yle.fi/a/74-20000368
hemsida sin pdivakotien opettajiksi, mutta rainen
kaikki puolueet eivat ajatuksesta in-
nostu
. Artikel pa YLE Uutiset:s Sade Kalpio, 22, opiskelee paivako- Mika Moksu 2023 https://yle.fi/a/74-20021867
hemsida tityonsa ohessa sosionomiksi — ha-
nen kaltaisiaan tarvitaan tuhansia,
mutta tavoite lienee mahdoton
35. | Artikel pa STT info:s Suomen paivakotijarjestelma pelas- | Jenni Karsio 2022 https://www.sttinfo.fi/tie-
hemsida tettavissa: varhaiskasvatuksen so- dote/69948708/suomen-pa-
sionomien ammattitaito hyédyn- ivakotijarjestelma-pe-
nettiva taysimittaisesti lastettavissa-varhaiskasvatuksen-
sosionomien-ammattitaito-hyo-
dynnettava-taysimittai-
sesti?publisherld=69817898
—. Artikel pa YLE Uutiset:s Uusi ammattiryhma on aloitta- Elli Piirainen 2022 https://yle.fi/a/74-20001380



https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2021090417428
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2021090417428
https://dialogi.diak.fi/2019/06/10/varhaiskasvatuksen-sosionomeja-tarvitaan/
https://dialogi.diak.fi/2019/06/10/varhaiskasvatuksen-sosionomeja-tarvitaan/
https://dialogi.diak.fi/2019/06/10/varhaiskasvatuksen-sosionomeja-tarvitaan/
https://dialogi.diak.fi/2019/06/10/varhaiskasvatuksen-sosionomeja-tarvitaan/
https://dialogi.diak.fi/2021/10/06/varhaiskasvatuksen-sosionomit-osallisuuden-toimintakulttuurin-rakentajina/
https://dialogi.diak.fi/2021/10/06/varhaiskasvatuksen-sosionomit-osallisuuden-toimintakulttuurin-rakentajina/
https://dialogi.diak.fi/2021/10/06/varhaiskasvatuksen-sosionomit-osallisuuden-toimintakulttuurin-rakentajina/
https://dialogi.diak.fi/2021/10/06/varhaiskasvatuksen-sosionomit-osallisuuden-toimintakulttuurin-rakentajina/
https://dialogi.diak.fi/2021/10/06/varhaiskasvatuksen-sosionomit-osallisuuden-toimintakulttuurin-rakentajina/
https://dialogi.diak.fi/2022/05/19/varhaiskasvatuksen-sosionomit-monipuolistavat-tiimien-osaamista/
https://dialogi.diak.fi/2022/05/19/varhaiskasvatuksen-sosionomit-monipuolistavat-tiimien-osaamista/
https://dialogi.diak.fi/2022/05/19/varhaiskasvatuksen-sosionomit-monipuolistavat-tiimien-osaamista/
https://dialogi.diak.fi/2022/05/19/varhaiskasvatuksen-sosionomit-monipuolistavat-tiimien-osaamista/
https://dialogi.diak.fi/2022/05/19/varhaiskasvatuksen-sosionomit-monipuolistavat-tiimien-osaamista/
https://www.kaskonuutiskirje.fi/etusivu/inom-smabarnspedagogiken-ser-socionomen-hela-familjen.html
https://www.kaskonuutiskirje.fi/etusivu/inom-smabarnspedagogiken-ser-socionomen-hela-familjen.html
https://www.kaskonuutiskirje.fi/etusivu/inom-smabarnspedagogiken-ser-socionomen-hela-familjen.html
https://www.kaskonuutiskirje.fi/etusivu/inom-smabarnspedagogiken-ser-socionomen-hela-familjen.html
https://www.kaskonuutiskirje.fi/etusivu/miranda-jobbar-som-socionom-pa-daghem-jag-tycker-det-ar-viktigt-att-stoda-barn-i-deras-vardag.html?p79=6
https://www.kaskonuutiskirje.fi/etusivu/miranda-jobbar-som-socionom-pa-daghem-jag-tycker-det-ar-viktigt-att-stoda-barn-i-deras-vardag.html?p79=6
https://www.kaskonuutiskirje.fi/etusivu/miranda-jobbar-som-socionom-pa-daghem-jag-tycker-det-ar-viktigt-att-stoda-barn-i-deras-vardag.html?p79=6
https://www.kaskonuutiskirje.fi/etusivu/miranda-jobbar-som-socionom-pa-daghem-jag-tycker-det-ar-viktigt-att-stoda-barn-i-deras-vardag.html?p79=6
https://www.kaskonuutiskirje.fi/etusivu/miranda-jobbar-som-socionom-pa-daghem-jag-tycker-det-ar-viktigt-att-stoda-barn-i-deras-vardag.html?p79=6
https://www.kaskonuutiskirje.fi/etusivu/miranda-jobbar-som-socionom-pa-daghem-jag-tycker-det-ar-viktigt-att-stoda-barn-i-deras-vardag.html?p79=6
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/paivakodissa-toissa-oleva-anna-on-pettynyt-uuteen-lakiin-sosionomit-vaihtaisivat-kurahousuja-kandit-keskittyisivat-pedagogiikkaan/6880318
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/paivakodissa-toissa-oleva-anna-on-pettynyt-uuteen-lakiin-sosionomit-vaihtaisivat-kurahousuja-kandit-keskittyisivat-pedagogiikkaan/6880318
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/paivakodissa-toissa-oleva-anna-on-pettynyt-uuteen-lakiin-sosionomit-vaihtaisivat-kurahousuja-kandit-keskittyisivat-pedagogiikkaan/6880318
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/paivakodissa-toissa-oleva-anna-on-pettynyt-uuteen-lakiin-sosionomit-vaihtaisivat-kurahousuja-kandit-keskittyisivat-pedagogiikkaan/6880318
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/paivakodissa-toissa-oleva-anna-on-pettynyt-uuteen-lakiin-sosionomit-vaihtaisivat-kurahousuja-kandit-keskittyisivat-pedagogiikkaan/6880318
https://www.mtvuutiset.fi/artikkeli/paivakodissa-toissa-oleva-anna-on-pettynyt-uuteen-lakiin-sosionomit-vaihtaisivat-kurahousuja-kandit-keskittyisivat-pedagogiikkaan/6880318
https://yle.fi/a/74-20000368
https://yle.fi/a/74-20021867
https://www.sttinfo.fi/tiedote/69948708/suomen-paivakotijarjestelma-pelastettavissa-varhaiskasvatuksen-sosionomien-ammattitaito-hyodynnettava-taysimittaisesti?publisherId=69817898
https://www.sttinfo.fi/tiedote/69948708/suomen-paivakotijarjestelma-pelastettavissa-varhaiskasvatuksen-sosionomien-ammattitaito-hyodynnettava-taysimittaisesti?publisherId=69817898
https://www.sttinfo.fi/tiedote/69948708/suomen-paivakotijarjestelma-pelastettavissa-varhaiskasvatuksen-sosionomien-ammattitaito-hyodynnettava-taysimittaisesti?publisherId=69817898
https://www.sttinfo.fi/tiedote/69948708/suomen-paivakotijarjestelma-pelastettavissa-varhaiskasvatuksen-sosionomien-ammattitaito-hyodynnettava-taysimittaisesti?publisherId=69817898
https://www.sttinfo.fi/tiedote/69948708/suomen-paivakotijarjestelma-pelastettavissa-varhaiskasvatuksen-sosionomien-ammattitaito-hyodynnettava-taysimittaisesti?publisherId=69817898
https://www.sttinfo.fi/tiedote/69948708/suomen-paivakotijarjestelma-pelastettavissa-varhaiskasvatuksen-sosionomien-ammattitaito-hyodynnettava-taysimittaisesti?publisherId=69817898
https://www.sttinfo.fi/tiedote/69948708/suomen-paivakotijarjestelma-pelastettavissa-varhaiskasvatuksen-sosionomien-ammattitaito-hyodynnettava-taysimittaisesti?publisherId=69817898
https://yle.fi/a/74-20001380

akoulu Lardomsprov

tyonkuvan tarkastelu johtajien
haastattelututkimuksena

37. | Artikel pa Sydkustens Socionomer och smabarnspedago- Matias Osterberg 2020 https://www.sydkus-
hemsida gik ten.fi/sv/start/article-135437-

75670-socionomer-och-

38. | Artikel i LAB OPEN Sosionomi yhdistaa lapsiperheiden Milja Pesonen, Suvi Pu- 2023 https://www.labopen.fi/lab-

palvelut varhaiskasvatukseen hakka & Tarja Kempe- pro/sosionomi-yhdistaa-lapsiper-
Hakkarainen heiden-palvelut-varhaiskasva-
tukseen/

39. | Metropolia: Sosiaalialan Miltad ndyttda varhaiskasvatuksen Niina Eloranta 2023 https://blogit.metropolia.fi/uu-
opiskelijoiden ja opetta- | sosionomin tehtéva Helsingin kau- distuva-sosiaalialan-osaami-
jien yhteisblogi pungilla? nen/2023/01/19/milta-nayttaa-

varhaiskasvatuksen-sosionomin-
tehtava-helsingin-kaupungilla/

40. | Blogginldgg i TAMK-blogi | Varhaiskasvatuksen sosionomin Arja Hautala 2022 https://blogs.tuni.fi/tamkblogi/o

vahva osaaminen nakyvaksi piskelu/varhaiskasvatuksen-
sosionomin-vahva-osaaminen-
nakyvaksi/

41. | Artikel i Talentia-lehti Sosionomi on lapsen etu varhais- Kaisa Yliruokanen 2023 https://www.talentia.fi/talentia-

kasvatuksessa lehti/sosionomi-on-lapsen-etu-
varhaiskasvatuksessa/

42. | Artikel i Talentia-lehti Socionomen inom smabarnspeda- Lena Storbacka-Jarvinen 2023 https://www.talentia.fi/talentia-

gogiken far nya redskap for att lehti/socionomen-inom-

stéda hela familjen smabarnspedagogiken-far-nya-
redskap-for-att-stoda-hela-famil-
ien/

43. | Karelia ammattikorkeak- | Sosionomin uusi rooli varhaiskasva- | Susanna Karjalainen & 2021 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
oulu - Lirdomsprov tuksessa - Varhaiskasvatuksen so- Satu Lappalainen 2021121025084

sionomin tehtavakuvaus

44. | Tampereen ammattikor- | Varhaiskasvatuksen sosionomin Raija Yliniemi 2020 https://urn.fi/URN:NBN:fi-
keakoulus publikation osaaminen ja ty6 paivakodissa fe2021080942624

45. | Laurea ammattikorkeak- | Pdivakirja varhaiskasvatuksen so- Johanna Coull 2021 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
oulu Ldrdomsprov sionomin tyénkuvan kehittdmisesta 2021060113268

46. | Laurea ammattikorkeak- | Varhaiskasvatuksen sosionomin tu- | Hanne Hamaldinen & 2022 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
oulu Ldrdomsprov levaisuus — ajatuksia tehtavanku- Anna Nieminen 2022061818906

vasta

47. | Turku ammattikorkeak- Tietoa ja ndkemysta: varhaiskasva- Enni Leinonen, Maiju 2021 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
oulu Lairdomsprov tuksessa tyoskentelevan sosiono- Lihteenmiki & Vilma 2021110319243

min osaaminen Soini

48. | Turku ammattikorkeak- Varhaiskasvatuksen sosionomi Rosa Merivirta, Veera 2022 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
oulu Ldrdomsprov osana lghitiimia: nakemyksia var- Lehtinen & Sofi Salmela 2022052712525

haiskasvatuksen sosionomin tyon-
kuvasta
—. Hameen ammattikorke- Varhaiskasvatuksen sosionomin Kristiina Suurkuukka 2021 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
akoulu Lardomsprov osaaminen ja tyénkuva: kirjallisuus- 2021120824614
katsaus
—. Seindjoen ammattikor- Palveluohjaus sosionomin tyonku- Janette Turja 2021 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
keakoulu Lirdomsprov vana varhaiskasvatuksessa 202103213645
51. | Diakonia ammattikorke- Varhaiskasvatuksen sosionomin Aili Vaisanen 2022 https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-

2022052511894
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Bilaga 2: Begrepp angiende socionomens roll inom smabarnspedagogik sammanstillt ur materialet i Bilaga 1

Nummer Interprofessionellt samarbete  Omsorg om bamets vilmaende  Forutse riskfaktorer  Stoda utveckling Socialpedagogik Stoda delaktighet Kulturell kompetens  Stirka gemenskap/aktdrskap  Mangprofessionellt samarbete ~ Kunskap om servicesystem/servicehandledning  Férebygga utanforskap/mobbning

1 X X X X X X X X X
3 X X X X X

5 X X X X X X X X X X X
7 X X X X X X X X X
8 X X X X

9 X X X X X X X

1 X X X X X X X X X
3 X X X X X X X X
14 X X X X X X

15 X X X X X X

16 X X X X X

17 X X X X X X X

18 X X X X X X X X X

19 X X X X X X X
20 X X X X X X X X
U X X X X X
0 X X X X X

23 X X X X X X X X

21 X X X X X X X X X
25 X X X X X X X X X X X
26 X X X X X X X

2 X X X X X

28 X X X X X

29 X X X X X X X X

30. X X X X X X X X
3L X X

35. X X X X X X X X
3l X X X

38 X X X X

39 X X X X

40 X X X X

41 X X X X X X X X X
) X X X X
43 X X X X X X X
44 X X X X X X X X

45 X X X X X X X X
46, X X X X X X

47 X X X X X X

48 X X X X X X X X X

51 X X X X X X X X X X

35 i 13 19 n 3% 18 % EY] 8



Nummer Samarbete med virdnadshav,  Stédamangfald Fostran Undervisning Jamlikhet Jamstélldhet Utveckling avverksamheten  Utvardering av verksamheten  Férebyggande harnskyddsarbete  Stdda kamratrelationer  Lagkunskap Ledarskap Véma om bametsrattigheter  Dialogiskt bemétande

L X X X X X

3 X X X X X X

5 X X X X X X X X X
1. X X X X X X X
8. X X X X X

9. X X X X X X

1 X X X X X

3 X X X X

14 X X X X X X

15. X X X

16. X X
iy X X X X X X X X X X

18 X X X X X X X

19. X X X X X X X
20. X

2. X X X X
0. X

23 X X X X X X X X X X X

2 X X X X X

25, X X X X X X X X X X

26. X X

21. X X X X X X X

28 X X X

29, X

30. X X X X X

3L X X

35.

3. X

3. X

39, X X

40. X X X

41, X

4.

43 X X X

44 X X X X X X

45 X X X X X X X
46 X X X X

47 X X X X X X
48 X X X X
51 X X X

34 1 15 17 14 13 14 13 9 ) 6 7 6



Nummer Ovriga

1 Samhaéllspedagogiskt kunnande, stdda integration och emancipation(=frigorelse)

3

5 stoda funktionalitet och kreativitet, kunna reflektera 6ver sitt eget arbete, samhallelig sakkdannedom, skapa trygg larmiljo
7. sociokulturell inspiration

8

9

11. resursforstarkande arbetssatt, etiskt kunnande

13.

14.

15.

16. psykosocialt stdd, 16sa konflikter

17. reflektion 6ver det egna arbetet, dokumentation, lekens betydelse, paverkansarbete
18. samhallelig sakkdnnedom, dokumentation

19.

20.

21. kuratoruppgifter

22.

23. reflektion 6ver det egna arbetet, dokumentation,férsta lekens betydelse, paverkansarbete
24, utveckling av larmiljo, paverkansarbete, etiskt kunnande, reflektion 6ver det egna arbetet, fraimja barnets sjalvfortroende och kanslohantering
25. trygghet

26.

27. dokumentation

28.

29. resursforstarkande arbetssatt

30.

31. skapa trygghet, stoda kdnslor och sociala fardigheter

35.

37. férebyggande socialt arbete

38.

39. antirasistiskt arbetssatt

40. trygghet

41.

42. resursforstarkande arbetssatt

43, férebyggande socialt arbete

44,

45,

46. reflektion 6ver det egna arbetet

47. etiskt kunnande

48. dokumentation, kdnssensitivitet



